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ANEXO V

2.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

Nivel de complemento de destino del puesto:

3.0 Cursos de formación y perfeccionamiento:

Don/dona _ .
Cargo < •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Centro directivo o Unidad administrativa .

CERTIFICO:

Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos Nombre .
Cuerpo o Escala a que pertenece .
Antigüedad en el Cuerpo o Escala .
Documento nacional de identidad número Numero de Registro

de Persona1. .
Destino actual .

1.° Antigüedad:

-r:iempo de servicios reconocidos (anos completos) hasta la fecha de
publicaclOn de la presente convocatoria:

Aquellos aspirantes que desempeñen un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino se entenderá que están desempenando un
puesto de nivel mínimo.

Fase de oposición: Promoción interna:

Primer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 20 puntos.
siendo necesario obtener un mínimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 40 puntos,
siendo necesario obtener un mínimo de 20 puntos para aprobar.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición.

Fase de oposición: Acceso libre:

· Primer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 30 puntos.
s~cn~o. ne~esario obtener un mínimo de 15 puntos para acceder al
CJcrclClO sIgUIente.
· Segundo ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 70 puntos.

slendo necesario obtener un mínimo de 35 puntos para aprobar.
La caiiflCación final de las pruebas. vendrá: determinada para el

sistema de promoción. por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase dc concurso y oposición. y para el sistema libre por la suma total
dc las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orde se establecerá atendiendo a la mayor
punt~ació!1 ?btenida en el segundo ejercicio. .

S1 pers1stteSe el empate a puntos, éste se dirimirá por orden alfabétíco
d.e1 primer apellido de los dos aspirantes empatados, iniciándose el
cllado orde.n por la letra «L» a que se refiere la base 6.1 de la presente
conyocatona.

Denominación Centro que lo impaníó

l.
2.
3.
4.
5.
6.

ANEXO 11

Programa

Conocimientos elementales de Física.
Conocimientos elementales de Química.
Montaje aparatos electrónicos.
Aparatos utilízados en laboratorios.
Mantenimiento de laboratorios.
l\1amenimiemo equipos de ensayo.

ANEXO III

Expedido en a de de .

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

1097TrIbuna/

Pr~sidente: Don Gonzalo Moreno Labata. de la Escala de Científicos
Supenores del INTA.

V.ocales: Don Francisco García de la Fuente. de la Escala de
Analistas de Laboratorio derINTA; don Carlos García Fernández de la
E~cala de Analistas de Laboratorio del INTA; don Pedro Higuera
PIzarra. de .Ia Escala de Analistas de Laboratorio del INTA.

· Sccretano: Don Fernando Mallén Fernández. de la Escala de
Científicos Especialízados del INTA.

Tribuna/ ('lup/ente)

Presidente: Don Manuel de las Heras Romera. de la Escala de
Científicos Superiores del INTA.

Vocales: Don Francisco Javier ~elgar Herrrera, de la Escala de
AnaIJstas y Operadores de Laboratono del INTA; don José Luis Otero
Torres. de la Escala de Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA;
don Alberto Camacho Molero, de la Escala de Analistas y Operadores
de Laboratorio del lNTA.

S~cretario: Don Gabriel del Ojo Morcillo. de la Escala de Titulados
Técmcos Especializados del INTA.

ANEXO IV

pon .: : , con domicilio en y con documento
'1aclOnal de 1dent1dad número , declara bajo juramento o

=promete, a ~fectos de ser nom~r~do fun~ionario de la Escala que
nC! h.a s1do separado del serVICIO de nmguna de las Administraciones
Ptibl.lcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publJcas.

En a de de 19 .

ORDEN de 9 de enero de 1991 por la que se convoca
concurso espec(fico (J.E.91) para la prorisión de pueslOs de
trabajO en el AJinislerio de Econom(a y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con 10
dispuesto en el artículo 20.1, a). de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio, previa autorización de
las bases, de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto
convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la naturaleza
de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1
de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de
la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo I.l
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

2. Podrán tambien participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación con las Haciendas Territoriales,.siempre que
pertenezcan a eucrposo Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior.
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Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa. excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en [a
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera, que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus OrganIsmos autónomos. si se
convoca el puesto al que fueron adscritos. y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones. si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidadcs Autónomas sólo podrán tomar parte en cl concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la torna de
posesión de su último destino. salvo que se de alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde presten sus servicios. o en el del
Ministerio. si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

el Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer año de excedencia. sólo podrán participar si en
la fccha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de· posesión del último destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado. o en el del
Ministerio. si la reserva no corresponde al area de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan mas de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
pcticiones. por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
los obtengan. entendiéndose. en caso contrario. anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. - ,

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funCIOnario.

8. La techa de referencia para d cumplimiento de los requisitos
,:xigi~os y la posesión de los méritos que se aleguen sera el día en que
hnaltce el plazo de presentación de instanci;ts.

Tercera.-L Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
aJ.u.st!ldas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y
dlflgldas a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda
-Dirección General de Servicios- se presentarán. en el plazo de quince
días hábiles. contados a partir del siguiente al de la publicación de la
prese~lle convocatoria. en los Registros Generales del Ministerio (calle
A!c~la. 9. y paseo de la Castellana. 162, 28071 Madrid). o en las
oÍlnnas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas. dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden ~e preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de tres-.
que se meJuyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcíonario~ participantes con alguna discapacidad. debida·
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del p~esto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbJlante en el contexto de la. organización.

La procedencia de la adaptaCIón del puesto o puestos solicitados a la
discapaci<,iad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organizacIón, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán apreciadas por la
Comisión de Valoración. a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personaL la
l~formaC'Íón que est!me necesaria, así como· el dictamen de los órganos
tecnlCOS correspondientes. .

.4: Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
sollcltudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en la
base quir:t~. L l. y la segunda consistirá en la comprobación y valoración
de los mentas específicos adecuados a las caracteristKas de cada puesto.
mcluyendo la valoración 'de una Memoria elaborada por los concursan­
tes. en los puestos que así se indique.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso habrá
de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la primera fase
y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera [ase no
obtengan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración di: los méritos deberá etectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración. debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o. en su caso. un3 de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas. así como""
la valoración finaL deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
c[ectuará de acuerdo \.'on el siguiente baremo:

1. Primcra fase

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser superior a
12 puntos.

1.1 Méritos generales:

l.l.l ValoraCión del grado personal.-Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de dos puntos. segun la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior,al ni.vel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.1 Valoración del trabajo desarrollado:

1. 1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un
punto. distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un.puesto de trabajo de nivel sUlX'rior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual ni\'('l o inferior
en uno o dos ni veles al de! puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0.25 puntos.

A estos efectos. quienes no esten dcsempenando un puesto de trahajo
con nivd de complcmento de destino se entenderá que prestan sus
serVicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos.
además de la aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
relación con los soJ¡citados, se adjudicarán hasta un maximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento. que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certifu.:ación de
asistencia Y/o. en su caso. certificación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta un punto por cada curso. con un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0.20. hasta un máximo de cuatro
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultjneamentc
con otros igualmente alegados.

2. 5iegunda fase

La valoracion maxima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho
puntos.

2.1 Méritos espedlicos: Los méritos específicos alegado::. por los
concursantes con d anexo lll. adecuados a las caracteristit.:3s del puesto
o puestos solicitados. entre los que podrán figurar: Titulaciones acadé·
micas. cursos. diplomas. publicaciones. estudios. trabajos, conocimien·
tos profesionales. aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto. etc.: serán acreditados documentalmente mediante
las pertinentes ccmficaclOnes. justilicantes o por cualquier otro medIO
admitido.

La Memoria para aqudlos puestos que así se exija consistirá I.'n un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos. condiciones y ml.'dios
necesarios para su desempeño. a juicio del candidato. con ~O'je en la
descripción del' puesto contenido en el anexo l. Habrá de o.Jjuntarsc a
la solícitud \' constará. como máximo. de tres hojas de ramano DfN-A4,
rnecanografíadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoración máXIma en esta segunda fase podrá
atnbuirsc a la Mcmoria hasta un máximo de tres puntos.
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~xta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
deslmad~s en el Min.isterío de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos A~tonomos seran valorados con los -datos profesIOnales consigna­
dos .b~J0 ·su responsabilídad en el anexo lit comprobados por los
sernnos 4c personal del Departamento..

.::. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación. según modelo que figura como
aoe.\.O II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cemraies de
otros Ministerios ti Organismos Autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o l~ ?~crctaría General o similar de los Organismos Autónomos. sin
perJUlClO de lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pe~i~eríc?,s de ámbit? regional o provincial, respectivamente, de otros
MinIsterios. u Organismos autónomos. por las Secretarias Generales de
las Dc!;:gaclOnes del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. sm perjuicio
de lo dIspuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defcnsa. <;n todo caso. por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno~

mas ~. fun~i0!1arios de las mismas. por el órgano competente de la
FunclOn Pubhca de la Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaria correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra~

ti va de exce.dencia v?luntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuan.do h.u.bIera decaldo el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dm:cClon General competente en materia de Personal del Departa­
mcnto a que figure adscnto su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Funcíón Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas y dependien­
tés de la Secretaria de Estado para la Administración Publica.

.g) En el.. caso de exced~ntes voluntarios o de excedencia por el
CUIdado .de hIJOS cua.ndo hubIera decaído el derecho a reserva del puesto
de. tra~aJo. pertenecIentes a Escalas de Organismos Autónomos. por la
DIreCCIón General de Personal del Ministerio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su ultimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acred,ita.tiva de haber finalizado el periodo de suspensión.

Septlma.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
!>umados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuación mínima exigida.

1. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los meritos específicos.

De persis~~r el empate: se atenderá a la mayo,r puntuación otorgada
e.n la valoraClo!" ~el trab~Jo desarrollado. y, en ultImo extremo, al mayor
tiempo de serVIcIos efecttvos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

.qctava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
so]¡cltante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
Comis!ó~ deyaloración compuesta por el Director general de Servicios
del Mmlsteno de. Economia y Hacienda, quien la presidirá. y podrá
delegar en el Subdlfeetor general de Gestión de Personal Funcionario v
tres Vocales designados por la autoridad convocante: ' .

Dos funcionarios que variarán. uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo.
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un· funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario. en condición de Secretario. que podrá ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propues.ta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podr~n tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que dcslgn~> cada ~na de las 9rganizacíone~ Sin~icales siguientes:
ConfederaclOn SI~dIcal IndependIente de FunClonanos (CSIF), Unión
General de .T.r~baJadores (U~T) y Comisiones Obreras (CCOO.).

La Com~slOn de ValoraCIón podrá contar con expertos designados
por la autondad convacante. previa solicitud de la Comisión los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores. '

Los mier:nbros. de 1.'1 Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de tItulaCIón Igual o superior al exigido para los puestos
convocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos de
l'Iivc! igualo superior al de los convocados.

Novcna.-El plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses. contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

D~cima.-l.. ~ adjudi.cación de algún pue.sto de la presente con-'>'O­
cato~la a fun~lOn~nos,destmados en otros Mlmsterios y sus Organismos
.~uto.nomos Implicara. el cese en el puesto de trabajo anterior en los
terml,no.s y plazos prevIstos en e~ articulo 18 del Reglamento General de
ProvlslOn de Puestos de TrabajO y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere l3. base tercera. 1.

3. Los traslados que hay~n de producirse por la resolución del
prese~te concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuenCIa, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno..

.l}ndé.cima.-1. El presente .concurso se resolverá por Orden del
Mmlsteno de Economía y HaCIenda. que se publicará en el «Boletín
Ofic~al d~l EstadQ»), en. la. que figurarán los datos personales del
funclonano, el puesto adjudIcado y el de cese o. en su caso, la situación
admimstrativa de procedencia.

1, La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca~

toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso. no pod~ participar _en otros concursos hasta que hayan
tranSCUrrido dos anos desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad o
dI..' .un mes. si radica en distinta o comporta el reirigreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación deta resolución del concurso en el «Boletín
Ofi.cial del EstadQ)). Si la resolución comporta el reingreso al servicio
aCtIVO, el plazo de toma- de posesión deberá computarse desdc dicha'
publicación.

5. Dada. la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán conSIderar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso. y el cómputo del plazo posesorio se iniciará segun lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3. precedente.

Duodécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)) de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos. servirá de
notificación ,3 los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecídos para que los Organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentcs.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985).
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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H' CENTRO DIRECTIVO H' DESCRIPCION IIERITOS

" " LOCALIDAO GRUPO
NIVEL C.fSPEC¡F. DE F1lNCIONES

OlDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. AHUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

S.G. REGIMEN ECONOMICO
PERSONAL

1 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID en 15 169992 Cesarro! lo de llpl1caciones Conocimiento de Cobol,

fnfonnát kas. Sasie y Bases de Datos.

PARQUE HOY+L MiNISTERIAL

S.G. REGIMEN ECONOMICO
FINANCIERO

, CONSEJERO nOllco 1 MADRID A " 1173540 Colaboración en le gesti60 de Experiencia en control
tos Illillrltos eeonómi co financiero y
aóninistrativos Y. en presupuestario en
particular, en la elaboración Organismos Autónomos
de los anteproyectos de comerciales.
pre$UpJestos y de los Conocimientos en

progr8ll\lls de inversiones. planífic8ción del g35tO

públ ico e irwe,,,iones.

SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA

GABINETE SECRETARIO DE
ESTADO DE HACIENDA

, SECRETARIO!A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRIO O " 139296 Propias de Secretaría y Disponibilidad horaria.

Tratamiento de TeJttos.
Tratamiento de te.~to.

Taquigrafía.

,
Experlenda acreditada

en ~sto simi lar.

DIRECCION GENERAL
COORDINACrON CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES I

UNIDAD DE APOYO

4 CONSEJERO TECNICO 1 MAOIUO , ,. 1362564 Real izar estudios referentes Experiencia en trabajos

al régimen Económico r-etacionad(ls con el

financiero de las COIlJJnidades Rég,imen Ecor,ómico

~ut6nomas y Corporadones financiero de los Entes

tocales. Locales (Cred; to,

PreslJPl,lestos, Tributos,

Responsabit idad de ¡" etc. ).
Publicaciones del Centro.

¡
Conocimiento de [,

finane ¡;:¡,; í5~ ere '''s
CC.~~.

I
Experienci'.l ~.,estudjos

y publica"ion..s.
,

Conodmiento de inglés.

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS

S.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIAL

5 CONSEJERO TECNICO COOlWINAOOR 1 MAORID A " 1362564 Coordinación de los. distintos Experiencia. en análisis

I
sectores que cOll'pOnen lO1/; preSlJPJestarios de

Presupuestos de 11'1 Seguridad sister..as de Seguridad

[ Social. """'al
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. OEsCRIPcrON MERITOS

" " LOCALIDAD NIVEL C.ESf>ECIf. DE FUNCIONESGRUPO

OllOEN PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECI.FICOSP4ESTOS

6 JEFE SECCIOH PRESUPUESTARIA N. 24 , MADRID ,
" 300468 Apoyo confección "( ::m.í'. ísi;; ExperieflCil'l

Presupuestos Generales del presupuestaria en el
Estado. area del mercado de

trabejo.

D!P.ECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES

7 JEFE AREA JIJRIDJCA , MADRID , 28 '606236 Resolución reclamaciones y Licenciado en Derecho.
recursos en materia de Clesn
Pasivas. Elaboración de Conocimiento y
docunentación. su control. y experieneia en:
fichero de doctrina, por
proc:edillliento$ inform6tico&. Peru;.iones públ icas.

Organización y distribución
trabajos etendierdo medios Ofimática y uti 1ilación

personales y materiales de medios informáticos

disponibles. para proceso de tedos
y bases de datos.

Organización y métodos,

'1 dirección de

personal.

DIP.ECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

S.G. DE TRIBUTOS

8 COOROI~ADOll. AREA DERECtlO CC.EE. , MADRID , 28 2024004 Elaborad6n de informes '1 Conocimientos

estudios tributarios, en tributarios '1

especial, ele temas final'lCieros. Fr8l'lCes e

relacionados con la Conunidad inglés. Especialilación

Económica Europea. jurfdica, estudios e
investigaciones en
llaeienaa PI.1blica y
gestión tributaria.
Licercfado en Der«:ho.

DlRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. DE EXPLOTACION

9 JEFE PROYECTOS Y SISTEMAS INFORMATlCOS , MADRID " " 1362564 DirecciÓl'l de PrOye(:tos Experiencia en

Infol'1l'láticos. direedÓf'l de Proyectos

. Informáticos cooptejos
(grandes
si litemas,s ¡stemas

distribuidos).
Se valoraré experiel'lCia
en entornos GCOS8 y/o

UNIX, bases de elatos
relacionales y

teleproceso.
se valorarán

. conocimientos en
materia de Presupuest.O

'1 Gasto Públ ico.

S.G. APLICACIONES,
PL.~NIFICACION y
PRESUPUESTOS

" CClo/SEJERO TECNICO PROYECTOS INFORIoIATICOS 1 MADRID , 28 1362564 Coordi1'lllciórl equipos de E.q¡erienela en

trabajo.Dfrección de proyectos di reeciÓ!1 de proyectos

infonfliticos. informáticos
c~le jos. Conoe ilPli er>tos
en fllBteria de

Presupuestos Y
Contabi 1idad Publ jca.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRI:PC:ION MERITOS

o. LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPEClf. DE FT1NCIONES

DEo.,'" PUESTO DE TRABUO PUESTOS
C.OES. ANUAL Hl\B IMPORTANTES ESPECIFICOS

.

" ANALISTA SISTEMAS , MAORIO " 22 870552 Análisis¡l);sffio de sistemas de EJlperienc:ia de!!lostrable

información. en aesarro tio de

apl ieaclones
míc:roinformáticB5 en
red Novell.
Experiencia en C¡ipper
• o~ae.Se valorarán
conocimientos y
experiencia en entorno
operativo UNIl( y besu

. de datos relacionales .
.

DIRECCION GENERAL DE
JNFO!MATICA TRIBUTARIA

DIRECTOR GENERAL

12-14 TEtNlCO APOYO IHfOll:JllATlCO NIVEL 22 3 MADRID • 22 200700 Iq¡lantlción, mantenilliento Y Conocimientos

desarrollo de proyectos Intonn6ticos y de

Info"""tII;O$. ..........
eonoeimientos de
llletodologi 11 Y
administración de
proyectos informáticos.

DIBECCION GENERAL DE
PLAlUF:ICACI.QN

S.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS .

" CONSEJERO TECNICO COORDINADOR SECTOR , MADRID A " 1362564 Estudios econ6micos.Evoludón Ldo. en Económicas.

de la Inversión Pública y Experiencia en Economía

Anál;:;.!, Estsdfsticos. Regional y Fondo de

Corrpensación

InUrterritoriat.

,. SECRETARIO!A SU80IRECTOIl: GENERAL , MADRID ca 14 1392% secretaria y Tratamiento de Experiencia en

Textos. Secretaria.
IIord Perfecto
OSase 11l.
MS DOS.

SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO

C.LC.E. EN BADAJOZ

17 INSPECTOR. JEFE CEIlTRO !NSPECCION , 8ADAJOZ A 2. 961680 coordinación del persona! del Experieocia en Comercio

CICE. Gestión de presupuestos Exterior. Experiencia

en el CICE. Super-visiórl de en gestión de personal

planes de certificación y y presupuestaria.

verificación de productos Experiencia en técnicas

sujetos a normativas de de control de cal ¡dad

calidad comercial en comercio de productos

exterior. supervisión de la agrQal ¡mentar i os.

asistencia técnica del CICE.

c.I.e.E. EN MADRID

18 INSPECTOIl: JEFE SERVICIO LA6011:ATORIO y
ASIST. TECNICA , J'lADR.IO A 25 961680 Desarrollar los planes de Conocimientos de

verificación y control de Comerci o Exterior.

productos sujetos ti normas de E;¡q¡eriencia en técnic.as

calidad comercial, en su anal fticas de

vertiente analitica. inspección de productos

Asesoramiento a operadores agroal ¡mentados.

económicos, asoeilciones y
federac:iOl"!es en meterias de

comerci o exterior.

c.LC.E. EN TENERIFE

" INSPECTOR JEfE CENTRO INSPECCION , TENERltE A 27 1173540 Coordinación del ~rsonal del Experi ene i a en Comerci o

CICE. Gestión de presupuestos ,Exterior. E;¡q¡eriencia
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS

" DE LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES

OROEIl PUESTO DE TRABAJO e.oes. ANUAL
""S IMPoRTANTES ESPECIFIcasPUESTOS

en el CICE. Supervisión de en Gestión de personal

planes de certificaeión y y presupuestaria.
verificadÓl1 de productos Experiencia en técnicas

sujetos ¡¡ normativas de de control de cal ¡dad.
cal idad comercíal en comereio de productos

exterior. Supervisión de la agroel ¡mentaríos.
asistencia técnica del CJCE.

e.Le.E. EN IRUN

20 INSPECTOR JEFE SERVICIO INSPECC10N 1 ¡RUN , 26 961680 Desarrollar tos planes de EJ(períencia en Comercio

verificación y control de Exterior. Experiencia

todos los productos sujetos a en Técnicas de
normativa de cal ¡dad 1nspecci 6n de cal; dad

eomercial. Vigilar el comercial en productos
c~1 ¡miento de medidas agroaL ¡mentarías.

reguladoras en los Conocimientos de

intercilllbios intracomuni tarios. Técnicas comerciales.
(M.C.!.)

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL

DIRECTOR GENERAL

Z1 SECRETARIO COMISION EXPORTACION DE ARMAS 1 MADRID , 29 1606236 Recepción, coordiNlción, Formación especialilada
fi 1trado y distribu!::ión de superior en las áreas
informes recibidos en la económica, comercial y

Dirección General. financiera tanto
bi lateraL como

Ajuste de los medios técnicos m,¡L t i lateraL.
y hunanos a las neces idades
caRbiantes del Centro bperiencia acreditada
Directivo. en el desarrollo de

funciones relacionadas
control fondos presupuestados con la formación
para desplazamientos especial izada a que se

persona1es. refiere el punto
anterior.

Dominio de ingLés y de

otro de tra~jo de Las
Orlilanizaciones
Económicas
1nternacionales.

S.G. POLITICA COMERCIAL
CON PAISES MIEMBROS CEE

22 JEFE SERVICIO 1 MAOIU¡¡ , 26 914976 Coordintlción de la infol'1l\&CiÓl"! Experiencia y
y trabajos referentes a l. conocimiento del
posición española en el GATT y comercio exterior
en el comité 113. español y de la

normativa española y
cOllU'li tari a que
configuran la polltica
comercial Nlcional en
el área de la CEE.

Capacidad y experiencia
en la utilización de
téeniclls de análisis
económico apl icado al
'rell de la CEE.

Dominio de inglés y
otro de trabajo de la
Organiz.Econ.
Inter08cionall!$.

S.G. DE POLITICA
COMERCIAL CON IBEROAMERICA

Z3 JEFE DE AREA POllTlCA COMERCIAL 1 MADRID ,
" 1362564 Participadón en negocillciooes Experiencia y

de Acuerdos Económi cos conocimiento deL
InterrlKioneles. Selll.limiento comercio exterior
de su ejecuci6n. español y de la
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION HERITOS

CE CE LOCALIDAD ""JI'"
NIVEL C.ESPECIF. DE P'IlNCIONES

""'EN PUESTO DE TllAllAJO PUESTOS
c.aes. At.,,, MAS IKl'ORTllNTES ESPECIFICOS

normativa española y
com.IIi taria que
configure la poI ftica

cOIIlerciat nacional ~
Latlno-Amériel.

eonoeimiento y
aplicación de técnicas
de análisis y previsión

económico comerciales.

Exper ¡ene ¡8 en
preparación, desarrollo
y seguimiento de

negociaciones en el
seno de organi ud emes
económicas

internaeionales.

Conocimiento probado de

inglé-s y de otro idioma

de trabajo de lu
Organi zac ¡ones
ECOOÓIlIicas

Internacionales.

DlRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR

S.G. CONTROL INSPECCION
NORMALIZACION COMERCIO
EXTERIOR

" CONSEJERO rECHlco , MADRID A 28 1173540 Desarrollo y epi icación Experiencia y

nor-mativa CITES. Emisión conocimiento normativo

informes,planes de actuaeíÓl"l y del Comercio exterior.

docunentos exigidos a España Experiencia en
como parte Convenio negoc j ae i ón Or 9'11'1 i smos

CITEs.participaciÓ!" como CI TES.Capac ¡dad

portavoz nacional en coordinación Gestión

Organismos CITES.Coordinación CITES. Francés e Inglés.

actuaciones de CICES sobre
inspección productos CITES.

2S JEFE SERViCIO , MADlllll A 2. 936040 Seguimiento de los planes de Conocimientos en'
verificación y certitlcación CQIllereio Exterior.
de productos agroal imentarios. Conocimiento en
dé origen anillllll. Coordinación Técnicas CQIllerciales.

de Los CICE en esta gama de Conocimiento en
productos. Seguimiento Análisis de datos
situación mercados ellter;ores cOllIerciales y
y flujos de cOllIercio exterior, elaboración de Informes
e$pec:ialmente en productos de CO)'U'ltura sec:tori al.
sometidos a M.C.l. Asistencia Conocimientos de

a reuniones seetorieles con francés e inglés.
&Sociaéiones y federaciones.
ContactOs con operadores
comerdales y representaciones
oficiales extranjeras.

S.G. TRAFICO DE

I
PERFECCIONAMIENTO

26 JEFE SERVICIO , flIADRIO , 26 914976 Estudio. control Y Experi enci a y

I
autori:r:ación expedientes conocimientos del T.P.

relativos al régimen de T;P. Activo y T.P. Pasivo de
Activo y 1.P. pasivo. productos metál icos. y

I
Asistencia a Comités. de telltiles.
Estudio Comuni tario sobre
régimen Económico Aduanero. Inglés y frances.

2T JEFE SERVICIO , MADRID , 2. 914976 Estudio. control Y IC_;m;~,,, y

I autori.¡:ación expedientes e.l:periencia en T.P.
relativos al régimen de T.P. Activo y 1.P. Pasivo.
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,- CENTRO DIRECTIVO ,- DESCRIPCION MERITOS
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.f5PECIF. DE PllNCIONESDE
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICasORO" PUESTOS

ActiVQ y LP. Pasivo. Conoc ¡mi entos

Asisterocie ti Comités de infonlláticos. 8 nivel

Estudio COllIJnitario sóOre programación. Inglés y

Régimen Económico Aduanero. francés.

DlRECCION GENERAL
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

S.G. DE PROYECTOS DE
INVERSION

28 JEFE SEIlVICIO 1 MADRID AS 26 961680 Coordil'lac::ión y gestión de Licenciado en Derecho.
prOyectos. de inversión.

~t íos conOcimientos
Procedimientos adninistrativos sobre ayudas púbt ieas a
en relllc:ión con órganos l!!Ipresas.
colegiados.

Conocimientos sobre
utilizaeión de equipos.

infonnéticos •

.
29 TECHICO SUPERIOR ANAllSIS PROY. INVERSlON 1 MADRID • 2. 961680 Análisis y estudios viabilidad Arquitecto o Ingeniero

proyeetos de i nvers i ón. Superior.

Aspl íos conocimientos
'- sobre cooplejos

arquitect6nicos y/o
urbanfsticos.

Conocilllientos de

francés
y/o inglés.

30 TECNICO SUPERIOR AHAlISIS PROY. INVERSION , MAOIHO • 2. 961680 Anatisis y estudios viabllidacl Ingeniero Superior o
proyectos de inversi6n. Economi sta.

Aq)l ios cOf\?Cimientos
sobl'"e sector inciustrial
de transformación.

conocimientos de

francés y/o inglés.

DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS

S.G. DE GESTION

31 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 , 'Uf)!lIO Cl> ,. 231396 funciones a<hinistrativas y Exper i ene:la en
_fl iares en materia de información al p(lblico
Se.¡uros. Atención al públ ico. en materias de seguros.

,
S.G. DE INSPECCION

32 SUBJEfE AREA INSPECCION ENTIDADES
FIHANC lERAS 1 MAORID • 27 2024004 Inspección y Seguimiento del Conoc:illliento del

ejercicio de las actividades Derecho de Se¡uros y
de 1as t'lI'pf"esas de Seguros • experiencia en
nivel de propuesta e informe a",lisis, se¡uillliento e
sobre medidas cautelares. Inspección de Entidades

aseguradoras.

3 SUBI HSPECTOR ENTIDADES fiNANCIERAS 1 MADRIO B 24 300468 Anal isis de balances y Experiencia en análisis
colaboración en Inspección de de balances y de

Entidade-s de Seguros. doc:unentación

- estadfstica y

conocimiento de técnica
y derec!'lo de Seguros •

.-

3
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-

H' CENTRO DIRECTIVO H' DESCRIPCION HERIros
DE DE LOCALIDAD ....., NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES

Oll:DEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
e.DES. ANUAL MAS D1PORTAN'rES ESPECIFICOS

DELEGACION DE HACIENDA DE
ALICANTE

DEPENDENCIA INFORMATICA

34 OPEIWlOR CONSOLA 1 ALICANTE co 15 16"" Arranque deL siat_. EJlperienci. en trabajos

Inserción de cintas. Obtfl'\CiÓl"l informáticOll.

de tistados. Conor::imientos en
grandH sistemas.

Conocimientos en base
de datos ACABAS.

DELEGACION DE HACIENDA DE
LAS PALMAS -

DEPENDENCIA INFORMATICA

" JEFE SéCCION EXPlOTACION 1 LAS PALMAS ,
" 346524 Dirigir y organiur el trabajo An'pL;a experiencia en

de IIJIpLotación de la eJlplotac:ión en grandes

'o~i•• supervi sando 1.. sistemas yen O.O.S.

tt.rlCiones deL Jefe de

ElIplotad6n y Operadores.

DELEGACION DE HACIENDA DE
TENERIFE

DEPENDENCIA INFORMATICA

36 JEFE SfCC10H GRASACION 1 TENERIfE , " 292800 Organizar y planificar lO' hperi enei. en

trabajos de grabación. ApL icaciones

informáticas de l.

COI'Itrol de cal ¡dad. Gestión Tributaria.

37 JEfE SeCClotl EXPlOTACION 1 TENERlfE , 23 346524 Dirigir y organizar el trabajo ~t ia eJlperiencia en

de eJlplotacl6n de la explot8i;:i6n en grandes

Dependencia, supervisando 1.. sistemlls y en O.O.S.

funciones del Jefe de
Explotación y Operadores.

DELEGACION DE HACIENDA DE
ZAHORA

DEPENDENCIA INF<;>RMATICA

38 JEFE Se:CCIOH GRABACIOH-e:XPlOTACION 1 """" " 2Z 169992 Dirigir y orglmizar el trabajo COI'lOCimientos

de .xplotaci6n M la infor'lMticos y

Dependencia, supervisando lu tributarios.

funciones del Jete de
Explotación y ope-radores. ElIperiencia en

lIpl icadones
Organi;¡:8r la captura de datos. tributllrias.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

IT.E.A.R. DE ASTURIAS.
SEDE: OVIEDO

39 VOCAL 1 OVIEOO , 27 1815144 Estudio de reclilmllciones y COI'lOCimfNltos profundo

redacci6n de Ponencias Nl en las materias sobre

materia las que versan las

económi co-aani"i strat i vas. ree 1amac iones

econólnico'aanini strat i v

".
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ANEXO I!

CONCURSO ESPECIFICO 1/91
CERTIFICADO DE MERIT0S

DIOS!!

CARGO _

CERTIFICO; Que s.egun los. antecedentes obrantes. en este cent:o, el 1unClonarlo abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1,- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.!. _

Cuerpo o Escala ---------------------'GrupO-----N.R.P. _
Administración a la que pertenece (1) Títulaciónes Académicas (2} _

L SlTUAClON ADMINISTRATIVA

Servicios Comunidades Autónomas D Suspensión firme defunciones: Fecha termin..

Fecha trastado ción periodo susprensión _

Excedencia Art. 294. ley 30184: Toma posesión último destino defínitivo _
Fecha (ese servido activo (3), _

o
O

D ServiCios especialesServiCIO actIvo

ExcedenCia voluntaria Art 29.3Ap,_ley 30/84

Fecha cese servicio actívo, _

Otras situaciones ------------__------------------------ _

o
O
O

3.- DESTINO ACTUAl: o DefinitIVO (4) o Provisional (5)

a} Ministerio/Secretaria de Estado. OrganIsmo, Delegación o DireCCIón Periférica, Comunidad Autónoma. Corporación Local _

Denominación del Puesto _

Localidad-,--,- Fecha toma posesión Nivel del Puesto' _

b) Comisión de Servicios en: Denominación del Puesto, ---'

localidad Fecha toma posesión ,Nivel del Puesto' _

•

4.- MERITOS (6)

4.1,- Grado Personal Fecha consolidaCIón (7} _

4.2.- Puestos desempei\ados excluidos el destino actual (a)

Denominación Subdirección Gral o
Unidad Asimilada

Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Ai\os, Meses

4.3," Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

DjasMesesAñosGrupoCuerpo o Escala

4-4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminlstración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de 1<\

convocatoria:

Admón.

Total años de servidos:

ObservaCIones al dorso

CertifIcación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B.OE. _

[] El
• (lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones; (9)

INSTRUCCIONES:

Miércoles 16 enero 1991 1515

(1) EspeCIfIcar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-Administración del Estado

A - Autonómica

l-local

S - Segundad Social.

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente

(3) SI no hubiera transcurrido un ar'\odesde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajO obtenidos por concurso, libre designadón y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adscripCiÓn"prOVisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art 27.2 del Reglamento aprobado por R_ O. 2811990. de

1Sde enero (S.OE del 16)

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramItaCión. el interesado deberá aportar certificaCIón expedida por el órgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos CinCO a;\os los interesados podrán aportar, en su caso, certifICaCIones acreditatIvas de 10$

restantes servidos que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilIzada del mismo deberá cruzarse por la autondad que certifica
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SOLICITUO OE PARTICIPACION ORDEN (8 CE

ANEXO 111
M2. DE ECONOMIA y HACIENDA

CONCURSO 1 E/91

D.N.1

IMPORTANTE: LEER ¡t.lSTRUCOONES AL DOR~O ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANClA

DA T O S DEL FUNCIONARIO

D.N.! PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

$lTUA(¡ON ADMINISTRATIVA TElEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CON50UDAClDN
(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

OENOMINA(lON PUESTO OE TRABAJO DEl QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQVI$IQN FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (D1RECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINi5TRAClON AUTONOMICA O LOCAL

PU ESTO/S SOLICITADOIS

!'lHtk IN"OIl.OEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

8.0.f

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LAADAPTAClON OEUDE LOS PUESTOIS DE TRABAJO Ng I I

ANTIGÜEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AJÍ40S ... . MESES ......... DIAS ..

CURSOS DE fORMAClON CENTRO OfiCIAL DE FUNCIONARIOS

.
';'..

ALEGAClON PARA VALORAClON Del TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICaS (Acompa"ar en hoja aparte)

~-
CONDICIONO MI PETlClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ~,'_ _

D./DiI

Oedaro. bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elt10s
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRApON

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID
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IN5TRUCOONES1'''''''' lA CUMf'UWNTAOOIf Di I..A; souoruo DiE 'AItTlQPACION EN a. COfIICUflSO,

I _ El i"'9'tiO <le. ,..,_ porfl"....nl........¡... ~.,.;..... En <..... <k- M<;lit>;rw .. m.no H ~rj con ¡e1:.u

m~uloH~ boIiiI••fo.,.o

2· En DATOS DEl PUESTO CE TlIABAJO, ''';''''''0 "modo de prOYilió,,', ftbe ftf>K,f"••l.<! l. fo.m. de

oblltf'l(iÓf! o.Ipoalto á u~o, ...". loH ti""';.......,

· Con<"'~

• libte ow~'On

• l'lltClisttibu<iOn d••1":1'_

- Adwip(ión p.om.;onal

-N....... ;l\g'_

-,,-,"9'_

3· En PlJESTOI';; SOllCITAOOIS. el «<l/oIdro <or'~;""l. " l. Urnd.ocl os. adKr'P':Oón .. '.n.....'"' con el

nomba de l. OiN«ión Gtn.ral, On)ani1;mo Aut(>nomo. DeI<J9"'oOn O OlfiK-tlOn T...tito<~ o Provine,... l.

q".c~otl~

... l. al.-;,uiOn pat" voilor..:iOn <;::,:' '.r~o d-wrroll~ y le>< ......'10< _;¡,~.,." 11'_... l. ;nOl."<'.,

'"I.inq...... l'Iil\9lP> aso .,qm."l. pert¡~t. ",,'edit.Kión ck>o::umenlal

ORDEN de 9 de enero de 1991 por la que se conmea
concurso general (l.G.9/) para la prorisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia JI Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la ley 23/1988, de 28 de julio. previa autorización de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Emdo para la
Administración Pública, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Dt."Creto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el artículo 14 de la
Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios. y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-l. la presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado,_ a que se refiere el artículo J. J
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma
con excepción del personal docente e investigador, sanitario. de Correos
y Telecomunjcaciones. y de Instituciones Penitencíarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo pennitan su adscripción.

2. Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones locales, para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas c-1asificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior.

Segunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos detenninados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que ten~n una adscripción provisional en el_
Ministerio de Economía y HaCIenda o sus Organismos autónomos. si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones. si ya han
cumplido la sanción.

3. los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino. salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado donde presten sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5, los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer año de excedencia. sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años deSde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado. .

6. los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los meritas que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden. y
dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda
-Dirección General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince
días hábiles. contados a partir del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle
Alcalá, 9, y paseo de la Castellana, 162. 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ultimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo de seis-o
que se indu)en en el anexo J. siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida­
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que nO suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

la procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización. así como. en su caso. la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima de un
punto y medio en la valoración del trabajo desarrollado.

la valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Valoración del trabajo desarrollada:
l.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al der"puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0.25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino. se entenderá que prestan sus


