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Agquellos aspirantes que desempenen un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino se entenderd que estdn desempefando un
puesto de nivel minime,

Fase de oposicion: Promocion interna:

Primer gjercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 20 puntos,
siendo necesaric obtener un minimo de 10 punios para acceder al
CIOTCICIO s:guleme

Segundo ejercicio: Se olorgard una calificacién maxima de 40 puntos,
sienndo necesario obtener un minimo de 20 punlos para aprobar.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién: Acceso libre:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 30 puntos
siende necesario obtener un minimo de 15 puntog para acceder al
€JeTCICIO :.lgmenic

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 70 puntos,
siendo neccsario obtener un mirimo de 35 puntos para aprobar.

ia calificacién final de las pruebas.vendra determinada para el
sistema de promocion, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y oposicion. vy parz ¢l sistema fibre por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orde se establecerd atendiendo a Ia mayor
puntuacion oblenida en el segundo ejercicio.

Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimird por orden alfabético
del primer apellido de los dos aspirantes empatados, inicidndose el
citado orden por la letra «L» a que se refiere Ia base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXOQO II

Programa

Conocimientos elementales de Fisica.
Conocimientos elementales de Quimica.
Montaje aparatos electrénicos.

Aparatos utilizados en laboratorios.
Mantenimiento de laboratorios.
Muantenimiento equipos de ensave.

O e o o

- ANEXO 1
Tribunal

Presidente: Don Gonzalo Moreno Labata, de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

Vocales: Don Francisco Garcia de la Fuente, de la Escala de
Analistas de Laboratorio del INTA; don Carlos Garcia Ferndandez, de la
Escala de Analistas de Laboratorio del INTA; don Pedro Haguem
Pizarro, de la Escala de Analistas de Laboratorio del INTA.

‘Sccrslano Don Fernando Mallén Fernandez. de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA.

Tribunal (vupleme}

Presidente: Don Manuel de las Heras Romera, de la Escala de
Cientificos Superiores dei INTA.

Vocales: Don Francisco Javier Melgar Herrrera, de la Escala de
Analistas ¥ Operadores de Laboratorio del INTA; don José Luis Ciero
Torres. de la Escala de Analistas v Operadores de Laboratorio del I NTA;
don Alberto Camacho Molero, de la Escala de Analistas v Operadorcs
de Laboratorio del INTA.

Secretario: Don Gabriel del Qjo Morcillo, de la Escala de Tiwlados
Tecmcos Es;)eclal;zados del INTA.

ANEXO IV
Don ... iy, CON domicilio en ..., ¥ con documento
nacional de identidad nimero ... , declara bajo juramento o
T =promete, a cfectos de ser nombrado funcienario de la Escala ............ que

no ha sido separado del servicio de minguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla mhabx%n&da para ¢ gjercicio de funciones
publicas.

ANEXO V
Don/donia.
Cargo
Centro directivo 0 Lnidad Bdministrativa...w..s.e.oooees oo
CERTIFICO:

Que segan los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apeliidos.... . Nombre....oeeeee
Cuerpo o Escala a que pertenece TP
Antigiedad en el Cuerpo o Escala......
Documento nacional de identidad niimero ..
de Personal..............
Destino actual...

1.  Antigiedad:

Tiempa de servicios reconocidos (anos completos) hasta la fecha dc
publicacidn de la presente convocatoria

2.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:
Nivel de complemento de destino del puesto;

3.° Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Derominacion {entro que lo impartio

Expedido en a .. de [+ [

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1097 ORDEN de 9 de enero de 1991 por lo gue se convoca

concurso espectfice {1.E.91) para la provision de puesios de
rrabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de Eral}aje en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Minisierio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a). de la Lev 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de
las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l Reglamenio
General de Provision de Puoestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de 1a Administracion del Estado, ha dispuesio
CONVOCAr CONCUrso, que constard de dos fases en alencioén a la naturaleza
de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo |
de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo cor el articulo 14 de
ia Constitucién Espanola v la Directiva Comunitaria de 9 Jde febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en Ja provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, v se desarrollard con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere ef articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma
con excepcidn del personal docenie e investigador, sanitario, de- Correos

v Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, saivo que las
re]amoncs de puestos de trabajo permitan su adscnpcmn

2. Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacién con las Haciendas Territoriales,-siempre gue
pertenezcan & Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el parrafo anterior.
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Segunda.-1l. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera gue sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determnados en la
presente convocatoria,

2. Deberan participar en la rmisma aquelios funcionarios incluidos
en la base primera, que fengan una adscripcion provisional en el
Ministerio dc Economia y Hacienda o sus Organismos aulénomos. si se
convoca ef puesto al que fueron adscritos, v los gue ¢stén ¢n situacion
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si ya han
cumplido la sancién.

3. los funcionarios. en sitwacion administrativa de servicic en
Comunidades Autonomas solo podran tomar parte en ¢l concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado. :

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en ¢f presente concurso si han transcurrido dos antos desde la toma de
posesidn de su altimo destino. salve que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen tnicamente para cubrir vacanies en e} dmbito de
la Secretaria de Estado donde presten sus servicios. o en el del
Ministerio. si su destino no corresponde al drea de upa Secretaria de
Estado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de fibre designacidn.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado de
hijus, duranie el primer afo de excedencia. sélo podran participar si en
fa fecha de werminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afnos desde Ia toma de posesion det cltimo destino
obienido. salve que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de fa Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado. o en e del
Ministerio, st la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mads de dos anos en dicha siluacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo cn una misma locatidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petictones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los ebtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos. ’ .
_ Deberin acompadiar a su solicitud fotocopia de la peticién det otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiente de los requisitos
exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice el plazo de presentacién de inslancias.

Tercera~i. Las solicitudes para lomar paré en este concurso,
ajustadas al modele publicado como anexc 11l de esta Orden, v
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda
-Direccion General de Servicios- se presentardn. en ¢l plazo de quince
dias habiles. contadgs a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria, en fos Registros Generales del Ministerio {caile
Alcald, 9. y pasee de la Castellana. 162, 2807t Madnd). o en las
ohemas a que se refiere el articule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
preseatacion. - L

2. Cada uno de los funcionarios participantes podri solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de tres—,
que se incluyen en ¢l anexo I, siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. .

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacanics la adaptacidn
del puesto o puestos solicitades gue no suponga una modificacion
exorbitante en ¢l contexlo de la organizacion.

~ La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soliciiados a la
discapacidad del selicitanie, sin que eflo suponga detrimento para la
Organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concrete. serin apreciadas por la
Comisién de Valoracion. a propuesta dél Centro directive donde radica
el puesto. la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal. la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los Grganos
itenicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido ¢ plazo de preseniacion de instancias. las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurse especifico consia de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los meéritos generales enumerados en fa
nasc quinta. I.1, y la segunda consistira en la comprobacion v valoracion
dc los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesio,
incluyendo la valoracion'de una Memoria elaborada por los concursan-
ies, en los puesios que asi se indigque.

Para poder obtener puesio de trabajo en el presente concurse habrd
de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos en la primera fase
v cuatro ¢n la segunda. Los participantes gue en la primera fase no
obtengan la puntuacidon minima exigida no podrin pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valoratdn con referencia a ia fecha de cierre
del plazo de presemtacion de instancias.

La valoracion de Tos méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracidn, debiende desecharse a estos
efectos la maxima vy fa minima concedidas o, en su caso, una de las que

aparezean repelidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como *

la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantara al
efecio.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
cfectuard de acuerdo von el siguiente baremo:

t.  Primera fase

La valoracién mdxima de esta primera fase no podrd scr superior a

12 puntos.
i.1  Méritos generales:
[.1.t Valoracién del grade personal.-Por la posesion de grado

- personal se¢ adjudicard hasia um maximo de dos puntos, segun la

distribucion sigusente: | . -

Por 1ener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
pUuntLos. ] ) o

Por tenecr grado personal igual at aivel del puesio solicitado: Un
punto. . . . -

Por tener grade personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

i.i.2 Valoracion del trabajo desarroliado:

LE2t Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicard hasta un maximo de un
punto. distribuido de la forma sigutente:

Por el desempeno de un.puesto de trabajo de nivel superior ai del
puesio al que s¢ concursa: Medio pumo. .

Por ¢! desempedio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos miveles al del pucsto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un pucsio de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 8,25 puntos. '

A estos efectos, quicnes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de compiemento de destino se enienderd que prestan sus
servicios ¢n un pucsto del nivel mintmo correspondiente af grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2  Por ¢l desempeno de puesios de trabajo gque guarden
stmilitud ea ef contenido 1éenico y especializacién con los olfrecidos.
ademds de la aptitud en los puesios anteriormente desempenados en
relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un mdximo de tres
pustos.,

i.1.3  Cursos de formacidn v perfeccionamiento: Por la superacion
© imparticion de cursos de formacion v perfeccionamicnto. que tengan
relacién directa con fas actividades a desarrofiar en ¢l puesto de trabajo
que s solicita, en los que se haya expedido diploma v certificacion de
asisiencia y/o, en su caso. certificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasta un punto por cada curso. con un maximo de dos pumios.

1.1.4  Antguedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0.20, hasta un mdximo de cuatro
punios.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcler
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computiardn servicios que habicran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

2. Segundu fase

La valoracion maxima de csia segunda fase podra liegar hasta ocho
punios. N
2.1 Méritos especificos: Los ‘méritos especificos alegados por los
concarsanies con <l anexo 111, adecvades a as caracteristicas del puesto
o pucsios solicitados. eatre Jos que podrdn figurar Titulaciones acadé-
micas. cursos, diplomas, publicaciones, ¢studios. trabajos. conocimien-
s profesionales. aporiacion de experiencia © permanencia en un
determinado puesto. ete., serdn acreditados documentaimente mediante
las pertinentes certificaciones. justificantes o por cualquier oo medio
admitido.

La Memona para aquellos puestos que asi se exija consistitd en un
analisis de las 1areas del puesto ¥ de los requisitos. condiciones v medios
necesarios para su desempeno. a juicio del candidato. con base en la
descripeién det puesto contenide en el anexo 1. Habrid de adjuniarsc a
la solicitad v constard. como maxime. de tres hojas de ramano DIN-AL,
mecanografiadas a dobic espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracion mdxima en esta segunda fase podra
atribuirse a fa Memoria hasta un mdximo de tres punios.



1506

Miércoles 16 enero 1991

BOE nim. 14

Sexta-!., Los méritos generales de los funcionarios actuatmenie
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos Autdnomos serdn valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo lil. comprobados por los
servicios de personal del Departamento. -

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion. segin modelo que figura como
anexo IF de esta Orden.

3 La cenificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicias Centrales de
otros Minisierios u Organismos Autdnomos, por la Direccion General
competenie ¢n materia de personal de los Departamentos ministeriales
o0 1z Secretaria General o similar de los Organismos Auiénomos. sin
perjuicio de lo previsio en ¢! epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando se irate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministcrios u Organismos autdnomes, por las Secretarias Generales de

as De!cgac;enes del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de o dispuesto en o epigrafe ¢) siguiente.

¢} Si se trala de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo case. por la Subdireccién General de Personal Civil del
Bepartamento.

d} Al personal en situacidn de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas. por el organo competente de ia
Funcion Publica de 1a Comunidad u Organismo similar,

¢} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaria correspondiente,

f} A los funcionarios que se encuentren en la sitvacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho & reserva del puesto de trabajo, por
la Direccidon General competente en materia de Personal del Departa-
menio a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos ¢ Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pablicas v dependien-
ies de fa Secretaria de Estado para la Administracion Pulblica.

g) En el caso de excedenies volumtarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo. pertenecienics a Escalas de Organismos Autdnomos, por la
Direccion General de Personal del Minisieric o Secretaria General del
Organisme donde hubieran tenido su dltimo destino.

4. Los concursanies que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompanardn a su solicitud documentacion

acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séprima.~1. La propuesta de¢ ad;uci:cacnon de cada uno de los
puesios se efectuard atendiende a 1a puntuacion 1otal mdxima obienida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas havan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate €n la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a ia otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a la mavor puntuacidn otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado.y, en ultimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Puablicas.

Octava.~La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al
solicitante que hava oblenide mayor puntuacion serd realizada por una
Comisian de Valoracion compuesta por ef Director general de Servicios
del Ministeric de Economia y Hacienda, quien la presidird. vy podra
delegar en el Subdirector general de Gestidn de Personal Funcipnario, v
tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarin. uno de] Centro directive donde
radican los puestos de trabajo v otre del drea correspondiente al mismo,
v que acluardan para valorar a los solicitantes de 1ales puesios.

Un'funcionario de la Subdireccidn General de Gesudn de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario. gue podrd ser sustituido en
caso de no poder aciuar por no cumplir ¢l requisito del parrafo sexto,
¢n relacidn con algin puesio concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesia de ia Comisidn, a ser asesor de la misma,

Podran iomar parie en {a Comision de Valoracion un representanie
que dJdesigne cada una de Ias Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {(CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) v Comisiones Obreras {CC.O0.).

ia Comision de Valoracion podra contar conr expertos designados
por fa autoridad convocante, previa salicitud de la Comision, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Les miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o supenior al de los convocados.

Novena.-El plazo para fa resolucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguienie al de ia finalizacién de la
presentacion de insiancias.

Décima~1.  La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
Autonomos implicard el cese en ef puesio de trabage anterior en los
1érminos y plazos previsios en ¢l articulo 15 del Reglamento General de
Provision de Puesios de Trabajo v Promecién Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que anies de finalizar el plazo de toma de posesicn se hubiere obienido
otro desuino medianle convocatoria pablica. El escrito de opcidn se
dirigira 2 la autoridad a que se refiere 12 base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generaran dereche al abono de indemnizacidn por concepto
alguno.

Undécima.—1. FEl presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesio adjudicade vy el de cese o, en su caso, la sitvacion
administrativa de procedencia,

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo supondrd su reingreso a esta sitpacion.

El personal que oblenga un pucsio de trabajo a través de este
concurse no podrd pariicipar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde gue tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que sc diera alguno de los supuesios exceptuados que s¢
contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en e nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingrese al servicio
activo,

El plaro de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia
siguiente al dei cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies a la publicacion de la resolucidon del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma' de posesién deberd computarse desde dicha -
publicacidn.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfruiando los funcionarios que obtengan uneo de elios en el presente
concurso. y el computo del plazo posesorio se iniciard segun lo previsto
cn ¢l parrafo segundo del punto 3. precedente.

Duodécima.—La publicacidn en el «Boletin Oficial de! Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacidn & los interesados vy, a parlir de la misma, empezarin a
contarse los’ plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las aciuaciones administrativas procedenies.

Decimotercera.—La presente convocatoria vy los actos derivados de iz
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnid, 9 de enero de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985,
¢! Subsecrctario. Enrigue Martinez Robies.

{lmo. Sr. Director general de Servicios.
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administrativos v, en presupuestario en
perticuiar, en ia elaboracidn | Organismes Autdnomos
de los enteproyectos de comerciaies.
presupuestos y de les Conoc imientos en
programas de inversiones. planificacién dei gasto
pibiico e inversiones.
SBECRETARIA DE ESTADD DE
HACIENDA
GABINETE SECRETARIC DE
ESTADO DE HACIENDA
3 SECRETARIG/A PUESTC TRABAJO NIVEL 36 1 MACR1D o % 139296 | Propias de Sscretaria y Disponibiiidad horaria,
Tratamientt de Textos.
Tratamiento de Texto,
Taquigrafia.
’ Experiencia acreditada
en puesta simitar.
DIRECCICN GENERAL
COORDINACION CON_ LAS
HACIENDAS TERRITORIALES
UNIDAD DE APOYD
4 CORSEJERD TECHICO H MADRID A 28 1352564 | Realizar estudios referentes experiencis on trabajos
al régimen Econdmico refacionados con el
financierc de las Comunidades | Régimen Ecotomico
Atdnomas y Corperaciones finsncierc de los Entes
iocaies. Locales (Cradite,
Presupuestos, Tributes,
Responsabilidad de ias etg. ).
Publ icagiones dei (entro.
Conccimiente da fa
finamciacisn de las
CC.AA.
Experiencin <o estudios
y publicaciones.
«i Conocimiento de inglés.
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOSB
5.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y PROTECCION
SQCTIAL
5 1 HADRID A -23 1362564 | Coordinacién de los distintos Experienc.ia. en andlisis

CONSEJERD TECNICO COORDIMADOR

sectores que componen log
Presopuestos de {A Seguridad
sacial.

presupuestarios de
sigtemas de Seguridad

Snrigl
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' CENTRQO DIRECTIVO 3 PESCRIPCION MERITOSE
BE DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL |[C.ESPECLF. DE FUNCIONES .
ORDEN PUESTO DE TRABAJO puEsTES C.DES. | AWIAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
) JEFE SELCION PRESUPUESTARIA K. 24 1 MADRID B 24 300458 | Apoyo confepcién y andtisis Experiencia
Presupuestos Gereraies del presupuestaria en e
Estade. area del mercado de
trabajo.
DIRECCION GENERAL DE ’
COSTES DE PERSONAL ¥
PENSIONES PUBLICAS
3.G, GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES h
ESPECIALES
7 JEFE AREA JURIDICA 1 MADR 1D A 28 $606234 | Rasolucidn reclamaciones y Licerciado en Derecho.
recursos en materia de Clases
Pasivas. Eisbaracién de Conocimiento y
documentacion, si control, v | experisncia en:
fichero de doctrina, por
protedimientos informiticos. fensiones plblicas,
Organizecisn v distribucion
trabajos atendiendo medios ofimdtice vy utitizacidn
personales y materisles de medios informaticos
disponibles. pale procesc de textos
vy bases de dates.
Qrgenizacién y métedos,
.y direccién de
parsonsai.
DIRECCION GENERAL DE .
TRIBUTOS :
3.G. DE TRIBUTRS
8 COORDINADOR AREA DERECHO CC.EE. 1 MADRID A 28 2024004 | Etsboracisdn de informes y Conocimientos
estudios tributarios, en tributarics ¥
especial, de temas financieros. Francés ¢
relacicnados con la Comunidad | inglés. Especiatizacidn
Econdmica Europea. juridica, estudies e
R investigaciones en
Bacienda Publica y
gestidn tributaria.
Licerciado #n Derecho,
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. DE EXPLOTACION
g 4EFE PROYECTOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID AB FLY 1362564 | Direccidn de Proyectos Experiencis en
o informiticos. direccitn de Proyectos
informaticos compie|os
{grandes
N sistemas, sistemas
N distribuidos).
Se valorard experiencia
an entornos GCOSE y/o
URIX, beses de gatos
relacionaies y
teleprocesc,
Se valorarén
- conocimientos en
materia de Presupuesio
y Geste Pubiico.
5.G. APLICACIONES, '
PLANIFICACION ¥
PRESUPUESTOS
1z CONGEJERD FECNICO PROYECTDS TRFORMATILOS 1 WADR1D A 28 1342564 | Coordinacidn equipos de Experiencia en

trabsjo.Direceidn de proyectos
informiticos.

direccién de proyectos
informéticos

complejos. Conocimientos
en materia de
Presupuestos ¥
Contabilidad Publica.
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NE CENTRO DIRECTIVO - " . - DESCRIPCION MERITOS
o€ o |LOCALIDAD |acaweo| 12l [C it DE FUNCIONES
ORDEN PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS e . MA8 IMPORTANTES ESPECIFICCSH
11 ARALISTA SISTEMAS 1 MAOR1D: 3C 22 870552 Andlisis/DiseRo de gsistemas del Experiencia demostrable
informacidn. en gdesarrolio de
aplicaciones
micrainformiticas sn
red Noveil.
Experiencia en Clipper
- phase,Se valorarén
. conacimientos ¥
experiencia en entorno
operativa UNIX y beaes
- de datos relacionales.
PIRECCION GENERAL DE-
o CA TRIBUTARIT
DIRECTOR GENERAL
t2-14 TECNEGD APOYO INEORMATICO MIVEL 22 3 MADRID ] 2z 200708 | lmplantacién, mentenimiento y | Comocimientos
degerroilo de proyectos informiticos y de
informdticos. aduanas .
Conocimientoy de
. metodoliogia ¥
adainistracisn de
proyectos informéticos.
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
S.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS
15 CONSEJERQ TECHICO COORDINADOR SECTOR 1 MADRID A FL 1362564 ) Estudios econdmicos.Evolucion } Ldo. en Econdmices,
de ia Invergidn Pdblica y Experiencia en Economfa
Andtigis Estadisticos. Regional y Fondo de
Compensacion
Interterritoriat.
16 SECRETARIOSA SUBDIRECTOR GENERAL b MADRID £ 1% 139294 Secretaris y Tratamiento de Experiencis en
Textos. Secretaria.
Word Pertfect.
D Sase 111,
M DOS.
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO
C,.I.C.E. EN BADAJQZ
7 INSPECTOR JEFE CENTRO INSPECCION 1 BADAIOL * 2% 961680 Coardinacidn del personai del | Experiencia en Comergio
’ CICE. Gestién de sresupuestos | Exterior. Experiencia
en et CICE. Supervisién de ¢n gestidn de perscnaf
planes de certificacion ¥ y presupuestaria.
verificacidn de productos Experisncia en técnigas
sujetos a norfmativas de de control de calidad
catidad comercial en comercio ; de productos
exterior, Supervisidn de la agroalimentarios.
asistencia técnica del CICE,
¢,.I.C.E. EN MADRID
18 INSPECTOR JEFE SERVICIO LABURATORIO Y
ASIST. TECNICA 1 MADRID A 25 941680 | Desarroliar los planes de Conoc imi entos de
3 verificacion y controt de Comercio Exterigr,
productos sujetos a normas de | Experiencia en técnicas
calidad comercial, en su anaifticas de
vertiente sratitica, inspeccitn de productos
Asesvramiento & operadores agroal imentarios.
econdmicos, asociaciones y
federaciones #n materiass de
comercio exzerior.
C.I.C.E. EN TENERIFE
1% 1 TENERT#E A 7 1173560 | Coordinacidn det pecsonal del | Experiencia en fomercio

INSPECTOR JEFE CENTRG INSPECCION

CICE. Gestifn de presupuestos

Exterior, Experiencia
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e CENTRO DIRECTIVO LH DESCRIPCION MERITOS
DE 5e | LOCALIDAD | grueo) "'VE- |C-ESPECEF. DE FUNCIONES
eROEM PUESTO DE TRABATO PUESTDS E.DES. ; ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
) en el £1CE. Supervisién de en Gestion de personal
nlanes de certificacidn y y presupdestaria.
verificacién de productos Experienciz en técnicas
sujetos a normativas de de contrel de calidad
=t calidsd comercial en comercio ; de productos
exterior. Supervisién de la agroal imentarios.
asistencia técnica det CICE.
C.I.C.E, EN IRUN
20 TNSPECTOR JEFE SERVICIO INSPECCION 1 IRUN A 28 261680 | Desarroliar los planes de Experiencia en Comercic
verificacién y centrol de Exterior. Experiencia
, todos los productos sujetos 2 i en Técnices de
normative de celidad inspeccidn de calidad
comercial. Vigilar el comercial en productos
cumpi imiento de medidas _eproslimentarios.
reguisdoras en los Conocimientos de
intercambios intracomunitarios| Técnicas comercieles.
M.C.1.}
DIRECCION GENERAL LE
POLITICA COMERCIAL
DIRECTOR GENERAL
4l SECRETARID COMISION EXPORTACION DE ARMAS 1 MADRID A 29 1606236 | Recepcidn, coordinacion, Formacién especializade
filtrado y distribucidn de superior en ias éreas
informes recibides en ia econbmica, comercial y
Direccién Generat. financiera tante
biiateral como
Ajuste de ios medios técnices | multilateral.
y humanes a les necesidades
cambiantes det Centro Experienciz acreditads
birective. en el desarreilo de
funciones reiacionadas
R tontrol fondos presupuestades | con ia formscidn
para desplazamientos espacializeds a que se
personales. refiers ¢! punta
anterior,
Dominie de inglés y de
otre de trabajo de las
Qrganitaciones
Econdmicas
internacionsies.
S5.&., POLITICA COMERCIAL
CON PAISES MIEMBROS CEE
22 JEFE SERVICID 1 MADRID B 2% 914974 | Coordinacién de la informacidni Experiencis y
y trabajos referentes a la conocimiento del
posicidn espancia en el GATT y| comercic exterier
en el Comité 113, espaficl v de & -
normative espafiola y
comunitaria que
configuran la palitiga
comercial nacional en
el grez de ls CEE.
Capacided vy experiencia
en la utitizacién de
téenicas de andlisis
scondmico aplicade al
Area de La CEE,
Dominio de ingiés y
otro de trabajo de la
Organiz.Econ,
internacionales.
Eal
) - S5.G. DE POLITICA
CCMERCIAL CON IBEROAMERICA
23 JEFE DE AREA POLITICA COMERLIAL 1 MADRID & 28 1362564 | Participacifn en negocimciones| Experiencia y

de Acuerdos Econdmicos
internscionales, Seguimiento

de su &jecucidn.

conocimiento del
comercio exterior
espafcl y de {2
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS
oF of |LOCALIDAD | qrupo| ¥'VE* [C-ESPECIF. DE PUNCIONES
oR0EN PUESTO DE TRABAJO puEsToS C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
normative espaicla y
comuni tarias que
configure la politica
. | comerciat nacionai en
Latino-América.
Conccimiento y
aplicacidn de técnicas
. de anélisis y previsidn
econdmico comerciales.
Eaperiencia en
preparacidn, desarrolio
y seguimiento de
negociationes en el
seno de organitaciones
acondmicas
internacionales.
Conocimiente probedo de
. ingiés y de otro idioma
de trabaje de las
Organizaciones
Econdmicas
Internacionaies.
DIRECCICN GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
5.6, CONTROL INSPECCION
NORMALIZACION COMERCIO
EXTERIOR
2% LONSEJERQ TECKICO 1 MADRID A 28 1173548 | Desarrollo y apiicacidn Expariencia y
normativa CITES. Emisidn conocimiento normativo
informes,planes de actyacidn yi del Comercio Exterior.
docimentos exigidos a Espafia fxperiencia en
come parte Convenic negociacidn Organismos
° CITES.Participacion como C1TE5.Capac ided
portavaz nacional en coardinacion Gestidn
organismos C1TES.Coordinacidn | CITES.Francés e Inglés.
actuaciones de CICES sobre
inspeccidn productos CITES.
25 JEFE SERVICID 1 MADRIL A 24 938040 | Seguimiento de los planes de Conorcimientos &N
: : verificacién y certificacidn | Comercio Exterior.
de praductos agroalimentarios ; Conocimiento en
de origen snimai. Coordinacion; Téenicas Comercisles.
de Los LILE en esta gams de Lonocimiento en
prodyctos. Seguimiento Andlisis de datos
&ituacidn mercados exteriores  comerciales y
y flujos de comercio exterior,| elaboracidn de informes
especialmente en productos de coyuntura sectoriat,
somatidos & M.C.I. Asistencis | Conocimientos de
& reunfones ssctoriales com francés e inglés.
P asociaciones y federacionss.
Contactos ¢on operadores -\
comerciaies y representacionss
. cficiates extranjeras.
5.G. TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTO
2% JEFE SERVICIO 1 MAGRID 3 26 F149761 Estudie, control ¥ Experiencia y
autorizacidn expedientes conogimientos del 1.P.
- relativos ai régimen de 7.7, Active y T.P. Pasive de
Active ¥ T.P. Pasivo, productos metdiicos y
Asistencia 8 Comités gde textiles.
Estudis Comunitario sobre
régimen Econdmico Aduanerc. ingt#s ¥ francés.
27 JEFE SERVICIO 1 KADRID B 2% 914976 Estugie, contrel v Conocimientos v
auterizacidn expedientes experiencia en T.P.
relatives al régimen de T7,P. Active v T.P. Pasivo,
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Nt CENTRC DIRECTIVO 'H DESBCRIPCION MERITOS
bE pf | LOCALIDAD | ceuso :‘::: C;mi“‘- DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAB IMPORTANTES EBPECIFICOS
Activo y T.P, Pasivo. Lonocimientos
Asistencis a Comités de informiticos 2 nivel
£studio Comunitario sdbre programacién. Inglés y
kégimen Econdmice Aduanera, francés,
DIRECCION GENERAL
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES
5.G. DE PROYECTOS DE
INVERSION
28 JEFE SERVICIO 1 MARRID. AB 26 ©51680 | Coordinacisn y gestidn de Licenciado en Derscheo,
proyectos de inversién.
Ampiios conocimientos
- Procedimientos asdministrativos; sobre #ywdas pubtices &
en retacién con 4rgancs empresas.
colegiados.
Cenocimientos sobre
utilizacién de equipos
informéticos.
29 TECNECD SUPERIOR ANALISIS PROY. INVERSION 1 MADR D A 25 951680 Andtisis y estudios viabiiidad] Arguitecte o Ingeniers
proyectos de inversién. Superior.
Ampiios conocimientos
- sobre complejos
argHitecténicos y/o
urbanfsticos.
Conacimientos de
francés
¥fo inglés.
30 TECNICO SUPERIOR ANALISIS PROY. INVERSION 1 HADRID A 26 961680 | Anéiisis y estudios viabilidad] Ingenierc Superior o
proyectas de inversidn. fconomista.
Amplios conocimientos
sobre sector industriasl
de transformacidn.
Conacimientos de
francés y/e ingiés,
DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS
5.G. DE GESTION
31 JEFE NEGOCIADD NEVEL 16 i MADRID h 6 2313961 Funciones sdministrativas y Experiencia en
. auxiliares #n materis de informacion al pibiice
Seguros, Atencidn sl pxiblice. | en materias de seguros.
5.G. DE INSPECCION
32 SUBJEFE AREA INSPELCION ENTIDADES
FINARCIERAS 1 MADRID A 27 2024004 | 1rspeccién y Seguimiento dei tonocimientc del
ejercicio de las actividades peracho de Seguros y
de Ea3s empresas de Seguros a | experiencia en
nivel de propuesta & informe | andiisis, seguimiento e
sobre medidas cautelares. inspeccidn de Entidades
" saeguradoras,
E31 SUBINSPECTOR ENTIDADES FINARCIERAS t MADRID B 24 3004681 Andlisis de Balances v Experisncia en andlisis
caiaboracién en Inspeccién de | de balances y de
Entidades de Seguros. documentacisn
. estadistice y
conccimiento de técnice
y derecho de Seguros.
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n CENTRO DIRECTIVQ I DESCRIPCION MERITOS
oE pe |LOCALIDAD | caupg| "'¥EL |C-ESPECIF DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS : C-0ES. 1 ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION DE CIENDA DE
ALICANTE
DEPENDENCIA INFORMATICA
34 CPERADOR TOKSOLA 1 ALICANTE =g 15 159992 | Arrangue del sistema, Experiencia en trabsjos
ingercidn de cintas. Obtencidni informiticos.
de tistados. Conocimiantos en
grandes sistemas.
Conccimientos en base
de datos ADABAS.
PELEGACION DE HACIENDA DF
LAS PALMAS . -
DEPENDENCIA INFORMATICA
35 JEFE SECCION EXPLOTACION H LAS PALMAS 8 23 3445241 Dirigir y organizar sl trabajof Amplia experisncia en
de explotacidn de la explotacidn en grandes
Cependencia, supervisando las | sistemas y en D.0.5.
funciones del Jefe de
Explotacidn v Operadores.
DELEGACION DE EACIENDA DE
TENERIFE
DEPENDENCIA INFORMATICA
34 JEFE SECCION SRABACION 1 TEHERIFE B 23 292800 Crganizar y planificar ies Experiencia en
trabajos de grabacidn. Aplicaciones
informéticas de la
Control de caiidad. Gestidn Tributaris.
7 JEFE SECCION EXPLDfAEION 1 TENERIFE 8 23 346524 | Dirigir y organizar el trabsjo| Ampiia experiencia en
de explotacidn de la explotacién en grandes
Dependencia, supervisando las | sistemas y en D.0.5.
funcicnes del Jefe de
Expiotacidn y Operadores.
DELEGACION DE HACIENDA DE
ZAMORA
DEPENDENCIA INFORMATICA
38 JEFE SECCION GRABACION-EXPLOTACION 1 TAMORA ac 22 149992 Difig'ir y orgenizar &i trabajo| Conccimientos
- de explotacidén de ia informéticos y
Deperdencia, supervisando las | tributariss.
funciones del Jefe de
Explotacidn y operadores. Experiencia en
aplicaciones
Organizar la captura de datos.| tributarias.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. DE ASTURIAS.
SEDE: OVIEDO
9 VOCAL 1 OVIEDRD A 27 1835144 | Estudio de reclamaciones ¥ Conpcimientos profunde

redaceibn de Ponencias en
materia
seondimico-administrativas.

enr las matgrias sobre
{gs que versan ias
rectamaciones
econdmico-administrativ
as.
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ANEXO Il
CONCURSO ESPECIFICO ¥/91

CERTIFICADD DE MERITOS

D./DE

CARGC

CERTIFICO ;- Quie segun jos antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionano abajo indicado tiene acreditados tos siguientes extremaos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.
_Administracién a la que pertenece {1} Titutacidnes Académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funciones: Fecha termina
Fechatraslado = . ciGn periodo susprensidn

Excedencia voiuntaria Art 29.348p.__ Ley 30/84 Excedencia Art 29 4 Ley 30/84: Toma posesidn Gitimo destino definitivo
— Y
Fecha cese servicio activo {3}

Fecha cese servicio activo,
D Qtras situacionas

3.-DESTING ACTUAL: [:]Defmatam @) ) _ D Provisianal {5)

a) Ministerio/Secretarla de Estado, Organismo, Delegacin o Direccidn Penférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesitn Nivel del Puesto
b} Cormisién de Servicios en: Denominacitn del Puesto -~
Localidad _ ) Fecha toma posesidn Nivel del Puesto

4- MERITOS (6}

4.1 .- Grado Personal Fecha consclidacion {7)
4.2 - Puestos desempehados excluidos ef desting actual (B}

Denominacifn Subdireccién Gral.o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Astmilada - ARos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios refacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
’ Lurso’ Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminsstracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta a fecha de publicacidén de ia

convodatoria:
Admodn. Cuerpo o Escala Grupo AROS Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocadeo por
de fecha BOE

S N
Observaciones al dorso D (f}

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (9}

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracidn ala que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando fas siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado i
A- Autonémica
£-Llocal
§ - Seguridad Social.
{2)  5dio cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante fa documentacion pertinente.
{3)  Sinohubiera transcurrido un afo desde ia fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

(4)  Puestos de trabajo obteridos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adserpuién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobada por R. D. 28/1990, de
15 de enero (8. O.E. del 16)

{6) NG se cumplimentaran los extremaos no exigidos expresamente en ia convocatoria
{7}  De haltarse el reconocimiento ded grado en tramitanion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certifrcaciones acreditativas de 1o
restantes servicios gue hubieran prestado.

{3)  Este recuadroola parte ne utilizada del mismo deberd cruzarse por la autondad que certifica
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; ANEXO 1lI
ie. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SCLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {(B0E } CONCURSO T E/MOY
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES Al DORSG ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARID
DN PREIMER APELLIDO SEGUNDO ARELLIDD NOMBRE
CUERPO/ESCALA ' GRUPOD N2, REGISTRO PERSONAL | FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTACTG - GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con pretijo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIvEL MODO DE PROVISION | FECHATOMAPOSESION
SUBUNIDAD (SUBDHRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
LINDAD {DIRECCION GENERAL 1§ ORGANISMOD AUTONOMO) MINISTERIOD, ADMINISTRACHON AUTONGMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
PREFER, I @ OroEN
soe UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
COMO DiSCAPACITADD ﬁOLICiTO LA ADAPTACION DEIL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NE ' i i
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS..... MESES ... DIAS..: ......
CURS0S DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJQ DESARRCLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompahar en hoja aparte) 2
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE < -
pJpe DAL -

Declaro, bajoe miresponsabilidad, que conozceo expresamente y reunc los requisitos exigidosen la convocatorla para desempenar eldos '
puesto/s que solicito y que ios dates y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son tiertos.

E_ugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION "

GRADG - CURSOA ANYGUGEDAD VAL OHAION THABAID MERITOS ESPEORHCOS TOTAL PUNIOS

iLMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Casteliana, 135 - MADRID
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INSTRUCCHONES PARA LA CUMPLIMENTACON DE LA SOUCITUD DE PARTIOSACION £M EL CONCURSD.

£n €230 da scribirse @ Mang se hard con ietas

F- El impraso debe reil pr & maqui
mayisculas v boligrafo negre

2-  En DATOS DEt PUESTO DE TRABAJQ, recuadrd “modic o8 provindn”, gebe especiiicarse fa forma de
chtendidn del pueito de trabajo, snue las Liguientn.

- Concura

- kibwe Deugnacon

« Redisiribucion da sfectivos.
- Adscripeitn provinionat

- Nusva ingreso

- Raingresc

3. En PUESTOYS SOUICITADOVS, of redusdro corraspondisnts 3 13 Urndad 08 adurnipadn se raiienard con ol
nombre gk la Direccion Generai, O4 i A, , Detege & Dwrecaon T o Pronnca ala
que Corrponda tf (asle.

4. 12 alegacion pars valoracidn €)' ‘rabajo dasarrgilado y tor mérisos especificos s grapara a fa instanca,
SUNGUE BN AGGEN CASD RKMe Ge 12 pertinents Hreditacion documental

5- La memoria, e 8 C36 d8 QU o0 81 PURILo SOICILECO W £X1ja, SP Qrapaa :qualmente a fa prelents imlanoa

Tods 1a documentac:dn debars presentare, como s sgiictud, en tamato (DIN-AS) ¢ impresa o excr:la por una

solacara

- Enalapartado RESERVADO ADMINISTRACION, NG ESCRIBIR nada. Gracias.

ORDEN de 9 de enero de 1991 por la que se convera
concurso general (1.G.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Haclenda.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de acuerde con lo
dispuesto en el articule 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de
Ias bases de la presente convocatoria por Ia Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica. y de conformidad con el articulo 10.] del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, bor el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado. ha dispuesto
convocar Concurso para cubrir los puestos vacantes gue s¢ relacionan en
el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo v promocién
profesional de los funcionarios. y se desarrollard con arreglo a las
sigmentes

Bases

Primera.-1. La presente convocaloria es para los functonarios de
carrera de ta Administracién del Estado, a que se refiere el articulo 1.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en ef articulo 25 de la misma
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones, v de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adséripcion.

2. Podran también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos ¢ Escalas clasificados en 1os grupos referidos en
el parrafo anterior.

Segunda.-f. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquicra que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generalgs exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocaioria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el.
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacidn
de excedencia forzosa ¢ suspension firme de funciones. si yva han
cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han

transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcitonarios con destino definitive sélo podran partcipar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

EX N 3

a) Que participen tnicamente para cubrir vacantes en ¢l dmbito de
la Secretaria de Estado donde presten sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

by Que hayan sido removidos def puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ado de excedencia, solo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dlimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en ¢l det
]l;&in(iisteria, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mds de dos afos en dicka situacidn.

7. Cuvando dos funcionarios esién intercsados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en casc contrario. anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos,

Deberin acompasar a su solicitud fotocopia de la peticidn del oo
funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y Ia posesién de los méritos que se aleguen serd ¢f dia en que
finalice ¢! plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. . Las solicitudes para tomar parie en esle CORCUrso.
ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden, ¥
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia vy Hacienda
~Direccidn General de Servicios— s¢ presentaran, en ef plazo de quince
dias hdbiles. contades a partir del siguiente al de la publicacién de Ia
presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calie
Alcald, 9, y paseo de la Casteliana, 162, 28071 Madrid). o en Ias
oficinas & que s¢ reflere el anticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas deniro de las veinticuatro horas a partir de su
prescntacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasia un mdximo de seis-,
gue se incluyen en el anexo L siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
menie acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacidn
del puesto o puestos solicitados gue no suponga una moditicacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a Ia
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento parz la
organizacidn, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por [a
Comision de Valoracién, a propuesta del Centre directive donde radics
el pucsto, la cual pedra recabar del interesado, en entrevista personal. Ia
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

4. Unra ver transcurride el plazo de presenmiacion de insiancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorardn con referencia a Ia fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias,

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los soliciiantes alcancen la puntuacion minima de un
punio v medio cn la valoracion del trabajo desarroflado. .

La valoracién de los méritos para Ia adjudicacion dec puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

- 1. Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1 Por el nivel de complemenio de destino del puesto de wrabajo
acivalmente desempedado se adjudicara hasta un mdximo de un punto
distribuido de Iz forma siguiente:

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punito.

Por ¢l desempefio de un_puesioc de trabajo de igual nivel o inferior
en unc o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesic de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de desting, se entenderda que preslan sus



