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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Secreta-
ria de Estado para la Cooperacidn Interngcional v para
Ibervamerica, por la gque se conveca concurso para la
provision de puestos de trabajo vacantes en la Agencia
Espaiota de Cooperacion Internacional, para funcionarios
de fos grupos 4, B, Cy D.

1091

Yacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafola de Cooperacidn
Internacional, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima
convenienie en atencidn z las necesidades del servicio.

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional v para
Iberoamérica. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de 3 Ley
3071984, de 2 de agosto, modificado por el articulo ! de la Ley 23/1988,
de 28 de julio y articulo 10.1 del Reglamento General de Provisiéa de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado aprobado por Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica 3 que se refiere el ‘articule 9 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurse para cubrir los puestos
vacantes que se refacionan en el anexo A de esta Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podrdn participar en el presente concurse los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado vy, en su caso. de las
correspondientes Administraciones Piiblicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupes A, B, C y D, establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, que refinan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional.

_ Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
ri0s comprendidos en la base primera que se encuentren ¢n la situacion
de servicio active, servicios especiales. servicio en Comunidades Auto-
nomas. procedenies de la situacion de suspension firme de funciones
cuande hayan cumplido el periodo de suspensién, excedencia voluntaria
v excedencia para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo podrin
participar siempre que hayan transcurrido -dos afios desde Ia toma de
posesian del gltimo destine obtenido. salvo que: -

a) Concurran unicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde estdn destinados.

b} Procedan de un puesto de trabajo suprimide o havan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o libre
destgnacién antes de haber transcurrido dos afos desde la correspon-
diente toma de posesidn.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
¥ los que se encuentren en situacion de servicio en Comunidades
Auidnomas solo podran participar si llevan mds de dos anos en dicha
situacion ¢l dia de la terminacién del plazo de presentacion de
Instancias.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitive en el Departamento, debiendo
solicitar todes los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoquen en la focalidad de destino.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no oblengan vacante, padrdn ser adscritos a las que resulten
deniro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
COnCursanies.

6. Durante el primer afo de permanencia en fa situacién de
excedencia para el cuidado de hijos. los interesados sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de prescniacion de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
altimo destine obtenido, salvo que participen para cubrir. vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservade ¢l puesto de trabain.

Tercera.—1. Los méritos a valorar serdn los que se indican de
acuerdo con el baremo de puntuacion que se deialla:

a)  Mérizos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo ofertado:

Se valorardn. hasta el maximo que se establece para cada caso.
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad
de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se
senalan en el anexo L

b} Valeracion del trabajo desarroliado:

Se valorard hasta un médximo de seis puntos la permanencia en el
puesto de trabajo actual, atendiendo a su nivel, en relacion con el del
puesto ofertado:

Por el desempeno de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos, ]

Por puesto inferior en tres o mas niveles al del puesto de trabajo
ofertado: Das puntos.

Por el desempenio de puesto de igual nivel o superior al del puesto
de trabajo ofertado: Un punto.

En todo caso. se agregardn 0.50 puntos por cada ado compieto de
permanencia en puestos de trabajo de contenido técnico similar al del
puesto ofertado.

Aquelios funcionarios que estando en situacidn de servicio aclivo
desempehan puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera gue estdn desempenando un puesto del nivel minimo segun
el intervalo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

. A los interesados que participen en situacion de servicio activo en
comisidon de servicios de caricter temporal 0 que procediendo de
situacion distinta de aquella tengan reserva de puesto de trabajo se
atenderd al nivel del Gitime puesto de trabajo obtenido con cardcter
definitivo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion de puesto de trabajo, cese o remocton, fa valoracion se referira
al puesto gque ocupaban. Este extremo debe ser solicitado por el

interesado con instancia documentada.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorard con 0.5
puntos, por cada uno de elfos y hasta un maximo de tres puntos, siempre
gue se haya expedido diploma o certificacion de asistencia, 0 en su caso.
certificacion de aprovechamiento vy verse sobre matenias directamente
relacionadas. con las funciones propias de los puestos de trabajo.

d}  Antigiedad: Se valora a razén de 0,10 puntos por afio compieto
de servicios reconocidos hasta un maximo de tres punios, computin-
dose 2 estos efectos los reconocidos gue se hubieren prestado con
antertoridad a la adquisicidn de ia condicion de funcionario, pero no
aguellos prestados simulidneamenie con otros igualmente alegados.

¢} Grado persenal: se valorard hasta un maxime de tres puntos el
grado petsonal consolidado por ebinteresado en relacion con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel de puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos punios.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
rén estar referidos a 1a fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias.

2. Elanexo |, centificacion de esta orden. recogerd aguelios meéritos.
requisitos v datos imprescindibles que en &l se sefialan y deberd ser
expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personai de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autéonomos, si se irata de funcionarios destinados en
servicios centrales. .

b) Cuando se¢ trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedide por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los iérminos que determina el articulo 11 def Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. .

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por fa
Conscjeria o Departamenio correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,
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e} En ¢l caso de excedentes voluntarios. los certificados serian
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por 12 Direceién General de la Funcidn
Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por Ia Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su Gltimo
destino definitivo. ‘ "

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompanardn a su soliciiud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntiarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Admuinistraciones Piblicas,

Los funcionarios con alguna discapacidad podran insiar en sa
solicited la adaplacién del puesto ¢ puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado
en entrevisia personal, la informacidn que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Minssierio de Asunios Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de ia compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidenie de la
Comision de Valoracion comunicard a los Centros directivos. de los
cuales dependen los puestos solicitados, Ia posibilidad de la adaptacion.
Los Centros direclivos, a través de sus representantes en la Comisién de
Valoracién, srasladardn a la Comisién de Valoracion informe al res-
pecto.

6. De darse i supuesto contemplado en el punto anterior, la
reseiucton del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente. se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisioén de Valoracion los informes periinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso los funcionarios.
aunque pericnezean a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en esie concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a ¢sta peticion condicional deberin
acompadar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para lomar parle en este Concurso se dirigiran
a l1a Secretariaz de Estado pare 1a Cooperacién Internacional v para
Ioeroamérica y se ajustardn a los modelos publicados como anexos en
esta Orden v se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». en ¢l Registro General de ia Agencia
Espariola de Cooperacion Internacional {(avenida Reves Catodlicos, 4,
28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Certificacion de la unidad de personal.

Anexo 2. Solicitud de participacion.

Anexo 3: Destinos sohicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
o puestos solicitados.

Sépiima.~1. En caso de empate en la puntuacion to1al s¢ acudird,
pars dirimirlo, a 1a otorgada en su conjunio, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesio.

De persistir el empate, se atenderd al resto de los méritos, segun el
orden aprobado en la presente convocatoria.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes gue hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos ¢n el anexo A, que de acucrdo con la
valoracidn de los correspondientes méritos no alcancen la puntuacién
minima que en €I se seiala.

Los puestos de trabajo incluidos en [a convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolo solici-
tado hayan obtenide la puntuacién minima exigida en cada caso,
exceplo cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este altimo caso el puesto modificado
serd incluido en la siguiente convocatoria.

QOctava.~La Comisioén de Valoracion estard compuesta por ef Secreta-
rio Genera! de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional. guien
la presidird, el Subdirector general adjunto de la Secretaria Generai de
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional, que actuard- como
Vicepresidente y el Jefe del Servicio de Personal, que actuard come
Secretario y asimismo cuatro Vocales de la Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional, un representante de cada una de las centra-
les sindicales.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
utulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores. que actuaran con voz pero sin
volo.

La Comision propendrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto. .

Novena.-Destinos: Una vez transcurrido ef plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas scran vinculantes para el peticio-
nario y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finzlizar ¢f plazo de toma de posesion se hubiese oblenido otro destino
por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al organo que se expong en la base sexia.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluniario v, en
cons¢euencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepio alguno. ’

Décima.-i. La presenie convocalora se resolverd por Resolucion

‘de la Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional y para

Iberoamérica en un plazo maximo de dos meses desde el dia siguiente
al de finalizacién de la presentacion de instancias y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». salvo que concurran las circunsiancias
expuestas en la base cuarta, 6, cn cuyo caso podrd proceder a la
resolucién parcial de los puestos ne afeciados directa o indirectamente
por £stas errcunstancias. '

2. La Resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo ¢l
puesto de origen de los interesados 5 guienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articuio 25 de la Ley 30/1984), con
indicacton del Ministerio, Comunidad Auidnoma de procedencia,
localidad. nivel de complemenio de destino {articulo 23 de la Ley
30/1984) v, en su caso, situacién adminisirativa de procedencia,

3. De acuerdo con ¢l anticulo 14 de la Constitucion Espaiola y ia
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres ¥
mujeres por lo gue se refiere al acceso al empleo, 2 la formacidn
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este COncurso no
podrd participar en concurso de traslado que convoque tanto ia
Administracion del Estade como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supucsios contemplados en el articuio 20.1.f de
la Ley 30/1984, modificado por Ja Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad. ‘

Fl plazo de toma de posestdn comenzard a contar a partir det dia
stguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hédbiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como ¢l cambio de situacién administrativa que
en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacian. .

El computo del plaze para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionaric que hava cursado solicitud para el
presente concurso esta ebligado a dar trasiado por escrito de dichos

. permigos o licencias al érgane al que hace referencia la base 6 de esta

convocatoria. En este caso el Grgano convocanic puede acordar la
supension del disfrute de los mismos. ) o )
. EI Subsecretario del Departamento donde presia servicios el funcio-

" nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades

del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse £sta a la
Secrelaria de Estado para la Cooperacién Internacional y para Iberoamé-
Ticd.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un mdximo de ires meses
{computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Piblica a propuesta dei Departamento
donde preste servicios ¢l funcionario seieccionado. ]

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos adminisirativos,
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, este deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en pericdo de devengo asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los -destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos minisienales a que figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
depend.entes de 12 Secretaria de Estado para la Administracidn Publica,
o fa Direccion General de la Funcién Pablica. asi como a los Departa-
mentos b Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misnra poardn ser impugnudos de acuerdo con lo previsio en fa Lev de
Procedimicnto Admivisiralivo,

Madrid, 26 de diciembre de 1990 -E] Secretario de Estade para la
Cooperaeion Internacional y para Iberoamérica, Luis Ydfiez-Barnuevo.

Excmo, ?r. Presidente de la Agencia Espanola de Cooperacién Interna-
cional.
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ANEXO A
Secretartis Isteds Nival | Gom. Zape~ Puntua- | Puntua- )
w% duind de |Localided Centra Dirsctive Grupalids.c|c.Des=| gifice mErRITOS a3dn eiin Descripetin
SrduniPizzes Sudirsc.grai. Rdman | eing Anual , Maximg (MInima
Puasto Trabajic
SECIPI. AGENCIR EaPARGLA DE COO- -
PERACION INTERNACIONAL.
gabinets Técnico .
1 L Madrid ConmwjaTe Téenics A AE B 1.282.277 =~ Zzperiancia en cooperacién ¥ ralaciones in-- i 3 - Tramitacifn de srpedisntea y
: curnaciona: wraluscién 7 seguinisnto de
=~ Conpeimientos da idiowas Frovectos.
2 1 Madrid Constejete Téeni a AE s 1.282.277 }= Zxpariencia #n coocperscién ¥ reiacionws {n-- 1c 3 - Trasitacién de srpadisntaa y
rarsscionaiss. ’ avaluacién y seguisients de
~ Conocimisntos da idicaas proyscton.
3 1 Madrid Juta 3arvicie A AX % 454,891 = Zzperiencia an eocperscién intsrnacional ws- e 3 - Tramitacién de srpadisnres y
pecisicente an al érea ibercamericana- raalizacidn de inforoes.
Jacretaria Geners}
4 1 madrid Jefs Sewcidn A/R | AR 24 = Preferentemente. con titulc de Eacusiag de 10 5 - Zlaboracisn y estudio da pro-
Ingenfaria o ACqQuitectura. yactcs ¥ seguiaisnto ds obras
- Exparisncia an prorectos y ssntenimiento de )
wdificion.
- - £onoviniantos de contrateclon,
s 1 Madcid lefe Secclén B A/B | AR 24 = Expariencis en gestién; prafearentssante an 113 5 - Tramitacién de sapedientes.
a1 sres de parscnal.
Sacretaris Genaral
5 1 Mudrid Jufe Nagosisde cin ; AR 17 - Zzpariencis sn contratscish sdeinistraciva 16 H) - Preparkcién ds dosusentos
- Expariancia an tramitacidn da supedientas Junta 4¢ Compras ¥ docusantos
contables,
7 1 Hadeid Jefa Negociado ¢/t | AKX 17 = Zxpariencis en geatridn scondmica y prasupues-i il H - Pruparacisn documentos contd=
zaria. bles,
a 1 Madrid Jafa Ragociada &/ | AR i+ ~ Exparisncia =n gastidn @ prefersntemente i 10 k] -~ Fraparacisn sxpadientas.
Las kress sconSsica r da ;;u-no:ul.. - Preparacién documenios ospta-
Blus.
9 1 Madrid Jats Nagocisde /0 | AR i ~ Experisncia #a gestidn: prele¢rentsmenie 4n 0 L] ~ Fraparacion axpedisntas.
l1as dreas scondmlca Y de paTscnal, - Preparacién documenIoe Conta-
blas.
0 1 Kadrid Cparador Perifdrice ] A% 13 $31.079 - Canpeimianto da Open Access ¥ Sistena Dparse -3 L3 - Praparacisn y verificacién de
A tivo DO antrada y saiida da dotoa del
- h . sintens.
11 1 wadrid Oparadot Feritférico o Az 13 131.079 |- Conocisfento de Open Acoass § 3lstens Opers- ; 10 [ ~ Preparacién y verificacién de
Tive DOI. antrads ¥ saiids de dstos dal
sinTana.
Unidad de Apoyo del Inmziutc de
Cocparacién Ibercamericana
1z i Madrid Jata de Seccién LY AE % + Titulade Suparior. ie k] - Sestisn adainistrativa y re-
- Experisncia sn g#atlén sdministracive ¥ re- curses humance,
cursok humancs y sequisients da proyactos de + Evaluacién y seguismients de
Ssoparacisn. proyectos,
- iant da Ccop én Internacional
. especitizents lb&roambrica.
- Conocitienton de Ingléa y francéds.
: Subdireceidn Cengprel Programas da .
Sooperscidn del Institutc ds Coo-
pazgcion Idyroamarioans )
i3 1 Madrid Jefa da Faccidn ’ Afa | At Ei - Zzparisncisa en Cooperacidn sl Dasarralle pre-i 10 H - Gastisn y sequimisnto de pro-
- fargntazante ocn Ibersamérica. yactos de desarralle.
~ Ezpwpiencia an gestiin de proyectos y rsias - Ralaciones inmtitunionales
. cicnea {nterinstitucicnales.
- Conocimientos an tratamientc de informacidn
. ¥ documentacésa.
ie 1 Madrid ~ Sscratariz/a Subdirsctor Gena- D AL 14 131,079 - Exparienciz en gofrespondancia ¥ archiva. 19 5 ~ Auziiiaras da secretaria y
ral - Dominic de progesador da cextos bhsicas du informAfice y ar--
chivo.
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Puestc Trabajoc
Subdireccidn General Brogramss
Copperacidn del Inetiruro de Coo-
peracidn_Ibercasericans
- -
5 1 #adrid Jefc Negociado /e | AE 14 - Experiwncis en gestién ¥ tramitacidn azpess 1o ] - Trasltacién de sxpedientes.
disntes. - Bssicas de informhrica.
- conozimientcs de informktick. N
subdireccidn General Propocién
Cultural de! Instiruto de Coopr-
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ficar. del presupuesto.
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titn de actividedas culturslas S0t especial les culturales en el dmbise
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subdireccisn General Promocign
Cultural del Instiruro de Cocpe-
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18 H Madrid Jafe da Secoién AfB i OAE | 24 + Experiencia en geatién cconbmica ¥ presupuss-| 10 -3 - Tramitaciin da sxpediantes de
taris. miecucidn presupuestaris.
- tos de scidn sdministrativa.
19 1 Madrid Secretaris/a Subdirector General ] AE 14 131.979 - Experitncia en correspondencia y archive. 10 L - Auxiliares de gecratariz ¥ =
. - Dominic de procesador de textos. bisicae de (nformdtics y AT~
chiva.
Subdireccidn Genersl dsl Insei-
. tuto de Cooperacisn oon el Mundc
Arabe
0 1 radrid Jefe de Seccién AB | AE F13 - Experiencia en gestisn de personsl ¥ contra- v -] - Gestidn ds Parsonal y conite-
racidn, prefe con tos #n tacidén
cooparacifn.”
- - Conocimientos de inglds ¥ francés
21 1 Madrid Jafe de Sscoisn A/B | AE 2 - Exparisncila sn gestisn editorisl v contratos 0 ] ~ Experiencia en gestisn wdito-
de edicidn rial.
subdireccién General dul Inetitus
to de € eracifn con el Mundo o
hrabe
2z )1 ®adrid Jefn de Smteién de Contabilidad [ ase | aE 12 « gaperiengia an contabilidad. 10 5 « Tratamimntc Informdtice de-
= Conocimiantos de informAtica splicadsa = la 14 contsbilidad alaboracidn
contabilidad genaral y presupusatarie &l - ¥ sierucibn presupuestaria,
comc el SICAI.
- gonocimiento Gel Plan Gansrsl da Contabilidad
Subdireccidn Sanaral de Progra..
mar de Cocperacién del inmtituto N
de Cocperacibn pars wi Desarro-— .
ile
PE] 1 Hadrid Jefe de Negocisdo /D | AE x4 - Experisncia en ge#tidn ¥ tramitacidn de wx- i L - Tramitagitn de expadientes.
pedientes. - Basicax ds Inforsdtica.
— Conocimjentos da Inforsétics
24 1 madrid operador Pariférice ] AE 12 131,078 |- gonccimianto da Opan AcCaER ¥ Siscemz Opara- 10 L ~ Praparacitn y verificecitn de
tivs DOS antrada ¥ salids de dacos del
: BiSTARA
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Swcrataria Ratedo Kivel | Com.Empe- Puntua- | Puntua-
NE 2aing de [Localidad Cantro Directive Arupe | Ade.cjC. Dea-| cifico #BRITOS cién cldn Descripelén
Orden;Flazas Sudirec.gral. Admon{tine Anual Hhz{ma iMinima
Pueato Trabajo
Subdireccidn Genwral Accidn --
fecperative dal Iastituto de --
fooperscidn pars %1 Cesarroils
i3 X Hadrid Jefa da Servicisc A AE i £54.8%2 - Titulado Supsrior b1 5 - Cestidn y Zvaiuvacidn de pro--
- Expsrisncia en Programas de Coopacacidén da Tactas de Cooperacién de --
Formacidn de Recursoa Humanos ¥y en Adminiz~ Tormacién de ReCursos Humancs
tracidn Educativa. e paises ACP
= Conocimientos da inglés ¥ Francés
L i Madrig Jufs de Sarvicio LY AR i 554,852 = Tiguleeidn Superior [Egondmicas. Ingenieris 18 5 - Gastidn y Evaluacidén de pro-
& Ciancias Bicldgicas). R yoctos de coopavacidn de -
- Zzperiancia an Pregramas de Cooperacién Ia- p&ises ACF. N
ternacional.
= Conocimientc 24 lasm f{nstituciotas de I= CEX
. T poiitica gensrsl de Teoperacisn.
=~ Conocimlentos de informhtics.
- Conocimientos de inglés, franchs. portugues
27 1 Madrid Secretario/a SubdlTector Gensral ] AE it 131.079 |- Expsriancia sn Secretaria. 10 5 - Auxilisres de secrctaria ¥
~ Conocimientos de Informética. Nival usuaria. basices de informAtics.
- Conocimientos d¢ inglés 7y francias

CLAVES DE ADSCREPCION A CUERPOS O ESCALAS DE L& RELACION DE PUESTOS DE YRABAJGC DE LA AGENCTA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

- Tedas los pusstos de este Concurse estén sfectados por la excepcidn EX1Z
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ANEXO |

CERTIFICADO DE MERITOS

S/O%,

CARGC

CERTIFICO : Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 1oy siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES

G.NL
Grupe NRP

Apeilidos y Nombre

Cuerpo o Escala
Administracién a la que pertenece (1) Taulacidnes Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autbnomas D Suspensida firme de fungiones Fecha terming.
Fecha traslago udn perigdo susprension

Excedencia voluntarp Art. 29.3Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84; Toma pasesidn Glume desting defintive,
Fecha ces2 servicso activo {3)

Fecha cese serviio activp
D Otras situaciones

2.- DESTING ACTUAL: D Definitivo {4} D Provisianal (5

3)  Ministerio/Secretarfa de £stado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, (omunidad Auténoma, Corporacibn tocal

Cenaminacidn dei Puesto
Fecha toma posesidn Nivel def Puesto

Localidad
b))  Comisibn de Servicios en: Denaminacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesidn Kivel del Puesto

4. MERITQS(6)

Fecha consolidacion (7)

4.1.- Grado Personal
4.2.- Puestos desempehados excluidos ef destino actual {8)

Denominacién Subdirettidn Gral. o Centro Ditectivo Nivel (D, Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funtionarios refacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempe de servicos reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta 2 fecha de publicacién de la

convoLatoris:

" Admon, Cuerpa p Escala Grupo Ahos Meses Dras

Total ahos de serviios:

Certificacidn que expido 2 petitidn dei interesado y para que surta efecta en ef conturso convecada por
] BOE

de fecha

] M
Observaciones al dorso t} [ﬁ

: N

{Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: (9}

T INSTRUCCIONES:

1}

{2)

3)

(4}

(5}

{6}

10

{8}

9)

Especificar 1a Administracién ala que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidn del £5stado ’

A - Autondmica

L-Llocal

S-Seguridad Social,

36ls cuzndo consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
Sino hubiera transcurrida un aAo desde 1a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.2)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuvevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisionat por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art, 27.2 de! Reglamento aprobado por R. D. 28/1390, de
15 de enero (8.0.£. del 15).

Mo se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en Ja convocatoria.
De hallarse el reconocimiento def grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco 2Ros. Los interesados podrdn aportar, &n su <aso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utitizada del mismo debers cruzarse por [a autoridad que certifica
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ANEXO I1

Solicitud de participacién en la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo en la Secretaria

LA R R R R

de Estade para la Cooperacifn Internacional y para Iberoamérica, convocade por Resolucidn de

L N I T S

{("8oletin OFicial del Estado"™ .....eveeuvveeaveannn.). Puesto de trabajo al que concursa :

o
e R R R N R N N R L T T T T T,

Cucrpe o Escais Grupa

Numro de Regaire de Personal

DATOS PCRSONALES

Praowr agnliide Icpundo apcihide Nunibre

D . 5 Tehifone dr ﬂ-ni.mu

Sc acompana pelicidn del cdnyuge {Cor prefype)

{Basc quintak
Si 1

o [

Cunbipu pusiat

Techa dc HaGIAUCARLY

Ao Axs D

e b

Er T U, RN, DR

| S

Comicthio {Bacna, provioas, ksinbal}

Duotinsion oalic ¢ jilain 3 poinciog

'
VN S

SITUACION ¥V DESTINO
l . .
! Sitwacion adminisirativa aclual;

Adllivo Servicio on Comunidinies A otdnonis i"_}
] UJ

’ El destine aciual de! funeionorio ef semvicio achive 1o ooupal

En projecdad l Con carivicr provinonal l } H
. ——d
Sl DIgannaig 9 Auiciviieg ] Proviais Liwalndad
DV BT S pucsie de Al aue oCupa [H
LEn comision do scrvicios D
Minnicnw, Organiime o Adiuiuiig Pruvincia Lacatniad
N . ERnoticatnn sl prniio do Balaga gue wougie Lndad
RLSERYADO PARA LA ADMINISTRACION
MNivel Arca dv izahagu Curo Tiwwlacion Alipucdad Total ptien
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