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RESOLUCION de 8 de enero de 1991, de la Universidad
de Cantabrig, por la gue se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo de personal funcio-
nario de Administracion y Servicios.

964

Encontrindose vacantes en esta Universidad puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracidn y Servicics, dotados presupues-
tariamente. cuya provision se .estima conveniente en atencidn a las
necesidades def servicio,

Este Rectorado, de acuerde con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria v en los
Esiawutos de la Universidad de Cantabria (Real Decreto 124671985,
de 29 de mayo}. v con lo establecido en Ia Ley 3071984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real
Decreto 28/1990, de 135 de encro, por el que se aprueba el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, v en el acuerdo
de Junta de Gobierno de 29 de junio de 1990, por el que se aprueba el
baremo para la valoracién de méritos de los funcionarios de Administra-
€idn y Servicios, resuelve convocar concurso de méritos para cubrir los
puestos vacantes que se detallan en el anexo I de esta Resolucion, que
s¢ desarrollard con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
L. Requisitos y condiciones de participacion

Primera.~1. Podrdn tomar parie en el presente concurso los funcio-
_narios de carrera de la Administracién del Estado, Organismos auténo-
mos ¥ Universidades comprendidos en los grupos que, en aplicacion del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el
anexo 1, con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario ¥
de Correos v Telecormnunicaciones. :

2. Podran participar en eslz convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el apartado anterior, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme. ’ )

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo
podran participar si han transcurrido dos anos desde gque fueron
declarados en dicha situacién, -

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran partici-
par siempre que hayan transcurride dos anos desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo en los supuestos previstos en el
apartado f) del articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
en el de supresién del puesto de irabajo.

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
dxigidos y posesion de los méntos alegados serd el dia que finalice el
plaze de presentacidn de solicitudes. .

II. Méritos

Segunda.-La valoracion de Jos méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Primera faser La puntuacién méaxima seri de 19 puntos,
pudiendo declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes,
de acuerdo con ¢! baremo que a continuacién se establece, no alcancen
nna puniuacion minima de seis puntos.

a) Valoracién del grado personal: El grado personal consolidado se
~alorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a la siguiente escala:

Por un grado personal igual al del puesto al que se concursa: Dos
puntos. .
. Por un grado personal superior al del puesto al que se concursa; Se
incrementard la puntuacion anterior en 0.} puntos por cada unidad
SUPEI1or. -
_ Por un grado personal inferior al del puesto al que se concursa: Se
disminuird la citada puniuacion en (,1 puntos por cada unidad inferior.

b) Valoraciéon del trabajo desarrollado en oiros puestos; Por nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fado. hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma
siguiente: .

Puesto de igual nivel al del puesto objelo de concurso: Dos puntos.

Por cada nivel superior al del puesto objeto del concurso se
‘ncrementard la puniuacion anterior en 0,1 puntos. :

Por cada nivel inferior al puesio objeto del concurso se disminuird
a citada puntuacidn en 0,1 puntos.

¢) Experiencia: En atencién a la experiencia en el desempefo de
Juestos pertenecientes al drea que corresponde el puesto convocado vy la
similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos.
yeupados por el candidato con el ofrecido; Hasta un mdximo de cuatro
nuntos, a criterio de la Comision.

d} Cursos g rmacion: Se valoraran hasta un méximo de dos
wuntos 1os cursos de formacion realizados en el INAP o dentro de los
slanes de perfeccionamiento del PAS de esta Universidad, siempre que
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versen sobre materias direcltamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo objeto del concurso. En la sesién de constitucion de
la Comisién de Valoracidn, y antes de proceder a la valoracion de las
solicitudes, deberd reflejarse en ¢l acta la relacion de dichas materias,
libremente apreciadas por la misma. ‘

Los cursos del INAP serdn valorados a 0,4 puntos por curse
realizado. o .

Los cursos realizados dentro de los planes de perfeccipnamiento del
PAS se valorarin como sigue: :

Hasta quince horas lectivas, o aquellos cursos gue no acrediten
duracién: G,1 puntos.

De dieciséis a veinticinco horas lectivas: 0,2 puntos.

De veintiséis o mds horas lectivas: 0,3 puntos.

Por un diploma de aprovechamiento de cualquiera de estos cur-
sos: 0,2 puntos.

¢) Titulaciones: Puntuarin las titulaciones superiores a la minima
exigida para ingreso en el Cuerpo o Escala de pertenencia del solicitante,
de la sigutente forma:

Titulacién superior: 2,0 puntos.

Diplomado: 1,5 puntos.

Bachiller superior o eguivalente: 1,0 puntos.
Bachiller elemental o equivalente: (0,5 puntos.

El maximo que se puede otorgar a este apartado es de dos puntos.
A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las establecidas
por el-Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcter general y vilidas
a todos los efectos, debiendo cilar a continuacién de Ia titulacion la
disposicion en la que se establece la equivalencia y el «Boletin Oficial
del Estador en que se publica.

Pertenencia a un Grupo o Escala: Se valorari ¢l pertenecer a los
Grupos A, B, o C, hasta un maximo de tres puntos, de la forma
siguiente: ‘ :

Puestos hasta el nivel 18:
Grupo C: 1,5 puntos,
Grupo B: 3,0 puntos,

Puestos hasta el nivel] 22: -

Grupo B: 1,5 puntos. "» *
~ Grupo- A: 3,0 puntos.

Puestos hasta el nivel 26
Grupo A: L5 puntos,

g) Antigiedad: Se valorard a 0,1 puntos por cada afo de servicio,
hasta un maximo de dos puntos. :

2.2 Segunda faser Méritos especificos: En concepto de méritos
adecuados a las caracteristicas del puesio de trabajo, se valoraran los
resefiados en el anexo I como determinantes de lla idoneidad de los
aspirantes. Para la valoracién de estos méritos, los interesados podrdn
presentar las certificaciones o justificantes que estimen pertinente.

. La Comisién de Valoracion podrd recabar, incluso medianie entre-
vista, las aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional que
estime necesaria para la valoracion de los méritos alegados y su
adecuacién z las caracieristicas del puesto de trabajo. .

La puntuacién maxima de esta fase serd de cuatro puntos, pudiendo
declararse desiertas agquellas vacantes en las que lps aspirantes no
alcancen una punituacion minima de dos puntos.

. 1I1. Documentacion a presentar por los aspiranies

Tercera.-1, Los requisitos 3 que se hace referencia en la base
primera, y los méritos contemplados en la base segunda, 1, deberan ser
acreditados mediante certificado ajustado al modele que figura como
anexo III, que deberd ser expedido por la Subdireccidn General compe-
tente en materia de personal de los Departamentos ministeriales o por
las Secretarias Generales u 6rganos similares de los Organismos auténo-
mos, si se tratara de funcionarios destinados en Servicios Centrales, ¥
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo o de los.
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, con excepcién de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

Por cuanto se refiere a funcionarios destinados en Universidades, 123
certificaciones seran expedidas por las respectivas Unidades a quicnes
corresponda la gestiéon de personal.

En el caso de excedencia voluntaria, los certificados serdn expedidos
por la Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su

Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Func_:ién Publica si
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-pertenece a Escala a extinguir del AISS, o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica. en el caso de
:1as restantes Escalas asimismo dependientes de la Secretaria de Estado,

tales certificaciones serin e:hpedldas por la Unidad de Personal dei
e

Ministerio 4 Organismo donde tuviera su ultimo destino definitivo.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso firme,
acompaiiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension. :

" Los.excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a su
solicitud declaracion de no haber sido separado del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas.

“2. Los cursos a que se hace mencién en el apartado L. d), de la base

unda deberan acreditarse mediante forccopia del diploma, certifica-
cion de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento. :

- 3. -Los méritos cspeciﬁcos a que se refiere el apartado 2 de la base
segunda “%erdn acreditados documentalmente por los concursantes

mediante las certificaciones, titulos o justificantes que estimen perti-

nente, , ) . .
IV.. Presemtacion de solicitudes

Cuarta.~-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se

_ dirigirdn al magnifico vy excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Caniabria, ¥ se presentarin en el Registro General de la Universidad
%avenida de Los Castros, sin ntimero, Pabelidn de Gobierno), o en la
orma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias hdbiles. a contar desde el
sEiguignte al de publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

stadon. : .

Las solicitudes se ajustardn al modelo que figura como anexo II de
esta convocaloria, y deberdn ir acompanadas. de los documentos
especificados en los apartados I, 2 ¥ 3 de la base tercera.

2, Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, no admi-
tiéndose solicitudes de renuncia. . .

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo I de !a presente convocatoria para una misma
localidad dos funcionarios que reiinan los requisitos exigidos en la
convocatoria, podrin condi¢ionar sus peticiones, por razones de convi-
vencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberin concretarlo en su instancia v acompafiar copia de
la peticidn del otro funcionario, . . . .

V. Comisién de Valoracion

Quinta.-La Comisién de Valoracién estard formada por los siguien-
tes miembros: S )

4 a} El Gerente de la Universidad de Cantabria, que sera el Presi-
ente, s Co :

b) Dos vocales funcionarios, nombrados por el Rector, adecuados
a la especialidad de las plazas convocadas.

¢} Dos representantes de la Junta de Personal Funcionario de
Administracidn y Servicios de la Universidad de Cantabria.

d) Un funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cantabria, que serd el Secretario de la Comisidn, con voz pero sin
voto. N . ; ' ’

VL. Resolucion del concirse y toma de posesion

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida con arreglo al baremo de
la base segunda, En caso de igualdad en la puntuacion total, se dard
prioridad al aspirante con mejor puntuacién en el apartado de méritos

-enunciados en la base segunda, por ¢l orden en ella expresado.

El presente concurso se resolverd por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cantabria, en un plazo no superior a un mes, a
contar desde el siguiente al-de la finalizacién de presentacién de
solicitudes, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

1 destino adjudicado serd irrénunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica, quedando obligado el interesado, en este -
caso, a comunicario al Rectorado de la Universidad de Cantabria en el
plazo de wes dias. :

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de~
tres dias hdbiles si ei funcionario radica en la misma localidad, o de un
mes si radica en localidad distinta. El plazo de¢ toma de posesion
empezarid a contar a partir del dia siguiente al del cese, ?ue debera
efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de
Ia Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la
Resolucién comporta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de
posesidn deberd computarse desde dicha publicacién.

DISPOSICION FINAL
La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podrdn

ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

Santander, § de enero de 1991.«EIIRecmr, José M. Urefia Francés.

. ANEXO I
“6dii irmer . o Complemento Adscripiion N
. ggg;fg é:“‘l;ll'l:zl'; Localidad Denommacnén_d‘ul pucsto{ de trabgjo, Nivel (oo} esmflco .Méritos especificos Ochif:hr:;a-
) ' ' T ' h ADM | Grupos
I3 | Santander.| Jefe de Seccion de Retribu-| 22 312.000 |AE/A4] B/C | Conocimiento y aplicacidn de la norma- 1

crones, SS. y Derechos
‘|, Pasivos, C T

tiva de retribuciones del Profesorado y
PAS, Seguridad Social, Muface y Clases
Pasivas. . ‘

Conocimiento y aplicacién del programa
informatico del drea de «Personal, retri-
buciones y Seguridad Sccial» en el
dmbito universitario.

4 Experiencia en confeccién de ndminas y

lslqu'ic%acién de cuotas a la Seguridad -

ocial. .

Observaciones: 1. Jornada de manana y 1arde.
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ANEXO IT

Convocatoria de concurso de méritos realizada por Resolucién de la
Universidad de Cantabria de fecha .......... de enero de 1991.

Solicitud de participacién en la convocatoria del concurso que
formula: ‘ : ) .

dos con €] puesto solicitado:

,Cursa . Impartido por Asistencia/aptitud

=~ D/Dna, remeeneerest e rnnrens DNI
domicilio ...

localidad ... s Provincia

Codigo postal .............. Cuerpo o Escala .....
Administracién a la que Perlenece .....ouovenriinnens

NRP s Grupo .oeoneceeeee rado consolida

_Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el encabeza-
miento. de acuerdo con las bases d¢ la misma v, al efecto, acompafia

resefia del puesto a que aspira,
Dienominacién del puesto:

Firma: = °

Zxcmo. v Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cantabria.

ANEXO I |
Certificado de méritos
D/Dna.
JATEO s seeseane b aeenenns .
Cerifico: Que, segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el/la

uncionario/a abajo indicade/a tiene acreditados los siguientes extre-
nos: : : .

1. Datos personales:

ApPellidos ¥ NOMBIE et st eeee
N .. Cuerpo o Escala .
v NRP L - Administracién

. Gae pertenec B
“ntufaciones académicas

Situacion administrativa:

2
I:J Servicio activo.
'__i Servicios especiales. ) .
d Servicios en Comunidades Auténomas. o
vl Suspensién firme de funciones. Fecha de terminacién del periodo

de suspension firme ..., S
| Excedencia voluntaria articulo 29.3, Ap. ... de la
. Ley 30/1984. Fecha de cese en el servicio activo ......ocueeeeeens

[} Excedencia articulo 29.4 de la Ley 30/1984: Fecha de tese en el
SEIVICIO ACHIVO 1vvevvrrerererersrssesrierassesiesssiaesnsntsnnsasssssossssbasessensnsansnsen
Fecha de toma de posesion del dltimo destino ..

Otras situaciones : :

Definitivo

Provisional o
_a) Ministerio/Secretaria_ de Estado, Organismo, Delegacion "o
ireccién periférica, Comunidad Autonoma ..........oviveiieieieceermsneessens

3. Destino actual:

Denominacién del puesto

o1 T OO Fecha de toma

2 posesion ... Nivel del puesto ......coeeucee.
b) Comision de Servicios en ....cceeovvvveisnvninnienns _Denominacion

:1 puesto Nivel

acalidad

... Fecha de toma .

: posesion
4, . Méritos:
a) Grado personal .................. fecha de conscHdacion ...

b) Puestos de trabajo desempefiados, excluido el actual:

d) antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administra-
cidn hasta la fecha de terminacion del plazo de présentacién: de
solicitudes. S 2 .

Administracion Cuerpo o Escala Grupo | Afos | Meses | Dias .

Total afios de servicios.........vveieee

efecto en el curso convocado POT .vvvvcvir i

. .. de fecha ...
del ES12do» v
Observaciones, en su caso:

{Lugar, fecha. firma y sello}

ciones y documentacion pertinente.

965 RESOLUCION de 8 de enero de 1991, de la' Universidad
. Politécnica de Madrid, por la_gue se convoca a libre
designacidu; entre funcionarios de carrera con destino en

-Madrid, pliesto yacante en esta Universidad. .~ .

Vacanie en la UniversidadPolitécnica de Madrid el puesto de

necesaria su provision con caricter urgente, .

Este Roclorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de Iz Lev 3071584,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica
(«Boletin Oficial del Estado» del 3j, ha rcsuelto convacar a libre
designacion, entre funcionarios de carrera con destino en Madrid, los
referidos puestos. cuyas caracteristicas igualmente se especifican en el
citado anexo. )

-Las solicitudes se dirigiran, en el plazo de quince dias a contar desde
¢l siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estadon, al excelentisimo y magnifico Rector de la Universi-
dad Politécnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, sin numero,
28040 Madrid). o L

En las solicitudes se expresaran debidamente justificados aquellos
meritos y circunstancias que deseen hacer constar. Se podrd considerar
mérito preferente estar presiando servicios en el Centro Universitario
donde figure la jefatura vacante. ]

Las plazas podrin declararse desiertas por acuerdo motivado cuando

no s¢ encuentre personal idéneo para el desempefio de las mismas entre
los solicitantes. '

Madrid, 8 de enero de 1991.-El Rector, -Rafael Portaencasa Baeza.
ANEXO

‘ * Puesto vacante
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Puesto de trabajo | Nivel z‘f;;‘;g Requisitos minimos
chz_:'Serviciq de Ges-| 26 - i Pertenecer a Cuerpo o escala
tién Académica. del grupo A, articulo 25 de Ja
Ley 30/1984. -

Mérito preferente: Conoci-
mientos especificos en mate-
ria de gestién universitaria
en los aspectos de matricuta-
cién, becas, convalidaciones,

acceso, elc,

¢}~ Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios, relaciona-,

Certificacion gue expido a peticién del interesado/a, para que surta

""'(’&E.Siéi'i}'a"ﬁﬁ'c'i%i'_‘

Observaciones: Cuando los extremos a constatar no figuren en e} -
expediente, deberdn acreditarse por el interesado mediante Ias certifica-

trabajo que se-relaciona en ¢l anexo a la presente Resolucion y siendo
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