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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Madrid. 9 de enero de 1991.-'EI Secretario de Estado. Gustavo Suárez
Penierra.

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE DEFENSA

Este personal efectuará su presentación en el Centro de Adiestra­
miento de Seguridad y Defensa (CASYO), Los Alcázares (Murcia), el
c;lía 15 de enero del año en curso, a las nueve horas, realizando el viaje
de incorporación por cuenta del Estado, para lo cual dicho Centro les
facilitará las normas administrativas y el correspondiente pasaporte.
". La no presentación en el CASYD en día y hora anterionnente citados
se interpretará como renuncia a la plaza obtenida.
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I. Vacantes

Se convoca concurso general de méritos entre funcionarios de los
grupos A, B, C, D y E, para 18_ provisión de puestos de trabajo en la
Jefatura Central de Tráfico. actualmente vacantes, que, con los requisi­
tos y condiciones correspondientes, se relacionan en el anexo I de esta
Orden.

11. Aspirantes

1. Podrán participar en el presente concurso, todos los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado. de Jos Cuerpos o Escalas
clasificadas dentro de los' grupos A, B, C; D y E, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de2 de agosto (que reúnan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolución de la
Comisión Ejecutiva Interministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de
1989), que se relacionan en el anexo II de la presente Orden.

2. Podrán tomar parte en el presente concurso Jos funcionarios que
reúnan los requisitos previstos en los apartados anteriores, cualquiera
que sea su situación administrativa excepto la de suspensión fIrme, que
determinaría Ja imposibilidad de participar en tanto dure el período de
suspensión.

2.1 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particu·
lar del artículo 29.3. e). de la Ley 3011984, de 2 de agosto. sólo podrán
participar cuando lleven, al menos, dos años desde que fueron declara-
dos en la antedicha situación. ~

2.2 Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo 'podrán tomar parte, si al·· término del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde su transfe·
rencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán J?8:rticipar si,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de sobcitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesión en el último puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designación, salvo que:

3.1 Se tra'te de funcionarios destinados en el Ministerio del Interior,
o sus Organismos autónomos.'. "

3.2. Los que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o libre designación antes de haber transcurrido dos
años, desde la correspondiente torna de posesión. .

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
3.4 Se encuentren en la situación de excedencia para el cuidado de

hijos, en cuyo caso durante el primer año del periodo de excedencia sólo
podrán panicipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años de servicio activo desde la toma
de posesión oel último destino obtenido.

4. Están obligados a .participar en este concurso:
4.1 Los funcionarios que estén en situación de excedencia forzosa

y aquellos que se hallen comprendidos en la situación que contempla la
disposición transitoria segunda. apartado 2, párrafo segundo,. de la Ley
30/1984. de 2 de agosto.

4.2 Los funcionarios· con destino provisional, debiendo solicitar
todos .105 puestos de trabajo a los que puedan acceder en la localidad
donde tengan su destino provisional, hasta el máximo previsto en el
apartado 7 de la presente base.

5. Podrán· solicitarse, por orden de preferencia, un máximo de diez
vacantes de las que se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que
se reúnan las condiciones generales exigidas.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en· la
propia soJicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La COl1'!isión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista P.'=rsonal, la infonnación que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administración laboral, sanitaria y. en su
caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la
procédencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto concreto. En este supuesto, la
resolución del concurso en los puestos afectados directa o indirecta·
mente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoradón los informes pertinentes.

DNI

28.883.268
! 1.411.636 .
3.528.670

50.085.937
7.959.146

29.053.225
1.172.132

30.621.325
28.889.082
43.790.560

5.204.652
51.402.856
2.612.801

A.pellidos )' nombre

ANEXO

Galiardo Toral. Gregorio M, . .
Rodriguez del Campo, José R, . .
García Trías, Pedro....... . .
Ruiz·Zorrilla Gómez, Julio .
Bello Navarro. Andrés. .' . . . .
Tonosa Lairado, Francisco J.
Donohoe Pareja, Miguel O .
Pérez.Fuentes Ramos, Miguel .. . .
Spínola Chacón, Francisco L. .
Cotter Núñez, Angel .
Soriano Pastor, Miguel A. . .
Barrera Rivas, Carlos.................. . .
Manínez de la Lama-Noriega, Jorgc .. . .
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662 ORDEN de20 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso generfll de méritos para la provIsión de puestos de
trabajo adscritos a Jos grupos A. B. C. D y E, vacantes en·
el Organismo autónomo Jefatura Central de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo Jefatura
Central de Tráfico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria·
mente y cuya provisión se estima ineludible en atención a las necesida­
jes del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el aniculo 20 de la
cev 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccIón dada por la Ley 23/1988.
je"28 de julio «(Boletín Oficial del Estado» del 29), yen el anícu­
o 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero «(Boletín Oficial del
:::stado» del 16), previa aprobación de la Secretaría de Estado para la
\dministración Pública, prevista en el citado articulo 9.0 del mencia­
lado Real Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso, para
;ubnr los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta
:>rden. con arreglo a las siguientes bases:

RESOLUCION 442/38007/1991. de 9 de enero, de la
Secretaría de Estado de Administración Militar, por la que
se nombran alumnos-aspirantes a Militar de Empleo de la
cate~oria de Oficial del Ejército del Aire (Pilotos) (titulación
prewa).

. Como resultado de las pruebas ~lectivas convocadas por Resolu­
elon 432/3904911990. de 10 de septiembre (<<Boletín Oficial del Estado»
número 222). de la Secretaria de Estado de Administración Militar, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir plazas, por oJ'C?sición libre,
para el acceso a Militar de Empleo de la categoría de OfiCIal del Ejército
del Aire (Pilotos) (titulación previa), se nombran alumnos-aspirantes a
Militar ge Empleo. con arreglo a la puntuación obtenida, al personal Que

- 'Se relacIona en el anexo.
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VI. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, que serin .-..
vinculantes para el peticionario una vez finalizado el plazo de pre~nta· ';

:. ,~

IV. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas
de los concursantes, así· como lós concernientes a los méritos que
aduzcan, tendrán que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias.· . .

aprovechamiento, que versen sobre materias directamente relacionadas·
con las funciones del puesto de trabajo, y que figuren especificados en
el anexo l de la presente Orden para cada puesto. '

4.1) Por la participación o' superación como alumnos: Dos puntos
por cada uno, hasta un máximo de 10 puntos.

5) La antigüedad se valorará a razón de 0,50 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de 15 puntos. A estos efectos,
también se computarán los servidos prestados con carácter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala. reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. .

No se computará,_ a efectos de antigüedad, servicios-que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

6) La puntuación total obtenida por los candidatos, vendrá dada
por la suma de las puntuaciones dadas a los concursantes en cada uno
de los méritos anteriormente seftalados y, para acceder al puesto, se
deberá alcanzar la puntuación mínima que se consigna en la última
columna del anexo l.

V. Documentación

l. La justificación de las circunstancias personales y administrati:..
.vas del concursante,' así como su. situación y antigüedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modeJo que figura en el
anexo IV, Que deberán ser expedidas por la Subdirección General o
Unidad asimilada, a la que corresponda la gestión de personal del
Ministerio u Organismo de la Administración del Estado en el que
presta servicios el funcionario o en el que hubiera tenido su último
destino si' se trata de funcionarios destinados en los Servicios Centrales
y por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
GObiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos, de ámbito regional o provincial, respectivamente,
Con excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa cuyos certificados deberán ser expedidos, en todo C3lD, por la
Subdirección General de Personal del Departamento.

Los interesados deberán acompañar a la solicitud fotocopia del
documento naciona.) de identidad.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad Autónoma u Organismo competente.

3. También habrán de acreditarse documentalmente mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados aleguen
como determinantes de su ,idoneidad .

4. Quienes participen en el concurso hallándose en situación de
suspensos firmes, deberán aponar certificado oficial en el que conste la
fecha de cumplimiento de la sanción. '

5. En el caso de -excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado
de hijos transcurrido el primer año de permanencia, o procedentes de la
situación de suspensión - firme de funciones, los certificados serán
expedidos por la Unidad de personal del Departamento u Organismo a
que figura adscrito su Cuefl)O o Escala o por la Dirección General de la
Función Pública. si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración
Pública. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serán ,expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo don.de 'tuvieran su
último destino definitivo.

6. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme
de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular. y de
excedencia por el cuidado de hijos, acompañarán a ·su solicitud
declaración de ,no haber sido separados del seryicio en cualquiera de las
Administraciones Públicas ni hallarse inhabilita.dos para cargo_ público.

7. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso para una misma localidad dos funcionarios, si reúnen los
requisitos exigidos, aunque, pertenezcan. a distintos Cuerpos o Escalas,
podrán condicionar su petición, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en 'la misma localidad, entendién­
dose en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta ·petición condicional deberán concre­
tarlo en su instancia y acompañar una fotocopia de la petición del otro
funcionario. .:.

8. Unida a la certificación del anexo IV, deberá acompaftarse 1';
relación de méritos y simultáneamente, todos los documentosjustificati- ~.'
vos de los méritos alegados. : .r-.

;.::.":

III. Méritos

l. ~ valoración de 1~ méritos ~ra la adjudicación de los puestos
de trabajo vacantes, relacl0nados en dicho anexo, se efectuará hasta un
máximo de 100 pun~os. de acuerdo con el siguiente baremo:

l} Méritos específicos: Se valorarán los méritos específicos adecua­
dos a las características de cada puesto de trabajo; que se determinan en
la columna méritos adecuados al puesto de trabajo del anexo 1 de la
presente convocatoria, hasta un máximo OC 40 puntos.

No podrán obtener puesto de trabajo del nivel 14 o superior para
e.uyo desempeño se exijan méritos específicos adecuados a las caracterís­
ticas del puesto de trabajo, aquellos solicitantes' que en la valoración de
.tales méritos no alcancen una puntuación mínima equivalente al 50 por
100 del- total de estos méritos. --

2) Grado personal consolidado: Se valorará en sentido positivo eri
función de su posición en el intervalo del Cuerpo o Escala correspon­
diente y en relación con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos
hasta un máximo de 15 puntos, de la siguiente forma: '

a) Por tener consolidado un vado personal superior en más de dos
niveles al del puesto que se soliCita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal..superior en uno o dos
niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c). ~or tener consolidado un grado personal igual al del puesto que
se 5Ol1clta: 10 puntos. "-

· d) Por tener consolidado un-grado personal inferior en uno o dos
nIveles al del puesto que se solicita: Ocho puntos.

· e) Por tener consolidado un s:J;ado personal inferior en más de dos
nIveles al del puesto que se soliCIta: Seis puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso bien sea deSde
el mismo Departamento o desde otros ajenos al conv0C8nte y que tenga
un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el
pe~íodo de presentación de instancias, deberá recabar del órgano o
umdad a que se refiere la base V que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada mediante certificación adjunta.

3) El trabajo desarrollado se· valorará, hasta un máximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

· a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igualo de un
nIvel inferior al del puesto que se solicita: ,

Hasta seis meses: 10 puntos.
Un año: 15 puntos.
Dieciocho meses: 17 puntos..
Dos años o más: 20 puntos.

b) Por estar desempeñando un· puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto Que se solicita: - .

Hasta, seis meses: Ocho puntos.
Un afio: 10 puntos.
Dieciocho meses: 12 puntos.
Dos años o más: 15 puntos.

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en más de
dos niveles al del puesto que se solicita:

Hasta seis meses: Seis puntos.
Un año: Ocho puntos.
Dieciocho meses: 10 puntos.
Dos años o más: 12 puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al del
puesto Que se solicita:

Hasta seis meses: Cuatro puntos.
Un año: Seis puntos.
Dieciocho meses: Ocho puntos.
Dos años o más: 10 puntos.

Los puestos desempeñados en comisión dé servicios tan solo
obtendrán puntuación por lo previsto en este apanado cuando su
duración sea superior. a seis ~eses, en caso contrario, se- puntuará el
último puesto definitivo.

A los funcionarios procedentes de· las -situaciones de .excedencia
voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales y
suspensión de funciones, se atenderá al nivel del último puesto que
desempeñaba en activo, Q. en sudefecto, se les atribuirá el nivel mínimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo de libre
designación o.remoción, la valoración ~se referirá al puesto que ocupa­
ban. Este extremo debe ser solicitado por el interesado con instancia
documentada.

4) Los cursos de fonnación y perfeccionamiento de funcionarios
que ten$8D relación directa con el contenido del puesto de trabajo, y que
se relacIOnan en el anexo V de la presente Orden, en .los que se haya
expedido diploma o certificación de asistencia o, en su caso, de
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dón de instancias-salvo lo dispuesto en la base VIl.S estarán dirigidas
al ilustrísimo señor Director general de Tráfico, y se ajustarán a los
anexos IJ y 111 de la presente convocatoria, debiendo presentarse, en el
plazo de quince días hábiles a contar del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado):., en el Registro
Central de la Dirección General de Tráfico. calle Josefa Valcárcel
número 28, 28027 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el artícu1~
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, reformado por la Ley
164/1963, de 2 de diciembre.
. Q~edarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de trabajo
mclUldos en el anexo 1 que, de acuerdo con la valoración' de los
cOlTespondj~ntes f!léritO.5. no alcancen la puntuación mínima exigida
que deterrnme su IdoneIdad, y que figura en el citado anexo.

Una vez v~l1oradas en su totalidad l8;s i?stanciaspresentadas, podrá
jeclararse desJerta la plaza convocada, SI ninguno de los candidatos que
::oncurren a ella alcanzaran la puntuación mínima exigida para acceder
JI puesto de trabajo. y que figura en el anexo I.

El orden principal para la adjudicación de las plazas se determinará
Jor la puntuación obtenida de acuerdo con el baremo establecido en el
)unto IV. méritos.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudirá para dirimirlo a
a otorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en la base
H.2), 3), 4), 5) Y 1), .
~ persistir el empate. ~ atenderá al "maror tiempo de servicios

·fectlvo.s prestados en cualqUIera de las Admimstraciones Públicas, y si
~s el mIsmo, a la mayor edad.

VII. Resolución

.- 1) ~ valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos
1.e t~baJo v~cantes se efectuarí por una Comisión compuesta por los
19u1entes miembros:

Presidente: El Subdirector general adjunto de Personal de la Direc~
iÓI¡ qen~~al de Tráfico, quien .podrá delegar en el Jefe de Area de
)rgamzaclOn, Emp!eo y FonnacIón.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Tráfico. Quien podrá delegar
n el Subjefe provincial correspondiente. .

Vocales: El Subdirector general, responsable de la Unidad donde se
ncuadra el puesto a nivel orgánico y/o funcional, quien podrá delegar
n un Jefe de Area o Consejero t::cnico.

Un representante por .cada una de las Centrales Sindicales más
:presentativas a nivel nacional. .

Secretario: Un Jefe de Servicio de Personal de la Dirección General
e Tráfico, quien podrá delegar en un Jefe de Sección.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
-upo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
Jnvocados.

2) La .Comisión de Valoración podrá solicitar, en detenninados
~sos, al DIrector general de Tráfico el nombramiento de uno o varios
~penos como'asesore~ de la misma, con voz pero sin voto.

3) Para actuar váhdamente, en la Comisión de Valoración deberán
,tar presentes, al menos, cuatro de sus miembros.
. 4) La Comisión elevará a la autoridad competente la cOrTespon­
lente propues~ para.l~ ~djudicación de las plazas, de acuerdo con las
'l~al.uaclOnes SIn perjUICIO de 10 que se estaolece en los apartados
gUlentes:

a) Una vez fonnulada la propuesta de la Comisión de Valoración
. a(Uudicación provision.al de destino~ se hará pública en el «Boletí~
~clal del Estado», medIante ResolUCIón de la Dirección General de
rafico. Los concursantes podrán presentar reclamaciones contra la

adjudicación provisional ante la Dirección General de 'Tráfico, en el
plazo de diez días hábiles a partir del siguiente al de la publicación, que
se pres~ntarán en el Registro de la Dirección. General de Tráfico (calle
Josefa Valcárcel, 28), o en las oficinas a que se refiere el.artículo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

b) Examinadas por la Comisión de Valoración las reclamaciones
se p~o.cederá a elevar al Subsecretario la propuesta de resolució~
defimtlVa del concurso, que se resolverá por Orden del Ministerio del
Interior, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», fifurando
junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel de ~)Uesto
de origen del funcionario o, en su caso, la situación administratlva de
procedencia. El plazo para la Resolución definitiva del concurso d8do el
gran volumen de vacantes convocadas será de tres meses desde el. día
siguiente al de la finalización del plazo de presentación de instancias.

5) El destinto adjudicado será irrenunciable, salvo que con anterio­
ridad a la finalización del plazo posesorio, excluidas las prórrogas de
incorporación,a que se refiere elapanado 9, párrafos cuarto y sexto, de
la base octava, los interesados, obtengan otro destino, bien por el
procedimiento de libre designaCión o por concursos convocados por
Departamentos o Comunidades Autónomas, en cuyo caso podrán optar
por uno de los dos,. viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres días siguientes, la opción realizada, al Departamento en el que
hubiera obtenido destino.

6) Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios y en consecuencia no
generarán derecho a indemnización.

7) El plazo de toma' de posesión en el nuevo destino obtenido será
de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comP9rta el reingreso aJ servicio activo.
. ~J plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día

s!gu!ente al del cese, que deberá efectuarse dentro de Jos tres días hábiles
sIgmentes a la publicación de la resolución definitiva del concurso así
como el cambio de la situación administrativa que en cada Caso
corresponda. Si la resolu;ción comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo d~ toma de poseSIón deberá contarse desde su publicación.

El. comput? de .Jos plai:os posesorios se iniciará cuando finaJicen los
pernusos q hcenc18s que, en su caso, hayan sido concedidos a los
lOteresados, salvo que por causas justificadas: el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mísmos. '-¡

~J Subs~retariodel Depanamento donde preste servicios el funcio­
nano~. no obstan~e,acordar-la prórroga de su cese por necesidades
del SeTY1C10 de hasta vemte días, debIendo comunicarse ésta a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departámento por exigencias del
normal funcionamiento de los Servicios apreciado e'n cada caso por el
Secretano de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fec~ del cese h~sta un m~Imo de tres meses, computada la prórroga
preVIsta en el parrafo anlmor.

Con ind.ependencia de lo establecido en los párrafos anteriores, el
Sub~cre~no del pepartamento donde haya obtenido nuevo destino el
funclonano podra conceder una prórroga de incorPoración de hasta
veinte días, si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

8). A t~os los efectos, el plazo pdsesorio se considerará corno de
servICIO actIvo.

9) La p~sente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán. ser Impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
ProcedImiento Administrativo.

Madrid. 20de diciembre de 1990,-P. D. (Orden dc 12 de diciembre
de 1988), el Director general de Servícios, .Carlos Conde Duque.

'.

.'
'.
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VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS

BOE núm. 10

PM PN

1., EXAMINADOR N16 JEFATURA 7 VIlORfA 1 16 217764 CO Tendrá como misión ·Conocim1~ntos en 20 30
PROVINCIAL principal la valoración cal ificaci6nde
DE TRAFICO Y cal Hicación pruebas de aptitud
DE ALAVA de pruebas para la para la obtención del

obtención del permiso de permiso de
conduc:i .. , conducción.
tanto teóricas como -Experienci". en 20
prácficas, 'sf como cal ;ficación de
aquellas otras pruebas de aptitud de
fune fones que conducción.
contribuyan 8 la
consecución de ·los
objetivos de Formaci6n y
Educación Vial Horario
espec;al.

2.0 AUXILIAR JEFATUR"A '13 VIlORlA 1 lO 94968 O Ejercer labores propias C06 -Experiencilll en 10 4
INfORMAlleA N10 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 manejo de terminales,

DE TRAFiCO p";neipel1lente en el 006 Nqulnas con·
DE AlAVA c~"rea de pentelle, ordenadores

informática. Horario y procesadores de
Especial texto.

3.0 AUXILIAR JEFATURA 14 VnORIA 1 9 188868 O Su misión b6sice COs • Experiencia en la 10 5
INFORMACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar c06 tramitación

OE TRAfICO 1abores de atenc i 6n y 001 burocrática de
DE AlAVA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en rnaterfa de con materia
tremi taci ón administrativa de
administrativa de tráfico.

- tráfico, cobro detasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc •• labores con llláqui nas
auxi1 iánd08een su caso, de pantalla,

," ~ ¡. de máqui nas con ordenadorel y

.. "
'pantalla, ordenadores o proeesador~s de
procesadores de text~ texto.

. que facH tten y
perfeccionen el trab8J~.

4.0 INVESTJGAOOR'OE JEFATURA lO AlBACETE 1 15 131088 ce Se oc~rá -Pe-rmiso ,de conducir lO 15
SEGUR lOAD VIAL PROVINCIAL principalmen":e del B' 1

DE TRAFICO . estudio de las causas ·Conocimfentos en lO
DE AlBACETE . . concurrentes en los labores relacionadas

accidentes de tráfico, con la Seguridad
trazado de l. Vial. .
via y su señalización, -Conoc:imientos 5
realización de croquis básicos de

.in situ, parámetros de estadística.
tráfico, implantación de
aforos móviles" estudio
de puntos confl ictivos y
demás .ctividades
relacionadls con la
seguridad vial y fluidez
del tráfico.

,.

',.'

-'

",'

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECJF: complementoespecffico
PM: puntos máximo del mérito

VAC: Número de vacantes
GR.: Grupos que· pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del plesto
CUR: Cursos puotuables

, t'·'
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PM PN '.,
5.J AUXI lIAR JEFATURA 17 A,LBACETE 1 9 188868 o Su misión b6stca COS ~ Experiencia' en la lO 5

INfORMACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación
OE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
DE ALBACETE asesorMltento al pl.1bl ico 006 asuntos relacionados

en Nterie de con materia
trami tacf 6n administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, 'Experiencia en lO
de sanciones, etc .• labores con máquinas l·
auxiliándose en su caso, de pantalla,
de ......tnas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que f8Cil iten y
perfeccionen el trabajo.

6.0 INVESTlGADOR DE JEFATURA 13 ALICANTE 1 15 131088 ce Se ocupará •Peralf so de conduc; r 10 15
SEGURIDAD VIAL PROVINCIAL principaL....,te del 8.1

OE TRAFICO estlodio de l .. causa. ·Conocimientos en 10
DE ALICANTE concurrentes en lOl labores relacionadas

accidentes de tráfico, con la Seguridad
trnado de la Vial,
via y su señelizaci6n, -Conocimientos 5
realización de croquis ~sicos de
in si tu. parámetros de estadfstiC8.
tráfico. ifll)lantac:i6n de
aforos móviles. estudio
de puntos conflictivos y
dem6s actividades,
relacionadas con la
seguridad vial y fluidez
del tr'fico.

7.0 AUXILIAR JEFATURA 18 ALICANTE , 1 10 188868 O Su misión b6sica COS -Experiencia en la 10 5
INFORMACION N10 PROVINCIAL consiste en prestar C06 trMlitaci6n

OE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
DE ALICANTE asesoramiento al p:bl ico 006 asuntos relacionados

en I118teri. de con materia
tramitación administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas. -Experiencia-en 10
de saneianes, labores con lIl6quines
etc. auxlli'ndose, .nsu de pantalla,
caso, en máquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores 'de texto

I
que faci Uten y

. perfecci enen el trabajo•

8.0 AUXILIAR JEFATURA 19 ALICANTE 1 10 94968 O Ejercer labores propias C06 -Experiencia en lO 4
INFORMATICA N10 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 manejo de terminales,

OE TRAFICO principalmente en el 006 mAquinas con
DE ALICANTE c8Jl1'O/área de pentalla, ordenadores

informática. Horario y procesadores de
Especial texto•

. . ~. .~

'.'

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

VAC: ,Núnero de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos pUntuables
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VAC NI ESPECIF GR DESCRlPCIQI ,

BOE núm. 10

PM PN

9.J AUXILIAR JEFATURA 2D ALICANTE , 9 188868 D Su misión b6sic. C05 ~ Experiencia en la lO 5
INFORMACJON N9 PROVINCIAL consiste en pr~t.r c06 tr...fucfón

DE TRAFICO labores de atención y DOl burocr6t i ca de
DE ALICANTE asesoramiento .l p.1bltco D06 asuntos relacionados

en _teri. de con _terte
tramitación administrativa de
administrativa de trAfico.
trAfico, cobro de tasas. -Experiencia en lO
de .anciones, etc•• labores con máquina.
auxilt6ndose en su nso, de pantalla,
de l16quinas con ordenadores y
pantalla. o~res o procesadores de
procesadores de texto texto.
que 18CH ften y
perfeccionen el trebejo.

10.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 7 ALMERIA 1 16 217764 CD Tendrá COMO misión -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principal la v.lorilCf~ cal ificaei6n de
DE TRAF1CD . " y cal ifieecf6n pruébos' de .apt f tud
DE ALMERI"- , de"pruebes par. l. par. l. obtención del

obtención del peraisode peMlfao de
conduc::f r, conducción.
tanto te6ricas CONO -Experiench en 20
prácticas, asf como cal Hicación de
aquel las' otras pruebas de apt i tud de
fWlCiones que conducción.
contribuyen a la
consecueión de l08
objetivos de Formación y
Educación Vial • Horario
especial.

11 •.0 INVESTIGADOR DE JEFATURA 9 AlMERIA 1 15 131088 CD Se ocupar" , -Pertli.o de conducir' 10 15
SEGURIDAD VIAL 'PROVINCIAL .... prIncipalmente del B-l

DE TRAFICO . ,. estudi O de las caUSa' ·Conocilllientos en 10
OE ALMERIA concurrentea en L05 labores relacionadas

accidentes" de tráfico, con la Seguridad
. trazado de la Vial.

vi.y su seftalizacf6n, -ConocilllfentOl 5
realización de croquis - Wsfcol de

. in situ, plr6metrO$ de esucUltica.
tráfico, implantación de
aforOl IIl6vlles, estudio
de puntos conflictivos y
demás actividades

. re lec;onadas con 18
seguridad vial y fluidez- del tráfico.

12.0 AUXILIAR JEFATURA 14 ALMERIA 1 10 188868 D Su mistón b6sica Cos -experiencia en la lO 5
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tr_ttaeión

DE TRAFICO labores de atención y DOl burocrática de
DE ALMERIA asesoramiento al público D06 asuntos relacionados

en mater ia de con materia
trarnitBción administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasasi -Experiencia en lO
de sancione., . labores con m6quinas
etc. auxiliándose, en su de pI!lnta-lla;
cas,o, en méqUfnas con ordenadores o

- plntBlla, procesadores de
.ordenadores o tex,to•

e· . . procesadores de texto, ';., - que laell Itan y
. ., perfecc;onen el trebaJo.

13.0 AUXILIAR JEFATURA 15 AtMERIA ·1 la 94968 D Ejercer labores propias C06 -experiencia en 10 4
INFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de au cuerpo o escale, DOl manejo de tertlineles,

OE TRAFiCO principalmente en el D06 Mquine. con
DE ALMERIA

.
c8q)0/'rea de pantalla, o~res
inform6tica. Horerio y procesadores de
Especial "texto•

.

, ,

.
.'~ "

.,,
.'.'

L,..~,

....

RPT: Código de onden de le R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos máximq del _rito ~

YAc: NOmero de vacantes
GR: Grupos que pueden optar el puesto
PN: puntos mínimos pera adjudi~8r el pueltO

NI: Nivel del puesto
CUR : Cursos PJI"Ituabl es

:'-'
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VAC NI ESPEtlF GR DESCRIPCIOO CUR MERITOS PM PN

14.-.1 EXAMINADOR N16 JEFATURA 7 BADAJOZ 1 16 21n64 CD Tendr' eOlIO _fsl6n ~Conoctmientos en 20 30
PROVINCIAL principal la valoración cal ificaef6n ele
DE TRAFICO Y nl ificaci6n pruebas de apt itud
DE BADAJOZ de prueba pera la par. la obtención del

I obtención del permiso de permiso de
conducir, conducción.
tanto teóricas como -experiencia en 20
prÍlctica., asf como calificación ele
aquellas otr-•• pruebas de apt i tud de
fU'Cfones ~ conducción.
contribuyan. l.
consecución de. los
objetivos de formación y
Educación Vial • Horario
especial.

15.0 AUX¡ LIAR JEFATURA· 16 BADAJOZ 1 10 94968 D Ejercer labores propias C06 ·experienefl en 10 4
lNFDRMATlCA Nl0 PROVINCIAL I de su cuerpo o oca la, DOl _nejo de -ter.inele.,

DE TRAfICO principaLMente en el D06 m6qJi MS con
DE BAOAJOZ c-.o/Í1ree de pantall., ordenadores

informética. Horario y procesedores de
Especial texto.

16.0 SUBALTERNO N9 JEFATURA 18 BADAJOZ 1 .9 44412 E T8ndrfa como .isfón ·Experienc::ie en 2D 10
PROVINCIAL adicional, edemés de la. . rnentenimiento de
DE TRAFICO propi es de su edificios
DE BADAJ02 Cuerpo o Escele: la

apertura y cierre de lo.

.
Locales de
la Jefatura.
Coordinación de la
ec::tueción del resto de
subalternos y
ordenanzas. ,

17.0 JEFE SECCION JEFATURA 7 P.DE MALLOR 1 24 188868 AB Ser' competente de la '04 ·Experiencia y 15 ;'.0
N24 PROVINCIAL dirección y '06 conociMiento en

DE TRAFICO coordinaei6nde la All meteriade Derecho y
DE BALEARES tremitación B05 t6cnlca de la

. administrativa de B07 Circulación.
tr'flco relativa a B08 -Experiencia en 10
algL.n81s dirección de equipos
de las siguientes áreas: hunanos.
Sanciones, vehfculos, ·Formación Júridic8 10

I
Conductores, Seguridad específica.
Vial y/o personal y ·Conocimientoa de 5
régilllen informática a nivel
interior. Asfmismo, se de usuario.
encarga de ta gestión y
resolución
de cuantas incidencias, -cuestiones y
reclemeciones se
planteen al respecto.

18.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 12 P.DE MALLaR 1 16 21n64 CD Tendrá como misión ·Conocimi.ent08 en 20 3D
PRDVINCIAL principal la valoración cal Hicaci6n de
DE TRAFICO Y cel ificación pruebo. de apt Itud
DE BALEARES de ·pruebes par. le pera la obtención -del .

obtención del perlliso de penAiso de-.
conducir, conducc ión~
tanto teórica. como ·Experienci. en 20
pr6ctices, esf Cc.:l caltficación de
aquellas otras pruebes-de aptitud de
fllK: iones que conducción.
contribuyan a la
consecuc i6n de los
objetivos de Formaci6n y
Educación Vial • Horario
especiel.

RPT: Código de Orden de la R.9.T.
ESPECIF:- C~lemento específico
PM: puntos máximo del mérito

VAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: pu'ltos mfnimos para adjudic8l" el puesto

NI: Ni'vel del puesto
aJR:: -Cursos plM1tUllbl..
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YAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS

BOE núm. 10

PM PN

19.J EXAMINADOR N16 JEFATURA 12 IBIZA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE BALEARES

1 16 21n64 CD Tendrj como misión
principel la valoración
y cal iff.caeión
de pruebas pere l.
obtención del permiso de
conducir,
tanto teórica. como
précttc.~, asi como
aquellas otra.
fU'lC i anea que
contribuyan 11 la
eonsecucf6n de los
objetivos de Fo,-.ctón yl ­
Educación Vial • Horario
especial.

-Conocimientos en 20 lO
cal Hicaci6n de
pruebes de apt i tud
pera.la obtención del
permiso de
conducci6n.
·Experiencia en 20
callficaci6n de
pruebas. de apt i tud de
conducci6n.

20.0 CAJERO
HABILITADO N14

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE BALEARES

19 MENORCA 1 14 131088 Cll - Se ocupa de todo lo
relativo 11 la
recaudación y control

de ingresos •

- Rerdlel6n de
cuentas~ tenedurfa de
loa libros preceptivos,
movimientos de fondos y
""""Jo de
consignaciones y deaNis
funciones inherentes al
puesto.

C04 -Experlenele probada 15 3D
001 en IlIneJo de caja
006 -Conocimiento del 15
007 oenejo del .i.teme

mecanizado de pegos a
justificar.

-1 13 131088

C04 -Experiencia probedl 15 30
001 en manejo de caja.
006 -Conoeflniento del 15
007 manejo del .ist_

Meani zeda de pqoa •
Juetlfleer •

21.0 CAJERO
HABILITADO N14

•

22.0 OPERADOR
PERIFERICO N13

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE BALEARES

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE" BALEARES

20 IBIZA

22 P.DE MALLOR

1 14 131088 Cll - Se ocupa de todo lo
relativo 11 la
recaudación y control

de i ngres08 •

• - Rerdlel6n de
cuentas, teneduría de
los 1ibroa preceptivos,
mvillientos de fondos Y.
_nejo de •
cona i "naci anea y dem6s
fll'lC tenes i merentes al
puesto.

eo Introducción de datos e
interpretación y
desarrollo de las
instrucciones y 6~s
que emite el terminal o
el .
ordenador, pera su
~sterior explotación.
Horario especial

001 -Experiencia en
006 moneJo de
007 terminales, lÚqUinal

con pantalla,
ordenadores y
pr.ocesadores de
texto.
·experiencia en
tr8ll'litaci6n
buroer6tica de
asuntos relacionados
con trlifico.

12 6

8

r:

,-'-

23.0 OPERADOR
PERIFERICO N13

•

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE BALEARES

23 IBIZA 1 13 131088 CD Introducción de datos e
int~rpretaeión y
c:IeHrrollo de las
instrucciones y 6rdenes
que emi te el termina1 o
el
ordenador, pera su
posterior explotación.
Hor.rioespecfal

D01 -Experiencia en
006 manejo de·
D07 terminales, m6quinas

con pantalla,
ordenedores y
procesadores de
texto.
-Experiencia en
tr..ftact6n .
burocrlitica de
asuntos relacionados
con trlifico•

12 6

8

RPT: códi90 de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos mbimo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
'CUR: Cursos puntUlbles
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PM PN

24,0 AUXILIAR JEFATURA 2S P.DE MALlOR 1 12 94968 o Ejercer labores propias C06 -experiencia en 12 6
INFORMATlCA N12 PROVINCIAL de su cuerpo o escala 001 manejo de terminales,

DE TRAFICO principalmente en el 006 m6quinas con
DE BALEARES c~/'re8 de pantalla, ordenadores

informática. Horario y procesadores de
especial texto.

2S.0 AUXILIAR ". JEFATURA 27 P.DE MALlOR 1 10 188868 O Su misión básica COS -Experiencia en la 10 S
INfORMACION N10 PROVINCIAL consiste en prestar c06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
OE BALEARES asesoramiento al público 006 asuntos .relacionados

en materia de con materia
trMtfteci6n administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores con máquinas
etc. auxi Uándose, en su de pantalla,
caso, en lléquinas con ordenadores o
penUlla, procesador. de
ordenadores o texto.
procesadores "de texto
que fecll ften y
perfeccfonen el trabajo.

26.0 AUXILIAR JEFATURA 28 IBIZA 2 10 188868 O Su misión básica COS ·Experienc;s en la 10 S
INFDRMACIDN N10 PROVINCIAL consiste en prester C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
DE BALEARES asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en meter ia de con Il'Idteria
tramitación administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, ·Expedencfa en 10
de sanciones, labores con máquinas
etc. auxili'ndose, en su de pentalla,
caso, en m6quinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de "ordenadores o texto.
procesadores de texto
que facH iten y
perfeccionen el trabajo.

27.0 AUXILIAR JEFATURA 29 MENORCA , 10 188868 O Su misión básica COS -Experiencia en la 10 S
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación .

OE TRAFICO labores de atención y 001 burocrát i ca de '
DE BALEARES asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en materia de con materia
trllll'llitac;6n admfnistrativa de
administrativa de tráfico.
tráflco, cobro de tasas, ~Exper¡encie en 10
de sanc fanes, labores con máquinas
ete. auxf 1¡ándesse, en su de pantalla,
caso, en máquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto ,
que tacH iten y
perfeccionen el trabajo.

2B.0 AUXILIAR JEFATURA 30 P.DE MALLOR , 10 94968 O Ejercer 'labores propias C06 -Experiencia en 10 4
lNFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 manejo de tennineles,

DE TRAfICO principalmente en el 006 m6qufnas con. DE BALEARES c8q)OIárea de pantalla, ordenadores
infonmática. Horarió y procesadores de
Especial texto.

-

.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PH: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuab~es
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NI: Nivel del PU'"to
CUt: Cursos puntuables

YAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION

VAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar-al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD,. - .'..- -
29.0 AUXILIAR JEFATUllA 33 P.DE MALLaR 4 9 188868 D Su mfsión bAsica cas • Experiencfa en ,la 10 5

lNFORNACION N9 PROVINCIAL consf8teen preltar C06 tr.hacf6n
DE TRAFICO laborea de atención y DOl burocr'tice de
OE BALEARES asesoramiento al público D06 asuntos relacionados

en meterf 8 de con materfa
tramitación administrativa de
administrativa di tr6fico.
trtftco, cobro de tasas, -Experi~ia en 10
de sanciones, etc•• labores con máquinas
auxi 1i6ndose en sU caso,

.
de pantalla,

de ÑqLli".s con ' ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores ~
procesadores de texto' texto.
que focll I ten y
perfeccionen el trabajo.

30.0 JEFE SECCION JEFATURA 9 BARCELONA 2 24 188868 AB Ser' competente de la A04 -Experiencia y 15 20
N24 PROVINCIAL . dirección- y A06 conocimfento en

DE TRAFICO coordinación de la Al! materia de Derecho y
DE trMlftaci6n . B05 t6cnica de la
BARCELONA administrativa de B07 Circulación.

tr'ffco relativa a BOS -Experiencia en 10
. allll~/s dirección de equipo.

de la. siguientes 'reas: "-.
, Sanciones, Vehfculos, -FOnMaci6n J~ridtca 10

Conductores, Seguridad espteff.ice.
vi al y/o ~r8onel -Y -Conocimientos de 5
r~imen infonm6tica a nivel
interior. Asimismo, se de usuario.
encarga de la gestión y
resolucf6n

, . . de cuantas fncidenclas, . .
. "'. . . cuestiones y

., ,'- .. rec:l..ciones •• ',1

. .' . planteen al respecto•
.

31.0 NECANICO VUELO JEFATURA 19 PRAT DE'lLO 1 17 282756 D Realiorel -Certificado de 25 25
PROVINCIAL _"tenilllento y tas mec6nico motoriat. de
DE TRAFICO revisiones pre Y post 6mbolo y reacción,
DE - vuelo de la flota -de axpedido por II
BARCELPNA he1 ic6pteros deJ Escuela Nacional .de.,

OrganiSllO, a.i como AerDnlWtlcau., le ' .
las revisiones O",anllllO
semestrales de la equivalente.
misma. Formar perte de la -se valorar' . 15
tripulación de vuelo especialmente la' .
cuando sea necesarfo, experiencia.en
por lo c:pt- ser.equiere mantenimiento de
disponibi 1idad. hel·) c6pteros y
E~argado de la . titulación de
actual ización de los formación profesfonal
manuales de en inliienierfe
_ntenfmiento y aer0n6lJt i ca o
boletines de industrial

- servicio.Horario
. especial •

32.0 EXAMINADOR N16 JEFATUllA 20 BARCELONA 3 16 217764 CD Tendrá COlllO ..fsión -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principel la valoración cal ificación de
DE TRAFICO y calificación pruebas de aptItud

. DE .
de pruebes pera la para la obtención del

BAR~E!-~~
~'"' 'c·.~.'~·.c·""-."_· .'"'

obtenci6n del pennisode .' permi.OIt.de
conducir, concluc<: i6n.
tanto teóricas como _-Experfencia en 2D
pr6ctices, uf CClllO cal Hicación de
aquellaS' otras pruebas 'de apt ltud de
fa.nc i ones que conducción.
contribuyan 8 la
consecución de los
objetivos de FOnRacf6rl y
Educación Vial • Horario
especial.

N~ lERa DENOMINACION

RPT: Código de Orden de la «.P.T.
ESPECIF: CompLemento especffico
PM: puntos máximo del mérito
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33.0 JEFE NEGOCIAQO JEFATURA 23 BARCELONA 1 16 94968 CD Act¡ja bajo laa C02 -experiencia y 15 10
N16 PROVINCIAL di rectr-ices del Jefe de . tos conocimiento en la

DE TRAFICO Sección C06 gestión administrtiva
DE correspondiente y dirige de tr.tfico.
BARCELONA La labor del grupo de -experiencia en 15

funcionarios que puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipo

34.0 ANIMADOR DE JEFATURA 29 BARCELONA 1 14 66072 CD Divulgación, fomento y -experiencia en el lO 10
EDUCACION VIAL PROVINCIAL enaeñlnu de la c&qX) de la educac i 6n

DE TRAFICO Educación Vial en -experiencia en areas 20
DE Centra. docentes, de circulación y
BARCELONA Asociaciones, colectivos seguridad vial

e f uc:lIct.noa, -Formación en ireas lO
Ayuntamientos y demés educativas
Or;en08 e Instituciones
PtJbL fcas,
llevando á cabo diversas
ectfvidedel escoler•• r
.xtr...coleres.
Preperaei6n del concurso
de Educación Vial y
fanento de la
participación de los
Centros de EGB en el
misMO. Horario especial.

35.0 OPERADOR JEFATURA 30 BARCELONA 113 131088 CD Introducción de datos e 001 -Experiencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretación y 006 _nejo de

DE TRAFICO desarrollo de las 007 terminales, iMquinas
DE' instrucciones y órdenes con pantalla,
BARCELONA que emite el terminal o ordenadores' y

el procesadores de
ordenador, p8ra su .texto.
posteri9r explotación. ·Experiencia en 8
Horario especial tnmitaci6n

burocr6t ica de. asuntos relacionados
con tráfico.

36.0 AUXILIAR JEFATURA 33 BARCELONA 5 12 94968 O Ejerclr labores propias C06 -EXperiencia en 12 6
INFORMATlCA N12 PROVINCIAL de su cuerpo o escala 001 manejo de termine les,

OE TRAFICO principalmente en el 006 máquinas con
DE c~/'ree de pantalla, ordenadores
BARCELONA infonnática. Horario y procesadores de.

especial texto.

37.0 MONITOR UNIDAD JEFATURA 36 BARCELONA 1 11 O OE - Su misión básica cos -Experiencia y 12 15
MOVIL Nl1 PROVINCIAL consiste en la cobertura conocimiento en

DE TRAFICO Y materia de
DE IBIntenimiento de los circulad6n y
BARCELONA Pa~8 Infantiles de seguridad vial.

Tráfico, as1 -Experiencia y 16
como prestar apoyo en conocimiento en
las actividades materia de educación
relativas a la Educación vial y pedagogía.
Vial. Hora~io Especial. -Titular de permlso 12

de conducir clas c-2
y B·1 con antigüedad
de dos af\os ~.-

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECJF: Complemento específico
PM: puntos máximo del mérito

·VAC: Número de vacantes
GR: Grupos ,que pu~n optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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38.0 AUXILIAR JEFATURA 37 BARCelONA 21 10 188868 D Su .isión b6sica COS -Experiencia en la lO 5
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tr_ftact6n

OE TRAFICO labores de atención y DOl burocritica de
DE asesoramiento al pOblico D06 ••untos relacionados
BARCELONA en II'IIteria de cOn meteria .

trlRlitac'6n administrativa de
administrativa de trifito.
trifico, cobro de,tasas, -Experiencia en lO
de sancfonn l leres con mltqufNls
etc. euxflf'ndoae, en su de pentalla,
c.so, en m6quinas con ordenador.. o
panul la, procesadores de
ordenares o texto.
proceudor.. de texto
_ foc:lllten y
perfec:cfonen el trabajo.

39.0 AUXILIAR JEFATURA 41 BARCELONA 7 9 188868 D Su .falón b6atca 005 - Experiencia en la 10 5
INFORMACION N9 PROVINCIAL conatate en prestar C06 trMitacfón

DE TRAFiCO labor.. de atención y 001 burocr't fC8 de
DE a"lor_fento al pJbl teo D06 asuntos relacionados
BARCELONA en .tarta de con IIIteri.

tr_iteclón administrativa de
aa.fnfatrattva de tr'fico.
tráfico, cobro de tasas, "Experiencia en 10
de unciones, etc•• labore. con lA6quinas
auxHiWdoBe en su caso, <le pantalla,
de III6qLlln.. con 'orden8dorea y
pantalla, o~res o procesadores de
procesadores de texto texto.
_ foc:lllten y
perfeccionen el trebejo.

l·
40.0 AUXILIAR JEFATURA 42 SABADELL 3 9 188868 D Su _isión ~sic8 COS a Experiencia -en la lO 5

INFORMACION N9 PROVINCIAL canaist.en prestar C06 tr..itaci6n
DE TRAFICD labor.s de atención y 001 burocr6t Ica de

- DE ase8ore.iento al público D06 alU.l"ltoa relacionados
BARCELONA . en ..teria de con _teria

tr.itaci6n administrativa de
• administrativa de tr6ffco.

tr6flco, cobro de ta.as, et:xperi.,-.c fa en 10
de .~ionn, etc••. labor.. cOn ll6quinál
8uxill6ndoee en su caSO, de pentell.~

de l'A6quinas con ordenador.. y
pantllla, ordenadores o procesedores de
procesadores de texto texto.
_ flelllten y ..
perfeccionen el trabajo.

.

41.0 AUXILIAR JEFATURA 45 SABADELL 2 10 949(>8 D Ejercer labores propias C06 aExperiencil en lO 4
INFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, DOl manejo de termInales,

OE TRAFICO principalmente en el D06 m6quines con
DE campo/6rea de pantalla, ordenadores
BARCELONA inform6tica. Horario y procesadores de

Especial texto.

42.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 51' SABADELL 3 16 21n64 CO Tendrá como mIsión -Conocimientos en - 20 30
PROVINCIAL principal la valoración eal ffleoc:l6n de
DE TRAFICO Y cal ificaci6n prueb8s de apt i tud
DE de pruebes para la para la obtencl6n del
BARCELONA obtención del peMRiso de perfllso de

conducir, eonducci6n.
tanto te6ricas como "Experienc-ta en 20. prácticas, Isf como cal ificación de
aquellas otras pruebes de apt i,tud de
fl.l"lCiones que conducción.
contribuyan a la
consecución de los
Obj.etivos de FoMRIci6n y
Educación Vial • Horario
especial.

RPT: Código de orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos máximo del mérito

VAC: Número de vaca~tes

GR: Grupos que,pueden optar al puesto
PN: pu1tos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos plIItuables

...
,.,.:.,
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43.1 EXAMINADOR N16 JEFATURA 7 CACERES 1 16 21n64 CO Tendré como misión ~Conoefmfeñto8 en 20 30
PROVINCIAL principal la valoración calificación de
DE TRAFICO Y calificación p¡-uoboa de aptitud
DE CACERES de pruebes pira l. parala obtención del

obtención del permiso de perlllso de
conducir, conducción.
tanto teóricas como ~Experfencfa en 20

• prácticas, 8s1 como cal Hicación de
aquella8 otras pruebes de apt; tud de
funci ones que conducción.
contribuyan a l.
consecución de los
objet;vosde Formación y
Educación Vi.l . Horario
especial.

44.0 1NVEST 1GADOR DE JEFATURA 9 CACERES 1 15 131088 ce Se ocuper' ~Permi so de concfuc: i ,. lO 15
SEGURIDAD VIAL. PROVINCIAL principalmente del B-l

DE TRAFICO estudio de l •• causa. -conocimientos en lO
DE CACERES concurrentes en loa labores relacionadas

accidentes de tráfico, con la Seguridad
trazado de t. Vial.
vi. y su seft81izacf6n, -Conocimientos 5
realización de croquis b4stcos de
ir. situ, par6metros de estadfstica.

¡tráfico, implantación de
aforos móviles, estudio
de puntos conflictivos y
~s actividades
relacionadas con la
seguridad vial y fluidez
del tráflco.

45.0 OPERADOR JEFATURA 11 CACERES 1 13 131088 ce Introducción de datos e 001 -Experiencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL inte~retaci6n y 006 ....jÓ'-' de

DE TRAFICO desarrollo de las 007 temineles, ~Ines·
DE CACERES instrucciones y 6rdenes con pantalla,

que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su textO.

I
posterior explotacf6n.· -Experiencia en 8
Horario especial tr..itaclón

burocrática de

I
91188868

asuntos relacionados
con tréfico.

46.0 AUXlllAR JEFATURA 14 CACERES I 2 O Su misión bésica C05 - Experiencia en la lO 5
INFORMACJON N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y DDl burocrática de
DE CACERES asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en lllteri a de con materia
tramitación admlnistratiya de
administrativa de tr6ftco.
tráfico. cobro de tasas, ·Experiench en 10
de sanciones, etc •• labores con máquinas
auxiliándose en su caso, de pantalla,
de máquinas con ordenadores y
pantalla. ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faci liten y
perfeccionen el trabajo.

-

t

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacanteS
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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47. .,; JEFE SECCION JEFATURA 5 CADIZ 1 24 188868 A8 ser' e~tente de l_ AD4 -Experiencia y 15 20

N24 PROVINCIAL dirección y A06 conOCimiento en
DE TRAFICO coordinecf6n de la All materia de Derecho y
DE CADIZ tr..fUción 80S t6cnica de la

admin1strativa de 807 Circulación.
tr6fico relativa 8 808 -experiencia en 10
815111\8/· dirección de equipos

- de las siguientes 'reas: hl.lll8nOs.
Sanciones, Vehfculos,' -Fonmación Júridica 10
Conductores, Seguridad especUica.
VI_l y/o personal y ·Conocimientos de 5
r611l..., informática a nivel-
interior. Asf.tsmo, se de usuario.
encarge de la gestión- y
r••olucl6n
de cu.nt•• incidencias,
cuestiones y
rec:l-.cfones ..
planteen al respecto.

48.0 TECNICO NZZ JEFATURA 6 CADIZ 1 2Z O 8 Real har estudios, -Experiencia y 16 30
PROVINCIAL infonwes, prOSlrllfllKión conocimientos en
DE TRAFICO - Ucnica de la
DE CADIZ i~rttci6n de cursos y circulación.

cBq)8ñas divulgativas Y, -conocimiento de 16
en derecho de la
general, todo aquello, c;reulaci6n y
que estérelacionedo con legislación de
1_ transportes-por
circulación y la carretera.
seguridad vi al. -Titulación en 8

Ingenieria Técnica

49.0 EXAMINADOR N16 JEfATURA 11 CAOIZ , 16 217764 CD Tendré como misión -conocimientos en ZO 30
PROVINCIAL principal la valoración calificación de
DE TRAFICO Y calificación pruebas de aptitud
DE CADIZ de pruebas pera·la para la obtención del

obtención del permiso de permiso de
conducir, conducc i ón.
tanto te6rica. como ·Experiencta en 20 .
pr6cticI', asf como calificación-de

. aquell.. otras· pruebos de aptitud de
fll'lC tones que conducción.
contribuyan. te
consecuc: i 6n de ,l08
objetivos de Formación y
Educación Vial • Horario
especial.

50.0 AUXILIAR JEFATURA 17 CAOIZ , 10 188868 D Su misión bisica C05 -Experiencia en la 10 5
lNfORMACION N10 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tr8lAitación

DE TRAFICO labores de atención y DOl burocrática de
DE CADIZ asesoramiento al públ ico D06 asuntos relacionados

en mater ia de con materia
tr8lJlitaeión administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tases, -Experiencia en lD
de sanciones, labores con méquinas
etc. auxilt6ndose, en su de. pantalla,
caso, en máquinas con ordenadores o
pantalla, proces.adores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que facil iten y -
perfecci~ el trabajo.

NUMER~ DENOMJNACION

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos par. adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
aJR: Cursos puntuables
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51.: AUXILIAR JEFATURA 19 CADIZ 1 9 1881168 o Su misión básica C05 • Experiencia en la ID 5
tNfORMACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 buroerát i ca de
DE CADIZ asesoramiento al PÚblico 006 asuntos relacionados

en materia de con materia
tramitación administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10

. de saneiones, etc.. labores con máquinas
Buxitlándose en su caso, de pantalla,
de m6quinas con ordenadores y
pantalla, ordenadOres o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faci liten y
perfeccionen el trabajo.

52.0 lECHICO N22 JEFATURA 4 CASTELLON 1 22 O S Realizar estudios, -Experiencia y 16 30
PROVINCIAL informes, programación conocimientos en
DE TRAFICO e t6cnica de la
DE impartición de cursos y circulación.
CASrELLON c~ñas divulgativas y, -ConOc:imiento de 16

en derecho de 1a
general, todo aquel! o cirtulación y
que esté relacionado con leg;slaeión de
le transportes por
circulación y la carretera.
seguridad vial" -Titulación en S

Ingenferia Técnica

53.0 OPERADOR JEFATURA 11 CIUDAD REAL 2 13 131088 ce Introducción de datos e 001 -Experiencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretación y 006 manejo de

DE TRAFiCO desarrollo de las 007 terminales, máquinas
DE CIUDAD instrucciones'y órdenes con pantalla,
REAL

.
que emite el terminal o o~r~.s_y.
eL proee,s;edol"es de

! .
ordenador, para su texto~-

posteri~r explotación. .;.experienc:ia en 8
Horario especial tramitación

burocrática de
asuntos relacionados
con tráfico.

54.0 AUXILIAR JEFATURA 15 CIUD~ REAL 1 9 188868 O Su misión básica COS .. Experiencia en Le 10 5
IN FORMAC 1ON N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación .

DE TRAFICO .
,

labores de atención y 001 burocrática de
DE CIUDAD asesoramiento al público 006 asuntos relacionados
REAL en materia de con materia

trllflitación administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc •• labores con máquinas
auxiliándose en su caso, de pantalla,
de má~inas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faci l; ten y
perfeccionen el trab8jo.

55.0 AUXILIAR JEFATURA 18 CORDOSA 2 lO 188868 O Su misión básica C05 ·experiencia en Le lO 5
INfORMACJON Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 trllflitación

OE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
OE COROOSA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en materia de con materia
tramitación administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sane i enes f labores con m6quinas
etc. auxiljándose, en su de pantalla,
caso, en máquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
Cf,Je facil ¡ten y
perfeccionen el trabajo~

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del ~rito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al pues,to
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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56.0 AUXILIAR . JEFATURA 19 CORDOBA 3 lD 94968 D Ejercer labores propias COó -Experiencia en la 4
INFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o escale, DDl -.nejo de terminaLes,

DE TRAFICO prfncipal....,te en el DD6 ÑqUines con
DE CORDOBA c8llflO/'rea de Pantalla, ordenadores

infonm6tic8. Horario y procesadores de
Especial texto.

57.D AUXILIAR JEFATURA 2D CORDOSA , 9 188868 D St¡:mfsfón W.tca C05 • Experiencia en L. la 5
INfORMACION N9 PROVINCIAL consfste en prestar CD6 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y DOl buroc:r6tfea de
DE CORDOBA Bsesor_iento al público DD6 asuntos relacionados

en IIIlItaria de con materia
u_itación administrativa de
aa.inistratfv8 de tr'fic:o.
tr6ffco, cobro de tasas, -experiencia en la
de ..nef onn, etc.... labora. con m6qutnas
aw&:f 1f6nciole en su caso, de J*'tella,
de lll6quinoa can ordenlldores y
pental\a, ordenedores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

58.0 SU8ALTERNO'N9 JEFATURA 21 CORDOSA 1 9 44412 E Tendría como .tafón -experiencia en 20 la
PROVINCIAL adicional, Ildem6s de la. mantenimiento de -
DE TRAFICO pI'"OPi as de su edificios
DE CORDOBA cuerpo o Eseala: la

apertura y cierre de lo.
Locales de
la Jefatura.
Coordinación de ,_
actuación del resto de
subal ternos y

.'.c. ordenanza••

59.0 JEFE SECCION JEfATURA 5 LA CORUAA 1 24 188868 A8 ser' con.,etente de la A04 -experiencia y 15 20
N24 PROVINCIAL dirección y AD6 conocimiento en

DE TRAFICO coorcUnaci6n de la Al1 meteri. de Oerecha y
DE CORUAA, tramitación 805 t6cnfca de l.
LA administrativa de 807 Circulación.

tr6ffco relativa 8 808 -Experiencia en 10
a191"""" dirección de equipos

. de 1.8 siguientes 'rea.: h~nos.

- Sanciones, Vehículos, -Formeci6n Júridfca lO
Conductores, Seguridad especffles.
Vial y/o personal y ·Conocimientos de '5
r"'fmen info~tic. a nivel
interior. Asfmismo, se de usUlrfo.
encarga de la gestión y-
resolución
de cuentas incidencias,
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.

60.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA lO LA CORUAA 1 16 217764 ca lendr' como misión -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principal 1. valoración ca t if i cad 6n ·de
DE TRAFICO Y cal Hicación pruebos de apt Itud
DE °CORuAA¡. de pruebes par. la pare la obtención del
LA. obtención del permiso de perlltlO de

.conducir, c......ción:
tanto te6ricas camo ·experiencia en 20
práctica., .si como califiuci6n de
aquellas otras pruebas de ept f tucl de
fin: i ones CJJe conduceMn.
contribuyan 8 l'll
consecución de los
objetivos de fOMRIct6n y
Educación Vial • Horarto
especial.

., .~

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
eSPECIF: Complemento especifico
PM: puntos m6ximo del .rho

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos pera adjudicar el puesto

NI; Nivel del puesto
CUR: CUrBos puntuabl..
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61.D OPERADOR JEFATURA 14 LA CORUAA 1 13 131088 CO Introducción de datos e 001 ·experfencia en 12 6
PERIFERICO H13 PROVINCIAL interpretación y 006 manejo de

DE TRAFICO desarrollo de las 007 terminales, máquinas
DE CORUAA, instrucciones y órdenes con panUL la,
LA que emite el terminal o ordenedóres y

el procesadores de
ordenador. per. su texto.
posterior explotación. -experiencia en 8
Horario especial tramitación

bur-ocr-étiea de
asuntos relacionados
con tr6fico.

62.0 AUXILlAR JEFATURA 20 LA CORUAA 4 10 188868 O Su .tsión b'sica COS -Experiencia en la 10 S
lNFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramfteci6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr6tica de
DE CORUAA, nesoremiento al p(.Ibl ico 006 asuntos relacionados
LA en _teria de con materia

tr..ftac:i6n administrativa de
administrativa de trAfico.
tráfico, cobro de ta.a., -Experiencia en 10
de: slU"ICi ones, labores con máquinas
etc. luxf Lt'nd08e, en su de pantalla,

. talO, en -"inel con ordenadores o
. pantalla, procesadores de

ordenadores o texto.
procesadores de texto
que facil ften y
perfeécfonen el trabajo.

63.0 AUXILIAR JEFATURA 21 LA CORUAA 1 10 94968 O Ejercer labores propias C06 -Experiencia en 10 4
INFORMATICA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o escaLa, 001 manejo de tenninales~

DE TRAFICO principaLMente en eL 006 m6quf nas con
DE CORUAA, c8ftl)0/'rea de pantaLla,.or~ores

LA infonmática. Horari~ y procesadores de
Espec:·iaL texto.

64.0 AUXILIAR JEFATURA 22 LA CORuAA . 1 9 188868 O Su _fstón bAsica COS - Experiencia en la 10 S
lNFORMACION N9 PROVINCIAL eonsiste en prestar C06 tr..itaclón

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
DE CORUAA, asesoramiento al pLlblico 006 asuntos relacionados
LA en _terfa de con materia

trMlitación administrativa de
admlnistrativ, de tráfieo.
tráfico, cObro.de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc•• labores con máquinas
auxiliéndose en su caso, de pantalla,
de úquinas con ordenadores y
pantaLla, ordenadores o procesadores de
proeesadores de texto texto.
que facil iten y
perfeccionen el trabajo.

65.0 AUXILIAR JEFATURA 14 CUENCA 1 10 188868 O Su misión bésica COS -experiencfaen la 10 S
IN FORMAC I ON Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO Labores de atención y 001 burocr.6t i ca de
DE CUENCA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en materi a de con materia
~ tramitación administrativa de

administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores con ""quinas
etc. auxi Liéndose, en su de pentalla,
caso, en lMquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que facH iten y
perfeccionen el trabajo.

.'

RPT: Código de o"d'!~ de La R.P·~T.

ESPECIF: Complemento_especifico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos pare adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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66.) AUXILIAR JEFATURA 15 CUENCA 1 10 94968 D Ejercer Labores propias CD6 -experiencia en 10 4
INFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o es~.l., DOl .....Jo de tenniNlles,

DE TRAFICO prtnclpllMl"lte en el DD6 Il6qufnas con
DE CUENCA cMlpO/'r.. de p8nt.l~•• ordenadOres

,

info~tic•• Horario y procesadores de
Especial texto.

67.0 CAJERO JEFATURA 7 GERONA 1 18 188868 eo Se ocupa de todo lo BOl ~Experfencia probada 20 30
HABILITADO N18 PROVINCIAL relativo a la B02 en manejo de caja.

DE TRAFICO recaudaci6n,y control B04 -comocimiento del 20
DE GEROHA de ¡noreaoa. rendición C04 manejo del sist..

de cuenta., teneduría de meunf'zado de pagos •
los 1ibrOl preceptivos, justificar.
lIOYimfentos de fondos Y ,
IIl8nejo de
cona i IlInKfones, y delR6s
fl.nCiones inherent.. aL
puuto.

68.0 AUXILIAR JEFATURA 19 GERONA 1 10 188868 O SU .isión blaica COS -experiencia en la 10 5
INFORMACION N10 PROVINCIAL o consiste en prestar C06 tramftec::i6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr6tica de
DE GERONA a•••or..fento al público 006 ••untQJ relacionado.

en ..teria de con meterla
tramitación· administrativa de
administrativa de tr'fico.
tr'flco, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores con ÑqUfnas
etc. auxil iflndose, en su de pantalla,
caso, en m'quinas con ordenadores o·
penUlla, procestldor.. de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que facH ¡ten y

,-
perfeccionen el trabajo.

69.0 AUXILIAR JEFATURA 20 GERONA 1 10 94968 O Ejercer 18bores propias CD6 -Expertenet a en 10 4
INFORMATlCA Nlo PROVINCIAL de su cuerpo o escala, , DOl .....jo de teNIIlneles,.

,DE TRAFICO prlncipel."te en el DD6 lIlltquinas con
DE GEROHA' c.,..:x»/'rea de pantalla, ordenadores

o
, info~tica. Horario y procesadores de

, Especial textG.

70.0 EXAM.INADOR N16 JEFATURA 8 GRANADA 1 16 217764 ' CD Tendr' ca.o .isión ·conoclmientos en 20 30
PROVINCIAL principel la valoración cal fficación de
DE TRAFICO Y cal ificación pruebo. de ept f tud
DE GRANADA de pruebas pera la para la obtención del

obtención del permiso de pe.nniso de
conducir, eonclM:c: f60.
tanto teóricas como -exper-iencia en 20
pr'cticas, asi como cal ificaciÓfl de
aquellas otr.. pruebas de aptitud de
fUlCi anes que . conducción.
contribuyan a la
consecución de los
objetivos de Formación y
Educ6ción Vial • Horario
especial.

71.0 MON I TOR UNIDAD JEFATURA 13 GRANADA 1 13' O DE Su misión b'sica t05 · Experiencia y 12 15
MOVIL ~13 PROVINCIAL consiste en la cobertura conocillliento en

DE TRAFICO Y ."tenimientodelos _teria de-

DE GRANADA
,

Parques Infantiles de Cj.rcutacl6n y
TrUico, uf como Seguridad VI al.

, presur apoyo en la. • Experiencia y 16
actividades relativa. a conocimiento en
la Educación Vial. msteria de Educación

,

Horario especial. Vlel y Pedegogl.
• Titular de perMiso 12
de conducl r clase c2

,

y 81 con antlguedad
de 2 ellos.

RP!: Código de Orden de le R.P.T.
ESPECIF: Complemento espeeffico
PM: puntos máximo del mérito

VAC: ·Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: NiVel del púeato
CUR: Cursos puntuables

..
L';

..¡.. ,'

::. '
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n.u AUXILIAR JEFATURA 17 CRANADA 1 lO 188868 O Su misión ~.ic. COS ~Exper;enci8 en la 10 5
INFQRMACION N1D PROVINCIAL consiste en prestar C06 trlftlftaclón

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr'ticI de
. DE CRANADA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

. en materia de con _teria
tr.itación administrativa de
edmfnistrativI de tr'ffco.
tr'fico, cobro de tasas, -Experiencia en lO
de aenc: I onu, labores con máquinas
etc. auxi 1f6nd08e, ~ su de pentalla,
CIIS0, en lIllicJJinu- con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenedorn o texto.. procesador.. de· texto
cp.» tBcfliten y
perfeccionen el tr.m.jo.

73.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 9 GUAOALAJARA 1 16 94968 ce Actúe bajo lu C02 -Experiencia y 15 lO
N16 PROVINCIAL dfrectricea del Jefe de. COS conocimiento en lo

OE TRAFICO $eCcl6n t06 gestión eaainiatrt-iva
DE correspondiente y di ri ge de tr'fico.
CUADALAJARA la labor del grupo de -Experiencia en 15

fLnei onerios que puelto si.ilar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipo

74.0 AUXILIAR JEFATURA 16 GUADALAJARA 1 lO 94968 O Ejercer labores propias C06 -Experiencia en lO 4
INFORMATJCA N10 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 manejo de tenninales,

DE TRAFICO principalmente en el 006 mAqulnas con
OE c8q)O/área de pantalla, ordenadores
CUADALAJARA infonmitica., Horario y procesadores de

Especial texto.

75.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 7 S.SEBASTJAN 1 16 217764 ce Tendrá ca.o mtsión -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principal la valoración califieación de
OE TRAFICO Y calificación pruebes de. opt f tud
DE de prueb.. pera la perala obtención. del
CUlPU2COA obtención del permiso de perllJso de

conducir, conduccf6n.
tantote6ric8s como ·Experiencia en 20
prktices, acf COllO cal ificaci6n de
aquel las otral pruebes de apt i tud de
fWlCi ones qJe concM:cf6n.
contribuyan all .

consecuci 6n de los .

objetivos de Fo~i6n y
Educación Vial • Horario
especial.

76.0 AUXILIAR JEFATURA 12 S.SEBASTIAN 2 lO 188868 O Su misión bésica tOS -Experfench en la lO 5
INFORMACION N10 PROVINtlAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr'tica de
DE asesor.tento al pílblico 006 asuntos relacionados
CUlPUZCOA en materia de con uteria

tr..itaci6n administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tl.as, -Experiencia en lO
de sanei anes, labore. con lIl6quinas.
etc. aU)( i 1i ándoae, en su de penUlla,
caso, en m6quinas con ordenador.. o
pontollo, procesadores de
ordenadores O texto.

.. procesadores de texto .~' "
que facH Hen y

" perfeccionen el trabajo.
-

>.

l.. '

RPT: Código de Orden de la.R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos máximo del.mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar 'al puesto
PN:puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
. CUR: Cursos ¡:u'Ituables
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•

n.v AUXILIAR JEFATURA 13 HUELVA 1 10 188868 O Su misión bilica COS ·E.xperienciaen la 10 S
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr.6tica de
DE HUELVA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en materia de con)Nlteria
trarlitaci6n administrativa de
administrativa de tr6fico.,
tr'fico, cobro de tasas, ·experieneia en 10
de sanciones, labores con máquinas
etc. 8uxili'ndOse. en su de pantalla,
ceso, en I116qufnas con ordenadores o
pentalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesedores de texto
que faci liten y
perfeccionen el trebejo.

78.0 AUXILIAR JEFATURA 15 HUELVA· - , 1 9 188868 O Su misión be.tca CDS • Experiencia en la 10 5
INFORMACJON N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tr..ftación

DE- TRAFICO ,c. . labores de atención y 001 burocr'tica de
DE HUELVA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en materia de con '.teria
tr...itaeión administrativa de

_administrativa de tr'fico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores con mAquinal
auxili6ndose en su caso, de pantalla,
de máqui nas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que facH iten y
perfecdonen el trabajo.

79.0 JEFE SECCION JEFATURA 3 JAEN 1 24 188868 A. Ser responsable, dirigir -Experiench y 15 20
TRAM JTAC IOH PROVINCIAL e impulsar directa e conocimiento en

DE TRAFICO inmediatamente la. materia de Recursos
DE JAEN ..

o" tr..itaciones Adntnistrtivoa
acininistrativas del -Conocimiento. en '5
procedimiento materia de derecho de
sanciOnador, por la circulación
posibles infracciones a -Expereinci I en 10
nonmas de'circulación y dirección de equipos. de ordenación de h........
transportes por
carretera, velando por
el exacto cumplim;ento
de todas la.
garantías inherentes al
mismo e impulsando,
cuando proceda
Los trAmites para el
pago de las mul ta. en
periodo
volWltario.

80.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 9JAEN 1 16 217764 CD Tendr6 como misión -Conocimientos en 20 3D
PROVINCIAL principal la valoración caUffcactón de
DE TRAFICO Y cal ificación pruebes de apt1tud
DE JAEN de pruebas pira la para la obtención del

obtención del permiso de penniao de
conducir, conducción.
tanto teóricas camo -Experiencia en 20
pr'cticas, así como caUffcación de

00 ,'''' ,'o aquellas otra. pruebes de apt i tud de
, fll\Ciones qJl! , conducel6n.
contribuyan a l.
consecución de toa
objetivos de Fonmaci6n y
Educación vial • Horario
especial.

.:.
;.:

.-:

RPT: Código de Orden de la' R.P.T.
ESPECIF: Complemento específico
PM: puntos máximo del mérito

VAC:Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: ~ntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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81.0 ANIMADOR DE JEFATURA 12 JAEN 1 14 66072 en Divulgacf6n,fomentoy ·experiencia en el 10 10
EDUCACION VIAL PROVINCIAL enseñanze de la -c~ de la educad 6n

DE TRAFICO Educación vial en - -experiencia en areas 20
OE JAEN Centros docentes, de circulación' y

Asociaciones, colectivos seguridad vial
e i udadenos, -Formación en áreas 10
Ayootami entosy demás educativas
Organos e. Instituciones.
PUbl icas,.- llevando a cabo diversa.
actividades escolares y
extraescol.res.
Preparación del eoncurso

Ide Educación Vial y
. fomento de la

participeci6nde los
Centr-os de EGB ,en el

, .• flMO. Horario especial.

82.0 AUXILIAR JEFATURA 16 JAEN 1 10 188868 D Su misión besica ~OS· -Experiencia ,en la 10 S
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labore. de atención y DOl burocrttica· de
DE JAEN asesoramiento al pJ:Il ieo D06 asuntos relacionados

en _terfa de con melteria
tram;,;ac;6n adminfstrativa de
administrativa de tráHco.
tráfico, cobro de tasas, -ExperieneJa en 10
de sanci ones, labores. con máquinas
etc. auxiliándose, en su de pantalle,
caso, en máquinas con ordenadores o
pantalla, proeesadores de
ordenadores o texto. '

l· procesadores de texto
que facH iten y
perfeccionen el trabejo~¡

, , " ~

. .' ,
,

83.0 SUBALTERNO N9 JEFATURA 18 JAEN 1 9 44412 E Tendrh como mfaf.6n '"EKperi ene; 8 en . 20 10
PROVINCIAL l· I adicional., además de la. mantenimiento ,de
OE TRAFICO propia. de su edificios
DE JAEN cuerpo o Eseala: la

apertura y cierre de los
Loeales de '.
la Jefatura.
Coordinación de la'
actuación del resto de
subalternos y.. ordenanzas • .

84.0 AUXILIAR JEFATURA 15 lEaN 1 10 188868 D su misión blsica COS -Experienc'ia en l,a 10 S
INFORMACION .10 PROVINCIAL .. consiste en prestar- C06 tramHación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
DE LEON asesoramiento al público D06 aauntosrelacionados

en materia de con meteria
tramitación administratlva de
administrativa de tráHco~

tráfico, cobro de tasas, ~Expe,rienefa en ' 10
de sBnciones, labores con máquinas
etc. auxilfándose, en su de pentaU,a,
caso, en máquinas' con ordenadores. o
pantalla, procesadores de
ordenadores, o texto..
procesadores de texto .

que faef li ten y
..- I ; perfeccionen el trabajo.

. .

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento específico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos'mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
-CUR: tursos puntuables'
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85.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 8 LERIDA 1 16 21n64 ro Tendr' COIIlO IIfal6n ·Conocimientol en 20 30
PROVINCIAL . principal la valoración caUffclcf6n de
DE TRAFICO Y cal iffcación pruebo. do opt ttud
DE LERlOA de pruebes para la pare la obtención del

obtención del permiso de permiso de
conducir, conducci6n.
tanto teórica. como ·Expedencia en 20
pr6eticaa, Isi como cal Hicación de
aquel l•• otrea pruebas de aptitud de
f l.I"C iones CfJrt conducción.
contribuyan. la
conaecuci6n de loa
objetivos de Fonnacf6n y
Educación Vial • Horario
_101. -

86.0 ANIMADOR DE JEFATURA' 12 LERIOA 1 14 660n CO DivuLgación, fanento y -experiencia en el lO lO
EOUCACJON VIAL PROVINCIAL _eftann de la e...., do lo oducocl6n

DE TRAFICO · E<u:ocf6n Vlol en -experlencfl en areas 20
DE lERJOA Centros docentes, de circulación y

AsocfacfonK, colectivos Hlurfded vial
e i udedInoI, ·Formeci6n en área. lO
AY"'tllllli entoa y demú educativas
Orpnoa e Instit~fones

·

P~licas.
llevando. cabo diversa.
actividades escolares y
extrancota"ea.
Preperaei6n del concurso
de Educación Vial y
fomento de la
pIIrticipeci6n de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial •

....); -e'

87.0 AUXILIAR JEFATURA 18 LERIOA 2 lO 94968 O Ejercer labores propias C06 ~Experiencta en lO 4
INFORMATICA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 Nnejo de termineles,

DE TRAFICO priricipellbente en el 006 mAquiNs con
DE LERIDA cMfJO/'rea de pantalla, ordenadores

inform'tica. Horario y procesadores de

l·
Especiol texto.

88.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 6 LOGROAO 1 18 94968 CO ActÚl bajo liS C02 ·Experiencll y 15 lO
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de C05 conocimiento en

DE TRAFICO Sección C06 gestión admfnistrtiva
DE LA RIOJA correspondiente y de tr'fico.

dirige la labor del ·Experiencia en 15
grUpo de puNto similar de
fln:ioneri~ que Jefe de Negociado o
funcionalmente tiene Jefe de Equipo.
adscritos.

89.0 AUXILIAR JEFATURA 16 lOGROAO 1 '9 188868 O Su".isi6n b6sica C05 - Experiencia en lo lO 5
JNFORMACION N9 PROVINCIAL consiste en·prestar C06 tramiución

DE TRAFICC labores de atención y 001 burocr6t;ca de
DE LA RIOJA asesor_iento al pjbl ico 006 asuntos reladonados

en IIlIteria de coñ mlteria
tr_iución administrativa de
administrativa de tr'fico.
tr6fico, cobro de tasas, ~Experiencilen lO
de sanciones, etc •• labores .con ""quinas
auxili6ndose en su CISO, cIe plntalla,
de -'quiNs con ordenadores y
pantalla, 'ordenadores o procesadores de

· procesadores de texto texto.
que foefllten y
perfeccionen el trabajo•

.

."

..

:'\

RPT: código de Orden de laR.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PH: puntos m6ximo del _rito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que. pueden optar al puesto
PN: p&.rItos mín.imos pera adjudicar el punto

NI: Nivel del pueltQ
CUR: Cursos pu"ltuables
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90.U JEFE NEGOCIADO JEfATURA 8 LUGO 1 16 94968 CD Ac. tl1lt bajo lu C02 -Experiencia y YS lO
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de COS conocimiento en la

DE TRAFICO Sección C06 gestión administrtiva
DE LUGO correspondiente y dirige de tr'fico.

la labor deL grupo de -Experiencia en 1S,
funcionarios que puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipo _

91.0 AUXILIAR JEFATURA 13 LUGO 1 lO lll8ll68 O Su misión bésica COS -experiencia en l. lO S
lNfORMACION N10 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr'tice de
DE LUGO asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en _teria de con-mlteria
tr.itaci6n administrativa de
administrativa de trJffco"
tréfico, cobro de tasa., -experiencia en 10 .
de sane; onea, labores con m6quinas
etc. 8wd lf6ndoae, en su de pentilU8,. ..
caso, en IRliqufl\ll con ordenadores o
pantalla, procesadores -de
ordenador.. o texto.
procesador.. de texto
que 18cH iten y
perfeccionen el trabajo.

92.0 AUXILIAR JEFATURA: 1S lUGD 2 9 lll81l68 O Su misi6n_básica COS • Experiencia en la 10 S
IN FDRMAC 1DN N9 PROVINCIAL consiste en prestar t06 tr...itación

DE TRAFICO labores de atenci6n y 001 burocr'tica de
DE lUGO

I
asesoramiento al público 006 asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitación administrativa de
administrativa de trUico.
tráfico, cobro de tasas, -experiencia en 10

, de sanc iones, etc •• labOr.. con m6quinas
auxiliándose en su caso, de pantlHa,
de méquinas con ordenadore. y
pantalla, ordenadores o pr~esadores de

IP.ocesado... do texto texto.
que fatH iten y
perfecc~ onen el trabajo..

93.0 JEFE SECCION JEFATURA 7 MADRID , 24 lll81l68 AS Ser' con,:>etente. de la A04 -experiencia y 1S 20
N24 PROVINCIAL direcci6n y A06 conocimientQ...en

DE TRAflCO I coordinación de la AY1 materia de Derecho y
DE MADRID t rami tac ión SOS técnica de la

acininistrativa 'de __ S07 Circulación.
tr'fico relativa a S08 -Experiencia en 10
algl6l8/s dirección de equipos
de las siguientes 'reas: hunanos.
Sanciones, Vehfculos, -Formación Júridica 10
Conductores, Seguridad especffica.
Vial y/o personal y -Conocimientos de S
rfgimen infonm6tica a nivel
interior. Asfmfsmo, se de usuario.
encarga de la gestión y

.resolución
de cuentas 1nc i denc ies,
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto•

..

RPT: Código de Orden de la R.~.T.

ESPECIF: Complemento específico
PM: puntos -máximo del mérito

VAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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94.u EXAMI ....DOR N16 JEFATURA 12 MADRID 3 16 217764 ce Tendr' cono misfón -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL princfpel la valoración Cll Hicación de
DE TRAFll:O Y cal Hicación pruebas de aptitud
DE MADRID de pruebla pira la pera la obtención del

obtenc:i6n del permiso de permiso de
conducir, conducción.

. tanto teóricas como -Experiencia en 20
pr6ctlce., Bsi como calificación de
aquella. atna pruebas de apt j tud de
fLnCiones quLt conducción.
contribuyen. le

. conaeeuci6n de loa
objetivos de FoMllBcf6n y
Educación Vial • Horario. especial •

95.0 INVESTIGADOR DE JEFATURA . 15 MADRID 2 15 131088 ce S. oc'4»r' -Permiso de conducir 10 15
SEGURIDAD VIAL PROVINCIAL principelmente del B-l

DE TRAFICO estudio de-l •• causas -Conocimientos en 10
DE MADRID concurr....tea en tos labores relecioned.s

accidentes de tr'fico, con le 5egur;dad
trezado de l. Vial.
vi. y au .~lfzacf6n, ·Conocimientos 5
real lución de croqub b6sicos de
in .itu, perimetras de estadfstica.
t~éfico, implantación dt
afo~os móviles, estudio
de puntos confl ictivos y

.
dem6s actividadea
~elacionedas con le
seguridad vi al y fluidez
del t~éfico.

96.0 AYUDANTE JEFE JEFATURA 16 MADRID 1 14 131088 ce Colabo~a~ en cualqute~8 007 Expe~iencia en 40 10
EXPLOTACION O PROVINCIAL de las fas.. de Info~tica en la.
PLANIFIC DE TRAFICO producción y en la siguiente. A~ea':

DE MADRID fOMmeción de peraonal en Ope~acf6n de
las distinta. A~eas Mic~oo~denedo~ea,
Inform6tica. ....,jo de P8quetes de
existentes en la Ofim6tica, G~abeci6n,

, Jefatu~e P~ovfnclal. etc.
.-

97.0 ANIMADOR DE JEFATURA 17 MADRID 1 14 66072 ce Divulgación, fomento y ·EXpe~ienci. en el 10 10
EDUCACION VIAL PROVINCIAL enseñanza de la c~ de la edUcac Ión

DE TRAFICO Educación Vial en ·Expe~iencia en a~eas 20
DE MADRID Cent~os docentes, de ci~culaci6n y

Asociaciones, colectivos segu~idad vial
ciudadanos, -Formeción en 6~eas 10
AVU"tamientos y dem6s educativa.
O~ganos e Instituciones
Pública., .
llevando a cabo dive~s.s

actividades escola~es y
ext~aescol.~es.

P~epa~ación del concu~$O

de Educac:l6n Vlol y
- fomento de la

pe~ticipación de los
Cent~os de EGB en el
mismo. Ho~.~to especial.

98.0 OPERADOR JEf'l\TURA 18 MADRID· 6 13 131088 CO Int~oduecfón de datos e 001 -Experiencia en 12 6
PERIFÉRICO·N13 PROVINCIAL fnte~p~etact6n y 006 """"Jo .de

DE TRAFICO desa~~ollo de las 007 terminales, m6qutnas
DE MADRID inst~ucc ¡anes y 6rdenes con pantalla,

que emite el terminal o o~denado~e. y
el p~ocesado~e. de
ordenédo~, pa~a su texto.
poste~io~ explotación. -Experiencia en 8
Ho~.~io especial t~amitaci6n

buroc~'tf ca de
asuntos ~elacionados

con t~'fico.

,,.,

~ :'

RPT: Código de O~den de la R.P.T.
ESPEC!F: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mé~jto

VAC: Núme~o de vacantes
GR: G~upos que pueden opta~ al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del'puesto
CUR: Cursos puntuables
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997

PN PN

99.0 MONITOR UNIDAD JEFATURA 19 MADRID 1 13 O DE Su Mlolón bálleo COS • Experiencia y 12 15
MOVIL N13 PROVINCIAL consi.te en l. cobertura conocimiento en

DE TRAFICO Y ..,tenfllliento ca los meteria de
DE MADRID Perquet lnfenti les de CirculaciÓr'l y

Trafico, asf como Seguridad Vial.
prestar apoyo en las • Experiencia y 16
actividades relativas 8 conocimiento en
la Educación Vial. materia de Educación
Horario especial. Vial y Pedlgogfa

• Titular de penmiso 12
de conducir clase e2
y 81 con antiguedad
de 2 a/Ios.

100.0 AUXILIAR JEFATURA 20 _ID 7 12 94968 O Ejercer labores propia. C06 -experiencia en 12 6
INfORMAn CA N12 PROVINCIAL de su cuerpo o escala 001 manejo de terminales.

DE TRAFICO prfnctpelMnteen el 006 m6quines con
DE MADRID _"r.. do pantalla, ordenadbres

info~tfc•• Horario y procesadores de
_101 texto•

101.0 MONITOR UNIDAD JEFATURA 22 MADRID 4 11 O DE • SU .tafón bille. c05 -experiencia y 12 15
"OVIL Nll PROVINCIAL consiste en la cobertura conocimiento en

OE TRAFICO Y materia de
DE MADRID mantenimiento de los circulación y

Parques Infantiles de segurfdad vial.
Tr'fico, asf -experiencia y 16
como prestar apoyo en conocimiento en
las actividades materfa de educacfón
relativas a la Educación vial y ped&gogfa.
Vial. Horario Especial. -Titular de permiso 12

de conducir cla. C-2
y B-l con .ntlgoedod
de 010 _..

C05102.0 AUXILIAR JEFATURA 23 MADRID 21 10 188868 O Su _flfón b6afca -EXP'rienct. en l. 10 5
INFORMACl.ON N10 PROVINCIAL consista en prestar C06 tr8llftlicf6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrlltfca de
OE MADRID asesor.miento al público 006 aS\I'\tos relacionados

en _teria de con materia

I
l:r_itaei6n administrativa de
adminiatrative da trllffco.
trllffco, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores con ""quinas
etc .. auxi 1Undose, en su de pentalla,
caso, en m6quinas con ordenac;tores o.
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que 1IcH f ten y
perfeccionen el trabajo.

103.0 AUXILIAR JEFATURA 24 MADRID 21 9 188868 O Su .isión bésica CD5 - Experiencia en lo 10 5
INFOR"ACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tr8llitación

DE.TRAFICO labores de atención y 001 burocrlltica de
DE MADRID asesoramiento al pcJbl1co 006 asuntos relacionados

- en IlIteria de con materia
tr.itación administrativa de
administrativa de trllffco..
tráfico, cobro de tasas. -Experiencia-en 10

• de sanciones, etc•• labores con .mAquinas
aux i 1ilindose en· su caso, de pantalla,
de _quinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadoreS de texto texto.
que faci liten y .perfeccionen el trabajo.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos m6ximo del mérito

VAC: NlMnero de vacantes
GR: Grupos que pueden ophr al puesto
PN: puntos minhnos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
WR: Cursos puntuablea
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BOE núm. 10

PM PN

104.0 JEFE SECCION JEFATURA 7 HALAGA 1 24 723408 ' AB Es el responsable deL -Tftulo de Piloto 40 40
PATRULLA PROVINCIAL personal afecto a la Comercial de
HEllCOPTEROS DE TRAFiCO p8trulla .. Cuida Helicópteros con más

DE HALAGA el entrenamiento y de mil horas de vuelo
foMlllción de los en helicópteros.
pilotos. ReaLiza
servicios como piloto de
helicópteroS. Horario
especial

105.0 JEfE SeCCIDN JEFATURA 8 MALAGA '24 188868 AB Ser' competente de la A04 -Experieneil y 15 20
N24 PROVINCJAL dirección y A06 conoc imiento en

DE TRAFiCO coordinación de le Al' materia de Derecho y
OE HALAGA tr.tuci6n BD5 tknte. de t.

administrativa de B07 Circulación.
tr6ffco relativa a B08 -Experiencia en lO
a l lJU'8/a dirección de equipos
de las siguientes 'rees: hlJll8nOs.

- sanciones. Vehfculos. -Fonmeci6n Júridica lO
Conductores, Seguridad espeeff i c:e ..
Vial y/o perlOl'\ll y_ "'Conocimientos de 5
r'al...., informática a nivel l·interior. Asf.i.-o$8e de ,usuario.
encarga de la gestión y
resolución
de cuantas incidencias,
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.

106.0 EXAMINAOOR N16 JEFATURA 1B MAlA~ 1 16 217764 CD Tendr' como misión -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principa~ la valoración catificación de
DE TRAFICO Y calificación pruebas de apt i tud

,-,' . DEMALAGA , de pr~bas para L:a para la obtención del
. i ~;:-- , " obtención del penn1.so de permiso de

conducir, conducción.
tanto teóricas corno -Expedenela en 20
pr'cticas, asf como calificación de
aquellas otns pruebas de apt i tud de
f\.I"tCtonesque conducción.
contribuyan a la
consecución de los
objetivos de Formación y
Educación Vial . Horari'o
especial ..

107.0 INVESTIGADOR DE JEFATURA 21 HALAGA 1 1,5 131088 ce Se ocl4J8r6 -Permiso de conducir 10 15
SEGURIDAD VIAL PROVINCIAL' principalNnte del B- 1

DE TRAFiCO estudio de las causas -Conocimientos en lO
DEMALAGA concurrentes en los labores 'relacionadas

accidentes de tráfico, con la Seguridad
trazado de la Vial.
via y su señaUzadón, -Conocimientos 5
realización de croquis basieos de. in .itu, par6metros de estadistica.
tr6fico, .iq:llantaciórl de
aforos móviles, estudio
de pultos conf l ict ivos y
dem6s actividades
relacionadas con la
seguridad vial y fluidez

I
del tráfico.

""',,'''' .,

.,

-,.,-"

.,

.,"

\,

RPT: Cód;go de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para' adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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999

~ PN

108.0 OPERADOR JEFATURA 24 MALAGA 4 13 131088 CO Introducción de datos e 001 ~Experfenci. en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretaeión y 006 ..-.ejo de

DE TRAFICO desarrollo de la. 007 tenminales, máquInas
DE HALAGA instrucciones y órdenes con pantalla,

que emite el ter1llinal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, pare su texto.
posterior explotación. -Experiencia en 8
Horario especial tramitación

buroer6tica de
asuntos relacionados
con tráfico.

109.0 AUXILIAR JEFATURA 31 HALAGA 1 9 lBBB6B O SUMisión b6sica C05 ~. Experiencia en la lO 5
lNFORMACION N9 PROVUICtAl consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de .tene i 6n Y 001 burocr6tica de
DE HALAGA asesorMltento al p(blico 006 asuntos relacionados

en _teria de con IIlIter;.
·trMitecf6n administrativa de
administrativI de tr6fico.
tr6fieo, cobro de tasas, ·experfencia en lO
de sanciones. etc•• labores con m6quinas
auxH i.... en su caso. de pantalla.
de m6quinu con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de t~xto texto.
que facil iten y ,
perfeccionen el trabajo.

1lO. O EXAMINADOR N16 JEFATURA lO MURCIA 1 16 217764 CO Tendré como misión -Conocimientos ,en 20 30
PROVINCIAL principal la valoración caliHcación de
DE TRAFICO Y calificación pruebas de aptitud
OE MURCIA de pruebas para la para la ,obtención del

-- obtención del permiso de permiso de
conducir. conducci6n.
tanto teóricas como -Experiencia en 20
pr6cticas, asi como calificación de
aquellas otras pruebas de apt t tud de
fLnc:iones ~ conducción.
contribUyan a la,
consecución de los

- . objetivos de Formeci6n y --
Educación Vial • Horario
especial.

111.0 OPERADOR JEFATURA 15 MURCIA 2 13 131088 CO Introducción de datos e 001 -Experiencia en 12 6
PERIFERlCO N13 PROVINCIAL interpretación y 006 manejo de

DE TRAFICO desarrollo de las 007 terminales, miquinos
DE MURCIA instrucciones y órdenes con pantalla,

que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador. para su texto ..
posterior explotación. -Experiencia en 8
Horarioespeeial tramitBción

- burocrática de
asuntos relacionados
c.on tráfico.

112.0 AUXILIAR JEFATURA 16 MURCIA 1 12 94968 O Ejercer labores propias C06 -Experiencia en 12 6
INFORHATlCA N12 PROVINCIAL de su cuerpo o escala 001 manejo de terminales.

DE TRAFICO principalmente en el 006 méquinas con
DE MURCIA calq)O/área de pantalla, ordenadores

infor-ática. Horario y procesadores de
especial texto.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECJF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

VAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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, 13.0 AUXILIAR JEFATURA 19 MURCIA 2 10 18BS68 o Su .isión bésica COS ~experienci. en la 10 S
INFORMACION NI0 PROVINCIAL consiste en preatar C06 tramitación

DE TRAFICO l-'»r•• de atenci6n y 001 burocr6t f ca de
DE MURCIA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en meteria de con materia
tr..itlción administrativa de
administrativa de tr6fico.
tr6fico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores con máquinas
etc. aU)( f 1i-ándose, en su de pentalla,
caso, en ÑqUinas con ordenadores o
.pent.lla, procesadores dé
ordenlKtores o texto.
proceaKtor•• de texto
que facilIten y
perfeccionen el tr.beJo.

114.0 AUXILIAR JEFATURA 17 PAMPLQNA 2 10 94968 O Ejercer tabores propia. C06 ·Experfenc:fa en 10 4
INFORMATlCA N1D PROVINCIAL de su cuerpo o escale, 001 ...nejo de terminales,

DE TRAFICO principalMente en el 006 m6cpJi nas con
DE NAVARRA c....,o/6r" de pentalla, ordenadores

infonD6tica. Horlrio y procesadores de
Especial texto•

.

lIS. O AUXILIAR JEFATURA 18 PAMPLONA , 9 18BS68 O Su .isión bésica COS • Experiencia en la 10 S
INFORMACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

OE TRAFICO labores de atención y 001 burocr6tice de
DE NAVARRA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en meteria de con Mlteria
trllRiUción administrativa de
administrativa de . tr6fíco.
tr6fico, cobro de tasaa, -Experiencia en 10
de sanciones, etc•• labores con m6quinas

- ... awd l Undose en su caso, de pantalla,
de ÑqUinas con ordenado.'.. y
pantalla, o~res o procesadores- de
procesadores de texto texto.

.
que fac;il ¡ten y
perfeccionen el trabajo.

116.0 OPERADOR JEFATIJIlA 17 OVIEOO 1 13 131088 ca Introducción de datos e 001 -Experiencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL inte~ret8Ci6n y 006 manejo do

OE TRAFICO - desarrollo de las 007 terminales, máquina$
DE ASTURIAS instrucciones y órdenes con pantalla,

que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotación. -Experiencia en 8
Horario especial trUlitaeión

burocr6tica de
asuntos relacionados
con tráfico•

.

117.0 AUXILIAR JEFATURA 22 OVIEOO , 10 18BS68 O Su misión bésica COS -experiencia en la 10 S
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y , 001 burocr6tica de
DE ASTURIAS asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en _teria de con _teria
tramitación administrativa de
administrativa de tr6fico.

.

tr6fico, cobro de tasas. -Expi!riencia" en 10
de sanciones, labore~ con m6quir.Mls
etc. auxili6ndose, en su de pantalla,
caso, en méqUi nas con ordenadores o'
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faci liten y ,
perfeccionen el trabajo.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento específico
PM: puntos máximo del mérito

VAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar et puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables
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PM·PN

118." AUXILIAR JEFATURA 25 OVIEDO 3 9 188868 O Su .Iafón b6eica CD5 - Experiencia en la 10 5
INFORMACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar COÓ trMlftact6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr't tel de
DE ASTURIAS asesoramiento el público 006 asuntos relacionados

I I en materia de con materia
tr....it.cióri administrativa de
administrativa de tráfico.
tréfico, cebro de taBas, -Ex~r.iencia en 10
de sanciones. etc •• labores con máquinas
auxili'ndose en su caso, de pantalla,
de 116qu;''l81 con ordenadores y
pentlUa, orcten.dores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que f.ci Uten y

. perfeccionen el trebejo•

119.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 27 GIJON 2 16 217764 ce Tendr' CCIDO ..fsión -Conocimientos en 20 3D
PROVINCIAL principal 18 valoración calificación de
DE TRAfiCO· Y ccllffCKi6n pr~ de apt f tud
DE ASTURIAS de~ por. la pare la obtenci 6n del

obtención del permiso de permiso de
concb:ir, conducción.
tantote6rfc•• como -Experiencia en 20
prácticas, .Ir como cal ificación de
aquellas otras pruebas de apt i tud de
fl.l'\Cionel qUe corducc:i6n.
contribuyan a la
consecución de' lOI
objetivos de Formeción y
educación Vial • Horario

. - especial •

120.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 10 LAS PALMAS 1 16 217764 ce Tendrá como misión -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principal la valoración calificación de
DE TRAFICO Y calificación pruebl8 de aptitud
DE PALMAS, . de pruebes pera la pera la obtención del
LAS obtención del permiso de p8MAiso de

conducir, conducción.
tanto te6ricas ca.o .;.experiencia en 20
prácticas, as1 ca.o calificación de
aquellas otras pruebas de apt i tud de
funei ones, que conducci6n.
contribuyan a la
Iconsecuc i6n de los
objeti~s de Formaci6n y
Educación Vial Horario
especial.

121.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 11 LAS PALMAS 1 16 94968 ce Actúa bajo las CD2 -Experiencia y 15 lO
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de CD5 conoch..fento en la

DE TRAFICO Sección COÓ gestión edministrtfva
DE PALMAS, correspondiente y dirige de tráfico.
LAS la labor del grupo de -Experiencia en 15 . -

fLne ionerf os que pues,to similar de
funcionelnente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipo

122.0 OPERADOR JEFATURA 14 LAS PALMAS, 1 13 131088 ce IntroduccfÓD de datos e 001 ·experiencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretación y DOó manejo de

DE TRAFICO desarrollo de las 007 terminales, máquinas
DE PALMAS, instrucciones y 6rdenes con pantalla,
LAS que emite el tenninal o ordenadores y

el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotación. -Experiencia en 8
Horario especial tremiUción

burocrática de
asuntos relacionados
con tráfico.

,"

RPT: Código de Orden de la R.P~T.

ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos máximo del mé~ito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar .•1 puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursospuntuables



1002

NUMERO DENOMINACION nEPENDENCIA RPT LOCALIDAD

Viernes 11 enero 1991
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BOE núm. 10

·PM PN

123.iJ AUXILIAR JEFATURA 17 LAS PALMAS 3 ID 188868 D Su misión bésica cDS -Experiencia en la lO S
INFORMACJON Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tr...fuci6n

DE TRAFICO labores de atención y DDl burocrática de
DE PALMAS, asesoramiento al público 006 asuntos relacionados
LAS en meteri. de con _teria

tr8lflftecf6n administrativa de
administrativa de tráfico. .

tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores con máquinas
etc••uxtlf'ndose~ en su de pantalle,
e.SO, en rúquines con ordenadores o
pentel ta, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que 18cH iten y
perfeccionen eL trmajo.

124.0 JEFE SECCION JEFATURA 3 PONTEVEDRA 1 24 188868 AS Ser responsable. dirigir ~Experienci. y 15 20
TRAMITAtlON PROVINCIAL e impuls.r directa e conoef.tento en

DE TRAFiCO inmediat.-ente la. materta de Recursos
DE tr.itaeiones Acbfnistrtivos
PONTEVEDRA administ~atival del -Conoct.ientos en 15

procedimiento II'IIIteri. de derecho de
sencionedor, por la circulación
posibles infracciones a -expertincia en lO
normas de circula.ctón y dirección de equipos
de ordenec i 6n de h_
transportes por
carretera, velando por
el exacto c~l ¡miento
de todas lu
garentfe., inherentes el
mismo e impulsando, -

':'i\", " - cuando' proceda
los trámites para el
pego de las IfIJl tas en
periodo
voll.rltario.

125.0 OPERADOR JEFATURA 13 PONTEVEDRA 1 13 131088 CD Introducción de datos e DOl -Experienci. ~ 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL . interpretación y 006 manejo de

DE TRAFICO desarrollo de l•• DD7 terminales, m6quinas
DE instrucciones y 6rdenes con pantalla,
PONTEVEDRA que emite el terminal o ordenadores y

el procesadores de
ordenador, pare su texto.
posterior explotación. -Experiencia en S
Horario especial tr..iUción .

burocr'tica de
asuntos relacionados
con trafico.

126.0 AUXILIAR JEFATURA 14 PONTEVEDRA 2 lO 188868 D Su misión bésica COS -Experiencia en le lO 5
!NFORMACION N10 PRDVINCIAl consiste en prestar c06 tramitación .

DE TRAFICO labores de atenéiórl y D01 burocr6tica de
DE asesoramiento al públi~o D06 asuntos relacionados
PONTEVEDRA en _teria de con materia. tremitactón admini.tra~iv. de

acbin;st~atiYade trafico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en lO
de sane; ones, labores con m6quinas
etc. auxil;éndose, en su de ,.pantalla,

. cala, en méqui nas con ordenadores o
pantalla; p~ocesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

.,;

'~ ':

~ "

••

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuable.
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127.0 AUXILIAR JEFATURA 15 PONTEVEORA 2 10 94968 O Ejercer labore. propias C06 -Experiencia en lO 4
INfORMATICA N10 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 manejo de tertnfnales,

DE TRAFICO principalmente en eL 006 m6qiJiNls con
DE c~/jre. de pantella, ordenadores
PONTEVEDRA in1onmétic8. Horario y procesadores de

Especi8~ texto.

128.0 SUBALTERNO N9 JEFATURA 17 PONTEVEDRA 1 9 44412 E Tendría como misión -Experiencia en 20 lO
PROVINCIAL adi e i one l, ICIern6s de l•• mantenimiento de
DE TRAfICO propias de su edificios
DE Cuerpo o Escala: ta
PONTEVEORA apertura y cierre de los

Loeales de
la Jefatura.
Coordinación de la
actuación del resto de
subalternos y
ordenanza•• l··.

129.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 9 SALAMANCA 1 16 94968 CO Ac:tw. bljo la. C02 aExperfenc.la y 15 lO
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de C05 conocimiento en lo

DE TRAfiCO Soc<:lón C06 gestión administrtiva
DE correspondiente y dirige de tráfico.
SALAMANCA la labor del grupo de -Experiencia en 15

I
funcionarios que pUesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscrhos. . Jefe de Equipo

21,6
.

130.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 11 SC TENERIFE 21n64 CD Tendrá como misión -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principal la valoración callflcoclón de
DE TRAFICO Y calificación pruebes de aptitud
DE S.CRUZ de pruebas pera la pera la Obtencl6n del
TENERIFE obtención del permiso de permiso de

conducir, conduccIón.
tanto teóricas como -Experiencia en 20
pr6etica., a.i como cal ificeci6n de
aquellas otra. pruebos do .pt i tud de
fl6'le i ones que conduc~I6n.

.
contribuyan a la
consecución de loa

,
objetivos· de FOnRllCi6n '1

. . ..,
Educación Vial • Horario
especial. >

131.0 AUXILIAR JEFATURA 19 se TENERIFE
31

'0 188868 D Su misión básica: C05 -Experiencia en. lo lO 5
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
DE S,CRUZ . I I••••or..llnto ol públIco D06 asuntos relacionados
TENERIFE en materia de con materia

tramitación administrativa de
ladministrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10

l· de sanciones, labores con máquinas
etc. auxlliándose, en su de pantalla,
caso, en m6quinas con ordenadores·o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que hei 1i ten y
perfeccionen el trabajo.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento específico
PM: puntos máximo del mérito

VAC; Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: CUrsos puntuables
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YAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS

BOE núm: 10

PM PN .

132.0 AUXILIAR JEFATURA 17 SANTANDER 1 ID 188868 O Su misión b6sica COS -Experiencia en la lO 5
INFORMACION N10 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tr81111 tec Ión

DE TRAfICO labores de atención y 001 burocrática de
DE .sesoramiento al público 006 asuntos relacionados
CANTABRIA en meterta de con materia

tr8ftlitecfón administrativa de
administrativa de tr6fieo.
tréfico, cobro de tasas, -Exper-fencf. en 10
de unciones, labore. con m6quinas
etc. 8uxiLt6ndose, en su de plntalla,
caso, en IIl6qutnas con ordenadores o
pentella, procesadores de
ordenedorn o texto.
procesadores de texto
que foc:ll tton y
perfeccionen el trabajo.

133.0 AUXILIAR JEFATURA 18 SANTANDER 1 10 94968 O Ejercer labor•• propias C06 -Experiencia en ID 4
INFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 Nnejo dé terminales,

DE TRAFICO principellllente en el 006 m6qufnas con
DE c~/'r•• de pantalla, ordenadores
CANTABRIA infonmátfca. Hora~to y procesadores de

Eopeclel texto.

134.0 OPERADOR JEFATURA 13 SEGOVIA '13 131088 CD Introducción de datos e 001 ·EXperiencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretación y 006 _nejo de

DE TRAFiCO desarrollo de las 007 terminales, I116qufnas
DE SEGOVIA instrucciones y 6rdenes con pentell.,

que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores ~
ordenador, para su texto.
posterior explotación. ·Expertencia en 8,
Horario especial tramitación

burocr'tfca de
asuntos relacionados
con tráfico.

135.0 AUXILIAR JEFATURA 14 SEGOVIA 1 12 94968 O Ejercer labores prop,as C06 &Experiencia en 12 6
INFORMATlCA' N12 PROVINCIAL de su cuerpo o escala 001 manejo de terminales,

DE TRAFiCO prtncfpahnente en el 006 m6quinal con
DE SEGOVIA c....,o/'r.. de pantalla, ordenadores

ínfonm'tica. Horario y procesadores de
especial texto.

"

136.0 AUXILIAR JEFATUIlA 15 SEGOVIA 1 ID 188868 O Su misión b6.ica " C05 &Experiencia en la 10 5
INFORMACIDN Nl0 PROVINCIAL . consiste en prestar C06 tr8lllitecíón

OE TRAfICO labores de atención y 001 burocrét ica de
DE SEOOVIA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en meteria de con mateda
tramitación administrativa de
administrativa de tr'fico.
tráfico, cobro de tasas, &Experiencia en 10
de sane;ones, labores con llláqutnas

- etc. auxil Undose, en su de pantalla,
caso, en máquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenador•• o texto.
procesadores de texto
que facil it., y .

- perfeccionen el trebejo ..

137.0 AUXILIAR JEFATURA 16 SEGOVIA 1 ID 94968 O Ejercer labores propias C06 ·Experiencia en lO 4
INFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo O escal a, 001 menejo de tenninales,

DE TRAFICO princípelmente ·en el 006 m6quinas con
DE SEGOVIA 0""",,/6r.. de pantalla, ordenadores

inforMática .. Horario y procesadores de
Especial, texto•.

", ,

.....

'.~,;

j .'~

RPT: Código de Orden de la R.P~T.

ESPEClf: Complemento específico
PM: puntos máximo del mérito

VAC~ Número de vacanteS
GR: Grupos que pueden optar al puesto
'PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

MI: Nivel del 'puesto
CUR: Cursos puntuables
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PM PN

138.J AUXILIAR JEFATURA 17 SEGOVIA 1 9 188868 o Su misión. básica CD5 • EKperfencta en II 10 5
INFcmMACfOH N9 PROVINCIAL constate en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atendón y 001 burocrática de
DE SEGOVIA asesoramiento al público 006 asuntos reLacionados

en materia de con _teri. '
tnm¡ución administrativa de
administrativa de trifico.
tráfico, cobro de tasas, -experiencia en 10
de stnefones, etc .. labores con m6qufnas
auxfli6ndose en su caso, de- pantalla,
de IIl6qufl'\ll con ordenedores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
cpJI fecflften y
perfeccionen el trabajo.'

139.0 JEFE SECCION JEFATURA 6 SEVILLA 1 24 188868 A8 Ser' cQMP&tenta de lo A04 -Experlencio y 15 20
N24 PRoVINCIAL dirección y A06 conocimiento en

DE TRAFICO coordinación de La Al1 mater i. de Derecho y
DE SEVILLA trllltitaci6n 805 t6cnicI de la

administrativa de 807 Circulación•.
tráfico relativa a 808 ·experiencia en 10
algu'\l/. dfrec~f6n de equipos
de l•••iguient.. 'rus: hUJllnos.
Sanciones, Vehfculos. -Formeclóri Júridica 10
Conductores, Seguridad especifica.
Vial ylo personal y -Conocimientos de 5
r6gimen - infonm6ttca a nivel
interior. Asfmismo, se de usuario.
encarga de la gestión y
resolución
de cuent8s i nc idencf al,
cuestiones .y
reclamaciones se
planteen al respecto.

140.0 EXAMJNAOO~ N16 JEFATURA 11 SEVILLA 1 16 21n64 ca Tendr6 como misión -COnociMientos en 20 30
PROVINCIAL principal La valoraci6n eol ffleocl6n de
DE TRAFICO y calificación pruebas de apt i tucl
DE ,SEVILLA de pruebes pera la para la obtención del

obtención del perlliso de peMllflO de
conduCir, eonclueel6n.- tanto te6ricas como -Experiencia en 20
pr6cticas, asf como cal fficaci6n de
aquellas otru prueblls de apt i tud de
flR: i enes que - conducción.
contribuyan a la
consecución de loa
objetivos de Fonuci6n y
Educación Vial • Horario
especial.

141.0 ANIMADOR DE JEFATURA 16 SEVILLA 1 14 660n CD Divulgación, fomento y -Experiencia en el 10 10
EDUCACION VIAL PROVINCIAL enseñ8nze de la c~ de la educación

DE TRAFICO I Educación Vial en -Experiencia en areas 20
DE SEVILLA Centros dotentes, de circulación y-

Asocfaciones, colectivos seguridad vial
ciudadanos, -Formación en 'real lO
Ayuntamientos y dem6s educativa.
Organos e Instituciones
Públ icas,
llevando a cabo diver.as
actividades escolares y
extraescotarea.
Preparación del concurso
de EclJeación Vial y
fomento Qe la
participación de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.

.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento elpecffico
PM: P4ntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar. al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Cursos p.ntuables
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142.0 AUXILIAR JEFATURA 18 SEVILLA 1 12 94968 O Ejercer labores propia. C06 -ExPedencfa en 12 6
INFDRMATICA N12 PROVINCIAL de su cuerpo o esnl. 001 manejo de terminales,

DE TRAFICO principalmente en el 006 ID6qufnas con
DE SEVILLA c~/áre. de pentalla, ordenadores

inforMéticl. HorarIo y procesadores de
especial texto.

143.0 AUXILIAR JEFATURA 20 seVILLA 4 lO 188868 O Su misión b'sica COS -experiencia en la lO 5
INFORMACION N10 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr'tf~ de
DE SEVILLA asesoramiento al públ ieo 006 asuntos relacionados

., ..teri. de con _taria
tr..ftac:f6n administrativa de
adMinistrativa de tr'ffco. .

tr6fico, cobro de tasas, -experiencia en lO
de sanciones, labores con máquina.
etc. auxil i 'ndoee, en su de pantalla,
cuo, en ~inal con ordenadores o
panUL l., . procesadores de
orclenadol"'ea o texto.
procesador.. de texto
que faciliten y -perfeccionen el trabejo.

.

144.0 AUXIl.IAR JEFATURA 21 SEVIl.LA 2 lO 94968 O Ejercer labores propias C06 ';'Experienc:ia en lO 4
INFORMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 manejo de terminales,

DE TRAFICO principalmente en el 006 m6qui MI con"
DE SEVILLA c8q)0/'rea de plntalla, ordeñadores

informática. Horario yproeesadores de
Especial texto.

145.0 AUXILIAR JEFATURA 22 SEVILLA 2 9 188868 O SU misión bAsica COS • Experiencia en la lO 5
INFORMACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tremitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 buroer6t i ca de
. DE SEVILl.A asesoramiento al público 006 a.untos relacionados

en Nteri. de con _teri.
trBnlitaci6n administrativa de
administrativa de tr6fico.
tr'fico, cobro de tasas, oexperieneia en lO
de sanciones, etc•• labores con méquinas
auxili6ndose en su caso, de pantalla,
de m6qui nas con ordenadores y
pantalla, ondenadoreso procesadore.. de
procesadores de texto texto.
que faci liten y
perfeccionen el trabejo.

146.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA lO TARRAGONA 1 16 94968 ca Actúa bajo tas C02 -Experiencia y 15 lO
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de COS conocimiento en la

DE TRAFICO secci6n _ C06 gesti6n admfnistrtiva
DE correspondiente y dirige de tr'fico.
TARRAGONA la labor del grupo de ·Experienc:ia en - 15

funei on8ri os que puesto simUar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipo

147.0 OPERADOR JEFATURA 14 TARRAGONA 213 131088 CO Introducción de datos e 001 -Experiencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretación y 006 manejo de

DE TRAFICO desarrollo de· las 007 tel'illinales, m6quinas
DE instrucciones y 6~s con pantalla,
TARRAGONA que emite el terminal o ore:tenac:lores y

el procesadores de
ordenador, par. su texto.
posteriorexplot.ción. ·Experienc:i. en 8
Horario especial tramitación

.. burocr't i ca de
.

- asLrltos relacionados
. con tr6fico•

. ,

,o. ¡

'..,

..:,

," ~

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos máximo del.mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden opter el puesto
PN: puntos rnfnimos para adjudicar el puesto,

NI: Nivet del p.Je8tO
OJR: Cursos puntueblea
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PM PN

148.~ AUXILIAR JEFATURA 16 TARRAGONA 2 10 188868 O Su llist6n bélfca COS &Experiencfa en la ID 5
INFORMACIDN ~10 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tremitacf6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr'tiea de
DE asesorMllento el públ ieo 006 asuntos relacionados
TARRAGONA en .... teri. de con materia

tr8ftlftaci6n admfn;stret;v8 de
'administrativa de tr'fico.
tréfico, cobro de tasas, aexperieneil en 10
de sane; onu, labores con máquinas
etc. auxiti'ndos•• en su de pantalla,
caso, en lÚqUinas con ordenadores o
~nt81l•• procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
_ facfllten y
perfeccionen el trabajo.

'49.0 AUXILIAR JEfATURA 18 TARRAGONA

"1 t88868 O Su,.iai6n bélfca COS - Experiencia en la ID 5
INfORMACION N9 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

lE TRAFICO labor.. de atención y 001 buroer't fca de
DE •••sor..fento al público 006 ~sunt08rel.ctonados

TARRAGONA en _teria de con meteria
tnllitación administrativa de
adMinistrativa de tr'fico~

tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en ID
de sanciones, etc •. labores con máquinas
auxitlándose en su caso; de pantalla,
de m6quinas con ordinldores ',y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.

!
que facH iten y
perfeccionen el trabajo.

150.0 AUXILIAR JEFATURA 13 TERUEL 1 10 188868 O Su misión besica COS -Experiencia en le 10 5
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tram~taci6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrát i ca de
DE TERUEL asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en materta de l·
con _te,.ia

tramitación administ,.ativa de
.dministrativa de tráfico.
t,.áfico, cobro de tasas, -Experieneil en ID

. de sanciones, lebore.. con máquinas
etc. auxi liándose, en su de ptInUlla,
caso, en máquinas con . orden.dorea o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

151.0 AUXILIAR JEFATURA 14 TERUEl 1 10 94968 O Ejercer labores propias C06 -Experiencia en 10 4
INFDRMATlCA Nl0 PROVINCIAL de su ~uerpo o escala, 001 menejo de terminales,

DE TRAFICO principalmente en el 006 máquinas con
DE TERUEL c~/'rea de pantalla, ordenadores

infonmática. Horario y procesadores de. Especial texto•

_i

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos máximo del mérito

VAC:Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: '''ivet del. puesto
OUR: Cursos puntuables
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152.Q JEFE SeCCION JEFATURA 3 TOLEDO 1 24 188868 AB Ser responsable~ dirigir ·experlencia y 15 20
TRAMITACION PROVINCIAL e impulsar directa e conocimiento en

DE· TRAfICO inmediatamente las materia de Recursos
DE TOLEDO tramitaciones AanfnfstrtivDS

administrativa. del ·Conocimientos en 15
procedimiento materia de derecho de
sane i onador. por la circulación
posibles infracciones a -Expereine1a en lO
normas de circulación y dirección de equipos

. de ordenlción de hunanos
transportes por
carretera, velando·por .
el exacto cumplimiento
de todas l.1
garantfas inherentes al
mismo e impuLsando,
cuando proc;ld.I
los tr6mft.. pera el

.
pago de las IILIl tes en
periodo
vollSlurfo.

153.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 9 TOLEDO 1 16 217764 CD Tendrj como ~t.f6n -Conocimientos en 20 30
PROVINCIAL principal la valorad6n calificación de
DE TRAFICO Y calificación pruebas de apt i tud
DE TOLEDO de pruebes pera la pera la obtención del

Obtendón del permiso de permiso de
conducir, conducción.
tanto teóricas c.... -Experi enei a en 20
prácticas, asf c.... calificación de
aquellas otras pruebes de aptitud de
funciones que- conducchSn.

. contribuyan a la
consecución de los

""" ,x:
objetivos de Formación y
Educación Vial • Horario

.
especial •

154.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 10 TOLEDO 1 16 94968 CD Actúa bajo las C02 ~Experienci. y 15 10
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de C05 conocimiento en la

DE TRAFICO Sección C06 gestión admtnistrtiva
DE TOLEOO correspondiente y dirige ~ tr'fico.

la labor del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios que puesto similar de .
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipo

155.0 AUXILIAR JEFATURA 16 TOLEDO 1 lO 188868 O Su misión bis,ca C05 -Experiench en la 10 5
INFORMACION N10 PROVINCIAL consiste en prestar C06 tramitación

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocrática de
DE TOLEDO asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en Il8teri a de con materia
tramitación administrativa de
administrativa de tráfico.
tráfico, cobro de tasas, -ExPeriencia en 10
de sane iones, labores con ""quinas
etc. auxi 1iindose, en su de plntalla,
caso, enllláquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de .

, ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

,':

!,"

RPT: Código de orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
OJR: Cursos p.ntuables
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1009

"" PN

156.J JEFE SEcelaN JEFATURA 8 VALENCIA 1 24 188868 AB Ser' competente de l. A04 -Experiencia y '5 20
N24 PROVINCIAL dirección y A06 conocimiento en

DE TRAFiCO coordinación de la Al' materia de Derecho y
OE VALENCIA tramitación B05 dentes de la

administrativa de B07 Circulación.
tr6fico relativa 8 B08 -Experiencia en lO
alglJ"\8/a direcci6n de equipos
de la. siguientes 'reas: "n,lnanos •
sanc:h)f"es, Vehfculos, -Formación Júridica lO
Conductores, Seguridad especfflca.
Vi.l ylo personal y -Conocimientos de 5
r6gimen fnformétfca 1" nivel
interior. Asimismo, se de usuario.
encarga de la gestión y
resolución
de cuanta•. incidencias,

. cuestiones y
. reclemaefones se

o planteen al respecto.

157.0 PilOTO AYUDANTE JEfATURA 12 MANISES , 18 388296 ce PiLotar los helicópteros -Titulo de piloto de 40 40
HElICOPTERO N18 PROVINCIAL

I
afectos a la patrulle Helicópteros.

OE TRAFICO
c_

DE VALENCIA segundo piloto (o como
comandante siasf lo
requieren las
necesidades del
servicio).Es responsable
de que los
mal"lU8les de vuelo y baj!
cota se encuentren
actualizados.

~, . Horario Especial.

158.0 OPERAD9R JEFATURA 26 VALENCIA· 5 13 131088 ce Introducción de datos e 001 -Exteriencia en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretación y 0D6 manejo da

OE TRAFICO . desarrollo de ta. 007 te rn:'inel.es,m6quinas
DE VALENCIA instrucciones y órdenes con pantalla,

que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de

) ordenador, para su texto.
posterior ~xplotación. -EXperiencia en 8
Horario especial trlmitac:ión

1
burocrática de
asuntos relacionados- con tr6fico.

159.0 MONITOR UNIDAD JEFATURA 30 VALENCIA 1 11 O DE - Su misión bésica C05 -Experiencia y 12 15
HOVIL Nl1 PROVINCIAL 0_ consiste en la cobertura conocimiento en

OE TRAFICO Y meteria de
OE VALENCIA mantenimiento de los circulación y

Parques Infantiles de segurided vial.
- Tráfico, asi -experiencia y 16

como prestar apoyo en conocimiento en
las actividades materia de educación
relativas a· la Educación vial y pedagogfa.
Vial. Horario Especial. -Titular de permiso 12. de conducir clas c-2

y 8-1 con antigüedad
de dos af\os.

-

.

RPT: Código de Orden de l. R.P.T.
ESPECJF: Complemento especffico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos para adjuCHcar el puesto

Nt: Nivel del puesto
CUR: Cursos ptIltuables



1010

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LDCALIDAD

Viernes 11 enero 1991
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I'M PN

160.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 9 VALLADOLID 1 16 217764 Co Tendr' como .¡Ifón -Conocimientol en 20 30
PROVINCIAL principal la VIIloracf6n cal Hitación de
DE TRAFICO Y cal ificación pruebls de aptitud
DE de pruebls pira la pare la obtención del
VALLADDlID obtención del permiso de permiso de

coniJc:i r. conducción.
tanto teórica. como -Experiencia en 2D
pr6ctica•• Isf como calificación de
aquella. otra. pruebes de apt f tud de
f'-I'ICtones que conducción.
contribuy8n I II
c0n8ecuc:i6n de lo¡;
objetfV08. de Forwacfón y
Educación Vial • Horario
_101.

161.0 ANIMADOR DE JEFATURA 13 VALLADOLID 1 14 66Dn ce Dfvullilaci6n, fOlllnto y -experiencia en el lO 10
EDUCACIOH VIAL PROVINCIAL enaer..nz.. de II e"""" de lo educocl6n

DE TRAFICO E'*'<oci6n Vlol en -experiencia en Ireas 20
DE centros docent.., decf rculKf6n y
VAllADOLID A.lociacfonn, colectivos segurided vial

el udldenoa, -formeci6n en 'reas lO
AY'6'temientoa y deIJ6. educativas
Organos e Instituciones
PlJ:>lic:as.
llevando 1, cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Preparación del concurso
de Educación Vi.l y
fomento de la
participación de los -Centros de EGB en el

·•..'l10! r iH'
. mismo. Horario especial •

162.0 OPERADOR
..

JEFATURA 14 VALLADOLID 113 131088 CO Introducción de datos e DOl ";Experienc::fa en 12 6
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretación y D06 _nejo de

... DE TRAFICO desarrollo de _las DOr terminal.., mAquinas
OE instrucciones y 6rdenes con pantalla,
VALLADOLID que emite el terMinal o ordenador.. y

01 proc:esédores de
ordenador, .-r.·BU texto.
posterior explotación•. -Experiencia en 8
Horario especial tramitación

. buroc:r'ttca de
asuntos relacionados

. con ·tr'fico•

163.0 AUXILIAR JEFATURA 17 VALLADOLID 1 10 188868 O Su misión bílstca COS -Expertencia en la 10 S
INFORMACIOH N10 PROVINCIAL conaiste en prestar C06 tr.itaci6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 buroerlitlca de
DE asesoramiento al público D06 asuntos relacionados
VALLADOLID en _teria de con _terta

tramitación administrativa de
administrativa de trliffco.
tr6fico, cobro de tasas, -experlencia en lO
de sanciones, labores con máqul nas
etc. auxili6ndose, en su de pantalla,
caso, en JD6qu i Nl!S con orden8dores o
pantaUa, procesadores de
orden8dores o texto.
procesadores de texto
que facH ften y
perfeccionen el trabejo.

.,',

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos méximo del .rito

YAC: NlÍDero de .vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos par. adjud~ar el puesto

NI: ~ivel del puesto
OUR: Cursos puntuebles
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PM PN

164.J CAJERO JEFATURA 6 BILBAO 1 18 188868 CD Se ocupe de todo lo BOl ·experienei. probada ZO 30
HABILITADO N18 PROVINCIAL relativo 8 la BOZ en manejo de eaja.

DE TRAFICO recaudaci6n,y control 804 ·Comoeimiento del ZO
DE VIZCAYA de ingresos, rendición C04 INlnejo del sistema

I
de cuentas, tenedurfa de mecanizado de pagos a
los libros preceptivos, justificar.
IIOvimientos de fondos Y
_nejo de
conai gnacf enes, y denl6s
funciones inherentes al
puesto.

165.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 8 BILBAO Z 16 Zl7764 CD Tendrj ca.o _¡afón -ConociMientos en ZD 30
PROVINCIAl. principal la valoración cel fficación de
DE TRAFICO Y cal fficación pruebas deaptftud
DE VIZCAYA de pruebas pera la par. l. obtención del

obtención del permiso de penA'iso de
c~tr6 conducci6n. .
tanto te6ricas C~ -Experiencia en ZO
pr6et;c•• , asi como . cal ifh::aci6n de '
BqJella. otras pruebas de apt i tud de
fLne iones que conducción.
contribuyen a la
consecuei 6n de loa
objetivos de Forlll8ción y
Educación Vial • Horario
especial.

166.0 AUXILIAR JEFATURA 14 BILBAO 3 10 188868 O Su misión b6sica C05 -Experiencia en la 10 5
tNFORMACION N1D PROVINCIAL consiste en prestar C06 tf"8IlIi tad6n

DE TRAFICO labores de atención y 001 burocr'tica de
DE 'VIZCAYA asesoramiento al público 006 a.untos r.lacionados

en INIteri. de con In8teria
tr..ftación administrativa de
administrativa de tr'fh:o.

o tráfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanci enes, labore. con m6quinas
etc .. auxi 1iindose, en su depentalla,_
caso, en m6quinas' con. ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores ·0 texto.
procesadores de texto
que f8ci liten y
perfeccionen el trabejo~

167.0 AUXILIAR JEFATURA 15 BILBAO , 10 94968 O Ejercer labores propias C06 -Experiencia en 10 4
lNFORMATICA N10 PROVINCIAL de su cuerpo o escala, 001 manejo de teMllinales,

DE TRAFICO principalmente en el 006 máquinas con
DE VIZCAYA c~/'r.. de pantalla, ordenadores

informática. Horario y procesadore. de
Especial texto.

168.0 SUBALTERNO N9 JEFATURA 17 BILBAO 1 9 4441Z E Tendrfa comomfaión -.Experiencia en ZD 10
PROVINCIAL adictonal, ademés de La. mantenimiento de
DE TRAFICO

o

propi as de su edfficios
DE VIZCAYA Cuerpo o Escala: L.

apertura y cierre de Lo.
Locales de
la· Jefatura. .
Coordinación de la o

actuación del restode
o

sLÓ81ternos y
ordenanzas.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
'ESPECIF: Complemento especifico

PM: puntos m6ximo del ""rito

VAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mfnimos pera adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: tursospuntuablea
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YAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS

BOE núm. 10

PM PN

169.0 INVESTIGADOR DE JEFATURA 10 ZAMORA 1 15 131088 en Se ocf.4)8rÍl -Permiso de conducir 10 15
SEGURIDAD VIAL PROVINCIAL I principalmente del B-l

DE TRAFICO estudio de las causas ·Conocimientos en 10
DE ZAMORA concurrentes en los labores relacionadas

accidentes de tráfico, con la Seguridad
trazado de La vial.
vi. y su seftaliz.ci6n, -Conocimientos 5
real~z8ci6n de croquis básicos de- in situ, per6metros de estadfstfca.
tráfico, implantación de
aforos ~iles, .studio
de puntos conflictivos y
dem6s actividades
relacionadas con (.
seguridad vial y fluidez
del tr'fico•

.

170.0 JEFE SECCION JEFATURA 5 ZARAGOZA 1 22 BC coordiner y dirigir las B05 -Formecion jurfdica. 10 20
'22 PROVINCIAL labores en _ter'a de B07 -Experiencia y~- 15

DE TRAFICO tr.ftecfon BOB conocimiento en
DE ZARAGOZA administrativa y/o de COl materia de derecho y

circul.cion y atender C02 tec:nica de la
la. reclemecfones C05 c1r-culaeion.
verbales y escritas que -Experfencia en 10
se planteen. direccfon de equfpos

hl.n8nos.
-conocfmiento de 5
informatica a nivel
de usuario.

171.0 CAJERO JEFATURA 8 ZARAGOZA 1 18 188868 ca Se ocupe de todo lo BOl -Experiene~a probada 20 30
HABILITADO N18 PROVINCIAL relativo a la B02 en manejo de caje.

DE TRAFICO recaudac:ión#Y control B04 -comocfmiento del 20
DE ZARAGOZA de fngre.os# rendfción CD4 fll8nejo del sistema

" de cuentes, tenedurfa de mecanizado de pagos a
los 1ibroa precept i vos# justificar.
movimi entos de fendos. Y
manejo de
cons i"nacfones • y denl6s- -flnctones inherentes al

- PJKto.,

172.0 EXAMINADOR N16 JEFATURA 10 ZARAGOZA 1 16 217764 ca Tendré co-o mfsión -conocimientos en 20 3D
PROVINCIAL principal la valoración cel if.icac"ión de
OE TRAFICO Y calificación pruebes de aptitud
DE ZARAGOZA l· de pruebes pera la pera la ~tenci6n del

obtención del permiso de permiso de
, corducir# conc:luccf6n.

tanto, teóricas COMO -Experienef8 en 2D
précticas# esl como callffcación de
aquellas otra. pruebas de apt ftud de
f lrIC iones que conducción.
contr;buyan a la
consecución de los
objetivos de Formacfón y
Educación ViaL • Horario
especial.

173.0 MCHITOR UNIDAD JEFATURA 20 ZARAGOZA 1 11 O DE - Su misión bésica C05 -Expei-iencia y 12 15
MOVIL Nl1 , PROVINCIAL consiste en la'cQbertura conocimiento en

DE TRAFICO Y materia de
DE ZARAGOZA fll8ntenillliento de los circulaci6n y

. Parques Infantiles de seguridad vial.
Tr61lco# asf -experiencia y 16
como presta,. apoyo en conocimiento en

, les actividades meteria de educaci6n
relativas a la Educación vial y pedagogla.
Vial. Horario Especial. -Titula" de permiso 12

de conducir ela. c-2
y 8-1 con antigOedacl
de dos años.

oc';

','

;~~ .'

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos máximo del mérito

YAC: Número de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nfvel deL puesto
CUR: Cursos puntuables ','o
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PH PN

174.0 AUXILIAR JEFATURA S CEUTA , 10 188868 O Su misi6n ~sice COS ·expert:encta en la 10 S
INFORMACIDN Nl0 LOCAL DE constste en prestar CD6 tremftacf6n

TRAFICO DE labores de atención y 001 burocr6tic8 de
CEUTA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en materia de con mlteria
tramitación administrativa de
administrativa de trafico.
tráfico, cobro de tasas, ·Experfencfa en 10
de sanciones, labores con máquinas
etc:. auxflf6ndOse, en su de pantBlla,
caso, en ......Inas con ordenldores o
pantalla, proeaadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que facfl iten y
perfeccionen el trabajo. ,

175.0 AUXILIAR JEFATURA 6 HElILLA 1 10 188868 O Su misión b6sica COS ·Experf.encfa en la 10 S
INFDRMACION N1D LOCAL DE conaiste en prestar C06 tr..... Ucf6n -

TRAFiCO DE labores de atención y 001 burocr'tica "de
HELIlLA asesoramiento al público 006 asuntos relacionados

en IIIteria_de con ..teri.
tremlución ~i"fltr.tfva de
administrativa de tr'flco.
trjfico, cobro de tasas, -ExperIencia en 10
de unciones, labor.. con lA6quinaa
etc. auxili6ndose, en su de pontollo,
caso, en máquinas con ordenadores o
pantalla, proc••Mores de
oráenadorea o texto.
procesadores de texto
quehciliteny
perfeccionen el trabajo.

'1··
.

176.0 SUBALTERNO N9 JEFATURA 7 HELlLLA 1 9 44412 E Tendría como_fafón -Experiencia en 20 10
- LOCAL DE adlciONlL, adetl6s de lo. fMntenf.lento de

TRAFICO DE . propia. de au edificios
MElILLA cuerpo o Escala: la

apertura y.clerre-de los
locales de
la Jefatura. .- 1
Coordinaci6n 'de la ,
actuación del resto de
sube 1ternoe y
ordenanzas.

RPT: Código de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento específico
PM: puntos máximo deL ~rito

VAC: Nl.ínero de vacentes
GR: Grupos que pueden optar al puesto
PN: puntos mínimos para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
aJR: Cursos puntUlble.
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ANEXO 11

CONCURSO GENERAL DE MERITOS .

BOE numo 10

Solicitud de p¡¡rticipacion en el Concurso de Méritos para la provisión de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Central de Tráfico, Ministerio del Interior, convocado por Orden de ..

(Escribir los datos en el interior del recuadro)

D.N.I.: (*)

APELLlD05:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO:

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
CONYUGE: (SI/NO)

--En casci·afirmativo:D.N.I.CONYUGE:

TIENE ALGUNA.DJ5CAPACIDAD:(SlINO)

--En caso afirmativo: NECESITA
ALGUNA ADAPTACION ALPUESTO,
(SIINO). Indicar cual:

-".
,

En : : a de de 1.990

(Firma) .

(ReselVado para la-Administración)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRÁFICO

(*) Debt>rá acompiJña~t:' fU!O(f)pld de! D.N.!

:.',

',",
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D.N.!.:

APELLIDOS:

NOMBRE:
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ANEXO JJI

CONCURSO GENERAL DE MERITOS.
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, .

Número puesto Localidad

No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10 LUGAR I 1I 1
No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2 o LUGAR I 1I
NO DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 30 LUGAR I 11
No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 40 LUGAR I 1I
No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN So LUGAR I 11' 0_'" __ , •

No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 60 LUGAR
1 11

No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 70 LUGAR I 1I
No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN Bo LUGAR I 11
No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 90 LUGAR I 11
No DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 100 LUGAR I 1I

OBSERVACIONES:

a) Los funcionarios con· destino provisional deberan solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisional,
hasta el maximo previsto mas arriba, siempre que reúnan los requisitos exigidos.

B) Con el número de orden debe entenderse la preferencia para la elección del
puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO
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ANEXO IV

!J~~ lr------'----~--
~\lliim MINISTERIO: INTERIOR

CJIJEFA TURA CENTRAL DE TRÁFICO

~IDÑA .

CARGO

1. DATOS PERSONALtS

Apellidos '1 Nombre: o ~J t

Cverpo o bcala

Admll'lstrac,ón a la Que pertenece: (1)

Grupo

2. SITUAClON AOMINISTR,A,T¡VA

I O SerVICIO ActivO 2 O SerVl(IOS Especla!es J O 5('Tl/l(105 <'AA

Fecha traslado:

SU50enSlón hrmede funclunt's' Fecha

• O term,n,)t'Ón pE''Iodo suspl'nS'r)n

(J)

• O EIlcendld voluntaria art 293.Ap ley 30/84 s O E..cendla para el cUidado de hilOS, artículo 29 4ley 30184' Toma f>oses.ón vlt,mQ

Fecha cese serVICIO activo:

7 O Otras ,.tUJelon!!,

3. DESTINO

3 1 OEST!NO DEFINITIVO (4)

MlrllstertolSecretaria de Estado", OrgaOlsmo. Oe1egilc1on o Dirección Penfenca. Comunidad Autónoma, COlporaclOn local:

DenominaCIón de' puesto: Fpcha Toma POSPSlón:

locali~ad:

2.2. DESTlr\lO PROVISIONAL (5)

. a) Comisión ServiCIOS en: (6)

Localidad:

PrOVInCia"

Denom1rt"clón de' Puesto:

Fecha toma pose~16":

'el) R~lngreso con caracter prOVISlona! en:

Loultdad:

cl Su¡:!vestos previstos t>n ~I A.rt:/7 2 d~r RI:!9 de PrOIl

Nivel del Pues(o:

4. MERITOS (7)

4.' Grado Personal:
4.2. Puestos desempeflados eltcluldo el dlo'st,,, ,.,,' ... ",,1: (9)

DenominacIón Centro DirectiVO

ll~mpt)

(Aflos, mpses. dlasl
,.

CURSO CENTRO

4.4 AMlgüedad: Tiempo serVICIOS r~onocldos en la AdmmlsvaClón del Estado, Aut6noma o local, haSota fecha de pvbhc,.clón de Convocato".

AdministraCIón Cuerpo (1 Escala Grupo Aflos Meses Olas
:.'

Total al''IOs dE' servlc'o:('O)

CERTIFICACIÓN que expido a petiCión del,nteresado y p.ra que surta efeclos en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO o
SI

o
NO

de fecha: 8 O E .

(1 UGAR 'F(HA FIRMA yo SFLfOJ
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ObservacioneS (11)

.

INSTRUCCIONES
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(FIrma y sello)
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(3)

(4)

(5)

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

e-Administración del Estado

A - Autonómica

L - Local

S- Seguridad Social

S610 cuando consten en el expediente. en otro eMo, .deberán acreditarse por el interesado mediante la

documentación pertinente.

Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.

Puestos de trabajo obtenidos por COl"lcurso, Libre designación y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo. comisión de servicios. y los previst.o5 en

el artículo 27 del Reglamento aprobado por R.O. 28/199'0, de lS de enero (BOE_ del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos del puesto al

-.

(7)

(8)

(9)

(10)

( 11)

que está adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarán los extremos no exigidos ell.presamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida

por el Or9ano competente.

Los que figuren en el exp.ediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su

caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.. .
Si el funcionario complementara un año entre la fecha de publicación de la- convocatoria y la fecha de

finalización del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en OBSERVACIONES.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

."



·\018 Viernes \1 enero 1991

ANEXO V

A)GRUPO-A-

BOE núm. \0

AOl
A02
A03

A04
A05
A06
A07
AOS
A09
A lO
A 11
A12

AH
A 14

A 15
A 16

A 17

SOl
S 02
S03
S04
B 05
S06
B07
SOS

Curso General de Administración Financiera. .
Curso de Formación General en materia de relaciones laboralM colectivas
Curso de Administración y gestión de personal laboral al servicio de
Administraciones Públicas
Curso de Información Administrativa
Curso de Contratación Administrativa en el Proceso del Gasto Público
Curso de Administración de Personal Funcionario
Curso sobre Técnica Normativa
Curso de especialización en lengua Francesa
Curso de especialización en lengua Inglesa
Curso sobre Gestión de Asuntos~elacionadoscori la CEe
Introducción a la In10rmátia de Gestión
Microordenadores. Programas de ApflCaci6n: Obase 111 PLUS, un gestor de
base de datos. "
Inteligencia Artificial
Microordenadores. Programas de Aplicación: SPSS, Un programa de
an.lisis estadístico. funciones básicas •
Microordenadores. Programas: OPENA((ESS 11. Un paquete Integrado·
Microrodenadores. Programas de aplicación: SPSS. 1,.10 pr09ramade.
analisis estadlstico, funciones estadísticas avanzadas .'
Microordenadores: Programas de aplK.1ción SAS, un sistema de análisis
estadlstico y Programación de IV generación

B)GRUPO·B-

Gestión Económica y Financiera
Gestión Financiera y Presupuestaria
Gestión Personal Laboral
(ontratación-Ejecución del Gasto
Gestión Personal Funcionario
Funcionamiento Comunidades Europeas
Organización del Trabajo
Información Administrativa

C) GRUPO oC-D-
(01 Gestión de Personal
(02 Organización del Estado y Procedimiento AdministratíYO
(03 Preparación para puestos de secretarWi .:
C04 Gestión Económica y Financiera
C05 Información y Atención al Público
(06 Técnicasde Archivo y Tratamiento Documental

D) GRUPO -BoC-D·· ,

O 01 Introdu~ción a la Informatica y Tratamiento de Teno
O 02 Paquete Integrado OPEN ACCE55
O 03 Paquete Integrado Symphony
O 04 Introducción y Programación O BASE 11I
O 05 Programación intensiva O BASEm PLUS
O06 Introducción a la Informatica
D 07 Informática para usuarios .v<1nzados

Con fecha 10 de enero de 1991, la Sala de lo Contencioso­
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid acuerda
decretar suspensión de la ejecución de la Resolución de esta Dirección
General de 10 de diciembre de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado. de 19
de diciembre), cuy.o punto cuarto hace público Que el primer ejercicio de
la fase de oposiCión del proceso selectlvo convocado para la provisión
de vacantes del Grupo Técnico de Función Administrativa tendrá lugar
el día 12 de enero, a las quince horas, en el Hospital Oínico «San
Carlos», de Madrid.

En cumplimiento de este acuerdo, esta Dirección General resuelve

663

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUClON de 10 de enero de 1991, de la Dirección
General de Recursos Humanos. Suministros e Instalaei".
nes, por la que se suspende la realización del ejercicio
convocado para el día 12 de enero de 1991 dentro del
proceso selectivo convocado para la provisión de vacantes
del Grupo Tknico de Función Administrativa.

$uspender hasta nuevo aviso que se publicará en el «Boletín OficiaJ del
Estado•.

Madrid, 10 de enero de 199I.-El Director general, Luis Herrero
Juan.
Dmos. Sres. Director general de Recunos Humanos, Suministros e

Instalaciones, y Director general del Instituto Nacional de la Salud.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

664 CORRECClON de matas de la Orden de'26 de diciembre
de 1990 por la que se convoca concurso especifico de
méritos para proveer puestos adscritos al Departamento .v
Organismos autónomos dependientes del mismo.

Padecido error, por omisión, ,en la inserción de la mencionada
Orden, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 9, de fecha
10 de enero de 1991, se transcriben a continuación los anexos IJ y 111
que han sido indebidamente omitidos.

,....
'.'.-
<_..

/ .;
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