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{Dorso)

(A éumplimcmar tinicamente por los solicitantes de nueva adjudicacién) i

Certificacién académica de las calificaciones obtenidas por el solici-
tante en el curso de 1989/1990, ‘

Don ; v
Secretario del Centro docente ,

CERTIFICO: Que don .
ha estado matriculado en el curso 1989/1990 en

{Indicar estudios y curso) | - .
y ha obtenido las siguientes celificaciones (relacionar
todas las asignaturas del curso con su calificacién, no
nurnérica, incluso las suspensas o no presentadas):

Asignatyras cursadas en 1989/199¢ - ‘ Clhﬁnndu :
1. Fra-ncés ............... T
2.
3
4,
5.
6.
7.
8.
9,
10.
11.
...................................... Y Q. 7
(Firma del Secvemas o) _ (Selo del Cetic)
'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL - .
564 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1990, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se suspende temporal-
mente la acreditacion como laboratorio especializado en la
determinacicn de Iﬁbras de amianto, para su aplicacion a la
higiene industrial, el Laboratorio de la Empresa «Fibro-
tubo-Fibrolit, Sociedad Andénimay, de Madrid, concedida
por Resolucion de este Centro directivo de jfecha 6 de marzo
de 1989 («Boletin Oficial del Estado de 31 de marzo).

. Instruido en esta Direccién General expediente de suspensioén ‘de la
"~ homologacién de dicho Laboratorio con arreglo a lo preceptuado ¢n el
articulo 4.9, 4, de la Orden de 31 de octubre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado de 7 de noviembre), por la que se a'pruet_)a el Reglamento
sobre Trabajos con Riesgo de Amianto, y de conformidad con ¢l punto
5 de la Resolucion de 8 de septiembre de 1987, de 1a Direccién General
de Trabajo («Boletin Oficial de]. Fstado» de 14 de octubre), y apartado
4.2 de su correspondiente -anexo, sobre tramitacién de solicitudes de
homologacion de laboratorios especializados én. 1a” determinacién de
fibras de amianto, se ha dictado Resclucidn, en cuya parte dispositiva
se establece lo sigmente; .

Suspender temporalmente la acreditacion el contaje de fibras de
amianto del Laboratorio de la Empresa «Fibrotube-Fibrolit, Sociedad
Anénima», con domicilic Madrid. calle Hortaleza, nimero 2, que fue
homologade como laboratorio especializado en ia determinacion de
fibras de amianto con la contrasefia de homologacion: MT-HLA nimero
6, por Resolucion de este Centro directivo de fecha 6 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo), a peticidén de la propia
Empresa y con el informe-propuesta del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Resolucion -citada sobre

tramitacion de solicitudes de homologacidn de laboratorios especializa- .

dos en la determinacién de fibras de amianto.
Madrid, 12 de noviembre de 1990.-El Director general, Francisco
Gonzilez de Lena.

1 Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real 40/1¢ :
mayo, sobre registro y ito de Convenios Colectivos- de trabajo, /-
gm pimorgl%n Gmmerda. . R

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa como,
Laboratorio especializado en la determinacion de fibras de
amianto para su aplicacion a la Higiene Industrial el
Laboratorio Central de la Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo MAPFRE, de Madrid.

. Instruido en esta Direccion General expediente de homologacion de
dicho Laboratorio con arreglo 2 lo preceptuado en ¢l articulo 4.9, 4, de
la Orden de 31 de octubre de 1984 («Boletin Oficial del Estadon de 7 de
noviembre), por la que se aprueba el Reglamento sobre Trabajos con
Riesgo de Amianto, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispesitiva
se establece lo siguiente: : e :

Primero.—Homologar ¢l Laboratorio Central que la Mutug Patronal
de Accidentes de Trabajo MAPFRE tiene situado en su domicilio social
de Madrid, carretera de Pozuelo de Alarcén a Majadahonda, kildmetro
3,5, como laboratorio especializado en la determinacién de fibras de
amianto, para su aplicacion a la Higiene Industrial con la contraseia de
homologacién: MT-HLA nimero 9.. 0 .

Segundo.-La validez de ‘esta acreditacién se entenderd con cardcter
indefinido mientras se mantengan los requisitos establecidos en el anexo
de la Resolucion de este Centro directivo de 8 de septiembre de 1987
(«Boletin Oficial del Estadon-de 14 de octubre), sobre tramitacién de
solicitudes de homologacién de Laboratorios -especializados en la
determinacion de fibra de amianto, -
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Lo que se hace puiblico para general conocimiento de conformidad.
con lo dispuesto en el apartado 4.° de la Resoluciéh citada.

- -~ Madrid, 13 de noviembre de 1990.-El Director general, Francisco

Gonzilez de Lena,

56.6 cion General de Trabajo, por la

. cién-en el Registro y icacion del XV Convenio Colectivo

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc- -
se dispone la_inscrip-

R ST

para el Personal de Tierra de la Empresa «Repsol Butano, ..

Sociedad Anoniman. -

Visto el texto del XV Convenio Colectivo para ¢l Personai de Tiesra -

de la Empresa : i
con fecha 19 de julio de 1990, de una parte, por miembros-del Comité
Interéentros de ia citada razén social, en representacién del colectivo
laboral afectado, %
tacion de

de otra, por la Direccion de la Empresa, en .

-

misma, y de conformidad con lo dispuesio en-el *

«Repso] Butano, Sociedad Anoniman, que fie suscrito

articulo 90, apartados 2.y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del - -

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

1040/1981, de 22 de .-

A

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la .
Comisién Negociadora.., \
Segundo,-Lisponér su publicacion en e «Boletin Oficial del Estadon. e

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-E1 Director general, Francisco J. ...

Gonzélez de Lenn. T

XV CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL DE TIERRA DE /-

1A EMPRESA «REPSOL BUTANO, SOCIEDAD ANONIMA»
’ CAPITULO PREMERO

- Ambito de aplicacién - I s
Articulo 1.° 4mbito de aplicacion funcional~El presente Convenio '
; , «Repsol 4
Butano, Sociedad Andnima» v el personal que en ella- presta sus

Las condiciones labo- =_.-1:.i

Colectivo : las relaciones de trabajo entre la Em

servicios, al que se refiere ¢l articulo siguiente.
AL 2°  Ambito de aplicacion personal~1. s
rales en el presente Convenio afectardn a todos los trabajadores :
de « | Butano, Soci¢dad Anénimaw que estén prestando servicios ;
antes de su entrada en vigor o se contraten durante su vigencia,
. 2. Quedan expresamente excluidos: .

El personal de alta direccion a que se refiere el articulo 2, a), del

a
Estat)uto de los Trabajadores y ¢l Reéal Decreto 1382/1985, de 1 de .

«

agosto.
b)

ci6n de la Empresa, en tanto desempedie dichas funciones.
¢) Ei personal de mar acogido al Convenio Colectivo de Flota de -
«Repsol Butano, Sociedad Andniman, - if
El personal al que, si¢ndole de aplicacién e! presente Convenio, sea
designado para ocupar uno de los puestos a que se refieten los apartadoss,
a) y b) del nimerc anterior por el que quedase excluido, serd conside-
racfo respecte de su situacion anterior, como, excedente especial por els

tiempo que dure la designacién, consistiendo dicha excedencia en la’ ¢

reserva de puesto de trabajo v cdmputo de la antigiiedad en la Empresa.:

El personal que sin estar incluido en el punto anterior sea <
designado para ejercer funciones definidas como bisicas en la organ_:za-% i

A
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AL 35 Ambito de dplicacidn territorigl-Se extiende a todo el

erritorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centrales como en las
ielegaciones, factorias y cualesquiera otras dependencias que, pertene-
iendo orgdnica y administrativamente a la Empresa, puedan estable-
erse por la misma para el desarrollo de sus actividades.

_Art. 4° Vigencia.~El presente Convenio tendrd una vigencia de un
0, desde ¢l 1 de enero al 31 de diciembre de 1990, si bien la aplicacién
£ sus normas s¢ iniciard a partir del dia de su firma. No obstante lo
nierior, las mejoras en retribuciones establecidas por el Convenio se
plicardn a partir del 1 de enero de 1990, .

La denuncia de este Convenio se producird de conformidad con la
:gislacién vigente y, en todo caso, por medio de escrito dirigido por el
‘omité Intercentros a la Direccion, dentro de los dos iiltimos meses de
u vigencia, De no producirse la denuncia expresa por cualquiera de las
aries. ¢l Convenio se entenderd prorrogado automdticamente por la
icita de un ano. . .

Deniro de los cuarenta y cinco dias naturales anteriores a la fecha de
nalizacién de [a vigencia de este Convenio Colectivo, la representacién
ycial se reunird al objeto de preparar la plataforma reivindicativa, que
atregard a la Direccidn veinte dias antes de la fecha citada.

~ caPrTULOW
Organizacion prictica del trabajo

Art, 5.° 1. En todo lo referente a la organizacitn del trabajo, la

dreccion de la Empresa actuard de acuerdo con las fgcultades que le-

torgue la legislacion vifeme. : ]
~ 2. Sin perjuicio de lo establecido en elrgmmo anterior, los érganos
* representacién de los trabajadores tendran derecho: .

a). El Comité Intercentros, a la informacién y audiencia sobre las
xcisiones de la Direccidn en las materias de estructuracion orgdnica
npresarial y administracién de personal que puedan afectar a los
tereses del personal. L

El término «afectars del pdrrafo anterior de este apartado debe
terpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, v la frase «intereses
:] personal» se refiere a un colectivo de trabajadores. N

b)  El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo, a la
nicipacion con la Direccién en aquellos aspectos de las relaciones de
abajo en los que asi se especifique en este Convenio 'y en los términos
respecto establecidos en el mismo. .- A Lo

¢)_ El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo, a
umir en exclusiva la organizacién y gestion de las actividades sociales

i que asi se establezca en el presente Convenio, bajo la fiscalizacion.

-ondmica de la Direccién de la Empresa.

3.- En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjuicio a su
rmacién profesional, todo trabajador estd obligado a efectuar no sélo
5 tareas propias de su especialidad, sino también las de las especialida-
's conexas que, con cardcter complementario, puedan serle encomen-
idas. En caso de fuerza mayor o peligro, seguird las instrucciones de su
perior inmediato, en ¢l momento en que el peligro se produzca; por
1sencia del superior que pueda darlas, el personal obrard por propia
iciativa y con la maxima diligencia, segn las circunstancias del caso.

CAPITULO 111
Clasificacién profesional

Art. 6.° La clasificacién profesional de los trabajadores a que afecta
te Convenio estd integrada por los grupos, su
ados quIe se describen en los articulos siguientes y que se¢ resumen en
anexo L

Tal clasificacion tiene cardcter meramente enunciativo, sin que sea
cesaria la dotacién de todas las categorfas enumeradas, sino €1 la
zdida en que las necesidades de la Empresa lo aconsejen.

CAPITULO IV
Definiclones profesionales

Art. 7.° Técnicos.~Son aquellos a quicnes para el cumplimiento de
s funciones se les exige la posesion de un titulo profesional de grado
perior o medio, reconocido oficialmente por el Estado espafiol y que
n contratados precisamente para el desempeiio de actividades propias

su carrera, sin perjuicio de lo estzblecido en el subgrupe IIT del
:sente articulo. . :

En funcion del grado de titulacion oficial exigido y, en su caso, de las
1ciones desempeitadas, s distinguirdn los siguientes subgrupos y
egorias: -

1. SuBGRUPO DE TECNICOS SUPERIORES

Categoria primera.-Técnico Superior de primera, en la que se
sificara al-personal con titulo superior comprendido en la definicién
reral que hava sido designado libremente por la Direccién de la
1presa. .

 académica que pueda

bgrupos, categorias v |

"Categoria segunda-Técnico superior de segunda, ‘en la que se
clasificara al personal con titulo-superior comprendido en la definicion
general, procedente de la categoria tercera, que haya superado en ella un
periodo de integracién méiximo de tres anos. . C

Categoria tercera.-Técnico superior de tercera, en la que se clasificara
al personzl con titulo superior comprendido en la definicion: general
desde su contratacion hasta que la Direccion de la Empresa estime

cumplide el periodo de integracion dentro de los limites sefialados en la -

categoria anterior.

_ II. SusGrRUPO DE TECNICOS MEDIOS .

Categoria primera.—Jefe Técnico de grado medio, que corresponderd
a los Técnicos de grado medio que, a las Grdenes directas o funcionales
de su superior jerdrquico, segtin la rgdnica de la Empresa, realicen con
plena responsabilidad trabajos propios de su profesién y estén al frente
dé determinadas secciones técnicas. - .

Categoria segunda.~Técnico de grado-inedio de primera, en la que se
clasificars al personal comprendido en la definicién general, procedente
de la categoria inferior que haya superado en ella un periodo de
integracién méximo de dosafos. =~ - - . T -

Categoria tercera,—Técnico de dgmdo medio de segunda, en la que se
clasificard al personal comprendido en la definicién general, procedente
de la categoria inferior, que haya sido -designado libremente por la
Direcci6n de la Empresa.

Categoria cuarta.~Técnico de grado medio de tercera, en la que se
clasificara al personal comprendido en la definicién general, procedente
de la categoria inferior, que haya superado en e?la un periodo de
integracién maximo de tres afos. -

Categoria quinta,—Técnico de grado medio de cuarta,’en la que se
clasificard al personal comprendido en la definicién general, desde su
contralacién como profesional hasta que la Direccion de la Empresa
estime cumplido su periodo de integracién dentro .de los limites
sefialados en el grado anterior. s . )

III. SUBGRUPO DE ASISTENTES TECNICOS

Categoria inica.—Asistente técnico, en la que se clasificard al personal
que, con iniciativa propia y con independencia de la  formacién
: poseer, iza funciones de asistencia y asesora-
miento, asi como de conservacién, reparacion, mantenimiento y puesta
a punto de los diferentes equipos ¢ instalaciones precisos en las distintas
dreas o izativas de la Empresa, como consecuencia de la implanta-
cién de las nuevas tecnologias. ] .

Art. 8% Técnicos especializados.~Son los. que, sin serles exigido
titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos técnicos especificos de
las actividades de 14 Empresa.. =~ -~

_ Categoria primera.-Jefes Técnicos especializados: Son aquellos que,
sin perjuicio de poder realizar por si mismos los trabajos propios de una
técnica especifica, y bajo las directrices de sus superiores, tienen a su
cargo la responsabilidad en 12 perfeccion y eficacia del trabajo, disciplina
y seguridad del personal a sus drdenes, ejerciendo mando directo sobre
Capataces, Profesionales de oficio, Técnicos especializados e incluso
sobre otros Jefes Técnicos especializados de grado inferior.

Existiran tres grados, correspondientes a la importancia técnica de la
funcién, nivel de mando y responsabilidad, de acuerdo con la orgénica

de la Empresa:

Jefes Técnicos especializados de primera. -
Jefes Técnicos especializados de segunda.
Jefes Técnicos especializados de tercera.

Categoria segunda.~Técnicos especializados: Se clasificard en esta
categoria al personal que, sin ejercer mando, realice trabajos qlge
correspondan a las exigencias de 1a definicidn general de alguna de las
especialidades técnicas de mantenimiento y montaje de elementos de
producci6n e instalaciones (electricidad, mecédnica, neumdtica, fontane-
ria, soldadura), laboratorio, oficina técnica, transporte o manipulaciones
de gas, asistencia técnica y otras, Lo o

xistirdn los siguientes grados: '~

Técnicos especializados A.

Técnicos especializados B.

Técnicos especializados C. .

Art. 9% Administrativos.—Son los empleados que realizan funciones
comerciales, de oficina, contables de almacén (con conocimiento de los
materiales que se manejan en ¢l mismo, realizando la recepcion,

-clasificacién, colocacién, vigilancia y despacho de aquellos, fichas de

existencia o movimiento, preparacion de remesas, etc., cuidando de la
seguridad y conservacion de los materiales dentro del almacén), mancjo
de centralitas telefénicas (para la comunicacién de las dependencias de
la Empresa entre si y con el exterior, o la recepcion de pedidos de cargas
de gas, reclamaciones y avisos de averias en los centros telefonicos
establecidos al efecto), manejo de transmisores y receptores de teletipo
vy medios para el tratamiento de la informacién mediante sistemas
informdticos u otras funciones analogas, ya sea dentro de la organizacitn
central de la Empresa o en sus dependencias y ramificaciones diversas.
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Catc&oria imera.-Jefes administrativos: Son los empleados que,
dentro de la definicion %encral del grupo, ejercen de modo permanente
mando y supervisién sobre otro nal administrativo, incluso sobre
otros Jefes de inferior nivel o funciones a las que la orginica de la
Empresa confiere tal rango. o

xistirén tres grados de Jefes administrativos que corresponderan a
la distinta importancia determinada por la orgénica de la Empresa:

Jefes de Administracion de primera: Son los Jefes administrativos
ue tienen a su cargo secciones o funciones que en la orgdnica de la
mpresa estin calificadas como de primera.

efes de Administracion de segunda: Son los Jefes administrativos
que tienen a su cargo secciones ¢ funciones que en la orginica de la
Empresa estdn calificadas como de segun ]

Jefes de Negociado: Son los empieados que tienen a su cargo un
Negociado o funcién concreta que desempeiian con iniciativa y réspon-
sabilidad, estando capacitados para distribuir ¢l trabajo entre los
Oficiales y Auxiliares a sus ordenes. ’ .

Categoria segunda.-Oficiales administrativos: Son los empleados
que, a las ordenes de sus respectivos superiores, pueden gjecutar trabajos
comerciales de oficina, contables, de almacén, manejo de centralitas
telefonicas, manejo de transmisores y receptores de telelipo y utilizacion
de medios informdticos u otros de mixima responsabilidad, con
capacidad suficiente para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempeiio de sus funciones: -

Existirdn tres grados:

Oficiales especializados: Son los empleados que, ademds de cumplir
los requisitos sefialados en la definicion general, poseen conocimientos
especializados, adquiridos en los cursos que a 1al efecto ce la
Empresz, y sean destinados a puestos de trabajo que exijan tales
conocimientos especificos. : . o

Oficiales primeros: Son los empleados que, cumplienda los requisitos
de la definicion general, han adquirido una experiencia de trabajo en la
Empresa de seis anos en la categoria de Oficial segundo. .

ficiales segundos: Son los empleados que, cumpliendo los requisi-
tos de la definicién general, han adquirido una expeniencia de trabajo en
la Empresa de seis afios en la categoria de Auxiliar administrativo de
primera. .

Categoria tercera.—Auxilidres administrativos: Son los empleados

que, a las érdenes de sus superiores o colaborando con los Oficiales,
reatizan los trabajos burocrdticos que se les encomiendan con la
capacidad vy eficacia necesarias.

Existirdn los grados siguientes, en funcin de los afos de experiencia
en la categoria: .

Auxilizres administrativos de primera: Con experiencia méxima de
tres afios en la categoria de Auxiliar administrativo de segunda.

Auxiliares administrativos de segunda; Con experiencia méxima de
tres afos en la categoria de Auxiliar administrative de tercera.

Auxiliares administrativos de tercera: Sin_ experiencia.

Categoria cuarta.-Coordinadores comerciales: Son los empleados
que, en los centros comerciales de la Empresa realizan tareas de
recepcion telefénica o personal de pedidos de suministro de gas 2
usuarios, avisos de averias y cualquier otra incidencia retacionada con
el servicio a los clientes, registrando vy tramitando la informacion
correspondiente y demads tareas conexas a esta actividad.

Art, 10,  Personal subalterno.-Es el formado por los trabajadores
que desempefian funciones para cuyo cumplimiento se requiere sola-
mente la cultura correspondiente a la ensefianza primaria y tienen una
responsabilidad elemental, tanto administrativa como de mando.

Categoria primera.-Conserjes Ma%ores: Son los que tienen bajo su

mando a Conserjes, Ordenanzas y Porteros y personal de limpieza,
cuidando de la distribucién del servicio, ¢jecucion de los trabajos de tipo
subalterno por sus subordinados y del orden y aseo de las distintas
dependencias de la Empresa y correcta utilizacién de maéquinas para
reproducir planos v escritos.

Categoria segunda.-Subalternmos de primera:

a) Conserjes: Son los subalternos procedentes de. Ordenanzas y
Porteros, con mds de seis afios de antigiiedad en 1a categoria que tienen
asignadas las.mismas funciones expresadas para ella.

b} Vigilantes Jurados: Son los que tienen a su cargo, bien durante
el dia o 1a noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o
almacenes, portando armas de fuego con licencia correspondiente y
habiendo obtenido e] nombramiento oportuno de las autoridades
competentes.

tegoria tercera.~Subalternos de segunda:

a) Porteros: Son aquellos que, al frente de una porteria, tienen
encomendadas funciones de vigilancia, asi como de informacién al
publico, con una experiencia de tres afos en el grado inferior.

b) Ordenanzas: Son los encargados del rto de documentos y
correspondencia dentro o fuera de [as oficinas de 1a Empresa, copias de
documentos por procedimientos mecdnicos, fechar y numerar ‘éstos,
hacer recados, izar gestiones a domicilio, orientar al piblico en los
locales de aquéllas, atender pequefias centralitas telefénicas que no les
ocupen permaneniemente, réalizar pequefios trabajos manuales o por

-nales de oficio que, cumpliendo el peri

Tnedios mecdni preparar paquetes y embalajess v trasiadar material ~
y mobiliario de oficina, asf como uier otro trabajo an alos +
especificados, con una experiencia de tres afios en el grado ‘lmor o
. €) Guardas: Son los que, sin ostentar la condicién. de vigilantes
jurados, tienen g su cargo, bien durante el dia o Ia noche, la vigilancia -
de edificios, recintos, instalaciones o almacenes, con una experiencia de
tres aftos en el grado inferior. ) C ;

Categoria cuarta.-Subalternos de tercera: Porteros, Ordenanzas,
Guardas con experiencia médxima de tres afios en la ca a inferior. *

Categoria quinta.-Subalternos de cuarta: Porteros, Ordenanzas v .
Guardas sin experiencia.

Art. 11.  Persona! obrero.~El personal obrero estard comprendidoen
alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales de oficios varios, '
Especialistas, Mozos y personal de limpieza y servicios generales.

-

Susoruro I . -

Profesionales. de oficios varios.-Son agquellos que ¢jercen en la
Emipresa algunc de los oficios siguientes: , Mecdnicos de
automéviles, Carpinteros, Albafiiles, Fontaneros, Torneros, Jardineros,
Soldadores, Alectricistas, Cocineros, Camareros, Pintores, etc. I
_Categoria primera.-Maestros: Son los que, procediendo de Oficial |
primero de alguno de los oficios cldsicos v sin perjuicio de izar los ‘-
trabajos Que constituyen su especialidad, han adquirido un conoci-
miento completo de todas Ias ¢specialidades bésicas que integren una
rama profesional y estin capacitados para la acertada distribucion del

pecialidad

. R,
el

trabajo entre los operarios que puedan estar a sus drdenes.
Categoria segunda.~Oficiales: Son los que tienen alguna es;

en. uno de los oficios cldsicos antes mencionados, desempefiando :

cuantos trabajos se les encomienden ¢n relacién con ella. :
Existirin dos grados:

'

Oficiales primeros: Son los que, cumpliendo los requisitos de la : '
definiciéon general, han adquirido una experiencia de trabajo en la -
Empresa de seis afios en categoria de Oficial segundo, estando -
capacitados para interpretar y realizar por s mismos las tareas encomen- - -
dadas, dlrfcndo al propio tiempo la labor que realizan los Oficiales - °
segundos, Ayudantes y Oficiales terceros que puedan estar a sus érdenes.

Oficiales segundos: Son los que, cumpliendo los requisitos de [a *°
definicién general, han adquirido ‘una_experiencia de tabajo en la I
Empresa de seis afios en la categoria de Oficlales de tercera y ayudantes. =
Categoria tercera.~Oficiales de tercera AJudames: Son los profesio- .|

.  Cu o de dizaje, realizan los "
trabajos de su especialidad que les sean encomendados, colaborando con ..
los Oficiales y adguiriendo con la préctica la experiencia neoesadagm .

cial

integrarse a los seis afios de trabajo de tal categoria en la de
segundo de oficio. :

* SusGruro I

Especialistas: Son los obreros que sin tener el cardcter de profesiona- -
les de oficio determinado ni haber adquirido ¢l nivel de preparacion =
requeride para clasificarse como Técnicos Especializados, conocen de ' -
modo especial las técnicas de la manipulacion de los gases licuados en -
sus distintos aspectos. : - R

Categoria primera.-Capataces: Son los que, reuniendo conocimien-'
tos practicos y condiciones de mando, dirigen y vigilan los trabajos de;
un grupo de Especialistas prdcticos, controlando ademds .la entrada,
descarga, carga y salida de vehiculos y el movimiento de botellas y toda ",
clase de efectos y materiales dentro de la factoria o almacén de la v~
Empresa. Tendrédn, en todo caso, la preparacién correspondiente a los
Especialistas de primera A y p sustituir a los Jefes Técnicos ',
especializados o colaborar con ellos, como mandos, en los. procesos de..)
produccién o trasvase. . : ;

En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga y movi
miento de botellas, los Capataces podrdn ocupar ademds cualquier-
puesto de Especialista de primera A, si no fuera necesario su empleo
como mandos intermedios. “T

Categeria- segunda.~Especialistas pricticos: Son los que, de acuerdo:
con la definicion general desarrollan las técnicas de manipulacién de gas .+
correspondientes a Jos distintos grados de esta categoria. '

Existirdn los siguientes grados: . _

Especialistas de primera A: Son los que desarrollan las tareas
correspondientes a su diploma, adquirido mediante la formacién
adiestramiento- facilitado por la Empresa, asi como las funciones
correspondientes a los distintos grados de Especialista de nave, e incluso:!
los trabajos propios de peonaje, cuando no existi¢ran Especialistas;’
practicos de grado inferior. . : Pt

Especialistas de nave de primera B: Son los que desarrollan todas las™'>
tareas y técnicas de manipulacién del gas en nave de lienado ¥mplanta..
excepto las determinadas para el grado anterior, incluso los trabajos de
peonaje, cuando no existan Especialistas practicos de grado inferior,
Eue han adquirido una experiencia de dos afios en ¢! grado de’

specialista de nave de segunda. i
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ialigtas de nave de segunda: Son los gue desarrollan todas las

tareas y téenicas de manipulacion de gas en nave de llenado y plants, Nivel - Categoria m';f":u‘:l’”
exoe%to las de F.specéalistal:l de pri;nrﬁera A, ir:i.':luso los ll;li‘bajos de peorlziaje ‘ - :
cuando no existan Especialistas practicos de grado inferior, v que han T N ]
adquirido una experiencia de dos afios en el grado de Especialista de 6 |Técnico de Grado Medio de cuarta .............| 167.519
nave de tercera. : : . Oficial primero administrativo ..............0.. 167.519
- Especialistas de nave de tercera: Son los que desarrollan todas las Técnico especializado A ..................... .| 167.519
tareas y téenicas de manipulacion de gas en nave de llenado y planta, 7 - |Oficial segundo administrative ................. 153.839
excepto las de Especlahsus de pnmcra A, incluso los trabajos de TCC!HOQ especiatizado B ..... RETETTRERPRRRRRARS 153.839
peonaje, cuando no existan Especialistas pricticos de grado inferior, y Conserje Mayor ............ e e 153.839
gue han adguirido una experiencia de dos afios en el grado de Maestro de Oficios varios ...................... 153.839

specialista de nave de cuarta. 8 |Asistente Téemico . ..., i 144,185

Especialistas de nave de cuarta: Es el grado de ingreso, y son los que Auxiliar administrativo de primera ............. 144.185
a su ingreso son adiestrados y desarrollan todas las tareas v técnicas de Técnico especializado C ... ... et s '144.185
manipulacion de gas en nave de llenado y planta, excepto las de Subalterno de primera (Conserje v Vigilante
Especialistas de primera A, asi como trabajos de peonaje, indistinta- Jurade) ...l . 144,185
mente y que se in n en ¢l grado inmediato superior por ¢l transcurso Oficial de primera de oficios varios 144,185
de un periodo de dos aiios, pataz ... i 144,185

- Cuando las necesidades de la produccidn lo permitan se procurard 9 |Especialista de primera A ...................... 140.88%
hacer rotacion de tareas y cometidos a fin de mantener ¢l adiestramiento | 10 |Auxiliar administrativo de segunda ........ ... 136.680
polivalente en todos los Especialistas de nave. Subalterno de segunda (Guarda, Portero y Orde-

La polivalencia exigida a los Esgecia]istas précticos a tareas de DANZA) *.ovvniaiineeiia e s e ian e 136.680
peonaje y las facilidades dadas por lz Empresa para promocionar a este | 11 Oficial de segunda de oficios varios ............ 130.550
grupo sin limitacién ha dado lugar a la supresién de la categoria de Especialista de nave de primera ................ - 130.550

eones, debiendo, por consecuencia, los trabajos correspondientes al 12 JAuxiliar administrativo de tercera .............. 126.573
peonaje desarrollarse por los Especialistas prdcticos en la forma que se Oficial de tercera de oficios varios ............. 126.573
determina en este articulo. . _ Mozo de primers de laboratorio y almacén ... .. 126,573
... Endichas tareas se entenderd comprendido cualquier clase de trabajo 13 {Especialista de nave de segunda ................ 124.299
ganual c‘li:e seh:lcs encomiende u‘i.';l fatlngﬁas, almacenes, talleres u otros ' g;%;ﬁrgm{: de primera .............. i%:%gg

entros de trabajo v, en icular, el de carga y descarga, movimiento |  [dubalterno de tercera ......... v .

y acondicionami'ent{: de botellas. Y 14 |Mozo de segunda de laboratoric y almacén ... | 112821

Categoria tercera.-Mozos de laboratorio y almacén: Son los trabaja- Limpiadora-Camarera de segunda .............. 112.821
dores que prestan sus servicios en los laboratorios o almacenes de la 15 |Especialista de nave de tercera ................. 103.394
Empresa, transportando y clasificando efectos Y materiales, incluso por Subaitpmo de cuarlq ........................... 103.394
medios mecénicos, cuidando del buen orden y limpieza de los materiales 16 |Coordinador comercial ......................... 96.347
utilizados o custodiados en el laboratoric o almacén. Especialista de nave de cuarta T TrTErT R 96.347

Existirdn los siguientes grados, en funcién de los afios de experiencia Mozo de tercera de laboratorio y almacén ...... 96.347
n la categoria: - Limpiadora-Camarera de tercera .........:..... 96.347

‘ fN_Iozos de primera, con experiencia de seis afios en la categoria
inienor. . A
Mozos de segunda, con experiencia de tres afos en la categoria

‘nferior. - .
Mozos de tercera, sin experiencia.

Suecruro III

Personal de limpieza y servicios generales: Es el personal que tiene
1 su cargo la limpieza generat de cocinas, dependencias y cualquier clase
ie locales de la Empresa, asi como las atenciones domésticas que no
:xijan especializacién, en oficinas, comedores, etc.

Existirdn tres grados: -

Limpiadora-Camarera de primera, cuando ademads de los cometidos
Jue se recogen en la definicién general, tengan a su la confeccién
' reparto de bocadillos y bebidas para ¢l personal de la dependencia, sin
1oe para elio exista ni se requiera un nivel profesional de oficio para
stas funciones y que hayan superado un periodo de integracion por
xperiencia de tres afios en la categoria inferior.

Limpiadora-Camarera de segunda, que hayan superado un periodo
‘e integracion por experiencia de tres afios en la categoria inferior.

Limpiadora-Camarera de tercera, sin experiencia.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 12, Sueldos.-Durante el afio 1990 los sueldos quedan fijados
n las siguientes cuantias:

Nivel Categoria mm
1 | Técnico Superior de primera ................... 290.766
2 |Técnico Superior de segunda ................... 234,374

Jefe Técnico de Grado Medio .................. 234.374
Jefe Administrativo de primera ................. 234.374
3 |Técnico Superior de tercera .................... 208.654
- |Técnico de Grado Medio de primera ........... 208.654
Jefe Administrativo de segunda ................ 208.654
Jefe Técnico especializado de primera .......... 208.654
4 |Técnico de Grado Medio de segunda 186.385
Jefe de Negociado ...................... 186.385
Oficial especializado .................. 186.385
Jefe Técnico especializade de segunda 186.385
5. | Técnico de Grado Medio de tercera .. ] 176,101
Jefe Técnico especializado de tercera ...........1 176,101

Arn. 13. Antigdedad -Se mantiene ¢l sistema aciyal de guinquenios
y trienios, cuyo valor serd, durante el afio 1990, de 9.276 y 4.638 pesetas,
respectivamente. siempre que no vulnere lo dispuesto en la legislacion
vigente. : o

Para su abono se computari la fecha en que se perfeccione por el
trabajador el correspondiente derecho..

Art. 14. Pagas extraordinarias.-Las dos pagas extraordinarias ya
establecidas se hardn efectivas en los meses de julio y diciembre.

Su cuantia, para cada trabajador, serd equivalente a Ia que en la fecha
de su perc;t;)cién le corresponda mensualmente por el sueldo, antigiie-
dad v gratificaciones del articulo 16 y, naturalmente, en la proporcién
que proceda, si su permanencia en la Empresa fuera inferior a un afio.

Art. 15, La participacién en beneficios del personal quedard esta-
blecida, cualquiera que sean los resultados de la Empresa, en forma
imvariable, en el 10 por 100 sobre sus emolumentos anuales. A estos
efectos se entenderd por tales, sueldo o salario, pagas extraordinarias ya
establecidas (dos), premio de antiguedad, gratificaciones del articulo 16,
indemnizaciones de la Se;uridad Social por ILT, asi como las ayudas
complementarias del sueldo, en su caso, que se hubieran concedido por
la Empresa en las situaciones de baja por accidente laboral. Los
beneficios equivalen a 1,4 pagas, que se satisfarin al personal en enero
siguiente. - .

An. 16, Gratificaciones.-Las asignaciones establecidas en este
articulo se entenderdn inlegras y por cada paga, no wendrdn caricler
personal, sino que se percibirdn por razén de cargo o funcién desempa-
fiada y, en consecuencia, se extinguirdn automaticamente si el empleado
cambiare de destino o cesare en su funcidn.

Durante 1990 tendrédn las siguientes cuantias:

Impotte

Caregoria -
’ ’ " Pesetas

1. Por puesto de trabajo:

Jefe de los Servicios Administrativos de Delegaciones. .| 22.607
Jefes comerciales................... o . 22.607
Jefes de Explotacion A .......................ceviinn 22.607
Jefes de Explotacién B...................coiiiiiiiinn, 16.950
Jefes de Personal.................. e 22,607
Jefes de Transporte..........c.vovvviiirenieineniien, - 22,607
Jefes de Teneduria............................ ..., 22.607
Jefes de Estudios Comerciales............ P 22.607
Jefes de Ventas de Area 16.950
Jefes de Presupuestos............. 16.950
Jefes de Tesoreria......... .... 16.950

il

- el T T
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Catcgoria ! m'imlc
Pesctas
Jefes de Control Administrativo........................1 16950
Agentes de Ventas (Jefes de segunda)..... PO 16.950
Agentes de Ventas (Jefes de Negociado y Oficiales especia-
lizados) . ... ... e 12.431
2. Por quebranto de moneda 2 los Cajeros:
De Central ... .o, L 16950
De Delegaciones, Faclorias y Ayudantes de Central .. .. 14.126
3. Por compensacién de trabajo extraordinario-y jor-
nada irregular:
Conductores de Turismo afectos at servicio del Presidente o
v Secretario general............ e e 22.607
Conduciores de Turismo y Conductores de Furgonetas :
destinadas a los servicios auxiliares de la dépendencia.. | 19.782
Conserjes mayores y Conserjes de Central . ... ... R 19,782
Ordenanzas de Central........... e PR 15.540
Motoristas................... PO e 11,300

A 17, Gratificaciones por asiduidad en el trabajo.-Con objeto de
premiar 12 asiduvidad en el trabajo, se mantiene esta tratificacion, cuya

cuantia s¢ fija durante el ado 1990 en 207 pesetas integras diarias para .

todos aquelios irabajadores que asistan puntualmente al trabajo.

Por consiguiente no se percibiri en-ningin caso en que no s
cumplan estas condiciones, a excepcién de cuando la falta de asistencia
sea producida por accidente laboral o enfermedad profesional. Por tanto,
no se devengara esta gratificacion-en los dias no Jaborables ni en los
correspondientes 2 las vacaciones anuales v otras licencias ¢ permisos.

Perderin, ademds, el derecho a la percepcion de dicha gratificacion
aquellos trabajadores que haya tenido durante el mismo mes tres faltas
- de asistencia 0 cinco fallas de puntualidad. - - o

Asimismo se¢ pacta que esta gratificacion no se computard, en ningan
c?so. para el calculo de horas extraordinarias, gratificaciones ni a ningin
efecto. . . .

Art. 18,  Ayuda de economato.—Se mantiene la ayuda de economato
concedida por la Empresa v cuya cuantia durante el afo 1990 serd de
14.202 pesetas integras mensuales. . -

Art. 19.  Horas extraordinarias.-La valoracion de las horas extraor-
dinarias durante ef afio 1990, se establece en sus importes respectivos en
la tabla que figura como anexo mimero 2 de este Convenio, en los que
no figura incluida Ja incidencia del concepto de antigiedad, que deberd
ser igi)crementado en funcion de la correspondiente al trabajador que las

reiba. :
pe Ar. 20. Plus de nocturnidad-Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la maiana
del dia siguiente tendrdn un recargo de un 25 por 100 sobre el salario
hora base, sin .que tenga derecho a percibir este recarge ¢l personal
excluido del plus de nocturnidad por e articulo 24 de la Reglamentacion
- Nacional de Trabajo vy articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21, Plus de trabajos toxicos.-Se establece un plus de toxicidad
consistente en un 10 por 100 sobre el sueldo de Convenio, que se
abonarad mensualmente. La determinacién del personal que debe disfru-
tar de este plus se hard por la Comision coordinadora de Seguridad. y
Salud Laboral, teniendo en cuenta no las categorias profesionales, sino
lo?_ puestos de trabajo concretos que presenten el riesgo a que el plus se
refiere.

Ar. 22. Se establece que el premio de vinculacion se abonard

" durante ¢l afio 1990 en la cuantia de 71.229 pesetas integras a todo
trabajador gue acredite sus servicios efectivos en la Empresa durante un
periodo de diez anos; de 15.898 pesetas integras, cuando acredite quince

- afios de servicios efectivos en la mismas; de 71,229 pesetas al acreditar
veinte anos de servicio efectivos, y de 15.898 pesetas al acreditar
veinticinco afnos de servicios efectivos. .

En el caso de producirse la baja de un trabajador en la Empresa por

- fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del afio natural en que
habria cumplido los diez, quince, veinte o veinticinco afios de servicio
efeciivo a la misma le serd abonado el premio de vinculacién que para
dicho afio le hubiera correspondido. : ) o

Ar. 23. Gastos de locomocidn, manutencién y estancia.-Si por
necesidades de servicio algiin trabajador tuviera que trasladarse en

comisién o viaje de la localidad en que habitualmente tenga su destino,-

su residencia y lugar en que normalmente. efectile su trabajo, la Empresa
le abonar4 los gastos de locomocidn y Je compensard los de manutencion
v eslancia, segun las normas que a continuacion sé expresan:

1. El personal se clasificara a estos efectos en los siguientes grupos:

Grupo 1.° Categorias comprendidas en el nivel I. . .
Grupo 2.° Categorias comprendidas entre los niveles 2 al 4, ambos
inclusive.

rupe 3.° El resto de las categorias, a partir del nivel 5, inclusive.

-{ territorio nacional seréin los que se- justi

‘grupo tercero, clase turista:

trabajador manifieste expresamente que desea percibirlo por cheque.

2. La cantidad asignada a cada grupo como compensacién por los
gastos de manutencién y estancia, durante el aio 1990, es la siguiente:

Grupo 1.% 8.478 pesetas. - : ’

Grupo 2.° 7.419 pesetas. .

Grupo 3.% 6.360 pesetas. o

Cuando la comision de servicio tenga una duracién méxima de
quince dias, las cantidades seflaladas en el pdrrafo anterior vendrdn °
incrementadas en un 10 por 100. A partir del decimosexto dia, las
mismas se liquidardn por su valor sefialado en la tabla. A estos efectos,

A e

| se entenderd como duracion del viaje en comisién de servicio el tiempo

que medie entre la salida del lugar de destino del empleado vy su regreso
al- mismo. Cuando el trabajador que reatice el viaje o comision los .-
efectiic a diferentes localidades sin regresar desde cada una de ellasasu
centro de trabajo liquidaré el importe de sus gastos con los incrementos
correspondientes, teniendo en cuenta el nimerc de dias gue permanecié
en cada localidad. - ’ i ’

Cuando 1a duracion del viaje o comision, siendo inferier a doce
horas, rebase las oche horas desde que inicid la jornada de trabajo, dard
lugar al trabajador a percibir la mitad de la cantidad sefialada en el -
parrafo primero. Se liquidard la totalidad de dicha cantidad cuando no
rebasando las doce horas, contindo desde la salida desde el puesto de
trabajo, el r se realice ¢l dia siguiente de la salida. ' -

Si la iniciacion del viaje, contada desde la iniciacién del mismo,
fuese superior a doce horas, dard derecho al 1rabajador a percibir la -
cantidad total del pérrafo primero de este apartado, excepto cuando la
fecha de salida y 'la dé regreso corresponda a dos. dias consecutivos, en .-
cuyo caso tendri derecho a-ia percepcion de las cantidades correspon- .
dientes a dos dias. En log demds supuestos sé liquidardn tantos gastos -
de manutencién 'y estancia como fechas dure ia comisi6n. : i

No obstante, cuando ¢l viaje 0 comisién se realice por un grupe-de
cmpleados para asistepcia a reuniones o actividades especiales, las. »*-
cantidades correspondientes a todos los miembros del grupo serdn
i L;8'¢§ a las asignadas al émpleado de mayor categoria que forme parte

el mismo. - ' . v : . .
Los gastos de manutencién y. estancia gue se devenguen fuera del
quen debidamente por el ..
personal incrementados. por las cantidades figuradas en el parrafo -
primero de este apariado. ) e v

3. Los gastos ‘de- locomocion se’abonarin de acuerdoe com el -~
siguiente criterio: o : ) -

a) Viajes en ferrocarril: Grupos primero y segundo, coche-cama; ..
grupo tercero, primera clase. . : g

El personal del grupo tercero, cuando viaje de noche podrd hacerlo -
tambicn enh literas. . . . ;

b) Viajes en avién: ‘Grupos primero y segundo, clase primera; ;

¢} Viajes en bugue (en defecto de los anteriores medios): Grupos .
primero y segundo, clase preferente; grupo tercero, clase primera.
4. Los empleados autorizados por las normas de la Direccién para -
utilizar en sus desplazamientos su propio vehiculo serdn compensados -
con arreglo a los precios establecidos por. kilometraje, que serédn -
revisados automdticamente, y en la parte correspondiente si s¢ produce [’
una elevacién del precio de la gasolina, y en la forma vy .cuantia que . !
corresronda_ cuanda se genere una elevacion de los restanies componen- |
tes del precio kildmetro actialmente establecido. Y
5. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, .en los 7.
casos de desplazamiento entre centro de trabajo de la Empresa, ™
comprendidos en la misma provincia y no distantes entre si en més de +.*
35 kilémetros, caso de prolongarse la jornada laboral en mds tiempo de ;"
la .que diariamente corresfpondc, incluido el viaje, sc abonara al.:%
trabajador, cualquiera que fuere su categoria y por todos los conceptos ;.
la cantidad de 2.502 pesetas durante el afio 1990. en todo caso se i’y
abonara al trabajador la compensacién por transporte que con arregioa * 3
las normas establecidas le corresponde. ' o
. _Excepcionalmente, si por necesidad del servicio fuera de Jos™
casos de viajes 0 comision, algun trabajador se viera obligado, por orden
superior, a prolongar su jornada de tal forma que no pueda realizar su
comida en los comedores habilitados al efecto y de forma gratuia por
la Empresa, o en su propio domicilio, percibiré una compensacién por
comida cuya cuantiz se elevard durante el ailo 1990 a '1.585 pesetas.
Art. 24, El pago de los salarios s¢ efectuard. por meses vencidos,
haciéndese efectivo mediante transferencia bancaria, salvo gque el™-}

No obstante lo-anterior, todo el personal lendrd derecho a percibir.™
cantidades a cuenta de lo$ salarios devengados en el momento de la
solicilud, pudiendo efectuar ésta inicamente los martes o siguiente dia
hdbil de cada semana, de ser aquél festive. Excepciormlmente, y. por
causas justificadas de necesidad o urgencia, se podrén solicitar -tales
anticipos en cualquier otra fecha. N .

Art. 25.  Para‘el aio 1990 se ha aplicado un incremento salarial de!
1,8 por 100 sobre las retribuciones existentes a 31 de diciembre de 1989,
Dicho incremento ha afectado a todos los conceptos retributivos,:
excepto los resefiados en las Disposicignes . Transitorias Primera 'y:.
Segunda del presente:Canverio. o : L - .



BOE nim. 9

En ¢! supuesto de que el Indice General de Precios &l Consumo (IPC)

'égistrado por el INE a 3[ de diciembre de 1990 fuese superior al 6,5 por -

100 sobre el IPC a 31 de diciembre de 1989, se llevard a cabo una
‘evision salarial en la cuantia resultante de dicha diferencia porcentuai,
Jue se a{)hcara sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
1989. Tal revision afectard a los mismos conceptos retributivos sobre los
jue ha girado el incremeneto salarial seialados en el parrafo anterior.

CAPITULO VI
Plantillgs y escalafones

Art. 26. Considerando las estipulaciones contenidas en el presente
racto para los ascensos ¢ integracion de categorias de los Oficiales
egundos v Auxiliares administrativos y de los Oficiales segundos y
\yudantes de oficio, que constituyen una mejora respecto al régimen de
SCensos que para este personal se establece en la Reglamentacién
Jacional de Trabajo, no serdn de aplicacion los turnos de ascenso ni los
rorcentajes establecidos en la citada Reglamentacion.

-Art. 27. " En atenci6n a las dificultades practicas que entrzitan la
‘onfeccion e “impresién de los escalafones y listas a queé se refiere el
rticulo 30 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo, ambas partes
cuerdan ampliar el plazo sedalado por el citado articulo hasta el 1 de
bril de cada afio. Asimismo el plazo para formular reclamaciones se fija
n veinte dias a partir del momento en que se hagan piblicos dichos
scalafones o listas en los tablones de anuncios de cada dependencia.

CAPITULD VI
Comision de formacién, ingresos, ascensos y_promociones

Art. 28. Se crea una Comisién Paritaria de formacién, ingresos,
scensos y promociones, integrada por cinco miembros designados por
1 Direccién. de la Empresa y cinco por los Sindicates integrados en la
‘omisién Negociadora, firmantes del presente Convenio, en la misma
roporcidn de la representacién obtenida en las elecciones sindicales en
1 Empresa.

CAPITULO- VIl -~ -
Ingresos, ascensos y promociones

Ar. 29. Los procesos de seleccion para nuevos ingresos, y pard
romocién y ascensos deben estar enmarcados en una politica de
lanificcion de necesidades y de desarrollo de los recursos humanos. Su
2stién corresponde a la Direccion de la Empresa.

Los procesos de seleccion son un instrumento para buscar la persona
1ds idonea y adecuada para ¢l puesto y en los mismos se valorard la
ympetencia técnica, conocimientos, aptitudes ¥ motivaciones.

Como norma general, el acceso a los distintos grupos o subgrupos
rofesionales se producird siempre en la categoria o grado inferior
:spectivos, tanto si se trata de-personal de plantilla como de nuevo
1greso, salvo en el supuesto de que la convocatoria expresamente sefiale
na cate;oria o grado superiores.

Art. 30. La Comisién Paritaria de formacién, ingresos, ascensos y
romociones tendrd, en las materias del presente capitulo, las siguientes

ribuciones:

a) Definir, a propuesta de la Direccién de la Empresa, los progra-
-as, la metodologia de evaluacién 3{ criterios selectivos mas adecuados
das caracteristicas de los puestos de trabajo y de las necesidades de Ia
mpresa. :

) Analizar los informes Ey propuestas que de cada candidato debe
-esentar la Direccién de la Empresa. o

¢) Conocer e einformar sobre las propuestas de asignacitn de
1es5t0s. .

d) Efectuar un seguimiento de la gestién de los procesos.

Art. 3i. 1. Las posibilidades de promocion de personal, tanto
ntro de su grupo profesional como en los restantes grupes, quedan
eguradas por el compromiso contraido por la Direccién de la Empresa
» ofrecer a todo el personal de plantilla las plazas que se precise proveer
n caricter indefinido. En este sentido, las plazas vacantes o los nuevos
iestos se ofertardn por el siguiente orden de preferencia:

a) -Personal de plantilia de ia Empresa.

b) Personal de plantilla del ﬁmpo REPSOL.
¢) Personal temporal de la Empresa.

d) Personala temporal del grupo REPSOL.
e} Mercado externo.

2. Los concursos de seleccién se regirdn por unas bases o norma-
a.ala 3ue se dard la difusién adecuada, En las bases del concurso se
dicard, de forma explicita:

a) Niumero de plazas a cubrir.

b} Funciones de los puestos a cubrir.

¢} Requisitos para acceder a ellos. -

d) Metodologia y criterios selectivos. Se arbitrard el sistema de
eccion aue. en cada caso, resulte mas adecuado para una eficaz
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evaluacién de los candidatos, de acuerdo con criterios de maxima
objetividad que valoren el mérito v la capacidad,
e) Plazos de seleccion. -
f) Condiciones econdmicas de los pugstos.

g) * Ubicacién del ceniro de trabajo. - .

* 3. De este proceso de seleccién quedan excluidos los puestos de
libre desngnactén de la Empresa, va sea por Ley o por Convenio.

Art. 32, Dada la actual situacién de 1a plantilla y la evolucién de
la tecnologia y organizacion de la Empresa, ésta podrd amortizar las
vacantes que s¢ produzean en cualquier dependencia por baja, exceden-
cia sppe]nor & la minima, traslados o ascensos, sin perjuicio de mantener
el mive
plantilia. Las vacantes cuya amortizacién no sea posible, asi como los
puestos de nueva crecion, se anunciardn en convocatoria interna y se
tendrdn en cuenta las siguientes normas:

"1. En el caso de Técnicos superiores de tercera, la Direceién
decidird con plena independencia de criterio.

En Jos restantes casos se realizardn las pruebas necesarias pars
determinar si los interesados retnen los requisitos de aptitud, conoci-
mientos y experiencias exigibles, en cada caso, teniendo en cuenta las
siguienies particularidades: :

a) El personal que se encuentra en posesidn del titulo cotrespon-
diente sin ejercer tal funcién en la Empresa podri concurrir a las plazas
de Técnico medio de cuarta de ingreso. = -

b) Los profesionales de oficio en cuaiquier grado, los especialistas
y Ios subaliernos, podrén concurrir a las plazas de Técnicos especiatiza-
dos C. Igualmente éstos y aquéllos podrin concurrir a las plazas de
Técnicos especializados B. - . .

Los Oficiales primeros de oficio de las especialidades de electricidad,
montaje, neumdtica, fontaneria, soldadura y mecdnicos de planta con

“seis anos de antigedad en la categoria se integrardn automiticamente

en la de Técnicos especializados B.. . .

¢} Las plazas de Auxiliares administrativés de tercera se cubrirdn
entre el personal que, cualquicra que sea su procedencia, acredite un
nivel culturai equivalente al de Graduado Escolar y 200 pulsaciones
netas en maquina de escribir. ' :

“Art; 33) Las vacantés que se produzcinén’las categorias que se

expresan a continuacion seran cubiertas con preferencia por el personal
de la Empresa que también se determina: o

a) Las de Ordenanzas y Porteros se reservardn para aquellos cuya
capacidad para el trabajo haya disminuido por accidente u otras causas.
- b) Las de Conserje Mayor, entre el personal con categoria de
Conserje o Vigilante Jurado que, a juicio de la Empresa, reiina las
condiciones precisas. , - L .

Art. 34. Se mantiene el prificipio de comunicacidn flexible entre los
distintos grupos profesionales de tal modo que, previos los cursos y
pruebas de seleccion o de conocimiento que se estimen oportunos en
cada caso, o por libre decisién de la Direccién, pueda promocionarse o
cambiar de especialidad no s6lo en la linea vertical de cada grupo
profesional, sino también en la linea diagonal que et cambio de grupos
supone. . .

Art. 35. La promocién de Técnico superior de tercera a Técnico
superior de segunda se realizard por el cumplimiento de un periodo
!nerixi_mo de integracién por experiencia de tres afios en la categoria
inferior. o

La promocion de Técnico superior de segunda a Técnico superior de

primera es facultad discrecional de la Direccion de la Empresa, que la

ejercerd con total independencia de criterio.

Art. 36. La promocién de Técnico de grade medio de cuarta a
Técnico de grado medio de tercera se realizara por el cumplimiento de
un periodo maximo de integracidn por experiencia de tres anos en el
grade inferior. . . ) .

La promocién de Técnico de grado medio de tercera a Téenico de
Erado medio de segunda es facultad discrecional de la Direccién de la

mpresa, que la ejercerd con total independencia de criterio,

La promocion.de Técnico de grado medic de segunda a la de Técpico
de grado medio de primera se realizard por el cumplimiento de un
‘petl_'iqdo maximo de integracion por experiencia de dos anos en ¢l grado
inferior, .

Las plazas correspondientes a Jefes técnicos de grado medio se
cubrirdn por libre eleccion de la Direccién de la Empresa entre los
Técnicos de grado medio de primera.

Art. 37. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus tres

dos, se cubrirdn por libre eleccion de la Direccién de la Empresa entre
os Técnicos especializados. - -

Art. 38. La promocion a los distintos grados de Técnicos especiali-
zados, dentro de sus respectivas especialidades, se realizard por la
asistencia y declaracién final de aptitud en los cursos selectivos de
formacién correspondientes.

Art. 39. La promocion a los distintos grados de Jefes administrati-
vos desde cualquiera de los respectivamente inferiores, se efectuard por
libre eleccién de la Direccién de la Empresa. . L

obal de empleo, segin las exigencias de organizacion y -
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oria de Jete admimisirativo desde
‘por libre eleccion de la Direccion

- Art. 40. La promocion a la-cat
la de'Oficial especiatizado se realiza
de la Empresa entre los mismos.

Art, 41, La promocién a la categoria de Jefe administrative desde
la de Oficial prinero se efectuard por libre decisién de la Direccién entre
los Oficiales primeros que hayan superado el curso selectivo para la
formacién de mandos intermedios que al efecto s¢' programe por la
Empresa.

Art. 42, Las plazas de Oficiales especializados se cubrivdn por el
personal de la Empresa que supere los cursos selectivos de especializa-
cion. de acuerdo con las necesidades de este tipo de personal que se
requieran.

Con independencia de lo anterior, los Auxiliares administrativos de
primera_ascenderdn a Oficiales ndos y éstos a Oficiales primeros,
por superacién del periodo de iniegracidn. experiencia que se
deterrnma en sus rcspectwas definiciones profesionales.

" Los Auxiliares administrativos de segunda promocionaran al grado
de Auxiliares administrativos de primera-por superacién clel periodo de,
integracidn. por experiencia mixima de res-afos. - -

. Los Auxiliares administrativos de tercera promomona:én al grado de.

. Auxiliares administrativos de segunda por snperaclén del periodo de
) lmcgractdn por experiencia maxima de tres afos.. -

rt, 43, El ascenso .z Maestro de: Oficio se realmni por hbre
designacion de la Empresa entre el personal que ostente la categoria de

-Oficial primero de Oficic que esté en posesion. del titulo de Maestro -

Industrial de la rama correspondiente. todo-caso, promocionarin a

esta categoria los Oficiales primeros que acrediten una antigiiedad de

seis afios como Oficial primero de Oficio, excepto los comprendidos en

¢l parrafo segundo del apartado b} del articulo 32..

-Art. 44. Los Oficiales de Oficio, en cada uno de. sus gmdos,
ascenderin al inmediato superior por cumplimientc de. un periodo de.
1ntePrac16n por experiencia que se sefiala en sus respectivas definiciones

sionales. Estos periodos padrin reducirse dos afios dentro de cada
grado para el- personal .que acredite haber realizado los. estudios-de
aprendlzaje de su especialidad en una Escuela oficial, con reconoci-
miento por la misma de la- categoria de Oficial tercero o Ayudante. Si
la categoria reconocida por la Escuela oficial fuera superior, la
cién en el grado correspondlente se produciria automaticamente, con
efectos de la fecha en que serecibiera la documentacién acrednatwa en

-la Direccioh de Recursos Humanos.

Art. 45. Los ascensos al grado de Espec:a]nsta de primera A e

- produmran por la obtencidn del dxploma que reconozca los conocimien-:
105 tedrico-practicos de las técnicas de manipulacion de gas que se
sefialen para este gru Eo

La promocién de pccmllstas de Nave de cuarta a Especialistas de
Nave de tercera se realizari por el cumplimiento de un penodo de
integracion por. experiencia de dos aiios.

La promocion e Especialistas de Nave de tercera a Especialistas de
Nave de segunda se realizard por el cumplimiento de un periodo de
integracién por experiencia de dos afios.

La promocién d¢ Especialistas de Nave de segunda a Especialistas de

.:Nave de primera se realizard por el .cumplimiento de un penodo de
mtegramén por experiencia de dos afios,

. Art. 46, En el mes de enero de cada afio la Empresa publicatd un
programa-calendario de los cursos de formacién a realizar respecto de
lodas aquellas categorias y grados para los que sea precepliva la
superacion de tales cursos para el ascenso, segiin se establece en los
articulos anteriores. El programa- _calendario determinara para cada
curso la-definicion de sus objetivos, fecha de iniciacién y nimero de
plazas, personal que puede concurrir, prucbas previas de seleccion en
caso de que ¢l curso deba hacerse con plazas limitadas, programa de
malerias, profesorado y Tribunal que juzgard las pruebas finales,
constituido paritariamente por representantes de la Direccién y del
Comité Intercentros. Los acuerdos del Tribunal examinador se adopta-
ran por mayoria simple de volos primando, en caso de empate, €] voto
del Bres:deme que serd designado por:la Direccign,

St excepcnonalmenm surgieran durante el afo necesidades de forma-
¢cion no-previstas en ¢l programaxilendario, podrin anunciarse cuando
la necesidad se produzca con antslacidn minima:de: quince dfas, si la
integracién al curso no tiene plazas {imitadas - m*semugz previa prucba
de sefeccion o ésta tiene’ un contenldo puramente psicotécnico o de dos
meses si se exigen pruebas previas de seleccién coh un programa de
‘materias determinadas.

Art, 47, Sin perjuicio de as facultades reconocidas 2 la Direccion
en los articulos anteriores, ésta fomentard la apllcacmn de los sngulen!.es
principios;

--a} Fomentar al maximo las promociones de formacién.
b) Cubrir por concurso las vacantes quc se produzr:an en. las
categorias de ascenso. :
CAPITULO IX

Formacion

Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacion y
perfeccionamiento del personal para posibilitar su permanente adecua-

.criterios generales por los{quc se aslgnen los trabajgdores a lag accignes "
. formativas.

a clasifica- -

[ porila Empresa efitre ‘su ‘propio’ personal competente. pera ello, bxer !

grupo profesional, con la umca excepcion. de los asoendldos po

cién profcsmnal a los cambios organizativos y tecnologicos. ¥ potencmr
sus expectativas de promocién vy desarrolio profesional. . i

Consecuentemente, la Direccion de la Empresa tac:lnarﬁ los medlos T
precisos dl efecto y, por su parte, los trabajadores aceptan el compromiso
de adguirir los conocimientos y destreza. necesarios para. mantener:
actualizada su competencia - profesional, ‘tanto en el - dmbno de su
especialidad como en el de las ialidades conexas. - '

Por clio se potenciara la politica de formacion para pos:blllmr

a) Un mejor desarrollo- profesnonal del puesto. * B

b} la adecuacion de los recursos humanos a los cambios organiza- .
tivos vy tecnologicos. .

c) El desarrollo de un mando més participative y democmuoo
d) La creacién de exfecmtivas de-promocidén y ascensos..
e} La adaptacién de uevos empleados v 1a Empresa, . -
Formacidn dirigida & la elevacién del mvel cultu £+ profemml

‘del trabajador yasu pmmomén socml.

" Todo ello dard lugar 2 b creacién. dc un: cllma Iabora.l mﬁs favorable ..

Art. 48, 1. .La Threccipn de-1a Empresa elaborard los planes de .
formacién. En. estos’ planes s expondrﬁn las, linm de desarmllo ¥ el
objetivos de fa formacién, .., ot

"La elaboracion del phin s¢ basara én'la defmmén de las nwes:dades, i
analisis de las -ca idades actuales de los xraba.;adores y los plancs
estratégicos de 1d Empresa. -

“La gestién det plan de fonnaclén serﬁ responsabihdad dc la D:mc— :
¢idn de la Empresa. :

Serdn sometidos a la Com:smn Pantana de !‘onnac:én, ingresos,

promocmn y ascensos con un.mes de-antelacion, al menos,.a su en
‘en vigor, los plines de formacion elaborados por 1a Dmomén de la
Empresa, pafa su. conocimiento y negociacion, -

Las func:ones de la Conrisién én'esta materig serdn las siguientes:

a) Efectuar ¢l ‘seguimiento de; los. planes aprobados y armdar los .

b) Establecer. un sistema. de evalyacion qQue indique el gtado de :
1cumpllmn:nto v la eficacip, rentabilidad y validez de los procesos y de
a gestion,

&) Proponer Iaacmaluac:én del. p].an con aocnones que no hubieran - .
sldo previstas y s¢ consldcrcn necesarias. . i

‘3. Se acuerda que siempre que ‘en determinada acnvuhd resnltc o
personal sobrante, éste, & cargd de la Empresa, sérd capacitado para .
aqueila actividad conexa o més indicada que aquél decida o, ‘en su-
defecto, €l que determine la Empresa, En ambos casos percibiré el ruvcl.
salzrial que corresponda a su calegoria actual o a la nueva quc adqulcra,
a eleccion del interesado, segin le resulte mds favorable: -

Art. 49. La Empresa uird organizando cursos de formacion .
dirigidos a los. istas ticos para posibilitar su ascenso a la
categoria de Especmhstasde Primera A, dentro de 1a que se compromete.
a mantener una plantilla equivalente al 30 por. 100 dei censo.total de’
Especialistas Précticos. A dichos cursos serdn llamados, en. pnmer lugar .‘:_.;
los Especialistas de Nave de Primera y, en su defecto, el resto de ‘
Especialistas, -en. funcidn de las vacantes. existentes. s i

En funcidn de las necesidades de plantilla, la Empresa efectuarﬁ-.-
cursos para la promocién de Técnicos especializados C (Gasistas), a los™.
que llamard en primer término a los Especialistas de Primera A y, en su-
defecto, al resto de los Especialistas Pricticos, . Tl
.. Los Técnicos ESpeClahzadOS C {Gasistas}, deberdn realizar, ademds
de los trabajos propios de su nival, los correspondientes a las Espcc:alls
tas Practicos, excepto los de peonaje, y.a fin de-mantener actuaiizado s
adiestramiento gjecutardn periédicamente las 1areas correspondientes
las distintas técnicas y especialidades.

Con ¢l mismo fin [os Especiafisias Pracncos, en sus distintos grados.
deberin realizar, ademds de las funciones propias de su nivel, las de los:
niveles inferiores, incluidas las de peonaje.

Art. 50 - La formacién se realizard- por el-método de simultanear e
adiestramierito prietico mdividual dirigido en el puesto de trabajo y 17"
fortmacién wirica hecesaria, bien a cargo €sta de:Inmtructores desipnndod -

cicomendada -8 Tentros’ o -Instituciones especializados.

Se procurafd impartir los cursos dentro de la jornada laboral vy en e
Centro de Trabajo si las circunstancias o permiten, fomentando k
adquisicidn previa de oonommlentos para acudir al cursd por el persona-
en sus localidades.

CAPITULO'X A
. Periodo de prueba. . . POAR

Art. 51, 'La durdcion del periodo de prucba serd Ia esm‘bleclda comd
ma[xima en las d:sposm:oncs legales vigentes para cada grupo pmfes
na

Estos periodos de ‘prueba deberdn ser cumphdos también por
persona] que cambie de categoria ¢ de grado dentro de ella, -asi como de

antigtiedad.
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~Mientras no transcurran los. plazos légales establecidos, ia Empresa
podrd interrumpir, sin necesidad de preaviso, el periodo de prueba
procediendo ésta al cese del trabajador, si fuera de nuevo ingreso, o a
reintegrarlo a su categoria, grado ¥ lugar de procedencia, si formara ya
+ parte de la plantilla y siendo a cargo de la Empresa los gastos que.en este
€aso se ocasionen por este motivo. Si la interrupcion -del periodo de
prueba, en este.iitimo supuesto, fuera por iniciativa del trabajador,
conservara éste los mismos derechos, salvo:que la Empresa no vendra
obligada a realizar indemnizacién alguna. -

* CAPITULO XI
* Movilidad funcional *

efectuard sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del
trabajador, no iendré otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales. precisas.para ejercer la presta-
cién laboral y 1a pertenencia al grupo pl‘ofcsionag .- o
" - "Se entenderd por grupos profesionales los definidos como tales en
este Convenio. - R I SR
Art. 53. Si por necesidades pérentorta¥ B imprevisidles de la
actividad productiva, la Empresa precisara destinar 2 un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo

por.el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucion v demis -

derechos derivados de su categoria profesional, previa informacién y
-audiencia del Comité del Centro de trabajo. . "

CAPITULO XII
Movilidad geogrifica

-Art. 34, Se considera traslado ] destino del trabajador con cardcter
definitivo a una dependencia de la Empresa distinta de aquelia en que
hasta aquel momento desempefia su trabajo, situada en distinta locali-
-dad y que obligue a un cambio de residencia. :

Los traslados de personal podran realizarse: .

. A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa aceptacion
por parte de la Emprosa. se efectie a solicitud del interesadd, el
trasladado no tendra J.1.cho a indemnizacién alguna por los gastos que
¢l cambio de residencia le origine. - - Moo e T ‘

2. Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador. En este caso
habrd de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades dei éervicio. Cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no sé llegase al acuerdo a que
se refiere el pérrafo anterior. podra aguélla imponer el trastado, pero
conservando el trabajador todos sus derechos en lo concerniente a
sajario y a cualquier aspecto de remuneracion, categoria v escalafén,

Esta facultad unicamente podré ejercerla la Empresa con los trabaja-
dores que lleven a su servicio menos de diez afios v tan sdlo dos veces
con cada uno de ellos.

El trabajador tendrd derecho a que le abonen los gastos de traslado
forzoso, tanto propios como de sus familiares y enseres, percibiendo,
ademds. una gratificacion equivalente a tres mensualidades de su salario
v a siete dias naturales para gestionar el traslado.

Asimismo, tendri derecho a Iz concesion de un préstamo para
adquisicién de vivienda de hasta 4.030.282 pesctas, al mismo tiempo de
interés que el fijado en cada momento como bésico del Banco de Espana
¥ no superior, en cualquier caso, al 10 por {00, amortizable a un plazo
maximo de diez afios, pudiendo percibir una subvencién por alquiler de
vivienda de 20.153 pesetas mensuales, durante un periogg mdaximo de
doce meses. Caso de obtener el trabajador el préstamo de vivienda antes
aludido, dejard de percibir la subvencién por glquiler a partir del
momento de la concesion- de dicho préstamo. :

Art. 35. Cuando, como consecuencia de un concurso debidamente’
convocado y de haber ganado plaza en ¢l mismo, un trabajador deba ser
trasiadado de destino, se considerara el traslado como convenido y en
los términos que se reflejan en la convocatoria, pero, en cualquicr caso,

si no se hiciera expresa determinacion de las localidades en que se sitiian-

las plazas sometidas a concurso, ¢l personal trasladado tendré derecho
a que se le facilite vivienda en los términos expresados en ¢l articulo
anterior y siete dias naturales para gestionar el traslado.

La misma norma Se aplicard cuando el traslado sea resultado de un
ascensc por antigiedad o cuando, a pesar de determinarse en la
convocatoria las localidades en que estdn situadas las plazas, fuera
suprimida o adicionada alguna de ellas por necesidades de la Empresa
surgidas con posterioridad a la publicacién de aquélla. En este ultimo
caso, el trabgjador afectado podrd renunciar a la plaza ganada.

Si en el futuro se produjera una vacante de la categoriz que un
trabajador hubicra ganado en concurso y que hubiera sido trasladado
como consecuencia del mismo, se le reconocerd un derecho preferente
sobre todos los demds de su calegoria para ocupar dicha vacante cuando
!a misma s¢ produazca en la dependencia de la que fue trasladado y si la
vacante fuera en otra dependencia tendra preﬂ:rencia para ocuparla el

_solicitar nuevo trasladoe en el plazo de dos afos.

mds_antiguo- en- Ia categoria, con sujecion, en,u;;o-,y_'o:ro <450, a las
condiciones establecidas para el traslado voluntario y siempre y cuando
la"Empresa pugda cubrir las vacantes gue con tal motivo se. generardn

‘en+las dependencias en que dichos trabajadores venian prestando sus

servicios, . - A e

Art. 56, El personal trastadado con cardcter-voluntarico no podrad

No se considerara traslado, sino incorporacién a su puesto de trabajo
definitivo, el desting de un trabzjador de nuevo ingreso a la localidad
distinta de aquella a que fue contratado y en la que permaneciera en
pericdo de adiestramiento y en situacion de- expectativa de destino
definitivo expresamente declarada, aunque ello le obligue a cambiar de
residencia, siempre que tal destino se realice dentro del periodo de

S . | prueba o at término del mismo sefalado para su calegoria profesional.
Art. 52. La movilidad funcional en el-seno de la Empresa que sc -

E! personal que se encuentre en este caso tendrd derecho, no obstante,
a percibir gastos de locomocién, manutencion y estancia de 1res dias
para su incorporacién. -

Art, 57, Estimando que se precisa una .adecuada organizacion de

trabajo gue evite la descompensacién que pueda producir el hecho de

que en ciertos Centros de trabajo, dreas o unidades de la Empresa exista -

exceso de. . mieniras que, por el contrario, en otros distintos de
aquellos en los que sobra personal, exista 1a necesidad de cubnr puestos

.de trabajo, se requiere adoptar Jas decisiones o acuerdos sighientes:

- 1.; . Establecer una définicion de personal excedente, cualguiera gue
sea su antigiedad, ¥, en este sentido, se considerar# en estas condiciones
a aquellos trabajadores: ’ KRR : ;

a) Que estén realizando tareas que no se consideren necesarias, de
forma que, suprimidas las- mismas, éstas no sean asignadas a otro
trabajador ni den lugar a trabajos extraordinarios de otros empieados

coniratas exteriores en actividades especificas de la Empresa. . -

que ocupen puestos distintos en &} mismo Centre, drea o unidad, ni a-

b). Que, como consecuencia de- un cambio de organizacion,. las.

tareas asignadas se integren en otro puesto de trabajo. -

¢} Que, reincorporado al trabajo al término de una 'suspeﬁsidn de

contrato por invalidez provisional, de una duracién superior a dieciocho
meses, 0 por ser revisada legalmente una declaracion anterior de una
incapacidad permanente;ne pudiera ocupar el trabajador un puesto de
trabajo determinado, por no existir vacanes, . -

H

d) Los que trabajen en Centros, dreas o Gniidades de la Empr&sa .

que, por probadas razones econdmicas o de lipo técnico, hubieran
quedade sin actividad total o parcialmente.. . . -
Tendrén prioridad para permanécer en el mismo puesto de trabajo
cuando las circunstancias sefialadas en los. epigrafes a), b), ¢) o d)
precedentes afecten solamente 2 una parle de sus ocupantes, los
trabajadores con mayor antiglledad en la Empresa y, entre ellos, por
orden sucesivo, los que. tengan mayor antighedad en Ja dependencia,
‘mayores cargas. familiares y mayor édad. ST .
los casos de -personal que pudiera guedsar excedente por causa

distinta de las.sefialadas en los précedentes apartados ), b), ©) ¥ 4) se -

actuard, en cuanto a'su declaracion y posterior colocacién, en 1a forma
establecida en la normativa legal que, con cardcter general, regula la
relacién laboral y sélo ‘en el caso de.que no hubiera normativa aplicable
para resolver estos supuestos, se
del personal para’la aplicacion de las presentes normas. ‘

Al personal excedente de acuerdo con coalquiera de los cuatro

siguiente: -,

. @) Pot movilidad funcional, a peticién del trabajador o con su . -
‘conformidad, que diera lugar con cardcier permanente a asignacién de

tareas de cate%c:r‘ia inferior en su mismo grupo profesional o por cambio
de grupo profesional, en cuyos supuestos se mantendrd también, .con

cardcter permanente 'y como derecho adquirido, la retribucion de] .

excedente, a titulo personal. Se impartird previamente formacion

profesional adecuada para los casos de cambio de. grupo, que. el

rabajador estard obligado a seguir. -
La asignacion de las tareas.del

adecuada a los fines pretendidos. ) .

Casc de que el trabajador no solicitara esta movilidad, o no diera su
conformidad a la misma, se aplicard la movilidad geogrifica.

b) Por movilidad geogréifica y para ocupar puesto vacante en otro

Centro, drea 0 movilidad de la Empresa, en las siguientes condiciones: .

Abono de todos los gastos de traslado, tanto propios como de

familiares y enseres,

Quince dias naturales de . permiso retribuide para gestionar el
traslado.

1.343,427 pesetas de indemnizacidn. - .

Préstamo para adquisicién de vivienda de hasta 4.030.282 pesetas;
al mismo tipo de interés que el fijado en cada momento como bdsico del
Banco de Espafa, y no superior, en cualguiér caso, al 10 por 100,
amortizable en,un plazo maximo de diez afos; pudiendo percibir una

uerird acuerdo con la representacién

aparfados del punto 1 se le facilitard ocupacion efectiva de la manera - -

: rrafo anterior se¢ hargs en ambos .
supuestos, con caricter preferencial sobre las que correspondan a la’
categorfa inmediatamente inferior a la que ostente el trabajador, y, de-no-
solucionar asi la colocacién, se ird descendiendo hasta encontrar la. .

R R b R
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subvencién por alquiler de vivienda de 20.153 pesetas mensuales,
durante un periodo méximo de doce meses.
trabajador el préstamo de vivienda antes aludido, dejard de percibir la

subvencién por alquiler a partir del momento de a concesion de dicho -

préstamo.

En el caso de existit vacantes en varios Centros, el traslado se hard
preferentemente a aquel mds cercano al lugar de residencia del trabaja-
dor. si éste asi lo solicita . :

De. existir varios ¢xcedentes, reuniendo todos ellos las mismas
condiciones profesionales y la formacién precisa para ocupar el puesto
sin cubnr en otro Centro, rea o unidad, se trasladard en primer lugar
el mis moderno de la Empresa. De tener varios la misma antigiiedad en
la Empresa, ¢l mas moderno en la dependencia; de persistir el empate,
al de menos cargas familiares y, finalmente, al de menor edad.

3. La Direccién de la Empresa comunicard a la representacion del
personal. con una antelacion de treinta dfas, la concurrencia de

cualquiera de las circunstancias establecidas en los apartados a), b), ¢}

o d) del punto 1 det presente articulo, haciendo constar el personal que
resulta excedente, sus causas, las vacantes que pasarian a ocupar y las
funciones principales de los puestos resultantes.”

4. Asimismo, la Empresa comunicaré la fonn;iide dar otupacién

efectiva a'los excedentes. La representacion del personal podra oponerse

a la misma, de considerar que no tiene como finalidad el dar ocupacién -

efectiva a personal excedente; pudiendo, en este caso, y de adoptarse por
la Empresa la decisién, impugnarla ante la autoridad laboral competente
en ¢l plazo de quince dias, a contar del momento en que reciba por
escrito 1a queja de los afectados. N :

La aplicacion de las soluciones a) y b) del punto 2 a supuestos de
personal excedente por causas distintas a las previstas en los aparta-

dos a). b), c) o d) del punto 1 reguerird la previa aceptacién de la -

representacion del nal. . ]

5. Producida la movilidad, los afectados por la misma tendrdn
referencia ocupar puestos de su calegoria que, previa vacante,
ueran sacados a CONCUISO. . .

El trabajador excedente afectado por movilidad
podra. en todo caso, solicitar la rescisidn del contrato de trabajo. En tal
supuesio, la Empresa indemnizard al trabajador con treinta dias por afio
de servicio en la Empresa. T ‘

Art. 58 Los trabajadores con destino en localidades distintas

pertenecientes a la misma categoria y grado podrén concertar Ia permuta |

de sus respectivos puestos, a reserva de lo que ia Direccion decida .en
cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para ei nuevo destino y otras circunstancias que
aguélla pueda apreciar, esrecialmente que no exista perjuicio de tercero
mds antiguo que tenga solicitado ¢} traslado .con anterioridad ¥ que no
Sea Necesario amortizar vacantes én una de las dependencias.

Art. 59. El personal que s¢ encuentre destacado fuera de la
localidad de su destino por periodo superior a un mes serd autorizado
para remtc%rars: al puesto de trabajo de origen por tiempo de tres dias,
salvo que
devengardn gastos ni interrumpirdn los plazos sefialados en el nimero 2

del articulo 23 del Convenio, pero la Empresa abonara los gastos de

locomocién que correspondan.
Cuando

establecido al respecto en a legislacion vigente. .

 CAPITULO XIlI
Jornada de trabajo

. Art. 60. Se mantiene el nimero de horas de .trabajo efectivo
acordado en el anterior Convenio y, en consecuencia, la jornada de
‘irabajo serd continuada de siete horas y I3uinoe minutos de trabajo
efectivo, todos los dias laborables del afio. No tendran la consideracion
de laborables los sabados comprendidos entre &l 1 de marzo y el 30 de
noviembre, ambos inclusive, :
So6lo mediante acuerdos es
v ¢l Comité de Centro de Trabajo se podré establecer el computo anual
de ia jornada de 1,722 horas de trabajo real.o efectivo.que, con caricter
general, s¢ realizard en horario diario de lunes a-viernes. En tales
acuerdos se pactardn los horarios y turnos de trabajo mas convenientes
para el servicio, asi como las condiciones y procedimiento de recupera-
cion v flexibilidad horaria. En caso de desacuerdo, se aplicard la jornada
prevista en el parrafo anterior. :
En los Centros comerciales de atencién al piblico, la jornada de
trabajo de 1.722 horas se distribuird en jornada partida o continuada,
estableciéndoese los horarios del modo mas conveniente para las necesi-

dades del servicio prestado, teniendo la consideracion de laborables

todos los sdbados no festivos del afio. :

Art. 61, Ambas partes convienen, en atencidn a este tipo de jornada
especial, prevista en el parrafo primero del articulo anterior, y parad
lograr la maxima productividad, establecer las siguientes reglas de
aplicacion: : - .

1. La jornada se empezard a contar desde ¢l momento ¢n que el
- personal esté situado en su puesto de trabajo y terminard cuando hayan
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fica :

‘extraordinarias.

as -necesidades del servicio lo impidan. Estos tres dias no-

destacamento sea superior a tres meses, se observarg lo.

cificos entre la Direceién de la Empresa
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“ranscurrido siete horas y quince minutos de trabajo efectivo, elimindn-
dose del compute de la jornada todos los tiempos muertos para |
transportes, cambio de vestuario, duchas, etc. .
. 2. En el supuesto de gue sea necesario realizar horas extraordina-  x-
rias como prolongacion de jornada se concederd un descanso de.
cuarenta y cinco mmautos después de 1a jarnada continuada normat para
realizar la comida, inicidndose el computo de horas extraordinarias a
partir de las ocho horas de permanencia. : _ T
Art. 62, Los Vigilantes Jurados, Guardas y Portergs tendrin una !
jornada semanal de cuarenta horas para permitir la vigilancia conti-
nuada de las instalaciones. - . : .
Art. 63. Queda excluido de la percepcién de horas extraordinarias
el personal del nivel salarial 1, que por su alta calificacién profesional
estd especizlmente qbligado al desempeiio responsable del :?o. cuyo
trabajo extraordinario solo puede medirse por el propio empleado, segun
su criterio de autgexigencia. . T :
Por andloga razdn quedan excluidos también fos Técnicos medios y
Jefes administrativos que deésempeiien cargos detérminados, a los cuales
se les seiiale una gratificacién . por puesto de trabajo igual o superiora

5.782 peselas mensuales.. ... .. . ) ‘ :
An. 64. 1. Se-considerarin como extraordinarias las horas de
trabajo que sebrepasen las de 1a jornada nermal, segin las disposiciones -
y con las excliusiones que se recogen <n los articulos precedentes-de. este -~

R

s

2, Enlos casos en que sé organice un turno de trabgjo en festivoo ..
domingo ¥ no se efectien los trabajos por cualquier causa no imputable
al trabajador, o la duracién de los mismos sea inferior al 50 por 100 de
la jornada prevista, la Empresa compensara al personal comprendido en
dicho turno, y que se hubiera incorporado al mismo, con una retribucién .
equivalente al 50 por 100 de dicha jornada. u

- 3. Las horas extraordinarias deberin ser compensadas por tiempos -
equivalentes de descanso de horas de jornada normal, incrementadasen , °
el porcentaje que corresponda. El descanso compensatorio deberd
efectuarse dentro’ del mes sigviente al de la -fecha de realizacién del '
horario extraordinario, proc\s:?iéndose al abono de las horas no compen- -*:
sadas, cuando el descanso no pueda ser disfrutado en el perido .
indicado. . R T . - s . b

Art. 65, 1. Es-de interds de ambas paries lograr la mayor - -
faroductiv_idad mediante ¢! perfeccionamiento de métodos por parte de |-

a Empresa y acrecentando el personal su dedicacién y adiestramiento. '
Ambas partes manifiestan su firme decisién de reducir las horas ..

2. No obstante, si las necesidades de la produccion y ei servicio al >+
cliente lo exigieran, los trabajadores aceptan trabajar las horas extraordi- -
narias que se precisen déntro del limite"que marque la legislacion -*
vigente. | : S : i

3. La Empresa dispondri los medios téenicos y los recursos +
humanos necesarios para que los anteriores limites no sean rebasados, -

ro a su vez exigird que la productividad s¢ mantenga en los niveles ~
Justos v exigibles, = i

. CAPITULO XIV , ‘
. 7 Descanso dominical y vacacienes - '
ArL 66, Teniendo.en cuenta el carficter de los:servicios que' presta -':

«Repsol Butano, Sociedad Anénima» y 1os turnos de trabajo-continuado &’

establecidos en algunos de Jos Centros de trabajo, solamente descansaré ¢’
los domingos el personal de aquélios no imprescindible, aplicando en lo : -
posible el turno rotativo para todo este personal, cumpliendo el niismo -
el descanso semanal obligatorio en cualquier otro dia de la semana 3
siguiente. L o o . e

Cuando el dia festivo no sea domingp, el personal podrd optar entre
descansar un dia laborable dentro de los sicte siguientes 0 ibir el
iimpqm de las horas trabajadas como extraordinarias izadas en

omingo. ]

Lo dispuesto en ¢l parrafo anterior no es aplicable al personal de ._z_q
vigilancia, que -disfrutard el descanso compensatorio correspondiente, ; +
resultante de su régimen de trabajo a turnos, A : i
" Art. 67. Vacaciores.~l. De acuerdovon 1a legislacidn, los trabaja-
dores tienen derecho a una vacacién anual de treinta dias naturales, ...:
equivalentes, de acuerdo con la jorpads laboral anual pactada, a
veintidés dias laborables retribuidos come vacacion regldmentaria © ia
parte proporcional en los casos de personal de nuevo ingreso, computdn- [
dose 1a fraccion de mes como mes entero. . . n

2. Dicha vacacitn podra disfrutarse fraccionadamente, siempre v/
cuande las necesidades del servicio lo permitan. .

. Se procurard que las vacaciones sean disfrutadas por i personal,
como minimo el 75 por 100 de la plantilla de !a dependencia, en los
meses comprendidos de junio a septiembre, ambos inclusive. ’

4. Para el disfrute de las vacaciones se¢ adoptard el sistema de
turnos rolatives y por puestos de trabajo, respetindose la preferencia de
los trabajadores con responsabilidades familiares a que las suyas
coincidan con periodos de vacaciones escolares. s

5. Las mismas reglas se aplicardn al personal gque cause baja.“:
durante el afio, compensdndole en metdlico las vacaciones no disfruta-%”

-,

o
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das que le correspondan ‘proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados.

CAPITULO_ XV
-Excedencias N

Art. 68. Tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia, en
el plazo méximo de dos meses desde que fuera solicitade:

a) Los trabajadores que llevan prestando sus servicios a la Empresa
por un periodo superior a un afio y no hubieran disfrutado de esta
situacion. )

b) Si hubieran disfrutade de otra excedencia, que hayan pasado, al
menos, cuatro afnos desde el reingreso.

¢) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo establecido
anteriormente serd preciso que exista acuerdo sobre su concesidn entre
la Empresa y los representantes de los trabajadores.

. -El periodo de excedencia ser4 solicitado por el trabajador y no podrd
-ser inferior a seis meses ni superior a cinco afos. .

La vacante que se produzca como consecuencia del pase del
trabajador a la situacion de excedencia podrd amortizarse. 'Si no fuera
posible su amortizacién y la excedencia se hubiera solicitado por el plazo
minimo, 1a vacante podrd ser cubierta de forma provisional, bien por
personal perteneciente a la plantilla de la Empresa, bien por contratacién
de personal evertual con arreglo, esto altimo; a lo dispuesto en el
articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. -

Si fuera por tiempo superior, la plaza podrd ser cubierta con arreglo
‘a lo dispuesto en los capitulos referentes a ascensos y, en su caso,
ingresos. L .

La peticion de reingreso deberd solicitarse con un dia, como minimo,
antes de la finalizacién de la excedencia. Si la excedencia se hubiera
solicitado por un periodo no superior a doce meses y el excedente
solicitara el reingreso en el tiempo a que se hace referencia en el
apartado anterior, se le concederd éste, bien de forma autorndtica o al
cumplirse ¢l plazo total de concesion. Si la excedencia concedida fuera
por un plazo superior al minimo establecido, ¢l reingreso, -previa
solicityd formulada en tiempo hdbil, serd atendido en las siguientes
condiciones: : :

a) -Si en cualquier Centro de trabajo de 12 Empresa existe vacante
de la categoria y grado del excedente, éste podra reingresar inmediata-

mente, sin perjuicio del menor derecho de otro trabajo en activo que con |

la ‘misma categoria ¥ grado hubiera solicitado la vacante, pasandb
entonces ¢l excedente a ocupar la plaza dejada por el anterior.

Si no hay vacanie en su categoria y grado, pero la hubiera en
otro, dentro de su categoria o grupo profesional, y no estuviera separada
en mds de tres niveles inferiores a la suya propia, la Empresa podra
ofrecérsela, teniendo en este caso derecho el excedente, bien a ocuparla
en los mismos términos del apartado anterior, respetindosele fos
derechos econdmiicos correspondientes a su categoria y grado en el
momento de la excedencia o bien prolongar Ia situacién de excedencia
hasta que s¢ produzca vacante en su categoria v grado.

- ¢) Si no hubiera plaza en ¢] lugar de su destino anterior, el
excedente podrd prolongar la situacion de excedencia hasta que se
produzea vacante en la misma, haciendo constar en el escrito por €l que
solicita el reingreso tal peticidn. : : .

, Art. 68. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo que le obligue & cesar
en «Repsol Butano, Sociedad Anonima», quedard en situacién de
excedencia voluntana, conservando indefinidamente e! derecho prefe-
rente al reingreso en-vacante de igual o similar categoria a la suya que
hiubiere o se produjere en la Empresa. ’

-CAPITULO XVI
Accién Social

Art. 70. La Empresa, sin'perjuicio de lo establecido en el articuio
'2-de! Estatuto de los Trabajadores, en atencién a las circunstancias de
‘ada caso y a las necesidades del servicio, concederd permisos para
xdmenes y procuraré concederlos para la preparacion de los mismos. Si
1 permiso concedido fuera de hasta diez dias, la Empresa no descontard
| importe del salario correspondiente. Si excediere de este tiempo y no
rasara de tres meses, el permiso se entenderd concedido sin sueldo, pero
on reserva de su puesto de trabajo.

Art. 71. 1. La Previsidon Social Complementaria del persopal
ueda regulada de’ conformidad con los siguientes criterios:

1.1 Elsistema se articula al ampara de la Ley 8/1987, de 8 de junio,
¢ regulacién de los Planes vy Fondos de Pensiones y normas reglamenta--
1as 3’, en concreto, disposiciones {ransitorias primera a tercera de la Ley
1tada.

1.2 El Plan de Pensiones, promovido por la Empresa, tendrd por
b{'clo regular la prevision social de aquellos trabajadores que, libre y
oluntariamente, deseen adherirse al mismo, y se gjustard a las
guientes caracteristicas bdsicas: :

Modalidad Sistema de Empleo.
Capitalizacién individual, ) .
Plan mixto, de aportacién definida para la prestacién de jubilacion
y prestacion definida para las prestaciones de riesgo.

1.3 La Empresa contribuird obligatoriamente al Plan de Pensiones
mediante una aportacién equivalente al 5 por 100 del salario computa-
ble, a efectos de cotizacién, de cada participe. Los trabajadores adheri-
dos al Plan contribuirin .obligatoriamente mediante una aportacion
equivalente al 2 por 100 de su salario computable, a efectos de
colizacion. . )

14 En lo no expuesto en cl presente articulo se aplicardn las
estipulaciones establecidas en ¢l Plan de Reestructuracion de Plantilla y
Plan de Pensiones suscrito con fecha 22 de diciembre de 1989 por la
Direccion y la Unién General de Trabajadores, aprobado en Asamblea

de Trabajadores, de fecha 14 de marzo de 1990, v ratificado por la

Confederacion de Trabajadores Independientes,

2. 'La jubilacién serd obligatoria para €I personal que cumpla los
sesenta y cinco afios de edad, - o .

3. El personal que cumpla los sesenta afios de edad pedré pedir su
jubilacion, siendo &:liggtona' su aceptacién por-parte de la Empresa,

An. 72, Ayuda econémica en caso de fallecimiento-La Empresa:
contratard una péliza de seguro colectivo de vida para sus trabajadores
que cubra los riesgos de muerte o invalidez en su grado de incapacidad
permanente y absoluta para todo trabajo, con un capital asegurado de
1.483.911 gsctas para cada uno de ellos. ) o

Los trabajadores se comprometen por su parte a destinar la cantidad
procedente y qué proporcionalmente les corresponda en funcion de su
salario base para complementar el capital asegurado en la cantidad de
741,953 pesetas, quedando de este modo establecido ¢l importe del
capital asegurado por la p6liza de seguro colectivo de vida en la cifra de
2.225.364 pesetas. . ‘ o -

Art. 73, En caso de enfermedad o accidente, la Empresa mantendrd
la complementariedad actusl hasta un méximo del 100 por 100 del
sueldo real de cada trabajador v, asimismo, se mantiené la mejora de las

restaciones 8or ayuda familiar hasta la cuantia sehalada para el plus
amiliar de 298 pesetas el valor del punto.” .=

Art. 74. Sistema de ayuda para estudios.-i. Se establece un
sistema de ayudas para estudio por curso académico para hijos de

trabajadores, segin se determina en ¢l siguiente baremo:

) Pescias
@) Ensefianza Preescolar..... il P N 38.157.
b) Ensefanza General Bésica:..........0.... e .59.358
¢) BUP, Formacién Profesional, COU o estudios de grado
medio,.......... e e P 91.155
d} Estudios superiores.......... e 91.155 -

A efectos de consolidar a graduacion de los estudios determinados

" en el anterior baremo, se estard a lo dispuesto por el Ministerio de

Educacion y Ciencia, Para acreditar el derecho a este beneficio se
justificard documentalmente haber superado los estudios correspondien-
tes a la ayuda, pasando al curso siguiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso, la ayuda se percibird hasta la edad limite de
veinticinco afios del beneficiario. .

Ademis de estas- ayudas escolares se establece, en concepto de
compensacién de gastos de estancia, la cantidad de 148.391. pesetas por
beneficiario que haya de realizar sus estudios en localidades distintas de
aquella en que tenga su destino y residencia habitual ¢l trabajador y en
la qzuellro se puedan realizar tales estudios. - .

. Ayuda para estudios a trabajadores de la Empresa: Se concede-
rin ayudas econdmicas para estudios que tiendan al perfeccionamiento
de los empleados, dentro de la linea de promocién, bien contribuyan a
la elevacién ‘de su nivel cultural, siguiendo ia misma programatica ya
establecida, con un auténtico sentido de promocion social y cultural. aun
cuando no se trate de titule o diploma directamente relacionado con la

" situacion profesional .del trabajador de la Empresa.

Se mantiene durante la vigencia del XV Convenio Colectivo ta
tificacion de 2.846 pesetas integras por cada una de las pagas de los
specialistas prdcticos desde el grado de Especialistas de Nave de
prnimera al @itimo de elios, al objeto de fomentar y estimular su atencion
al estudio para la obtencién de diploma de. Especialista de primera A.
Esta gratificacién o ayuda tendrd caricter excepcional y quedard

suprimida a partir del mes siguiente al en que se obtenga el diploma y _

el trabajador sea promocionado a dicho grado de Especialista.

4. Ambas partes acuerdan la creacidon de una Comision que
elaborard un nuevo Reglamento regulador de las ayudas para estudios
contempladas en este articulo, que entrar en vigor en el proximo curso
escolar. Dicho Reglamento actualizard 'y objetivard los criterios para
concesion y control de las ayudas. . .

5. La Empresa concederd una ayuda especial de hasta un méximo
de 317.980 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los gastos justificados

r el trabajador vy dedicados a sus hijos subnormales, disminuidos
Egico_s o disléxicos, con una cuantia minima del importe de la beca que.
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por su edad, corresponda al beneficiario, observindose en el régimen de
estas ayudas las prescripciones establecidas actualmente en l2 Empresa.
6. La ayuda para estudios de BUP o COU puede ser nuevamente
cancedida por una sola vez, aun en ¢l caso de que el alumno no superara
curso en el afio-en que reciba dicha ayuda.
Ar. 75, Grupo de Empresa.-Los Grupos de Empresa constituyen el
-soporte para fomentar la formacién fisica, artistica y cultural de los

trabajadores, buscando, asimismo, que sus familiares participen en estas |

actividades.

Para conseguir estos objetivos planificardn y programardn las activi-
dades necesarias administrando Jos fondos de que dispongan.

La Empresa cuidard ?uc los Grupos tengan los medios economicos
para ¢l desarrotlo de sus funciones. A tal fin determinara anualmente, y
con independencia de la asignacidn individual, unas cantidades para la
realizacion de las necesidades de los Grupos,

Para ¢l incremento de las relaciones entre los diversos Grupos y
promocion de los mismos se crea una Comisién Coordinadora Nacio-
nal. cuyas funciones estarén reguladas por las normas que establezca la
Direccidn de Recursos Humanos v los Grupos de Empresa.

El Comité de Centro de Trabajo controlard las actividades de los
Grupos de Empresa en la consecucién de sus objetivos, fomentando la
participacion de los trabajadores y vigilando el normal desarrollo de los
fines para los que han sido creados.

Art. 76. La Empresa suministrard a todo ¢l trabajador un bocadillo,
que se tomard sin abandonar el puesto de trabajo.

CAPITULO XVII
Seguridad y saiud laboral

Art. 77, Por salud laboral se entiende ¢l conjunto de conocimientos
¥ actuaciones que tiene por finalidad a proteccién v promocion de la
salud de los irabajadores mediante la mejora de las condiciones de
trabajo. Para lograr este objetivo se establecen los criterios y mecanis-
mos de actuacion siguientes: :

1. Criterios generales:

1.1 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: .

a) Su generacion.
b) Su emisién,
c) Su transmision.

Tan solo en ultima instancia se utilizarén los medios de proteccion
personal contra los mismos. En todo caso, esta Gltima medida serd
excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacién,
emilsig)n y transmisién de los riesgos.
considerardin como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas
v agentes fisicos en ¢l medio ambiente laboral los valores limite umbral
utilizados por los GSHT del Ministerio de Trabajo: .

1.3 En toda ampliacién, modificacién o introduccion de un proceso

productive, ia nueva tecnologia, ¢l proceso o los productos a incorporar .

disminuirdn los riesgos anteriores que comportaba vy no habrdn de
generar riesgos que superen los refendos valores limite umbral.

1.4 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dano a la salud del trabajador derivado del trabajo obligard en forma
perentoria a la adopeién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dafo. Las medidas correctoras ¢ informes
de salud que, como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionales, se remitan a la Empresa por parte de los técnicos del

INSHT serén facilitados por parte de la misma al Comité de Seguridad |

v Salud Laboral o, en su caso, al Vigilante de Seguridad en un plazo
miximo de diez dias desde su recepién, . ' :

1.5 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trabajador derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir al Comité de
Seguridad y Salud Laboral o, en su caso, al Vigilante de Seguridad con
carécler de urgencia. :

Este propondrd las medidas oportunas hasta que €l riesgo desapa-
. Tezca, :

1.6 En cada Centro de trabajo v por cada drea homogénea se llevard
el registro periddico de los datos ambientales, Los resultados del
muestreo deberdan ser puestos a disposicién de las partes interesadas.

1.7 Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones oportu-
nas, sea declarado insalubre, penoso, t6Xico o peligroso, tendri un
caracter excepcional y provisional, debiendo, en todos los casos, fijarse
un plazo determinado para la desaparicion de este cardcter, sin que ello
reporte ningiin perjuicio para la situacion laboral del trabajador; elio
comportlard necesariamente la prohibicién absolutz de realizar horas
extraordinanas y cualquier cambio de horario que suponga un incre-
mento de exposicién al riesgo por encima de los ciclos normales
previamente establecidos. .

1.8 Sien la Empresa se detectase la existencia de puestos de trabajo
reconocidos como causantes de enfermedades profesionales, donde se
esté al limite de los valores miximos permisibles o donde existan
productos cancerigenos, ¢l Comité de Seguridad y Salud Laboral o, en
su caso. el Vigilante de Seguridad elevard las normas de higiene y

Hasta tanto se actualice la legislacion sobre la inaten'a, se.

. condiciones de trabajo, por su toxicidad, peligrosidad,

“Seguridad para e} desarrollo de dichas tareas; lbs trabajadores que

desempefien estos puestos serdn controlados sanitariamente.

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2.1 En los Centros de trabajo de 50 o mds trabajadores se
constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral. Su composicion
sera paritaria. =~ . ' 3 . ’

No obstante, se mantendrin los Comités ya exisientes en aquellos
dCcntros de trabzjo que no acrediten ¢l expresado numero de trabaja-

QTES. .
Asimismo, s¢ podran constituir Jos Comités en las factorias nodrizas -
que no alcancen el indicado nimero. !

En los restantes Centros de trabajo, los del os de personal
nombrarin de entre 1a plantilla €1 Vigilante de Seguridad, quien deberd
cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad. .

2.2 Los trabajadores, mediante ¢l Comité de Se%;l;ldad y Salud
Laboral, tienen derecho a la informacién necesaria so las materias
empleadas. la tecnol y demés aspectos del proceso productivo saei|ue
sean necesarios para ¢l conocimiento de los riesgos que afecien a la salud
fisica y mental, asimismo, tendrén derecho a aguella informacion que
obre en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismos de prevencion. ‘ ,

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendrén derecho a toda la ¥
informacién correspondiente a los ‘estudios que se realicen sobre su -
medio ambiente en el trabajo y sobre su estado'de salud, incluyendo
Tesultados de exdmenes, diaghdstico y tratamiento que se les efectie.
Tendrin también derecho a que estos resultados le sean facilitados.

Los trabajadores igndrdn también derecho a que les sean realizados .
reconocimientos médicos especificos & su puesto de trabajo. 2

2.4 Se crea una Comision Coordinadora de la Empresa en las_
cuesliones referentes a safud laboral, que sustituye al Comité Central de .
Seguridad ¢ Higiene. Esta Comision, de dcter paritario, estard
integrada por los miembros nombrados por la Direccion de la f.mprcsa
¥ por representantes de los trabajadores designados por los Sindicatos e
proporeion a los resultados electorales y tendrd, entre otras, les funcio- " -
nes de aquél. . . . - _ i

3. Plan de actuacién. : . _

3.1 En seguridad y salud laboral, la. Comisién Coordinadora :*
pst_?b_le,clda en ¢ nimeio anterior, elaborard un plan de actuacién que .-
incluira: . N
- a) Un mapa de riesgos del Centro de trabajo. .

b) Un plan general de prevencién. "

c) Planificacion de programas anuales de prevencion, o

d) Memoria anual de seguimiento del plan general y de los -
programas generales. . : : ' e

Cuando no se llegue 2 un acuerdo sobre la valoracién téenica de un
riesgo, se acudird al informe del INSHT. . -
csg.z El Comité de Segauridad y Salud Laboral podré requerir, para -
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, -
untos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigi- [
ancia. ’ Lo . Pty
4. Formacién.-Los miembros de los Comités de Seguridad y Salud .
Laboral y ¢l Vigilante de Seguridad recibirdn la formacién mds adecuada 7
ue les permita desarrollar las funciones establecidas en el presente °:.
onvenio, para lo que se negociardn programas especiales dentro del ;-
plan general de formacion. . ‘ . i o,
Los trabajadores, en general, recibirdn la formacion necesaria que les 2

permita desarrollar su trabajo sin riesgo para su salud o para la de sus
companeros, : T
5. Libro Blanco.-La Comisién Coordinadora, unz vez elaborados .
en los distintos Centros de trabajo los mapas de riesgo y los planes de .
prevencién, confeccionard un Libro Blanco que refieje la situacion de las #¢
distintas dreas de la Empresa, asi como las medidas de actuacién para .
la mejora de las-condiciones de trabajo. . . -
- 6. Proteccidn a la maternidad.~Cuando quede acreditado que las 7.
4 penosidad, .
materias primas, etc., puedan producir abortos o deformaciones en €l -
feto, la mujer trabajadora tendra derecho al cambio de puesto de trabajo,
asegurandose ¢l mismo salario y la incorporacién a su puesto habitual
una vez reincorporada tras el parto. ] . Uk
7. Tecnolofia y organizacién d¢] trabdjo.-El Comité de Seguridad .';;

y Salud Laboral y, en su caso, el Vigilante de Seguridad, deberdn ser 3
informados de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y « -
organizacién del trabajo que puedan iener repercusién sobre la salud 7
fisica 0 mental del trabajador. ‘ ] v

DR PR

4

. CAPITULO XVIII
De la representacién colectiva de los trabajadores :

Ambas partes manifiestan su intencidn de potenciar las funciones, ¢
atribuciones y facultades de los Organismos representativos del personal /- -
que establezcan las disposiciones legales, adaptando el marco legal que ™
Jas regula a las caracteristicas de nuestra Empresa. LY
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Art. 78. 1. Son 6rganos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Centro de trabajo y los Délegados de Personal,
que quedan equiparados a éstos.
b) El Comité Intercentros.

2. Los distintos Comités de Centro de trabajo pertenecienies a una
Thisma Delegacion podran coordinarse y/o estructurarse a nivel regional
de Delegacion para tratar aquellos asuntos que estimen opoTtunos.:

3. Lacomposicion y eleccion de los miembros de los Comités a que
se hace referencia en los apartados 1 y 2 de este articulo se ajustaran a
lo que establezcan las disposiciones legales v, en su caso, las pactadas en
el seno de la Empresa. ) ] o

Art. 79. Los Comités de Centro de trabajo tendrin las sigentes
atribuciones y derechos:

" 1. Las competencias establecidas en la Ley.-No obstante, cuando
las cuestiones planteadas a Jos Comités de Centro, dentro de sus
competencias, tengan cardcter general o afecten a la generatidad de los
trabajadores sujetos a Convenio, en las materias que a continuacion se
determinan, el informe previo serd efectuado unicamente por el Comité
Intercentros: ]

a) Reestructaracién de plantilla y ceses totales o parciales, definiti-
vos o temporales, de aquella. . -

_ by Reduccidn de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones. : .

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d d) Implamacién o revisién de sistemas de organizacion y control
e trabajo.

¢) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas e

incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Recibir informacién de las horas extraordinarias ordenadas por
motivos de urgencia, siendo oido, respecto de las restantes, participar en
la fijacién de las relaciones de personai que deba efectuarias, controlar
las realizadas mensualmente y remitir a los Comités de ambito superior
informaci6n de las realizadas en sus Centros de Trabajo. - :

3. Recibir informacién sobre la necesidad que suscitan los destaca-
mentos y participar en la fijacion de los criterios a seguir para establecer
un orden de preferencia del personat a destacar y de las relaciones del
personal destacable en su Centro de trabajo.

4. Recibir informacién y ser oidos en la fijacién de turmos de
trabajo y plan de vacaciones, asi como formular propuestas para la
modificacion de los establecidos.

5. Formular propuestas, ser ovidos y celebrar acuerdos para la
aplicacion flexible de la jornada estabiecida en Convenio que no
implique supresién de dia laborable, asi como formular propuestas de
sustitucién de la totaldad o parte de una jornada laborable con carge a
otros dias laborables, . :

Recibir informacién sobre contratacién de eventuales en su
Centro de trabajo.

7. Recibir Informacién y ser oidos en la asignacion de tareas y
polivalencia de puestos de trabajo.

. Recibir informacién. ser oidos, formular propuestas e intervenir
en la solucidn de los conflictos suscitados en su Centro de trabajo.

9. Participar en los Comités Locales de Seguridad y Salud Laboral
en ¢l modo ¥ forma y con las atribuciones establecidas en la legislacion
vigente. ’

10. Ser informado de las sanciones impuestas a los empleados de
su Centro de trabajo e intervenir en el expediente disciplinario ¢
informar de las sanciones impuestas a los miembros del Comité. -

Proponer a la Direccion el pago de la némina a través de la
Entidad bancaria que ofrezca condiciones mds ventajosas a los intereses
de los trabajadores.

12. Recibir, juntamente con el Comité Intercentros, informacion y
audiencia en Jas materias comprendidas en el articulo 5.2 a), cuando
afecte de modo particular a su Centro de trabajo.

13. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacion econémica de la
Direccion de Ia Empresa, en lo que respecta a su Centro de trabajo, las
obras sociales de ayudas para estudios, concesiones de préstamo para
vivienda, ayudas a subnormales, disminuidos y atenciones extraordina-
rias, transporte colectivo o su compensacion en metdlico, gestion del
bocadillo y administracion de sus fondos, control de gestion econérica
de los Grupos de Empresa y gestion de la integracién y representacion
£n cconornatos laborales o Entidades derivadas de la transformacién de
los mismos. i

14, Recibir informacién y ser oidos en la elaboracion de las
plantillas de su Centro de trabajo. .

15. Formar parte un miembro del Comité, con voz y voto, de los
Tribunales de examen que se constituyan para ¢l ingreso Je personal en
2] Centro de trabajo, a excepcidn de los casos de Técnicos Superiores y
lefes Administrativos de Primera y Segunda.

Art. 80. 1. Sec pacta expresamcnte la constitucion del Comité
‘ntercentros, que representa a os trabajadores de los distintos Centros
le trabajo de la Empresa y que estara integrado por doce miembros
jesignados por los Sindicatos representados en los Comités de Centro.

La proporcionalidad de cada opcién sindical a que pertenezcan los

:omponentes de los distintos Comités de Centro (Sindicatos legalmente

constituidos), se determinard dividiendo el nimero de representantes
obtenidos por cada opcién entre el cociente del nimero total de
representantes ¢lectores por ¢l de puestos a cubrir de! Comité Intercen-
tros (doce), adjudicindose ¢l puesto o puestos sobrantes a quien tuviera
mayor resto y, en caso de empate, a la opcién sindical que hubiere
tenido mayor nimerc de votos en el conjunto nacional.

El Comité elegird de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario del Comité.

Las reuniones del Comité Intercentros serin ordinarias o
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran cada dos meses.
Las reuniones extraordinarias tendrdn lugar a solicitud de un tercio, al
menos, de sus miembros o cuando la Direccion lo convoque a reunién.

3. Son funciones del Comité Intercentros:

3.1 Recibir informacién trimestral sobre la evolucién general del
sector econémico al que pertenece fa Empresa, sobre la situacién de la
produccién y ventas de la eptidad, sobre su programa de produccién y
evolucién probable del empleo en la Empresa.

Conocer ¢l Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y
demds documentos que se den a conocer a los socios de la Compania,
y en las mismas condiciones que a éstos. .

3.3 Emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte de
la Empresa, de las decisiones adoptadas dpcnr ésta sobre las siguientes
cuestiones, cuando afecten a la generalidad de trabajadores comprendi-
dos en Convenio: ’ :

a) Reestructuraciones de plantilla y .ceses totales ¢ parciales,
definitivos o 1emporales de aquélta. .

b} Reduccidén de jornada, asi come traslado 1otal o parcial de las
instalaciones. ‘

tfa)' Implaniacién o revisién de sistemas de organizacién y control de
trabajo. :

d)} Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas e .

incentivos y valoracién de los puestos de trabajo.
3.4 Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del

«status» juridico de la Empresa suponga cualquier i_ncidencia que afecte

al volumen de empleo. e

3.5 Colaborar con la Direccién para reducir el absentismo <y
conocer trimestralmente las .estadisticas del mismo, accidentes de
trabajo y-enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios dperiédi«:m o especiales del medio ambiente
laboral v los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

3.6 Recibir informacién y controlar las horas extraordinarias efec- '

tuadas en las diversas Dele?acxones Regionales, intervenir en Ia solucion
de discrepancias que por ello se suscite y colaborar en la confeccion de
planes ¥ normas de ambito nacional en esta materia. . )

3.7 Formular propuestas, ser oido y celebrar acuerdos para la
aplicacion flexible de la jornada estabiecida en Convenio a nivel

‘nacional. )

3.8 Recibir informacidn anual sobre contratacién de eventuales,
colaborar con la Direccion en la contratacién de trabajadores fijos v
controiar el cumplimiento del Convenic sobre ingresos de personal.

.39 Recibir informacidn, ser oido, formular propuestas e intervenir

en la solucién de los conflictos suscitados a nivel regional ¢ nacional.

3,10 Recibir informacién y ser oido en la elaboracién de plantillas

de la Empresa, asi como en los i s de nal de los grupos de
Técnicos superiores y medios y Jefes administrativos de primera y
segunda.

311 Intervenir en el expediente e informar de las sanciones
impuestas a sus miembros. - .

- 312 Recibir informacién que sobre la marcha de la Empresa
establezcan las disposiciones legales vigentes. L

™3.13 Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacion econdmica de la
Direccién de la Empresa, cuando afecten a la. generalidad de los
trabajadores,-las obras soctales de ayudas para estudios, concesion de
préstamos para vivienda, ayudas a subnormales, disminuidos y atencio-
nes extraordinarias, trans colectivo y su compensacion en metilico,
gestion del bocadillo y administracién de sus fondos, control de gestién
de los Grupos de empresa y gestion de la integracién €n economatos
laborales.

Las funciones resefiadas en este apartado del Comité Intercentros se
entienden sin perjuicic de cualesquiera otras gue tengan atribuidas por
este Convenio.

Art. 81. A nivel nacional, regional o local, los drganos de represen-
tacion de los trabajadores participaran con la Direccion ¢n la determina-
cién de las prendas de vestuario. .

Art, 82. El Comité Intercentros designari en su seno cuantas
Camisiones a nivel nacional o representantes en éstas fueran necesarios.

Art. 83. bas partes consideran a los Sindicatos como
elermnentos bésicos para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresarios, sin demérito de las atribuciones
conferidas por la legislacidn y ¢l presente convenio a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Serdn nulos y sin efecto las cldusulas convenidas colectivamente, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales de la Empresa que
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contengan o supongan cualguier tipo de discriminacién en el empleo o
en las condiciones de trabajo, favorables o adversas, por razén de la
adhesién ¢ no a un Sindicato o2 sus acuerdos o al gjercicio en general
de actividades sindicales.

2. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin, en el ambito de
la Empresa o Centro de trabajo: .

2.1 Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos de! Sindicato. - ’ .

2.2 Celebrar reuniones, previa notificacion al Empresario, recaudar
cuotas v distribuir informaci6n sindical, fuera de las horas de trabajo y
sin .Perturbar la actividad normal en la Empresa.

~2.3 Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

3, Las Secciones Sindicai.és de los Sindicatos mds representativos y
de los 1ue tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten
con Delegados de Personal, tendrdn los siguientes derechos:

3.1 A disponer de un tablén de anuncios que deberd situarse dentro
del centro de trabajo v en lugar donde se garantice un adecuado acceso,
con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general.

3.2 A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica. : :

3.3 A la utilizacién de un local adecuado en ¢l que puedan
desarrollar sus actividades en aquellos centros de trabajo con mds de 150
trabajadores o en los que exista, & juicio de la Empresa, posibilidad de
habilitar un local, N

4. Los Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas segin el
niimero anterior que acrediten, 2 nivel de Empresa, mas del 10 por 100
de los representantes sindicales, podrin desi un Delegado Sindical
Estatal. que ostentard la representacién def Sindicato designante dentro
de la Empresa, . L ‘

Ei Delegado Sindical Estatal, que deberd ser trabajador en activo de
la Empresa, tendrd las siguientes atribuciones: - . ) :

4.1 Representar -y defender los intereses del Simdicato a que
pertenezca y servir de instrumento de comunicacion entre éste y la
Direcci6n de la Empresa. - o : :

4.2  Asistir a las reuniones de los érganos paritarios de Segundad 'y
Salud Laboral, Comisién paritaria del Convenio, Comisiones negociado-
ras de los Convenios y ¢uantas Comisiones mixtas se establezcan en.el

Convenio Colectivo 0 Empresa, con voz, pero sin voto, .
: 4.3 Poseer las mismas garantias, derechos y obligaciones reconoci-
dos por el Estatuto de los Trabafadores, por la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical y por el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités,
recibiendo la misma informacidn y siendo oido por la Direccion de-la
Empresa en las mismas circunstancias que los citados Comités.

4.4 Ser informado vy oido. por la Direccion de la' Empresa con
caricter previo: ’

a)  Acerca de los despidos vy sanciones que afecten a los afiliados a
su Sindicato. . . -

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo. traslado de trabajadores, cuando revisia cardcter colectivo o del
Centro de trabajo, y sobre todo proyecto o accidon empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
v sus posibles consecuencias. -

'45 Tener derecho a la acumulacion del crédito de horas sindicales
que corresponden a los miembros de los Comitéds de Empresa o
Secciones Sindicales, a fin de poder realizar adecuadamente sus funcio-
nes. : :

5. En aquellos Centros de trabajo con 200 o mds trabajadores, las
Secciones Sindicales de los Sindicatos con presencia en los Comités de
. Empresa podrin elegir un Delegado Sindical. - .
Iguaimente se podrdn sumar los trabajadores de los Centros de cada
provincia o regién, con el fin de alcanzar el citado nimero que da
derecho a la eleccion de un Delegado Sindical Provincial o, en su caso,
Regional.
Sus derechos
Delegado Sindica
Centro de trabajo.

¥ E:ramias. seran idénticos a los consignados para el
1atal, circunscritos a8 su demarcacién terntorial o

6. Acumulacién del crédito horario.

6.1 Se establece la acumulacion de horas de los distintos miembros
de los Comités de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar ¢l médximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados de! trabajo, sin perjuicic de su
remuneracion, :

6.2 Para la asistencia a cursos de formacion sindical, los Delegados
de Personal y miembros de! Comité de Empresa podrin disponer de su
crédito de horas sindicales, acumulando las mismas hasta tres meses en
el supuesto de que la duraci6n del curso excediera del crédito mensual.

- ban,

para el desarrollo de las tareas. - .- | "
! ) T
2. La Comisidh acordard el nuevo sistema de clasificacion profesio-!;g

7. La Direcrién de la Empresa procederd al descuénto de la cuota
sindical sobre los salarigs y a la correspondiente  transferencia, a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado.y previa conformidad,
siempre, de €ste, . ’ .

La Direccitn de la Empresa entregars copia de la transferencia a la
representacién sindical, si la hubiere. o :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~El presenie Convenio constituye un todo orginico y las ;

partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Segunda.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.2 del -
‘Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones se
deriven de la interpretacién y aplicacién del presente Convenio, se crea ..

una Comisi6n paritaria, que estard integrada por seis representantes de *

cada una de'las partes intervinientes en el mismo.

Tercera.-E} salario hora profesional o individual se establecersd de °,
acuerdo con lo sefialado en Iz legistacién vigente en la materia yenel =~

presenie Convenio.

Cuarta.—Como consecueﬁcia'dc lo establecido en el articule 32 del

Convenio sobre mantentimiento del nivel global de empleo, segin las
exigencias de organizacién v planiilla, la Empresa garantiza la estabili-

Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 14 de junio de

1990, A partir de dicha fecha, las plantillas que se elaboren por la

Empresa, previa informaci6n y audiencia al Comité Intercentros, s

Comités Locales 'y Delegads

os de Personal, en el dmbito - que les
corresponda, estarén proyectadas sobre las exigericias de la. organizacién

"dad en el empleo de los trabajadores fijos de plantilla-existentes en'la v
misma a la fechia de la firma de este’ XV Convenio” Colectivo ne ;
afectados por el expediefte de’ refulaclén de empleo autorizado por

empresarial, cubriéndose, en consecuencia, exclusivamente los puestos
de trabajo contemplados en dichas plantilias, de entre todas las vacantes

que puedan producirse.
Quinta.<
Auxitliares de
Sexta-1.
y Promociones, creada .en ei articulo. 28 dei presente Convenio,
establecerd un nuevo sistema de clasificacién y definiciones profesiona-

les y régimen de ingresos y ascensos que subsane la-actual corfusion -

o de puestos de trabajo -
especificos, y posibilite una mds adecuada aplicaci6n de los. recursos - -
~humanos, favoreciendo las posibilidades de promocion y desarroflo - -
y -ascensos ‘basados. en -pruebas -

entre categorias profesionales -y desempeii

mediante un régimen de ingresos
objetivas, con participacién sindical. -

Para Ia realizacion de fal clasificarién, la Comision-tendrd en cuenta .-,

los siguientes criterios: ‘

1) La clasificacion profesional se estructuriﬁ__cn base a Grupos 3_

Funcionales/Laborales y Grupos Profesionales. o
2) Los Grupos Funcionales/Laborales serdn, bésicamente:

i&{'qtjuic'io de su adscripcion al ‘g'rupo administrativo, los
cina seguirdn desempefiando los cometidos que realiza- <.

La Comisién Paritaria de Formacion, Ingtesos, Ascensos o

Técnicos. -~ o S . b

Administrativos.
Operarios.

3) Grupos Profesionales: : o

jo. . 7
b) Se definirdn los grupos profesionales que agrupan las d-iversas’f_

funciones v/o 1areas de- los distintos .puestos de trabajo. ‘

c) determinardi la pertenencia -al grupo profesional al .que
cerresponde cada puesto de trabajo. :

d} Los factores de influencia en la deéterminacion de la pertenencia
a un grupo profesional serdn, entre otros: :

_ Autonomia ¢ iniciativa, en las gue s¢ tendréd en cuenta la dependen-
cia jerarquica y ¢f grado de sometimiento a directrices, - :
Conocimientos necesarios para ¢l desarrollo de las tareas,
Responsabilidad y trascendencia de las tareas en
Empresa.

y el nimero del colectivo.

Experiencia, amplitud ¥ nivel de conocimientos précticos necesarios.

nal dentro del plazo de vigencia del presente Convenio.
Séptima.~De conformi ) 5 in ;
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal a“':

los objetivos de la.."
. )

-

" a) Se definirdn las funciones y/o tareas de los diferentes puestos dc',.

. - . ~ \ Tney
Mando sobre colectivos en los que se tendrén en cuenta la naturaleza =

“n

N
Fu

d con los criterios inspiradores de la Len’*

servicio de las Administraciones Publicas, el vigente catdlogo de falta!'f;‘_ﬁ;"

se amplia con las siguientes: “

a) Entre las graves, «el cjercicio de actividades profesionales -

piblicas o privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibilil._.;:'

dad».
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b) Entre las muy graves «£l INCUMPOMIENTO A€ 1as NOTINAS SO
incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibili-
dad». ‘ . ,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~1. Aquellos Técnicos superiores de primera o asimilados | . o
a . dicha categorfa que, a la entrada en vigor del XIII Convenio g
ostentaran la de Jefes de Division de primera, recibirdn el sueldo
mensual a que se refiere el articulo 12, incrementado en 53,270 pesetas, -
que se mantendrin congeladas en lo sucesivo. L.

2. Asimismo, aquellos Técnicos superiores de primera o asimilados
a dicha categoria que, a la entrada en vigor del XIII Convenio
ostentaran la de Técnicos Titulados superiores de primera o la'de Jefes
de Divisién de segunda, percibiran el sueldo mensual, a que sc refiere
el articulo 12, incrementado en 28.167 pesetas, que se maniendrin
congeladas en lo sucesivo. : :

. Los Técnicos superiores de primera que, al término del periodo

de vigencia del XII Convenio, ostentaban la categoria de Técnicos
titulados superiores de segunda percibirdn, asimismo, un incrémento
congelado de 28,167 pesetas, a partir de la fecha en que se cumplan dos
afios desde aquella en que obtuvieron la referida categoria de Técnicos
titulados superiores de segunda. . . .

Segunda.-F! personal incluido en el dmbito de aplicacién del
presente Convenio que, a la entrada en vigor del XIII Convenio, viniera | . -
percibiendo alguna de ias gratificaciones m puesto de trabajo corres-
pondientes a las anteriores categorias de Mandos superiores, Técnicos” |
titulados superiores. de primera, Técnicos titulados superiores de |
segunda, Jefes Técnicos titulados de grado medio (Peritos), Técnicos de.
grado medio de primera }Perims) y Técnicos de grado medio de segunda
{Peritos), asf como los Jefes administrativos de primera, de segunda 2_/ de
Negociado, los ATS y los Asistentes Sociales, que percibieran gratihca-
ciones por actividades complementarias y ejercicio de mando, percibi-
Tan, en tanto continien ostentando alguna de las categorias citadas y no
iengan asignada otra gratificacién por cualquier otro concepto, caso éste.
altimo en que se percibird solamente la d¢ mayor importe, las siguientes
gratificaciones, que se mantendrdn congeladas en lo sucesivo: :

Importe

‘| Subalterno 2.*
Subalterno 3.2
Subalterno 4.*

Conserje mayor.
Subaltérno 1.2

Personal de limpicza
¥ Servicias generales
marera 1.2
Limpiadora = Ca-
marera 2.2
marera 3.2

Limpiadora Ca-

Especialistas

* Persanal obrerd- -
Mozo 3.2

Espta. Nave 4,* y Limpiaﬂora Ca-

Espta. Nave 1.7

Mozo 1.}
Espta. Nave 2.2

Mozo 2.*
'Espta. Nave 3.8

‘Capataz Fspia.
Espta. 1.2 «A»

- Profesion Oficios
T Variog -
dante

Oficial 3.° y Ayu-

Maestro -
Oficial 1.°.
Oficiat 2.°

X

Téenicos superiores de primera -y asimilados .. _......... - 15581
lefes técnicos de grado medio (Peritos)......:. ..z 15881
Técnicos de grado medio de primera (Peritos).......... . 11.683 - .
Técnicos de grado medio de segunda {Peritos).......... . B.569 .
Jefes administrativos de primera........................ 5726
lefes administrativos de sl?unda ...... S S 4.282 -
lefes administrativos de Negociade..:.."... GO
Técnico de o medio de primera (ATS)............... 4.282
Técnico de medio de primera (Asisten iales) ... 4,282 -
Tercera.-De no llevarse a cabo la clasificacién profesional prevista
:n la disposicién adicional sexta del presente Convenio, durante su
weriodo de vigencia, el personal perteneciente a la categoria de Coordi-
1adores comerciales se integrard en ¢l grado inferior de la Categorfa
ercera de su Grupo (Auxiliares Administrativos), una vez transcurrido-
3l plazo de tres afios desde su contratacion, ¥ previa la superacion de las
:orrespondientes pruebas selectivas que al efecto establezca Ia Comision
le formacidn, ingresos, ascensos y promaociones, -
Cuarta.—1. Ambas partes manifiestan y reconocen que la disolucion
egal de la Funaacion laboral «Benito Cid», actualmente en irdmite,
upondrd Ia plena extincion de todas las obligaciones contraidas por la
impresa frente a la misma y a sus beneficiarios, que guedarin
ustituidas a todos los efectos por las contenidas en el texto de! Plan de
Leestructuracion de Plantilia v Plan de Pensiones suscrito con fecha 22
te diciembre de 1989 por la Direcciény la Unién Generat de Trabajado- : : ,‘ :
es. aprobado ¢n Asambiea de Trabajadores de fecha 14 de marzo de | - O Eaee ;
990 y ratificado por la Confederacién de Trabajadores Independientes. : )
2. Los pensionistas de la Fundacion Laboral «Benito Cid» cuyo . LN
-echo causante se haya producido con anterioridad a 3 de noviembrede | - ’ |- ‘
988, mantendrdn las pensiones reconocidas de conformidad con las
ormas estatutarias y legales aplicables y, en su caso, las derivadas, que
2rdn abonadas por la Empresa directamente o mediante un sistema de
seguramiento. ) T Ll
. La Empresa aplicara al personai incluido en ¢l expediente de § - ey e
:gulacion de empleo aprobado por la Direccion Generai de Trabajo con o T
«cha 14 de junio de 1990, las situaciones, garantias y condiciones ’ : ’ ‘ ; : )
stablecidas en el mismo. : : N

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mds beneficiosas para los trabajadores las
sndiciones acordadas en el presente Convenio, serdn éstas totalmente
slicables en las materias que en ¢l mismo se regualn, guedando, por
nto, sin efecto qualesquiera normas anteriores reglamentarias o con-
>ncionales que se opongan,

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto por et
‘esente pacto colectivo, tendrdn aplicacién los preceptos de la Regla-
entacién nacional de Trabajo propia y demds disposiciones legales de
wrécter general. ’ . ’

Y

Aux. Adm. 3%

Esped

J. Negociado y Of. |
Aux Adm. 15

|, Adm, 2%

ANEXO 1
J.-Admon. 2* -
Oficial 2° '

v

Cusdro de cidsificacion profesional
J. Admén, 1.2

.3

-HA».

«B».
«Cw

J. Téc. Esp. 2*
o
. Espd.. «By, -
. Ded.
Coordinador co-

especiblizadas )

| Técnicos :
“|J. Téc. Esp. 12
mercial,

Asistentes técmicos
Asis. Técn,”

Técnicos

Medios

. G. M
M.
M
M
M

Téc. Sup. :l! 2

Superiores
Téc. Sup.
Téc. Sup. 3.2

Nive|

—elerT NND IO ==y ™M - Lal =]
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ANEXO 11
Valor horas extraordinarias
Niveles 15 por 100 150 por 100
2 2970 4,246
3 2.623 3.750 .
4 2.327 3.320
5 2187 3121
6 2.070 2.950
7 1.889 2.697 -
8 1.745 2.494
9 1.703 2.432
10 1.661 2.368
11 1.554 2.235.
12 1.510 2.159
13 1.484 2.117
14 1.329 1.89¢%
15 1.215 - 1.735
16 1.131 1.614

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 7 de enero de 1991 por la que se dqf nen el
dmbito de aplicacidn, las condiciones técnicas minimas
de cultivo, rendimientos, grec:as ¥ Jechas de suscripeidn en
relacion con el Sesuro Combinado de Helad

567

la, Pedrisco
y ‘0 Viento en Tomate, combprendzdo en el Plan Anual
d 1951 ros Agrar;os Com
e

Il.m Sr. DeacuerdoconelPlanAnual

Combinados de 1991, aprobado por Acuerdo del Consejo de anstms

de fecha 15 de junio de 1990, en lo que se refiere al Seguro Combinado

de Helada, Pedrisco y/o Vlento en Tomate, y a propuesta de la Entidad

Estatal de Seguros Agrarios, dispongo:

Articulo 1.° El ambito de aplicacién de! Seguro Combinado de
Helada, Pedrisco y/o Viento en Tomate, lo constituyen las parcelas
destinadas al cultivo de tomate que s¢ encuentren situadas en las
comarcas y provincias relacionadas en el anexo adjunto.

Las parcelas objeto de aseguramiento cuitivadas por un mismo
aglé:‘ultor o explotadas en comiin por Entidades Asociativas Agrarias

de Transformacion, Cooperativas, etc.), Socicdades
Merumules {Sociedad Anénima, Limitada, cic.), ¥ Comunidades de
Bienes deberan incluirse obligatoriamente para cada clase en una inica
declaracion de Seguro.

A los solos efectos del Seguro s¢ entiende por:

Parcela; Porcidn de terreno cuyas lindes pueden ser claramente
identificadas por cualquier sistema de los habituales en la zona (paredes,
cercas, zanjas, selos vivos o muertos, accidentes gsno OS5, CAaminos,
etoétera) ¢ por cultivos o variedades diferentes. Si sobre una
hubiera cesiones en cualquier régimen de tenencia de las tierras, todas
¥ cada una de ellas sern reconocidas como parcelas diferentes.

Art. 2.° Es asegurable la produccién de tomate en todas sus
variedades, contra los riesgos que para cada provincia se. establecen en
el anexo adjunto, susceptible de recoleccion dentro del periodo de
garantia y siempre qQue se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que se trate de cultivo al aire libre, admitiéndose la utilizacién
de tuneles u otros sistemas de proteccion durante las primeras fases del
desarrollo de la planta y que dichas producciones cumplan las condicio-
nes técnicas minimas de cultivo.

b} Exclusivamente las comarcas establecidas en e] anexo
adjunto de las provincias de Alicante, Almeria, Cddiz, Castellon,
Granada, Murcia, Tarragona Valencia, que ¢l cico de cultivo
corresponda a una de las modalidades snguiemes:

Modalidad «A»: Ciclo temprano.

Incluye aquellas producciones cuya siembra duecm 0 trasplanie se
realiza desde finales de invierno hasta las fechas limite que se establecen

inados para el ejeraao,

- proporcion a la importancia de los dafios derivados de la misma y ¢l

para cada provincia en el anexo ad_;unto y-cuya iiltima recoleocmn s
efectiia segiin provincias con anterioridad al 30 de szpnembm o

Modalidad «B»: Ciclo normal,

Incluye aquellas produccxoncs cuya su:mbra directa o trasplante se
realiza en el periodo establecido en el anexo adjunto y cuya dltima
recolt::caén se efecnia, segin provincias, con anterioridad al 31 de
octubre.

Medalidad «Ow: Ciclo tardio. - -

Incluye aquelias producciones cuya siembra directa © fmsplante Be
inicia a partir de las fechas establecidas cn ¢l anexo ad,lumaoag cuya
glnéna recglcoc:én s¢ efectua, segin provincias, con anterioridad al 15

e diciembre o

Excepcionaimente, y previo acuerdo entre «Enesa» «Auosegu 3
se podran modificar los plazos limite de siembra o trasplantc recog:dos
en ¢l anexo adjunto parz casos debidamente justificados;

En las islas Canarias los agncultones podrén élegir segin el upo de .-
cultivo entre las dos opciones siguientes: - -

Opcién A: Cultivo al aire libre. . - °~
* Opcién B: Cultivos que utilicen estructuras’ cubiertas con tejido de =
monofilamentos de polietileno natural .conformando mailas. :
proteccion contra ¢l riesgo de viento,

La produccién de tomau: de invierno i las provincias del sureste
peninsular vy Baleares, serst regulada medmme normativa postenor

No son asegurables: . : '-
Las plantaciones destinadas al autocomumo dz la explotmbn,

situadas en huertos familiares.
Aquellas parcelas que se encucntren ¢n estado de abandono o

Art. 3° Para el cultlvo cuya produccién es objeto del Seguro
Combinado de Helada, Pedrisco y/o Viento en Tomaie se consideran
condiciones técnicas minimas de cultivo las sigujentes:

a) Preparacion adecuad del terreno antes de efectuar el trasplante
o la siembra directa. Lk
b} - Abonadodeacuctdooon las caracteristicas delterrenoylas

para .la

- necesidades del cultivo. R

¢} Realizacién adecuada de la sienibra o trasplante awndxendna la P
rtunidad -de la. misma, idoneidad de la variedad
siembra o plantacién. La. semilla o- planta utilizada degerﬁ reunir las
condiciones sanitarias convenientes para ¢l buen desarrolle del cultivo, -
d) Control de malas hierbas con el procedlm:entay en ¢l momento ..:.
en que se consideren oportunos. 5.
e) Tratamientos fitosanitarios en forma y niimero necesarios para "
¢l mantenimiento del cultivo en un estado sanitario aceptable. .
f) Riegos o ggﬂmnos y suficientes en. las plantaciones de mgadio,
salvo causa de mayor. - .
g) Cumplimiento de cuantas’ normas sean. dlctadas umto sobre
lucha antiparasitaria y tratamientos integrales como sobre medidas
culturales o preventivas de cardcter fitosanitario. .

En las islas Canarias, ademds de las anteriores, se cons1dera.r§n .
condiciones técmus mimmas de cultivo, las sigiientes:.

a) Para el cultivo que se realice al aire libre, sin mallas de <
proteccion, en la isla de Fuerteventura, serd obhgatona 1a utilizacién de ;"7
cortavienios, los cukles deberdn mantencerse en adecuadas condiciones.

b} En'aquellas parcelas que se acojan 2 la opcién «Bw, el agricultor
deberi mantener las «mallas de . proteccidon contra el vienton en
adecuadas condiciones de uso. Por esta raz6n realizard por su cuenta las 5
reparaciones necesarias en la instalacién en el plazo miximo de siete 7
dias hébiles, saivo causa de fuerza mayor, a contar desde 12 fecha en que -
se originé el desperfecto. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen :
efectuado las reparaciones oportunas, las garantias del Seguro quedarin
en suspenso hasta %‘nel agricultor comunique a la Agrupacion que
dichas reparaciones sido efectuadas,

En caso de destruccion total de la estructura o de la cobeértura, las
garantias del presente Seguro quedardn en suspenso bhasta que el
agricultor comunique a-{a Agrupacion y sea comprobado por ésta en los
mismos plazos que se establezcan pars la inspeccion de daﬂos, ia
reconstruccion total de la instalacién.

Lo anteriormente indicado y, con ca:éctcr peneral, cualquier otra
practica cultural que se utilice, debers realizarse segin 1o establecido en
cada comarca por ¢! buen quehacer del agricultor y en concordancia con
la produccién fijada en la declaracion de Seguro.

..En caso'de deficiencia en el cumplimiento de las condiciones técnicas
minimas de cultivo, el assgurador podrd reducir la indemnizacién en

grado de culpa del a murado .
Art. 4.° El agricultor deberd fijar en la declaracién del Segurou.

.Combinado de Helada, Pedrisco y/o Viento en Tomate, como rendl- ’*



