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RESOLUCION de 14 de diciembre de 1990, de la Universi-
" dad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas

selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

546

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos provisionales de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de
octubre {(«Boletin Oficial del Estado» del 23), v con ¢l fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.° e), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudanies de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, con sujecién a las siguientes :

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas parz la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de 12 Universi-
dad de Castilla-La Mancha. . .

_El mimero de plazas podri incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de confor-
midad con el articulo 6.1 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre,

1.2 La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la 1:g030/1984, de 2 de agosto; en la Ley 2371988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro; los Estatutos de la propia Universi-
dad, y las normas de esta Resolucién. -

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1-se realizard
por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién obtenida.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicion, .

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y material se especifican en
¢l angxo I

1.5 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria. . ’

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arregio al siguiente

calendarip: .

. L.6.1 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard a partir del
dia 1de marzo de 1991. La fecha, hora y iugar del mismo se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estadow, junto con la Resolucién del

Rectorado en que se aprueben y publiguen las listas de admitidos y.

excluidos.

1.7 El Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de realiza-
c¢ion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

-8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por el Ministerio para las Administraciones Publicas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. . . .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edid ¢l dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. - .

¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico 0 equi-
valente, en la fecha en que terminé el piazo de presentacién de
solicitudes. '

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente o despido discipli-
nanio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn -

cumplirse el dltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.]. Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas deberdn
hacerle constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en los

‘dias a

Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele%amones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en Ceuta y Melilla, en las oficinas de
la Caja Postal, asi como en ef Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas v en los Rectorados de
todas las Universidades Publicas del Estado. A la instancia se¢ acompa-
fiarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Universidad o por cualqu,.liera de los procedimientos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la ublicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-La. Mancha
{edificio Rectorado, calle Paloma, 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrén
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirén seguidamente al Organtsmo competente,

Los interesados adjuntardn a dicha solicitud comprobante bancario':’

de haber satisfecho los derechos-de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindoio en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caia Postal, en la cuenta corriente
niimero 12.082.643, «Pruebas selectivas Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de 1a Universidad de Castilla-La Mancha».

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Entidad,
acreditativo del pago de los derechos, {a cuya falta determinard la
exclusién de aspirantes. En ningiin caso la presentacién y pago en la
Entidad bancaria supondrd sustitucién det trémite de presentacién, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3 Los errores de hecho que pudieran advertirse subsa-
narse en cuaiquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

-4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado
el pafo de los derechos de examen, el Rector de la Universi

el «Boletin Oficial del Estado», se indicardn los lugares en que se
encuentra expuesta al piblico la lista certificada completa de admitidos
y excluidos, en Ia que constardn el nombre y apellidos de los candidatos
v nimero de documento nacional de identidad, asi como la causa de no
admision en la relacion de admitidos, y se determinard asimismo ¢l

lugar v fecha de comienzo de los ejerrcicios. :

4.7  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias

ublicacién de la

naturales, ' contados desde el siguiente al de la 1
ya motivado la

Resolucién, para poder subsanar el defecto que
exclusion.

4.3 Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposi- -

cion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su

" publicacién, ante el Rector de la Universidad, quien resolverd lo

procedente. De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de

subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién si el

aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejerci-
¢ios. . :
4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los

aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de -

las pruebas selectivas.

5., El Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como

anexo 11T de esta convocatoria, . . . . .
5.2 Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar gin la asisten-

cia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,

La sesi6n de constitycion se celebrard en el plazo méximo de treinta :
ir de su-designacién y minimo de diez dias antes de la ¢
Evn dicha sesién el Tribunal acordard *

realizacién del primer ejercicio.
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas. . :

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindoto al Rector de la Universidad, cuando concurran en
elios circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la

.publicacién de esta convocatorig.

dictard "
Resolucién, en ¢l plazo miximo de un mes, declarando aprobada. la lista
de admitidos v excluidos. En la citada Resolucitn, ciue se publicard en_
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Los Presidentes podran. solicitar de los miembros del Tribunal "

declaracién expresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades

previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podrén recusar ©
a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias -
.

previstas en la presente base.
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5.4 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
ludas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
Tue se deba hacer en los casos no previstos. ; -

El ‘procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari en todo
nomento & lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5 El Tribunal podrd disponer l1a incorporacion a sus trabajos de
1sesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
lue estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
acién en sus especialidades téenicas. La designacién de tales asesores
leberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.6 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
endrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha.
il Tribunal dispondré que en esta sede al menos una persona, miembro
» no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
elacién con estas pruebas selectivas,

5.7 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrin
1 categoria unda de las recogidas en el anexp IV del Real
Jecreto 236/1988, de 4 de marzo.

:8 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
uperado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
¢ plazas convocadas, siendo nula de Fleno derecho cualquier actuacion
n sentido contrario, de acuerdo con lo establecido er el articulo 18 de
t Ley 30/1984." S

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
1ente por ¢l primero de Ia letra «L», de conformidad con lo establecide
n la Resolucién de la Secretaria de Estado para la_Administracion
ublica de 12 de 1]}1“0 de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14),
or Ia que se publica el resultado del sorteo del 2 de julio,

. Los aspirantes serdn convocados para ejercicio en llamamiento
nico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan; salvo
;1_11)05 aci'asos debidamente justificados vy libremente apreciades por el
ribunat, . .

fDeberain ir provistos de documento nacional de identidad y boli-
afo.

6,3 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
positores para que acrediten su nalidad. )

Si en el transcurso de! procedimiento selectivo Hegara a
mocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
:quisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard
- Reetor de la Universidad, el cual debera dar cuenta a los 6rganos
mpetentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
wcurrir los aspirantes a los efectos procedentes. )

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién. del
-gundo vy restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
ande se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal,
alada en la base 5.6, y por cualesquiera -otros medios, si se juzga
mveniente, para facilitar su méxima divuigacion, con veinticuatro
sras, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacion de los
.ismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio seré publicado
1 los locaies donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
yr cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
énos, de antelacion. ‘

- Lista de aprobados, presentacicn de documentos, solicitud de destino
© ¥y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
y0sicion, el Tribunal hard piblica, en los ugares de examen, la lista de
pirantes aprobados con las puntuaciones correspondientes.

7.2 Finalizada la calificacién del ditimo ejercicio obligatorio, el
-ibunal publicari iz lista de los aspirantes que han superado la fase de
»0sicion, con expresién de la puntuacion obtenida en los ejercicios, sin
1e el nimero de aprobados supere ¢l nimero de plazas convi 5.

Cualquier actuacién contraria a esta disposicién serd nula de pleno
recho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de Ia
ty 30/1984, de 2 de agosto. 1

7.3 _ Finazlizada ia calificacién del ejercicio de mérito, se hard piblica
relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién,

la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la

mtuacién de la fase de concurso y la suma total. dicha relacion serd
svada al Rector de la Universidad, con propuesta de nombramiento de
ncionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién
el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en eltas déberdan
ssentar en el mismo la peticién de destino a la vista de las vacantes
:rtadas, acompanadas de los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
d ni defecto fisico o psiquico que imposibilite para el servicio.

b)2 lFo!;)ocopua debidamente compulsada del titulo exigido en la
e 2.1, ¢,
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. ¢) Declaracién jurada o promesa’ de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas. - .

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién minusvélidos
deberdn presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeiiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria. .

7.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos ¢xpresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derechg, ‘

7.6 Los que tuvieren la condicidn- de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas

uisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios,

7.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza:

mayor, no preseniaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarsn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. .

7.8 Transcurrido ¢i plazo de presentacién de documentos, el Rector
de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
ganqlo el plazo para la toma de posesién en los correspondientes

estinos., . : .

. 8. Norma final

La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administrativos se:

deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma estabiecidos por la de
Procedimiento Administrativo. .

Ciudad Real, 14 de diciembre de 1990.-El Rector, Luis Arroyo
Zapatero, _— L

. ANEXO1 .-
" Procedimiento de seleccién

'oposicidn. . e

1.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros.

1.2.1 Primer ejercicio: Consistird en realizar por escrito, en caste-
llano, un resumen indicativo (de hasta 20" palabras), otro informativo
(de hasta 150 palabras) y otro analitico (de hasta 300 palabras), de un
texto con sentido completo, relativo a archives o bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés ¢ alemdn, a eleccién del opositor, que lo

“indicaré en el impreso de solicitud de participacién en las pruebas

selectivas), con ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos, que
traigan los aspirantes. : .

1 tiempo méximo para el desarrolle de este ejercicio serd de tres
horas. ce

P

1. El procedimiento de seleccion de lés aspirantes serd. el de-

1.2.2 . Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escfito de -

tres temas de entre cuatro sacados por sorteo ante el Tribunal entre los
que componen el programa que figura como anexo 11 de esta convocato-
ﬁa. El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de tres
oras. - o ) o

El gjercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesién piiblica ante
el Tribunal, valordndose la formacién general, la claridad y orden de
ideas, la aportacién personal del aspirante, asi como la facilidad . &
expresion escrita. -

1.2.3 Tercer cjercicio: Constard de dos fases:

Fase I: Redaccion de los asientos bibliogréficos de cuatro impresos
modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente en castellano,
uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogrﬁﬁco constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigenies «Reglas de Cataloga-
cién» (Madrid: Direcci6én General del Libro v Bibliotecas, 1985).

b) Encabezamientos de materia que se redactardn libremente ajus-
mnd)ose C,?D alguna de las listas de encabezamientos existentes.

¢ . . oo
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Los opositores podrin utilizar las Reglas de Catalogacion, las ISO,
las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de materias
existentes. También podrin utilizar diccionarios de las lenguas en que
estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase II. Redacciéon a méquina de la ficha catalogrifica de un
documento y de un expediente de los siglos XVII a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en pose-
sidn del Tribunal.

. Para la realizacion de este ejercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispondrén de un méximo de cuatro horas.. -

1.2.4 Cuarto ejercicio. Voluntario v de mérito: Consistird en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno ¢ varios textos propuestos
por el Tribunal. :

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn inglés, francés o
alemdn, no pudiendo ser el mismo que el elegido por los aspirantes para
la realizacion del primer ejercicio,

2. Calificacion de los ejercicios:
1. Los ejercicios s¢ calificardn de la forma siguiente:

2.1 Primer ejercicio.-Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio Em aprobar obtener como minimo 5 puntos.

.2 Scgundo ejercicio.-Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de §
puntos.

2.3 Tercer ejercicio.~Cada una de las fases se calificard de 0 a 10
punios. Para aprobar serd preciso obtener como minime 10 puntos.
2.4 Cuarto gjercicio.~Se calificard en total de 0 a 5 puntos.

3. La calificacién final de las pruebas vendri determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a Ia mayor calificacién obtenida en la
primera parte del tercer ejercicio.

ANEXO II
Programa

1. Bibliotecas, servicios bibliotecarios y servicios de biblioteca:
Concepto, funcidn y diferencias. -
2. Centros Nacionales de Servicios Bibliotecarios y Bibliotecas
Nacionales: Concepto y funcién. :
3. " Bibliotecas universitarias: Concepto y funcién.
4. Bibliotecas publicas: Concepto y funcion. .
5. Bibliotecas especializadas y centros de documentacién: Con-
cepto vy fines, similitudes y diferencias. o .
6. El documento grimario: Sus clases. El documento secundario.
7. Seleccién y a
universitanas.,
Proceso técnico de las publicaciones; Procedimientos manuales
y automatizados.
. 9. Anilisis de los distintos tipos de catdlogos utilizados en una
biblioteca,
10. Principales sistemas de clasificacién bibliogrdfica: La CDU.
11. Descriptores y encabezamiento de materia: Concepto, funcién
y diferencias. .
12, Definicién vy objetivos de la bibliografia. Estado actual: El
programa CBU. . .
13. ‘La normalizacién de la identificacién bibliogrifica: Las ISBD,
el ISBN, el ISSN. . : :

' 14. Concepto, fines y problemas de elaboracion de las bibliografias
de bibliografias, de las bibliografias generales y de las bibliografias
especializadas, ' L

15. Concepto, fines y problemas de elaboracion de las bibliografias
nacionales. - . - } S
16. Concepto, fines y problemas de elaboracién de las bibliografias
dfe_ prbhmclones periodicas v de las bibliografias de publicaciones
oficiales.

17. Andlisis documental y lenguajes documentales, .
18, Thesaurus: Concepto, elementos, elaboracion y manteni-
miento.

19. Resimenes: Tipos y normas para su elaboracion.
20. Informacién bibliogrifica y recuperacién de la informacién,
Procedimientos manuales y automatizados. DSI.
21. Los catdlogos colectivos: Concepto, fines y problemas de
. elaboracion.
El acceso al documento original. Préstamo interbibliotecario v
suministro de copias. Técnicas de reproduccién de los documentos.
. Formacién de usuarios en las bibliotecas universitarias. Servi-
cies de extension bibliotecaria. )
. La cooperaci6n bibliotecaria: Sistemas y redes de bibliotecas.
25. Invencibn y difusion de la imprenta: Los incunables.
26. Origen vy evolucion de [as bibliotecas universitarias.

quisicién de publicaciones en las bibliotecas

267d Aparicién, desarrollo y peculiaridades de las publicaciones
_periddicas. :

28. La industria editoriat y ¢l comercio librero en la actualidad.

29. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas:
IFLA, FID, ISO. La cooperacién internacional, .

30. Organizacion bibliotecaria de Espafia en la actualidad,

31. Concepto y funcién de archivo. Clases de archivo.

32. Concepto y valor de los documentos. Clasificaciéon y ordena-
cion.

R S A

33, Instrumentos de descripeidn: Guias, indices, registros, inventa- -
rios vy catdlogos. . i . : :
34. Organizacién administrativa de los archivos espafoles,
X l3»5. El patrimonio bibliogrifico y documental: Legislacién espa- -
fiola. : .
36. Los derechos de autor. Legislacién espaiiola. =
37. Las nuevas tecnologias de la informacién y su aplicacién a Jos -
servicios bibliotecarios. o
38 La Constitucién Espafiola, - - o
39. La organizacién territorial del Estado espaiiol. Las Comunida-

des Aotdnomas, - o
40. E! funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones, deberes -
y derechos, S i
41. E! Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades. i
42, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro, -
bibliotecas, ﬁtnmm_:jo artistico, archivos y museos, bl
43, La Universidad de Castilla-La Mancha. Sus Estatutos,
ANEXO 111 -
. ) “Tribunal calificador
b El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
r05: : :

B KR e

-Titulares

Presidente: Don Guillermo Sanchez Martinez, funcionario del
Cuerpo Facultativo de. Archivos, Bibliotecas y Museos y Director de la
Biblicteca Universitaria de Cantabria, por delegacién del Rector. i
Don Joaquin Gémez-Pantoja Cumplido, funcionario de la-Escala de
Técnicos de Gestién de nismos auténomos y de Ia ~
Universidad de Castilla-La Mancha, en representacion de la misma. ™
Don Ignacio Beneyto Pérez, Gerente de la Universidad de Extrema- ¢
dura, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e -
Investigacién. L ' R
 Dona Maria Yribarren Muifloz, funcionaria del Cuerpo Facultativo
de Archivos, Bibliotecas y Muscos v Directora de la Biblioteca Prblica
de Ciudad Real, en representacién de la Direccién General de la +
Funcién Publica. . P
Dofia Carmen Gil Pertusa, funcionaria del Cuerpo Facultative de -
Archivos, Bibliotécas y Museos, Directora de Archivos de la Diputacioén -
de Albacete, en representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha. .
Dona Paloma Alfaro Torres, funcionaria de la Escala de Ayudantes -

de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacién de la Universidad -
de Castilla-La Mancha, v
Don Angel Luis Lépez Villaverde, funcionario de la Escala de ™
Ayudantes Archivos, Biblictecas y Museos de la Universidad de -}
gasltilia-.la Manclhia, en. representacion de los Sindicatos y del personal .
e la misma. :

Suplentes

Presidente: Don Isidro Sénchez Sénchez, Vicerrector de Centros ¥ *°
Planificacién Econémica de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
delegacion del Rector: : o

Vocales: :

Doia Antonia Quintanilla Ferndndez, Vi te de la Universidad *
de Castilla.-La Mancha, en tacion de la misma, i
Don Migue! Pavén de Paula, Gereni - de 1a Universidad de Alcald de |
Henares, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
¢ Investigacién, : : T
.Dona Blanca Calvo Alonso Coriés, funcionaria de] Cuerpo Faculta- °.
tivo de Archivos, Bibliotecas y Museos, en reprgsentacion de 1a ™,
Dircccién General de la Funcién Pablica, _ . .
Doiia Ardnzazu La Fuente Urién, funcionaria del Cuerpo Facultativo .*
de Archivos, Bibliotecas y Museos y Ayudante del Archivo histérico de *.
3udaﬁ| Real, en representaciéon de la Universidad de Castilla-La i
ancha. &
Don Angel Aguilar Bafion, funcionario de la Escala de Ayudantes de i
Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion de la Universidad de ;.
Castilia-La Mancha. - . . -,
Don Ramén Caballero Klink, funcionario de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en representacién de los Sindicatos y del personal de la misma.

®



