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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1990, de la Universi-
dad de Cantabria, ?oor la que se nombra funcionario en
gz.‘iicticas de la Escala Técnica de Gestion de esta Universi-
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de esta
Universidad, convocadas por Resolucion de 1 de febrero de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» del 19), y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Deereto 124671985 («Boletin
Oﬁci?l del Estado» de 27 de juho) v a propuesta del Tribunal calificador,
resuelve:

Primero.-Nombrar funcionario en practicas de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cantabria al aspirante aprobado-que se
relaciona en el anexo de esta Resolucion. N

Segundo.-El régimen de los funcionarios nombrados serd el estable-
cido por la legislacién vigente para los funcionarios en précticas, que les
serd de plena aplicacién a todos los efectos, desde que tenga lugar el
comienzo efectivo del periodo de practicas.

El citado periodo de pricticas se iniciard a partir de los diez dias
siguientes al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Tercero.—Contra la presente Resolucion podrian interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante ¢l Rectorado
de 1a Universidad de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrative, dentro del plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».,

Santander, 7 de noviembre de 1990.-El Rector, José Maria Urefia
Francés.

ANEXO QUE SE CITA
Escala Técnica de Gestién de in Universidad de Cantabria
Turno de promocidn

Proceso selectivo; 1. DNI: 13,892,414, Apellidos y nombre; Alonso
Diaz, Ennique. Desting: Universidad. Provincia: Cantabria. Fecha de
'1'??9"2‘3?34[55 9 de abril de 1955. Nimero de Registro de Personal:

RESGLUCION de 23 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la T;e se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad

de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial dei Estadon
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia $9/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de julio), y con el fin de atender las necesidadés de
personal de Administracién y Servicios, . L

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de !a Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asf como en los Estatutos de
esta Unijversidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Cadiz, con sujecion a ‘las
siguientes .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38 piazas por el
sisterna de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

L.1.} El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 19.

1.1.2_ El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 19, .

1.1.3  Se reservard el 3 por 100 del conjunto de las plazas ofertadas
a los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalia (una plaza).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sisterna de promocién
interna_ finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente dei Tribunal coordinara ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de prombcién

'imcma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto

28/1990, de 15 de enero («Boletin ‘Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientas del sisiema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes, -

- 1.L.6 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. . .

1.2 Las presenies pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, fy, en cuanto le sea de aplicacion, la Ley 3071984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real reto 222371984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatu-
tos de la Universidad de Cadiz, y ¢l Acuerdo de su Junta de Gobierno
de 27 de junio de 1989, que se inserta como anexo VI, ratificado por

. el de 23:de noviembre de 1990, :

1.3 'E] proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y gse de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en ¢l anexo L

- El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,r = :

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectusra de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por €stos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez zplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de julio de 1991, =

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, a Ia fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la de oposicidn, el
Rectorado de la Universidad hara piblica ia lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ¢jercicio de la fase de oposicidn y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

.2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los - -

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: o

2.1.1  Ser espaiiol T B ) _

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afos. :

2.1,3 FEstar en posesion o e¢n condiciones de obtener antes del
término del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Graduado
Escolar o equivalente, como minimo. o i

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempedio de las correspondien-
tes funciones. - ) o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

1 servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies que concurran & estas plazas por el turmo de
promocién interna deberdn pertenecer e} dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Subaiterna de la Universidad de Céddiz o al Cuerpo General Subalterno
de la Administracién del Estado, tener destine en propiedad en esta
Universidad v poseer una antigiiedad de, al menos, dos afics en ¢l
Cuerpo o Escala a que pertenczcan y reunir los demds requisitos
exigidos. : )

s servicips reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en-alguno de
los Cuerpos o Escalas incluides anteriormente, serdn computables, a
efectos de antigitedad, pare participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.” - ]

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de] Gobierno
en Ceuta y Melilla, y en ¢! Rectorado de la Universidad de Cidiz. A la
instancia se acompaiaran dos fatocopias del documento nacional de
identidad. :

Los aspirantes que sobiciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido ¢n ¢l snezo V, expedida por el Servicio de Personal
dc Ia Universidad de Cadiz, acreditativo de su antigiedad en la mjsma,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valora-
cién de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero. )

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1, «ejemplar
& presentar par el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al Rector
de la Universidad. -
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Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo compeiente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea hecesaria. :

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pes¢tas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 3.800.000.383, abierta en la Caja de
Ahorros de Cidiz (oficina principal), a2 nombre de Universidad de

Cidiz, indicando «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar». -

En la solicitud deberd figurar €l sello de la Entidad bancaria,

acreditativo del pago de los derechos, { cuya falta determinari la

a presentacioén y pago en la

Entidad bancaria supondra sustitucién del trimite de presentacién, en

tiempo y forma, de 1a solicitud ante el drgano expresado en 12 base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de gspirantes

4.1 -Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Cadiz dictard Resolucion en el plazo miximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial del Estado», se
indicarin los lugares en que se encuentra expuesta al piblico. la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, %se determi-
nard el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberdin ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en ¢l Gobierno Civil de la provincia en que radique la
Universidad. En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusién. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de 1a Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion-de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de

las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.} El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd. solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2 ]

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de Ia totalidad de sus miembros. Celebrard su sesién de
constitucién en el plazo méximo de diez dias antes de la realizacién del
primer ejercicio. )

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares ¢ suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion -del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios

que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cidiz.
5.8 El Tribuna! calificador adoptars las medidas precisas en aque-
llos casos en que resuite necesario, de forma que los aspirantes con

minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los -

cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias-que-lo soliciten en la
forma prevista en 1a base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. . )

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oporturas para
garantizar que los ejercicios~de 1a fase de oposicién, que sean escrilos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrere de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, - ‘ . ) ] .

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Tribunal
tendrs su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha,
nimero 16, 11001 Cddiz, teléfono (956) 223808, ’

El Tribunal dispondré ‘que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas. L '

5.11 El Tribunal que actic en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas en- el anexo V del Real

Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia» de 2] de abril). - _ .

5.12 En ningiin ¢aso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convecadas. Cualquier propuesta de aprobados. que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los gercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes’de las dos fases serin convocados para cada
ejercicio en Unico lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustificados y apreciados por el Tribunal. .

.6.3 La publicacién c}? los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se efectuars por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado e} priinero, asf como. en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5,10 y por. cualesquiera otros medios si s¢ juzga
conveniente para facilitar sy maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya. celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién.

6.4 En cua.iguicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la

‘Universidad de Cadiz, comunicandole asimismo las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante en la solictiud de admisién a las

‘pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion def aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante }a misma autoridad indicada en el parrafo anterior. -

7. Lista de aprobados
7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas, en

“e] lugar de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede del |
Tribunal, sefalada en 1z base 5.10, v en aquelios otros que estime:

oportunos, la relacion uinica de aspirantes aprobados en las dos fases,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad. . —_— ’ .

"El Presidente de! Tribuna! enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de.documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobadaos en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberan presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
«certificacién académica que acredite haber reali

: do todos los estudios
para la obtencion del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracién Piblica,
i hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segdn el
medelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.
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C) Certificado médicn acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado deberd
ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté
acogido a ningin régimen de Ja Seguridad Social, se expediran por las
Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rganos comipe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
6rganos ¢ de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera
estardn exentos de {’astiﬁcar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal de la

Direccién General de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo

_.del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresién del

nimere e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
m%yqr, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios d}; quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en el plazo de siete dias, previa oferta de los mismos
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4,

8.5 Por resolucion de la gqutoridad convocante, y a_propuesta de!
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
%am:ira, mediante Resolucién que se publicard en ¢] «Boletin Oficial del
Estadon. :

La propuesta de nombramiento deberé acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del

gjemplar de !a solicitud de participacion en las pruebas selectivas’

enviado a la Universidad convocante, con el apartado «Reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como del certifi-
cado a que se refiere la base 3.1. .

9. Norma final i

La presente convocatoria y ¢cuantos actos administratives se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, i ’

revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cidiz, 23 de noviembre de 1990.-El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
1.A Ejercicios

Sistemna de promocién interna: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes por el sistema de promocidn interna serd el de concurso-
oposicién y estard formado por los ejercicios que a continuacién se
indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo salo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas, El tiecmpo méximo para
la realizacién de este ejercicio serd de cuarenta minutos. Inmediata-
mente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard piiblicos los
criterios de correccién del mismo. T '
Segundo ejercicio: Conitard de dos partes, a realizar en una misma
SEs510N: ’

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texto castellano con
faltas de ortografia. Este texto se transcribird a mdquina con las
correcciones ortogrificas correspondientes. El tiempo de esta primera
parte serd de quince minutos, valordndose la correcta ortografia v la
corTecta presentacion del texto.

Segunda parte: Consistird en copiar 2 maquina durante diez minutos
un texto en castellano que se facilitard a los aspirantes, valorandose el
nimero de pulsaciones y su correcta ejecucion. El Tribunal inmediata-
mente antes del desarrollo del ejercicie, hara publicos los criterios de
correccién del mismo,

A efectos de puntuacién, si se utilizan méiquinas eléctricas, 230
pulsaciones, equivaldrin a 200 en méquina manual, que serdn los
minimos necesarios para superar el ejercicio (200 y 230).

Para la prictica de este ejercicio los opositores deberdn ir provistos
de sus proptas macquinas de escribir, manuales o eléctricas.

Asimismo, la Administracion godr&,.-_en su caso, proceder a la

Sisterha de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre serd ¢l de
concurso-oposicion. - . .

La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a continua-
cion se indican, siendo ambos eliminatorios. : .

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion. .
Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que se convocan. .

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estardn compuestos por preguntas ¢on respues-
tas muiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, El tiempo para la
realizacion de este ec_piercicio serd de sesenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard pablicos los criterios
de correccion del mismo.

Segundo ejercicio; Constard de dos partes, a realizar en una misma

SES101L. . -
Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texto castellano con
faltas de ortografia. Este texto se transcribiri a méquina con las
correcciones onogréﬁca.f, correspondientes. El tiempo de esta primera
parte serd de guince minulos, valorindose la correcta ortografia y la
correcta presentacion del texto, . .

Segunda parte: Consistird en copiar a mdquina, durante diez minu-
10s, un texto en castellano que se facilitar4 a los aspirantes, valordndose
el niimero de pulsaciones ly su correcta ejecucién. El Tribunal inmediata-
mente antes del desarrollo del ejercicio, hard piblicos los criterios de
correccion del mismo. B

. .~ A efectos de puntuacion, si se utilizan méquinas eléctricas, 230

pulsaciones equivaldrdn a 200 en mdquina manual, que serdn -los
minimos necesatios para superar el ejercicio (200 y 230). .
Para la prictica de este ejercicio los opositores deberdn ir provistos

de sus propias miquinas de escribir, manuales o eléctricas.

LB Valoracion
Sistema de promocién interna: '

Fase de comcurso: La valoracién de los méritos en-esta fase
realizard de la siguiente manera: :

a) Antigiedad: La- antigiedad de] funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un miximo
de tres puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios

prestados hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria, asigndn-.

dose a cadz afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20
puntos hasta el limite miximo expuesto. ) ’

b) Puesto de trabajo: Segﬁn el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de ¢sta convocatoria, se ot i la siguiente puntuacidn:
Nivel cinco, cuatro puntos v por cada unidad de nivel que exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos. )

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémi-
cos de las mismas y debera ser publicada con cuarenta y ocho horas de
antelacién como minimo a la fecha en que dé comienzo Ia oposicidn.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de la forma siguiente: ]

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para ‘aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo egjercicio: La primera parte de cero a cinco puntos y la
segunda parte de cero a cinco punios, siendo eliminados los opositores
que no oblengan un minimo de cinco puntos entre. ambas o que

‘hubieran obtenido un cero en alguna de las

partes.

La calificacion de la fase de oposicién serd la-suma de la obtenida en
el primer ¥ segunde ejercicios. .

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En
caso de empate ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en ¢l segundo ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias como funcionarios de empleo interino, en
las funciones con'esd;;ondiemes a la Escala objeto de esta convocatoria,
en la Universidad de Cadiz, siempre que el nombramiento se hubiera
lievado a cabo con anterioridad al 31 de diciembre de 1987, con




832 . o Jueves 10 enero 1991

independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podrdn ser estimados si ¢l aspirante se encuentra el
dia de terminacién de! plazo de presentacidén de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

La valoracién de estos méritos se realizard otorgando a los aspirantes
0,15 puntos por mes de servicios efectivos prestados (}.80 puntos por
afio), hasta un méaximo de cinco puntos y un total de cuatro puntos mas
si accedieron al puesto de trabajo. mediante prueba selectiva de cardcter
piblico. .

Los puntos de la fase de concurso se sumardn unicamente a los
aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios de la fase de
oposicién. .

Fase de oposicién: Los gjercicios de la oposicion se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La primera parte de cero a dos puntos y medio,
y la segunda parte de cero a siete puntos y medio, siendo necesario para
aprobar obtener entre las dos partes un minimo de cinco puntos, no

‘habiendo obtenido un cero en ninguna de las dos partes.

- b) Segundo ejercicio: La primera parte de cero a cinco puntos y la
segunda parte de cero a cinco puntos, siendo eliminados los opositores
que no obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas o que
hubieran obtenido un cero en alguna de las partes.

La calificacién de la fase de oposicién seré la suma de Ia obtenida en
¢l primer 1“2 segundo ejercicios.

La calificacion final de las pruebas vendri determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso. En
caso de empate €l orden se establecerd atendiendc a la mayor puntua-
¢i6n obtenida en el segundo ejercicio. i )

ANEXO 1l
Programa

1. Concepto de documento,- registro vy archivo. Funciones del
registro vy del archivo. Clases de archivo, Especial consideracion al
archivo de gestion. : ‘ ;

2. Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente, Documentacion de apoyo informativo. Criterios de ordena-
ciég_dc archivo. El archivo como fuente de informacién: Servicio del
archivo.

3. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion de
archivo, Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento:
Escritos oficiales. ) ‘

4. Elconcepto de informitica. Desarrollo histérico. La informacion
y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenadores. Elemen-
tos fisicos. Sistera operativo. Programas de aplicacién,

5. La automatizacién de oficinas. Concepto vy aplicaciones, Siste-
mas fisicos y légicos. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electronica. Hoja de cdlculo electrénica y base de datos. ‘

. La Constitucién Espanola de 1978: Estructurda y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa v suspensién. El Tribu-
nal Constitucicnal. El Defensor del Pueblo. - -

.~ La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo. : :

. 8. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funciona-
miento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. E! Ministeric Fiscal. La Organizacion Judicial
Espaiiola. )

10. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
v las Cories Generales. Ei Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno,

11. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.. Ciclo
presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

12, Organizacién administrativa espafiola. Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
auténomos. Ea Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierng en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores Civiles.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracion Local: La provincia y el municipio.

. Las Comunidades Aut6nomas; Su constitucién. competencias,

los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

15. El Procedimiento Administrativo; Idea general de la iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos administrativos:
Concepto y clases. : .

16. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. El
funcionario piblico: Adquisition y pérdida de la condicién de funciona-
rio, Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilida-
des, Régimen de la Segunidad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos, . .

17. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen General:
Accién protectora.-Contingencias cubiertas. Concepto y clases de presta-
ciones. : .

18. La Universidad de Cadiz. Organizacién Académica y Régimen
Econdémico-Administrativo. .

‘Promocion interna Ol R
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19. La Universidad de Cadiz: Estatutos, Organos de Gobierno
Colegiados ¥ Unipersonales. El. Consejo Social.

20. La Universidad de Cadiz: Clases v régimen Juridico del .

Profesorado. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracién
v Servicios. El alumnado Universitario.

ANEXO 11

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto. por los siguientes miem-
bros: .

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, del

Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector Magnifico de la Univer-
sida de Cadiz. '

Secretaria: Dofia Lourdes Gavifio Barrios, de la Escala Auxiliar de
Organismos Auténomos.

Vocales: Tustrisimo sefior - don José Ramon Repeto Gutiémez,
Gerente de la Universidad de Cédiz; don José Manuel Sénchez

-Enriquez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles dei Estado,

en representacion de la Junta de Andalucia, y don Jesis Martialay
Maisonnave. del Cuerpo de Lewrados del AISS a extinguir, en representa-
cién de la Administracién del Estado. ‘ ]

. . Suplentes

Presidente: Don José Ignacio Morille Velarde, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. :

Secretario: Don
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz. )

Vocales: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestion
Universitaria de la- Universidad. de Cidiz; don Esteban Fernédndez
Jiménez, de! Cuerpo de Gestién Administrativa, en representacion de la
Junta de Andalucia, y ‘don Fernando Alcaraz Marcos, del Cuerpo de
Economistas del AISS a extinguir, en representacién de ja Administra-

cion del Estado.

ANEXO IV .

.. Don ... . con domicilio en ... . ¥ con documento nacional de
identidad nimero ........ , declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado funcionario de la Escaj'a

del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ....a .....de ... de 19
. ANEXO V
Don oo eeeererteeeeesresasenmrerrraean

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos: :

 Datos del opositor O

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece:
DNI ... NR.P. ... Fecha de nacimiento

.... Lugar de nacimiento ...

~ Nim. opositor: :
Fase concurso (turno libre) O

Promocion interna O

1. Destino actual . .
2. Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo o Escala de
pertenencia: ....... aN0S, ...cccereers. MESES Y e, dias.

2.1 Ant:;fﬁedad en el Cuerpo o Escala, como funcionaric de carrera

hasta el dia de publicacién de la convocatoria: ........ afos, ... meses
Y s fas. . . E : :

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{Base 2.2 de la covocatoria). ....... AROS, .ovveane Meses ¥ ........ Lias.

3. 'Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria ........

Fase de concurso {turno libre)

1. Destino actual: .
2. Antigiedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el dia
de publicacién de la misma ........ afios, ... MESES ¥ .uvrens dias

Y para que conste, expido Ia presente certificacién en (Localidad,
fecha, firma y sello).

Carlos Ignacio Martin Aceituno, de 'la Escala -

<eeemeny QUE 0O ha sido separado -
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ANEXO VI .

La puesta en marcha de una Administracién universitaria derivada
no séio de ia autonomia conferida por nuestra vigente constitucién y de
la Ley de Reforma Universilaria, sino también de la transferencia de la
Universidad de Cidiz como servicio a la Comunidad Auténoma
andaluza, asi como de las normas juridicas innovadoras que en esta
materia introdujo la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Prblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ha supuesto un proceso de acomodaciones y adaptacmnes no
exento de complejidad y, a veces, de tensiones.

Todo ello debido a que en esta nueva admm1strac1on han de
combinarse dos exigencias: )

De una parte, ¢l interés de la Universidad de no prescindir a priori
de la experiencia adquirida por el personal que transitoriamente ¥ por
motivos de urgente necesidad ha venido prestando servicios en ella, y,
de otra, el imperativo constitucional, plasmado en los articulos 23 y 103

_ de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la Funcion Piblica.

. La armonizacion de estas exigencias es 1o que se somete a consxdcra-
cién en el-acuerdo que se propone a la Junta de Gobierno. .

De esta forma, utilizéndose la experiencia en otras Administraciones
Publicas, y las recientes sentencigs del Tribunal Constitucional y
Supremo, se permite ofrecer una alternativa real y objetiva a la
estabilidad de los funcionarios interinos, sin lesionar las legitimas
aspiraciones de otros ciudadanos que aspiren a un pucsto de trabajo
como funcionario de esta Universidad.

En consecuencia, y de conformidad con las competencias atribuidas

por los apariados ) y 2) del articulo 227 de los Estatutos de la

Universidad de Cédiz, la Junta de Gobierno, reunida en sesién
ordinaria, ha acordado:

Primero.~-La convocatoria de las prucbas selectivas para el ingreso en
las Escalas de personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cidiz se realizarin en funcion de las necesidades de la misma,
mediante ¢l sistema de concurso-oposicion, a lo largo del ejercicio
econdmico actual, con el calendario- que el desarrollo de as mlsrnas
precise.

Segundo.~Quienes estén prcstando 0 hayan prestado servicios como
funcionarios de empleo interinos, no docente, en la Universidad de
Ciidz, y participen en las pruebas de acceso a la misma., tendran derecho
en la convocatoria que se efectie en ¢l ejercicio 1989, a que se les tenga
€n cuenta como méritos del baremo de la convocatoria, en Ja fase de
concurso, los servicios efectivos prestados en ella, siempre que su
nombramiento como tales se hubiere producido con anterioridad al 31
de diciembre de 1987,

. Tercero.-Dichos servicios no podrén ser estimados si ¢! interesado se
encuentra el dia de la terminacion del plazo de la convocatoria en una
relacion de cardcter permanente con la Universidad, sea cual fuere su
naturaleza juridica.

“Cuarto.-Los puntos obtenidos por aplicacion del baremo de mémos
en la fase de concurse no podrédn ser aplicados cuando se obtenga una
calificacion inferior a los puntos minimos necesarios para la superacion
de todos y cada uno de los ejercitios de la fase de oposicién.

Quinto.-Dada la transferencia de servicios de la Administracidn del
Estade a la Comunidad Autdnoma de Andalucia efectuada por el Real
Decreto 1734/1986, de 13 de junio, las convocatorias de oferta de
empleo publico que realice la Universidad deberan ser publicadas en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

K

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1990, de la Univer-

sidad de Valencia, por la que se hace publica la composi-

cion de las Comisiones gue han de resolver los concursos

Za;a la provision de plazas de Prafesorado de esza Universi-
ad.

541

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, meodificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por esta Universidad, v celebrado el sorteo estable-
cido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decreto 1888/1984,
mediante el que han sido designados por ¢l Consejo de Unlvcrsndades
los .Vocales correspondientes.

Este Rectorado hace piblica la composicion de las Comxsmnes gque
han de resolver los concursos para la provision de plazas de Profesorado
de esta Universidad, convocadas por Resolucion de Ja Universidad de
Valencia de 27 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de
septiembre), v que son las que se relacionan como anexo a esta
Resolucidn.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podrdn presentar reclamacion
ante ¢l Rector de la Universidad, en el plazo de quince dlas hébiles a
partir del siguiente a su pubhcacxon : .

Valencia, 29 de noviembre de 1990, -El Vlcerrector de Profesorado
J. Ismae! Fernandez Guerrero.

ANEXO
Catedrditicos de Universidad

AREA: «FILOSOFiA»

Concurso ntimero 79/1990 .
- Comisién titular:

Presidente: Don José Luis Blasco Estellés, Catedritico de la Univer-
sidad de Valencia. ‘

Vocal Secretario: Don Juan Manuel Navarro Cordon, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid, -

Vocales: Don Raul Pedro Gabas Pallas, Catedritico de la Umverm-
dad Auténoma de Barcelona; don Atilano Dominguez Basalo, Catedri-
tico de la Universidad Castellano-Manch%ga, ¥-don Vidal Isidro Pena
Garcia,Catedratico de la Universidad de Ovied

~ Comisién suplente;

Presidente: Don Fernando Montero Mclmer Catedratlco de la
Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Tomés Calve Martinez, Catedratico de Ia
Universidad de Granada.

Vocales: Don Eudaldo Forment Giralt, ‘Catedritico de la Universi-

dad Central de Barcelona; don Ignacio Falgueras Salinas, Catedritico de
la Universidad de Malaga, v don Mariano Pefalver §imd, Catedrdtico

dc la Universidad de Cadiz,

~ AREA: «QUiMICA INORGANICA®

Concurso niimero 8071996

\

Comisién titular:

Presidente; Don -Agusiin Mamn Rodriguez, Catedratlco de la Um—
versidad de Valencia.
Vocal Secretario: Don Manuel Rafael Bermejo Patifio, Catedratico

-de la Universidad de Santiago.

Vgeales: Don lgnacio Carrizosa Esquivel, Catedratico de la Universi-
dad de Sevilla; don Joaquin Sales Cabré, Catedratico de Ia Universidad
Central de Barcel ona, v dofia Maria del Duice Nombre Vallet Regi,
Catedritica de la UanCI‘Sldad Complutense de Madnd

- Comisién suplente;

Presidente: Don Joan Ribas Gispert. Catedratico de la Universidad
Central de Barcelona,

VYocal Secretario; Don Samlago Alvarez Reventer, Catedratico de la
Universidad Central de Barcelona,

Vocales: Don José Ramon Massaguer Ferndndez; Catedrauco de la
Universidad Auténoma de Madrid; dofia Maria Virtudes Moreno
Martinez, Catedritica de la Universidad Central de Barcelona, v don
José Jesus Vicente Soler, Catedrdtico de la Universidad de Murcia.

Profesores Titulares de Universidad
AREA! «ANALISIS MATEMATICO»

" Concurso miimero 81/1990

Comision titular:’

Presidente; Don Manuef Valdivia Urena, Catedratico de 1a Universi-
dad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Manuel Maestre Vera, Profesor utular de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Don José Garay de Pablo Catedrdtico de la Universidad de
Zaragoza; don Francisco Montalve Durin, Profesor titular de la

Universidad de Extremadura, y don Manuel ]_bpez Rodriguez, Profesor
titular de la Universidad de Murcia.

Comisi6n suplente:

Presidente: Don José Luis Blasco Olcina, Catedratico de la Universi-
dad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Domingo Garcia Rodriguez, Profesor titular
de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Francisco José Freniche Ibafiez, Catedrdtico de la
Universidad de Sevilla; dofa Maria Luz Gandarias Nifiez, Profesora
titular de la Universidad de Cadiz, y don Eugenio B. Hernandez
Rodriguez, Profesor titular de la Universidad Autonoma de Madrid.
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