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Bases de la con"ocatorla -

De acuerdo con lo previsto en el artículo 20.1, a) y e), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública y preceptos concordan·
tes del Reglamento General de provisión de puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración
del Estado: se convoca concurso específico de méritos para proveer
puestos adscritos al Departamento y Orpnismos autónomos dependien·
tes del mismo. con arreglo a las sigUientes bases, .autorizadas por la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

Primera.-Concursantes. 1. Podrán participar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado que reúnan los
necesarios requisitos, cualquiera que sea su situación administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuación.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
mínimo de dos años en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados no podrán concursar; quedando exceptuados de dicho
período de permanencia quienes tuvieran su destino en este Departa·
mento u Organismos que dependan del mismo y los funcionarios con
adscripciones de carácter provisional, motivadas por su reingreso al
sen'iclo actiyo O por la supresión de su puesto de trabajo, así como los
que hubieren sido cesados en puestos de lib~ designación o removidos
de los obtenidos por concurso.

'1.1 Los funCIOnarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podrán tomar
parte en el concurso si han "1ranscurrido dos a..ños desde que tomaron
posesión de dicho puesto; salvo que lo tuvieran reservado en este
Departamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
AutÓnomas unicamente podrán participar en el concurso si han pasado
ya dos años desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés partícular han de llevar al menos dos años en esa situación para
poder concursar. .

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no pOdrán
tomar parte en el concurso si no han cumplido íntegramente el período

. de suspensión de. funciones.

2 Deberán concursar los funcionarios que tengan atribuido el
. desempeño provisional de un puesto de trabajo en este Departamento

u Organismos que de él dependan, viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de 
destino: si no participasen o no obtuvieran plaza, podrá asignárseles
cualquier vacante..que resulte.

Segunda.-Puestos de trabajo. 1. Los puestos a proveer mediante
el concurso son los que en el anexo 1 se relacionan.

2. Respecto de cada puesto de trabajo se describen sus datos y
características. los reQuísitos de grupo y cuerpo necesarios y, en su caso,
la titulación exigida y los cursos deformación y perfeccionamiento
a tener en consideracIón, así como los méritos específicos correspon
díentes.

Tercera.-Méritos. 1. Los méritos de los concursantes se valorarán
en dos fases sucesivas, conforme se establece en las bases cuarta y
quinta. efectuándose la evaluación con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentación de instancias.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuación mínima exigida
para superar la primera fase no podrán acceder a la segunda.

Cuarta.-fase primera. l. Serán méritos a valorar, en la primera
fase del concurso, el trabajo desarrollado, el ~rado personal, la antigüe~

dad y los cursos de formacíón y perfeccIOnamiento expresamente
mdicados: aplicándose. al efecto, los baremos que siguen:

1.1 El trabajo desarrollado se evaluará hasta un máximo de cuatro
pumas, atendiendo a la experiencia en el desempe.ño de puestos
pertenecientes al área a que corresponda el solicitad.o y la similitud de
contenidos de los puestos ocupados por los candidatos con a~uellos a los
que aspiren; pudiendo también valorarse las aptitudes y rendImientos de
los concursantes.

t.'

.'.

1.2 El grado personal consolidado se' evaluará aplicando una escala
decreciente, desde un máximo de tres puntos a un mínimo de seis
décimas de punto; ,asignándose la máxima puntuación al grado corres·
pondiente al más alto nivel del intervalo establecido para el grupo a que
pertenezca el funcionario y descontando cuatro déCimas de punto por
cada grado de nivel ínfenorl respetando el indicado mínimo, que se
asignará hasta el más bajo nivel del grado consolidado. .

1.3 La antigüedad se evaluará hasta un máximo de tres puntos, a
razón de ocho centésimas de punto por año completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse más de una vez los servicios
prestados simultáneamente. /'

lA Los cursos de formación y perfeccionamiento a considerar se
evaluarán con medio punto cada curso, hasta un máximo de,dos puntos.

2. Para superarla fase primera, el aspirante ha de obtener cuatro
puntos como mínimo, en la valoración total de los méritos a que esta
base se refiere, sin que tal valoración pueda exceder de un máximo de
doce puntos.

Quinta.-Fase segunda. 1. Se valorarán conjuntamente, en la
segunda fase del concurso, .los méritos específicos y el resultado de la
entrevista Que se efectúe sobre los mismos, si hubiere lugar a ello;
realizándose la eval~ión con arreglo a 10 que sigue:

1..1 Los méritos especificas que se señalan ,a· cada puesto servirán
de referencia para ·ponderar los que ,de esa naturaleza acredite
el concursante, evaluándose estos en la medida que coincidan con
aquellos.· '. _

1.2. La entrevista se realizará, únicamente, cuando se estime que el
concursante debe de ampliar o precisar algún particular relacionado con
sus méritos específicos y será evaluada de acuerdo con su resultado.

- 2. La calificación vendrá detenninada por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisión de Valoración, debiendo desecharse la máxima y la mínima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas-como tales;
dicha calificación será como máximo de ocho puntos, no teniendo
opción al puesto de que se trate los concursantes que no alcancen un
mínimo de cuatro puntos.

Sexta.-Solicitudes. l. Las solicitudes para participar en el con·
curso se acomodarán al modelo que' figura como· anexo II y habrán de
presentarse en el Registro General del Ministerio de Relaciones con las
Cones y de la Secretaria del Gobierno (Edificio INIA, Complejo dela
MoneJoa, Madrid) o en las oficinas a que 'Se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del ·plaZo de quince días·
hábiles, a contar del sig~iente al de la publicación de la convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado». .

2. Una vez transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente. '

3. Por razones· de convivencia_familiar podrán condicionarse las
solicítudes de dos concursantes, en el sentido de que se ·tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán concre·
tarlo en su instancia )! acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Séptima.-Documentación. l. Los concursantes deberán unir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser .tenidos en cuenta o
aportarlos, en todo caso, dentro del plazo señalado en el apartado
primero de la base anterior.

2. Tendrán que acreditarse mediante certificación~ ajustada al
modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a que la misma
se refiere; dicha certificación ha de ser expedida por la Subdirección
Generala Unidad asimilada competente, en materia de personal. del
Departamento u Organismo que corresponda.

3. Cualquier otro' documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener carácter fehaciente, debiendo constar
con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava.-Comisión de Valoración. l. Calificará los méritos de los
concursantes una Comisión de Valoración constituidá por 'siete rniem~
bros designados por la autoridad convocante, que también nombrará de
entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos
miembros, será designado a propuesta de la Dirección General de
Servicios y, los restantes, a propuesta de los diversos Centros directivos
a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo, podrá fonnar parte de la ComIsión un representante
de cada una de las siguientes Organizacíones sindicales: Confederación
Sindical Independiente de Funcionarios (eSIF), Unión General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.OO.).

3. Los miembros titulares tendrán suplenles que, en su caso, les
sustituírán con voz y voto; unos y otros deberán pertenecer a Grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos ofertados y,
además, poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior.

4. La Comisión podrá solicitar autorización para que, en sus tareas,
colaboren expertos con voz pero sin voto.

ORDEN de 26 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso especIfico de méritos para proveer puestos adscri
tos al D¿>partamento y Organismos autónomos dependien
tes del mismo.
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Novena.-Propuesta de adjudicación. 1. La Comi~ión de V~lora
ción-propondrá Que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuación, no pudiendo obtener plaza los
concursantes' que no al~ncen la puntuación.mínima exigi~ ,en el
apartado 2 de la base qumta, ni declararse deSiertas plazas sohcl1adas
por aspirantes que hayan su\?erado dicha puntuación.

2. Si el concursante aspirase a más de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicará
aquel que figure en primer lugar en su sohcitud. _

3. En caso de tener igual puntuación varios aspirantes a una misma
plaza se dará prioridad al que tuviera mejor calificación, en los distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base cuarta; si persistiese
la igualdad, se dirimirá en favor del que tenga más tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas,

Décima.-Resolución. 1. El concurso se resolverá por Orden
ministerial, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» en el
plazo de dos meses desde el día siguiente al de la finalización de l,a
presentación de instancias; haciendo constar los puestos que se adjudi
can y aq4eU'!s en los que se cesa, .o,lasi!uació~ en que se hallare el
funclonanosl no estuviera en servICIO actlvo, aSl como los correspon
dientes datos personales y administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido mediante
convocatoria pública otro destino por el que se prefiera optar, ,_

3. La adjudicación de los-puestos tendrá carácter voluntano, ~o

generando derecho al abono de indemnización de clase alguna, S10

perjui~io de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razón de servicio. . -

Undécima.-Toma de posesión. l. ~l,plazo, para. ,tomar pos~sión
del destino obtenido será de tres días habLles, SI radIca en la misma
localidad o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de toma
de posesi6n empezará a contarse a partir de~ día si.g~iente ~I ~eJ cese, ql,le
deberá efectuarse dentro de los tres dlas· habIles SIguientes, a la
publicación de la resolución del concurs~ en el «Bolet!1l; Ofic~al del
EstadQ), Si la resolución comporta el reingreso al S~rvICIO aC~lvo.'. el
plazo de toma de posesión deberá comp~tarse ~~~e ~lcha pubhcac!on,

2. El cómputo de los plazos posesonos se tOle.lara cuand<:> finalicen
los permisos o licencias que en su ,cas9 hayan sldC? concedtdos a los
interesados, salvo que por causas jus~lficadas el organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-AdicionaL l. De acuerdo con el artículo 14 de la
Constitución Espaftola y la Directiva comunitaria de 9 de febrerº
de 1976 la Administracióri Pública lleva a cabo una política de igualda3
de trat~ entre hom1?res y mujeres por lo que ~e, refiere al a~so, al
empleo a la formaCión profeSIOnal y a las condlclones de trabajO.

2, 'La presente convocatoria y los actos deriv.ados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en.la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 2de diciembre
de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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