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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
- Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

538 ORDEN de 26 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurse especifico de méritas para proveer puestos adscri-
tos al Departamento y Organismos autdnomos dependien-
tes del mismeo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y ¢), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y preceptos concordan-
tes del Reglamento General de provisién de puestos de trabajo ¥
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado: se convoca concurso especifico de méritos para proveer
puestos adscrites al Departamento vy Organismos auténomos dependien-
tes del mismo. con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Bases de la convocatoria -

Primera.—-Concursantes. 1. Podrin participar en el concurso los
funcionatios de carrera de la Administracion del Estado que retinan los
necesarios fequisitos, cualquiera que sga su situacion admrmstrauva
con las salvedades que se hacen a continuacion.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanccido un
minimo de dos anos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados no podrin concursar; quedando exceptuados de dicho
periodo de permanencia quienes tuvieran su destino en este Dcparta-
mentg u Organismos que dependan del mismo y los funcionarios con
adscripciones de cardcter prov151onal motivadas por su remgreso al
servicio activo ¢ por la supresidn de su puesto de trabajo, asi como los
que hubieren sido cesados en puesios de libre dcmgnacmn o removidos
de los obtenidos por concurso.

1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos. que tengan reservado su puesto de trabajo, sole podrin tomar
parte en ¢l concurso si han-transcurrido dos aios desde gue tornaron
posesion de dicho puesto; salvo que lo tuvieran reservado en este
Departamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 TLos funcionarios en siluacién de servicio en Comunidades
Auténomas unicamente podran participar en el concurso si han pasado
va dos afios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
imterés particular han de llevar al menos dos afios en esa situacion para
poder concursar,

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no podrdn
tomar parie en el concurso si no han cumplido integramente ¢} periodo

- de suspension de funciones.

2. Deberan concursar los funcionarios que tengan atribuido el
- desempefio provisional de un puesto de trabajo en este Departamento
u Organismos que de él dependan, viniendo obligados a solicitar todos

los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de |

destino: si no participasen 0 no obtuvieran plaza podrd asigndrseles
cualguier vacante.que resulte.

Segunda.-Puestos de trabajo. 1. Los puestos a proveer medianie
€1 concurso son los que en el anexo I se relacionan.

2. Respecto de cada puesto de trabajo se describen sus datos y
caracterisiicas, los requisitos de grupo y cuerpo necesarios y, en su ¢aso,
la titulacién exigida y los cursos de formacién y perfeccionamiento
g “tener en consideracion, asi como los méritos especxﬁcos Correspon-

lentes.

Tercera~Méritos. 1. Los méritos de los concursantes se valorardn
cn dos fases sucesivas, conforme sc establece en las bases cuarta y
quinta, efectuandose la evaluacién con referencia a la fecha de cierre del
piazo de presentacidn de instancias.

2. Los concursantes gue no alcancen la puntuacién minima exigida
para superar la primera fase no podran acceder a la segunda.

Cuarta.-Fase primera, 1. Serdn méritos 2 valorar, en la primera
fase del concurso, el trabajo desarrollado, el grado personal, la antigue-
dad v los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
indicados: aplicindose, al efecto, los baremos que siguen:

1.1 El trabajo desarrollado se evaluard hasta un méximo de cuatro
puntos, atendiendc a la experiencia en el desempefio de puestos
perienecientes al drea a gue corresponda el solicitado y la similitud de
contenidos de los puestos ocupados por los candidatos con aquelios a los
que aspiren; pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos de
los concursantes.

‘presentarse en ¢l Registro General del

1.2 - El grado personal consohdado se evaluard aplicando una escala

decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo de seis
do corres--

décimas de punto, asigndndose la mdxima puntuacion al
pondiente al mds alto nivel del intervalo establecido para el grupo a que
pertenezca el funcionario y descontando cuatro décimas de punto por
cada grado de mnivel inferior, respetando el indicado minimo, que se
asignard hasta el mas bajo nivel del grado consolidado. -

1.3 La antigiedad s¢ evaluard hasta un méximo de tres puntos, a
razén de ocho centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse mis de una vez los servncms
prestados simultineamente.

1.4 Los cursos de formacién y perfeccionamiento a considerar se
evaluardn con medio punto cada curso, hasta un méaximo de dos puntos.

2. Para superar la fase primera, ¢l aspirante ha de obtener cuatro
puntos come minimeo, en la valoracién total de los méritos a que esta
base se refiere, sin que tal valoracion pueda exceder de un méxlmo de
doce puntos. )

Quinta.-Fase segunda. 1. Se valorarén conjuntamente, en la
segunda fase del concurso, los méritos especificos y ¢l resultado de la
entrevista que se efectie sobre ios mismos, si hubiere lugér a ello;
realizindose la evaluacién con arreglo a lo que sigug: -

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto servirin
de referencia para -ponderar los que ‘de esa naturaleza acredite
el ccincursante, evaluandose estos en la medlda que -coincidan con
aquellos

1.2. La entrevista se realizard, umcameme, cuando se estime que el
concursante debe de ampliar o precisar algiin particular relacionado con
sus méritos especificos y serd evaluada de acuerdo con su resultado.

- 2. La calificacién vendrd determinada por la media aritmética de
ias puniuaciones otorgadas -

concedidas o, ¢n su caso, una de las que aparezcan repetidas-como tales;
dicha calificacién serd como maximo de ocho puntos, no teniendo
opcion al puesto de gue se trate los concursantes que no alcancen un
minimo de cuatro punios.

Sexta.-Solicitudes. 1. Las solicitudes para pamm;l)a.r en el con-
curso se acomodardn al modelo que figura como anexo 11 v habrin de

Cortes y de la Secretaria del Gobierno (Edificio INIA, Complejo de.la

Moncioa, Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia’
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro det plazo de quince dias
haébiles, a contar del slguleme al de la publicacién de la convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado».

. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
tas solicitudes formuladas serin vinculantes para el pencmnano sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente,

3. Por razones de convivencia_familiar podrin condicionarse las

solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se ‘tengan por

anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la pctl(:lon del otro
funcionano.

Séptima.-Documentacidén. 1. Los concursantes deberdn unir a su
solicitud cuantos documentos havan de ser .tenidos en cuenta o
aportarlos, en todo caso, dentro deil plazo seilalado en el apartado
primmero de la base anterior.

2. Tendrian que acreditarse mediante ccruﬁcaaon. ajustada al
modelo que figura como anexo 11, los diversos extremos a que la misma
se refiere; dicha certificacién ha 'de ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada competente, en materia de personal, del
Depanamento u Organismo que corresponda.

3. - Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener cardcter fehaciente, debiendo constar
con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava.-Comisién de Valoracion. 1. Calificari los méritos de los
concursantes una Comisién de Valoracién constituida por siete miem-
bros designados por la autoridad convocante, que también nombrara de
entre cllos al Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos
miembros, serd designado a propuesta de la Direccién General de
Servicios y, los restantes, a propuesta de los diversos Centros directivos
a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo, podré formar parte de la Comisién un representante
de cada una de las siguientes Organizaciones sindicales: Confederacion
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién General de
Trabajadores (UGT) v Comisienes Obreras (CC.00.).

3 Los miembros titulares tendrdn suplenies que, en su caso, ies
sustituirdn con voz y voto; unos y otros deberdn pertenecer a Grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos ofertados v,
ademds, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
Superior.

L.a Comision podra solicitar autorizacién para que, en sus tareas,
colaboren expertos con voz pero sin voto.

U] ) r cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse la mdxima y la minima -
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Novena.-Propuesta de adjudicacién. . La Comisién de Valora-
cién propondrd que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo obiener plaza los
concursantes’ que no aleancen la puntuacién minima exigida en el
apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspiranieés que hayan superado dicha puntuacion,

Si el concursante aspirase a mds de un puesto de trabaje y sus
calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicara
aquel que figure en primer lugar en su solicitud. .

3. Encaso de tener ifua] puntuacién varios aspirantes a una misma
plaza, se dard prioridad al que tuviera mejor calificacion, en los disiintos
meritos, siguiendo el orden establecido en la basc cuarta; si persistiese
la igualdaég, se dirtmira en favor del que tenga mads tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Décima.-Resolucién. 1. E! concurso se resolverd por Orden
ministerial, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias; haciendo constar los puestos que se adjudi-
can y aquellos en los que se cesa, o la situacién en que se hallare el
funcionario si no estuviera en servicio activo, asi como 19s correspon-
dientes datos personales v administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes

de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido mediante
convocatoria piblica otro destino por el que se prefiera optar. .

La adjudicacion -de los puestos tendrd cardcter voluntario, no
generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna, sin

perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones .

por razdn de servicio.

Undécima,-Toma de posesién, 1. El plazo para tomar posesion
del destino obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de toma
de posesion empezari a contarse a partir del dia siguiente al de) cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias- habiles siguientes a la
publicacién de la resclucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de 1oma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

2. Elcéomputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen

los permisos o licencias que en su caso_havan sido concedides a los-

interesados, salvo que por causas justificadas ¢l érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-Adicional. 1, De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero

de 1976, 1a Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad”

de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso, al
empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en .la Ley de
Procedimiento Administrativo. )

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 2 de diciembre
de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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CLAVE.- EX11: TODOE |.OS CUERPOR © ESCALAS DEL QRUPD O GRUPOS IXCEPTO LOS PROPIOS DF LOR SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS,
INSTITUCIONES PEMITENGIARIAS, TRANSPORTE AEREQ T METEREOLOGIA.




