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B. OPOéICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE JUSTICIA MINISTERIO
533 ORDEN de 27 de diciembre de 1990 por la que se anuncia DE EDUCACION Y CIENCIA

concurso de promocicn a la Primera Categoria del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, entre Secretarios de la Segunda
Categoria.

. De conformidad con lo dispuesio en el articulo 37.1 del Real Decre-
to 429/1988, de 29 de abril, por el que sc¢ aprueba el Reglamento
Orgénico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, este Ministerio acuerda
anunciar a concurso de promocion. entre Secretarios Judiciales de la
Segunda Categoria, las plazas vacantes de las Secretarias siguientes:

Sala Segunda de lo Penal del Tribunal Supremo. .

Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo. . )

Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, Albacete.

Declaradas desiertas en concurso de trasiado por Orden de esta fecha.
" El concurso se ajustard a {as siguientes normas:

Primera.-Podrdn tomar parte. en este concurso los Secretarjos
Juficiales de la Segunda Categoria, adjudicindose la vacante al solici-
tante con mejor puesto en ¢l escalafon. L .

" unda.-Las solicitudes de los aspirantes se dirigirdn al ilustrisimo
senor
Ministerio de Justicia, y serdn presentadas directamente en ¢l Registro
de! referido Ministerio o remitidas al mismo en la forma prevista en ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, dentro del plazo
de diez dias naturales, contados desde el sifuicmz de la publicacién de
la presenie Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estadow; si venciere en dia
inhdbil, se entenderd prorrogado al tprimero hdbil siguiente. Los que
residan fuera de la peninsula podréin formular su solicitud por telégrafo
sin perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. Las que se

presenien a través de Jas oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto.

para ser fechadas y selladas por ¢l funcionario de’ Correos antes de ser
certificadas. }

Tercera.-Ningiin participante podrd anular o modificar su instancia
después de terminar el plazo de presentacion de la misma,

Cuarta.~Las instancias recibidas fuera del plazo que se sedala, no se
tendrin en cuenta al instruir el expediente para la resolucién del
concurso. - .

Quinta.-Los que obtengan plaza en este concurso, serdn promovidos
a Secretarios de la Primera Categoria, una vez que tomen posesion del
cargo al que fuesen destinados.

Sexta.-Los promovidos y designados a su instancia a cualquiera de
las plazas anunciadas, no podrdn participar en otro concurso de traslado
antes de que transcurran dos anos desde la fecha de su posesion.

Lo que por delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia,
de 30 de mayo de 1990, comunico a V. S. para su conocimiento y

efectos.
Madrid, 27 de diciembre de 1990.~El Director general de Relaciones
con la Administracién de Justicia, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

v

RESOLUCION de 3 de enerc de 1991, de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
por la que se modifica uno de los Tribunales calificadores
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Secretarios Judiciales. .
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Como consecuencia del fallecimiento del Presidente de! Tribunal
calificador nimerc 3 de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Secretarios Judiciales (Orden de convocatoria de 4 de julio de 1989
«Boletin Oficial del Estadow» del 7), don Rafael Estévez Ferndndez,

Esta Direccién General ha resuelto nombrar a don Francisco Javier
Sanchez del Rio Sierra como Presidente del Tribunal mimero 3.

Lo que comunico a V. S. i
Madrid, 3 de enero_de 1991.-El Director general, Antonio Naval

Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

irector general de Relaciones con la Administracién de Justicia, .

RESOLUCION de 4 de enero de 1991, del Consejo
Superior de Deportes, por la que se convoca concurse de
méritos para la provisicn de puestos de trabajo en el
Organismo. o

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provisién corresponde lievar a efecto por el
procedimiento de concurso. ] ; ’

_ Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articule 14 de la
Constitucién Espaiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agasto,
segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueha el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocitn
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado
de conformidad con la Directiva Comunitaria de ¢ de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacidn profesional y a las condiciones de
trabadm, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de Ia Secretarfa de
Estado para la Administracién Publica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que so relacionan
en el anexo I de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

L. - Aspirgntes

Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados-en
los frupos A, B, C y D dc los establecidos en el articulo 25 de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos de gnipo y Cue

uc se indican cada puesto en el anexo I, de acuerdo con
claciones de P s’ de Trabajo del ismo aprobadas por la
Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

2.- Los codigos de adscngcién a Cu que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o las .que se indican, de
conformidad con lo establecido en ia Resolucidn conjunta de 6 de
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febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda v para la
"Administracién Piblica («Boletin Oficial de! Estados del 7): )

+ EX11. Todos los Cueggzey Escalas, con exclusién de los compren-
didos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia. . : -

Segunda.~1. Podrén tomar parte cn el presente concurso los funcio- -

narios de carrera comprendidos en lz base primera, siempre que se

encueniren en servicio activo, servicios especiales, servicios en las

Comunidades ‘Auténomas, grocedentcs e la situacién-de suspensién
firme de funciones cuando

excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi-como
los suspensos provisionales. :

. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del iltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
4mbito del propio Organisro, o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto obtenido por
libre designacién, ¢ bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer aio del periode de excedencia sglo podrdn

icipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesién del
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el Organismo. .

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sdlo pedran tomar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podrdn participar si en la fecha de terminacién

del plazo de presentacion de instancias han transcorrido dos afios desde

que fueron declarados en dicha situacion.

ayan cumplido el periodo de suspension, .
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6. Estin obligados a participar en el presente concurso:

. Los funcionarios que se encuéntran en la situacién de excedencia
orzosa.

Los funcionarios incluidos en la base primera, que tengan un destino
provisional en ¢l Organismo.

Tercera,~Los funcionarios con algona discapacidad podran instar 2n
la grqpla solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto ¢ puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del inieresado, en entrevista personal, oido el Centro Directive donde
radique el puesto, la informaci6n que estime necesaria en orden 2 la
adaptacién aducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria o de los competentes del! Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de 1a procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

1I.
Cuarta.—1, Se valorarin: )

El grado personal de los concursantes.
El trabajo desarrollado por los mismos.
La antigpedad. .
4 Los méritos adecuados a as caracteristicas de los puestos convoca-
0s. -

Méritas

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo, se valorardn los resefiados en e! anexo I como determinantes
de la idoneidad de quien aspire a desempenar ¢l puesto, atendiendo a
su calificaci6n en particulares técnicas, dreas o materias, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones que se estimen
necesarias para la comprobacién de los mismos.

La Ipumuacién maéxima por dichos méritos es la que figura en el
anexo L.

3. El grado personal se evaluard hasta un méximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado en grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracion del trabajo desarroliado hasta un miximo de ocho
puntos, segiin la siguiente

) 41.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de
nivel :
Superior al del puesto solicitado: Cuatro.
Iguat al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en uno é dos niveles, al del puesto solicitado: Seis.
Inferior en tres o cuatro niveles, al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco o seis niveles, al del puesto solicitado: Dos.

A estos efectos, aguellos funcionarios que desempefian un puesto de
trabajo sin nivel dc complemento de destino, se entenderd que estin
desempeiiando un puesto de nivel 20, 16, 11 ¢ 9, segin pertenezcan a
‘los grupos A, B, C y D, respectivamente.

5. Antigiedad:

5.1 La antigiiedad se valorard de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién, a razén de
0,10 puntos, hasta un maiximo de tres. ’

5.2 A estos esfectos se computardn los servicios prestados previos
al ingreso en ¢! Cuerpoe o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 61071968,
de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta—1. Los requisitos y méritos que s¢ invoquen deberdn
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en ¢l anexo I, s6lo podrdn
narticipar en el presente concurso desde uno de ¢ellos. La certificacion a
Jue hace mencidn la base sexta deberd referirse a los requisitos y méritos
sorrespoendientes a diche Cuerpo o Escala.

3. Encaso de estar interesados en las vacanies que se anuncian para
ana misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
;amiliar, aungue pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrdn
>ondicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en ¢l
nismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
ontrario, anulada l2 peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan
1 esta peticién condicional deberdn acompafar a su instancia fotocopia
ie la peticidn del otro funcionario en la misma convocatoria.

|

4. Los mértos contemplados en Ia base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc); serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio. -

Sexta.~Los méritos 2 que se refiere la base cuarta, apartados 3,4y 5,
asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberdn ser acreditados
por certificacidn, en copia de modelo que figura como anexo III a esta
Resoclucion. . -

Este certificado debera ser expedide por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicips Centrales. :

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de dmbito reFaonal o provincial, seri expedido por las Secretarfas
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos gue determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Szrvicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la sitacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esa situacién o
procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, 1a
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del amento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de
la Funcién Piblica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos Auténomos la certificacién serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieron su iiltimo destino,

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, de excedencia voluntariz del apartado c) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para ¢l cuidado de hijos, acompafiarin
a su solicitud declaracién de no haber sido os del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitado
para cargo piblico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séotima.~]. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a !a Direccién General de Infraestruciuras Deportivas dei
Consejo Superior de Deportes, se ajustardn al modelo publicado como
anexo II de esta Resolucién v se presentardn, en ¢l plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Consejo Superior de Deportes (caile n Fierrp, sin nimero,
28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo,

2. El concursante deberd unir a la solicitud reseiia del puesto o
puestos a que s¢ aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cién que hubiere de acompariar, con su correspondiente indice, adaptdn-
dose al efecto a los modelos que figuren en los anexos II/2 y 13/3,
respectivamente. ’ :

V. Valoracion de r;aérims

Octava-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
serdn valorados por una Comision, compuesta por.

Presidente: La Secretaria
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza convo-
cada. -
. Un funcionaric del Servicio de Personal, que actuard como Secreta-
rio.

general del Consejo Superior de Deportes.

Las Organizaciones Sindicales mds representativas o, en su caso, las
Juntas de Personal podra formar parte en las Comisiones de Valoracion.

Los miembros de las Comisiones deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

El mimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Administracién.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuardn con
vOZ pero sin voto.
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La Comision de Valoracién se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controverti-
dos de la documentacion ntada por el candidato.

A cada miembro titular podrd asxgnﬁtsclc un supiente que, en
caso de ausencia justificada le sustituird, con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.-1. Elorden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuaclén obtenida segin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate de puntuacxén, se acudird a la otorgada a los
méritos alegados por ¢l orden establecido en la base cuarta, apartado 1.
De persistir empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios prestados
en cual uiera de las Administraciones Publicas.

guc no aicancen la puntuacién minima que figura en ¢l anexo I en concepto
e méritos adecuados a las caracterisncas de cada puesto (base cuarta,
apartado 2).

De igual forma quedardn exclmdas las solicitudes gue no alcancen
una puntuacién minima de 4 puntos por cl total de los méritos a que
se refiere la base cuarta, apartados 3, 4 1y

4. Los traslados a que puedan dar ugar las adjudmacmnes de los
puestos de trabajo tendrén la consideracion de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn . irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizaci6én del plazo rio se hublera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcidn, en el plazo de tres dias hibiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos que
come consecuencia de una reestructuracién se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria v la de resolucién del concurso.

VIL. Resolucidn, plazo posesorio.y recursos

Décima.~1, La presentd convocatoria se resolverd por Resolucién
que s¢ publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, determindndose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacion expresa del puesto de cese de los

excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de trabajo

adjudncamnos/as del Ministerio o Comumdad Auténoma de proceden-
cia, localidad y nivel de complemento de destino, grupo de titulacién,
asi como situacién administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd cipar en -concurso de traslados que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde 1a toma de posesion del ucsto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en e articulo 20, 1, ),
de la Ley 30/1984, modnﬁeada por la Ley 23/1988, de 28 de Jullo

ima,~1. plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de ues habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corrcsponda: -

- §i la resolucién comporta el rcn:cxlgrcso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacidn.

El computo del plazo para ¢l cese se iniciard cuando finalicen los -

rmisos o licencias que, en su caso, hayan sido ccncedldos a los

‘interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el

_funcionario- podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por

necesidades del servicio, de hasta veinte dias hébiles. ~

4. Asimismo, el Secretario de Estado podré conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles, si el funcionario seleccio-
nado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecien o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios. .

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la-Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de enero de 1991.-El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Javier Gémez Navarro.

ANEXO I

. ER. . ADSCRIP.

mmmmmm GRUPO  RIVEL COWP.ESFEC. CHENMD ARCINES 80 PUESIO NERITODS PRR_RAX  PONT.HEN

EC.079.01.001,2800 -A UINIDAD DE_APOYO0 DE GABINETE DEPRESIDENCIA

1 1 013 - Jefe de Megociade . C/D 16 7311 Apcyo Adminfstrativo - Exper fencia en puesto simililar. : 300
a) Area de Relaciones ~ Manejo de’ tratamiento de textos. . 2,50
Internacionales. - Manejo de Fax y Telex., . 2,0

* - Conoc imientos de Inglés y otros idiomes. 1.50 4,50

EC.G79.062.004.2800] - SUBDIRECCION GENERAL DE DEPORTE DE BASE

2 1 008  Jefe de Seccian ‘BIC . EX1¥ Tramttacidn administra- - Experiencia en gestidn y tramitacion de - .
' tiva de subvenciones. subvenc iones B 3,00
- Experiencia en traiﬁcibn de expedientes
de contratacion . 3,00«
- Experfencia en relaciones instituc ionales 1,50
- Byenos conocimientos de inglés y francés 1,50 4,50
3 2 013 Jefe de Negociade 1] 14 Ex1l Tramitacidn Adeinistra- - Conoc imientos tnforwlittcos, trataniento de

tiva.

textos. 4,00
- Experiencia en tramitacion de elpedi:;mes

econdm icos-administrat ivos .00
- Experiencia en archive. 1,50

T« Taquigrafia 1,50 4,50

L
Jt
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[ S TN [ . NISCRIP.
ORDEN PRESYOS CODIGD PUESTU DE TRABAJD GRUF0  NIVEL COWP.ESPEC. CHERPFO

£C.079.03.002.28001 - SECRETARIA GENERAL

L] i 008 . Jefe de Seccién A/B Fed 870.550 EX11

e
5 1 010 Jefe de Seccidn . ATE 24 ~ BN
& 1 013 Jefe de Seccién A/B 24 EX11
? 1 018  Jefe Megociada k.16 C/D 16 EX11
-] 3 028 Auxtliar Informitica D it} 160.913,-  £XIt

-, ££.079.03.003.28001 - SUBDIRECCION GEMERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

3 1 ° 007 Jefe de Seccidn [y} 24 EX11

EC,079.02.003.28001 - INSTITUTO DE CIEWCIAS Of iA E.FISICA ¥ DEL DFPORTE

[} 1 008 Asesor Técnico AR 2 EX11

FUCTONES D). POESTO

Administracidny explo-
tacion del Sistema In-
formitice

Tramitacidn y contro) de
expedientes econdmicos

Responsable de néminas,
Seguridad Social y demds
créditos de personal.

Apoyo & la gestifn de
recursos humanos .

Funciones propias de -
auxiliar de informbtica.

Tramitacibn de expedien-
tes ge obras y Subventio-
nes de capital.

Asesor en materia de do-
cumentac ton y Biblioteca.

RERLITOS

« Experiencia como Administrador de sistemas
informit icos basades en el sistema operativo
UNIX )
Experiencia en redes locales y de teleproceso

+

Experiencia en la explotacifn de sistemas y
aplicactones mecanizadas '
Experisnc ia como administrador del GBOR Oracle
Conoe imiento del lenguaje C y de otros pro-

gramas de propSsito general

- fxperiencia en Tramitacisn de expedientes

' econtmicos. o BRUR

- Experiencia eh exémen.de cuentas cantables,
Exper ienc ia de informética de gestidn.

- Titulaci6n Superigr Universitaria.

1

- Experisncia en gestidn de niminas
¥ Sequrided Sacial '
. Experiencia en elahoracién de
presupaesios. . -
Experiencia en Unidades de gestion de personal

wasas salariates.

- Conocimisntas en materia ce gestidn de recur-

hamanos.
Tramitacion adainistrativa.
Manejo de tratamiento de textos.

- Experigncia en grabacidn de datos. .
- Conoc imientos de OBaselll
Conocimientos sistema operativo M5-DO0S y UNIX

- £xperienciz en _an.\Hsis.de oo:umn;acim
administrativa.

- Conpcimientus de organizacidn del trebajo.

- Experiencis de informética de gestion,

~ Tttulacidn Superior Universitaria.

- Formac 16n en Bib]ioteconomia y Documentacion
- Experiencia en la gestitn de un Centre de
Documentacibn y/o Biblioteca cientifica
Congc imientos d& Inglés -

Conoc tmientos en bases de datos
bibliogrsf icos y documentales

asT como gestion informatizada
de Centros de Documentacién y Bibliotecas.

Experiencia en elaboracion de o e
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ANEXO 11
N Solicitud ds participacién en sl cemcurso pars la provisién de puastos de trabajo an al Consejo Suparior da Deportes. ik
(Resolucién 3.0.E. ). . . o
Numerc de Registro de Parsonal Cusrpo o Escala Grupo -
v
DATOS PERSONALES -
Priver apsllido Segundo apsllido | Noobre
: J‘.."
Fecha de pacimisnto  Se scompaia paticion convivencia familiar D. X. 1. Tfno.contacte (con prefiio) e
Afic | Mas | Dia |
st (O] v [
Domicilic {calls, plazs ¥y ntmero) Cédigo Poatal Demicilio (nacién, provineis, loecalidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién sdminisrrativa actual:

Activo D Servicio an Comunidades Auténomas D OUTABE sovutsasnvnsesnusnrossarosstsnsntsossnsnsscasntnatssss

El destino actual del funcioneric ez serviclo activo, lo ocupat

En propiedad D . Con cardeter proviaicaal [ . . Sl

Ministerio, Organismo Autfnomo - Provincis Localidad

Denominacidn dal puesto de trabajo que ccups Unidad Nivel C.Dsstino

En Comision de Servicios D

' Ministerio, Organismc Auténomo Provincia : Localidad

Denominacién dal pusarc de trabajo qus ocupa Unidad Rivel C.Dsatino

Lugsr, Fecha y Firma

IL¥0, SR. DIRECTOR GEN‘E‘RA-L DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. M A DR I D . ‘ _



ANEXO 11/2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN

PREFEREN.

N¢ ORDEN

CONVOCAT.

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

LOCALIDAD

Apellidos

Nombre

ANEXO I1/3

Méritos alegados por el concursante.

PUESTOS DE TRABAJO

SOLICITADOS
ORDEN N? ORDEN
PREFER .

CONVOCAT.

MERITOS

ESPECIFICACION DE CURSOS

DIPLOMAS , PUBLICACIONES ,ETC.

1. El interesado pordré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracifn de los méritos no preferentes.

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados.

3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se
procederd a su valoracién.

1661 9JoU3 ()] Saaan( 6 ‘wnu gOdg

1Z8
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ANEXO 111 :

CERTIFICADO DE MERITOS

Don

Cargo

CERTAIFICO: Que segin los antecedertes obrantes en este Centro el funcicnerio abajo indicedo riene acreditados ics
sigulentes méritos: .

1. DATOS PERSOWALES

Apellidos ¥ Hombre : b.N.I.
Cuerpo o Escala ¥.R.FP.
Administracidn a 1a que perteneca (1) Titulacibp Acaddpica (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active D Servicios especisles D Servicios en CC.AA. ~ D Suspensism firme de funciones.Fecha
Fechs trasladeo rérmino periodo suspension

[—j Ixcedencia voluntaria Art.29.3.Ap. = Ley 30/84 [j fxcedencia Articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesifn dlrimo destino
Fecha tese seTwizio active definitivo
. Ve.!‘a cese servicic activo {3}

. . -

[:__j Ctras situaciches

3. D_ESTINO_A_CTUAD ' ~ ‘
D Definitivo (4) l | Provisional (5) -
a) Mizisterio, Secretaria de Estado, Orgapismo, Direccidn Periféricsn, o Comunidad Autbnoms, Corporacisn Local

Dencminacién del puesto

Localidad Fecha tema posesibn - ¢ Nivel del puesto
b) Comisién de Sarvicios en . : Denominaciém del pueste - :

Localidad _ e . Fecha tema posesibn ) Rivel del puesto _
¢} Excepruado de! pericde de perzarencia previsto en el artfcule 11.2. del R.D. 2871990 :

i Por remocién del puesto de trabajo D Por supresidn del pueszc de trabejo
4. FERITOS (6) ! ’

4,) Grado perscnal - Fecha de consolidacién (7) .

4.2 Puestos desewpefiados excluidos el destine actual (8): . ) . ]

Denominacidn T Subdireccién Gral. o Centro Directivo . Nivel C.D. " Tiempo
. Unidad Asimilada ) R Afos-Meses

4.3 Cursos Su,erados &n Cem::as Oficiales de funcicnarios relacionades con el puesto o puestos solicizades,
exigidos en la convocatoria:
. Curso - ' Centrc Oficial)

.

4.4 Antiguedad: Tiempo de pervicios reconocidos en la Adminstracién del Estado. Auténoma o Local hasta la fecha
de publicacidn de convocatoria: .
Admon. Ceerpo o Escaln Grupo Ados ~ Heses Diga

Toral abos de Servicic:

Certificacién que expide a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurse convocado por

de fecha 3.0.E,
si no (Lugar, fecha firma ¥ sella)

. ) - &
Otservaciones al dorsc | i [____1 2
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OBSERVACIONES (%)

1KSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Adeministraciéna la que pertenece el Cuerpo o Escala utilirande las sigientes siglass

C - Admipistracidn del Eatado
A - Autondmica .

L - Lszal

$ - Seguridad Secial

{2) Sclo cuando consten er el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado wediante la docusentacis:

pertinente.

(3) S.‘\. no hubiera transcurrido un atio desde la fecha de cose deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

{4) Puestos de trabajo obteridos por concurso, libre designacidn y nueve irngreso.

T (5 Supuestos de adscripeidén provisional por reingresc al servicio active y los previstcs en el articule 272 del Regla-
mento aprobado por R.D. 28/i9%0, de 15 de enerc, (BOE del 16).

{5y No se cumplimentardn los extrenos no exigidos expresavente en la coovocatoria.

Organoc competente.

} De nallarse el revenociciento del grado en tram::acifn, el Interesadc deberd sportar certificaciésn expedida por el

[8) Los que figuren en el expediente referidos a los ﬁ.ltmps cinco afos. Los incteresados podrin aportar, en su caso, -
cervificaciones acreditativas de Jos restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o la parte ne utilizada del mismo, deberd cruzarse per la autoridad quc‘ certifica.

MINISTERIO

. DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 3 de enero de 1991, de la Subdireccion
General de Gestion Administrativa «Aeropuertos Naciona-
lesn, por la que se hace piblica la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a la oferta
de empleo publico 1990 de este Organismo, .

536

I. Terminado el plazo de presentacidn de instancias para proveer,
mediante el sistema establecido para las fases de promocion«y concurso-
oposicidn libre en el articulo 10 del V Convenio Colective de Aeropuer-
tos Nacionales v .de Aviacién Civil, las 336 {plazas convocadas por
Resolucion de esta Subdireccién General de fecha 26 de noviembre
de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estadow de fecha 12 de
diciembre, y modificada por Resolucién de 4 de diciembre de 1990,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado » del 28, se anuncia ia
publicacién de la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusin de los aspirantes que asi
S€ eXprese con sus notas aclaratorias, la cual se encuentra a disposicidn
de los aspirantes para su consulta en los Aeropuertos Nacionales y Bases
Aéreas abiertas al trafico civil, en la Direccién General de Aviacion Civil
v en la Sede Central del Organismo auténome Aeropuerios Nacionales,
?ﬁledAg)uro Soria, mimero 109, entrada por calle Duque de Tamames

adrid).

2. Aspirantes excluidos provisionalmente:

2.1 Los aspirantes que figuren en_ la relacion provisional como
excluidos disponen de un plazo de cinco dias hdbiles a partir del

siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado» para reclamar o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn, circunstancia que, en su caso, dard origen a la oportuna
rectificacidn en la lista de aspirantes admitidos. ]

La relacién de las causas de exclusién de estos aspirantes figuran
anexas a esta Resolucién.

2.2 La reclamacién que subsane el defecto que haya motivado su
exclusién, deberd presentarse una por cada instancia reclamada en ¢l
plazo sefialado en el punto 2.1, seglin modelo que se adjunta y por el
mismo procedimiento que se indicaba para las solicitudes en el punto
5.4 de la Resolucion de 26 de noviembre de 1990 (bases de la
convocatoria). ’

Dado el nimero de instancias presentadas sélo se considerarin
vilidas las que se presenien en la forma vy plazo establecido en esta
Resolucion, debiendo adjuntar fotocopia de la instancia registrada por
el Organo recepior u Oficina de Correos por la que se remitis, en su
caso, certificada. -

3. Aspirantes provisionalmente admitidos:

Con cardcter general para los aspirantes admitidos provisionalmente
se hacen las sigulentes puntualizaciones:; :

3.1 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrdn subsa-
narse de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes que hayan manifestado en su instancia que
desean participar en las pruebas optativas que determine el programa
correspondiente a la plaza solicitada y no hubieran especificado clara-
mente de cudl ¢ cudles desean examinarse, deberdn hacerlo constar en
la misma forma y plazo que se indica para las reclamaciones de los
aspirantes excluidos, es decir, en el punto 2 de esta Resolucion.

De la misma forma vy en el mismo plazo deberdn notificarlo los
aspiranies que deseen tomar parte en las restantes prueas optativas que
determine el programa correspondiente a la plaza solicitada y no lo
hubieran especificado en su instancia.

Madrid, 3 de enero de 1991.-E] Subdirector general, José Salazar
Belmar.



