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ANEXO G

CERTYIFICADO DE GRADO GONSOLIDADO

D./Dha.

CARQO:

CERTIFICO :: Que sex(n los antecedente cbrantes en este Centro,

D./Dha.
N.R.P, , funcicnario/a del Cuerpo/Escala
© ' con fecha , ha consolidadc el Grado Personal

. encontréndose el

imiento del mismo en tramitaciér.,

Fara que conste y surta efectos oportunog ante el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
cartificacién en . a de
de mil novecientos noventa, '

ORDEN de 26 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Secretarta General de Comunicaciones.

441

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria General de Comunica-
ciones, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conve-
niente en atencién a las necesidades de servicio, - :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de¢ 2 de agosto, en la redaccion dada por la Lev 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.9, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre; previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del dia 16), ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los anexos I y I de esta Orden, con arreglo a las
siguienies:

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, C v D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, salvo los incluidos en
la excepcién 31 de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» del 18).

2. Podrdn selicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos I
v I, siempre que se revinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacidn de puestos de trabaio de
la Secretaria General de Comunicaciones («Boletin Oficial del Estado»
namero 131, de | de junio de 1990). :

3. Enla provisién de las vacantes que se especifican en ¢l anexo II,
de esta convocatoria, estdn supeditadas 2 que sus actuales titulares
obtuvieran una de las vacantes relacionadas en ¢l anexo L .

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-

rips comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién-

administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberin participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancién v los que se hallen comprendidos
en la situacién que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segunde, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los functonarios con destino definitivo "séio podedn participar
en ¢4l convocaloria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesién del tiltimo destino obtenido, salvo gue estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos Auténomos, ¢ en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e} del namero 1 del articulo
20 de 1a Ley de Medidas de Reforma de 12 Funcién Piblica v modificada
por ia Ley 23/1988, dec 28 de julio,.asi como por supresion del puesio
de trabajo. ’

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.
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5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sGlo podran participar si*llevan mas
de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacién de instancias. También pueden participar en esta convoca-
toria los funcionarios en situacién de excedente voluntario, apartado b)
de la Ley y articulo citados. )

6. Estardn obligados 2 tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puesios de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, ¥ que no excedan los niveles de intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se¢ aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionafios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto 0 puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificacion exorbitante en el
contexlo de la orgamizacion. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevisia personal, la informacidén gque eostime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral. Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la adaptacidn v de
la compatibilidad con el desempefno de las tareas y funciones del puesto
€n concreto, .

Tercera.-Tratdndose de un concurso especifico, la valoracién de los
méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara en dos fases. En la
primera se tendran en cuenia los enunciados seguidamente, de acuerdo
con ¢l baremo indicado:

1. Valoracion del grade personal consolidado

Por el grado personal consolidade los puntos resuliantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente del 0,15, con un maximo d¢ tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamenios ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de

presentacion de instancias deberd aportar certificacion expresa que .

permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacion,
segun modelo anexo -D, sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamentio . u Organismo Auténomo o por la Delegacion de
Gobierne o Gobierno Civil correspondientes.

2. Vaiorac;'dn del trabajo desarroflado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto-de irabajo
aciualmente_desempefiado, los puntos resultantes de -aplicar a dicho
nivel el coeficiente del 0,10, hasta un mdximo de tres puntos.

2.2 Por el desempenio, debidamente certificado, de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion y drea de actividad del pucsto que se solicita:
0.50 puntos por afo de servicio completo, con un maximo de cuatro
puntos.

A e_fectos de estos dos Qltimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempetiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se eptenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
mimmo correspondiente 2l grupo de su Cuerpoe o Escala.

Los procedentes de la situacidn de Servicios Especiales o de .

excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer afo. serin
valorados por estos apartados en funcién del nivel de compiémento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento

Por ia superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y

certificacion de asistencia ¥/0, en su caso, certificacién de aprovecha-

miento v que figiren expresamente en el anexo correspondiente v sin

- Cuyo requisito no podran ser valorados: Con caracter general, 0.50

puntos por cada curso hasta un maximo de 2.5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifique otra puniuacidn.

4. Antigiedad

Se valorard a razon de 0.10 puntos por afio completo de servicios.
hasta un médximo de 2,5 puntos. A estos efectos. se computarin los
setvicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala
expresamente reconocides, @l amparo de los dispuesto en la Ley
31/1965, de 4 de mayo: Real Decreto 610/1978. de 11 de marzo. y Ley

"70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn. a efectos de anligite-

dad, servicios-que hayan side prestados simultdneamente a oftros
igualmente alegados.
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Para que Ja Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud -en la segunda fase, la puntuacion minima que habrd de
alcanzar el concursante en la primera deberd ser igual o superior a tres
puntos.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracterisiicas
del puesto

Para aguellos candidatos que hubieran superado la primera fase, la
Comisién procederd a comprobar y valorar los méritos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. invocados por los solicitantes, y si lo
consideran necesario convocar entrevista personal.

La valoracion méxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura e¢n la columna
«M¢éritos adecuados al puesto» de los anexos 1 y II. Dichos méritos
alegados deben ser acre(ﬁtados documentalmente por los concursantes.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda habra de

" alcanzar el 50 por 100 de la que figure como méxima para cada puesto.

Cuarta,-!. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden. que deberd
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos Autdnomos, si se
trata de funcionanios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
" periféricos de ambilo regional o provincial, respectivamente, en los
&rminos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984. de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepeion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuvos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento, :

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccion Genera! de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar 0. en su defecto, por la
Consejeria u érgano correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respective dmbito, nivel
jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
0 Secretario general o similar de Organismos Autdnomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido ¢l primer ano del perfodo de
excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que ﬁ%ure‘ adscrito su Cuerpo o Escala o por la
Direccién General de la Funicién Piblica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. En el caso de los excedentes - voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron'su (ltimo destino definitivo. '

Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por 10s concursanies deberan necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cuaiquier otro medio:
Cursos, diplomas. publicaciones, estudios, trabajos. etc. A efectos de su

valoracion, ia Comision podré recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que estime

conveniente para la comprobacién de dichos méritos.

4, Los concursantes que procedan de fa situacién de suspenso
acompanarén a su solicitud documentacién acreditativa de haber
guedado extinguida la sancién. )

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo piublico.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian.

para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenczcan a
distintos Cuerpos o Escalas. podrin condicionar su peticidn. por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose. en caso conirario.
anuladas las peticiones efectudas per ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticién condicional deberan acompanar a su instancia una
copia de 1a peticion del otro funcionario..

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso. dirigidas a
la Secretaria General de Comunicaciones (Gabinete Técnico) v ajustadas
al modelo publicado como anexo A de esta Orden se presentaran. en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. en ¢l
Registro General de Comunicaciones (plaza de Cibeles. 28070 Madrid).
¢ en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatre horas a
partir de su presentacion. a cursar las instancias recibidas. conforme
establece dicho precepto. reformado por fa Lev 164/1963. de 2 de
diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

preferencia.
Méritos alegados por el candidato.
C. Cerntificacion de la Unidad de Personal.

A. Solicitud de participacion v destinos solicitados por orden de

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dddo por-la puntuacién cbienida. segiin el baremo de la
base tercera. sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacién total se acudird para dirimir ¢l empate & la puntuacion
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase. :

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolo solici-
tado, havan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. No
obstante. podran declararse desicrtos aquellos puestos de trabajo convo-
cados cuando como consecuencia de una reestructuracién se havan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales. organicas o retributivas. .

Octava.-Los méritos-adecuados al puesto de trabajo serdn valorados

por una Comisién nombrada por el Secretario general de Cumunicacio-
nes. compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Gabinete Técnico de la Secretaria General de
Comunicaciones o persona en quien delegue, :

Vocales: Uno en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo: uno en representacién del Gabinete Técnico.
¥ dos en representacion del Area de Personal del Gabinete Técnico. uno
de ellos actuard como Secretario. .

Asimismo. podra formar parte dé la Comisidon de Valoracién un
miembro en representacién y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas ©. en su caso. las Juntas de
Personal. :

. Los miembros de la Comisién- deberdn pertenecer a grupo de
titulacion itgual o superior al exigido para los puestos convocados. asi
como poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. . N :

Novena.-1. Los .traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracién 'de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.’

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que. con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesoric. los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre desighacion. en cuyo
caso podran.optar por uno-de los dos. viniendo obligados a comunicar
por escrito. en los tres dias siguientes. la opcion realizada al rgano que
se expresa en la base sexta.

" Décima.~1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Transportes. Turisme v Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias. v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow.

2. La resolucién deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesadoa a quienes se les adjudique el destino. con
indicacion del Ministerio o Comunidad Autdénoma, localidad v nivel de
complemento de destino. asi como, en su caso, 1a sitnacion administra-

tiva de procedencia v grupo al que pertencce. -

El plazo de toma de posesion del nuevo desting obtenido sera de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad. siempre que suponga un cambio de domicilio
habiteal o comporte €l reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion. a excepcion de lo establecido en .

la base undécima. comenzara a contar a partir del dia siguiente al det
cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientés a la
publicacién de la resolucion del concurso. Si ia resolucion comporta el
reingreso al servicio activo. el plazo detoma de posesién deberd contarse
a partir de la referida publicacién.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mieniras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso havan sido concedidos
a los interesados. v que deberin haberse comunicado por éscrito por el

-concursante al organo a que se hace referencia en la base sexta de esta

convocatoria. )

" Undécima.~La presenic convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Lev de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 26 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
gel 1986). el Secretario general de Comunicaciones. José Luis Martin
alacin.
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ANEXO C :
CERYIFICADO Df MEAMITOS
L4 - , .
CARGO : - _ ;
_ — "

CERTHWO Que 1£90n ios antecadentes obeantes en exte Centro, ¢f fUNONNO 35410 INditads tiene stradnador lon Lgumnles extrames: .-

1. DATOS PERSONALES K
Apeitidos y Nombre DML L
Cuerpo ¢ Excaia X Grupo NAP .;
Aderrasiracstn a s que oevtensce (1) __ Trulacsdnes Acsddmec () i %

1. STUACION ADMINISTRATIVA )

D S#reis0 30w D Servtaon sapacuabe D Servwon Comumda-dés Autdnomes g Surparssdn fwme de huncaones !«M-:-. :-".

Fecha trasiad Obn periodo wsprenaabn "

Excedencs voluntang Art 293Ap. Loy 3084 D Excedencia A 29 4 Ley JO/B4: lmammamduﬁ_ ; i
Facha cese sernuo actrva : Fecha (ese 1ervicio activo (3) - Z,'“

D Otras snusciones, -
3.- DESTING ACTUAL: D Defintive (8) [ provaicnat s , L . -
a) MunotenoSecretaria de E5000. Organamo. Delegacidn ¢ Directidn Periféna, Comunidad Autdnoma, Corporacitn Lock . '
. A

Loul-dod_ _Fecha toma posessbn : Nivel del Puento ¥

b)- Comibn de Servicios en: Dencminacidn del Puesto - : ;
Localdad - Fecha toma pobessin +.Nrvel del Puesto, -

4. MERTOS (6) 0
&1 - Grado Personal Focha consolidacsdn () ' ' ' h:
4.2 - Pyestos desempefados exciudos ol destmo sctual (B ) -

Denominacitn Subdireccién Gral, o Centro Dicectivo ' Nivel CD. Tmpo :
Unidad Asimiads Ahcs, Meses

43 .- Cunos superados e.n Ceotrox Clciales de funtionanios relacionados con ol puesto 0 m solicitadcs, exwgidos en s convocatona:
Curo Centro Ofasl

4.4.- Antighedad: Trempo de 3ervios reconodos en b Admmatraodna det Eftado, Auténoma © Local, hasta ia fecha de publicacitn de L

CONVOCATONA:

Admén. CuerpooEscala Grupo  AAos Mase Diss

Total afn de sernwaos:

Cartsiunaidn que expudo 8 peucion del interesado y pars que wrts efecto en ol (ONCUNO (ONVOCILO POT
de fecha BOE 22

Qbsecvaciones sl dorse b a S
S
. . He

QLugar, techs, twma y selio}
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- -

Ot rvacione (1 'i

INETRUCCIOMTS: . :-“

{11 Especrircar ke Adminstrocaior a s que pertenece of Cuerpo & [36a0e vidhiands Loy b vaTi tghac: L
C - Admanairacsdn del Estago .
A - Asuotdens -
- Lol '
5 - Saguradad Socul

) t4locusndo connan enHaup ; on ebetin scrudnane por of . LT b P
) 5imo hubsera Uranacurrido un Mo dende i fechs de s deird cumplimentarie o shonade 3.4} ' : "
W) Purnios de Uabapo obtendos Bor (OAUNSD, Mbre Selgiildn § Mspvo ireprakl. ) .

(5)  Supuetos de adsinpoadn provesons i rmgress M MPacD sctve § los prevatos an ol At 172 del Baglaments sprobado por & D J0P00, de
15 Ge gruro (B O £ ool ¥6).

{6) Mo cumphimeatscin ke 41T ema a0 €05 0 eRprrsments oA Lk convos staria
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ANEXO b ;

. CERTIFICADS DE GRALO CONSOLIDADO _ :
9./DAa.

CARGCD: ‘

CERTIF ICO : Que sequn 103 antccedentes obrantes en este Centro,

0. /Dha.

H.R P, . funcionariof/a del Cuerpo/Escala

con fecha . ha cvonsolidado el Grado Personal

. encontrindose el reconoecimiento del misno en tramitacide. -

Pira que conste ¥ surts los efectos oportuncs ante ol
Hinigeerio de Transportes., Turismo y Comunicaciones, firms la presente
certificacion en [ de
de mil novecientos noventa.
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GABINETE. TECHICD
1 OEEJED TEQVOD 1 MADRID B 1.104.336 A AFOYO AL GABINETE TECNL LICENCIADD BN DERECHD 2
- 0 EN TAREAS [E ORGANIZ - EXPERIENCLA BN GERENCIA DE: ORGANIZA
2ACION [E CONGRESCS SE- CION DE ACCICN (ULTURAL INTERNACIONAL
MINARICE EXPOSICIONES DIRECCION ¥ QRGANIZACION DE CONGRESCS
ETC. [E MATERIA LE CIJV!J_ Y EXPCSICIONES EN MATERIA DE OOMUNI-
NICACTONES.  GESTION EN CACIONES 4
- ASERSOWAMIENT) JURIDICO BUERID BN IELACTUNES INFOIMATIVAS 2
7 JFFE SEWVICIO N 26 1 MADRTD 6 65,852 A/ AFOYD AL AREA [E CENTRA INGENIERD DE TELECOMUNICACION C INGE- )
LES ¥ REDES N1ERO TECNICO D€ TELECCMNICACION 2
AMPLICS CONOCIMIENTCE DE LA RED DE LA
‘ . DE LA SECRETARIA GENERAL DE XMNICA- -
CICNES 2
EXPERIENCTA EN LA PLANIFICACION OE TE
LECXCMUNICACION ¥ BN LA EJECUCTON [E
PROYECTUS PARA SU DESAHROLLO APLICA-
- CION ¥ MANTENIMIENTD 4
1 E SEINUHN TRINICA i MALKID 20 AR A AIG) AL GABINETE TEONL INGRNIFN LE TELECIMBNICACEN O IN=
- @) SOBRE MATERIAS [E EN DUSTRIAL 3
. SEWaas TENIAs. EXPERTENCLA ACTUAL BN LAS FUNCIONES
EL. PESTD 5
& JEFE SEOCION CFICTALIA 1 MADRID 24 222.7%6 A/B  PLANIFICAR DIRICIR ¥ Si AMPLIA EXPERIENCIA ACTUSL EN TRABAI(S
PERVISAR LA EJECUCION TE E (FICILIA. 3
LG TRABAKE FROPTOS IE CUNCCIMEENTUS BE INSTALACTCNES ELEC-
WA CFICILIA MAYOR, TRICAS ¥ DE' TELECUMUNICACION. 1
‘ CONOCTMIENTCS CE LEVANTAMIENTO ¥ ANA-
- LISIS TE PLANGE, 2
) INOCIMIFNTOS SOBRE LA UTILIZACION ¥
- DESARRDLID DE LAS MIDERMWE TECNICAS
ENERGETICAS. : 2
5 JEFE SECCION N 22 1 MADRID 22 .188.868 B/C TAREAS [E AFCYO EN LA EXPERIENCLA ACTUAL EN ELABCRACION Y
: GESTION TRAMITACICN ¥ TRAMITACICN EXPEDIENTES ADQUISICION
RESOLLCICN [E EXPEDIEN LE BIENES Y SERVICICS [E LA SECRETA-
TES LE ADGUISICION [E~ RIA GENERAL IE COMMNICACICNES. 3
BIENES Y SERVICIOS CCNOCTMIENTOS SOBRE CONTROL DE GESTION 2
INFURMATICA PARA USUARICS. ‘TRATAMIEN-
0 [E TEXTGS. 2
DISPONTSILIDAD HORARTA. . 1
A JEFE SECIH N 2P ) MADRTD > B/C ANALTZAR 118 PROCESCE SE POERIENCIA ACTUAL EN MATERTA [E OON-
- - QUIXB FOR LAS DISTINTAS THUL SOBRE PHOYECTUS [E INVERSIONES
INVERSIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DE COMUNICA-
CICNES, 3
CONOCTMTENTCE SORFE CONTROL DE GESTION 2
. INFORMATICA PARA USUARIOS. TRATAMIEN-
0 DE TEXITE. : 2
. ) DISITNIHILIDAD FHORNUA., 1
7 JEFF SECION [ 07 - ) WOKID = W/C HEALIZAR TANEAS DE APO- APLICE COMOCIMIENTOS ACTUALES EN ELA
i YO A LA INTDAD IE PRESU BORACTON EJECUCION Y ACTTVIDADES ANERAS
’ PUESTCE A LB TRESUPUESTCE 3
CONOCIMIENTCS [E [EGISLACION FINANCIERA 2
LRETRMATICA PARA LERIANTOS, TRATAMIEN
TO IE TEXTOS. -
_ DISITNIETLIDAD WRARTA, 1
HOJRE SBYINN 1 ML D ol B/C REALIZAR TAREAS [E AFD COMCIMIENTUS DE LEGISLACICN Y PHOCE-
YO A LA UNOMD DE PER- DIMIENTO LABORAL OONTRATGS Y SEGURT-
NAL LARORAL DAD SOC1AL 2
COMXCIMIENTUS. DEL. PRUCEDIMIENT) ADMI-
NISTRATIVO) . 1
CONOCIMIENTCE ¥ EXPERIENCIA DE SISTE-
MAS Y PALETES THFORMATIONE ¥ PRECESA-
MIENTU DE TEXTOS 2

FXPERIENCIA EN TRAMITACTON DE EXPEDTEN

TFS FRIATIVOR A PHEVISICN STCTAL

(TNEIMIENILG DE LA ESTHUCHRA LE B

CQUERFOE. [E OOMINICACIONES
DISPONIBTLIDAD HORARIA
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-9 JEFE S$ECCION N 22 1 MADE 1D » B/C REALIZAR TAREAS [E AP0 CONXCIMIENTOS PROGRAMACTON YIEURVATICA
YO EN DOCUMENTACION Y TE DOCMENTACICN 2
BIBLIOTECA DE LA UNIDAD CONOCIMIENTOS FRANCES O INGLES a
[E ASESORAMIENTD TRATAMIENTD [E TEXT(S 1
. . . DISFONIBILIDAD HORARIA 1
1) JEFE NEOOCIADD N 18 1 MADRLD 18 199.972  B/C THORONER Y DEFINIR AES- AVPLIA EXPERIENCIA BY DELINEACION;DE
: TAURACIONES QUE SON PRE- CORACION ¥ PESTALRACIONES ARTISTICAS. B
CISAS EN EDIFICICS [E LA
SECRETARIA GEMERAL DE (O-
MUNICACTONES
11 JEFE NETCIAD N 1R 1 MADRID 18 159972  B/C TAREAS DE AFOYD AL AREA EXPERIEMCIA ACTUAL EN TAREAS IE TRAMI-
: CE ASLNTCS (ENFRALES Y COTACION: ALTAS Y BAMS BN SEGRIMD S~
PERSONAL CIAL POLIZAS [E SEGUROS CERTIFICADOS [E
EMPRESA CONFECCION DE TC1 Y TC2 MECANI-
. ZADOS FETATIVO A PERSONAL DE LA SECRE-
TAHIA GINERAL [E (OMUNICACIONES 5
TRATAMIENTO [E TEXTGS ., 2
DISPONTBILIDAD HORARIA. 1
12 JFFE NEXCIADD N 18 1 MADRIL 18 /0 TRAMITAR EXPEDIENTES DELE ECERIENCTA ACTUAL BN TRAMITACION [E EX
GACION TRIBUNAL (€ CUENTAS PEDIENTES DEL TRIBUNAL DE CLENTAS RE-
: LATIWE A US SERVICICS [E LA SECRETA
RIA GENERAL DE COMUNICACIONES, T8
13 JEFE NEGOCTAIO N 18 1 MADRID 18 C/D  TAHEAS JURIDICO-ADMINISIRA
TIVAS BN Bl NREA [E ASUN- EXPFRIBNCIA ACREDITADA EN LAS FUNCIG-
‘TUS GENERALES ¥ PERSONAL. NES TEL PUESTO 3
EXPERIENCTA ACTUAL BN 1A ELATRACION
i UF. 1NFORMES DE. RECURSOS Y TRAMITACION
) 0F, EDPEDIENTES DISCIPLINARICS BN EL AM
BITO DE LA SECRETARIA GENERAL CE 0OM—
NICACIGNES, S
EXERTENCIA EN RELACIONES LABORALES EN
EL AT 1E LA SRUHETARLA (ENERAL [
COMUNICAC IONES . 1
DISFONIBILIDAD HORARTA. 1
14 JEFE NECOCIAOD N 17 1 MADRID 17 1,972 C/D CNTROL Y SEGUIMIENTO [E EXPERIENCIA ACTUAL EN GESTION ¥ TRAML
MNTICTRE TE DIETAS Y - TACION DE OJENTAS JUSTIFICATIVAS TEL
" CENTAS JUSTIFICATIVAS. PERSONAL DE LA SECRETARIA GENERAL TE
CESTICN IE SECRETARIA Y . COMUNICACICNES. 4
© DOOMENTACION . GESTIGH SECRETARTA DOGUMENTACION Y AR
- GlwE. 1
TRATAMIENTO [E TEXTOS E INFORMATICA
PARA USUARICE 2
DISPONIRTLIDAD HORARTA, 1
1% JEFE NEQUCIADO N 17 1 MEDRTD 17 1%.97% C/D COORDINAR Y TRAMITAR TRA EXPERIENCIA BN PUESTO DE THABAJO SIMI-
BAJCS E SECRETARTA EN EL LAR 2
GABINETE TEONICD EXPERIENCIA TRATAALENTO DE ARCHIVO ¥
. DOCUMENTACICH 2,
. TRATAMIENTC DE TEXTCES Y TAQUIGRAFLA 2
DISFONIBILIDAD HORARTA. 1
QNXCIMIENKE IE TNGLES 1
16 JEFE NEXCIADD N 17 1 MADRID 17 1,972 B/C (DORDINAR Y TRAMITAR TRA EXPERIENCIA BN FUEST) 0E TRABAIO SIMI-
: BAJOS DE SECRETARIA EN 1A . LAR 2
UNIDAD TE ASESORAMIENTD. EXPERTENCIA TRATAMIENTO DE ARCHMIVO Y .
DOQUMENTACTON 2
TRATAMIENTG DE TEXTOS ¥ TAQUIGRAFLA 2
DISHONTBTLIDAD HORARIA., ' 1
. CONOCIMIENTOS DE FHANCES 1
17 JEFE NESOCIADO N 16 1 MADRID 16 131088 /D CONTROL DOTACIGNES DE PER EXPERIENCIA ACTUAL EN DOTACICNES OE
SONAL FUNCICRATTEG, - FFFEXNAL DF, 1A SEURFTAIA GRNERAL DE
OUMNICACIONES. . 5
TRATAMIENTC DE TEXTOS. 2
DISPONIBILIDAD [ORARTA. 1
18 JEFE NEQCIADD N 16 i MADRTD % 131.08 C/D ODGRDINAR Y TRAMITAR LAS EXPERIENCIA ACTUAL EN TAREAS [E REGIS
- TAREAS DEL REGISTRO GENERAL O GERNERAL. 3
- EN JORNADA PAITTTIN CLRECIMIFNTCE ESTRICTIRA SERVICIOS SE
CQUETAREA (ENERAL DE (UMUNICACIONES. 3
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19 SECRETATRIO/A PUESTO MADRTD 14 131.088  C/D REALIZAR TAREAS PROPIAS EXPERLENCIA BN PUESTOS [E TRABAJO SIMI
TRABAIG N 30 DE SECRETARLA/O CON UTILL LAES -
ZACION TERMINALES PARA FRO TRATAMIENTUS [E TEXTCS DIRECTORIOS FI
CES) DE DWTUS Y/0) TRATA~ QERB ETC. T2
MIENTO EE TEXTCS Y ARCHIVO CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. EN APLICA-
BOC MENTOS CICNES MANEJO BASES [E DATCS 3
DISFONIBILIDAD HORARTA 1
A SECRETARIO/A PUESTO MORID 14 131,088 C/D REALIZAR TAREAS PROPIAS EXPERTENCIA BN PUESTUS DE TRABAJC SIM] -
TRABAJO'N 30 [E SECRETARIA/C CON UTILI LARES Y GESTICN [E PERSONAL T2
ZACION TERMINALES PARA FRO TRATAMIENTO CE TEXTOS DIRECTORICE Fl-
CESO DB DATOS Y/0 TRATA- GERS ETC. 2
MIENTO [E TEXTOS Y ARCHTVO CNOCTMIENTUS INFORMATICNUS EN APLICA-
DOCLMENTOS CICNES MAEJO BASES [E DATOS 3
; - . DISIOMBILIDAD HORARLA, 1
41 AUXTLIAR CFICINA N 12 MADRID 12 94,968 D REALIZAR TAREAS PROPIAS IF. CONOCIMIENTOS EN PROCESOS DE AUTOMA-
LA CONSERVACION Y MANTE- TISMD TNFORWATICO (EDIFICIOS INTELI-
NIMIENTO DE EDIFICIOS Y FNTES 5
S INSTALACIONES CONDCIMIENTUS EN INSTALACIONES ELE-
TRICAS 1
ONOCIMIENIUS EN INSTALACIONES TELEFO-
NICAS Sl
DISECNIBILIDAD HORARIA 1
P RICIAL SRAINICIR MATHHIT 0 13.0m 0 RFALIZAR TAREAS DISTRI- ESTAR SEVAIADG LFI. SERVICIO OE LINEAS 4
INTERIUEES BN Y POITED DOCUMEN- EXMHLENCIA EN PFOHTED LE DOOUMENTUS BN
TCB EN El GABINETE TEC- LCS SERVICICE I OOMMNICACTONES T4
NICD .
SEDIRECCION GRNERAL
2 DFRASSTRCTURA [(E
LAS COMUMICACTONES . *
73 JEFE IE ERIFO N 12 MADRID 12 .98, /D AFOVO A LA SEDIRECCION EXPERIENCTA EN MNEJD TERVINALES
CFNERAL, TE THFRAFSTRUC- COMNICACIONGS - 8
T .
Aren de Cenurales y limimn
24 DIRECTCR TE PROGRAMA MADRID %  WS.015 AB COORDIMAR Y PLANIFICAR LA DNGENIERO ¢ INGENIERO TECNICO PREFEREN
REALIZACION [E PROYECTCS Y . TEMENTE DE TELECCMUNICACION 2
ASESCTAMIENTO TECNICD ¥ EXPERIENCTA EN PLANIFICACION ¥ SEQUI-
ECONGMICD [E LA SUBDIREC MIENTO [E PROYECTOS [E INVERSICNES &
CION (ENERAL DE INFRAES-
TRUCTURA :
25 JEFE SECCIGH OMNICA- MADRID 24 41,740 AB PLANIFICACICN PROVECTOS Y INENIERC [E TELECUMUNICACION O INGE-
CHINES CFICIALES, ‘ MANTENIMIENTO [E SISTEMAG NIERQ TEMNICD DE TELECOMUNICACICN 2
: ¥ BQUIRE PARA EL SERVI- PLANIFICACICN PROYECTUS; DIRECCION DE
s CIO.IE CLMUNICACIONES OFL UBRAS ¥ MANTENIMIENTD LE SISTEWAS Y
CIALES. GESTION QOMERCIAL BQUTFOS [E CCMUNICACIONES CF ICTALES. 4
RED OFICIAL EXFERIENCTA (FSTION (OMERCIAL AREA TE
COM 1 CACIONES | . 2
2% JEFE SECCICH MANTEMI- MADRID Z 347,772 B MANTENIMIENIO [E EQUIFCE Y 32100 DFERIENCIA EN NEMATIVA Y MANTENIMIEN
NIENTD RED TELFRUNICA ’ RETES APLICAXS AL SERVICIO TO IF. BUIKS ¥ REDES. 8
(FICIAL. LE OUMNICACIONES OF ICIALES
Lervicio o Ubrus . =
27 JEFE SELIEH ARGUITEL MADRID 24, 435,740 AB OOORDINAR BOUIRS IE ARWUL 21170 EXPERIENCIA EN COORDINACION BQUIRCS
TRA. . ’ TECTURA APQUTTECTURA. ‘ 4
PEFRIENCIA FN PROYECTOS Y DERECCION
LE OBRAS EN EDIFICICE DE COMUNICACIO-
NES 4
28 TEONTOD SUPERIGR N 24 MADRID 24 49O A APOYD AL SERVICIO DE CBRAS 21170 EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y DIRECCION
EN MATERIA [E ARGUITECTURA [E GBRAS a
- EXPERIENCIA BN PROYECTOS Y DIRBCCION
DE OBRAS EDIFICICE CE QOMUINICACIONES 4
29 [ELTNEAVE N 14 MWADRID 14 158,972 C  REALIZAR TRABAKE DELINEA- CELINEANTE PROYECTISTA RAMA (DNS-

[E PRO-

YECTUS EN EDIFICICS [E COMUNICACICNES 4
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Arva Informatica
30 ANLISTA FUNCIGNAL 1 MADRID 20 654.852.  B/C TAREAS EN EL AREA DWOR- CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN ANALI-
MATICA . SIS FUNCICONAL 3
EXPERIENCIA EN EL MANEJO [E SISTEMAS
- . OPERATIVCS ¥ HEFRAMIENTAS AVANZADAS 2
(TNUCIMIENTO ESFECIF 10D SISTEMA GFERA
TIVD VAXAMS T2
- CUNOCIMIENTOE. SERVICIOS FOSTALES Y TE
LEGRAFIOE 1
31 JEFE FUMMACION RED 1 MADRID 18 217,764 C/D TAREAS EN EL AREA INFCR- EFERIENCIA EN FCRMACION ¥ ATENCION A
\BUARICE WATICA USUARICE [E APLICACIONES Y TEXMINALES
INURMATIOE 3
. EXPERIENCIA EN IMPLANTACION DE APLICA-
CIGES INTERACTIVAS - 2
CONOGIMIENTOS GENERALES [E SISTEWS
. CHERATIVCE CON PHEFERENCIA WWE Y M3-DCS
E INTECRACION DE CHDENADCHES PERSONAS
- LES &N RED 1
. OUNICIMIENIUS [E FHOGRAMACICN Y HERRA
WIENTAS [E DESAHIOLLO PARA USUARIV FT
MAL . 2
Servicive Periféricos .
» TENm K 18 1 BARCELONA 18 347.772 B FREALIZAR FROYECTOS Y DI- 2010 EXPERIENCIA EN GOLABORACTON BN PROYEC
RECCT(N [E OBRAS COLABO- TCE Y DIRECCICNES [E CBRAS DE EDEFI-
RAMDO OON EL JEFE [E AR- Ci0S TE COMUNICACIONES. 8
QUITECTURA ‘
3 (FICIAL SERVICIG 1 BRLS 11 15.972  C/D TAREAS EN LINEAS ¥ CONY QONOCTMIENTCS BN TRABAJOS [E LINEAS Y
LINEAS/C NOUCTCR CIR VEHIGLD INTEGRADD CABLES . ] 4
: N DISPONER PERMESO LE CONDUCIR VEHIBULOD
TNTEIRAID _ - 4
3 JEFE THNVRGIAL I 1 GADIZ 20 7772 B DIRECCION Y OHGANIZACION 320D EXPERTENCIA EN DIRECCICN ¥ ORGANIZA-
FRAESTRUCTURA (TMUNI- . SERVICICS PROVINCIALES DE CION [E LS SERVICICS IE TNFRAESTRLC
CACIONES TIFRAESTRUCTLRA [E LAS (D TURA TE LAS COMNTCACICNES, &
MUNICACTONES . :
% JEFE [E BRIGADA 1 GUADALAJARA 12 188.888 C/D COORDINAR EQUTRCE DE TRA- EXPERIENCIA EN DIRECCION [ EQUIFCS TE
© BAJO EN LINEAS Y CABLES TRABAJO EN INSTALACICNES Y MANTENI-
. WIENTO DE LINEAS ¥ CABLES a
3% JIOFE IE SHIGADA 1 SAV SERASTIAN 12 188,868 /D COORDINAR BOUIRGKS DE TRA- EXFERTENCIA BN DIRECCION [E BQUIRCS [E
BANY BN LINEAS Y CABLES TRABAJD EI¥ INSTALACIONES ¥ MANTENT-
' MIENTO [DE LINEAS Y CABLES 8
¥ FICIAL SFVIOS = HELVA 14 131088 C/U BN CENTRALES BOUIRCS LE EXPERIENCTA EN CENTRALES. 3
TRONIONS . TRANGMISION ¥ TERMINALES EXFERIENCIA EN EQUIPCS [E TRANSMISION 3
DE PROGRAMAS. : EXPERIENCIA EN TERMINALES, 2
B JIFE AOHTO 1 LN 2 37,772 . NEB.OAPOYO AL JEFE PRVINCIAL 21750 DPFRIENCTA EN PROYECTCE ¥ DIRECCIO-
Y SUSTITVIRLO BN LAS AUSEN o - NES OBRAS 2
Cins 2100 EPERIENCIA BN TAREAS DE CONMTACION
IRANENISION ¥ TERMINALES 3
- BFERIENCIA ACTUAL BN LAS FUNCIONES
DEL FUESTO 3
%W JEFE NBSOCIADD N 16 1 LEN 1% 282.7%  B/C SUFERVISAR CCMUNTCACICONES . PUFRIENCIA BN WINTENIMIENTO IE SISTE
¥ MANIENIMIENTO [E SISTEMAS A L TRANEMISION Y RADIO. .5
[E TRANEMISICN RADIO Y [E EFERIENCIA EN MANTENIMIENTO TERMINA-
TEMINALES. LES. 3
O FICIAL SERVICIO | Foe M 11 158,972 C/D REALIZAR TAREAS EN LINEAS DISPONER PERMISO CONDUCIR C) GAMION
LINEAS/CONRCTORES ¥ COMDUCTR VEHIOUNLO 5.000 Kg. 5
. CONXCIMIENIUS DE TRABAJD EN LINEAS Y
- CABLES 3
41 JEFE ADSUNTO CATEQO- 1 MADRID % THRAER AR SEITIUIR AL JEFE PROVIN 21250 EXPERIENCIA EN PROYECTS ¥ DIRECCIO-
RIA ESPECTAL CIAL Y DIRIGIR EL MAVTENL & NES DE CBRAS. - 3
. MIENTO DE CENTRALES EMI- 32100 EXPERIENCIA EN COORDINACION DE LAS TA  *
P05 INSTALACIONES ¥ RETES REAS TE DIRECCION ¥ CESTION EN TRABA-
IE LA PROVINCIA, JOS RELATIVCS CONMUTACION TRANSMISION
¥ TERMINALESS, 5
a2 JEFE HETLIADG TID B 1 MANIID 16 UB.BE  B/C OPFERACIIN ¥ MANTENIMIENTO INENIER) TECNICD TE TELECCMUNICACION 3
IE SISTEWAS AICMATICUS DE EXFENIFNCIA BN (HNUTACTGN OF MESAIES
RETRANEMISICN DE. MENGAJES ¥ [E LINCAS 5

¥ DISTRIBUCICH DE LIAMADAS
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© &3 JEFE 100N [NFAFS- 1 MELII4A 18 156.97%2 B/C DIRECCIGN Y CRGANIZACION EXFRRIENCIA EN DIRECCION ¥ ORGANIZA~ )
TRUCTLRA OTMN|CACTCONES SERVICICS [E TNFRAESTRUCTY CION SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA [TE :
_ RA DE LAS COMUNICACIONES LAS (OMUNICACIONES 8 .
41 JEFE NEXOCTADG TIFG B 1 LAS PALMAS 16, 188,868 " B/C ATSNCION' MANTENIMIENTO CO- CONCCTMIBNTCS Y EXPERIENCIA EN DIGITA
RRECTTVO ¥ PREVENTIVO [X LIZACION RADICENLACES DIGITALES Y MUL
108 EQUTPOS MATTPLEX DIGI TIPLEXACTCN DIGITAL. 8
TALES O |05 RADIOENLACES
ASOCIADOS. COLABORAR EN PFO ‘
GRAMACION PARA AMPLIACICN ‘ "
DIGITAL. i
.- 45 JEFE [E DRIGADA 1 1000 12 188,888 /D COORDINAR EQUIRES [E TRA- EXEHLENCIA £ DIRECCICN CE BUIFCS
: BAJO EN LINEAS ¥ CABLES LE TRABAJD EN INSTALACTOMES Y MANTE-
X - . NIMLENTO DE LINFAS Y CADLES - 8
LT .
% JEFE [E BRIGADA 1 TR 12 18.8%8 C/D (OORDINAR EQUIRGE [E TRA-  ° EXPERIENCIA EN DIRECCION [E BQUIFOS
RAID EN LINEAS Y CABLES [E TRABAJC EN INSTALACTONES Y MANTE-
: NIMIENIT) |6, LINFAS ¥ CABES 8
: 18 347.772 B REALIZAR POYECTOS Y DI- 32010 EXPERIENCIA EN COLABCRACION DE PROYEC
A7 TENID N 18 ! BILAAD REECION LE CBRAS. ‘ TOS ¥ DIRECCICNES DE GBRA EN EDIFICIOS B
DE COMUNICACICHES. 8 o
CENTRAL ' WANTENDUIENTO CENTRALES 22100 EXPERIENCLA EN DIRECCION DE TRABAICE E
JEFE los TR 1 ZARAGOZA 17 7% B i
® TACION ‘ . [E (DNMUTACION ¥ EJECUCION, LE MANTENIMIENTO T CENTRALES [E (Ih- . ;
CE PROGRAMAS . . MUTACION 3
- EXPERTBNCTA EN LA EJEQUCICN DE PROCRA- v
MAS ¥ VARIACIUNES TF LOS MISMCS 3 .
' ‘ . ACREDITADA EN
WIRID - 2 159.972 B/C APOYD EN LAS TAREAS [E 7 EXPERTENCIA ACTUAL g
S JOE SETINN 20 ! - A SECCICN OF SECRETARIA ) LAS TAIEAS TEl. RIESTD & .
. : IRATAMIENTC DE TEXTOS 1 i
. : DISFONIBILIDAD HORARLA 1 A
SICNIFICADG CLAVES [E TITUACION S . R
2170 : INENIERD (B TELECMNICACICN - . ‘_{_'
P70 NVUITECT : . oo . -
UL 2 INFNIFTO THNIO) IE TEESMNICAN : ‘ . B
010 : ARQITECTO TENIMD, _ -
ANEXO 11
g . « .| Pum,
S " T o) [RWORRR P L AR S il e o s e
RESULTAS
CABDETE TENIOD -
1 JEFE NEZCIADO N 16 1 MADRID 16 131.088 C/D COORDINAR Y TRAMITAR TA- EXPERIENCIA EN TAREAS ADMINISIRATI-
- REAS DE SECRETARIA BN EL ] VAS IE LSS SERVICIOS [E QOMUNICACIO-
UNIDAD [ ASESORAMIENTO. NES 4
: CONDCTMIENTOS BN EL MANEJO DE TERMI-
. NALES EE COMUNTCACIONES 2
. TRATAMIENTO DE TEXTCS 2
> JEFE NECOCTADU N 16 1 MADRID 16 130 C/D GESTIONES FACTIURAS Y DO
. CUMENTCS CONTABLES EOERIENCIA ACTUAL EN CESTION DOOU-
: : MENTUS CONTABLES Y FINANGTERCS GENE
v RADOS EN ACTTVIDAD ECONCMICA LE LA
SECFETARTA GENERAL [E COMMNICACIONES 4
COMOCIMIENTOR EN CONTROL BE GESTION i
INFORMATICA PARA UEUARICS. TRATAMIEN
. TO DE, TEXTCE. 2
DISPCNIBILIDAD HORARIA. 1
1 SEOETARIG/A SBDITES- 1 MADFID 14 131.088 /D REALIZAR TAREAS PROPIAS EFFHIENCIA BN PUESTOS TE TRABAX) ST
TOH (EMERAL - LE SECRETARIA MILARES 2
TRATAMIENTU DE TEXTOS. DIRECTORICS FI
QENE ETC. 2
CONCCIMIENTCS INFORMATIOOG N APLICA
CHONES MANEJO RASES [E DATOS 3

. DISFONIRILIDAD HORARIA ’ 1
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orden. Pussio de ubmyc Pazss N C.D. especifico. . axafng
A JEE NEYCIND N 14 ) MADHTD 14 C/D TAREAS TECNICD-ATMINIS~ AMPLICE CONOCTMIENTUS [E FRANGES A
TRATIVAS BN EL AREA DE NIVEL 0F CONVERSACION ¥ TRADUCCION )
) ASESDRAMTENTO DE TEXTOR ’ ' )
TRATAMIENTO OE TEXHCS 2
5  AXILIAR OFICINA N 12 3 MADRID 12 131,088 D TAREAS TECNIOO-ADMINIS- EXPERTENCIA EN TAREAS ADMINISTRATI-
TRATIVAS EN EL GABINETE VAS [E LOS SERVICICS LE COMUNICACIO :
TECNICD NES ) 3
CONUCTMLENTE EN MANEJC TEHMINALES
DE QLMIN{CACIONES 2
CQUNOCTMIENTCS [E TAQUIGRAFLA 1
TRATAMIENTO TE TEXTCS 1
- DISPOMIBILIDAD HORARIA 1
6 ANDILIAR (FICINA N 12 2 MADRID 12 94.958 D TAREAS TECNICO-ADMINIS . EXPERIENCIA EN TAREAS [DE HABILITACION
TRATIVAS EN HABILTTACION Y/0 REGISTR) GENERAL 4
‘ ¥ REGISTRO GENERAL OONOCTMIENTO EN MANEJO TERMINALES [E
0E COMUNICACTONES 2
TRATAMIENTO DE ‘TEXTUS I
DISHUNIBILIDAD 1DRARIA 1
EXURA (FICIAL [E
OMNICACIONES
7 JEFE NEGOCIADG N 17 1 MADRID 17 159,972 B/C COLAEORAR BN LAS TAHEAS EXPERIENCIA ACTUAL N TAREAS [E -
‘ : ADMINISTRATIVAS TION ADMINISTRATIVAS EN CENTHO) DIREC~ -
TTVD DE COMUNICACIGES -
CONDCTMIENTUS ESTRUCTURA DE 105 CUER-
HE DE COMNICACHNES 2
CUNOCTMIENIUS EN MANEJO TE TERMINALES
TE CCMNICACIONES |
TRATAMIENTD DE TEXTUS B 1
N " DLSHONLBILIBAD HRAHLA 1
SUHDIRECCTON GRNERAL D€
INRASTACTURA TE LAS
COMUNICACIONES .
Area Centrales y Redes
8 JEFE SECCION REDES MADRID ‘24 431,740 A/E (OLABORAR EN LAS TAREAS BGENTERD [E TELROOMUNICACION O DNGE-
DE FEDES NIERG TECNICD DE TELECCMUNICACION 3
. . EXPERIENCIA EN TAREAS D€ DIRBCCION EN
LA PLANTFTCACION ¥ MANTENIMIENTC [E
i SISTEMAS Y EQUIPUS DE TRANSMISION Y
IE SU. INRAESTRUCTLRA 5
- Periferia
9 JEFE SECTION REDES Y Ll MADRID 0 MLTR B MANTENTMIENTO EQUIPCS [E 3200 EXPERIENCIA EN DIREOCTON DEL MANTENI
BAUTRS [E TRMEMISION TRANSMISICN Y [E LINEAS ASI MTENTO DE BQUTFCE [E TRANGMISICN R
COMD LOS [ CONSTRUCCION Y MEDICS FISIOUS Y RADICELECTRICHS a
MCOIF ICACICN RED FILAR. RE- EXFERIENCIA EN LA DIRECCTON [E TRABA
. LACIONES DR OFTEN TRINICD JOS EN LINEAS ¥ CONSTRUCCION DE LA
UON ORGANISMLS OFECLALES ¥ RED FILAM. 4
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