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e E R T 1 F 1 e o Que seK6n 1011 antecedente obrantea en este Centro.

CERTXFXCADO DE GRADO CONSOLXDADQ

eoeontrA."ldoSe el recorioeiJdento del .u..-o en traai tad6r.. '.

~~.
:'..

'.'5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés. panicular
[artículo 29.3.c) de la ley 3O/1984)..5ó10 podrán participar si~Ueyan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias. También pueden participar en esta conVoca
toria los funcionarios en situación de excedente voluntario. apartado b)
de la Ley)' artículo citados.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona~

rios con destino provisional en este Departamento. debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionaMos con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificación exorbitante en el
contexto de la orgamzación. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en· entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptacIón deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración. Laboral. Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos SQciales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la adaptación y de
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Tercera.-Tratándose de un concurso específico, la valoración de los
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la
primera se tendrán en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

• ha consolid8lSo el Orado Persc:.:lal

_______.,-___ • funcionarial a del Cuerpo/EscalaN.R.P.

~ fecha ~

0./""". ~ _

0./""". _

ANEXO G

Para que conste )' wrta efectoa oportwlos ante el Jllinisterio
de Trarwpol'tes. TurilllllO )' ee-unicaciones. fil'lllO la pnsente
certificadón en a de _
de mI novecientos -noventa.

441 ORDEN de 26 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en la Secretaría General de Comunicaciones.

Vacantes puestos de trabajo en.-Ia Secretaría General de Comunica·
ciones. dotados presupuestanarnente. cuy;!. provisión se estima canve.
niente en atención a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, en la redaCClóo dada por la Lev 23/1988,
de 28 de julio. y articulo 9,°. 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre; previa la aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del día 16). ha
dispuesto convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los anexos 1 y II de esta Orden, con arreglo a las
siguientes:

Bases·

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprend!dos en
el articulo 25 de la Ley 30¡l984, de 2 de agosto, salvo los inclUldos en
la excepción 31 de la Resolución de la Secretaria de Estado I'.ara la
Admínistración Pública de 17 de enero de 1986 (<<Boletín OfiCIal del
Estado» del 18),

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
y II, siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relación de puestos de trabaio de
la Secretaría General de Comunicaciones (<<Boletín Oficial del Estado»
número 131, de 1 de junio de 1990).

3. En la provisión de las vacantes que se especifican en el anexo 11,
de esta convocatoria, están supeditadas a que sus actuales titulares
obtuvieran una de las vacantes· relacionadas en el anexo I.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez ext!nguida la sanción y los Que se hallen comprendidos
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2. párrafo segundo,. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con d~stino definitivo 'sólo podrán participar
en ('sta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instanCias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos Autónomos, o en el supuesto
pre\isto en el párrafo segundo del apartado e) del número l del artículo
20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública y modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio,.así como por supresión del puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado,

l. Va/oraci6n del grado personal consolidado

Por el grado personal consolidado los puntos resultantes· de aplicar
a dicho grado el coeficiente del 0,15, con un máximo de tres puntos.

E! funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo~
cante y considere tener un grado personal :cC0nsolidado a la fecha de
presentación de instancias deberá aportar"certificación expresa que.
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo anexo ·D, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento. u Organismo .Autónomo o por la Delegación de
Gobierno O Gobierno Civil correspondientes.

2.. Valoraci6n del trabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto'de trabajo
actualmente desempeñado, los puntos resultantes de ·aplicar a dicho
nivel el coeficiente del 0,10, hasta un máximo de tres puntos.

2.2 Por el desempeño, debidamente certificado. de acuerdo con lo
establecido en la base cual:'ta. 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especialización y área de actividad del puesto que se solicita:
0.50 puntos por año de servicio completo, con un máximo de cuatro
puntos.

A efectos de estos dos últimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempeñando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderá que prestan sus servicios en un puesto de nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. .

Los procedentes de la situación de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos. durante el primer año. serán
valorados por estos apaJ1ados en función d_el nivel de complémento de
destino correspondiente al puesto que tenpn reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de IOstancias.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de los cursos de formación v perfeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a deSarrollar en el puesto
de ~rabajp que se. solic:ite en los que se hay~ expedido diploma y
certJficaclOn de aSIstenCia y/o, en su· caso, certificación de aprovecha~
mIento y que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sin

. cuyo reqUisito no podrán ser valorados: Con carácter general. 0.50
puntos por cada cu:so hasta un máximo de 2,5 puntos. salvo que en los
ane.'i:OS correspondIentes se especifique otra puntuación.

4. AlIliglledad

Se valorara a razón de 0.1 O puntos por año completo de servicios.
hasta un máximo de 2.5 puntos. A estos efectos. se computarán los
servicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala
expresamente reconocidos. al amparo de los dispuesto en la Ley
31/1965. de 4 de mavo: Real Decreto 610/1978. de 11 de marzo. v Lev

·70/1978. de 26 de díciembre. No se computarán. a efectos de anÍígúé
dad. servicios· que hayan sido prestados simultáneamente a otros
igualmente alegados.

,
,
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Para que la Comisión de Valoradón pueda considerar cualquier
solicitud· en la segunda fase. la pu'ntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igualo superior :l tres
puntos.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
de! puesto

Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase. la
Comisión procederá a comprob3;r y valorar los mérito~ ~decuados a,las
características de cada puesto. invocados por los solIcitantes. y SI .10
consideran necesario convocar entrevista personal.

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura e!l la col~~na

((Méritos adecuados al puesto» de los anexos 1 y 11. DIChos mentes
alegados deben ser acreditados documentalmente por I.os concursantes.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habrá de
. alcanzar el SO por 100 de la que figure como máxima para cada puesto.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de pre~ntaeión de ins~ncias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certlficado,
en copia del modelo que fi~ura como anexo C a esta Orden. que d~berá
ser expedido por la Subdirección General competente en matena de
personal de los DepartaJ!1entos mi~J.isteriales o. el Secreta.rio gener~l o
Unidad competente en dicha matena de O~ntsmos Autonomos, SI se
trata de funcionarios destinados en ServICios ,Centrales. y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios

- periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente. en los
.términos ~ue determina el artíc.ulo 11 del Real Decreto ~ ~ 69/1984. de
28 de noviembre (<<Boletín OficIal del Estado)) de 7 de dIciembre). con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa.
cuvos certificados serán expedidos, en todo caso. p;or la Subdirección
Géneral de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección Genero! de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similaro. en su d~fecto, parla
Consejería u órgano correspondiente y por aquella ~uto~da4 co~pe
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo amblto, nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o simi!ar de qrgan~smos Autónom?s. .

Si se trata de funcionanos en sltuaCIón de excedencIa voluntana o
para el cuidado de hijos., transcunido ,el primer año del período de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure' adscrito su Cuerpo o Escala o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. En el caso de los excedentes· voluntarios
pertenecientes a las restantes EsCalas, tal~s .cert~ficaciones ~rán expedi
das por la Unidad de Personal del Mifllsteno u Orgamsmo donde
tuvieron' su último destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro medio:
Cursos. diplomas. publicaciones, estudios. trabajos, etc. A e~ectos de su
valoración. la Comisión podrá recabar fonnalmente de los iflteresados
las aclaraciones o aportación de la documentación adicional que estime,
conveniente para la comprobación de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situación. de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción. ~

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo público. .

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anunctan
para una misma localidad dos funcio~~rios. aunq':le. pertenezcan a
distintos Cuerpo~ o Escalas. podrán condiCionar su petICIón. p.or razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan desuno en este
concurso v en la misma localidad. entendiéndose. en caso contrario.
anuladas Ías peticiones efectudas por ambos. Los funcio~arios que se
acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su mstancla una
copia de la petición del otro funcionario. . . "

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso. dmgldas a
la Secretaría General de Comunicaciones (Gabinete Técnico) y ajustadas
al modelo publicado como anexo A de esta Orden se presentarán. en el
plazo de quince días hábiles. a contar del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». e~ el
Registro General de Comunicaciones (plaza de Cibeles. 28070 MadTld).
o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación. a cursar las instancias recibidas. conforme
establece dicho precepto. reformado por la Ley 164/1963. de 1 de
diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales. dentro dél plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será la que figura en los sig~ientes
anexos:

A. Solicitud de participación y destinos solicitados por orden de
preferencia.

B. Méritos alegados por el candidato.
C. Certificación de la Unidad de Personal.

Séptima.-I. El oroen de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por-la puntuación obtenida. según el baremo de la
base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuación total se acudirá para dirimir el empate a la puntuación
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

1. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase.

los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolo solici
tado. hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada .caso. No
obstante. podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajO convo
cados cuando como consecuencia de una reestructuración se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio-
nales. orgánicas o retributivas. _ ' _

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de 'trabajo serán valorados
por una Comisión nombrada por el Secretario general de Cumunicacio
nes. compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Gabinete Técnico de la Secretaría General de
Comunicaciones o persona en quien delegue.

Vocales: Uno en representación del Centro directivo al que penene
cen los puestos de trabajo: uno en representación del Gabinete Técnico.
y dos en representación del Area de Personal-del Gabinete Técnico. uno
de ellos actuará como Secretario.

Asimismo. podrá formar parte de la Comisión de Valoración. un
miembro en representación ya propuesta de cada una de las Orgamza
ciones Sindicales más representatl\'as <>. en su caso. las Juntas de
PersonaL

Los miembros de la Comisión- 'deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados. así
como poseer grado personal o desempeñar pue~tos de nivel igual o
superior al de los convocados: . '

Novena.-l. Los- trasla(1os que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

1. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. sal....o que. con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio. los interesados
obtengan también otro destino por concu~? o libre d.esignación. en c!lyq
caso podrán .optar por uno de los dos. vlDlendo obltgados a comuDlcar
por escrito. en los tres días siguientes. la opción realizada al órgano que
se expresa en.la base sexta.

"Décima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias. y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado~~.

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesadoa a quienes se les adjudique el destino. con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma. localidad v ni\"el de
complemento de destino. así como. en su caso. la situación administra~
t¡va de .procedencia y grupo al que penenece.

- 3. El plazo de toma de posesión del-nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad. siempre que suponga un cambio de domicilio
habitual o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión. a excepción de lo establecido en
la base undécima. comcnz<írá a contar a partir del dia siguiente al del
cese. .que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la
publicación de la resolución dél concurso. Si la resolución compona el
reingreso al serYicio activo. el plazo de-toma de posc;,:sión deberá contarse
a panir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientra~ no
finalicen los permisos o licencias que en su caso. hayan sid<.::' c~ncedldos
a los interesados. \' que deberán haberse comumcado por esenIo por el

·concursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
com·ocatoria.

Undécima.-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procrdimiento :\,dministrati,·o.

Madrid. 26 de diciembre de 1990.-P. ·0. (Orden de 22 de enero
de 1986). el Secretario general de Comunicaciones. Jose Luis Martin
Palacin.
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y E:(f(EIClrNS EN MA1ERIA lE CIl'UlI-
CACTINS 4
EXI'ER'lQ m I€l.N:T<.JIIS 1rf'l)""TIVf1S 2

IraJlIE:R:l lE TEI.F.a::MJUCACIO'l o na:-
NIEro 'IFDlICO re 'IEl.LCl':MlilCACIlJ'l 2
Nof>LHE o:N:X:IMnNItS tE 1..\ RED lE LA
LE LA ~AAlA cnEJW. rE íJ:JoWlCA-
CIeres 2
EXPERIOCIA Dl LA t'l.ANIFlCACICl'l lE Té:
!El.1M1'lICACIt:tl Y EN LA EJEO.CICN tE 
PRlYEClOS PARA 9J IISAMJU.D APl.ICA-
croo y MArm:NIMIrnro 4

.'~H: ~HJ:llN THlWI, fMI.lllJ ,. Ill':;l.'/II,) 'N" AIU'IU AL l;l\/IIrt:.'1f. Thrn¡
aJ s:eRE Wl1ERIAS lE E8.
SEfwaAs 1'IDlICAS.

, J"EH !EXI(}/ CFICIAlIA MAOOID 2<l <l32.""; Ml PLANIFICAR DlRlCIR y &1
FmnSI\R LA EJECU:IO'l [E
l.es '1'PJIRI'JC5 nD"ICS IE
lW\ (FICILIA WlYIJ!.

IffiMf.IU 11:: 'I'U,HIMI'OICf\c;l(.l'l o IN-
tlb"mIAL 3
E)I'HJHOClA ACl\W.. EN v..s FUCICtES

!EL FUSTO 5

AtoPLIA EXFt:RIm:IA N:nJAl. EN 'I'RAB6JC5
IE (FICILIA. 3
O:'U:CIMIDlIU) lE IN5'TALACICNS E:LEl:
nUCAS y [:f:' 'IEI..DXM..tjlCfoClOO.
con:~mm:s lE LEVAIfI'PMnNro Y~
l.ISIS tE P!..Ar'a:. ' 2
CIl'O:IMlfMtS s::Ift: lA lTI'ILtZPCI~ Y
lE:iARRJu.o lE 1JIS~ 'IID{lCAS
FJ€JlFTICAS. 2

MAOOID

_ID

22

72

lEe.ese Blc T~ lE Af'(J(Q E1l LA
GmI'ICN 'I1W1IT1CI0'l Y
!EJll.l:I(}l lE EXffDIm
'I!5 tE PD;UI5ICI(}l [E

BIE1'IS Y !:ERVICIas

R/C ANAl.J7.JIR 1J1i P1~ ~

(J/ID:]S I1:R lA'5 DIS'I'lrIl'"s

lIM:I5llN'S

lile IlF.AI.IZAR TNiFAS lE~
m A LA LNlDAO lE PRESJ
l'IElI:E -

B/e HEflLIW TMEAS lE Aro
'l'O A LA lNID,AD re~
Nl\L lJlJUW.

E:<f'EflIEN:IA lCI\IAl. ni El.o6B:JVCI(}l Y
1JW([TACI(JII DePEDIDmS ,6lQJlSICICIi
tE B~ Y seR'JICIas lE LA SEXlEI'~

RIA lE€RAL lE a:M..tUCACIcr€S. 3
o::N:CIM1!NI'CS s:::ER a:nm::x. tE <EST!(}l 2
I/'FCRoVITlCA PARA ts.wuas. 'TRATAMIIN-
'!'O tE mm:s. 2
DI5FO\'IBILlDAD I-OWUA. 1

f.lG'E!UfoN:JfI fI(:'nlN.. EN W\1EIllfl tE~
TroL s:::eRE FIDr'ECIt5 tE UMlEilCtfS
re LA SErnf:I'AAIA cnaw.. CECIM..rUCA
CICI'iS. 3
ron:;IMmm:E &:mE CI:Jm()L, CE CiSI'I(}l 2
INFtJf>V\TlCA PARA lSJARlCE:. 'mATN<lIm--
ro I.E nxltE. 2
ofsrUWm,lf.W) tUWUA. 1
JIIof'LICS rou::IMlENIt5 AC'n.JALES EJ'l EI.A
OCAACICJ',t EJEOXICJ',t Y ACf'l'VIDPtfS NEiJ.s
ALC6'~ 3
U:ro:::IMJEMm re LfXaSl/ICIO'l F'If'WCIERA 2
IfIO<UW\Tll1l I'NVI ISWlleE. TRATNollE1'f
ro lE 'IDm:6. - 2
DISI'rnllilLIOAD ¡UWlIA. 1

aJ'o:.:IMIE1'f'T03 tE l1XiISLACiCN Y PRXE
OTMIENJO lJIOCfW, a:MRA'ItE Y 5EXUlI-
DM fn-:1AL 2
aNX:IMJ~}/'iU';·ll::L ffi.Xl:DIM!.fNIU /IUll1_
NIS1TlATI'.l:)

CU'O::JMrFJm"E Y EXPERIEJ'CIA lE Sl5'IE
w..S y PI\l;lJF.'Il'S I~Tla:s y~
MIENJt:l CE 'IEX'ItE 2
f)J~IOCIII m '11WfITACICN IE EXPfllIDI
m, IlF:LflTl~:r-; 11 mEVISICN ~rr.TI\L 
OtH:IMII-NlIli lE lA lli'nU;nAUI LE lL.5
a~ lE crMl'lICACICHS
DJSfa\lIBIUDAD tOlARlA
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""m Tllulac.,,,n M,,"101 ~lIlW1oli 1I PllftIO .."'"
lln'o1l11l o'pntt'a Oncripciótl do' la. 11"'11 -~""
PursU'• .:l,· Ub:lJO

-9 .m:t ::EO:I{}j N 22 MO¡,lID 22 e/e flEALIlAR TAREAS lE NJ() a:ro:::oo:ENIa5 flR:X:JWoW;ICN ~TICA
'l1J D'< 1XOJoENT'J'l:ICN '(- lE r.x::o.MNI'ACICN 2
BIBUom::A lE LA U'i1IWJ CI1'O:IMlENltE F'RAI"lES o ll'G1E) •lE ASES:JVlMIENrO TRATAMIEM'O lE n:x'TIJ:j 1

. DISfOIIIBILIDAO tmIIRIA 1

I'J mE teD:1 tOO N JB _ID 18 1~.972 ,/e~ y WINIR Rffi-. fWl.JA El<FERIDCLA a'I IELIrv.cICN¡lE
'I'AlnCIO'ES (U: 9:JIl ffiE- OORACICJIl Y RESTAl.RACIlHS AR'f1STICAS. e
ClS/6 D'I EIHFlCICS lE LA
&t1l.ETARIA maw. lE (D..

M...NlCACl<HS.

11 JETE f'fJn: fAl)"l N JA _ID 18 1~.972 8/e TAREAS lE N'O'ro AL~ ~IE2CIA,JCJ1JAL E10l T~ tE 'IllAMI-
lE tS.Mt5 l»F.RALES Y T/lCleJ'1: ALTAS Y BAJAS E1'l :iXlJUOO ro-
"""""" erAL POl..I1A'5 lE sm..K5 CEmFlCAOOS tE

~ CXlfi.:O:ICN lE 'lCl Y m2 re:.ANI-
7Jl[ffiRElJlTI\o A Ff.JBl'W.. lE LA SEUlE-
TARIA a:1€RAL tE a:M.fUCN;ICRS 5
'IRATMfi'ENTO tE mm:E. 2
DISRJIJBILtDAD l-CfWUA. 1

l? JFJ'E fIfl'XX::IAOO N 18 _ro 18 cilJ 'I'RNoIlTAA EXPmIEtmS IEI.E E>'H:RIOCJA rcn.w.. m 'IllNoUTACICI'l tE ~
GACIO'l TRI ElJ'W. lE a..tNI''As mnmIES [EL 'IlUilJ'W.. lE a.lNI'AS J&.

LATt\Ui A lJl:'j ~TCIC6 LE LA SEOiETA
RJA GMJW. lE UM..NICfoCICI'f'S. , .

11 JETE re:o:uro N 18 _ID 18 CI1J TArlEPS JlFllDI(l)....(OofINlSTRA
TrvAS El'! FL N~.l\ lE ~- F.'<I'FJ"l¡~IA PCRFDJTADA m LAS f"'-.teJO-
'fU) CV€AAIE'i Y~. ~ IEL f\.E:'1'O 3

EXPERIOCTfI lCItVIl.. m lA EI..AI'mPCiCJ'l
[F, ]/'FCHltS [f', REO.J5:Ei Y 1RAMITACI(:rl
[F, E:'O'EVIfl'm'S DIOCIPWNARICS EN FJ.. AM
BITO lE LA ~ARIA iEIJW.. lE CI:M;:'
N1CACIlNS. 3
EXrEflTOCIA m REt.ACIeH:i· LAB:IW.&':i EN
~;1. N41J1l1 u·; 111 :B,1CF:1l11tlA tJJf3W. rE

tI.M.tllCACIlNS. 1
D1SFtMBILIDAD tOWUA. 1

l. JE7E f'fXIrIAOO N 17 """'" 17 159.972 CI1J o:NIR:lL Y sEx:1.aMmrro re EXPEJUEN:1A PCIUAL El'l <ESTIOO '( 'mAMI
IM'ICIRE lE OIETAS Y 'I'N:l00 CE a..tNI'Ni JlBl'IF1CATIVAS me
a..tNI'AS JLSI'IFlCATIV/IS. ffiBlW.. lE LA ~IA <DIERAL CE
IDTIOO lE ~ARIA Y . CXM..t'lIC1oCllNS. •
!XXl.MNrt<:Ia< a:sTICJl ~AAIA too..rlf.NI'AClOO y ~

Gil""'.
'IJlAT/IKIDlI'O rE mcroo E Irf"'tDIA.'I'ICA
PARA tsJARICE 2
DTSFUHBILIDAD tr:Ro\RIA. 1

" JFn tm:'C1 AOO N 17 _m 17 liS·m eilJ a:cROlÑAR y i'ftNoD:TM 1WI IOOERIOCIA EN FUS10 CE 'IRAMJO soo-
BAJCS CE ~AAIA EN EL. [JJ1 2
OOIt€TE ~ICD f:lI:PERIDl:IA 'mATJ\MlEMD tE MOmo y

OXlHNI'ACICJ'l 2
TRATN>UENID CE: 1;XIt5 Y T.llQ.JICJW"IA 2
DIS1U'l1BILJON) IfllW11A. 1
(I"X;IM1F.NIlli lE I\'(;líS 1

u; JE7E reD:/fD) N 17 _ID 17 159.972 B!e ax:mINAR y 1'IWIITAR 1WI ~IFXIA EN fUSI'O lE 'mABAJO 300-
Bf>JC5 IE ~ARIA EN fA [JJ1 2
lfiIDAD CE ASESlW(ID(fQ. EXI'l:RIEN::IA TRATAMTENJO IE AROf!\Q Y

OCQ.MNrACH.l'l 2
TRATAMlENID rE 'TEXTC5 Y TACl.J1GW"JA. 2
llfSHl'llRTl.IDI\D tOWUA. 1
mn:;IM1.ENrC5 re FlWl~ 1

17 'JE7E re:o;lADJ tl 16 _m l. 131.cffi eilJ a:MmL IX1I'ACICHS rE ~ EXFUIIEN:IA AC'JUA.L, FN OOTAeleH;5 rE
9'1W. Fl,.,:Ja'WHú. ffJ"e'.UW, rE 111 ~F.lm'foJIlA (»IJW, CE

CLMtHco.cI~. 5
'IPIITNmNro CE TEX"ILS. 2
DI~IBILlf.W) lawUA. 1

'8 JF.n _re:rx;uro N 16 _ID 16 131.C93 eilJ a:x:roINAR y '1RAMlTAR-lAS EXf'ERIOCIA lIC1UAL EN TAAEAS CE RmI§
TAREAS rE.. R!'!>IS'I'RJ CIJ€RAL 1m I»IJW.. 3
FN JC'RWY¡. PAln'IT)fI nrr.ctMfFNITfi ~snu~nnA mlVll';lC5 s¡;

ml::TNUA lJoN:WIJ. [J.o: (lM.'UCJClttei. 3
DI5fWIBILfIW) taWUA. 2
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Num. UIIic*I orpnaea ülllKilla Mm_ Meft¡adOf al l'UeIlO -.. Dnaipt,ión « Iu weu -.... '_0 dr tltaJO

:.,. ~ATRTO/A FUS'TO _ro l. 131.008 CID IEALIZAA TARE'AS F'R:PIAS t»'ERIOCIA rn~ lE 'IRAMK) SIN!
'JRAfIotUON3:> rE SEOlETARWO CI1'l l1I'IU l-""S 2

OClcr; mMItW.!S PARA~ lRATAMl9ITC5 tE 'lOOtE D~Ia5 '1
(E) rE DAro; v/o 1'RATA- QfR:6 E'JC. 2
MIDlIO lE 'JE('J'Q) Y ARliOO a:N:CIMmll'tl) IN"CJW.TICXE f1'l APLICA-
IIDM>mS CJCle3 MAr&JO BASES lE DA'Tt5 3

.~:DIsro.lIRILJDN) tmARTA 1

..,
~NlIO/A F\..mTtl Mf<DRlD ,. 13}.(83 CID flfALlZAR TAREAS PRPI.6S E:m:RWCIA EN F\.fS'I't:l) lE tRABAJO SIMI
'ffiABAJO"N:J) lE ~ARlA/o cm VI'IU LARES y CESTlctf rE mm-w.. 2

ZACICli TEJMJ./'W.!S PARA Ail TRATN4IENIO CE mm::s DIM:JmICS F'I-
cm> [E' DAi\E Ylo 'mATA- Of1Q5 E.TC. 2 , .
MI!NIO lE m<'J'(E y ARJiI\{l CIN:CIMlOOUi lJlf'l::Ro'ATl0::5 EN N'LICA- .. ,
lIDM>mS CI<HS fWEJO fWRi lE I».'IOi 3

DI~;¡tN/llIl.IDAD IUWUA. 1 .....
.<1 ALOUl.lAA Cf'IC(~ N 12 2 '"",UD 12 9<l.\" O REAI..1ZAR TAREAS PlU'JAS lE CIUX:IMIEM'C5 !]';: m:xm:s lE Al1IQlIt,-

" )LA a:ra.:R'IAClctf Y WWl'E- TI:K.l ~nro (IDIFICllE JN1UI-
NlMIENTO lE mIF'ICJ(E v <>m>s s
9JS IrETAl.XICHS a:KCIMJEMtS EN I1'f'Ti\UlCl<HS~ .. '

"""'"ONX::IMTOOt1:'i E1'l TreTAlAClt'H,S 1UEFO-
NICl\S
OISRI'lIBIUDJoD H:IWUA

.? tl'¡rllll. :1)"'1("1(1; JIWllln 10 J~ll.at=l O nFAI.l?.J\fl TI\AEAS tll~1"n_ E:-irM IQtA/tro IFJ. ~J<:IO CE Llt€A':i •1~1(JfT> ILClt" y lUrln¡U~ E)(f"';¡IIOC\fI rn 'UnID LE t.J:XlMJflUi !]';: "
1m EN EL OOI/'EIE n:c- La5 ~ICHE tE aM..tuCACla6 • "
N100 .,

~.., "

SJIlIJm:l(J< _ .'lE lIf1lIOIIlI1U:I lE
.... CDUllQICI(MS '..
.1f7t lE WJlro N l? '''''liD 12 91.968. CJtI lIK1iO ALA SKlIRECCJCtl D:PDIIKIA D'l1W€JO~ tE "':'?3

a:HJW. rE TlfltAr.:'"JJ:'.- a:M.N1r'./tClc.NS 8

"'lA

Arm IP. Cm\rBlffl y Ilr!onl.. DIRfrI'CJl [E~ ""'"'" 26 'iOS.D16 1,/8 o:x:mINAA y PLANIF'ICAfl lA It«EUEFO ci IN:INIEKI 'fmUOO~ .
REALIZACICI'l IE~ Y 'IDIME rE 'J1UXIM,MCJCIIJ'I 2 ."~.,

~lAM[ENl'O 1E(}l1<D Y EXPEiUEN::TA EN Pl.RlIF'UXIC1'l y SEZ1J1-
FECCrOO:CO CE lA s..IDme: - MIENro [E F'JO'z"ErltS IE lI'NEFI5ItHS 6 .~ ,

CIQi WDAL lEI~ ';, \- ,'o.,,'

"" JDJ $CX;la~ a~HGA- ''''JlUO 2. 6.74:1 AIB Pl.JlNIFICAC[(]oI~ Y IN»UOO lE 'I'EUIIM.MCACIal o na.-
crlNS CFICIAl.ZS. WIN'J"DIIMIENrO rE ::iIsmwi NIEro nnnco rE 'IELECIM..NIClCICJi 2

Y WJTP'.E PIIRA EL ~- ~IFIC'JICJ(H PAO\'EC'J'tE; DIREICICJi IE
ClO.lE a:M..NICAC1<H5 CFI (Jl,flf1S Y WMU/]MIENJO lE S1SfDIIlLS y
CIALiS. C3TIOO~~ EI¡JI~ re alO!ICACItRS CFICIALES. •RED ,(FICJAL EXFERTDClA l'F.:iTICI'l (IJl'ER;lAL RA lE

(l,M.rtlCAClU€S 2

26 JEFE ZI:Ja. MNmJ'1l- _m 22 3'f7.m 8 ~IMI!M'O lE e:;ulRE Y 32100 EXFERIm:IA ~ ~TIVA Y~
" -

J4'IfNID RFD mmtllC"/I fEIIS Af'l.ICIIIXl) AL smnCJO 10 lF. fJ;UIFU5 y REmS. 8
f.J"ICIAL. LE aM...tllrKICHS CFICIAUS ",.-

,,',',
",:,

:if'Nidll Uo' lbnAs ..:.~
77 .JUl: ~.u:T(Jt AFOJln;¿ IW>UD .. 439.74:1 AiB a:x::roTNI'IN e:;uIRS tE JlR;l).!. 21170 EXIlJ'lrm:::IA EN co:.wINACI(Jll B;UIFUl

~"'. """'" NVJ~. •
f):mlIOCJA Ftl FRJYE:(;Jtf) y DIRIIX:Irn ,<
lf: OOMS D'i EDlf1CICE IE COQUClCl~

ros •
, J

26 7tOmD SJf'ERlOO N 2<: _úD .. 439.7UJ A N'(]{Q J¡J. SF.RVIC!O tE (ERAS 21170 DJ=f:RIlD'ClA EN PR:>YiCltS Y Dl1lEIXIal ~".~:
",

D'i MA.7ERlA lE AFQ..II"1!CI\.
[E """" • ?j.::
~IA EN PR:l'IU"Jt5 YDIRBx:ICJi ~ ",,,,
IE OORAS EDlfICICS IE QlIUIICACICMS • ;.:.;', '.

29 1EL1M:N'lIE N 14 _m l. 159.972 e HEALIZM 'mABo\XS InI~ IELlfoENfIE PR:IYirTIsrA JW:iI' <D&- r~'
CICff y AK1tO EN TNlEAS 9!:R- 1lLa:IClf • "..\'
V1CIOIE~ c:ao:::IMIENI'C5 EN EJ..AB:W.cIQi lE~ .~.

yu.:tt:Z'i D4 &:lInCr(.6 lE CDt.NICltCIQCS • 'i,
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N"m. Unidad o'pnlC' ..~4, DescripeiÓll o.. las llre.s ,lulaaofl MOTi"'_ ~1oaIII ....1 puft10
~4"

P"oMO J<" wWjO

~

"
Aroea rnfonrátiOlo

3) NW.I57A f\.lC1G4Al. .""UD '" 66<.652 BlC TAREAS OIJ El. MEA. nt='CA- a::N:C00lNI0 Y E:XPERIm::IA ~ N'WJ-
MATICA 515 FUCICTW.. 3

E:lCJof1I.IOCIA EN EL W\I'EJO tE SISm4AS
CAW.TI'...m y 1nfW.Cl!NI'A'5 AV1«lNJIS 2
(J.N.(:IMIENl'O ESK:CU'lcn SISTEW\~ t,:
TI\()V~ 2
cao:OOENItE mMCHE R:STALlS y 'I!
lBlWIlX5 1 .~

31 JD'E FUWC 11fi HID """ID lB 217,764 C/D. TAiEl\S EN EL AflEA wm- E:XJlEFIlE1ClA EN F1:1MI\CI(]\j Y ATDClQol A
lBJARlCE t>'A1'1CA LSJARICSIE APLlCACICHS y 'ItHoW'W.ES

J~TIa::E 3
D:FetIm:lA El'{ IMVM'ACICN [E .~CA-

CICf6 DmRPCI'IVA'5 2
a::NX;IMnNI'C6 C»E:RAUS lE SIS'J'DW¡;
CHRATI\Qi aJol' PtDDlf1CIA \Mi Y MHXE
1': INmW.CJCJ'l tE~~
lES .,. RiD
aXX::lMIEmt5 lE RU:JW.w:1tl'l Y tEmA
MIENtAS tE lEiAHIOUO PARA lH.WUO pI
NA!. 2

Servidce Periférica!
32 m::MOO N 16 lWalD'<A lB 347.772 , IDUZAR FRJYEX:tOO Y 01- 32010 m'ERUN:IA EN CDI.JIE(JW;!OO nf PRJVEC ;'

RECCIOO lE (BW; C01JlB)... 'ItS Y DIRF.O:lcre5 IE OOAAS tE EDIFI-- •
RAtm a::N EL SE tE AA- CICStE (IM..tUCN:IO'€S. 8
QJl'l'!rIUlA

33 lFICIAL. ~CIO aro:s 11 159.972 CiD TI\REfIS EN l..IlFA'i Y~ a:NXIMI!NItS EN 'IRAElA.ICS lE LII€AS Y
LlI'EASI01O..L1m cm V&UQJIJ) lNJmWX) CABI.>S •

DISf"{H:Fl ffiMIOCl rE a:ro..aR V&fiWw
1""""'" •

" JDl: rHNIf'J;JAI. [N- C/lDIZ '" 347.772 , DIREo:IO'l Y ~I?XI(]\j 32100 ElHIlTOCIA EN OIfECICN Y CRWa1.A-
F'RAES'iR.CJ\RA CI:M.tl r- ~CJ(:S PFOJUCIALES lE C[OO lE u:s ::aMelCS lE~
CACICNS ~lElJSro 1'lFA lE J.ACj a::MlnCACICJ6. 8

IUlICACI<Ns -

" JEFE rE BRICI'lA OJADAlAJARA 12 U:fl.SB3 CID CX'XRlI/'WI WJrPCS lE 'IRA- FXFfJl:IEN:lA EN DUlEOCIO'l lE EQ.JIftS tE
BAJO EN LlrEA5 Y CIIflU'S mABlUO EN If6J'Al.JClCtES V~l-

MIENI'O lE u~ V CABUS 8

36 JD'E lE BfllCADA. 1 5.V'I ~Im 12 ' lffif 8EB ciD a:mDINAR EtU1PC5 tE TRA- EXJt:ftIDe!A EN DlREOCl~ IE EI;UIPC5 tE
BAJO f)'¡ LItVS Y C".ABUS 'JlWlAJO EN D'ST'I\I.JICICHS 't' 1IWf'I'EloII-

MImro re UNE.AS v CABlES 8

en CFICIIIL 9oJ'NICIE ?' HJELVA l' 131.ClB ciD DI CENmA1.1S -EQJIPOO lE EXfEHIOCTA Di aNl'RA1ES. 3
1ID<I= 'JRN6OIISJU"4 y m:t4lW1US EXI-!RUlCIA EN EQJlP05 lE 'l'EWS(¡SIO'f 3

IE~. &'llH:AmcIA EN nJMINAI.1S. 2

:B JEJ'E I[IJIfll'O 22 '"M7.m NB f1F(J{Q AL JEFE AUlltClAL 21f.l'Z:í) ~IOCIA EN Fm't'EC'ItS Y DIREtX::l~

V ~"l'rumw EN LAt:;~ o ros <IlRA'l 2
CIJS 32100 D:l"EJUE'CIA EN TAREAS lE CIJ'M1TICICJol

mA."Bol1SIOO y 'IEfttIfW1S 3
EXPEfUOCIII ACItlAL EN LAS FttCICI'ES
[EL FU:S'lO 3

39 .nn: ran;JAOO N 16 16 262.~.fi alC 9..H:RVISAR O'Rrm::ACJatiS fXJVJHOCIA EN MNfflNlMIENrO IE SIS'I!
y NllN'IBUMIENro fE SIS'lDWi Wl:i !l': 'nWtlolISICJI v 1Wl1O. 5
lE nwelISJ(J{ RflDIO y lE EXFt:RIOCIA El'f MIV'f'InlIMIOOO~
n:J"MINAl1S. lES. 3

40 CFtl':IAI. DJICIQ Wl< 11 1!:G.972 CID FEALlZAR TAREAS EN LIt€AS DI~ PDHI9:I CIN).J;IR el CNoIICtl
Lll'VSIam..r:ItJOS Y aro.clR VEH]0JlD S.OOJ I(g. 5

a:ro:::IMtINfC5 [E TRABAJO EN UfOS 't'
CABlES 3
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