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ANEXO G

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

CARGO:

CERTIFICDO : Que segin los antecedente cbrantes en este Centro,

D./Pha.
N.R.P. , Ffuncionaric/a del Cuerpc/Escala
con fecha . ha consolidado el Grado Personal

, encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos oportungs ante el Ministerd
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, fiimo la pregente :
certificacién en . a de

de wil novecientos noventa.

ORDEN de 21 de diciembre de 1990 por [a que 3e convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Direccion General del Organismo autdnomo
Aeropuerios Nacionales.

440

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General del Organismo
.auténomo Aeropuertos Nacionales, adscrita a este Departamento,
dolados presupuestariamente cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redace1dn dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real Decrelo 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto: :

Convocar concurso especifico (19/9), para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1, Podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A v B comprendidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

- 2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I

siempre que se reinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo

' aprobada para dicho Centro Directivo, por Resolucién de la Comision

Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 20 de
d;cgigmbre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de | de febrero de
1990).

Segunda.~1. Podrdn partidipar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme,

2. Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacidn de cxcedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancién, vy los que se hallen comprendi-

dos en la situacién que se contempla en la disposicién transitoria -

segunda, apartado 2, pirrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en ¢sta convocatoria siempre que en ta fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos aiios desde la toma
de poscsion dal filtimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos Auténomos, o en el supuesto
previsto en el pdrrafo segundo del apartado e} del mimero 1 del articulo
20 de'la Ley 2371988, da 28 de juiio, asi como por supresion del puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios ef la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas soélo podran tomar parte en ¢l concurso, si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado. .

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particulal
(articulo 29.3.c de 1a Ley 30/1984) sélo podran participar si Hevan mas
de dos anos en dicha situacion, en ia fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias.
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Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer ano del periodo de excedencia, sdlo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurnido dos afos desde !a toma de posesidn del ultimo destine
definitivo obitenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito del mismo Ministerio en el que tengan reservado ¢l puesto de
trabajo, o sus Organismos auténomos. i

6. Estaran obligados & tomar parte en estc concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo. todos los puestos de trabajo que se convoguen en la
focalidad de su destino, ¥y que no excedan los niveles de intervalo
Eorréispondiente al grupo en gue figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas. .

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presente concurso
se agp]icaré el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podrd recabar
de! intcresado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de 13 Administracién Laboral, Sanitaria, o, de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de Ia procedencia de
la adaptacion v de la compatibilidad con el desempefio de las tarcas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratdndose de un concurso especifico, la valoracién de los
méritos para la adjudicacién de plazas se efectuard en dos fases. En Ja
primera se tendrdn en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

1. Valoracion del grado personal consolidado

Por ¢ grado personal consolidado los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canle y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de

. presentacién de instancias debera aportar certificacién expresa que

permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacion,
seglin modelo anexo G, serd expedida por 1a Unidad de Personal del
Departamento u Organismo Auténomo o por la Delegacién de
Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

2. Valoracion del trabajo desarrollado .

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado, los puntos résultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de (0,10, hasta un maximo de tres puntos.

2.2 Por ¢l desempeno, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con ¢] mismo
contenido, cspecializacién y drea de actividad del puesto que se solicita;
0,50 puntos por afio de servicio completo, con miximo de cuatro
puntos, . .

A efectos de estos dos Ghimos apartados, aquellos funcionarios gue
no estén desempeiiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer afio, seran
valorados por estos apartados en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en Ja fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento

Por la superacién de ilos cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en fos que se hayaz expedido diploma v
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento y que figuren expresamente en ¢l anexo correspondiente y sin
cuyo requisito no podrian ser valorados: Con cardcter general, 0,50
puntos por cada curso hasta un méaximo de 2,5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifique otra puntuacion.

4, Antiguedad

Se valorard a razén de 0,08 puntos por afios completos de servicios,
hasta un maximo de 2,5 puntos. A estos efectos, se computardn los
servicios reconocidos a ta Administracién ton cardcter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala 2 que perienezca. No se computarin, a efectos de
antigliedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros
igualmente alegados.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunds fase, la puntuacién minima que habra de
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alcanzar el concursante en la primera, deberd ser igual o superior a seis
puntos.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
. del puesto

Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisién procedera a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes.

La valoracién mdxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puestor del anexo.

La puntuacién minima exigida en esta' fase segunda habra de
alcanzar el 30 por 100 de la que figure como mdxima para cada puesto.

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, la Comisién de
Valoracion podrd entrevistar a los concursantes, en aquellos supuestos
en que asi sc indigue en e} anexo, sobre situaciones o problemas propios
del puesto a cubrir, al objeto de conocer su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria v, en su ¢aso, aportados por el interesado en la memoria
indicada en el anexo.

A estos efectos, la Comisién de Valoracién convocard en plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicandoles lugar, dia ¥ hora para
su celcbracion,

Para la preparacién, realizacién y valoracion de las entrevistas v,
estudio, en su caso, de [as memorias, la Comision podré solicitar la
desxgnacwn de expertos que asistirdn a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta—1. Los requisitos’ y méritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberi
ser expedido por la qSubdlreccmn General competente en materia de
personal de los Departamentos mmlstenalcs © ¢l Secretarie general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrzles, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobiemno o de los Gobier-
nos Civiles cuando se traie de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en los

términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de -

28 de noviembre }«Boletin Oficial del Estado» de’ 7 de diciembre), con
excepcién de los funcionarios destinados en el Minisierio de Defensa,
cuyos certificados serin expedidos, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento. :

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por 12 Direccion General de la Funcion
Piblica de la’ Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u organo correspondiente: y por aquella autoridad compe-
tenie en materia de personal gue ocuge en su respectivo ambito, nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamcntal
o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

51 se trata de tuncionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para ¢} cuidado de hijos, transcurrido e} primer afo del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escaia o por la
Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Esiado para la
Administracién Piblica. En el caso de Jos excedentes volumtarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por fa Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su alumo destino definitivo.

. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto zlegados
por ios concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, ¢tc. A efectos de su
valoracion, Ja Comisidén podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional que estime
conveniente para la comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursamies que- procedan de la situacidn de suspenso
acompafiaran a su solicitid documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidn.

5. Los excedentes voluntarios por interés particuiar acompanarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de cargo piblico.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
di snmos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su pelicion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional debersn acompanar a su instancia una
copip de la peticion del otro funcionario.

&xla ~Las solicitudes para 1omar parte en este concurso, dirigidas a

la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turisme y Comunicacio-

nes (Direccion General de Servicios) y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn en el plazo de quince dias
hibiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, .en el Registro General
del Ministerio de Transpones Turismo v Comumcac:ones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin numero, 28003 Madrid) o en las oficinas a rue se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963 de 2 de
diciembre.

No serdn admitidas aquelias solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

La documentacién a presentar sera la que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participacién.

B. Destinos solicitados por orden de preferenc:la

C. Certificacién de la Unidad de Personal.

D. Meéritos alegados por el candidato.

E. En el caso de que asi se indique en el anexo 1. Memoria con
descripcion de la trayectoria profesional del candidato.

F. En el ¢caso de gue asi se indique en el anexo L Memoria sobre
las tareas del puesto solicitado y sobre los requisitos, condiciones y
medios necesarios, a juicio del ca'\dtdato para su desempeno con base
en la descripcion contenida en el mismo anexo.

Grado consolidado.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo . de la
base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacion total se acudird para dirimir ¢l empate a la puntuacién
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

La puntuacién minima para la adjudicacion de destmo sera de cinco
puntos.

2. Quedarin excluidas todas aquellas sohcnudes de puestos de
trabajo cuyas pumuacxones no alcancen los minimos establecides para
cada fase.

Los puesios de wrabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndalo solici-
tado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. No
cobstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convo-
cados cuando como consecuencia de ‘una reestructuracion se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serén valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por 1os siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo v Comunicaciones o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacién del Centro directivo al que periene-
cen los puestos de trabajo, uno en representacién de ia Direccion
General de Servicios del Departamento y uno en representacion de la
Subdireccién General de Personal del Departamento, que actuara como
Secretario.

Asimismo, podrdn formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales més representativas.

Los miembros de la Comisién deberdan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior ai de los convocados.

Novena.-1, Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

2, No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias,

3. Los destinos adjudicados serdan irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino For concurso o libre designacién, en cuyo
caso podrin ogtar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en 1os tres dias siguientes, la opcion realizada al 6rgano que
se expresa en la base sexta.

Décima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones eén un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de ia
presentacién de instancias, v se publicari en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La resolucidn deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes s¢ les adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma. localidad v nivel de

complemento de destino, asi como, en su ¢aso, la situacion administra-
tiva de procedencia y grupo al que perienece.

3. El plazo de tama de posesion del nuevo destino obtenido seri de
tres dias hdbiles si radica en la misma.localidad o de un mes si radica
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en distinta localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio

habitual o comporte ¢l reingreso en el servicio activo.

4, El plazo de toma de posesién, a excepcidn de lo establecido en
la base undécima, comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso, Si la resoluciéon comporta el

. reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse

a pariir de la referida publicacién.
El computlo del Flazo para ¢l cese no se iniciard mientras no
icencias que ensu caso hayan sido concedidos

5.
finalicen los permisos o

a los interesados, y que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al Organo a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria. o : -

Undécima.-La presente convocataria y 10s actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero de
1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO |
I
Num. INU . NIVEL! Compl .
.13 Servicio, Unidad Orghnice de Loca)idsd de C. Cuerpnlespecificol Descripcidn de las Tarcas Titul.Cursas miriton ldee_udol sl Pusato Punt
ord. Puseto de traba]e pls. Uent, [[GRUPC. Jadecr. anual L
ORGAN]SMO AUTONOMO AEROPUERTOS
NACIONALES =
UNLDAD DE APGYC .
1f INSPECTOR MADRID 26§ A Ex2y 905,016 JREALIZACION DE INSPECCIONES N EL CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION D
T AREA DE RECURSDS HUMANOS ¥ ECONOMI- RECURS0S HUMAKOS (FUNCIONARIO,
CO-FIRANCIERDS . LABORAL) . 2,0
) “CONOCIMIENTOR DE GESTION DE -
FERSONAL Y/O ECONOMLEA. 2.6
CONCCIMIENTOR DE DERECHO ADMI-
. NISTRATLVO, 1,0
CONOCIMIENTOS SODAE TRAMITA--
CION DE EXPEDLENTES ADMIRISTRA
TIVOS. 1.0
A CONOCIMIENTOS EN GESTION COMER
CIAL. Lo
CONOCIMIENTOS SOBAE AVDITORIAS
ECONOM1S0-FINANCIERAS . Lo
et o .
SUBD. GRAL. ECONOMICC-FINANCLE
RA. ) ' .
2| JEFE SERVICIO GZSTION COMER--- MADRID 26§ /e jEX25 905,016 [SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES €O- EXPERJENCLIA EN FUNCICHES DE -
CiAL ' MERCIALLS DE L0S AZNOPUERTOS. FORMU ASESORIA ECONOMICA. 30
LAR PROPUESTAS DE MONIFICACION, SAN ESPECIALISTA EN TEMAS FINANCIE -
CIONES. PENALIZACIONES, Y MEJORAS - ROS. 3.0
SOBRE LA GESTION DESARROLLADA EN - CONOCIMIENTOS IDIOMA [NGLES A
"HTALES ACTLVIDADES, RIVEL DE COMVERSACION. 2,0
SE PRESENTARA MEMORIA ANALITI-
CA DEL PUCSTO,
3] JEFE SERVICIO PATRIMONIC MADR1D 26 1 /B QEXLE 905,046 [RIRIGIR LA REALIZACION DE LGS INVER CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
TARIOS [¥ TODOS LS AROPUERTON. CONTABILIDAD PUBLICA. Lo
APORTAR AL SERVICIO DE CONTABILADAD CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCLIA IN
ANALITICA LA DOCUMENTACION NECEGA- MATERIA DE TRIBUTOS, 1.0
. RIA EN WATERIA DE BLENES MUEBLES E ESTAR EN POSESION DEL TITULD
) INMUEBLES. WANTERER LAS RILACIONES DE INGENIEMD SUPERIDA O BE LI1-
EXTEHNAS NECESARLIAS PARA LA DEFENSA CENCIADO EN CC. ECONCMLICAR. 2.0
. DE LDS INTERESES PATRAIMONIALES OEL EXPERIINCIA EN GESTION ABROPOR
CONOCIMEENTOS EN MATERLA DE ==
CONTRATOS DEL ESTADO ¥ REGIMEN
DE CONCESIONES. 3.0
CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERLENCIA
. EN CONTABILIDAD PINANCIERA Y
DE COSTES. 2.0
AEROPUERTO DE TENERIFE/SUR i '
7] JEPE SERVICIO PASAJEROS Y TRA- |} TEMERIPE 26 | AL JRX2S  §1,024,94h [INTENPHETACION ¥ APLICACION, DIR1~ CONOCIMIENTCS ¥ EXPENIENCIA EN
rico GIENDO, CODHDINANLS ¥ PLAREFICANLO TACILITACION (NANDLING, £TC.} i
. L0$ KECURSDS DISIONIDLES, ©e CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCLA EN
EXISTENTES ¥ DEFINICION GE OTRAS MANTENIMIENTO ¥ DESC/O &£ £0L-
PARA LA KTICAZ REGULACLON ¥ CONTHOL FLCLOS E INSTALACLONES. 2.0
. ] DE SERVICLOS A LOS PASAJEROS EN &L CONOCIMEENTOS SOBRE OLRECCION
AEROPUERTC. Y FORMULACION DE EXPEDIENTES
DE SEAVICIOS. 1.¢
CONOCIMIENTOS SOBRE DEFLNICION
¥ ESTAULECIMIENTC DE SISTEMAS
INEORMATICOS ¥ DE LMFORMACICN. 1.0
CONCCIMIENTOS DE ESTADISTICA. 0.5
. CONCCIMLENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
ECONOMLA DE EMPRESAS Y TECNI-
) CAS OF MARKETING. 1.0
CONOCIMIENTOS IGIOMA INGLES A
NIVEL D& CONVERSACLON. .o
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Nua, HUn, NiVEL Compt. ' .

ds Bervicio, Unlded Orgénics de Lotalided de &, Cuerpojeaperitlcol Descripelén de las Tareas Titul.|Cursos] Mirlion adegusdoa al Pussto Punt .
ord, Pussto da trabaje pla. teat. [GAUPD, Jodacr. st ' maz. .
L e "f'
b 80 JEPE SERVICIO GESTION ECONOMI- L} TENERIFE - 2% A/B fExil 905,016 [GESTION Y AMINLSTRACION DE ASIGNA- EXPERIENCIA EN PULETOS DE TRA- K
CO. FINANCIERA ¢IONES PRESUPUESTARIAE. CONTROL ¥ - BAJO DE OESTION ECONCMICO-F1- "
SECUIMLIENTO DE LA CVOLUCION DEL - - NANCLERA EN LA ADMLN1STRACION |‘

GASTO. CONTHATACLON DE EXPEDIENTES. PUBLICA. 3.0

. REALLZACION Y CONTROL PE INGRESOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
- DIRECTGS. SECHETARIA DE LA JUNTA DE CONTRATOS DEL !:sfano Y REGIMEN :,.
COMPRAS . DE CONCESLONES. 3.0 2
CONQCIMIENTOS Y/Q EXPERIENCLA "
EN GEATION ATROPORTUARIA GLNE- N
' RAL. : 2.0 :
) ANEXO I

TITULACIONES

N¢ de orden de la plaza: 1

~ Licenciado en Dereche o en Ciencias Econdémicas.




$0llcitud dea particlpaciém en el concursoc pars la pravisién de putatos de trabajo ¢n ¢L Ministerio de Traniportes, Turizma
¥ Comunicarciones tonvotado por Orden de] Departamento de
L2 T

ANEXO A

K2 REG. PERSONAL

CUERPQ o ESCALA (1)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha nacimiento D.N. 1.

Ao  JMes Dia

{base quinta)

LSe acompafia otra peticidn?

a O
w I

TFN). de contacto
{con prefijo)

Domicilio (calle,plaza y ntmero} |Cod. PostallDomicilio {nacién,provincis,localidad)

'SITUACION Y DESTINO

Situaci6n administrativa Actual:

An:t.{m:{3 Servicio encmnidédesﬁuténmn OBEBE. o oivieennnroseoastanansnans

En propiedad D

Con carbcter provisional D

El destino actual del funcicnario en servicio activo 1o ocupa:

¥inisterio, Organismo & Autonomia

Provincia

Localidad

Denominaciém del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

En comisién de servicios

Ministerio, Organismo & Autonomia

Provincia

Localidad

Dencminacién del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel -~ Area trabajo

Cursos Grado

Antigliedad

Total puntas

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIC DE TWSPORTFS. TURLSMO Y COMUNICACIONES
{1) Cuerpo desde el que quiere participar

ANEXO B

Destinos por orden de preferencfa

Orden de
ipreferencls

NOmero arden
pussto de
trabajo

PUESTO DE TRABAJO

Complement o)

E: itico

LOCALIDAD

. -&n cago necesario deberdn utilizarse cuantes holas seen necesarlas.

(Fecha y Tirma)

=58 ruege especifiquen el puesto dc trabajo. detallado exactasmentt como flgura en el anexc de vacantes.

§ "wnu JOH -

T661 019U3 6 S3|OOIIA

6L
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ANEXO C
CERTIFICADO DE MERITOS

L./DY,
Cargo
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario adajo indicado tiene acreditados los

siguientes extremos.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre R - D.N.I,
Cuerpo o Escala - Grupo N.R.P.
Administracién u ls que pertensce(l) Titulaclones Académicas{2)}

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio active n Servicios Especiales D Servicios Comunidades Auténosas D Suspensidn firme de funciones:
Fecha traslade Facha terminacidn periodo sus- -

L]

pensidn - . "

Excedencis Voluntarla 29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia Art. 29.4. )
d Ley 30/84: Toma poseslén Gliimo deatino definitive’
Fecha ¢ese servicic activo(3)

Fecha cese servicieo active

Otras situaciones
J

3.~ DESTINO ACTUAL: D Definitivo (&) D Provisional (_5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Orgmiuo.‘ Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autbdnoma, Corporacién Local

Denoninlcilc’ind_del Puesto

Localidad Fecha Looa posesidn _ Nivel del puesto
b} Comisién de Servicios en: ‘Denominacisn del puesto

Localidad . Fecha toma posesién Nivel del puesto
4.- MERLTOS (6) ) - _ .

4.1,-Grado Personal Pecha consolidacion (7)

4.2,- Puesto desempefiados excluido el destino actual (8) -

Dencminacidn Subdireccion Genaral & Centro Directive - Nivel C.D. Tismpo
' Unidad Asimilads. - Aos Meses

4,3.~ Curscs superados en Centros Oficiales de runeionario-irel-ci_.on-dos con &l pugsto o puestos solicitados, exigidos en

la convocatoria:
Curso ;. Centro Oficial

4. 4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estade, Auténoma o Local. hasta la fecha de

publicmcidn de Ia convocatoria:
Admén Cusrpo o Escala = . Grupo Afios Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacién que expido & peticidn del interesads y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.0.E.

Observaciones al dorso 81 No

(Lugar, fecha. firma y sello)

-
-

i
t
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ANEXO G

CERTYIFICADO DE GRADO GONSOLIDADO

D./Dha.

CARQO:

CERTIFICO :: Que sex(n los antecedente cbrantes en este Centro,

D./Dha.
N.R.P, , funcicnario/a del Cuerpo/Escala
© ' con fecha , ha consolidadc el Grado Personal

. encontréndose el

imiento del mismo en tramitaciér.,

Fara que conste y surta efectos oportunog ante el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
cartificacién en . a de
de mil novecientos noventa, '

ORDEN de 26 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Secretarta General de Comunicaciones.

441

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria General de Comunica-
ciones, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conve-
niente en atencién a las necesidades de servicio, - :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de¢ 2 de agosto, en la redaccion dada por la Lev 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.9, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre; previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del dia 16), ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los anexos I y I de esta Orden, con arreglo a las
siguienies:

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, C v D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, salvo los incluidos en
la excepcién 31 de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» del 18).

2. Podrdn selicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos I
v I, siempre que se revinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacidn de puestos de trabaio de
la Secretaria General de Comunicaciones («Boletin Oficial del Estado»
namero 131, de | de junio de 1990). :

3. Enla provisién de las vacantes que se especifican en ¢l anexo II,
de esta convocatoria, estdn supeditadas 2 que sus actuales titulares
obtuvieran una de las vacantes relacionadas en ¢l anexo L .

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-

rips comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién-

administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Deberin participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancién v los que se hallen comprendidos
en la situacién que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segunde, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los functonarios con destino definitivo "séio podedn participar
en ¢4l convocaloria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesién del tiltimo destino obtenido, salvo gue estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos Auténomos, ¢ en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e} del namero 1 del articulo
20 de 1a Ley de Medidas de Reforma de 12 Funcién Piblica v modificada
por ia Ley 23/1988, dec 28 de julio,.asi como por supresion del puesio
de trabajo. ’

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.
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5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sGlo podran participar si*llevan mas
de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacién de instancias. También pueden participar en esta convoca-
toria los funcionarios en situacién de excedente voluntario, apartado b)
de la Ley y articulo citados. )

6. Estardn obligados 2 tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puesios de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, ¥ que no excedan los niveles de intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se¢ aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionafios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto 0 puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificacion exorbitante en el
contexlo de la orgamizacion. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevisia personal, la informacidén gque eostime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral. Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la adaptacidn v de
la compatibilidad con el desempefno de las tareas y funciones del puesto
€n concreto, .

Tercera.-Tratdndose de un concurso especifico, la valoracién de los
méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara en dos fases. En la
primera se tendran en cuenia los enunciados seguidamente, de acuerdo
con ¢l baremo indicado:

1. Valoracion del grade personal consolidado

Por el grado personal consolidade los puntos resuliantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente del 0,15, con un maximo d¢ tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamenios ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de

presentacion de instancias deberd aportar certificacion expresa que .

permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacion,
segun modelo anexo -D, sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamentio . u Organismo Auténomo o por la Delegacion de
Gobierne o Gobierno Civil correspondientes.

2. Vaiorac;'dn del trabajo desarroflado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto-de irabajo
aciualmente_desempefiado, los puntos resultantes de -aplicar a dicho
nivel el coeficiente del 0,10, hasta un mdximo de tres puntos.

2.2 Por el desempenio, debidamente certificado, de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion y drea de actividad del pucsto que se solicita:
0.50 puntos por afo de servicio completo, con un maximo de cuatro
puntos.

A e_fectos de estos dos Qltimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempetiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se eptenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
mimmo correspondiente 2l grupo de su Cuerpoe o Escala.

Los procedentes de la situacidn de Servicios Especiales o de .

excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer afo. serin
valorados por estos apartados en funcién del nivel de compiémento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento

Por ia superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y

certificacion de asistencia ¥/0, en su caso, certificacién de aprovecha-

miento v que figiren expresamente en el anexo correspondiente v sin

- Cuyo requisito no podran ser valorados: Con caracter general, 0.50

puntos por cada curso hasta un maximo de 2.5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifique otra puniuacidn.

4. Antigiedad

Se valorard a razon de 0.10 puntos por afio completo de servicios.
hasta un médximo de 2,5 puntos. A estos efectos. se computarin los
setvicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala
expresamente reconocides, @l amparo de los dispuesto en la Ley
31/1965, de 4 de mayo: Real Decreto 610/1978. de 11 de marzo. y Ley

"70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn. a efectos de anligite-

dad, servicios-que hayan side prestados simultdneamente a oftros
igualmente alegados.




