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ANEXO E ‘
MEMORLA (1) L
APELLIDOS Puesto nimerc
NOMBRE Nivel
Coopl. Especifico
- Subdireccitn General !
) MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO {2} (3) i
.
- '.
FECHA Y FIRRA |
{1) Se elaborard une Memoria por cada unc de los PoeEtos de tr-S-Je que ae uu':n.n y-tn las que aparescan esta
exigencia.
(2} Se elaborerid una Memorfs referente al puesto de trabajo solicitado, en la que «l candldato expondrd lo que con-
siders oportuno y adecuado #n relscldn con ¢l putsto y Is Unided th la qut esté sncardimado.
(3} Parece convenlents, con 41 fin de no alacger la 1abor de 1a Comisiédn, que €] trabafo no supers uha cieria  jon-
gitud {por ejemplo, 3-4-5 ejemplures-falfos). -
ANEXO F 439 ORDEN de 21 de diciembre de 1990 por la que s¢ convaca
concurso especifico para la prows:dg e puestos vacantes en
- la Direccidn Gener. viagcidgn Civil.
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO Direccid al de.A iacion Civi )
Vacantes puestos de trabajo en la Direccidn General de Aviacién
D./Dha. Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencién a las necesidades de servicio,
Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
CARGO : Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,

'CERTIFICD:Qua.leg(llloslﬂt.cndmteobtlﬁt&!mestecentro.

D./Dha.
K.R.P. , funcionario/a de) Ouerpo/ﬁull
con fecha , ha consolidado el Grado Personal

oncnntrindose &) reconccimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos cportunos ante el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificacidén en . & de
de mil novecientos noventa.

| Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real

de 28 de julio, 'y articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para 1a
i B:creto

28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial’ del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico (20/9) para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: .

Primera.—1. Podrin tomar parte ¢n el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados ‘dentro de los grupos A y B comprendidos en al
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. -

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo 1,
siempre que se réunan fos requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo, por Resolucion de la Comision
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Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 26 de
octubre de 1989 («Beletin Oficial del Estadon de 16 de febrero de 1990).

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en 1z base primera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme.

i berdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancion y los que se hallen comprendidos
en la situacion que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3.  Los tuncionarios con destino definitivo sdlo podran participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrida dos afios desde fa toma
de posesion del iltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
estc Ministerio o en sus Qrganismos auténomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado ¢) del nimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion del
puesto de trabajo. :

. 4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrén tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) sélo podrin ﬂpanicipar si llevan mas
de dos anos en dicha situacién en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio del periodo de excedencia, so6lo podrdn participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurnido dos afios desde la toma de posesion del iltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de! mismo Ministerio en el que tengan reservado €] puesto-de
trabajo, 0 sus Organismos auténomos.

6. Estarin obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional ¢n este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos 10s puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles .de intervalo
%orr_?spondieme al grmpo en que figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principie de igualdad de trato entre hombres v mujeres.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrédn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos tcnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefic de las tareas y
funciones de} puesto en concreto.

Tercera.~Tratdndose de un concurso especifico, la valoracién de los
méritos para la'adjudicacién de plazas se efectuara en dos fases. En la
primera se tendrdn en cuenta los enunciados seguidamente, de acunerdo
con el baremo indicado:

1. Valoracion del grado personal consolidado

Por el grado personal consolidado los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el cocﬁmentg de ,10, con un méximo de tres puntos.

E! funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante v considere tener un grade personal consolidado a la fecha de
presentacién de instancias deberd aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacion,
seglin modelo angxo G, serd expedide por la Unidad de Personal del
Depart_amemo_ u Organismo aulonomo o por la Delegacion de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente. ..

2. Valoracion del trabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destinc del puesto de trabajo
actualmente desempeifiado, los punios resultantes de aplicar a dicho
nivel ¢l coeficiente de 0,10, hasta un méximo de tres puntos. )

2,2 Por ¢l desempefio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion y area de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por afo de servicio completo, con miximo de cuatro
puntos.

A efectos de estos dos 1ltimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderad que prestan sus servicios én un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.
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Los procedentes de la sitwacidn de Servicios Especiales o de
excedencia por ¢l cuidedo de hijos, durante el primer afio, serin
valorados por esios apartados en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacidn de los cursos de formacién y perfeccionamiente
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y
certificacién de asistencia v/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento ¥ que figuren expresamente en el anexo correspondiente Y sin
cuyo requisito no podrin ser valorados: Con cardcter general, 0,50
puntos por cada eurso, hasta un médximeo de 2,5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifique otra puntuacién.

4. Antigiiedad

Se valorars a razén de 0,08 puntos por afies completos de servicios,
hasta un mdximo de 2,5 puntos. A estos efectos se computarin los
servicios reconocidos a la Administracién con cardcter previo al ingreso
en el Cuerpo ¢ Escala a que pertenezca. No se computarin, a efectos de
antigiedad, servicios que hayan sido prestados simultZneamente a otros
igualmente alegados. . )

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en ja primera deberd ser igual o superior a seis
puntos. .

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto

Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisién procederd a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes. ‘

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos gue se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» dei anexo. . :

La puntuacién minima. exigida en esta fase segunda habrd de
alcanzar ] 50 por 100 de Iz que figure como médxima para cada puesto.

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, la Comisién de
Valoracion podrd entrevistar a los concursantes, en aqueilos supuestos
en que asi se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios
del puesto a cubrir, al objeto de conocer su experiencia y conocymientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria y, €n su caso, aportados por el interesado en la memoria
indicada en el anexo. -

A estos efectos, la Comisign de Valoracién convecari con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicindoles lugar, dia y hora para
su celebracion. .

Para la preparacion, realizacién y valoracién de las entrevistas y
estudio, en su caso, de las memonas, la Comision podrd solicitar Ia
designacién de expertos que asistirdn a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta-1, Los requisitos y méritos que se invoquen deberin:
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2, Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente én materia de
personal de los Departamentos ministeriales o ¢l Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 de! Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre gl(Bolctin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcidn de los funcionarios destinados en el Ministeric de Defensa,
cuvos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u 6rgano correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respective ambito, nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
0 Secretario general o similar d¢ Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para ¢l cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periode de
excedencia, la certificacién serd expedida por 12 Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscritc su Cuerpo o Escala o por la
Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica. En ¢l caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
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das por la Unidad de Personai del Ministerio u Organismo donde

tuvieron su dltimo destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes. o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoracién, la Comisién podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional que estime

conveniente para la comprobacién de dichos méritos.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran & su solicitud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni- hallarse inhabilitado

para el ejercicio de cargo piblico.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos.-Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberdn acompaiar a su instancia una

coplia de la peticion -del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes (Direccién General de Servicios) v ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguwiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin numero, 28003 Madrid) o en las oficinas a que s¢
refiere et articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de

diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

La documentacién a presentar serd la que figura en los siguientes

anexos:

B. Destinos solicitados
S' Certificacion de la
E.

descri

Solicitud de participacion.

otorgada en los méritos adecuados al puesto.

La puntuacién minima para la adjudicacion de destino serd de cinco

-puntos.

2,

cada

. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para

fase.

r orden de preferencia.
nidad de Personal.

Méritos alegados por el candidato.

En el caso de que asi se indique en el anéxo 1, Memoria con
pcion de la trayectoria profesional del candidato.

F. En el caso de que asi se indique en el anexo I, Memoria sobre

las tareas del puesto solicitado y sobre los requisitos, condiciones y
medios necesarios, a juicio del candidato, para su desempefio, con base
en la descripcion contenida en el mismo anexo.
Grado consolidado.

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendri dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera. sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacion total se¢ acudird para dirimir el empaté a la puntuacion

L
Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-

tado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. No
obstante, podrdn declararse desiertos aguellos puestos de trabajo convo-
cados cuando como consecuencia de una reestructuracién se hayan
amortizado 0 hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas.

Octava.-Log méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por unz Comision nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de’

Transportes, Turismo v Comunicacicnes o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, uno en representacion de la Direccién
General de Servicios del Departamento y uno en representacion de la
Subdireccién General de Personal del Departamento, que actuara como
Secretario.

Asimismo, podra formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion v a propuestia de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. .

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la rtesolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. :

Los destinos ad{'udicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a2 la finalizacion del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destino per concurso o libre designacion, en cuyoe
caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obligados 2 comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada al 6rgano que
se expresa en la base sexta. .

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo vy Comunicaciones en un plazo

~inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la

presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon. : ol

2. La resolucion debera expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino. con
indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién adminisira-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El piazo de toma de posesion del nueve destino-obtenido serd de-

tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad,” siempre que suponga un cambio de domicilio
habitual o comporte el reingreso en gl servicio activo,

4. El plazo de toma de posesion, a excepeidn de lo establecido en
la basc undécima, comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso. Si la resplucién compona el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
a partir de la referida publicacién.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comunicado por escrito por el
concursante al 6rgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de engro de
1986). ¢l Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

IImo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO I : ‘ P
g
Nul . NUM ., NIVEL Compil. | .
ds Sarvicio, Unided Orginics de Lozalided de C. Cusrp 1ficol Dencripecidn de las Tareas Titul, maritos sdecusdos sl Pussto Punt
ord. Pussto de trabajo pls. Deat. JGAUPO. Jadscr.] anusl jmax .
D.G. AVIACION EIVIL
8. CENTRALEE
 BUB GRAL DE EXPLOTACION DEL
TRANSPORTE AEREQ -
1] JEFE AREA ESTUDIOS Y NORMAS 1} MADRIp 28 & {exzs J1,108,395 JCOORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA BUB ANEXO3E EXPENIENCIA EN NEUNIONES INTER
: BIRECCION GENERAL EN ORGANISMOS IN- NACIONALES DE AVIACION CIVIL. 3.0
TERNACIONALES. PROPONER Y COORDINAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN
LOE FLANLS BE ACTUACION EN LA GES- TRANEPORTE AEREQ. . 3.0
TION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL DEL CONOCIMLENTON IDSOMA INGLEE A
TRANSPORTE AEREQ. NIVEL DE CONVERBACLON. 2.0
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Kum. . . NUM. NIVEL Compl .
de Barvielo, un_u-u Orghnica de Local fded de C. uerpof -specifico) Descripcitn de las Tardas Titul.pCuracs] Méritos adecusdas al Puesto Punt
ord. Fucato "“""IJ‘* pir. Dest. IGRUPD, [adncr. | anual max.
2] JEFE BERVICIO ACREDITACION Y 1] maDRIG 26 /B JEX25 905,016 JESTUDIAR, BUPERVISAR Y COCRDINAR LA EXPERIENCIA EN EL BATUDIG ¥ =
EFSTUDIOR. TRAMITACION PE PPOYECTO3 DE CON&ETi-| TRAMITACION DE PROVECTOS DE =
TUCION DE NUEVAS COMPA/IAS AEREAS. CREACION DE EMPRESAS ALRLAS. 3.5
PROMOVER. ELABORAR. Y PARTICIPAR EN EXPERIENCIA EN EL ASISORAMIEN-
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE DESARRULLO 1C E INFORME EN MATERIA DE -
NORMATIVO EN MATERIA DE ADAPTACION AUTORIZACIONES Y CONCESIONES -
DE LA NORMATIVA ESPA/OLA A LA COMU- PARM EL EJERCICIO DEL TRAFICO
NITARIA, U OTRAS MATERIAS RELACIONA ATREQ COMERCIAL.. 3.5
DAS CON LA EXPLGTACION COMERCIAL ~ CONDCIMIENTOS DE DERECHO AGMI-
DEL TRAFICO AEREQ QUE SEAN COMPETEN KESTRATIVO. : 1.0
C1A DE LA SUBDIRECCION.
3} JEPE SERVICIC CONVENIOS AEREOS 1f MADRID 26 A/B [[EX25 05,016 [DIRIGIR Y SUPERVISAR ESTUDIOS E IN- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
FORMES SOBAE COWVENIOS AEREQS INTER PUESTOS DE TRABAJD SOBRE COMER
NACIONALES. PARTICIPAR EN REURIONES: €I Y/O TRANSPORTES INTERNACIO
DE ORGANISMOS INTEANMACIONALES RELA- HALES. 3.0
CIONADOE CON EL TRANSPORTE AERED ¥ EXPEREENCIA Y CONOCIMIENTOS
EN NEGOCIACIONES CON AUTORIDADES - SOBRE ORGANIGMOS Y ASUNTOQS IN-
AERONAUTECAS. , TERNACIONALES AVALADOS FOR -
DESEMPE/O DE FUESTOS DE TRABA-
JG, CUR30S ESPECIFICOS, PUBLI-
CACIONES, ETC. 2.0
CONCCIMIENTOS IDIOMA INGLES' HA
BLADO Y ESCRLITD. 1.%
CONCCIMIENTOS 10I0MA FRAKCES
’ HABLADG Y ESCRITO. 1.5
§UBD. GRAL DE INSTALACIONES Y
MANTEKIMIENTO
4l JEPE AREA INST. RADIO-AYUDAS ¥ 1|, MADRID 28 A EX2% 1,282,284 \IPLANIFICAR, DEFINIR, CONTROLAR EL fANEXO: EXPERIENCIA EN DEFINICION, DI-
RADARES . DESARROLLO ¥ ACEPTAR 10S FROGRAMAS, SL/0 Y CONTROL DE DESARROLLO E
PROYECTOS Y EXPEDIENTES CONDUCENTES INSTALACICN DE BISTEMAS DE KA-
A LA IMPLANTACION DE LOS SUBBISTE- VEGACION AEREA. 2.¢
MAS DE RADARES DE VIGILANCIA, RADIO CONOCIMEENTCS DE TECNICAS DE
AYUDAS A 34 NAVEGACION Y ATERRIZAJE INNOVACION TECNOLOGICA APLICA-
¥ COMUNICACLONES AEHEAB, INCOUPOHAN DA A BISTEMAS DE NAVEQ. AEREA. | 1.5
0O LAS TECNICAS MAS AVANZADAS, DE EXPERIENCIA EN LA PLANIFICA-
ACUERDO COM LA PLANIFICACION ESTA- CLON, CONTROL Y DIRECCION DE
BLECIDA POR LA SUBDIRECCION GENERAL FROYECTOS COMPLEIOS DE NAVEGA-
- DE INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO - ]| CION ALREA. 2.0
POR DELEGACION DEL DIRECTOR GENERAL EXPERIENCIA EN DESARROLLO Y
- DE AVIACIOR CIVIL. CONTROL DE INSTALACIONES AUX1-
. LIARES DE ENERGIA, PROTECCION
BE LFCLINDIOS, ETC.. NECESARIDS
~ J'PARA LOS SISTEMAS DE MAV.AEREA [ 1.5
. CONOCIMIENTOS DE LOS IDIOMAS -
' INGLES Y FRANCES. 1.0
S| JEFE AREA TRANSMISIONES 1§ MADRID 28 A [£x25 |i,282.28k (DIRIGIR. ORGANIZAR Y COORDINAR LAS HANEXO, EXPERIENCIA EN PROGRAMACION -
AERORAUTICAS. ACTIVIDADES PROPIAS DEL CONOTIMIEN- [+D PARA BISTEMAS DE NAVEGA--
TO Y DEFINICION DE NUEVAS TECNOLO- CION AEREA. 2.0
GIAS EN 1+D APLICABLES AL 5.K.A., EXPERIENCIA EN DEFENICION DE -
AST COMO LA IMPLANTACLON BE SISTE- "} NUEVOS SISTEMAS DB NAVEGACION
MAS AERONAUTLCDS AVANZAPOS, Y AQUE- AEREA. 1.0
LLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA COROCIMIENTOS SOBRE ESPECIFICA
{[ELABORACION DE METODOLOGIAS. PHOGRA| CIONES FUNCIQNALES Y TECNICAS
MACION DE INVERSIONES Y PROCEDIMIEN DE NURVOS SISTEMAS DE RAVEGA-
TOS DE ACTUACION DE LA SUZDIRECCION CICN AEREA. 2.0
GENERAL DE INSTALACIONES Y MANTENI- EXPERIENCIA EN PROGRAMACION ¥
iMIENTG. EVALUACION DE 1INVEREIDNIS Y -
PROYECTDS TECNICOS. 2.0
CONOCIMIENTOS $OBRE METODOLG-
- GIAS Y PROCEDIMIENTOS DE OAGA-
. NIZACION. 1.0
6f JEPE SERVICIC ENLACES ¥ REDES 1] MADRID 26 A/B fEX25 905,016 JORGANIZAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDA- CONOCIMIENTOS SOBRE COMUNIGA-
JDES PROP1AS DE; SERVICIO RELATIVAS CIINES AEHDNAU';’ICU. 1.0
AL ESTUDIO, DEFINICION ¥ CONFIGURA- CORQUIMIENTOS SOBRE ATC 2000 2.0
C1ON DE NUEVQS CONCEFTOS Y TECNICAS EXPERIENCIA EN DEPINICION Y DI
IQUE COMPORTAN LGS SISTEMAS AERONAU- BE/O DE SISTEMAS FUTUROS DE NA
TICOS AVANZADOS PARA LA NAVEGACION VEGACION AEREA (SATELITES, -
AEREA. ESTABLECER ESPECIFICACIONES RADAR MODO-3 Y M.L.S.} 2.0
FUNCLONALES Y TECNICAB PAKA 8U INS. CONOCIMIENTOS DZ LOS 1D1OMAS
TALACLON Y OPERATIVIDAD DE SISTEMAS INGLES Y FRANCES A NIVEL DE
AVANZADDS PL PRUEBAS, EVALUACION - TRADUCCION. 1.0
TECNICA Y OPERATIVA. REPRESENTACION EXPERIENCIA EN RELACIONES IN-
Y ASISTENCIA DE REUNIONES INTERNA- TERRACIONALES DE TEMAS TECNI-
CIONALES DE GRUPOS DE EXPERTOS EN - COS ACRONAUTICOS. 2.0
FUTUROS SISTEMAS PARA LA NAVEGACION
AEREA.




————
o '
720 Miércoles 9 enero 1991 .BOE mim. 8§ .
]
. . NIVEL) tompl. o
ds Barvieis, Unldad Orghnlen ds . Localidad de C. Cudrpo] -apeclfico Deserlpelon de Las Tarvanm Titul.JCurson Wiritor agecusdon al Fuseto Punt é‘
ord. - Pussle de trabsjo plx. pest . JGNDPO. Jaduer. anual .. i
’ 3
7] JEFT sERVICIO DEP. E IMPLANT, 1} maonip 26| am |exzs 905,016 |DEPINIR, CONTMOLAR SU IMPLANTACION ANEX03] EXPERIENCIA EN DEFINICION, 1N~ ;
TRANSMISLIONES ABRONAUTICAE. ¥ ACTUALIZAR LAS NORMAS, REGLAS ¥ PLANTACION Y CUMPLIMIENTO DE - o
{rrocEDiniENTOS POR 108 QUE SE RIGEW NEGLAS Y PROCEDIMIENTOB CUE AY :
LAS ACTIVIDAMES TECNICAS Y DE GES- GIMAN LAS ACTIVIDADES DE SISTE
TION DE LAS UNIDADES ENCUADRADAS: BN AR ACRONAUTICUS. 3.0 !
LA EUBDIRECCION GENERAL DE INSTALA- EXPERIENCIA KM LA PLANIFICAC.T -
CIONES Y MANTERIMIENTO BE LA D.G.A. CONTROL DE PROYECTOS INFORMAT. | 2.0
c. EXPERIENCIA EN LA COORDINACLON
¥ EEGUIMIENTO DE LA GESTION A9
MVA. BE LOS PROYECTOS GENEMA- n
DOS EN La 5.G.1.M. 1.0 )
. - CONCCIMIENTOS EN LA DEFINICION o
DE LAS TECNICAS PARA REALIZAR H
AUDITORIAR A LAS EMPALSAS ADJY
DICATARIAS DE CONTRATOS DE LA ':.
£.6.I.M. 1.0 l”
CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA PRO o
TECCION JURIDICA DEL SOPTWARE [ 1.0 -
. ;
8] JEPE BEAVICIO BIE. Y AYUDAS A 1] masnro 26 | arm fjExes 905,016 JDIRICIR, ORGANIZAR Y COOMDINAR LAS PROCRAMACION ¥ EVALUACION DE = :
LA NAVEGACION AENEA. ACTIVIDADES RELATIVAS AL SEGUIMIER- INVERSIGNES Y PROYECTOS TECNI- | .
TO Y CONTAOL MEL DESARROLLO, PRODUC; o8, 2.0 Ll
o [CION, INSTALACION, PAUEBAS ¥ VALIDA CONCCIKIENTGS SOBRE COMUNICA- h
CION DE LOS SISTENAS AZMONAUTICOS CIONES AZNONAUTICAS. 2.0 o
JDE AYUDAB A 1A NAVEGACLON AEKEA 1N- OMOCINIENTOS IDICMAS INGLES Y L
. CORPORANDO LAS TECNICAS MAS AVANZA- PRANCES A NIVEL DE TRADUCCION. | 2.0 .
DAS. EXPERIENCIA EN RELACIONTS IN-
TENNACIONALES DE TTMAS TECNI-
- COR AZHONAUTICOS, 2.0
.
B i
. ‘. .
ANEXO II ANEXO III )
TITULACIONES CURSOS <"

N2 de orden de la plaza:

- Ingeniero Aeronfutico,

Ne de orden de la plaza:

- Ingeniero

Aeronéutico.

4

o Ingenierc de Telecomunicacién.

5

o Ingeniero de Telecomunicacidn.

N2 de orden de la plaza: 1

- Cursos de formacién en
Aviacidn-Civil,

N2 de orden de la plaza: 7

.

Organismos Internacionales de -~

~ Cursos sobre informética aplicada a la Aviacién Civil.




ANEXO A

Sollcitud de partfcipaclén en €l concucso pars I provislén de pueatos de trabafo #n ¢l ¥inlsterio de Transportes. Turivmo

y Comunicacionen tonvocade por Orden d2] Departaments N R L T CebattisrsraaRe st o

B DL B ™ et am et e e

S B

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

N® REG. PERSONAL

CUERPO o ESCALA {1}

CODIGO | GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

¥

Fecha nacimiento B.N.I.

{base quinta)

Aflo

Hes

Dia

{Se acompafla otra peticion?

TFNQ. de contacto
{con prefijo)

a O

NO

Dowicilio (chlle,plaza y nimerc) fCod. PostaljDomicilio {nacién,provincia,localidad}

SITUACION ¥ DESTINO

Situacién administrativa Actual:

Activo Servicio en Comunidades Autbnomas =

DEraS. s vervnmanmanrenn

. En propiedad Con carhcter provisional

El destino actual del funcionario en servicio active lo ccupa:

Denominacion del puesto de trabajo gque ocupa

Ministeric, Organismo 6 Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisidn de servicios
Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trebajo Cursos Grado

Antigliedad Total

puntos

;

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

{1) Cuerpo desde el que quiere participar

~En ¢amo necesarks deberdn utilirarad ¢uantad -hojod aean necesarias. °
-8+ ruegn tapeckfiquen el puesto de trebajo, detallado exactamente como Flguta en el anexo de vacentes.

Orden de Ninero orden| PUESTO DE TRABAID Complesento)
prefarencisl] puesto de GRUPOFNIVELjEspecitica LOCALIDAD
trabajo
)
'
¢
(Fecha y firma}

8 WY 304

[661 OI3UD § SOOI

1L
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ANEXO C
CERTIFICADO PE MERITOS
D./0%. p
Cargo .
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
. sigulentes extremos. i . -

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre - : D.N.I. -
Cuerpo o Escala ) Grupo N.R.P.
Titulaciones Académicas(2) -

—_—

Administracién a la que pertenece(l)

2.= SITUACION ADMINISTRATIVA B
,—'] Servicio active ﬁ\ Servicios Especiales [.} Servicios Comunidades Autdnomas Suspensién firme de funciones: f':
L. ! = Fecha traslado Fecha terminacién periodo sus- 7

».

peneidn

Excedencia Voluntaria 29.3.Ap. Ley 30/B4 Excedencim Art. 29.4. T
J Ley 30/84: Toma posesion Ultimo destino definitivo 5
Fecha cese servicio activo(3)

I
l'} Pecha ceae serviclo active

et rr—— "

m Qtras situaciones ' B

3.- DESTING ACTDAL: Definitive (4) Provisional (5)
’ . : ) .

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Orgenismo, Delegacién o Direccldn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local .

Denominacidn del Puesto

°

Localidad Fecha toms posesién Nivel del puesto

. ni

b} Comisién de Servicles en: . Denominacion del puesto
Localidad Fecha toma posesidn Nivel del puesto
4.- MERITOS (6) : o : . . A
4.1.-Grado Personal Fecha consolidacidn (7) ) ) L
4,2.- Puesto desempefiados excluido el destino actual (8) : ) ,‘
Denominacion Subdireccion General & Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo 5"

Unidad Asimilada. Alics Meses

. i

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcisnarios relacionados con ¢! pussto o puestos solicitados, exigidos en

la convecatoria:
- L)
curso Centro Oficial . Yk

4.4, Antigliedad: Tiempo de gservicios reconocidos en la Administracién del Estado, - Autonoma ¢ Local, hasta la fecha de
publicacién de la convecatoria:
Admén Cuserps o Escala Grupo Afios Meses bias

. -

Total afics de servicios:

Certificacién que expido a peticidn del interesado ¥ para gque surta efecto en el concurss convocado por

de fecha B.0.E.
Observaciones al dorso  Si Ne . o
-
: &
»
tf

(Luglar. fecha, firma y sello)
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ANEXO E

MEMORIA (1)
APELLIDOS . Puesto nimero
NOMBRE Nivel
! Compl, Especifico
Subd:l.reeclién Ceneral .
DESCRIPCION DE LA TRAYECTORiA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2) .

[2 1]

i)

FECHA ¥ FIRMA

S¢ tlaborara una Memoris por cada uno de los puestos de trabajo que se solicltan y en Lok que
exlgancia,

La extanaidn de esta descripeldn no debe superar un solo «]emplar.

APRTEZICAR eath

ANEXO F
) MEMORIA (1}
APELLIDOS Puesto namero
NOMBRE Nivel

Compl. Especifico

Subdireccion General

MEMORIA REFB‘ENTE AL PUESTO SOLICITADO (2} {(3)

(1)

£

13

FECHA ¥ PIRmA

k]
Se elaborard uns Mesorfa por cadu Und de los puestos de¢ trabajo que se goliciten y en los que

exigencia. ]

aparezcan esta

Se claborarh una Memorla referenté a1 puesio de tradafo sclleitado, &n ia que ¢l candldato expondrd 1o que con-
aldere oportunc ¥ sdecundoc an relaclén con el pussto y la Unidsd en Lls que estd encardinade.

Farece convanfanty, ¢on el Fin de no slargar la Isbor de 1s Comlsidn, que el trabajo no supere una clerts lon-
situd (par eJemplo, 3-B-5 sjemplares—folfes). :

L

1661 0IaU3 § SIOIIITIN

8 W 3048
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ANEXO G

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

CARGO:

CERTIFICDO : Que segin los antecedente cbrantes en este Centro,

D./Pha.
N.R.P. , Ffuncionaric/a del Cuerpc/Escala
con fecha . ha consolidado el Grado Personal

, encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos oportungs ante el Ministerd
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, fiimo la pregente :
certificacién en . a de

de wil novecientos noventa.

ORDEN de 21 de diciembre de 1990 por [a que 3e convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Direccion General del Organismo autdnomo
Aeropuerios Nacionales.

440

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General del Organismo
.auténomo Aeropuertos Nacionales, adscrita a este Departamento,
dolados presupuestariamente cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redace1dn dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real Decrelo 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto: :

Convocar concurso especifico (19/9), para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1, Podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A v B comprendidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

- 2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I

siempre que se reinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo

' aprobada para dicho Centro Directivo, por Resolucién de la Comision

Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 20 de
d;cgigmbre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de | de febrero de
1990).

Segunda.~1. Podrdn partidipar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme,

2. Deberdn participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacidn de cxcedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso una vez extinguida la sancién, vy los que se hallen comprendi-

dos en la situacién que se contempla en la disposicién transitoria -

segunda, apartado 2, pirrafo segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en ¢sta convocatoria siempre que en ta fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos aiios desde la toma
de poscsion dal filtimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos Auténomos, o en el supuesto
previsto en el pdrrafo segundo del apartado e} del mimero 1 del articulo
20 de'la Ley 2371988, da 28 de juiio, asi como por supresion del puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios ef la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas soélo podran tomar parte en ¢l concurso, si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado. .

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particulal
(articulo 29.3.c de 1a Ley 30/1984) sélo podran participar si Hevan mas
de dos anos en dicha situacion, en ia fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias.

Miércoles 9 enero 1991

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer ano del periodo de excedencia, sdlo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurnido dos afos desde !a toma de posesidn del ultimo destine
definitivo obitenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito del mismo Ministerio en el que tengan reservado ¢l puesto de
trabajo, o sus Organismos auténomos. i

6. Estaran obligados & tomar parte en estc concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo. todos los puestos de trabajo que se convoguen en la
focalidad de su destino, ¥y que no excedan los niveles de intervalo
Eorréispondiente al grupo en gue figuren clasificados sus Cuerpos o

scalas. .

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en ¢l presente concurso
se agp]icaré el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podrd recabar
de! intcresado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de 13 Administracién Laboral, Sanitaria, o, de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de Ia procedencia de
la adaptacion v de la compatibilidad con el desempefio de las tarcas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratdndose de un concurso especifico, la valoracién de los
méritos para la adjudicacién de plazas se efectuard en dos fases. En Ja
primera se tendrdn en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

1. Valoracion del grado personal consolidado

Por ¢ grado personal consolidado los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canle y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de

. presentacién de instancias debera aportar certificacién expresa que

permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacion,
seglin modelo anexo G, serd expedida por 1a Unidad de Personal del
Departamento u Organismo Auténomo o por la Delegacién de
Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

2. Valoracion del trabajo desarrollado .

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado, los puntos résultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de (0,10, hasta un maximo de tres puntos.

2.2 Por ¢l desempeno, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con ¢] mismo
contenido, cspecializacién y drea de actividad del puesto que se solicita;
0,50 puntos por afio de servicio completo, con miximo de cuatro
puntos, . .

A efectos de estos dos Ghimos apartados, aquellos funcionarios gue
no estén desempeiiando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer afio, seran
valorados por estos apartados en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en Ja fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento

Por la superacién de ilos cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en fos que se hayaz expedido diploma v
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento y que figuren expresamente en ¢l anexo correspondiente y sin
cuyo requisito no podrian ser valorados: Con cardcter general, 0,50
puntos por cada curso hasta un méaximo de 2,5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifique otra puntuacion.

4, Antiguedad

Se valorard a razén de 0,08 puntos por afios completos de servicios,
hasta un maximo de 2,5 puntos. A estos efectos, se computardn los
servicios reconocidos a ta Administracién ton cardcter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala 2 que perienezca. No se computarin, a efectos de
antigliedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros
igualmente alegados.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunds fase, la puntuacién minima que habra de



