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ANEXO E

~(!)

APELLIDOS ~~ _ Puesto nt.ero _

NOIIIlIlE _ Nivel _

ee.pl. Especifico _

Subdirección General '- _

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICrrADO (2) (3)
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(2) le elabora..' una __.. le "'terente al punto 11. trabajo ...l1tH.."o. en 1& ,...., el un"'!dat .. expon.¡" lo que con­

d4e..a oPOrtuno l' ..de....do In "el.d6n con el _ato l' la Uni... en 11 q..... ntoi. anear411l"ila.

(3) Pa..ece .ony.nlante. con tI fin ele no 11ar,.r 1. labor 4e 1& e-ldOn. que. el u'.-o.J ... no ."Pe... ""* cierta Ion­

Ihu4 (por eJ..plo, 3-'·5 eJellPh.ru-tolloa).

....,("I'1!lt ..'mdrnll'· e) l'e"Onociaiento del mismo en tramitaci6n.

e E R T 1 F 1 e o Que seeíln 1011 antecedente obrantes en ••te Cent~.

CERTIFICADO DE ORADO CONSOLIDADO
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Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de' los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A YB comprendidos en el
anículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán soliCitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que Se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relación de puestos de tra~o
aprobada para dicho Centro directivo, por Resolución de la Comisión

ORDEN de 21 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso específico para la provisión depuestos vacantes en
la Dirección General de Aviación Civil.

Vacantes puestos de trabajo en la Dirección General de Aviación
Civil de este Departamento. dotados presupuestariamente. cuya provi~
sión se estima conveniente en atención a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agOS!O, en la redacción dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio"y articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. previa la aprobación de la Secretaría de Estado para la

_Administración Pública a que se refiere el artículo 9.0 del Real Decreto
28/\990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial· del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso esPecífico (20/9) para cubrir Jos puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1a esta Orden, con atTeglo a las siguientes
bases:

____________ • funcionario!_ del Cuerpo/Escala

con fecha • ha cansolldado el Grado Penonal

ANEXO F

N.R.P.

D./Oft•• ~ _

D./llfta. ~ _

Para que conste)' aurta efectos oportunos ante el Ministerio
de Transportes, TuriAlO )' e:e-.uticaciones, firlllO la presente
certif'icaci6n en a de _
de aH novecientos noventa.
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Ejecutiva de la' Comisión Intenninisterial de Retribuciones de 26 de
octubre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 199b).

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situad6n
administrativa, excepto los suspensos en firine.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidos
eola situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. , Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la·fecha de fmalizacÍón del plazo
de presentación de instancias hayan transcunido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo Que estén destinados en
este Ministerio o en sus Oraanismos autónomos, o en els\lpuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del articu­
lo 20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresión del
puesto de trabajo. .

. 4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán partiCIpar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcu.rrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito deJ mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto-de
trabajo, o sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles .de intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en. eJ presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptaCIón deducida, así como el dictamen de
los Organos técnicos de la. Administración Laboral, Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones. del puesto en concreto.

Tercera.-Tratándose de un concuno especifico, la valoración de los
méritos para la· adjudicación de pJazas se efectuará en dos fases. En la
primera se tendrán en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

l. Valoración del grado personal consolidado

ror eJ grado person!!1 consolidado los puntos resultantes de aplicar
a dICho grado el coefiCIente de O, IO, con un máximo de tres puntos

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al com;~
cante y c~.nsidere. tener .un grado personal consolidado a la fecha de
prese~taclon de mstanclas. deberá aportar certificación expresa que
permIta, con absoluta certIdumbre, su valoración.· Esta certificación
según modelo anexo G, será expedida' por la Unidad de Penonal dei
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente. '.

2. Va/oración J.el trabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un máximo de tres puntos.

2.2 Por el desempefio, debidamente certificado de acuerdo con io
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especialización y área de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por año de servicio completo, con máximo de cuatro
puntos.

A efectos de estos dos últimos apartados, aquellos funcionarios que
no estén desempeñando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderá que prestan sus servicios en un puesto de nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, durante el primer año, serán
valorados por estos apartados en función del nivel de compJemento de
destino correspondiente al puesto 9ue tenpn reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentaCIón de Instancias.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de los cunas de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y
certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovecha­
miento y que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sin
cuyo reqUIsito .no podrán ser valorados: Con carácter general, 0,50
puntos por cada curso, hasta un máximo de2,S puntos, salvo que en los
anexas correspondientes se especifique otra puntuación.

4. Antigúedad

Se valorará a razón de 0,08 puntos por años completos de servicios,
hasta un máximo de 2,5 puntos. A estos efectos se computarán Jos
servicios reconocidos a la Administración con carácter previo al ingreso
en el Cuerpo ~ Escala a que pertenezca. No se computarán, a efectos de
antigüedad, servicios que hayan sido prestados simultáneamente a otros
igualmente alegados.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaCIón mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser iguar o superior a seis
puntos.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las características
del puesto

Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comisión procederá a comprobar y valorar, en una segunda fase, los
méritos adecuados a las caraeteristicas de cada puesto, invocados por los
solicitantes.

La valoración máxima parcial para cada uno de' los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo.

La puntuación mínima· exigida en esta fase segunda habrá de
alcanzar el 50 por J00 de la que figure como máxima para cada pl,lesto.

A efecloOs de comprobación de los méritos alegados, la Comision de
Valoración podrá entrevistar a los concursantes, en aquellos supuestos
en que asi se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios
del puesto a cubrir, al objeto de conpcer su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria y, en su caSO, aportados por el interesado en la memoria
indicada en el anexo.

A estos efectos, la Comisión de Valoración convocara con plazo
suficiente a los aspirantes afectados, indicándoles lugar, día y hora para
su celebración.

Para la preparación, realización y valoración de las entrevistas y
estudio, en su caso, de las memorias, la Comisión podrá solicitar la
designación de experto~ que asistirán a la misma con voz pero sin voto.

Cuana.-l. .Los requisitos y méritos que se invoquen deberán·
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditádos por certificado,
en copia del modelo que fifura como anexo C a esta Orden, que deberá
ser expedido por la Subdrrección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos autónomos, si se
trata -de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de I8.s Delegaciones de Gobierno o de Jos Gobier­
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que detenn.ina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (<d3oletin Oficial del Estado» de 7 de diciembte), con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
cenifIcación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
ConseJería u órgano correspondiente y por aquella autoridad compe­
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, nivel
jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del período de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Penonal del
Departamento a Que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán expedi-

....



718 Miércoles 9 enero 1991 BOE 1llÍJ\1, 8

das por la Unidad de Personai del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes. o cualquier otro medio:
Cursos. diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A e~ectos de su
'valoración, la Comisión podrá recabar formalmente de los mteresados
las aclaraciones o aportación de la documentación adicional que estime
conveniente para la comprobación de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompa.ñarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
Quedado extinguida la sanción.

5. Los excedentes voluntarios por interés panicular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo I?úblico. .

Quinta.-Caso de estar mteresados en las vacantes que se anuncian
·para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos- o Escalas, podrán condicionar su petición. por razones
de convivencia familiar.- al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos.· Los funcionarios que se
acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su instanCia una
copia de la petición -del otro funcionario. . . .

Sext8.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dmipdas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo)' Comumcacio­
nes (Dirección General de servicios) y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)), en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin numero, 28003 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presen'tación, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del" plazo
establecido para la presentadón de instancias. . .

La documentación a 'presentar será la que figura en los SIgUientes
anexos:

A. Solicitud de participación.
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Certificación de la Unidad de Pe:rsonal.
D. Méritos alegados por el candidato.
E. En el caso de que así se indique en el anexo l, Memoria t;on

descripción de la trayectoria profesional del candidato.
F. En el caso de que así se indique en el anexo 1, Memoria sobre

las tareas del puesto solicitado y sobre los requisitos, condiciones y
medios necesarios, a juicio del candidato, para su desempeño, con base
en la descripción contenida en el mismo anexo.

G. Grado consolidado.

Sé-ptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida; según eloaremo de la
base tercera. sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuación total se acudirá para dirimir el empate ala puntuación
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

La puntuación mínim~ para la adjudicación de destino será de cinco
-puntos.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocato~a no pod':á!1
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo sohcI-

tado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso. No
obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convo­
cados cllando como consecuencia de una reestructuración se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio·
nales, orgánicas o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto.de trabajo serán valor~dos

por una Comisión nombrada par el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representación del Centro directivo al que pertene­
cen los puestos de trabajo, uno en representación de la Dirección
General de Servicios del Departamento y uno en representación de la
Subdirección General de Personal del Departamento, que actuará como
Secretario.

Asimismo, podrá fonoar parte de la Comisión de Valoración un
miell)bro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza·
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual' o superior al exigido para los puestos convocados, así
como poseer grado personal o desemPeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los' destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio los interesados
obtengan también otro destirio por concurso o libre designación, en cuyo
caso·podrán optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al órgano que
se expresa en la base sexta. '

Décima.-J. La presente convocatoria-se resOlverá por Orden del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias, 'y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado)). _

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el .destino. con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su ,caso, la situación administra-
tiva de procedencia y grupo ,al que pertenece. .

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de'
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si r.tdica
en 'distinta localidad,' siempre que suponga ú"n cambio de domicilio
habitual o comporte el reingreso en ~1 servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a exce~ión de}o ~s~blecido en
la base undécima, comenzará a contar a partir del dla siguIente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los. tres días siguientes a la
publicación de la resolución del concurso. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazodetoma de posesión deberá contarse
a partir de la referida publicación. . .. . .

5. El cómputo del plazo para el cese no se InICiara mlentra~ no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 21 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22' de enero de
1986). el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ClONADOS CON EL TRANSPORTE AEREO Y EXPBRItNCIA y COHOCIJUEIITOS

EN NEGOCIACIONES CON AUTORIDADES - SOBRE ORGANISMOS Y ASUNTOS 111'-

AE/l.ONAUTICAS. TERNAcIONALEs AVALADOS POR -
DESEIIIPE/O.DE PUESTOS DE TRAIlA-

JO. CURSOS ESPEcIrlCOS, PUBLI~

CACIONES, ETC. ,..
CONOCIMIENTOS IDIOIIlA INGLES" IIA

BLADO Y ESCRITO. '"CONOCIIllItNTOS IDIOIIIA PilANCES

II.'IILADO 'l ESCRITO. '"
SUBO. GRAL DE INSULACIONES 'l

....,.... L~.m".lUNTtf.IIllItNTO

• .lEPE ARU IN5T. RADIo-AYUDAS y , MAD.RID " • EX25 DEFINIR. COIfTROLAR EL ANUO<! EXPE/l.UNCIA EN DEYlNICIQR, DI-

RADARES. DESARROLLO '1 ACEPTAR LOSPIIOCIlAKAS. SI/O Y COHTROL DE DESAIlROLUl E

PROYECTOS Y EXPEDIENTES CONDUCENTES JNSTALACIOlf DE SISTEIIlAI DE NA-

A LA IMPLANTACION DE LOS SUtlISTE- VEGACION UREA. ,..
lIlAS DE AAOAIlES DE VICILAJfCIA, IlADIO CONOCIMIENTOS DI TtCliIltAl DI

AYUDAS A I.A NAVECACIOfI y ATERIUZAJE IHNOVACIOfI TECIfOLOGICA APLICA-

y COIOIUHJCAClON\¡$ A~ln:AI. IHoolII'oIlAN DA A "ITr.."" DE HAVEO. UNtA. ",
DO LAS Tf;CNICAS JitAS AVANZADAS, DE &lPERUNClA EN LA PLANlPICA_

ACUERDO CON LA PLANIfICACIOH ESTA~ CION, CONTROL y [liRECCION DE

BLECIDA POR LA SUBDIRECCION CENERAL PROYECTOS COICPLE:OS DE NAVEGA-

[lE INSTALACIONES Y ICAlITEIUMUNTO ~ CIOfi' AtlllA. ,..
POR DELEGACION DEL DIRECTOR CENERAL EXPERIENCIA EN DESARROLLO T

" DE AVIACION CIVIL. CONTROL DE INSTAU.CIOHES AUXI·

I LIARES DE INERCIA, PROTECCION

DE INCENDIOS, ETC., NECESARIOS

'PARA LOS SISTEIllAS DE NAV. AEREA L'
CONOCIMIEIlTOS DE LOS IDIOIlIAS -

INGLES Y ,RAllCES. l.'
, JErt AREA TRANSMISIONES , IllADRID .. • EX25 1,282,284 DIRIGIR. ORCANIZAR y COORDINAl'I LAS ANEX02 eXPERIENCIA EN PROGRAMACION -

AEROI'IAUTICAS. ACTIVIDADES PROPIAS DEL eoNOCJMJEN- hD PARA SISTDlAS DE NAVEGA__

TO y DEFINICION DE NUEVAS TECNOLO- CION UREA. ,..
IGIAS EN 1·0 APLICABLES AL S.N.,\. •• JiXPERIENCiA EN DEFENICION DE •

, ASI COIItO l.A IlllPLAIitACIOf; DE SISTE~ NUEVOS SUTENAS OE NAVEGACIOff,
lIlAS AERONAUTlCOS AVANZADOS. y ,\.QUE- AUtA. L

L.LAS ACTIVlllADES ENCIJIIIINADAS A LA COHOCUIIENTDS SOBRE ESPECifICA

ELABORACION DE "'ETODOLOGIAS. PIIOGRA ClONES FUNCIONALES Y TECNICAI

,"CION DE IHVtIISJONES y I'ROCEDIMIEN DE IlUI:VOSS15TDIAS DE NAVEGA~,
ClaN UREA. ,.

i
ITOS DE ACTUACION DE LA SUODIRECCION

CENERAL DE .INSTALACIONES y av.IitENl~ EXI'ERIENCIA EN PIIOCRAlllACION y

"'lENTO. EVALUACIOfl DE INVl:RSIONES y -
,~"".. ""'."'. I,.
CONOCllUENTOS SOBRE IIIIETO!lOLO-

CIAS Y I'ROCEDIMIlNTOS DE OIIGA-

NU4CION. ,.,
JirE' SERVICIO ENLACES Y REDES , lIlADRID .. ./. EX25 905.016 ORGAHUAR y COORDINAR LAS 4CTIVltlA- COItOCIMIEIftOlI ~8RE COMUNICA-

DES PROPIAs DEL SERVICIO RELATIVAS ClONES AERONA\lTICAI. L
AL ESTUDIO, DErINICION y COllPIGURJ\.~ CONOCIMIENTOS SO'RE ATC 2000 ,.
CIQl¡ DE NUEVOS CQHCEPT05 y TBCNICAS UPERltNCU EN DEnNICION y DI

QUE CC*POATAN LOS SISTeMAS AtRONAU- SE/O DE SI$TEJIAS I'IJTUROS DE NA

neos AVANZAOOS PARA LA NAVECACION VE"CION UREA (SATELITtI, "
AERI:A. ESTA8LECER ESI'ECIPICACIONES RADAR JIlODO-S Y •• L.S.) ,.
'.'UNCIONU¡;S y Ti:CNICAS rAl;~ su INS_ CONOCIMiENTOS DE ~ IDIONAS

TALACION y OI'ERATlVIDAD DE SlSTEIIIIAS INCLES y nAIlCrs A tHVEL [lE

AVAIlZADOS DE PRUEIIA.8, EVALUACIOO - TRADUCCIOO. 1.
TECNICA y OPERATIVA. REPRESENTACIOIl EXPERIENCIA EN RELACJOfIES IN~

y ASISTENCIA DE REUNIONES INTERIlA~ TERIlACIONALES DE TEJlAS T.ECIU-

clONALES DE CRUPOS DE EXPERTOS EH _ COS AERONAUTICOS. ,.
FUTUROS SISTE,"S PARA LA NAV¡;CACION

AUtA.
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_. ..... NIVEL C.,I •.. • .,,,hlo, Unl'" O••'nlu .. Loull... d. c . c... rp.o · ...ultlt;o 1I••erl,cl/U\ d. ·1•• T.rt•• Tltul. eu,••• "rHo••••e..,'" 01 .....t. ......... . , .... t. d' trohJo ,11 . Dut. GRUPO. odU, • _"ual M'.

7 JErE SERVICIO DE'. E llU'LANT. • IlAIIRID " </. ''''' 905.016 D\:PUflR, CON1'IIOUPoII IU I"LAIfTACIOl' ANEXO) n,EIlItIfCU EX Dr;FIIIICION, ..-
TIWl"1I1ONES AERONAUTICAll. r ACT\JALUAIl US HOIlIIAS. liBeLAS y 'LAlC1'ACION T CUllPLIIIU:rno DE -

,IlOCEDIJllllENTOS _ LOS QUE SE RIGEN IlteLAS y PJlO(:EDIIIUIn'OI ClUE R!

LAS ACTIVIDII.KS TECNICAI y DI CES- CIUN US ACTIVIIlAtltl DE 111T1

TIOIf DE LAS U'IlIIIADEI ENCUADRADA' EN IWI AtIlONAUTIC:OS. ,..
LA SUllllRECClO\ll GE"":RAL lit INSTALA- EXPlIUENCU. IN LA PLAIllrlCo\C.T

ClONES Y /llANTElllllllllE"fO DE L.\ II.G."'. COIIITROL DE ,IIOYEC1'OI INfOlUIlAT. ,..
,. EXPERIENCIA U I.A COORDII1ACIOll

y StGUUIIEilTO DI LA CIITIOlf U.... DI LOS PIIOYECTOS crNI':!u.·
DOS IN LA '.C.l. •• L.

o COIlOCIIIIUNTOI EN LA IlErllUCIOII

IIE LAS TEC/ueAS PAlIA IIEALIZAJI

AUDITOIUAS A LAS EMPJlISAS ADJU

DICArAJlIAS M COfiTUTOS DE L4

S.C.l.•. LO

CClflOtlllltNTOI ACEIICA Dr LA '110

TECCICltf JUJlIDICA DEL IOI"N'AJII LO

• JEPI arJIYICIO S1~. y AYUDAS" • IIADJlID " ". "''' 905.016 DIRJGIA. ORGoUlIUA y COCllU)lKAR LAS 'IlOCJIAIlACIOlf Y EVALUACION DE M

LA IIAVlQACION AtlllA. ACTIV1DADU .LATIVAS AL SECUUlIIIIM INVERSIONES y 'RelrtCTOS TECNI·

ro y COttTJlOL ICL DSIAflN)LLO. PIIODUC "". '.0

i • CION. INIrAI.ICIOlf. ,lllJUAI Y VALIDA COfiOCIIllEIITCII SOIJlI cc:.nuCA·
CION DE LOS IIIT&IMS AIJIllIfALlTICOS CIOllU AEllOlfALlTICAS. ,..
DS AVUD,u " I.A IlAVlCACIOlf .ultA UI- COIIOCIJUEJIlTOl IDIOlIIAS IIlC¡U1 y

CORPORANDO LAS YECIIICAS MAl AVAHZo\M PlWfCES A NIVEL DE TaADl,lCCION. ,...... "'¡AnHelA Eff ULACIONU 111M

TUIIACIOIIAU:S DI TtlUII TECNI-
o COI AJ;IIOIlALlTICOI. ,..

¡

;'.

t'·'

..

•.

TITULACIONES

ANEXO II

CURSOS

ANEXO III
~.

Ni de orden de la plaza: 4 Ni de orden de la plaza: 1

- Ing~niero Aeronáutico, o Ingeniero de Telecomunicación. Cursos de formación en Organismos Internacionales de _
Aviaci6n· Civil.

Ni de orden de la plaza: 5

_ Ingeniero Aeronáutico. o Ingeniero de Telecomunicación. Ni de orden de la plaza: 7

- Cursos sobre informática aplicada a la Aviación Civil.

~.) .

.....
,..
;.;?



_~n .aao n..e....l0 del>o.';n .. tl1iuro~ c..ontas -hojas ....n n.e.sarl....

-s. rll.,o .. pocltl-~"'n .1 pll•• tO d. trabajo. lletallado exaetUl.nt. eooo tI'llr. en .1 anexO de va.ontu.

ANEXO B

Dutlnoo po~ o.-.l ..n de pr .. torenda

--_ ..t REG~ PERSONAL I CUERPO o ESCAIA (1) ICOolGO t=l
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido NOIIbre

Fecha nacillliento D.N.1. ¿Se aconpafta ótra petición? TFNO. de contacto
(base quinta) Cl (con prefijo)

Mo Res Di. SI

NO [J

Domicilio (calle,plaza y número) Cod. Postal Domicilio (naci6n,provincia.localid~)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa Actual:

Activo O Servicio en Comunidade9 Aut6nomas [:] Otras•.••.•.............••. · •• :· •

El destino actual del funcionario en seIVicio activo 10 ocupa:

En propiedad O Con carácter provisional [J

Ministerio, Organismo 6 Autonomia Provincia Localidad
-

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisi6n de servicios D
Ministerio. OrganisQO 6 Autonom1a Provincia Localidad

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad
-

RESERVADO ADMINISTRACIQN

Nivel Area trabajo Cursos Grado An tlg(ledad Total puntos

-

Orden de 11I"",,,rO orden

puf.reneh p..eato de

trabajo

punTO DE TIl\llAJO c~ph."nto

CllUPQ'IIIVEL'tapoe I rico

{Fo.ha y arma}

LOCALIDAD

gg
'""",p
00

E::
¡¡:
ag,
g
'O

"11
I~
'O
'O

........

. '. ,.
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ANEXO e
e ! ftT 1 F 1 e A DO DE. E R 1 T o S

0./0' .
CarIo --:-_--:- --:- --:---:-__--:-'-- --:- _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

siguientes extre~o•.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y NOlllbre --' D.N.!.

CuerPO o Eseala Crupo N.R.P.

Ad~inistr.ci6n a la que pertenece(l) -" Titulaciones Acadélllie•• (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Excedencia Voluntaria 29.3.Ap, Ley 30/84
Pecha cese servicio activo "--

Excedencia Art. 29.4.
Ley JO/84: To.- posesión ultimo destino definitivo _

Pecha cese servicio activo(3)

o
o

Servicio activo [:] Servicios Especiales o
o

Serviciol Comunidades Autónoma.
Fecha traslado _ o Suspensi6n fIrme de funciones:

Fecha ter~in.cI6n periodo sus-
pensión _

oOtra. d tuaciones _

3.- DESTINO ACTUAL: oDefinitivo (4) o Provisional (5) ,
, .'
¡,

a} Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo. Delegaci6n o Direcci6n Periterica. Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local

Oenolllinación del Puesto _

Localidad, Fecha toma poaesi6n Nivel··del puesto __-'- _

b) COlllbion de Servicios en: ~ Denoldnacion del puesto _

Localid.4~ Fecha tOlll& posesión Nivel del puesto ~

'."::.'.
; .~

""

Tiempo

Años.Meses

Nivel C.D.Centr~ Directivo

4.-~(6)

4.1.-Grado Personal Fecha consolidación (7) -" _

4.2.- Puesto desempeftadoa excluido el destino actual (8)

Denominación Subdirección General ó

Unidad Asimilada.

'.

4.3.- Cursos superados en Centros Oticiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en

la convocatoria:

Curso
.

Centro Oficial ~' ;.
"

"

4.4.- AntigUedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado.

publicación de la convocatorIa:

Cuerpo o f:scala

Autonoma o Local.

Grupo

h.sta la techa de

Años Meses Dias

¡¡

.'';

------------------- -------- "

-_._------...
Total años de servicios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
____________ de fecha B.O.E.

Observaciones al dorso Si

o
No

D
(Lular. fecha. firma y .ello)
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FECIIA y FIJa\

•

ANEXO F

MEMORIA REFER~ AL p~ SOLICITADO (2) (3)

~

~

f
'O

~

g
"".¡¡
00

Nivel _---------

Compl. Especifico _

Puesto n6ntero ~ _

NOOIIIIIE _

APELLlDOS ~ _

Subdirección Genere! _

!!!l!!Q!!!! (1 )

,
(t) So! ele"".....' ...... _ .. la por ••"'. u"o <le loe puuto. de trebejo ,,"e n 'ol1cttan y en loe q... .pereu,... ute

.d,.nda.

(2) S. tlebore.." h_rh ..,hunte el punto de tnkJo loUdta4o. en le que el candidato ••ponlir' lo qu. e_-

Ildue o,..rtl Y acIec•.,ulo In relael6n con ti ",.uo , la Uhidad en le " ... uU r"eu'dhuldo.

nI "eren eon"'lihnt•• rOfl el fl" de 1>0 elu.&.. h lebor de le C_hibrl, ..- el tubaJ.. no ...pen llI'le duta lon~

ptM (por I'J....lo. 3-11-5 .JUlPl.....-toU'").

ANEXO E

)

~~- Puesto nÍlllM!ro

N(IIIIRI! Nivel
,

Conlpl. Especifico

SubcHrecci6n General

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

rECItA y PlNU.

.

'" .. ~hbor"'" una II..-rl, por CI'" uno de 101 puntol de tnbllJo " ..e II 101l<:1t... J' en 101 que aparne... uta

ut"nel•.

'" La nhnd6n de uta deluipeJ6n no d.be IUINNI' .... 1010 eJ...llr.

";";."~' ~'..- ,.~:'l:~,~:'~;.~:~ ):::7, . ~ i' ":"~", :".::. '::-':'; ,: .< .... ,"', , , .:' .:.' ,;"';, -. -' .~~.-'.. ,;. ...: -,' ","';
."'. ~." l . ~" ... /.-

.,'.'~
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CARGO:

encontréndose el l'l'Iconoc:imiento del miSlllO en tramitaci6n.

e E R T 1 F 1 e o Que según los Imteeedente obl:'antes en este Centro.

CERTZFICADO DE GRADO CONSOLXDADO

. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán partiCipar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de PQsesión del último destino
definitivo obtenido~ .salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo, o sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo. todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles de intervalo
correspondiente al grupo en que figuren c!asíficados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo' con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán, _instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no 'supongan modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista p:crsonal, Jainformación que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los Organos técnicos de Já Administración Laboral, Sanitaria, o,de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso. de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratándose de un concurso específico, la valoración de los
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la
primera se tendrán en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el baremo indicado:

4. Antigüedad

Se valorará a razón de 0,08 puntos por años completos de servicios,
hasta un máximo de 2,5 puntos. A estos efectos, se computarán los
servicios reconocidos a la Administración con carácter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se computarán. a efectos de
antigüedad, servicios que hayan sido prestados simultáneamente a otros
igualmente alegados.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase. la puntuación mínima que habrá de

3. Cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de los cursos de fonnación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y
certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovecha·
miento y que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sin
cuyo requisito no podrán ser valorados: Con carácter general, 0,50
puntos por cada curso hasta un máximo de 2,5 puntos, salvo que en los
anexos correspondientes se especifique otra puntuación.

2. Valoración del trabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un máximo de tres puntos.

2.2 Por el desempeño. debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido. cspecialización y área de actividad del puesto que se solicita:
0.50 puntos por año de servicio completo, con máximo de ruatro
puntos.

A efectos de estos dos últimos apartados. aquellos funcionarios que
no estén desempeñando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entenderá que prestall sus servicios en un puesto de nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos. durante el primer año, serán
valorados por estos apartados en función del nivel de complemento de
destino correspondiente aIpueslo que tengan reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de mstancias.

l. Valoración del grado personal consolidado

Por el grado personal, consolidado los puntos resultantes de. aplicar
a dicho grado el coeficiente de 0,10, con un máximo de tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y considere tener un grado personal COIlsolidado a la fecha de

,presentación de instancias deberá aportar certificación expresa que
permita. con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo anexo a, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo Autónomo, o por la Delegación de
Gobierno o Gobierno Civil con:espondiente.

___________ , funcionario/a del Cuerpo/EscalaN.R.P.

440

n./Ofta. . _

D./OtIa. ---, _

Para Q.ue conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio
de Traru;;portes. Turisll)O y Comunicaciones. fit'lllO la presente
certificaci6n en a de _
de mil novecientos noventa.

.eon fecha • ha consolidado el Orado Personal

ANEXO G

ORDEN de 2J de diciembre de 1990 por la que se conmea
concurso espec(fico para la provisión de puestos de trabaio
vacantes en la Dirección General del Organismo aut6nomo
.1eropuenos Nacionales.

Vacantes puestos de trabajo en la Dirección General del Organismo
,autónomo Aeropuertos Nacionales, adscrita a este Departamento,
dotados presupuestariamente cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. en la redaccIón dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso específico (19/9), para cubrir los puestos vacan·
tes que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A y B comprendidos en el
articulo 2; de la Ler 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán soliCitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1
siempre que se reúnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de eIlas, de acuerdo con la relación de puestos de trabajo

. aprobada para dicho Centro Directivo, por Resolución de la Comisión
Ejecutiva de la Comisión lnterministerial de Retribuciones de 20 de

-diciembre de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de febrero de
1990).

Segunda.-l. Podrán paniCipar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción. y los que se hallen comprendi­
dos en la situación que se contempla en la disposición transitoria,
segunda, apartado 2, párrafo segundo. de la Ley 30(1984. de 2 de a~osto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias ha)'an lranscurrido dos años desde la toma
de posesión del (¡ltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos Autónomos, o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del artículo
20 de'la Ley 23/1988, de 28 d,: julio, así corno por supresión del puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si en
l::l fccha de finalización dd plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panicular
(ankulo 29.3.c de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación. en la fecha de finalización del pUllO de
presentación de instancias.


