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ORDEN de 21 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puesios de trabajo
vacantes en la Direccion General de Aviacion Civil,

438

Vacanies puestos de trabajo en la Direccién General de Aviacién
Civil de este Departamento; dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima convenicnte en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el arliculo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, €n la redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, ¥ anicufo 9.% 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa Ia aprobacién de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Pablica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico (15/9) para.cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los anexos I, 1L 111, IV, V ¥ VI a esta Orden, con
. arreglo a las signientes bases:

Primera.~1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B v C, comprendidos ¢n el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1,
H, IIL, IV, V y VI, siempre que se relinan los requisitos v condiciones
estabiecidos para cada una de ellas, de acuerdo con la relacién de
puestos de trabajo aprobada para dicho Centro directivo por Resolucion
de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones de 26
ge o;:élél))re de 1989 («Boletin Oficial del Estadow de 16 de febrero
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Segunda.-1. Podrin participar en €sta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa. excepto los suspensos en firme,

2. Deberin participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
suspenso una vez extinguida la sancién, v los que se hallen comprendi-
dos en la situacién que se contempla en la disposicién transitoria
segunda, apartade 2, pdrrafo segundo, de 12 Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
€n ¢sta convocatoria siempre que en Ja fecha de finalizacion del.plazo
de presentacién de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del ultimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, o en ¢l supuesio
previsto en el parrafo segundo de] apartado €} del numero 1 de! articulo
20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresién del puesto
de trabajo. -

4, Los funcionarios en ia situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de insiancias, han
- transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por inierés particular
[articulo-29. 3, c), de la Ley 30/1984] sélo podrdn participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizaci6n del plazo
de presentacién de instancias.

Los funcionarios en situacion de excedencia, para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afio del periodo de excedenciz sélo podrdn
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
iltimo destino definitive obtenido, salvo que participen para cubrir
vacantes en el dmbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado
el puesto de trabajo, o sus Organismos auténomos. )

6. Estarin obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, ¥ que no excedan los niveles del intervalo
%orrelgpondienle al grupe en que figuren clasificados sus Cuerpos o

-Escalas. -

7." De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de valorizacién podrd recabar
del interesado, en entrevista perscnal, la informacidn que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de
fos organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondicnte, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratandose de un concurso especifico, 1a valoracion de los
méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara en dos fases. En la
primera fase se tendrin en cuenta los cnunciados seguidamente, de
acuerdo con los baremos que s¢ indican:

A} Puesto incluido en el anexo I a esta convocatoria

1. Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias
?e valorara hasta un méximo de | punto, distribuido de la siguiente
orma:

Por ta poscsién de un grado personal superior en mas de dos niveles
al de! puesto que se concursa: Un punto.

Por la posesion de un 8mdo personal superior hasta dos niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos. :

Por la posesion de un grado personal igual al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel o m4s al
del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2, Valoracién del trabajo desarrollado: E! trabajo desarrollado.

hasta la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias serd
valorado hasta un wdximo de 3 puntos, obtenidos acumulativamente de
los apartados que se relacionan, y distribuidos de la siguiente forma:

Por desempenar o haber desempefiado funciones de Profesor, Ins-
tructor en un Centro oficial en materias de equipos y sistemas de
navegacién aérea; hasta 1,5 puntos. '

Por desempeiiar o haber desempefiado funciones de gestion de
recursos y organizacién de trabajo y programas docentes: Hasta 1,5
puntos. : -

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento; La superacién de los
cursos de formacién y perfeccipnamiento recibidos, que hayan sido
impartidos por Centros oficiales, que se acrediten mediante &l corres-
pondiente diploma o certificado, serd valorada hasta un maximo de un
punto, obtenido acumulativamente de los apartados que se relacionan v
distribuido de la forma siguiente: :

Por la superacion de cursos relacionados con equipos y sistemas de
navegacion aérea, impartidos por Centros oficiales nacionales o interna-
cionales pertenecientes a  organizaciones oficiales relacionadas con
aviacion civil, o por ellos promovidos: Hasta 0,4 puntos.

Por la superacion de cursos de sistemas pedagogicos, instruccion o

rocedimientos docentes, impartidos por Centros oficiales nacionales o
Internacionales perienecienies a organizaciones oficiales relacionadas
con aviacion civil, o por ellos promovidos: Hasta 0,4 puntos.

Por la superacién de cursos de gestién de recursos humanos,
organizacién del trabajo, direccién de personal, etc., impartidos por
Ceniros oficiales nacionales o internacionales pertenecientes a organiza-
ciones oficiales relacionadas con aviacién civil, o por ellos promovidos:
Hasta 0,2 puntos. : ’

4. Antigiiedad: Se valorard a razéon de 0,05 puntos por afto
completo de servicio en Cuerpos técnicos especiales de aviacion civil ¥
de 0,025 punios por ano completo de servicio en cualquier otro Cuerpo
o Escala, hasta un maximo de un punto.

A estos efectos, se computaran los servicios reconucidos a la
Administracidn con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca. No se computardn, a efectos de antigiledad, servicios
que hiayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién méxima para la primera fase serd de 6 puntos.
Quedaran excluidos los candidatos que. no alcancen la puntuacion
minima de un punto.

B) Puesto incluido en el anexo IT a esta convocatoria

1. Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias
:;.‘e valorara hasta un mdximo de ! punto, distribuido de -la siguiente
orma:

Por la posesidn de un grado personal superior en mas de dos niveles
al puesto que se concursa: Un punto. ] ) .

Por la posesion de un Srado personal superior hasta dos niveles al del
puesto que se concursa: 0,75 puntos. ~ .

Por la posesién de un grado personal igual al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos. ) )

Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel o mads al
del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias sera
valorado hasta un mdximo de 3 puntos, obtenidos acumulativamente de
los apartados que se relacionan y distribuidos de la siguiente forma:

Por desempenar o haber desempehado funciones de Profesor, Ins-
tructor en un Centro oficial en materias de equipos v sistemas de
navegacion aérea; Hasta 1,75 puntos. .

Por desempenar o haber desempefiado funciones de gestion de
recursos y organizacion de trabajo y programas docentes: Hasta 0,50
puntos.
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Por desempefiar o haber desempenado funciones de mantenimiento
en campo directo, o como responsable inmedizato del mismo en equipos
y sistemas de navegacién aérea: Hasta 0,75 puntos. -

3. Cursos de formacién y perfeccicnamiento: La superacion de los
cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, que hayan sido
impartidos por Centros ofictales, que se acrediten mediante el corres-
pondiente diploma o certificado, serd valorado hasta un maximo de un
punio, obtemdo acumulativamente de los apartados que se relacionan,
y distribuido de la forma siguiente: .

Por la superacién de cursos relacionados con equipos y sistemas de
navegacién aérea, impartidos por Centros oficiales nacionales o interna-
cionales pertenecientes a organizaciones oficiales relacionadas com
aviacién civil, o por ellos promovidos: Hasta 0,4 puntos.

Por ]a superacién de cursos de sistemas pedagégicos, instruccién o
procedimientos docentes, impartidos por Centros oficiales nacionales o
iniernacionales pertenecientes a organizaciones oficiales relacionadas
* con aviacién civil, o por ellos promovidos: Hasta 0,4 puntos.

Por la superacion de cursos de gestion de recursos humanos,
organizacién del trabajo, direcciéon de personal, etc., impartidos por
Centros oficiales nacionales o internacionales pertenecientes a organiza-
ciones oficiales relacionadas con aviacién civii, o por ellos promovidos:
Hasia 0,2 punios.

4, Antighedad: Se valorard a razdon de 0,05 punios por aio
completo de servicios en Cuerpos técnicos especiales de aviacion civil ¥
de 0,025 puntos por afio completo de servicio en cualquier otro Cuerpo
o Escala, hasta un maximo de 1 punto. -

A estos efectos, se computardn los servicios reconocidos a la
Administracion con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca. No se computardn, a efectos de antigiedad, servicios
que hayan sido prestados simultineamente a otros iguaimente alegados.

La puntuacién médxima paraz la primera fase serd de 6 puntos.
Quedarin excluidos los candidatos que no alcancen la puntuacién
minima de 1 punto.

C) Puesto incluido en el anexo 11 a esta convocatoria

1. Valoracién del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias
se valorard hasta un méximo de 1 punto, obtenido acumulativamente de
los apartados que se relacionan y distribuido de la siguiente forma:

Por 1a posesion de un grado onal superior en mas de dos niveles
al del puesto que s¢ concursa: Un punto. - ]

Por la posesion de un grado personal superior hasta dos niveles al del
pucsto que se concursa: 0,75 puntos. )

Por la posesién de un grado personal igual al del puesio que se
concursa: 0,50 puntos. . . )

Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel o mds al
del puesto que se concursa: 0,25 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta Ia fecha de cierre del plazo de presentacidon de instancias serd
valorado hasta un maximo de 3 puntos, obtenidos acumulativamente de
los apartados gue se relacionan, v distribuidos de la signiente forma:

Por desempefiar ¢ haber desempefiado funciones de Profesor, Ins-
tructor en un Centro oficial en materias de equipos v sistemas de
navegacion aérea: Hasta 1,50 puntos.

Por desempeiiar ¢ haber desempeiiado funciones de gestion de
recursos y organizacién de trabajo y programas docentes: Hasta 1 punto.

Por desernpenar o haber desempefiado funciones de mantenimiento,
o como responsable inmediato del mismo en equipos y sisternas de
navegacion aérea: Hasta 0,50 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La superacion de los
cursos de formacién y tperfeocionamicnto recibidos, que havan sido
impartidos por centros oficiales, que se acrediten mediante el correspon-
diente diploma o certificado, serd valorado hasta un mdéximo de un
punto, obtenido acumulativamente de los apartados que se relacionan y
distribuido de la forma siguiente:

Por ia superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por centros oficiales nacionales o internacionales pertene-
cientes 3 organizaciones oficiales relacionadas con aviacién civil o por
ellos promovides: Hasta 0,4 puntos. .

Por la superacién de cursos de sistemas pedagotgicos, instruccién o
procedimientos docentes, impartidos por centros oficiales nacionales o
internacionales pertienecientes a organizaciones oficizles relacionadas
con la aviacién civil o por ellos promovidos: Hasia 0,4 puntos.

Por la superacion de cursos de gestibn de recursos humanos,
organizacion del trabajo, direccién de personal, etc, impartidos por
centros oficiales nacionales o internacionales pertenecienles a organiza-
ciones oficiales relacionadas con la aviacién civil o por ellos promovi-

dos: Hasta 0,2 puntos. .

. 4. Antigledad: Se valorard a razén de 0,05 puntos por afio
completo de servicios en cuerpos técnicos especiafcs de aviacion civil y
de 0,025 puntos por afio completo de servicio en cualquier otro Cuerpo
o Escala; Hasta un mdximo de un punto.

A estos efectos, se computardn los servicios recomocidos a la
Administracién con cardcter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala a
que pertenczcan, No se compulardn, a efectos de antighedad, servicios
que havan side prestados simultineamente a otros igualmente alegados,

La puntvacién maxima para la primera fase serd de seis puntos.
Quedardn excluidos los candidatos que no alcancen 'la puntuacién
minima de un punto. o,

D) Puesto incluido en el anexo IV a esta convocatoria

1. Valoracién del grado personal consolidado: E! grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias
?_e valorara hasta un méximo de un punto, distribuido de la siguiente
orma: Y :

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles
al puesto que se concursa: Un punto.

Por Ia posesién de un o personal superior hasta dos niveles al del
puesto gue se¢ concursa: (,75 puntos,

Por la posesion de un grado personal igual al del puesio que se
concursa: 0,50 puntos.

Por la posesidn de un grado personal inferior en un nivel o mas al
del puesto que se concursa: 0,25 puntos. ‘

2, Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias serd
-valorado hasta un mixime de tres puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados que se relacionan y distribuidos de la siguiente forma;

Por desempefiar o haber desempenado funciones de Profesor, Ins-
tructor en un centro oficial en materias de equipos v sistemas de
navegacion aérea; Hasta 1,75 puntos. .

Por desempefar ¢ haber desempeiado funciones de gestién de
recursos y organizacion de trabajo y programas docentes: Hasta 0,50
puntos.

Por desempediar o haber desempeiiado funciones relacionadas.con 1a
navegacion aérea, operacién de acronaves y operaciones aeroportuarias:
Hasta 0,75 puntos. .

3. Cursos de formacién y perfeccionamienso: La superacion de los
cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, que hayan sido
impartidos por centros oficiales, que se acrediten mediante ¢l correspan-
diente diploma o certificado, sera valorado hasta un méximo de un
punto, obtenide acumulativamente de los apartados gue se relacionan y

{ distribuido de la forma siguiente:

Por la superacién de cursos relacionados con equipos y sistemas de
navegacion aérea, impartidos por centros oficiales nacionales o interna-
cionales pertenecienles a organizaciones oficiales relacionadas con
aviacién civil o por ellos promovidos: Hasta 0,4 puntos.

Por la superacién de cursos de sistemas pedagogicos, instruccidn o
procedimientos docentes, impartidos por centros oficiales nacicnales o
mternacionales pertenecientes a organizaciones oficiales relacionadas
con aviacion civil o por ellos promovidos: Hasta 0,4 puntos.

Por la superacién de cursos de organizacién del trabajo, impartidos
por centros oficiales nacionales o internacionales pecrtenecientes a
organizaciones oficiales’ relacionadas con aviacion civil o por ¢llos
promovidos: Hasta 0,2 puntos.

4.  Antigiedad: Se valorard a razén de 0,05 punios por aifio
completo de servicios en cuerpos técnicos especiales de aviacion civil y
de 0.025 puntos por afic completo de servicio en cualguier otro Cuerpo
o Escala: Hasta un méximo de un punto.

A ecstos ecfectos, se computaran los servicios reconocidos 2 la
Administracién con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca. No se computaran, a efectos de antighedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacion méxima para la primera fase serd de seis puntos.
Quedardn cxcluidos los candidatos que no alcancen la puntuacié
minima de un punte. .

E) Puesto incluido en el anexo V a esta convocatoria

1. Valoracion del grado personal consolidado: E] grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias
se valorard hasta un mdximo de un punto, distribuido de la siguiente
forma:

Por la posesién de un grado personal superior en mis de dos niveles
al puesto que se concursa: Un punto. . .

Por la posesion de un %rado personal superior hasta dos niveles al del
puesto que se concursa: (,75 puntos, }

Por la posesion de un grado personal igual al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel o mds al
del puesto que se concursa: 0,25 puntos.
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2. Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias serda
valorado hasta un maximo de ires puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados que se relacionan y distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeiiar o haber desempefiado funciones de Profesor, Ins-
ructor en un centro oficial en materias de Servicios de Telecomunica-
ciones, Informacién Aerondutica y de Apoyo al SNA: Hasta 1,75 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado funcienes de gestion de
recursos v organizacién de trabajo y programas docentes: Hasta (.50
puntos. .

Por desempefiar o haber desempefiado funciones de Operador,
supervision de servicios en campo o como responsable de los mismos
en las dreas de Telecomunicacién y AIS, en aeropuertos y centros de
aviacion civil; Hasta 0,75 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: La superacién de los
cursos de formacién o perfeccionamiento recibidos, que hayan sido
impartidos por centros oficiales, que se acrediten mediante el correspon-
-diente diploma o certificado, serd valorado hasta un maximo de un
punto. ebtenido acumulativamente de los apartados que se relacionan y
distribuido de la forma siguiente:

Por la superacién de cursos relacionados con los Servicios de
Telecomunicaciones AIS o de Apovo al SNA, impartidos por centros
oficiales nacionales o internacionales pertenecientes a organizaciones
oficiales relacionadas con aviacion civil o por ellos promovidos; Hasta
- 0,4 puntos, ‘

Por 1a superacién de cursos de sistemas pedagogicos, instruccién o
procedimientos docentes, impartidos por centros oficiales nacionales o
internacionales pertenecientes a organizaciones oficiales relacionadas
cont aviacién civil o por ellos promovidos: Hasta 0.4 puntos.

Por la superacion de cursos de gestion de recursos humanos,
organizacién del trabajo, direccién de personal, etc., impartidos por
ceniros oficiales nacionales o internacionales pertenecientes » organiza-
ciones oficiales relacionadas con aviacién civil o por ellos promovidos:
Hasta (.2 puntos.

4. Antigiiedad: Se valorard a razém de 0,05 puntos por afio
completo de servicios en Cuerpos técnicos especiales de aviacion civil y
de 0.023 puntos por afio completo de servicio en cualguier otro Cuerpo
o Escala: Hasta un miximo de un punto.

A estos efectos, se computardn los servicios reconocidos 4 la
Administracién con caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a
que pertenezea. No s¢ computardn, a efectos de antigiedad, servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Lz puntuvacion maxima para la primera fase serd de seis puntos.
Quedarin excluidos los candidatos que no alcancén la puntuacién
minima de un punto.

F) Puesto incluido en el anexo VI a esta convocatoria

1. Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancizs
?e valorard hasta un méaximo de un punto, distribuido de la siguiente
orma:

Por la pusesion de un grado personal superior en mas de dos niveles
al puesio que se concursa: Un punto.

Por la posesion de un grado personal superior hasta dos niveles al del
puesto que se concursa: 0.75 puntos. :

Por la posesion de un grado personal igual al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en un nivel o més al
del puesto que se concursa: 0,25 puntos. :

2. Valoracién del trabajo desarrollado: E! trabajo desarrollado
hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias serd
valorado hasta un maximo de tres puntos, obtenidos acumulativamente
de los apartados que se relacionan y distribuidos de la siguiente forma:

Por haber colaborado como [nstructor en un c¢entro oficial en
materias de equipos y sistemas de navegacién aérea 0 en un Centro
(Micial de Formacién Profesional en las Especialidades de Elecirénica o
Informatica: 0,50 puntos por cada cincuenta horas lectivas, hasta un
maximo de 1,5 puntos. :

Por desempefiar o haber desempefiado funciones de mantenimiento
en equipos v sistemas de navegacion aérea actualmente en servicio: 0,5
puntos, por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: La superacién de los
cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, que havan sido
impanidos por centros oficiales, que se acrediten mediante el correspon-
diente diploma o certificado, serd valorado hasta un méximo de un
punto, obtenido acumulativamente de los apartados que se relacionan y
distribuide de 12 forma siguiente;

Por la superscion de cursos de formacion y perfeccionamiento
recihidtos aue hayan sido impartidos por centros oficiales nacionales o

internacionales pertenecientes a organizaciones oficiales relacionadas
con la aviacion civil o 6(:oor ellos promovidos: 0,15 puntos por curso,
hasta un méximo de 0,6 puntos. ‘

Por la superacion de cursos de sistemas pedagdgicos, instruccién o
procedimientos docentes, impartidos por centros oficiales nacionales o
internacionales pertenecientes a organizaciones oficiales relacionadas
con fa aviacion civil 0 por ellos promovidos: Hasta 0.4 puntos.

4.  Antigiedad; Se valorard a razon de 0,05 puntos por aiio
completo de servicios en cuerpos técnicos especiales de aviacion civil v
de 0,025 puntos por aiio completo de servicio en cualguier otro Cuerpo
o Eccala: Hasta un mdximo de un punto.

A estos efectos, se computardn los servicios reconocidos a la
Administracidn con caradcter previo al ingreso en €l Cuerpo o Escala a
que pertenezca. No se computardn, a efectos de antighedad, servicios
que hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima para la primera fase serd de seis puntos.
Quedardn excluidos los candidatos que no alcancen la puntuacién
minima de un punto. .

Experiencia v conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto

Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase, la
Comision procederd a comprobar v valorar, en una segunda fase, los
méritos, adecuados a las caracteristicas de cada puesto, invocados por
los solicitantes. La valoracién mdxima parcial para cada uno de los
meéritos que se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en
ia columna «Mértos adecuados al pueston de los anexos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda habrd de
alcanzar el 25 por 100 de la gue figure como méxima para cada puesto,
en los anexos I at V, y del 50 por 100 de la que figure como méxima para
cada puesto en el anexo VI

. A efeclos de comprobacidn de los méritos alegados, la Comisién de
valoracion podrd entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en
que asi se indique en los anexos, sobre situaciones o problemas propios
del puesto a cubrir, al objeto de conocer su experiencia y conocimientos
adecuados al puesto, de dcuverdo con los méritos previstos en la
convocatoria y, en su caso, aportados por el interesado en la Memoria
indicada en los anexos. - : . )

A estos efectos, la Comisién de valoracién convocard con plazo
suficiente a los aspirantés afectados, indicindoles lugar, dia y hora para
su celebracion. . . .

Para la preparacion, realizacién y valoracién de las entrevistas y
estudio, en su caso, dé las Memorias, la Comisién podrd solicitar la
designacion de expertos que asistirdr a Ia misma con voz pero sin volo,

Cuarta.~1. Los requisitos '¥ méritos que se invoquen deberan
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que deberd
ser ¢xpedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios centrales, y por los
Secretanos generales de las Delegaciones de Gobicrno o de los Gobier-
nos.Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los

“términos que determuna ¢l articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de

28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow» de 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso. por la Subdireccidn
General de Personal Civil del Departamento. :

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente, v por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal gue ocupe, en su respectivo émbito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente al del Subdirector general departa-
mental ¢ Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntana o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer aifo del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la’
Direccion General de la Funcidon Publica i pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscrites a la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. En el caso de los excedentes voluntarics
pertenecientes a las restantes Escalas tales certificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvicron su ulttmo destino definitivo.

3. Los méritos adecuados a las caracieristicas del puesto alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acraditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

A efectos de su valoracion, la Comision podrd recabar formalmente.
de los interesados las aclaraciones ¢ aportacion de la documentacidn
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adécjona] que estime convenientes para la.comprobacion de dichos
meritos., .

4, Los concursantes que procedan de la- situacion de suspenso
acomparfiardn a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancion. .

. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Paiblicas ni hallarse inhabilitados
para el gjercicio de cargo publico.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una_misma localidad dos funcionarios, aunque perienezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podridn condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios gue se
acojan a esta peticion condicional deberdn acompaiiar a su instancia una
copia de la peticién del otro funcionario. .

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
" la Subse¢retaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes (Direccion General de Servicios), v ajustadas al modelo publicado
como anexo A a esta Orden, se présentardn en ¢l plazo de quince dias
hibiles a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio de Transpories, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimero. 28003 Madrid), o en las oficinas 2 que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre,

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de enirada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
. establecido para 1a presentacion de ifrstancias.

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos: -

Solicitud de participacién. .
Destinos solicitados por orden-de preferencia.
Certificacién de la Unidad de Personal
Méritos alegados por el candidato. .
En el caso de que asi s¢ indique en los anexos, Memoria sobre
- las tareas del puesto y sobre los requisitos, condiciones y medios
necesarios, a juicio del candidato, para su desempefio, con base en la
descripcion contenida en el mismo anéxo. :

F) Grado consolidado.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de_las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacién total se acudird para dirimir ¢! empate a la puntuacion
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

Eg'a Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los minimos establecidos para
cada fase.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida ¢n cada caso.
No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convecados, cuando como consecuencia de una reestructuracion, se
haya amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas,

Ocuava.~Los méritos serdn valorados por una Comisién nombrada
por el Director general de Servicios del Departamento, compuesta por
los siguientes miembros: . .

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo vy Comunicaciones, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacién del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabgjo, uno en representacién de la Direccién
General de Servicios del artamento v uno en representacién de la
Subdireccion General de Personal, que actuard como Secretario.

Asimismo, podrin formar parte de la Comisién de valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las organiza-
ciones sindicales mds representativas, o de la Junta de Personal de los
servicios centrales del Departamento.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personat o desempefiar puestos de nivel igual o

. superior al de los convocados.

Novena-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios.
2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de

_presentacidén de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad ‘a la finalizacién del plazo posesorio, los interesados
obtenigan también otro destino por concurso ¢ libre designacion, en cuyo
caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al 6rgano que
se expresa en la base sexta

" Décima.—-1.  La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministeric de Transpories, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias v s¢ publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La resolucién deberd expresar necesariamente el puesio de
orfjgen de los interesados a quienes se les adjudi1ue €l desting, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad v nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-
tiva de procedencia v grupo al que pertenece, .

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma’ localidad y supone cambio de
centro de trabajo o de un mies si radica en distinta locatidad siempre que
suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso en el
Serviclo activo. - . )

. 4, El plazo de toma de posesion a excepeidn de 1o establecido en la
base undécima comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que deberi efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacién
de la resolucion del concurso. Si la resohucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse a partir de
1a referida publicacion.

5, El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no

* finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados, y que deberan haberse comunicado por escrito por el

concursante al Grgano a que se hace referencia e¢n la-base sexta de esta -

convocatoria. :

Undécima.—~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 Je diciembre de 1990.~P. D. (Orden de 22 de enero

c(i:e 1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
uesta,

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1
Nua, LiL.H NIVEL Comprl . I
de sarviclo, Unided Orginica de Localidad de C. Cuetpojeapecifico Descripc on d¢ las Tarens Titul. - Whritos adecundos al Pusito Punt
ord. Pusato de trabafo plx. Dest . JGRUPO. [adacr. | anusl wax,
B.G. AVIACION CIVIL,.
BERVICIOS PENIFERICOS
CENTRO ADTESTRAMIENTO BARAJAR
11 JETE SCCCION PLANIFICACION Y 1] MADRID 13 A/B q:xzs 439,750 YAMALIZIS DL .AS DEMANDAF DE POMMA- ANEXQ7) ESTAR ENPOSESION DE AL WENOS
ZVALUACION ENSE/AMZIA . . CION DE FERSONAL EPECTUADAS POR LAS UNO DE LO3 RIGUIENTES TITULOS:

- INGEATERO AERCNAUTICS

- INGENIERO TECNICO AEROWAUT.
- LCDO. CIENCEAS ZCONCMICAN

< LICENCIADO EN PEDAGOGIA
EXPERLENCLA DOCENTE MININA DE
CINCO A/CS EN MEDIOS AEMONAU-
TICOS.

MEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL
PUESTO.
‘S€ PCDR# MEALIZAR ENTREVISTA.

JUNIDADES DE LA D.G.A.C., ADECUANDO-
LAS A LOS ME310S DISPONIMLES.
[ANALT2IS Y EVALUACION BE LA CALIDAP
[OE LA ENSE/ANEA.

el il
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ANEXO II .
LT NUM . NIVEL Compl . . N
de Serviclo, Unided Crgénlca de Locelidad de C. Cuerpolaspecitica Deseripsidn de laa Tareas Curses] Miritos adecusdos al Puesta Punt
ord. Fuesto de trabajo plz. Deat.EGRUPOD. Jadser. wfual B max. .
D.G. AVIACION CIVIL -
EERVICIODS PERIPERICOS
CENTRO ADIESTRAMIENTO BARAJAS - M
24 JEFE ENSE/ANZAS TECRLCAS Y PER 1] mapr1d 24 A/B [EX25 654,852 ZORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE TGLOS ANEXQO7] ESTAR EN POSESION DE AL MENGS
TECNICO ’ LDS CURSOS DE PERSONAL TECNICO Y DE UNO BE LOS SIGUIENTES TITULOS:
MANTENLMIENTG, ~ INGENIERO AERONAUTICO
i - INGENIERO TECKICO AERONAUT. | 2.0
EXPERIENCEA DOCENTE MINIMA BE
CINCO A/OS EN MEDIDS AERONAL-
TICOS, 2.0
- MEMORIA BOBRE LAS TAREAS DEL
PUESTO.
- 8E PUDRA -REALIZAR ENTREVISTA
ANEXO 111
Honm. NUM. NIVEL Compl. .
de Servicio. Unided Organics de Localidad de €. Cuerpojlanpecitico Descripeién de lam Tareas Titut. jCuracsf Méritas adecusdos al Puecto Punt
ord, Pussto d¢ Crabsjo plz. Dast ., |GRUPO. Eadacr. anual ’ .
PoC. AVIACION CIVIL.-
SERVICIOS PERIFERICOS )
CENTRO ADIESTRAMIENTO BARAJAS . .
3§ JEFE BECCION APDYO EINSC/ANZAS i MADRID 24 A/B YEX25 439,740 IPROPORCIONAR EL SOPOKTE TECNICO Y ANEXT?R ESTAR EN POSESION DE AL MENCS
DE APOYO A LAS RESTANTES SECCIONES NG DE. LOS SIGUIENTEE TITULDS:
. DOCENTES. - INGENIERD AERONAUTICO
ELAMRACION ¥ SEGUIMIENTO DE BEXPE- =~ INGENIERC TECNICC AERONAUT.
DIENTES DL ADQUISICION DE EQUIPOS- - LDG. CIENCIAS DE LA INPORMA
MATLRIAL DI ENSE/ANZA. CION. RAMA MEDIOS AUDIOVIS. |} 2.0
EXPERIENGCIA DOCENTE MINIMA DL
. CINGCO A/OS EN MEDIDS AERONAU-
TICOS . 2.0
- WEMORIA SOBRE LAS TAREAS DEL
PUESTO.
ST FODRA REALIZAR ENTREVISTA.
T
ANEXO IV
Nue wow . NIVEL ! Compl. i
de Servicio, Unidad Orgenics de ' Localidad dv C. Currpolespeeitice: Pescripeadn de lan Toreas Cursosfl Miritos adecuados a1 Pusste Punt
ord Putsto de trabajo plz. Dret, fGRUPC. ladser.]  anual . Lalld
DG, AVIACION SIVIL. -
SERVICIOS PERIFPERICOS
CENTRC ARIESTRAMIENTO BARAJAS .
Lll PROFESOR TRAFICO. 1} MADRID 23 B fEX25 536,640 [ELABORACIO! DE PROYECTOS DE CURSOCS, ANTXOT| ESTAR EN POSESEGN DE AL NENOS
(H.E.) - COMPHOBANTY EL LUMPLIMIENTO DE LDS VRO DE 108 SIGUIENTES TITULOS:
MISMQS . - INGENIERG AERONAUTICO
~ INGENIERC TECNICO AERORAUT.
~ PILOTO COMERCIAL 2-0
EXPERIANCIA DOCENTE MINIMA DE
TRES A/QS 2.0
NEMORIA SOBRE LAS TAHERS DEL
PUESTO
SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA
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ANEXO V
Num . NUM. NIVEL Compl -
de Serviels, Unidad Orginics de Localldad de €. Cutrpojespecifico Bescripe 5n de las Tareas Titul. lCurscs] Miritos adecusdos al Puesta Punt

ord Pyeste de trabaje ) pl. Dest. HGRUPC, Jadscr. | snuml jmax .
D.G. AVIACION CIVIL.-~
SERVICIOS PERIFERICOS
CENTRO ADIESTRAMIENTO BARAJAS

5[ INSTRUCTOR ESPECIALISTA 1] MADR1D 22 £ |EX2§ 485,784 (ORGANIZACIGN DE LAS EBSE/ANZAS OE ANEXO?Y DIPLOMA DE TECNICO ESPECIALIS.
TELECOMUNIC. AERCNAUTICAS SU COMPETENCIA. SEGUIMIENTO DE -- TA EN TELECOMUNICACIDNES AERO-
{R.T.} TORCS LCS CURSOS DE PERSONAL TECNI- NAUTICAS, EXPEDIDCG FOR EL CER-

CO DE LOS SERYICIOS DE TELECOMUNICA TRO DE ADIESTRAMIENTO DE LA
CIONES, INECRMACION AERONAUTICA Y DGAC. - 2.0
DE APOYD AL S.N.A. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA Df
CINCO A/DS E¥ MEDIOS AERONAUTI
) cos. 2.0
MEMORIA SOBRC LAE TARLAS PEL
PUEBTO. )
EE PODRA REALIZAR ENTREVISTA.
ANEXO VI
Num . NN, NIVEL Compl. .
de Servicio, Unidad Orginlea de Localided de C. Cuerpojespecifico Descripcion de Las Tarens Titul: [Curscall Miritos adecusdos al Puesto Funt
ord. Puesto de trabajo plz. Ueat . dGRUPO. jadacr. anual max.
D.G. AVIACION CIVIL.~
-SERVICIOS PERIPERICOS
CENTRO ADIESTRAMIERTO BARAJAS . -

6] INSTRUCTOR ESPECIALISTA 2| MADRIE 22 4 EX25 510,576 IDESARROLLO DE PROPUESTAS OF PROGRA- ANEXO7R EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
AERONALTICO. ° MAS. DESARROLLO EN AULA Y/0 LABORA- DE BQUIPDS BE AYUDA A LA NAVE-
(H.E.} TORID DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN GACIOR AEREA. 5.0

AQUELLAS MATERIAS QUE SE LT ENCO- SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA
MIENDEN. COLABORACION LN EL MANTL- K
NIMIENTO BE LOS EITEMAS Y ZQUIPGS
PROPTOS DE SU AREA, INSTALADOS CON
* FINES DOCENTES EN EL CAD. COMPROBMAR
Sl RICINTMICITD Y ASIMIIACTION DL LAS
i ! 0 GDE L 1v wTA N CABA e unX
E: : : :l ; B TANTT DA LS VD mE . A
i J h Piae s TLse s ves it 2IFEEAS, X
T4 U MIGL CERTIFICALON SPSTLNAS [§IS BT TR £ OA%0, B0 [DESARINLLO TN AULA Y/0 LABDRASOKIC ANEXOT| EXPERIENCIA IN MANTENIMIENTO
(I i k : DE LNS PROCHIMAS AMROBADOS BE AQUP-| DE FQUIPOS DE AYUBA A LA NAVE-
!I 4 i i” LLAS MATFRIS QUi 16 Excomiexney GACION AERIA. .0
H i | i i . B R U R PO RS L  ITR TR SIL PODHA HEALIZAR DNTHINISTA,
‘I ) I! : ; : Jous sismoao, y Looos meorios m i
! | i ! ! ! SAREA Y SwERALIBAB, INStALama, b
1 : h Jomm rTans wrvts BN PR can, oo T
LI Trmmak LU K ITHIENT Y ASIMILAC TN
H flE LAS LECU NNES QUE  TMPORTA TR - R )
| CADA MOMENT 3 MLDIANTE LXAMINES Y/0
i i DYMOSTRACIC 278 TEORICO-PRACTICAS.
ANEXO VII -
CURSOS

Ver las bases de la convocatoria.




ANEXO A , _ ANEXO B

Solicitud de particlpackén en el concursoc para le provisién de puestos de trabdajo en el MEnlsterio de Tramsportes. Turisms Seatinos por orden de preferencia

¥ Comunivhciones convocado por Orden ded DEPArtamEnLE G . ......ee.en eren uaeetentaesaataieenaanteeeaeaneeennaeanscanns

L }.
N% REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO § GRUPO . :
Orden de  [Numero orden| PUESTD DF TRABAJO ! Complexento
= praferencia] pueste de SRUPOINIVEL[Esgecifica LOCALLDAD
trabajo

g "wnu 304

DATOS PERSONALES ’ ,

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento D.N.I. iSe acompafa otra peticién? TFND. de contacto
{base quinta) D {con prefijo)
Aflo  fMes IDia : 14

w O

Domicilio {calle.plaza y nimero) [Cod. PostaljDomicilio (nacién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa Actual:

i
Activo L Setvicio en Comunidades AutfHnonas [115 F

El destino actual del funcionario en servicio active lo ocupa:

En propiedad Con caricter provisional
Ministerio, Organismoe 6 Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comision de servicies

Ministeric, Organismo & Autonomia Provincia ‘Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa * Unidad

166] OIaUd g SI[OOIATIN

{Fecha y firma}

RESERVADD ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigiledad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIC DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
{1} Cuerpo desde el que quiere participar '

-En easo necessrio deberdn utliizarse cuantas hojas dean necesarins.

=Se rurga capecifiquen el pucsto de trabajc, detallsde exactamente como Tigurs en ¢l ancxc de vacantes.

tiL
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ANEXO C co
CERTIFICADO b E MERITOS :\
b./De. i :
Carge
CERTIFICQ: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario sbajo indicade tiens acreditados los B

siguientes extremcs.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Rombre D.N.I. .
Grupo - N.R.P. ‘ n

Cuerpo o Ezcala
 Titulaciones Acedémicas(2)

Atminigtracién a la que pertenece(l) A
) b
2.= SITUACION ADMINISTRATIVA i
. "‘
[.] Servicio active D Servicios Especlales [li Servicios Comunidades Auténomas g Suspensidn firme de funcliones:
: - : ' ol Fecha traslado J Fecha terminacién periodo sus- ":
~ - pensién i )
Excedencia Voluntaria 29.3.Ap._  Ley 30/84 r.l Excedencia Art. 29.4, i I
Fecha cese servicic active b Ley 30/84: Toms posesién dltimo destino definitivo '
Fecha cese servicie mctivo(3) K
" Otras situaciones

L} - :
3.- DESTINO ACTUAL: i Detinitivo (&) ™ Provisienal (5} N
i 0 0 . - ;
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférics, Cowunidad Auténoms, Corporacisn Local . : b

fenominacion del Puesto
Localidad Fecha toma posesiédn Nivel del puesto B
b} Comigiébn de Servicios en: Denominacidén del puesto ] .
Localidad : : Fecha toms posesidn ) Rivel del puesto ) N
4, - MERITOS (6) .
4.1.-Grado Personal Fecha consolidacién (7) ! e
{4,2.~ Puesto desempefiados excluido el destine actual (8) ) : ' i

Denominacidn Subdireccion General & Centro Directivo Nivel C.D. Tiempe

Unidad Asimilada. Afios  Meses’ T
. a ) A
“
l‘_
4.3.- Cursos superados en Centros Oficlales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en e
la convocatoria: ! . s
Curso Centro Oficial =

4.4,- Antigliedad: Tiempa de servicios reconocldos en ia Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de

publicacién de la convocstoria: i
Admdn Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses  Dias g

Total afios de servicios:

Certificacion que expido a peticidn del interesado ¥y pars que surta efecto en £l concurso convocade por
__ de fecha 8.0.E.

Observaciones al dorso 14 No

{Lugar, fecha, firma y sello) '~
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716 Miércoles 9 enerc 1991 BOE nim, 8
ANEXO E ‘
MEMORLA (1) L
APELLIDOS Puesto nimerc
NOMBRE Nivel
Coopl. Especifico
- Subdireccitn General !
) MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO {2} (3) i
.
- '.
FECHA Y FIRRA |
{1) Se elaborard une Memoria por cada unc de los PoeEtos de tr-S-Je que ae uu':n.n y-tn las que aparescan esta
exigencia.
(2} Se elaborerid una Memorfs referente al puesto de trabajo solicitado, en la que «l candldato expondrd lo que con-
siders oportuno y adecuado #n relscldn con ¢l putsto y Is Unided th la qut esté sncardimado.
(3} Parece convenlents, con 41 fin de no alacger la 1abor de 1a Comisiédn, que €] trabafo no supers uha cieria  jon-
gitud {por ejemplo, 3-4-5 ejemplures-falfos). -
ANEXO F 439 ORDEN de 21 de diciembre de 1990 por la que s¢ convaca
concurso especifico para la prows:dg e puestos vacantes en
- la Direccidn Gener. viagcidgn Civil.
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO Direccid al de.A iacion Civi )
Vacantes puestos de trabajo en la Direccidn General de Aviacién
D./Dha. Civil de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencién a las necesidades de servicio,
Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
CARGO : Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,

'CERTIFICD:Qua.leg(llloslﬂt.cndmteobtlﬁt&!mestecentro.

D./Dha.
K.R.P. , funcionario/a de) Ouerpo/ﬁull
con fecha , ha consolidado el Grado Personal

oncnntrindose &) reconccimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos cportunos ante el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, firmo la presente
certificacidén en . & de
de mil novecientos noventa.

| Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real

de 28 de julio, 'y articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para 1a
i B:creto

28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial’ del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico (20/9) para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo | a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: .

Primera.—1. Podrin tomar parte ¢n el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados ‘dentro de los grupos A y B comprendidos en al
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. -

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo 1,
siempre que se réunan fos requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
aprobada para dicho Centro directivo, por Resolucion de la Comision
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