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‘Vocales:

" Don Juan Rouvet Civantos, del Cuerpo de. Analistas y Programado-
res a extinguir del Instituto Social de la Marina.

Dofia  América Sagies Teixeiro, de la Escala de Analistas de
Informdtica de la Administracion de la Seguridad Social.

Don Jos¢ Ramoén Garcia Amo. de la Escala de Analistas de
Informdtica de la Administracion de la Seguridad Social.

Sécretario: Don Carlos Sénchez Ruiz. del Cuerpo Técaico de la
Administracién de la Seguridad Social.

Suplenies:

Presidente: Don Arcadio Gutiérrez Zapico,
Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Don Eladic Quintanilla Rojo, de la Escata de Analistas de Informa-
tica de la Administracién de la Seguridad Social.

Don Fernando Bezars Pertica, de 12 Escala de Analistas de Informa-
tica de la Administracién de la Segundad Social.

Don Salvador Fernandez Bermudez, de la Escala de Investigadores
Cientificos del Consejo Superior de Investlgacwnes Cientificas.

del Cuerpo Superior de

Sccmano Don Celestino Hernando Castro, del Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Seguridad Soc:al .

ANEXO IV

con domicilio en ;

y documento nacional de identidad numero

declara bajo juramento o. promete. a efectos de ser nombrado funciona-
- rio del Cuerpo/Escala

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Puglhcas y que no se halla inhabilitado para el C_]efCtCIO de funciones

publicas. ) ) .

En ... B de

377 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1990, dela Subsecre-

taria, gar la que se convoca dpmebas selectivas para ingreso |

en la Escala de Operadores de Ordenador de la Adm:mstra-

cion de la Segundad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprucba Ia
oferta de empleo publico para 1990, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretarfa, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 1. a) del Real Decreto 108471990, de 31 de agosio («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe tavorable de la
Direccion General de la- Funcion Publica, acuerda convocar pruebas
sélectivas para ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador de la
Adm:mstracnén de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. LI Se convocan pPuebas selectivas para cubrir 96 ‘pla‘zas por el
_ sistema de promocidn interna y sistena general de acceso libre:

I.1.1 El numero total de vacantes mservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 48 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 48 plazas.

1.1.3 Del total de plazas del sistema general de acceso libre se
reservardn tres plazas para ser cubierias por personas con minusvalig
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicidn adicional decimonovena de la Ley 23/ 1988 de 28 de julio.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas, total o parcialmente,
se acumularan a dicho sistema.

1.1,4 Los aspirantes que ingresen por el sisterna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/199Q, de 15 de enero («Boletin Oficial de! Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso llbre para cubrir las vacantes correSpondlentes

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acurnularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocidn interna-finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

t.1.6  Los aspirantes s¢le podrén participar en uno de los dos
s1s5lemas.
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1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Rea! Decreto
2223/1984 de 19 de diciembre («Bolenn Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon del
16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

El proceso selectivo constard -de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo, con las valoraciones,
pruebas, hpuntuacxones y materias que se especifican en el anexo I

programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
ﬁgura en el anexo Il de esta.convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los asplramcs que superen el
proceso seledtivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion - total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase-de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes.de febrero, determindndose en la resolucion
que se indica en la base 4.1 el lugar y fecha de realizacién de- cstc
cjercicio.

1.7 En las prucbas selectivas s¢ estableceran para las personas con
minusvalias, que lo sgliciten, 1as adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion. )

2. Reguisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admmdo ala reahzacwn de las pruebas selccuvas, los
aspirantes deberan reusir los srgulemes requlsnos : -

.. 2.1.1 - Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los daec:ocho afos. -

2.1.3 Estar en posesion 0 en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
‘0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las con'espond:cn-
tes func:ones

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente dlscmlmano del

servicio de cualquiera de las Administraciones. Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el descmpeﬁo de las funciones piiblicas.

- 2.2 Los aspirantes que concurran :a estas plazas por.-el turno de
promocion interna deberdn, €| dia de la publicacion de la ; te
convocatoria en el «Boletin Ofi cial del Estado» ser personal de las
Administraciones u Oarlgamsmos senalados en el articulo 1.1 de fa Ley
3071984, pertenecer a-alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener
utia antigaedad de; al menos, dos afos en dichos Cuerpos o. Escalas,
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria. -

4-  Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de .

los Cucr})os o Escalas sefialados en el parrafo anterior, serdn computa-
‘bles. a efectos de antighiedad, para participar por promocién interna en
estas pruebas selectivas, -

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
}r mantenerlos hasta ¢l momento de la-toma de posesibn como
uncionarios de carrera. .

3. Solicitudes ~

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia qQue serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en €l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministério para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de 1a Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica, asi como en las representaciones diptométicas o consulares
de Espafia en el extranjero. A la instancia se acompaidaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad. .

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar cenificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Depanamento al que la Escala a que perienezca el
funcionario estd adscrito, acreditativa de su antigiiedad en la misma. asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» de! 16).

.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar niimero 1. «ejemplar a
presentar por el interesadon, del modelo de solicitud), se hard en el Registro
General del Ministerio- de Trabajo vy Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071-Madrid, o en la forma
establecida ¢n el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del siguienie al de Ia
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 'y se
dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse. en el plazo expresado ¢n-el pdrrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdan seguidamente al Organismo competente. El
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interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud. para lo cual st utilizard cl recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
CITCICIos en que esia adapilacion sea necesana,

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100. a que se refiere la base 1.I. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que,poseen la
condicion d¢ discapacidad arriba indicada, utilizando para ello el
recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria». indicando en él «Cupo de reserva discapacitados».

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente numero 8699635 de Caja Postal, «Pruebas para
mgresa en la Escala de Operadores de Ordenador de la Administracién
de la Scguridad Socialy, o .

P Ellingrcso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal,

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes. los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Lev 50/1984. : . -

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la exclusion
del aspirame. . . '

En ningun caso la_ presentacién y pago en Comreos o Caja Postal
supondra sustitucidn del tramite de presentacidn, en tiempo y torma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores.de hecho que pudieran-advenirse rdn subsa-
narse en cualquier momento. de oficio o a peticion del interesado.

- 4. Admisicn de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacién del Subsecretario del Departamerito, dictard resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v
excluidos. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon. se indicarédn los lugares en que se encuentra expuesta
al puablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos”y
excluidos v se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en Jas

elegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles v en el Ministerio de Traba{o y Seguridad Social. En
la lista deberan constar. en todo caso. los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de la exclusion.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondran de un plazo de diez dias.
contados & partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién. para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el Director
Feneral de Personal del Ministerio de'Trabajo y Seguridad Social, quien,
o resolvera por delegacion del Subsecretario del Departamento. -

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fucse
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién d
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas. pruebas es el que figura como
anexo IIl a esta convocatoria. ’ ) ) :

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el aniculo
20 de la Leyde Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado
1areas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. .

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran Jas circunsiancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicarda en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion:por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2. .

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mavoria de sus micmbros, titulares o suplenies,
Cclebrara su scsién de constitucidn en ¢l plazo maximo de treinta dias

a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de ia realizacion

_del primer gjercicio.

- En dicha sesi6n et Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan ¢n orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5 A partir de su constitucion el Tribunal, para actuar valida-
mente. requerivd la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. .
.. 3.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resclvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Lev de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinenies. limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racidn en sus especialidades técnicas. La designacion de iales asesores
debera comunicarse a 1a Subsecretaria del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido. se
eslableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prescrita en la base 3.3, las adaptaciones posibles en -tiempos y
medios para su realizacion. .

A 1tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos de la Administracién Laboral,

. Sanitaria o de los.drganos competentes del Ministerio de Asuntos

Sociaies. 4
- Si'en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de-la capacidad-de un aspirante por.el cupo de reserva de
discapacitados para ¢l desempefio de las actividades habituglmente
desarrolladas por los funcionarios de la Escala, previa consulta con la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo f’ Seguridad
Social, podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos
competentes- del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. - - ’

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de |8 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera’ otros
eqguivalentes,~previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, . :

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Subdireccidon General de Planificacién y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, 4, planta sexta, 28071 Madrid, teléfono (91) 2536000
(extiension 2260). .

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas -prucbas selectivas. :

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria tercera de las recogidas en el articulo 33, 2, del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» dei 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las prucbas sclectivas un numero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard aifabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de ‘Estado para la’ Administracién
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 2 de julic de 1990.

6.2 " En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio’ en 4nico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del

scgundo y restantes ejercicios sé efectuard por el Tribunal en los locales.

donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
scfialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
haras. al menos, de antelacién a la seialada para la imiciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
cn los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,

y por cualguier otro medio st se juzga conveniente, con doce horas, al:

mcenos. de antelacion.

RemE e e
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6.5 En cualquler momento del proceso selectivo, si el 'I'nbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiericia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Mintisterio de Trabajo v Scguridad Social. comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas sclectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspiranie podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

-

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. ¢l Tribunal hard puiblicas. en
¢l lugar o lugares de celebracion del uitimo ejercicio, asi como en la sede
det Tribunal senalada en la base 5.10 v en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocion
interna. por orden de puntuaciones alcanzadas con indicacién de su
documento nacional de idenudad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambaslistas
de aprobados al Subsecretario del Mintsterio de Trabajo y Seguridad
Social, cspcmﬁcando igualmente. el nimero de aprobados en cada uno
de los ¢jercicios.

8.  Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a-contar desde el dia

siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en

el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados-deberdn presentar
en la Subdireccion General senalada en la base 5.10 los siguientes
documentos:

A) Ongmal y fotocopia del titulo exxgndo en la base 2 1 3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica, .

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segiin el
modelo que ﬁgura como anexo [V a esta convocatoria.

C} Los aspirantes con rhinusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberin acreditar 8al condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes "del Ministerio
de Asuntos Sociales ), en su caso, de la Comunidad Autbénoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estarén exenios de {)usuﬁcar documentalmente las condiciones y demds
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Mlmsleno u Orgamsmo del que dependleren para acreditar tal condi-

€ion, con expreston del namero ¢ 1mpone de Irlemos asi como la fecha

de su cumplimiento.
Asimismo. deberan formular opcién por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en

practicas. igualmenie, el personal laboral, de conformidad con lo .

previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estado», de 6-de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no-presentaren la documentacién. o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2
no podran ser nombrados funcioparios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aptobados
debera realizarse en ¢l plazo de quince dias, previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento. _

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de Jos aspirantes- aprobados y del
cjemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
cnviado al Ministerio gestor. con ¢l apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo.-quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. funcionarios de carrera. mediante Resolucion del
Secretario de Estado para la Administracion Publica. gue se publicara en
¢t «Boletin Oficia! del Estado». v en la que se indicara el destino
adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aSplranles aprobados serd efectuada
en cl plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramicnio en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

En cumplimiento de lo dispucsto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de I de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puablica, ¢! Ministerio para las Administraciones Pablicas, a través del
Instituto Nacional de Administracién Pablica v en colaboracion con los
Centros de tormacion de tuncionanos compelenies, en cada case, velara

por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la
lengua oficial de las Comunidades Autonomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elia y de 1a actuacion del Tribunal podran ser impugnados. en los
casos v en la forma establecidos por ta Ley de Procedimiento Adminis-
lralno

Asm-nsmo. la Admnmstracnon podrda, en su caso, proccder ala
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en Ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de diciembre de 1990.-El Subsecretario, chlsmundo
Crespo Valera.

limos. Sres. Director general de Personal v

. ~ ANEXO1

Proceso de seleccion 'y valoracién

Presidente del Tribunal,

1. Proceso de seleccion

E) proceso de selecciéi constara de las siguientes fases:

A) Concurso (solo pam promoc:on lnlcrna)
B)  Oposicién. - .~ .. . : -
C} "Curso seleawo, SRR

Fase de concurso: En la fasc de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio, se valorard la antigiedad del funcionario en el Cuerpo/Es-
cala al que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de pubhcac;on de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Admmlsu'auén
v los ¢cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de Administracion Publica .y en oros, Centros oficiales de

formacién de funcionanos.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de dos ejercicios.
siendo todos ellos de caracter eliminatorio: *

Primer ejercmo Consistird en -contesiar _por escmo, durantc un
tiempo médximo de una hora y quince minutos, a un cuestionario de 160
preguntas de respuestas alternativas, relacionadas con el ternario de
Informatica anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Podran concurrir finicamente los aspirantes que
hubieran sup¢rado el anterior, y. consistird en resolver por escrito.
duante un tiempo maximo de cuatro horas, dos supuestos sobre

utilizacion_de ordenadores y sus unidades penferncas. dentro de las .

materias incluidas en el programa del primer ejercicio.

Curso selectivo: E] curso selectivo wendra una duracion inferior a tres
meses a partir de la fecha indicada en Ja base 8.5.

Por Resolucién de la Direccidn General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretara la duracion dcl curso y el
lugar o lugares en que se désarrollara.

Los funcionarios cn précticas percibirdn sus retribuciones con an‘eglo '

a lo dispuesto ¢n el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.
Durante el curso seiectivo la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ofrecerd a los aspirantes los
puestos de trabajo vacantes. cuya cobertura se considere conveniente en
atencién a’las necesidades de los servicios. )

‘2. Valoracion

Fase de concurso: La valoracion de los méritos referemes a esta fase

se efectuara de la forma siguiente:

a) Sc otorgard a cada aspirante, por un afio completo de servicios.
0.4 puntos. sin que la pumuacmn por este conceplo pueda rebasar los
ocho puntos,

b) El hlslonal profesional vy los curso$ de formacién de los
aspirantes se valorardn conjumameme hasta un maximo de oche
puntos. Se otorgard a cada aspirante. por cada.punto del nivel de
compiemenio de destino del puesto que viene desempenando. 0.2
puntos (hasla un maximo de¢ cuatro puntos). v.otros 0.2 puntos por cada
curso de formacién realizado (con una puntuacion maxima- por. este
concepto de cuatro puntos).

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn
deceroa 12 puntos v serdn eliminados los que-oblengan menos de seis.

Las contestaciones erroneas en ¢! primer ejercicio -s¢ valorardn
negativamenie,

Curso selectivo: Al finalizar ¢l curso selectivo. los asplrames serdn
cvaluados por el Tribunal en base a-los informes emitidos por el
responsable dei eitade curse. calificandolos de «aptos» 0 «no aplosy.

B
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Los ¢ Jemc:os de la fase dc oposicién correspondientes al sistema de
promecion interna se calificarin de acuerdo con los criterios estableci-
dos anieriormente.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fasc de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

La calificacién final de las prucbas vendrd determinada, para el
sistema de promocién, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso v oposicidn v para el sistema libre, por la suma total
de las puntuacionés obtenidasen cada uno de-los ejercicios.

En caso de empaie. ¢l orden sc cstablecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se
atenderd a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese
¢l cmpate a purnios. ¢ste se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados. iniciandose el citado orden por la
leira a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria. .

Tanto en ¢l turno de promocian interna como en el de acceso libre,
¢l Tribunal podrd establecer. previamente. los sistemas de valoracion
que estime necesarios. los cuales le permitan cumplimentar lo estable-
cido en la base 5.12. siempre que dicho sistema sea transformado en la
torma de calificacion especificada para cada ejercicio.

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al altimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

ANEXO I

Temas para el cuestionario de preglmtas del primer ejercido
de Ia oposicién

Informdtica - -

1. Conceptos de Informatica, Sistema mformauco, equipo informa-

llCO programa. sisiema operativo.
El ordenador electrénico: Antecedentes historicos. Generaciones

de ordenadores.

3. Equipo informdtico. Elementos principales. Utilizacion,

4. Principales unidades de entrada de datos y su utilizacion.

5. Principales unidades de salida de datos ¥ su utilizacion.

6. Principales unidades de almacenamiento de datos y su utiliza-
cion.

7. Conceptlo de memoria v de sus distintas clases. Caracteristicas y
funcién de la memoria principal de un ordenador.

8. Sistemas de numeracion v su representacion.

9. Principales aspectos de A]gcbra o Boole.

10. Representacion de la informacion dentro y fuera del ordenador.

11. Concepto de bit. byte. caracter. palabra, campp de datos,
regisiro. fichero. archivo y banco de datos.

12. Concepto teletratamiento. Modem. Multlplexor Adaptadores
de lineas. concentradores. Terminales remotos.

13, Lenguaje de programacion. Lenguaje de médquina. Ensamblado- -

res. Compliadores Programa fuente. Programa objeto. Vaciados de
memoria.

14. C onceplo de codigo de representacion v sus clases: EBCDIC,
BCDIC. fieldata. binario puro, decimal, octal hexadecimal.

15.  Instrucciofies. Sus clases. caracteristicas y funcién en un pro-
" grama. Concepto de micro vy macroinstruccion.

16, Dircccionamiento v sus clases.

17. Indexacién.
18, Multiprogramacién y muluproceso

Modos de acceso. Acccso direc1o. Acceso secuenual Agceso
secuenc:al indexado.

19. Proceso en uempo real. Por lotes. Secuencial. Tlcmpo compar-

21. Diagramas. Organigramas. Ordmograrnas Tablas de decision.

22. Incorporacién de simbolos o digitos a series logicas propuestas
por ¢l Tribunal. .

23. Conceptos bésicos de Telematica Iy Oﬁmatlca .

24, El personal de informética y sus funciones generales,

25. 'Funciones especificas de los Operadores de ordenadores.

26. Contenido de las espcmf icaciones para la explotacion de orde-
nadores.

27.  Control de trabajos y medicién de rendimientos de las distintas
unidades gue componen un equipo.

28.  Unidades que segin la conﬁFuramén de los equipos y soportes
de la informacién mtervnenen en la e;ccucnon de los trabajos que
proponga el Tribunal.

29. Incidencias en la explotacién de procesos. Interrupcién. Sus
clases: Finalidades. La caida del sistema. Medidas a adoptar.

30. Medidas de seguridad de una instalacién y de los soportes de
la informacion.

ANEXO lIl

Escala de Operadores ‘de Ordenador de Ia Administracién
de la Seguridad Social

Tribunal titular

Presidente: Don Jesis Merino Salmerén, de la Escala de Anallstas de
lnformatllca de la Admlmstrac:on dc la Seaundad Socnal
Vocales:

Don Alfm:lo Lafuente Arm , de la'l:‘scnla de-

Informiética de la Administracion de la Seguridad Social.
Don Pedro Antonio de Alarcén Marin, de la Escala de

madores de

ores
de Ordenador de Informdtica de la Administracién de la uridad-

Social,
Dona Paloma Montes Hcmandez, de la Escala de Operadores de
Ordenador de Informdtica de la Administracion de la Seguridad Social.
Secretario: Don Julio Vazquez Castafio, del Cucrpo Técnico de la
Administracién de-la Seguridad Social.

Tribunai supleme

Presidente: Don Octavio Garcia Suirez, de la Escala de Analistas de
lnfc{}-métlnca de la Admmtstracnon de la Segundad Social.
ocales:

Don Juan Jesus Larrosa Gémez, de fa Escala de Pro
Informdtica de la Administracién de la Seguridad Social.
Don Francisco J.. Garcia Salvador, de*la Escala de Operadores de
Ordenador de Informética de la Administracién de la Seguridad Social.
Doia Maria Vigginia Pozo Queipo, de la Escala de Operadores de

madores de

Ordenador de Informética d¢ la Administracién de la Seguridad Social. -

Secretario: Don Angel Goémez Lopez, del Cuerpo ‘Técnico de ia

Administracion de la Seguridad Social.
ANEXO IVt

Don . ,
con domicilio-en
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cueré)o/Escala
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

de 1991

“En ..., . a de

.
i
be
i
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ANEXO V )

(Bl certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 5

Don/doiia . - : b
CAIRO cvrvvveseseesseenmssesesesssssasssonessssssussosescssssrassesssssas esessasses et ELERess o444 44R SRS Rer R RSAERR 00 L r R e B R RS AR RRRRA 5 2054R8 R0 _
Centro directivo o Unidad administrativa tesveeseassaea st R R R bSO AR S R e A A AR SRR )
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Cen'tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: ’ ’ t
ADCIIAOS: <crvvriniereeereecnerrsssssinriissessssersissssssssersnses ssasssssssssassssasssrsssssarsinsrassssssisssssssssersereres INOIDIE: '(

_Cuerpo o Escala a que pertenece .......... 7 .

de Jos enumerados en las Ordenes ., - - - , («BOE» . ), ,

y disposicién adicional de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«BOE»-del 3). £

DN i Niimero de chlstro de Personal £

bl L LT LT LT P P PP U PSR o

Destino actual ........

4

o Abe | Mees |  Dm

g T TN R IR L T

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcnonano de carrera, hasta eF
; L4} € R— , fecha de publwacnén de la convocatoria en el «BOE».

- Servicios previos reconogidos, al amparo de la Ley ‘70/1978 de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Ewala.

| : SR R 1 ToTAL. .

~

- N:vel de complemento de destmo del puesto de trabajo que oeupaba el
............. , fecha de publlcaclbn de la convocatoria en el «BOEy.

Y para que conste, expido la presente certificacion ea ... firessiainerersioen W

(Locafidad, focha, firma y selio.). - .

» . B . - ‘

(A cumphmenmr por el Organo
‘de seleccion)

: . Total puntuacién
; - . ) . en fase de concurso,




