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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
376  RESOLUCION de 21 de diciembre de I 990, de la Subsecre-

taria, gor la que se convocan pr. selectivas para ingreso
en la Escala de Analistas de Informdtica de la Administra-
cion de la Seguridad Social. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por ¢! que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en of articulo 1.a) del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
Oficial del Estadp» de 5 de septiembre), previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcién Piblka, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Analistas de Informitica de la
Administracién de la Seguridad Social, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

i. Normas generales’ '

Lt Se convocan. pruebas selectivas para cubrir 102 piazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre:

L.1.1  El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo- -
cién interna asciende a 51 s, )

1.1.2  El niémero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 51 plazas. . T

Del 10tal de plazas del sistema generat de acceso libre se reservardn
tres plazas para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

. En el supuesto de que.éstas no sean cubiertas, se acumularin 2 dicho
sisterna, : . P :

I.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtucr de lo disg:esto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {(«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

l.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema libre, :

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sisternas. - -

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la.Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
+ 222371984, de [9 de diciembre («Boletin Oficial de! Estadow del 21);
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion vy otra-
fase consisiente en un curso selectivo para los aspirantes del sistema
gencral de acceso libre, que en la fase de oposicién no superen una
puntuacion de 24 puntos, y solo de fase de oposicion para los aspirantes
del sistema de promocidn interna v los del sistema general de acceso
libre que superen la fase de oposicién la puntuacién minima de 24

untos.
P 1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura cn el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que-superen el.
procese selecuvo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el preceso, una vez aplicedo lo
dispuesto_en la base {.1.3 de esta convocatoria. . .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a ‘partir de
la primera quincena del mes de febrero, determindndose en la resolucién
que se indica en la base 4.1 el lugar v fecha de realizacion de este
ejercicio,

1.7 En las pruebas stlectivas se establecerdn para las personas con |
minusvalias. que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo v
medios para su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisilos:

2.1.1 Ser espaiol. .

2.1.2 Tener cumplidos les dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado. Ingeniero. Arquitecto 0 equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las correspondicn-
tes funciones. = . - : S E

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni-hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promecion interna deberdn, el dia de la publicacion de iz presente
-convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, ser personal de las
Administraciones u Organismos sefialados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984. pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
unz antigiedad de, al menos, dos afios en dichos Cuerpos o Escalas, y
reunir los demads requisitos exigidos en esia convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, scrdn computables, a efectos de
antigiiedad. para participar por promocién interna a estas pruebas
selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en Ia base 2.1 deberan
posecrsc en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion desolicitudes
y manitenerios hasta ¢l momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Deiegaciones del Gobierno en las Comunidades Autgnomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacién Administea-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccion
General de la Funcidn Piblica, y en-el Instituto Nacional de Administra-
cion Priblica, asi como en las representaciones diplométicas o consulares
de Espafia en el extranjéro. ‘A la instancia se .acompanardn dos
fotocopias del documento naciona! de identidad.

La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el .interesadon, del modelo de solicitud), se hard en el

Registro General de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle

Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de-veinte dias naturales, a pariir del siguiente al de 12
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadon, y se
dirigirdn 2l Subsecretatio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

s solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjerg podrén
cursarse, en e} plazo éxpresado en ¢l parrafo anterior, a traves de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. - .
© 3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cuwal se utilizard el recuadro mimero 6 de la misma.

" Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo en ¢l recuadro nimero 7, las

posibles adaptaciones de tiempe y medios para la realizacién de los
ciercicios en que esia adaplacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspiranies con minusvalia con grado -de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspiranmes
tendrén que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad -antes indicada, utilizando para ello el
recuadro C del ?igrafc «Datos a consignar segin las bases de la
convocatorian, indicando en él «Cupo de reserva de discapacitadose.

3.4 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y se ingresarin

en la cuenta corriente nimero 8699376 de Caja Postal, «Pruebas para

ingreso en la Escala de Analistas de Informdtica de la Administracién de
la Seguridad Social». ‘ .

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
‘Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de’tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, fos aspirantes -
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo . -

de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984, :

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos 0 de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinard la exclusion
del aspirante. :

-En ningiin caso. la presentacion vy page cr Correos o en Caja Postal - o

supondré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y {orma, de
la solisitud ame el élgano expresado en la base 3.2.
e

3.5 Los errores 1 dv f
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4,  Admisién de aspirgntes

4.1
general de

ey

hecho que pudieran advertirse podrén subsa- -

Expirado el piazo de presentacion de instancias, el Director
ersonal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, .por .
delegacion del Subsecretario del Departamento, dictard Resolucién en el |
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v
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excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran Jos lugares en que se encuentra-expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
gjercicios, Dicha lisia deberd ser expuesta, en todo caso. en las
Declegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los

Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En.

la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion,

4.2 Los asp:rames excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a.partir de la publicacién ante el Director general
de Personal del Ministerio de Trabajé v Seguridad Social, quien lo
resalverd por delegacion del Subsccretario del Departamento.

De no presentarse recursc de reposicién. el escrito de-subsanacién de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas selectivas.

‘5. Tribunal

‘5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que ﬁgura como

anexo 111 a esta convocatoria.
5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas-en los cinco afos
anleriores a la publicacién de esta convocatoria.

E! Presidente podré solicitar de los miembros del Tnbuna[ declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Lev de Procedimiento Administrative. -

Asimnismo, los aspirantes podrédn recusar a los miembros del Tribu:

_ nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a ta iniciacion de las pruebas selectivas, la.
autoridad convocante publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estado»

Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que Hayan perdido su condicién por aiguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira et Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de-sus miembros, titulares o suplentes,
Celcbrari su sesion de constitucion en el plazo maximoe de treinta dids
a partir de su designacidn'y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjerciclo.

En dicha sesion, el Tribunal acordard 1odas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

© 5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vélida-
mcnte, requerird fa presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resclverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas. asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios, -

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de

-.asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que cstime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades téenicas. La desigriacion de tales asesores
dcberd comunicarse a la Subsecretaria del. Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague;
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En esie sentido se
estableeerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tlempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, -el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal

respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
discapacitados para ¢l descmperio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta con la
Dircccién General de Personal del Ministerio de Trabajo Seguridad
Social,. podrd recabar el correspondiente dictamen de los organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Aulénoma correspondiente,
3.9 El Presidente def Tribunal adopard las medidas.oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
ne deban ser leidos ante ¢l Tribunal, scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspiranies, uuhzando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero

-en la

de 1985 («Boletin Oficial del Estadon det 22), o cualesqulera otros

equivalentes, previa aprobacién por la Sccrctana de Estado para la
Administracion Publica.

El Tribunal excluird aquellos candidatos en cuvos ejercicios figuren
marcas o sigiios que permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efecios de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Tribunal
tendri su sede en la Subdireccion General de Planificacion y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethencourt, 4, planta sexta, Madrid (28071), telefono (91) 553 6000
(extension 2260).

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
cn relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en cstas pruebas selecuvas tendrd ia
categoria primera de las recogidas cn el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de! 19).

5.12  En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado fas pruebas selectivas un nitmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contra-
venga lo establecide serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios -

El orden de actuacion de los oposilores se iniciard alfabética-

mente Eor el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
esolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estadow-de] 14), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 2 de julic de 1990.
. 6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con, la finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en inico

llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezean,

salvo en los casos de fuerza mayvor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal..

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes cjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5,10 y por cualesquiera:otros: medios si s¢ juzga

-conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con_veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la senalada para Ja .iniciacion de los
- mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, €l anuncio sera publicado

en los locales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal.
y por cualquier otre.medio si se juzga conveniente, con doce horas. al
menos.-de antelacién, |

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si €] Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple unc o
varios de los reqiisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesade, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social. comunicandole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formutadas por ¢l aspirante en la solicitud de adrmsion
a las pruebas seiectivas a los efectos procedentes.

~ Contra la exclusion del aspiranie podra interponerse recurso de -

reposicion ante 1a misma autoridad-indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Fmahzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piiblicas. en
cl lugar o lugares de celebracion del ditimo erercicio, asi como’en la sede
del Tribunal sedalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las retaciones independientes de aspirantes aprobados.
tanto por el sistema general de acceso libre como por ¢l de promocion
interna, por orden de puntuacién .alcanzada con indicacién de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario del Mimsterio de Trabajo y Seguridad
Social. especificando. 1gualmeme el numero de aprobados en cada uno
de los CJHCICIGS

-

8. Presentacion de docinientos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde ¢l dia

. siguicnie a aquel en que se hicicron piblicas las listas de aprobados en

el lugar o lugares de examen., los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General scfialada cn [a base 5.10 los siguientes
documentos;

-a) Orginal y folocop:a del titulo exigido en la base 2.1.3 0
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para fa obtencidn del titulo.

b)  Declaracior jurada o promesa-de no haber sido separado.
medianie expediente disciplinario. de ninguna Administracién Publica,
ni hallarsc inhabilitado para el ¢jercicio de funciones pablicas, segin el
modclo que figura como -ancxo 1V a csta convocatoria.

¢} Los aspiranics con minusvatias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberarn acreditar tal condicion. si-obtuvieren
plaza. mediante ecrtificacion de ios Organos competentes del Ministerto

RT
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de Asuntos Sociales. v. en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. )

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera

estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas -

requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar 1al condi-
¢idn. con expresidn del numero e importe de tnienios. asi como la fecha
de su cumplimiento. ‘

Asimismo. deberdn formular opcidn por la percepcion de la remune-
racidn que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
prdcticas. igualmente, ¢l personal laboral. de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986. de t0 de febrero («Boletin Oficial
del Estadow, de 6 de marzo). ) .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. v salve los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion. o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de tos requisitos sefialados en la base 2.
no podrin ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 Acabada la fase de oposicidn. se ofrecerd destino a los oposilo-
res procedentes del turno de promocion interna ¥ a aquelos del tumo
libre que hubieren aprobado la fase de oposicion con puntuacion igual
o0 superior a 24 puntos. por Resolucion del Secretario de Estado para la
Administracion Pablica. v a propuesta del Subsecretario de Trabajo vy
Sepuridad Social se procedera al nombramiento posterior de los mismos
como funcionarios de carrera. - : i .

En la referida Resotucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon». figurardn los destinos -adjudicados a los mismos, debiendo
tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes. }

Asimisme. por Resolucién del Subgecretario de Trabajo y Seguridad
Social se procedera al nombramiento de funcionarios en précticas de los
aspirantes del turno libre que hubieran aprobado la fase de oposicién
con puntuacion inferior a 24 puntos. en la que se determinara la fecha
en que empezard a surtir efécto dicho nombramiento.

8.5 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta v peticion de los
destinos. los aspirantes del.turno libre a que se refiere el ultimo pérrafo

de¢ 1a base anterior. que 1o hubleran superado, serdn nombrados, a.

propuesta del Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, funcionarios
de carrera. mediante Resolucidon del Secretario de Estado para la
Administracion  Pdblica. que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow. v en la que se indicard el destino adjudicado, debiendo tomar
posesién de sus destinos en ¢l plazo de un mes, :

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articule {9 de la Ley
30’1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica. el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP v encolaboracién con los centros de formacion de funciona-
r10s competentes, en cada caso. velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados. en el -dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las gue obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rios de carrera,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados. en los

casos v cn la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis- J

trativo. : -

Asimismo. la Administracion podrd, en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal. .conforme a lo previsto en la
Lev de Procedimienio Administrativo. -

Madrid, 21 de diciembre dé 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crospo’ Valera. o . .

\

limos. Sres. Director gencral de Personal y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Proceso de seleccién v valoracion .
I.  Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguicntes fases:

4) Fasc de oposicion para los aspiranics del sistema de promocion
interna v para aguclios del sistema gencral de acceso libre que superen
csta fasc con puntuacién igual o supcrior a 24 puntos.

b} Fasc ‘de oposicion v curso scleclivo para los aspiranies del
sistema general de aceeso libre gue superen la fase de oposicidn con

puntuaciones inferiores a 24 punios.

Fasc «de oposicion.-La fasc de oposicion constard de los ejercicios
gue @ continuacion se indican. stendo 1odos clios de cardcter elimina-
torio: :

“seis meses

Primer ejercicio: Consistird en realizar durante un tiempo maximo
de seis horas el andlisis 'de una aplicacion, de acuerdo con las
especificaciones funcionales que se faciliten de la misma, v con arreglo
a las disponibilidades del sistema que se indiquen. .

Segundo ejercicio: Podrin presentarse inicamente los opositores
aprobados en el gjercicio anterior, y consistird en desarrollar durante un
tiempo maximo de cuatre horas el cuaderno de cargas de la unidad o
unidades de tratamiento que resulten del estudio del supuesto orginico
que facilitard el Tribunal. Co

Tercer ejercicio; Podrdn presentarse unicamente los oposilores apro-
bados en el ejercicio anterior, v consistird en contestar por €scrito
durante un tiempo maximo de tres horas a 20 preguntas relacionadas
con el temario que figura en el anexo IL. Para la realizacion de este
¢jercicio los opasitores podran haber confeccionado con anterioridad a
la fecha de celebracion del ejercicio, en papel DIN A-4, por una sola
cara, la sintesis de cada uno de los temas del anexo 11, que podrén ser
consultados durante la realizacion de este gjercicio.

Este ejercicio serd leido por el opositor en sesion piblica ante el
Tribunal. al que entregard las sintesis de los temas del examen.

Cuarto ejercicio: Podrian presentarse lnicamente los opositores
aprobados en el tercero, y consistird-en hacer en un tiempo méximo de
una hora la sintesis y comentarios de un texto técnico redactado en
lengua inglesa, retacionado con el temario del anexo II, que posterior-
mente serdn leidos ante el Tribunal, estableciéndose un cologuio, en
espaniol, entre los miembros de éste y el opositor sobre temas intormati-
cos en general y experiencias del opesitor en particulat. -

Curso selectivo.-El curso selective tendrd una duracién minima de

) ra aquellos opositores del turno libre que hubieren

aprobado la fase de oposicién con puntuaciones inferiores a 24 puntos.
“Dicho curso constard del .~ . - B '

_ Primera—parte: "Sobre gestion de la Seguridad Social, que serd

impartida por Profesores-de ia organizacion de la Seguridad Social.
Segunda parte: Sobre informatica y aplicaciones intormdticas relacio-

‘nadas con-la gestion de la Seguridad Social, impartidas por profesionales
dnformaticos de la Seguridad Secial, ‘ ) :

-Por Resolucion. de la Direccion General de Personal del Ministerio

de Trabajo 'y Seguridad Social se concretard la'duracién del mismo v el

lugar © lugares ¢n que se desarrollard. o
Los funcionarios en pricticas percibirdn.sus retribuciones con arregio
a 1o dispuesto en e! Real Decreto 456/1986, de 1] de febrero.

Duranie el curso selectivo, ta Direccién General de Personal del

-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofrecerd a los aspirantes los
‘puestos de trabajo vacantes cuya cobertura se considere conveniente en

atencion a las necesidades de los servicios.
2. Valoracién

Fase de oposicion.-Los ejercicios de la oposicién se calificardn de
céron 10 puntos, siendo-necesario para aprobarlos obtener un minimo
de cinco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a ta puntuacién obtenida en el cuarto ¢jercicio,
¥ ¢n caso. de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en ¢l
tercer ¢jercicio. Si isiiese el empate a puntos, éste se dirimird por
orden alfabético del primer apellido de los participantes, inicidndose el
citado orden por la ietra a que se refiere 1a base 6.1 de la presente
convocatoria. . : .

El opaositor que aicance el 60 por 100 de la puntuacién méxima de
algiin ¢jercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién.conservard
dicha puntuacién y estard exento de realizar tales ejercicios durante jas

* inmediatamente siguientes pruebas selectivas, siempre que el aspirante

se presenie por.e] mismo sistena de encuadramiento.

Curso selectivo,~Al finalizar ¢l curso selectivo, los aspirantes seran

evaluados por el Tribumal en base a .los informes emitidos por el
responsable del mismao, calificindose a’ios mismos de «apto» o «no
aplo». o .
Quienes no superasen el curso selectivo podrdn imcorporarse al
inmediatamente posierior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarto perderin todos sus derechos
al nombramicnio de funcionario de carrera.

ANEXO IT
" Escala de Analistas de Informaticz de la Administracion
de iz Seguridad Social
Programa para ol tercer y cuarlo ejercicios .

Parte I:-Informatica general, .

Tema |. Conceptos y definiciones. Informatica. Hardware.
Sofiware. Ordenador. Sistema informatico. Equipo informdtico.

Tema 2. Conceptos histéricos de la Informatica. Del dbaco a los
ordenadores persenaics. Evolucién del hardware,
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Tema 3.
HOLLERITH a los sistemas expertos. Evolucion del software,

Tema 4. Conceplos histéricos de la informatica, Del teletipo a la
tramsmision de imagen digitalizada. Evolucion de las telecomunica-
ciones.

Parte 1I: Teoria de la informacion y la codificacion v su aphcacuon
¢n la informadtica.

Tema 3. Conceptos. Simbolo. Informacion. Cédigo. Codlﬁcauon

Tema 6. Medida de la informacién. Variabilidad de mensajes. Bit,
Entropia,

Tema 7. Med:da de la informacion y de los codigos, Varlables quc

afectan a la medida: Perturbacién y redundancia.

Tema 8. Sistemas de numeracion, Evolucign histérica de la expre-
sion numérica. El sistema decimal de numeracidén frente a los desarro-
llos polinémicos. Base de numeracion.

_ Tema9. El sistema binario de numeracién. Leibniz. Desarrollo del
Ei_stema. Equivalencias con el sistema decimal. El digito binario como

11.

Tema 10, Otros sistemas de numeracion basados en desarrolios
polindmicos; Octal, hexadecimal.. Sus equivalencias con los sistemas,
decimal y binario.

Tema 1. Métodos de codificacién. Caracteristicas de un cddigo
externo ¥ sus tipos: Secuencial, nemotécnico, fonético, etc.

~ Tema 12.. Apllcacmn de la teoria de la codxﬁcacuin a la representa-
cion de informacion en el ordenador. Representacidon de datos numéri-
cos: Coma fija y coma flotante, empaquetado y desempaguetado.

. Tema 13. Apiicacion de la teoria de la codificacién a la representa-
cion de informacion en el ordenador. Representacion de datos mno
numéricos: Codigos binarios. BCDIC, EBECDIC, ASCII, FIELDATA.

Tema 14.  Aplicacion de la teoria ‘de la codificacion a la representa:
cién de la informacién en el ordenador., Representacion de' datos
numéricos mediante cadigos bmanos BCD, codigos de cuatro bits,
cddigos P de N.

. Tema 15. Aplicacién de la teoria de la codificacion a la representa-
¢ion de informacién en el ordenador. Representacién de instrucciones
para la mdquina, Codigo de operacién, operandos, etc. Represcntac:én
simbélica de la instruccion maquina, El lenguaje de:programacion.

Tema 16. Unidades de medicién de informacion en. el entorno
informatico. Bit. Cardcter. Byte. Palabra Campo Registro Flchero
Base de Datos, Banco de Datos.

Parte 1I[: Arquitectura de ordenadores

Tema 17, Conceptos. Hardware. Tecnologia y loglca Arqunectura
" de ordenadores. Equipo informatico. Configuracion,

Tema 18. El sistema central. Unidad central de proceso: Evolucidn,
fungciones y tecnologia.

Tema 19. El sistema central. La memoria principal: Evolucion,
funciones y lecnologia.

Tema 0. El sistema central. Los canales de entrada/salida. Unida-
des de proceso especializadas en entrada/salida. Canal selector y canal

multiplexor. Modo de funcionamiento de 1os canales: Réfagas, muluple- )

xacidn de bloques y de caracteres.
Tema 21. La periferia. Los soportes de la mformacmn Registro
unitario. Soporte magnético: Secuencial y de acceso directo.

Tema 22, La periferia. Las unidades de entrada/salida. Historia, La
unidad de cinta de papel la de tarjeta perforada. Evolucidn de la
impresora.

Tema 23. La periferia. Memoria masiva comio concepto. Evolucién

histérica. La unidad de ldimina magnética. .

Tema 24. La periferia. Evolucion del disco magnético. Capacidad
v velocidad de acceso, El disco ptico: Ventajas e inconvenientes.

Tema 25. La periferia. Evolucion de la cmta magnética. Desde la
unidad de carretes a la de cartucho.

Tema 26. La penferia. Otros dispositivos de entrada/salida. La
lectura optica. La impresién por. rayo laser. La digitalizacion de
imagenes. El microfilm, Diskette, Cassete. Analogicos.

Tema 27. Las unidades de control de comunicaciones. Evolucion
histdrica: Del control de lineas por hardware al procesador de comunica-
ciones frontal.

Tema 28. Los terminales como medio de cmrada/sahda del orde-
nador. Tipos. Ligeros, pesados, interactivos, et

Tema 29. Unidades de control de periferia, Evolucidn historica. La
utitizacion de dispositivos de almacenamiento mtermedm en las unida-
des de conirol: Memoria caché.

Tema 30. La medida de accesos de enmirada/salida frenic a la
utilizacion de CPU como elemento de monitorizacién de un sistema
informatico. Evaluacion de rendimiento. Puesta a punto del sistema.

Parte IV: Software y sistema operativo. '

~ Tema 31. &
cion. Composicion. . ] ) .
Tema 32. Instruccidon:” Concepto. Instruccion maquina e instruc-

cién simbdlica. Concepto. clases v caracteristicas en €l entorno del
ordenador frente al de un programa.

Conceptos  histéricos de la informdtica. Del codigo

Sofiware y sistema .operative comoe conceplos. Defini-

Tema 33, Modos de direccionamiento de la memorla.pnnc:pal del
ordenador en base a Jos formatos de la instruccién maquina. o

Tema 34. Instrucciones. Descomposicidn en microoperaciones de
la instruccion mdquina. Secuenciamiento de. las microoperaciones.
Firware.

Tema 35. Programa. Concepto gencral. Fases de un programa
desde su concepcion hasta su explotacinn Denominaciones.

Tema 36. Lenguajes de programacion, Niveles de los lenguajes.
Clasificacién general. Instrucciones de entrada/salida. Bucles. Transfe-
rencias de datos.

Tema 37. Programas traductores de lenguajes de programacién.
Ensambladores, compiladores ¢ intérpretes. Estructura y disefio.

Tema 38. Herramientas para el desarrollo de software. Organigra-
mas. Tipos v elementos.

Tema 39. Herramienas para el desarrollo de software. Pseudoco-
digo. Tipos v elementos,

Tema 40. Herramientas para el desarrollo de software. Tablas de
decision. Tipos v.clementos.

Tema 4!. Sistema operativo. Descomposncmn y funciones de sus
componentes.

Tema 42. Evolucién de los sistemas operativos. Estabilidad,
diseno, facilidades de expiotacién. Del 08 al UNIX pasando-por 10§
sisternas_de memoria virtual.”

Tema 43. Sistemas operativos. Modos de explotacion en los
ordenadores. Evolucion historica el proceso batch: Secuencial, secuen-
cial indirécto, proceso por lotes, batch con carga continua de trabajos.

Tema 44.  Sisiemas operatives. Modos de explotacidn de los
ordcnadores Multiprogramacion y multlproceso Elementos prec:sos
Evolucion. Variantes. . .

Tema 435, ‘Slslemas operauvos Snuacmn historica de ios maneja-
dores de comunicaciones en los sistemas operativos. Concepm de
teletratamiento, lientpo real, tiempo compartido.

Tema 46, Sisternas operativos. Las herramientas de un s1stema de
explotacién de ordenadores: Tralamlenlo de ﬁcheros, plamf cacion,

salvaguardas, etc.. ‘

Tema 47, Sistemas operatwos Las herram:entas de un-sistema de
desarrollo de aplicaciones: Metodologia, lraduclores, generamon de
juegos en ensayo. Logical de ayuda a la programacion.

Tema 48. - Paquete de programas. Criterios de eleccc:on Prucbas
Adaptacion y mantenimiento. lngemerm del 1oglcal

Parte V: Comumcacnones. -

- Tema 49, Concepto de teletratam:emo o teleproceso Modos dc
explotacnon de los sistemas informdticos' de teletratamiento: -Baich-
remoto, RIE, tiempo real, tiempo compartido. -

Tema 50] Fundamentos de ia transmision de datos. Metodo de
generaci6n y recogida de caracteres en un.terminal. Modos de. represen-
tacion 'de fa-informacién en.un medio de transmision.

Tema 51. Fundamentos de la transmision de datos. Transmision
en serie y en paralelo. Funcionamiento y elementos necesatios. Sincroni-
zacién en la transmision de datos y modos de transmisign: Sincrono y
asincrono.

Tema 52. Fundamentos de la transmision de datos. Control de la
informacion en la transmisién. Protocolos y deteccion de errores. El
modelo 150, i

Tema 53, Hardware de un sistema-informatico de teletratamiento.
Caracteristicas del hardware del ordenador central y la’periferia local.
Requislilos de disefio. Tiempo de respuesta. Transacciones por segundo.
Caudal.

Tema 54, Hardware de un sistema informadtico de teletratamiento.

Unidades de control de comumcac:oncs no mtcllgemes Front-end.

Concentradores.

Tema 55. Hardware de un sistema informaético de teletratamiento.
La red come soporte de la transmistén. Circuitos individualizados fisica
o electronicamente. 'Dispositivos de transmisién o soporte de Ios
circuitos. Modos de explotacion de los circuitos.

Tema 56.  Hardware de un sistema informitico de 1eletratamiento.
La red como soporie de la transmision, Lineas 2 2 ¢ 4 hilos. Lineas
Iele%raﬁcas telefonicas v especiales. Alta, media y -baja velocidad
conforme a la evolucidn en la tecnologia de los soportes de transmision
de datos.’

Tema 57. Hardware de un sistema informiltico de teletratamiento.
Adaptadores de linea para conversion de sefales: Codificacion, modula-
cion. demodulacion. recepcion de banda base. Tipos de adaptadores y
modems v descripcion funcional.

Tema 58. Hardware de un sistema informdtico de teletratamiento.

‘Elementos adicionales en la red: Conmutadores de linea, matrices de

conmutacién, multiplexores estadisticos, multiplexores por divisidn en
el tiempo, eliminadores de modem. conversores de protocolo, placas de
emulacion concentradores de linea, difusores radiales, e1c.

Tema 59. Hardware de un sistema informdtico de teletratamiento.
Terminales: Tipos, funcienalidad v evolucién. Mulupiexores v unidades
de control de terminales. .

Tema 60. Variables de influencia en el disefio de redes. Definicién
v conceplo. Velocidad de modulacion de datos. carga del sistema.
trifico. capacidad de transmision. tiempo de respuesta. etc.

/
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Tema 61. Topologm de rcdcs Redes publicas. Red de conmutacion
de circuitos. red de conmuiacion de mensajes y red de conmutacion de
paquetes. Descripeidn funcional ¥ elementos de disefio.

Tema 62, Topologia de redes. Situacién actual de la tecnologia de
redes piblicas a nivel nacional ¢ internacional. RAC, RETD e IBER-
PAC. N25.

Tema 63, Topologla de rtedes. Rédes privadas. Evaluacion de
veninajas ¢ inconvenientes frente a las redes publicas. Presente y futuro.

Tema 64, Telemadtica. -Concepto y aplicaciones. Videotexto. Tele-
texto, Alarmas codificadas. Facsimil. etc. Variantes y-hardware.

Tema 657 Gestion de redes. Herramientas. Monttores de red.
Avisos de errores. Estadisticas de 1réfico. Uso de terminales, etc.

Tema 66.  Centro de control de red. La organizacion al servicio de
tas comunicactones. Estructura de un centro de control de red: Atencion
al usuario. gestion de cambios, gestion de problemas, inventario.

Tema 67. Redes de drea local. Integracion de sistemas heterogé-
neos. Arquiteciuras; ARCNET, ETHERNET. etc.

Parte VI: Archivos y bases de datos.

Tema 68. Estruciuras logicas de la informacién. Listas y colas.
Matrices v lablas. Arboles. grafos, etc.

Tema 69:  El orden en los ficheros. Organizacion de archivos.
Concepto v tipos: Secuencial pura. secuencial encadenada, secuenc:al
indexada. secuencial indexada encadenada, aleatoria.

" Tema 70. Operdciones -con archivos y medidas de utilizacion.
Creacion. Actualizacion. Consulta. Reorganizacién. C‘opla Vaciado.
Recuperaciones, Volatilidad. Actividad. Frecuencia.

Tema T71.
Afuncionalidad y clasificacion. Archivo permanente, archive de movi-
mientos v archivo de trabajo,

Tema 72. Tipos de archivo permanente conforme asu unhzac;dn
por las aplicaciones: Archivo batch y archivo on-line. Modos de
utilizacién: Baich v on-line para cada uno de ellos.

Tema 73. Operaciones bésicas de acceso sobre una organizacién de
datos: Localizacion. insercion, eliminacion o borrado, modificacién.

Tema 74.  Tipos de acceso en el tratamiento de un archivo: Acceso
secuencial, Acceso aleatorio. Acceso directo. Acceso dicotomico.

Tema .75, Estructura-de datos de alio volumen. Banco de datos y
base de datos. Concepto v diferencias. Tipos.

Tema 76. Concepto de bases de datos. Integridad, seguridad y

control de redundancia. Segmemacnc’m de registro y proteccién fisica dc

los datos.

Tema 77.
subesquema. Conceplo de raiz y denvaclones Sisterna de enlace,
Qcurrencias multiples.

Tema 78.
del gestor-de bases de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel.

'Ferna 79, Topologias de bases de datos. Modelos jerdrguicos.
Modelos en red: Normas CODASYL. Conceptos y funcionalidad.

Tema 80. Topologia de bases de datos. Modelos relacionales.
Concepios v funcionalidad.

Tema 81. Administracién de bases dc datos. Funcaones generales,
Control. Procedimientos de recuperacion.,

Tema 82. Bases de datos bibliogrificas. Indexacion. 'I‘hesaurus
Basqueda retrospectiva y. difusidn selectiva de 1nformacnon

Parte VII: Microinformatica.

Tema 83. El microprocesador: Principios, descripcién, funciona-
miento. Arquitectura y périferia. La logica cableada. Aplicaciones.

Tema 84. El ordenador personal como soporte de la microinforma-
tica. Su evolucion y situacién en el mercado informitico.

Tema 85.  Automatizacién de oficinas; Sistemas fisicos. Equipos de
* transcripcion de informacién. Monitores de video y pantallas grificas.,
Localizacién automadtica de microformatos. Tecnologia de impresion.

Tema 86. El tratamiento de lextos. Sistema mono y. multlplana
.Orografia automdtica.

Tema 87 Paquetesmformatmos:megrados Proceso de textos, hoja
clectronica. torreo electromco agenda. 1¢léfono, calculadora, gestor de
TCUNIONCS,

Tema 88. La integracion de la microinformatica.en las telecomuni-
caciones. Redes de drea local. chajasemconvemenles Functonalidad.
Integracion de red voz-datos. -

Parie VIII: Inteligencia artificial.

Tema- 8Y9. Conceptos basicos. Inicligencia artificial. Reconoci-
micnio de formas. Aprendizaje automatizado. Robotica,

Tema 90.  La teoria del reconocimiento de formas. Reconocimiento
- de! movimiento 'y de-las sensacioncs y sus aplicaciones a la robatica.

Tema 91.  Aplicaciones CAD, CAM y CIM.

Tema 92, Ingenieria del conocimicento. Base de conocimientos.
Sistema experto. Conceplos. 1eoria y aplicaciones.

Tema 93, Ingenieria del conocimiento. Métodos de aprendizaje

aplicados a los sistemas CXPCTLos. Lenguajes de programacion orientados
asistermas expertos: LISP.

- Tipos de archivos conforme a su contenido. Descnpclén, J

. Defi mc16n fisica y logica de bases de datos. Esquema y.

Acceso a bases de datos. Facilidades de consulta a través

Parte 1X: Seguridad. . L Ve

Tema 94. Proteccion, ante los accesos a un sistema informidtico.
Importancia de la informacion como herramientas de poder. Necemdad
de asegurar los sistemas de informacién, -

Tema 95.  Puntos criticos en el acceso a sistemas mformaucos Base
de datos. recursos v red. Métodos de proteccion.

-Tema 96. La adecuacion de locales ¥ de ambiente en las instalacio-
nes de equipo informadtico. Elementos que intervienen en la adecuacién:
Temperatura. humedad relativa, instalacion clecmca segundad antica-
tastrofes, elc.

Parte X: Orgamzacu‘m y funciones mformatlcas

Tema 97. . El sistema de informacion de una organizacion. Con- "
ceplo de snstema de gestion, Subsistema de mformac:én Dec1516n y
operacion,

Tema 98. Las funciones informaticas. Direccion informatica. Ase-
soria. Administracién. Economia.

Tema 99. Las funciones informaticas. Explotacién: Planificacién,
operacidon, control de calidad, distribucién.

Tema 100. Las funciones informadticas. Desarrollo: Entrevista al
usuario, andlisis de factibilidad, anslisis. funcional, andlisis orgénico,
programacion. -

ema 101,
sistema operativo, bases de datos, creacmn de herramientas para
desarrollo 'y explotacion, mvesugacubn

Tema 102, El centro de Froceso de datoa T:pos deomnmcldn
Especialidades y funciones informidticas. Seleccion; formacnon y perfec-
cionamiento del personal informético. . .

Parte XI: Metodologia mformthm.

Téma 103 La plamf cacmn mformiut-:a F.squema genml dc un
-plan informsat

Tema 104 Metodoiog:as de planifi cacrén mforminca. Tlpos de
planes informdticos. Dindmica de la plamﬁcacnén informiética.

Tema 105. El proyecto informético. Naturaleza y volumen de los
datos a tratar. Dimensionamiento de medios. Especnﬁcamones técnicas,
Fases de gjecucién. Documentacion.

Tema 106. El andlisis funcional. Estudio del sistema actual. Di
mas de flujo de informacion. Matrices informativas. Tablas de dec1516n
Diseiic de documentos base. Disefio de ficheros. Definicién de salidas
de informacién. Reglas de gestién. -

Tema 107. El andlisis organico. Determinacion de soportes fi 15iC0s.

Identificacion de procesos. -Definiciot de las unidades de tratamiento.

Eleccién de Ienguajes Seleccién del modo de explotacion. Documenta-
cion.
Tema 108. Metodelogia de programacion, Leyes de construceion

"de programas. La programacién estructurada. Métodos de Jackson, de

Bertini y de Warnier. Utilizacion de lenguajes de oontrol de trabajos.
Juegos de ensayo. Documentacion. .

Parte XIL: Teorias de apoyo a la decisién mfon'mmm. B

Tema 109.  Algebra_de Boole. Conceptos fundamentales: Variable
légica, funcién logica. Operador 16gico. Teoremas. fundamentales del
dlgebra de Bootco%uncmncs légicas basicas: OR, AND v NOT.

Tema 110. Algebra-de Boole, Funciones loglcas especiales: NI,

incompatibilidad, suma ldgica exclusiva., Aplicacién. de las funciones .

légicas en el disefio de los ordenadores v los circuitos.

Tema 111, Aplicacion del digebra de Boole a 12 logica informdtica:
Ei cilculo de predicados o digebra de las proposiciones.

Tema 112. Técnicas de optimizacion-de sistemas: Procesos estocés-
ticos. Definicion, cadenes de Markov, procesos de Poisson.

Tema 113. Técnicas de optimizacion de sistemas: Teor:a de colas
Sistemas abiertos, Sistemas cerrados.

Tema 114. Técnicas de optimizacion de sistemas: ‘Simulacion.
Herramientas de aplicacién de simulacion a los componamlcmos de
sistemas informaticos, .

Tema 115. Técnicas de opnmlzacmn de sistemas: Prommacnén
tineal. ‘Método de Danizig. Bisqueda de una solucién posible bisica,
Método de las subfatrices. Algoritmos.

Tema 116, Técnicas de optimizacion de 51slemas Programacién
dinamica. Conceptos. Programas dindmicos discretos.

Tema (17,  Estadistica: Conceptos fundamentales. Fenémenos ales-
torios. Probabilidad. Independéncia de sucesos. Teorema de Bayes,

Tema |18. Estadistica descripliva e inferencial. Estimadores,
Varjable coniinua y variable discreta.

ANEXO I

Escala de Analistas de Informitica de la Administracién
de la S_egurldad Social

Tribunal
Titular:

Presidente: Don Pedro Maesire Yenes, del Cuerpo Superior de-

Adminisiradores Civiles del Estado.

Las funciones informéticas. Sistemas: Comumcacloncs,'

¥
¥
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-Vocales: : ’ .

" Don Juan Rouyet Civantos, del Cuerpo de. Analistas y Programado-
res a extinguir del Instituto Social de Ja Marina.
Dofia América Sapies Teixeiro, de la Escala de Analistas de
Informética de la Administracién de la Seguridad Social.
Don Jos¢ Ramoén Garcia Amo. de la Escala de Analistas de
Informatica de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario; Don Carlos Sdnchez Ruiz. del Cuerpo Técaico de la

Administracién de la Seguridad Social,
Suplenies:

P;eqidemé: Don Arcadio Gutiérrez Zapico, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

. Don Eladio Quintanilla Rojo, de la Escala de Analistas de Informaé-
tica_de la Administracion de la Seguridad Social.

. Don Fernando Bezars Pertica, de Ia Escala de Analistas de Informa-
tica de la Administracién de la Seguridad Social.

_ Don Salvador Ferndndez Bermudez, de la Escala de Investigadores
Cientificos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Secretario: Don Celestino Hernando Castro, del Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social, . :

ANEXO IV,

DION coivecerersseesneressensrsnenesasmsssesassoress sisre s ;
con domicCilio en ..cverien
y documento nacional de identidad namero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

- rio del Cuerpo/Escala : "
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
ngllgcas v que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas. . .

T

CEM e B de

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que Se convocan pruebas
en la Escala de Operadores de Ordenador de la Administra-
cion de la Seguridad Social. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que s¢ aprucba la
oferia de emplec publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretarfa, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 1. a) del Real Decreto 1084/)990, de 31 de afosto {«Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previc informe favorable de'la
Direccion General de la- Funcion Publica, acuerda convecar pruebas
sélectivas para ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador de la
Administracion de ta Seguridad Social, con sujecién a las siguientes
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

[.1 Se convocan pruebas selectivas pdra cubrir 96 plazas por el
_ sistema de promocién inlerna y sisterna general de acceso libre:

1.1.] El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 48 plazas.

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 48 plazas. ]

1.1.3 Del total de plazas del sistema general de acceso libre se
reservardn tres plazas para ser cubiertas por personas con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdg con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas, total o parcialmente,
se acumulardn a dicho sistema,

1.1.4 Los aspirantes qué¢ ingresen por e sisierna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial de! Estado» del i6), tendran
en todo case preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
sislemas.

selectivas para ingreso |
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1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley ..

30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
‘Real Decreto 2871990, de 15 de enero (wBoletin Oficial del Estadon del
16), ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria, :

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo 1.

1.4 E! programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria. -

1.5 La adjudieacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso seledtivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién -iotal
obtenida por éstos a lo large de todo el proceso, una vez aplicado-lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero, determindndose en la resolucion
que se indica en la base 4.1 el lugar y fecha de realizacidn de este
cjercicio. : -

1.7 En las pruebas selectivas s¢ establecerdn para tas personas con
minusvalias, que lo sgliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

2. Reguisitos de los candidatos.

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: . - :

..2.1.1 Ser espanol. e

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aftos. -- - )

2.1.3 Estar en posesion o ¢n condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el.desempeno de las correspondien-
tes funciones. .~ . ) ‘ .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cuzlquiera de las Administraciones. Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeiio de las funciones piblicas.

2.1 Para Ser adm—ilido ala 'realizacibn de la; pruebas selectivas, los

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de

promocion interna deberdn, el dia de la publicacion de la | te

convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon ser personal de las
Administraciones u Organismos sehalados en el articulo’ 1.1 de la Ley
30/1984, pertenecer-aalguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener
una antigiedad de, al menos, dos afos en dichos Cuerpos ¢ Escalas, y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatona: -

4-  Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en élguno de .

los Cuerpos o Escalas sefialados en el parrafo anterior, serdn computa-
bles, a efectos de antighedad, para participar por promocion interna en
egtas prucbas selectivas. - )

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn

poseerse en et dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes |

%r mantenerlos hasta el momento de la-toma de posesion como
uncionarios de carrera. .

3. Solicitudes ~

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Deiegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en él Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministério para las Administraciones Publicas, erni la Direccién
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
¢16n Piiblica, asi como en las representaciones diplométicas o consulares
de Espafa en el extranjerg. A la insiancia se acompafarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que

no tendri caracier eliminatorio, deberdn presentar cenificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», ‘expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al
funcionario estd adscrito, acreditativa de su antigitedad en la misma, asi

como cuanta documentacidn estimen oportuna para la mejor valoracidn -

de los extremos contenidos en ¢l articulo 31.3 det Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial det Estado» del 16).

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero |. «ejemplar a
presentar por e} interesadon, del modelo de solicitud), se hara en el Registro
General del Ministerio- de Trabajo vy Seguridad .Social, calle
Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071-Madrid, o en la forma
establecida en el articuto 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de Ia
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.y s¢
dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero podrdn
cursarse. en el plazo expresado ¢n-el parrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomaticas © consulares espanolas correspondientes,
quienes ias remitirdin seguidamente a! Organismo competente, El

ue la Escala a que pertenezca ¢l
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