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ANEXO 1

GRUPO O Obreros
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Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa <<ZurichM
Vita-Hispania,». .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
..ZURICH·VITA·HISPANIA»

Articulo 10, OBJETO. El presente Convenio Colectivo de Trabajo se
formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo !It de la Ley
8/1980 de 10 de Marzo, y tiene por objeto regular las relaciones
de trabajo de los empleados del Grupo Asegurador ZORICH VITA­
HISPANI/!..

RESOLUCI0N de 10 de diciembre de 1990, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la Que se acuerda la inscri¡r
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Zurich- Vita-Hispania». _

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Zurich·Vita-Hispania,», que fue suscrito con fecha 16 de

-octubre de 1990, de una parte, por los designados por la Dirección de
la citada Empresa para su representación, y de otra, por los distintos
'Comités de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado>~.

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

en tiempo oportuno y poseerá

de calculo mercantil que

dichas ventas y establecer

reposición

elementales
para solicitar su

los conocimientos

JEFE DE SECCIÓN.- Es el que está al frente de una Sección con ­

mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y

con facultades para intervenir en las ventas y disponer

lo conveniente para el buen orden del trabajo.

DEFINICIÓN DE CATEGORíAS PROFESIONALES

son necesarlOS para registrar

el importe de las mismas.

ALMACENERO.- Es el empleado mayor de 18 años, que está

encargado de: despachar los pedidos de los almacenes. recibir­

las mercancías y distr-ibuirlas en los estantes. registr-ando

elm~v~miento que se haya producido durante la jor;ada.

DEPENDIENTE.- Es e~ empleado mayor de 22 ~os encargado de rea­

lizar y comprobar las ventas efectuadas al cliente, con

conocimientos prácticos de los articulas cuyo despacho

le está confiado; deberá cuida~ el recuento de mercancías
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Pa;-a lograr esta categoria de almacener-o. será indispensable,
básicamente tener completa práctica en todas las secciones

del almacén. capacidad ampliamente demostrada para verificación

y confr-ontación de pedidos y efectuar las mencionadas operacio­

nes. con constante rapidez y exactitud normales.

CHÓFER.- Es quien poseyendo el correspondiente permiso de con-/

ducción efectua trabajos mixtos de conductor de vehículos

a motor, cobrador y ayudante de almacén, que deberá desmpeñar

para cada caso concr-eto en la forma y condiciones que le

sean ordenadas por- sus superiores.

Articulo 2'. AMBITO TERRITORIAL. Las normas contenidas en el
presente Convenio serán de aplicación en todos los Centros de
Trabajo y personal de organizaclon exterior que el Grupo
Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA tiene en España, aSl como a los
que puedan crearse en el futuro.

" :

"~' i

:~ ,
..:.'
~.. :.

\' :

•. ':
oC'.

ANEXO n

TABLA SALARIAL PARA 1.990

~ Anual

Técnico 154.831 2.322.465

Jefe l' Administrativo 110.141 1. 652 .115

Jefe " Administrativo 100.350 1. 505.250

Oficial l' Admirüstrativo 95.251 1.428.765

Oficial " Administrativo 92.190 1.362.850

Auxiliar Administrativo 87.995 1.319.925

Aspirante Auxiliar Adm. 72.231 1.063.465

Viajante 100.350 1. 505.250

Cor-r-edor- Plaza 95.251 1. 428.765

Jefe de Sección 95.455 1. 431. 825

Dependiente 92.190 1. 382. 8S0

Almacenero 87,995 1.319.925

~ ~

Obrer'o Onéia1 l' 3.044 1.385.020

Chófer 3.044 1. 385.020

Base de antigüeded 900 Ptas/día Ó 27.000 mensuales.

Articulo ·Jo. AMBlTO PERSONAL Y FUNCIONAL. Lo dispuesto en el
presente Convenio será de aplicación a la totalidad del personal
que en La actualidad, o en el futuro, forme parte de la plantilla
del Grupo Ase9urador ZURICH-VITA-HISPANIA, quedando únicamente
eXcluidas aquellas personas que por disposición legal asi se
establezca.

Articulo .". ENTRADA EN VIGOR Y DURACION. El presente Convenio
será de aplicación a partir de su firma, ex~epto en materia
económica que se aplicará desde l'. de Enero de 1.990. En materia
de jornada laboral se estará a lo dispuesto en el articulo 10'.
Las prestaciones sociales previstas en Becas y Ayuda Escolar,
tendran efecto a partir del curso escolar 1.990/1.991.

La duración del Convenio será de dos anos, expirando el dia 31 de
Diciembre de 1.991.

Articulo S'. REVISION y PRORROGA. Ambas partes podrán solicitar
la revisión de todo o parte del presente Convenio Colectivo,
siempre y cuand~ lo denuncien con tres meses de antelación a la
fecha de su vencimiento. De no hacerse asi, se consider~ra

prorroqado sucesiva y tácitamente de año en ano.

Si por disposición legal se produjera la pérdida de alguna
modalidad de Seguro, las partes reconsideraran el contenido del
presente Convenio en relación con dicha variación, a los efectos ~'.'
de proceder a las modificaciones oportunas. 4

Si se mejoraran las tarifas obligatorias de uno o varios ramos,
la Comisión P3ritaria del Convenio acordarli la posible
participación que corresponda al personal a la vista de sus
resultados economicos. Dicha participación, que se calculara
hasta la terminación del presente Convenio, no representará
modificacion de la tabla de salarios y se cobrará en una sola
vez, en la forma que determine la mencionada Comisión Paritaria.

Articulo 6". ABSORCION.Las cantidades que con carlicter voluntario
perciben actualmente los empleados,cualquiera que sea el concepto
por el que se les abonen, no'seran absorbidas por los lncrementos
o meJoras que se pacten en el presente Convenio. aunque si lo
seran en los casos de ascenso de categorla.
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Horario

2 •1 ,)amada continuada

~.
1':

CXlIIl'lI1O AIlUAL

2.21] .104
1. 665.16'
1. 527.40'
1.512.6'8
1.804.]84
1.643.984
1.409.648
1.171.616

975.888
1.184.112
1.071.]44

975.818
1.457.872
1.115.184

975.8s8

1.819.456
1. 687 .152

no sufre variación el
la Ord.nanz. de Trabajo
del Convenio Colectivo de
Seguros de 1990~

138.319
104.073
95.46]
94.54]

112.174
102.74'
88.103
73.226
60.99]
74.007
61.959
60.99]
91.117
69.699
60.993

11].716
105.447

SUELDO JIEIISUAL

anteriorlllente,
Art1cu1o 40 de
Articulo 8.

lae Empre.a. de

TABlA ~LlJUAL 1.990

que en el trancurso del a~o cuaplan 60 o .ás
lo. 65 año. d. edad, verán incrementada. la.
arreglo a la .iguient. e.cal.: 60 y 61 año.

laborable.: 62 y 63 año. de edad, ] dias
y 65 a~o. da edad, 4 dias laborable•. Su
2, 4 Y 6 dia. naturales re.pectivaaente.

Habida cuenta de la necesidad de utilizar al ~áximo-el

ordenador y Su equipo, (Oeparta.ento de Informática) l.
Oirecció~ podrá establecer nueva. jornadas d. 7 bora.
30 rllinuto. a l.. que tendrá opción el per.onal
previa_nte ••leccioh.do p.ra ello y que voluntaria.ente
acceda al ca.bio. previo .lnfor~e en todo ca.o delCo.lte
de E.pra.a. En aquellos supuestos en qu~ por cualquier
causa legalmente adMitida, el per.onal ad.crito al
Departa_nto de InforMática -bien .e trate de personal que
proceda de otra••ecciona. de la Empresa, o que haya
ingr.sado directamente p.ra pre.t.r s.rvicio. en dicho
ordenador y equipo- dejase de trabajar .n el ref.ri~o

orden.dor y pa.... a otras .ecciones de la E~re.af

raalizara el horario y jorn.d. g.n.r.l de la .i.... Se
deja clara~ente .entado que la posible implantación de
dicha jornada .erá exclu.ivamente p.ra el per.onal que
preste .ervicio en el citado Departalllento. f ":~, ••,:~.,t;

El personal Directivo o vinculado directa.ente a
Dirección. que tiene pactada dedicación COMpleta a la
Empresa con salario anual -globalizado, sin cobr.~ hora.
extraordinaria., podrá efectuar un horario distinto,
teniendo pre.ente que.u aceptación e. opcional, por lo
que en todo ~ORento podrá acoqer.e a uno de lo. dos
tipos de jornada reguladoe en los apartados 2.1 y 2.2
de e.te articulo.

a)

.)

Salvo lo e.tablecido
re.to del contenidO del
y lo previsto en el
Aabito E.tatal para

Los trabajadores
año., y ha.ta
vacacion.. con
d. edad, 2 dia.
laborable.: 64
equivalencia e. de

CAPI'IVLO 111

RI:'1'RIBUC'IOIIBS

CATEGORIAS

3. No obstante los hor.rios fijados anteriormente, la Ellpra.a
podrá pactar una distribución distinta de los lIi ••os en
lo. ca.05 siguiente.:

La. vacaciones del personal serlon de 22 dias laborable. al a~o,

equivalente a 30 dias naturale•.

Articulo 12-. SUBLDOS. Lo••ueldo. bruto. d.l personal atect.ado
por.l pre.ente Conv.nio, de.d. 1 de Enero ba.ta el 31 de
Dicie.bre de 1990, ••ran lo• • iguient•• , .xpr••ado...n.ual y
anual.ente, y realizándose el có.puto coaprendiendo doce paga.
ordinaria. y la. cuatro extraordinaria. d. Abril, Julio, OCtubre y
Navidad que.e indican an el Articulo 16" de e.te Convenio. Es
decir, que la r.tribución cOlllprende 16 1'Ilensualidade.
lnd.pendientelllenta da la compensación por rdrticipaclón en
Pri....

La Dirección da un C.ntro de Trabajo at.nder' d. tor.a
in.adiata la petición de caabio a la Jornada Continuada qua
un .aplaado pueda fOBular, an.l caso de encontrara. con
probl.... t ••iliare. ,rav•• para oontinu.r la Jornada p.rtida
(tal.. COIIO: .nterlNdad vraye da raMiliarea d. ler. vrado,
con.anguineo. o ,colat.ralea, d. atención a lo. hijO. en lo.
ca.o. de .ep.r_ión o divorcio, etc.), y .iempre que ••ta
petición no repr•••nte . reducir el nivel .1nimo operativo del
Centro. Por ivual.. r ••on•• operativa., e.ta. peticione. de
caMbio no podrin conteMplar per1odosde duración lDLarior a
1 afta para volver a la Jorn.da Partida.

Articulo 11". VACACIONES

:t.f•• Superior••
Jera. de Sacción
Jera.d. "evociado
Sub-jef•• de Nevociado
Titulado con antiqüadad supo • 1 año
Titulado oon .ntivüadad inf. a 1 a~o
Oriciala. de pri..ra
Oficiale. da .egunda
Auxiliar••
COn••rj••
Cobrador••
Orden.nza.
Sanitarios d. Grado Medio
Oficial•• de Oficio y Conductores
AyUd.nte. de Oricio

PERSONAL DI: IN~'I'ICA

·T~nico d. Sisteaas
Anali.ta

de Per.onal
r.alización
respecto .e

per.onal durante la
hora. efectiva..nte

todo el
de 1690

Trabajo para
Convenio sera

CÓllputO .nual.

La Jornada de
v i;ancla del
trabajad.. en

l. Duración

Articulo lO". JORNADA

Zata jornada .e iniciar' • l •• 7']0 hor•• de l ...ftan~y
termin.r' • l •• 15 hora••

Cad. Centro de tr.bajo tendr' opcdón a adoptar u.na
flexibilidad en .1 horario anterior d. lO .inuto••nte. y
d.apu~. d. la indicad. bor. d. .ntr.da. Da tal for.&, c.da
empl.ado podrá iniciar .u jornada l.boral diaria .ntre la. 7 y
la. 8 hora. de la .atlana, coaputando.. .u duración d•.7
horas ]0 minuto. • partir del _ento de la entrad.,
fin.liz'ndola correla'tivaaanta entre la. 14,30 Y la. 15,30
hor••• r- •

Los ..ie.bro. de lo. Comite. de Empresa y oeleg~do.

colaborarán con la Dirección de la. Co..p.~ias en la
de aquella. medidas. sin perjuicio de cuanto al
dispone en el E.t.tuto de los Trabaj.dores.

Articulo 9". PRODUCTIVIDAD. La organización del Trabajo
corre.ponde a la Dirección' de la. Empr..... que podr4
ejercitar .us f.cultade. sin má. limitaciones que la.
e.tablecid•• en le leqisl.cIón vigente. Se cuIdará e.peci.lmente
del aumento d~ la productIvidad. utilizando p.ra ello la.
tecnica., control.. y ~edicione. que.e e.tim.n má. adecuada.
para la r.cionalización y .ec.nización del trebajo, y fo.ento de
la form.ción, promoción y e.piritu de responsabilidad profe.ional
de los ...ple.do•.

CAPlTU~ I1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

2.2 Jornada partida

En.l periodo co.pr.ndido entre .1 l'. d~ Julio y 15 de
Septi.abre, la jornade .e iniciará a la. 7'30 y terainara a
la. 15 bora., .in d.acanao para la co.ida. El .i'reol•• o
ju.v•• de Se..na Santa, cuando ••a vi.pera de festivo y el 24
y]l de Dici.abr. podrá r.alizar.e el Misao horario si a.i .a
pacta antra la Diracción dal Cantro da Trabajo y lo.
Rapr••entantas de lo. Trabaj.dore••

Se ••ntiene vigente la po.ibilidad de' adbe.ión a la Jornada
Partida da aquello. amplaado. que lo .olicitan.

La jornada ant.riormente pactada •• llevará a cabo da lun••
a vierne., mediante uno de 10. horario. fijados en el apartado
si9uiante, no obstante los cuale~, cada a~o .e distribuir'n
las 1690 bora. da la jornada anual entra los di.s laborabl••
del atlo. an ~da Centro d. Trabajo, de acuerdo con la
Dirección, bien incre.entando o reduciendo la duración de
la jornada 4iaria blosica de 7' lO hora., o bien ajust.ndo
en día. determinado. la regulariz.ción de la jornada anual, de
torma que •••lcance el total n~..ero debora. pactado.

Anualmente. se confeccionará el Calendario Laboral aplicable a
cada Centro de Trabajo en función de lo. dia. fe.tivo. de
c.rácter ofici.l yel Oia del Seguro (14 de "ayo). E.t.
fe.tividad podrá tra.ladarse a otro dla. .i asi •• acorda.e
entre la Dirección del Centro de tr.bajo y los empleados o su.
Repre.entanta. en el Calendario Labor.l.

Articulo '". VINCUlACION A LA TOTALIDo\D. Las condiciones pactad••
tor••n un todo orgánico indivisible y a los efectos de su
aplicacion práctica deben considerar•• global.ente.

E.ta jornada •• inici.r' • l.. 8 hor.. de l. ..f¡.na y
tin.lizar' a la. 17 hor•• , con un de.canso para la co.ida d.
1],]0 a 15 bora•••in perjuicio de qua entre ..ndo y ••pleado
.e acu.rde .1 inicio del d••can.o para l. co.ida de una hora y
••di. en di.tinta hora de aqu.lla, entra 1].]0 y 14.30. Y d.
forma e.table .n p.riodo. d. 6 ••••• coao' miniao.

Articulo S', COMISJON PARITARI1I. Para la vigilanch e
interpretación de la. norm.s contenidas en ••te convenio, ••
cr••rá una Comisión Paritaria, presidida por la persona que .e.
designada por la propia COlliaión. Seran Vocales de la .1...
cuatro Representante. del ~r.on.l y cuatr~ da la Dirección de l.
Empresa, nombrados respectiv...nte por el con•• jo de Deleqadoa
y por la. ca.pani•• , de antre loa qua han forlllado parte de la

'Comiaión Negociadora del Convenio, al••pr. y cuando en el c••o d.
loa Repre.entante. de loa Trabajadora". ..toa 11194n siendo
.ie~rc. de dicho Consejo de Delegado••
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Articulo 14.. COMPLEMENTO LINEAL DE CONVENIO. Todo el personal
percibirá complemento lineal anual de Ptas. 3.568,- distribuido
entre 16 pa.gas.

E.te Complemento será absorbible en caso de cambio de categoria;
no podrá ,ser compensado por ~umentos yoluntarios de carácter
personal ya existentes. si bien el importe de ambos (Complemento y
Voluntario) no podrá sUper~r el Salario 8ase correspondiente a l~
cateqorla inmedi~ta superior.

145

en el transcurso del
proporcional de tal

comput~do por ~ños

100.000 Pts. brutas, en la
añ~, a cada empleado en

La. cuantia de este plus será de 143'· Ptas. por jorn~da

trabajada. siendo incompatible con el Plus Funcional de
Inspección.

En la Modalidad de horario flexible. la entrada más tarde de
las 8,00 horas determinará la pérdida del Plus,pero no sera
.ancionada económicamente por falta de puntualidad, salvo que
se incurra en más de 7 faltas dentro del mes, en cuyo caso
s@rj de aplicación el articulo 49 de la Ordenanza Laboral.

En concepto de 801sa de Vacaciones
nómina del mes de Julio de cada
plantilla de Zurich-Vita-Hispania.

Este Complemento se abonará de la forma siquiente: Una paga en
lo...ses de Mayo, Septiembre, Diciembre, y las restantes
3,S12 paqas se abonarán en F!brerO del año siguiente.

Los empleados que cesen o se incorporen
año tendrán derecho solo a la parte
cantidad por el periodo trabajado,
natur~les. (Enero a Diciembre).

bl

1.- Supresión y .ist~.a de compensaciones de la Participación ,en
Pri_s.

Para el personal perteneciente a la plantilla de Zurich - vita ­
Hispania h~ quedado sin efecto el sistema de Participación en
Prilllas que regulaba el Convenio Colect·ivo de Ernpres~ de 1987, el
Convenio Colectivo de AMbito Estatal del Sector y la Ordenanza
de Trabajo en E.presas,de Saquros y Capitaliz~ción.

En compensación de dicha supresión, se abonaré:

a) Un Complemeryto equivalente a 6,812 'pagas anuales, que se
calcularan con los conceptos de Salario Base, Antiguedad,
Permanencia, Asimilación económica y Disposición Transitoria
1', Y en la cuanti~ que corresponda sequn las T~blas

Salariales viqentes en cada año.

Las anteriores compensaciones no se abonarán al personal que
en el futuro se pudiere inteqrar en la plantilla de Zurich-
Vita Hispania como consecuencia de tu.iones.
absorciones, uniones o concentraciones de Empresas o cualquier
otra causa que comport~ra un ~umento significativo de
plantilla.

2. otros pluses. Los restantes pluses regulados en el Convenio
Interprovinc¡.l del Sector se abonarán durante el a~o 1~90, en
lfte aisaos porcentajes y condiciones establecidos en dicho
tonvenio.

Articulo iS". PARTICIPACION EN PRIMAS.

1.554.816
1.508.512
1.290.208
1.445.664
1.174.384
1.412.560
1.174.384
1.290.208

COMPUTO AHUAL

12.580'­
7.622'­

31.035'­
18.455'­
18.455'­
18.455'­
18.455'-·
18.455'-

negociaran los Incr.~.nto. a
Salarial y de~'s ~anc.pto.

97.176
94.282
80.638
90.354
7J.399

de 1° 88.285
da 2" 73.399

80.638

SUBLDO MNSUAL

COMPLEMENTO SUELDO AUXILIARES Y ORDENANZAS. Se
complemento de su~ldo para las categorlas que se
la cuantia anual y condiciones siquientes:

15·.
un

y .n

Auxiliares de Ilás de 23 años Ptas.
Auxiliare. de 18 a 22 años •..•..... - .
Ordenanzas .
Oficiales de Oficio .•.........•.
Conductores ......................•......
Ayudantes de oficio ..............•......
Conserjes ......................•........
CObradores .............•......... , .

Para 1991 l.s parte. tinant••
apIlear sobre la anterior Tabla
r~ributivos que se convengan.

Analista-PrOgre.ador
Progra_dor d. l'
Pz-ogra_dor d. 2'
Operador d. Consola
Operador d. Perit.rieos
Pertorista-Grabador-Veriticador
Perforiata-Grabador-Veriticador
Preparador

Estas cantidades se repartiran entre 16 paqas.

CAT!GOJlI.u

Articulo
establece
mencionan

Articulo lJ", cottPLEMEN'I'O ESPECIAL llE CONVENIO. Se mantillne.
excepcionalmente, este Complemento Especial de Convenio de 1977,
consistente en el 2~\ de la cantidad que correspondia a cada
••ple.do, por el concepto de ~ntiquedad ~ permanencia~ en 31 de
diciembre de 1976. Este Complemento Especlal se abonara como plus
en 16 paqas, y no sufrirá alteración ~lqun~ hasta nueva
ne90ciación, ni será" computado a ninqun otro efecto econóMice
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
pre.ente Convenio.
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22., DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS. Se reqirán por el
de Ambito Estatal del Sector. No obstante. para el
que perciba Dietas y que se haya adherido a la Jornad~

el plus Compensatorio del Art' 19' absorberá, hasta

Con el pago de este Plus se compensa la comida del mediodla asl
como aquellos otros aspectos que, como resultado de la
realización de esta Jornada Partida, puedan afectar a los
empleados.

Articulo 21". PAGO DE SALARIOS. Las Empresas podrán abonar los
salarios a través de Entidad Bancaria, concediendo ~ su personal
un permiso de treinta minutos al mes p~ra poder desplazarse al
Banco a hacer efectivos sus haberes.

2.- Cljusula Obliqacional.

Ambas partes se obligan y comprometen ~ que en el momento en que
el Convenio colectivo de Ambito Estatal del Sector moditique o
sustituya su actual sistema de Participación en Pri~as, iniciaran
inmediatamente negociaciones a fin de ~comodar los ~nteriores

pactos -6,812 paqas e i~porte de l~ 801sa de Vacaciones- a la
nueva requlaciDn del Convenio. sin que ello represente un aumento
de costes parA la Enpre$a o disminución de nivel retributivo para
los trabajadores.

Articulo 20.. HORAS l!:XTRAORDINARIAS. De confoC1llidad con lo
dispue.to en el articulo 35 del Estatuto del Trabajador, las
Koras Extraordinarias se abonarán incrementando en un 75 por ~oo

el Salario Hora Individual, correspondiente a la Hora Ordinarla, j
calculado .equn lo dispuesto en el articulo 39 de la Ordenanza de ~:
Trabajo para las Empresas de Seguros y de capitalización. Todo el
personal contribuira con un mayor celo e intensidad en su trabajo
a disminuir el numero de horas extraordinarias, proponiéndose
como .eta el que se hagan innecesarias en un próximo futuro.

Articulo 19-. PLUS COMPENSATORIO JORNAOA PARTIDA. Se establece un
Plus Compensatorio para este tipo de Jornada, aplicable a todos
los e.pleados adheridos a la Jornada Partida y que la realicen
efectivamente en su Centro d@ Trabajo,por un importe de 26.000'­
Ptas. brutas al .es, por 12 paqa. al año durante 1990. Para 1991
dicho importe queda tijado en 28.000'- ptas. brutas al ..s,
también por 12 pagas al año.

Articulo
Convenio
personal
Partid~,

l. Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo:

Inasistencia e interrupciones ocasionadas por
vacaciones, matrimonio del empleado, nacimiento
de hijos del empleado varón. misiones encargadas
por la Empresa. cumplimiento de deberes publicas
o de deberes sindicales legalmente establecidos,
fallecimiento de p~dres, hijos o conyuge del
empleado.

Se establece la posibilidad, a los efectos de
percibir el Plus, de cinco permisos al año, de
duración máxima cada uno de ellos de un dia,
los cuales deberán ser autorizados por el Jefe
de Personal o persona en quien éste delegue,
previa justificacion de los motivos. La
inasistencia al trabajo en caSo de enfermedad no
se considerara motivo justiticado.

En periodo de exámenes. debidamente acreditados,
con un máximo de 5 dias al año, no se producira
l~ pérdida del Plus por retrasos o ausenClas.

S@ establece este Plus con c~racter de premio para todas las
cateqorias laborables (excepto Jefes Superiores, Jetes de
Sección, Titulados, Técnicos de Sistem~s y Analistas) por c~da

jornada de trabajo completa. efectivamente desarroll~da por el
.empleado. con su presencia activa en el respectivo puesto,
sietllpré que haya realizado su entrada al trabajo sin
retraso alquno y sin tener en cuenta, a est.os etectos, el
margen de tolerancia establecido en el articulo 49 de l~

Ordenanza. No existira dereCho al plus diario si el empleado
no asiste puntualmente al trabajo o interrumpe su presencl~ en
su puesto por cualquier causa, excepto las siguientes:

ArtiCUlo 17". PLUSES DE CONVENIO. Se establecen los siguientes
Pluses, que regiran durante la vigencia del presente convenio:

Articulo 16·. PAGAS EXTRAORDINARIAS. Ademas <!le las pagas
extraordinarias de Julio, Octubre y Diciembre, se seguirá abonando
una gratiticación equivalente ,al importe de una paga, que se hará
efectiva en el mes de Abril, y que estaráinteqrada por el Salario
8a•• , Antiguedad, Permanencia. OiSposlcion Transitoria Primera de
la Ordenanza Laboral vigente, Asimilación económica a la categoria
superior por antiquedad, Complementos: Especial, Lineal y de
Auxiliares, Subalternos y Oficiales de oficio, Ayudantes de oficio
y Conductores, y aumentos voluntarios, que no sera computable a
ningun efecto, ni en su consecuencia tendrá rep~cusión ~na que
repre.ente un, mayor carq~ para las Empres~s.

'".:-: .~

. '... ,~
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dona. alcance, el importe de lIIultipliclIr la Dieta sin
pernoctacion tuera del lugar de su residencia habitua1.. por el
mill.ro de.. dias mensual•• de salida.

a) Que la vivienda se. de.tinada para el hogar del empleado, y
que no tenga ninguna otra an propiedad.

'-.

CAPITULO IV

IlEJORAS SOCIALES

Articulo 23". PREMIO DE NUPCIALIDAD. Las EmpreslIF abonarán a los
empleados que contraigan matrimonio y lleven, como mínimo, un año
de perlllanencia en las misfllas, la cantidad de 51.840-'- pesetaa,. en
concepto de premio de nupcialidad.

Articulo 24'. PREMIO DE NATALIDAD. Los elllpleados con lilas de un
año de antiguedad en las empresas, percibirán por el nacimiento
de cada hijo la cantidad de 16.200'- pesetas.

Articulo 25'. PREMIOS POR PERMANENCIA EH LAS EMPRESAS. A fin de
premiar los servieios prestados a las Compañías, se concederá a
los empleados afectados por el presente convenio 105 pr••ioa que
a continuación se detallan:

Al cumplir los 25 anos de ~ervicio~ Ptas. 91.800'-

35 143.640'-

2.- Al conceder.. un presta.c .. exigirá:

a) Un Seguro de vida, concertado con una COmpania de este Grupo
Asegurador, para garan~izar la devolución del ..ldo
pendiente, de producirse el fallecimiento del empleado,

b) El compromiso de constituir hipoteca a requerimiento de las
Compa~ias, en el plato de un mes, en el bien entendido gue
esta hipoteca, si.. exige al tiempo de habar causado baja
el prestatario en las E~pr.sas, garantizar' tambien el tipo
de interes oticial vigente en el mOmento de constituirse
dicha hipoteca.

Salvo en los casos de baja, antes de exigir ei otorgamiento
de hipoteca se oirá al comite de empresa correspondiente.

e) El reconocimiento a favor d, las empresas del derecho de
opción de compra de la vivienda, en el supuesto que el
prestatario no otorgase, en el plazo de un lIes desda su
ce.e. la hipoteca a que se refiere el apartado anterior.
El precio por el que podrá verificarse la adquisición será el
de cOllpra convenido en su dia por el prestatario,
deducido. el importe de las ca~gas, si las hubiere, y el de
la parte del pr.sta~o pendiente de devolución. La opción
podr' ejercitar,e en el plazo de un año a contar desde la
fecha de cese del empleado.

,.

~, -
La tals.dad de lo. datos aportados será considerada falta grave.

'.,
,.,

con una
udic:o

coluana

de ls'jUbilación
ante la Ellpr_a
los siguientas

al, huertanos de padre y .adre, o
la madre este incapaci~a para

edad, o que, aun siendo mayores, sean dis­
o ps1quicos, e impedidos co.pleta.ente

Hijos menores de
.inuidos fisicos
para trabajar.

Nietos que convIvan con
sólo de padre, cuando
trabajar,'

2.-

3.-

b) Por el lIis.o capital asequrado en el me.ento
siempre que el e.pleado acredite suticientemente
que tiene a su exclusivo cargo alguno de
fellili~re., además de su cónyuge:

1.- Padres del eaple.do o de ~u cónyuge, siellpre ,que convivan
·con aquel y carezcan da ingresoe suficiente•. A estos
etectos se consideran ingresos suticientes aquellos
percibidOS por los ascendientes que. en su conjunto, saan
superioreS al 25 por 100 del sueldo de un Oficial de
Primera, según tabla y nivel que rija en cada momento.

4.- En todo lo no p~evisto en el pr.sente Convenio sobre
pr.stamos viviendas, se estara a lo dispuesto eu el Regla_nto
Intarior para la concesión_de pr.stamos aproba~o por Resolución
de 19.9.1.962.

ArtiCulo 29". SEGURO DE VIDA. Las Empresas otorgarán, a su
exclusivo cargo,pera sus empleados en activo, cualquiera que ~ea

su edsd, un saquro de g~upo, modalidad temporal renovable
anualmente, siempre que exista beneficiario de~ignado por el
empleado,cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital
en casos de inval,idez totalperlllanente, por el siguient.e capital
para tod.. las categoria~: 1.635.000'- Ptas.

Esta cobertura se garantiza Nediante la contratación de una
póliza para los empleados o mediante la creación de un tondo de
autos89uro. .

La cobertura dal presente seguro ..se prolongar', para los
eMplaados en situación pasiva, hasta que cumplan setenta y sie~e

a~os da edad, siempre que exista beneticiario d•• ignado por el
e.p1eado, en alguna de' las ~os tormas .siguientes:

a) Por u~ capital asegurado del 25 por 100 del correspondiente a
su categoria, en el momento de su jubilación.

Para aquallos e.ple.dos qua trabajen constante..nte
pantalla ter'lllinal óe ordenador, el reconociaiento
co.prenderá ad"s la rubi6n Oftal-.ológica y de
vertebral.

Asi.is.c, la EJlpra.e pone a disposición de e.te colactivo de
e.pleados, los filtroe para l •• pantalla. qua a.i s. solieiten.

Lo. COIRit," de E.presay"-legsdos de Personal de loa distinto.
Centros de Trabajo, colaborarán con la Dirección de la. E.pre.as
para conseguir un ••jor, cUlIPli-.nto. da estas JMdidas.

Articulo 30". SALUD LABORAL. con el fin de iIlejorar en lo posible
la .alud laboral de loa e.pleado. de este Grupo Asegurador, y
lotrar una ..yor eficacia d. las medidas preventiva., .e
e.tablece la obligatoriedad para todo el personal da sO..ter.e a
los reconoei.ientoa .-dicos anuales, que la Empresa datac.ine con
carácter general.

3.- Todos los ~.tos e impuestos que ~e deriven del cont~ato, su
otorga.iento, cUllplimient,o, prestación e inscripción de
9.~ntlas, y e,ecución, $er'n de cuenta del prestatarIo.

OTRAS M&JORAS. La
neaesaria para que:
en 1.1.90, alcance

'178.200'-.

a

años al ,~ervicio de las

"

Ostentar una anttguedad superior a ~eiB meses en las E.presas.

Dec~arar la remuneración que perciban los hijos que trabajen
y que sean motivo de la solicitud.

salvo en el periodo de Educacion General Básica, acreditar
un aprovechamiento suficiente en el curso anterior.

el Declaración de cualquier ayuda de naturaleza semejante que
pueda haberse obtenido.

a)

b)

al Tener una antigued~d minima de
Empresas.

bl Acreditar la necesidad de vivienda, siendo cabeza de familia
o habiendo decididO contraer aatri~onio.

Seran condiciones precisas para optar
siguientes:

Articulo 27". AYUDAS AL PERSONAL JUBIlADO Y
Empresa satisfará a los-jubilados la cantidad
sumada a la pensión oficial que perciban
1.000.000 Ptas. brutas anuales.

Dichas cantidades ••ran netas.

La oir.acion de las ENpresas, antes de denegar una solicitud,
recabará intorme del CONit' de Empresa correspondiente y le
intor~ar' de los prestamos concedidos.

Articulo i 28". PRESTAMOS PARA VIVIENDAS.

1.- La&:~mpresas destinarán hasta la cantidad da SO.qOO.OOO de
pesetas A pr.staNos para la ,adquisición de vivienda por.u
personal, con un ~'xiao por presta.o de 700.000'- ptasr, que
devengar' un iR~eres del lO' anual, con un plazo de amortización
de 10 años, que en los ca~os de tamilia numerosa y o~ros

excepcionales podrá ampliarse hasta 15: En la expresada cantidad
de SO.OOO.OOO de pesetas se computan lo~ pr.stamos actual.ente en
curso y revertirán al fondo las cantidades amortizadas.

.)

Se podrá destinar hasta un máximo de 1.188.000 Ptas. anuales para
ayuda a ex-ampleados o taNiliaras da los mis~os. Las ayudas sa
conaederan a propuasta de los Comit•• de Empresa y Delegados de
Per.onal.

Artlclllo 26-. BECAS Y AYUDA ESCOLAR. Las EmpresaS concederán
ayudas econÓMicas a los empleados que .studien o que, siendo
cabeza de famllla, tengan hljos de edad comprendida e~tr•.3 .....
y 23 a~o. que •• hallen cursando estudios, y a los huerfanos de
.mpleados .n igual situación, destinando a tal fin la total
cantidad bruta de 13.500.000 p.setas para el curso .scolar
1990/91, -de las cuales s. destinarán 500.000 ptas. para e.pleados
con hijos deficiente., subnormales o minusválidos. Las
solicitudes serán enviadas a los Comites de Empres. y Delegados
de Personal, quienes procederán a su adjudicación, ajustándose a
normas preestabl~cidas por los mismOS, con carácter general para
todos los Csntros de Trabajo, y de acuerdo con l~ Dirección d.
las Empresas, dám!ose prioridad a la petición de Becss -que, ,para
si, foraulen los empleadq~.

Seran requisitos previos para poder solicitar tales benericios:



Jueves 3 enero 1991

e

•

147

- '.~

Se contratará uva de las siguientes variedades preferentes, enten-
diendo por tales:

Tintas: Caiño, Ferrón, Souson, Menda.
Blancas: Treixadura, Torrontés, Godel1o, Alvariño, Lado y Loureira.

También se contratará de las siguientes variedades autorizadas,
entendiendo por tales:

Tintas: Garnacha.
Blancas: Jerez o Palomino.

2. La recepción de la materia prima se regirá por las siguientes
normas:

Normas de calidad de la uva:

El producto objeto del presente contrato será recolectado por el
vendedor al alcanzar la madurez detenninada por las siguientes caracte~
risticas:

Color natural.
Buen sabor.
Textura fina.
Grado alcohólico volumétrico en potencia 9,5 por 100, volumen

mínimo.
No tener Oidium, Mildiu, podredumbre y otras enfermedades y

sabores extraños, conservando todas las cualidades organolépticas de la
respectiva variedad y poseyendo las propiedades fisicas que permitan
obtener vinos con las características protegidas por la 0.0.

Se admitirán las siguiente tolerancias máximas en peso:
20 por 100 frutos rotos o magullados.
20 por 100 frutos con moho.
20 por 100 frutos con defectos por cualquier otra causa.

La suma de defectos anteriores combinados, no superará el 20
por 100 de la partida contratada.

3. Calendario de entrega.-La mercancía deberá ser entregada por el
vendedor y recibida por el comprador segun calendario pactado en el
contrato de compraventa.

4. Precios mínimos.-EI precio mínimo a pagar por el comprador
sobre el puesto de recepción habilitado al efecto por el mismo, será para
la campaña 1990-1991:

Variedades preferentes: 175 pesetas/kilogramo.
Variedades autorizadas: 70 pesetas/kilogramo blanca, y 55 pesetas/­

kilogramo, tinta.

S. Precio a percibir.-El precio a percibir constará de los siguientes
componentes: -

Precio mínimo más una variable de mercado establecida por el
Centro Gestor antes del día lO de septiembre de cada año, más una
prima o· penalización por calidad establecida por 'el mismo Centro
Gestor en la misma fecha.

Al precio final así determinado se añadirá el IVA, correspondiente.

6. CondicioJ.1es de pago.-Las cantidades monetarias derivadas del
cumplimiento del presente contrato se pagarán como sigue:

El comprador liquidará el SO por 100, como mínimo, del importe del
fruto recibido al finalizar las entregas de uva.

El pago de la cantidad restante se efectuará dentro de los noventa
días a partir de la ultima entrega pactada.

7. Recepción, control e imputabilidad de costes:

La cantidad de uva contratada se hará de acuerdo con lo especificado
en el contrato de compraventa.

La cantidad de uva contratada será entregada en su totalidad en la
hodega que el comprador tiene en , o en alguno de los puestos de
recepción más próximos a su finca, instalados ai efecto por el compra­
dor. En el caso de Cooperativas o APAS, las entregas previo acuerdo de
las partes formalizado por escrito, se podrán realizar en las instalaciones
de dichas organizaciones.

Caso de que el comprador efectúe la recogida en la finca del
vendedor previo acuerdo de las partes, los gastos de transporte serán a ::t:
cargo del vendedor.

El control de calidad y peso del fruto se efectuará en el puesto de
recogida o bodega del comprador en presencia del vendedor.

8. Los gastos de funcionamiento del centro se sufragarán por ambas
partes, aportando cada una 0,25 pesetas/kilogramo de producto contra­
tado.

9. Indemnizaciones.-Las indemnizaciones por incumplimiento
total o parcial de los contratos se abonarán según lo dispuesto en el
contrato de compraventa.

En todo lo no especificado en este Convenio regirá obligatoriamente
el Acuerdo Interprofesional de uva para vinificación dentro de la zona
de producción de la 0.0. «Ribeiro», publicado en el «Boletín Oficial del
Estado» de l de septiembre de 1990. homologado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación por Orden de 29 de agosto de ¡990.
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ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Director general de Política Alimentaria.

DISPOS1CION FINAL

ANEXO 1

Convenio de Campana para la producción y transformación de uva en
vino en la zona de producción de la denominación de origen «Ribeiro»,

campaña 1990-1991

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11 del Real Decre­
to 2707/1983, las partes suscribientes establecen las disposiciones relati­
vas a los siguientes extremos:

1. Se fija como objetivo a contratar un 85 por IDO de la cosecha
equivalente a 15.000 toneladas métricas de uva para vinificación
ofertada por los productores en las condiciones establecidas en este
Convenio y en el contrato que lo especifica.

ORDEN de 28 de diciembre de 1990 por la que se
homologa el Convenio de campaña y contrato-tipo de uva
para vinificación en la zona de producción de la denomina­
ción de origen «Ribeiro» para la campaña 1990~1991.

Ilmo. Sr.: Por Orden de 29 de agosto de 1990, fue homologado el
Acuerdo Interprofesional entre productores y transformadores de uv.a
para vinificación, dentro de la zona de producción de la denominación
de origen de «Ribeiro» (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de septiembre
y 22 de diciembre de 1990).· .

Cumplidos los requisitos previstos en el Real Decreto 2707/1983,
de 7 de septiembre, así como en la Orden de 22 de junio de 1984 y de
conformidad con la propuesta elevada por la Dirección General de
Pobtica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologación del
Convenio de campaña y contratci:'tipo que regirá para la cam­
paña 1990-1991, dispongo:

Articulo 1.0 Se homologa el Convenio de campaña y contrato-tipo
de uva para vinificación, en la zona de producción de la denominción
de origen «Ribeiro», que regirán durante la campaña 1990-1991, cuyos
textos figuran como anexos I y 11 de la presente disposición.

Art. 2.0 La vigencia de la homologación del presente Convenio de
campaña y contrato-tipo se extenderá durante la campaña 1990-1991.
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DISPOSICIONES PINALES

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de diciembre de 1990.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

Por los Repre••ntant•• del personal:

Jos' M". 0.11' Faba
Merced•• Garcla-Lozano Licer
Eusebio v. Manso Urberuaq5
Anqela Surroca Moreno

~KERA. En todo lo no previsto en el pre.ente Convenio, .e
estará a lo dispue.to en la viqente Ordenanza de Trabajo para las
!apre••a de Sequroa, Re••squros y Capitalización, y al Convenio
Colectivo de AIlbito Estatal para las bpresas d.e Sequroa y
RII••equros para 1.990.

SEGUNDA. El presente Convenio de Grupo de Empresas, sustituye en
toda. su. parte. al Convenio anterior. que queda totalaente
extinquido en )1 de DicieMbre d.e 1.989.

~. Queda constituida la Ca.lalón Paritaria, to~da por las
eiquient•• personas:

Por la Dirección de la hpr••• :

Jo.' M". Ordul\a Pontl
Benito Equren a.nito del Valle
Alberto Perel1ó M••ip
Jai.. Bare.ló Terrer
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