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ANEXO 1

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

JEFE DE SECCION.- Es el que e¢std al frente de una Seccign con -
a ella ¥y
y disponer

directo o vigilancia del personal afecta
para las

lo conveniente para el buen orden del trabajo

mando

con facultades {ntervenir en ventas

DEPENDIENTE.- Es ¢l emplesdo mayor de 22 afos encargade de rea-

lizar y comprobar las ventas efectuadas al cliente, con

articules despacho

&l recuente de mercanclas

practices de los
debera
repasicién en
elementales de cialculo

dichas

conocimientos Suyo

le esta confiado; cuidar

para solicitar su tiempo oportunc y poseera

conocimientos mercantil - que
para

el importe de las mismas.

los

son necesarios registrar ventas y establecer

afios, gque esta

recibir

ALMACENERC.- Es el mayor de 18

despachar

empleado
encargade de: ies pedidos de los almacenss,
las mercancias y distribuirlas en

el movimiento que se haya producidc durante la jornada

los estantes, reglstrando

Para lograr esta ca:egoria de almacenere, sera indispensable

basicamente tener completa practica en todas las seccione;
del almacén, capacidad ampliamente demostrada para verificacidn
y confrontacidn de pedidos y efectuar las mencicnadas cperacio-
nes, con censtante rapidez y exactitud normales.

GRUPQ D Obreros

CHOFER.- Es quien poseyendo el correspondiente permiso de con-/

duccidn efectua trabajos mixtos de conductor de wveniculos
a moter, cobrador y ayudante de almacén, que deberi desmpeflar
para cada caso concretes em la ferma y condicicnes que le
sean ordenadas por sus superiores..
ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA 1.83%0
Mensual Anval
Téenico 184,831 2.322.465
Jefe 11 aAdministrative 110.141 1.652.11%
Jefe 23 Administrative 100.350 1.805.250
Oficial 1% Admiristrative 95.251 1.428.765
Oficial 21 Administrative 92.13%0 1.382.850
Auxiliar Administrative 37.985 1'3191925
Aspirante Auxiliar Adm. 72.231 1.083.485
Viajante 100.350 21.505.250
Carredor Pla;a 9%.251 1.423.765
Jefe de Seccidn 95.455 1,431,825
Dependiente 92.190 1.382.85C
Almacenero 87.595 1.319.925
Biario Anual
Obrefo Offclal 1% 3.044 1.385.020
Chéfer 3.044 1.385.020

Base de antigiedad 900 Ptas/dia & 27.000 mensuales.

RESCOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Zurich-Vita-Hispaniar.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
la Empresa «Zurich-Vita-Hispania», que fue suscrito con fecha 16 de

-octubre de 1990, de una parte, por los designados por la Direccién de

la citada Empresa _para su reprcsemac:on y de otra, por los distintos
‘Comités de la misma, en representacién de los lrabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores yenel
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reg:stm y deposno de
convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-E! Director general, Francnsco L
Gonzilez de Lena.

Comisién Negociadora det Convenio Colectivo de la Empresa «Zurich-

Vita-Hispania». )

CONVENIQ COLECTIVQ DE TRABAJO
«ZURICH-VITA-HISPANIA»

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1*. OBRJETOD. El presente Convenio Colective de Trabajo se
formaliza al amparoc de lo dispuesto en el Titulo [II de la Ley
8/1980 de 10 de Marzo, y tiene por cbjeto regular las relaciones

de trabajo de los empleados del Grupe Asegurador ZURICH = VITA -
HISPANIA

contenjdas en el

Articulo 2*. AMBITO TERRITORIAL. Las normas
presente Cohvenio seran de aplicacidén en todos los Centros de
Trabajo y personal de organizacion exterior gque el Grupo

Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA tiene en
gue puedan crearse en el future.

Espana, asl como a les

Articulo'l'. AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.
Fresente Convenio serd de aplicacion a la
que en La actualidad, o en el futuro,

Lo dispuesto en el
totalidad del personal
forme parte de la plantilla

del Grupo Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA, gquedande unicamente
excluldas aquellas personas que por disposicion legal asi se
establezca.

Articulo 4*. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION, El presente Convenio
serd de aplicacion a partir de su firma, excepto en materia
sconomica que se aplicara desde 1*. de Enerc de 1.990. En materia
de jornada laboral se estara a lo dispuesto en el articulo 10t.
Las prestaciones socciales previstas en Becas y Ayuda Escolar,
tendran efecto a partir del curso escolar 1.990/1.991.

La duracisn del Convenic sera de dos afos, expirando el dia 31 de
Diciembre de 1.391.

Articuleo v, REVISION ¥ PRORROGA.
la revision de todo o parte del
siempre y cuands lo denuncien con tres meses de antelacidn a la
fecha de su vencimiento. De no hacerse asi, se considerara
Prorrogado sucesiva y tacitamente de ano en aho.

Ambas partes podran solicitar
presente {onvenio Colective,

pérdida de alguna
el contenidc del
a los efectos

Si per disposicion legal se produjera ia
mcdalidad de Sequro, las partes reconsideraran
presente Convenio en relacion con dicha variacion,
de proceder a las modificaciones cportunas.

a varios rames,

Si se mejoraran las tarifas obligatorias de uno

la Comisién Paritaria del Ceonvenio  acordara la posible
participacién que corresponda al personal a la vista de sus
resultados econdmicos. Dicha participacisn, que se calculara
hasta la terminacién del presente Convenio, no representara
modificacion de la tabla de salarios y se cobrara en una scla

vez, en la forma que determine la mencionada Comisién Paritaria.

Articulo 6°. ABSORCIGN,.Las cantidades gue c¢on caracter voluntario
perciben actualmente los empleadcs cualqulera gue sea el concepto
per el que se les abonen, no-seran absorbidas por los incrementos
© mejoras que se pacten en el presente Canvenic, aunque si lo
seran en log casos de ascenso de categoria.
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Articulo 7+. VINCULACION A LA TOTALIDAD. Las condiciones pactadas 1a Direccién de un Centro de Trabajo atenderd de forma
torman un todo organico indivisible ¥y a los efectos de su inmediata la peticién de cambio a la Jornada Continuada que
aplicacion practica deben considerarsé globalments. un smplasde pueda formular, &n al caso de encontrarse con

problesas familiares gravas para continuar la Jornada Partida
) {tales comc: aenfermedad grave de famlliares de ler. grado,

- consanguinecs o colaterales, de atencién a los hijos en los
. Articulo 87, COMISION PARITARIA. Fara la vigilancia e casos de separacién o divorcio, ete.), y sliempra gue ssta

interpretacion de las normas contenidas en este Convenlo, se peticién no represents reducir ¢l nivel minimo operativo dal
crearsd unas Comisién Paritaria, presidida per la persona gque sea Centro. Por Iiguales razones operativas, estas peticiones de
designada por 1s8 propia Comisién. Serdn Vocales de la misma cambio no  podran contemplar periodos de duracién intferior a
cuatro Repressntantes del Peraonal y cuatre de la Direccion de la 1l afo para volver a la Jornada Partida.
Empresa, nombradces respectivamente por ¢l Consejo de Delegados
y per las Compafias, de entre los que han formado parte ds la 3. No obstante los horarios fijados anteriormente, la Empresa’
;" Comimidn Negociasdora del Convenio, siempre y cuando en el caso de podrd pactar una distribucion distints de los mismos en
o los Representantes de los Trabajadorar, ¢stos sigan siendo los casos siguientes:
- wismbros de dicho Consejo de Dalegados.
- : a) Habida cuentz de la necesidad de utilizar al maximo el

ordenador y su equipo, (Departamento de Informatica) la
Direccion podréd establecer nusvas jornadas de 7 horas

CAPITULO I . 30 minutos & las gque tendra opcion el personal -
: . previamente seleccionadce para ello y que voluntariamente
ORGANIZACION DEL TRABAJO acceda al cambio, previec .informe en todo caso del Comitd
- . de Empresa. En aquelles supusstos en que por cualguier
Articulo 9t PRODUCTEVIDAD. Ls oOrganizacién del Trabajo causa legalbente admitida, el personal adscrito al
corresponde a la Direccidn “de las Empresas, que podré " bepartamento de Informatica -bien se trate de personal gue
ajarcitar =sus facultades sin mis limitaciones que las proceda de otras secciones de la Empresa, o qua haya
establecidas en la legislacion vigente. Se cujdard especialmente ingresade directamente para prestar servicioe en dicho
del aumento de la productividad, utilizandc para ello las ordenador y equipo- dejase de trabajar en el raferide
técnicas, controcles y mediciones gque se estimen mis adecusdas ordenader y pasass & otras secciones de la Empresa,
para la racionalizacion y mecanizacion del trabajo, y fomento de realizarad el horaric y jornada genseral de la wmisma. Se
la formacion, promocidn y espiritu de responsabilidad profesional deja claramente sentado gue la posible implantacion de
de loa empleados. . dicha jornada serd exclusivamente para e] personal que :
praste. sarvicio . en el citado Departamento. -1 cinuiind

Los miembros de los Comités de Empresa Yy Delegados de Personal

colaborarén con la Direccion de las Compafilas en la realizacién b) El perscpal Directive [} vinculado directamente a ;

de aguellas medidas, sin perjuicioc de cuante al respecto se . Direccion, que tiens pactada dedicacion completa a la ;-

dispone en el Estatuto de los Trabajadores. . Empresa con salario anual ~globalizado, sin cobrar horas &'

axtraordinarias, podra «fectuar un horario distinto, -

tenjando presentes gque su aceptacitén es opcional, por lo A

que en todo momento podrd acogerse a unc de log dos o

Articule 10°. JORNADA - tipos de jornada regulados en los apartados 2.1 y 2.2 3,

-7 de este articule. O

1. Duracién : T T

La Jornada de Trabajo para tode el personal durants la : *

vigencia del Convenio sera de 1690 horas efectivamente Articulo 11*. VACACIONES
trabajadas en computo anual. . . . -
-~ . Las vacaciones del personal serdn de 22 dias laborablas al aho,

Anualmente, se confeccionara el Calendarioc Laboral aplicable a tquivalente a 30 dias naturales.
cada Centro de Trabajo en funcion de los dias festivos de Los
caridcter oficial y el Dia del Seguro (14 de Mayo). Esta aRos
festividad podrd trasladarse a otro dia, Si asi se acordase :
entre la Dirsccisn del Centro de trabajo y los empleados o sus
Representantes en el calendario Laboral. .

trabajadores que en el trancurso del ano cumplan 60 o més
¥ hasta los 65 afos de edad, verdn incrementadas las
vacaciones con arregle a la siguientes escala: 60 y 61 ahos
de adad, 2 dias laborables: 62 y 63 ahfhos de edad, 3 dias
laborables: 64 ¥y 65 nahos de edad, 4 diam laborables. Su
sguivalencia e de 2, 4 y 6 dias naturales respsctivamentas.
. Horario Salve loc establecido anteriocmente, no  sufre variacidn el
resto del contenido del Arviculo 40 de la Ordenanza de Trabajo
¥ lo previsto en €1 Articule & . del Convenio Colectivo de
Ambito Estatal para las Empresas de Seguros de 1990,

la jornhada anteriormente pactada =e llevari & cabo de lunes
& viernes, mediante uno de los horarios fijades en el apartade
siguiente, no obstante los cuales, casda afo se distribuirén

™
las 1690 horas de la jornada anual entre los dias laborables - {5
dal aho . en cada Centro de Trabajo, de acusrdo con la . C -
Direccion, bian incrementando o reduciendc la duracién de CAPITULD XTI it
la jornada diaria basica de 7'10 horas, o bien ajustando B
en dias determinados la regularizacion de la jornada anual, de RETRIBUCIONES &
forma gue se alcance el total numero de horas pactado. . : {
: % Articulo 12*, BUELDOS. Los susldos brutos del personal atectado Ky
. . por el presents Convenic, desda 1 de Enerc hasta el 3] de Fe
2.1 Jornada continuads . . Diciembre de 1990, serén los siguientes, expresadcs mensual y bt
anualments, Yy realizindose el computo comprandiendo doce pagas S
Esta jornada me iniciare a las 7'30 horas de la mafans y ordinarias y las cuatre axtraordinarias de Abril, Julio, Gctubre y 2
terainard & lag 1% horas. ) Navidad que se indican en sl Articule 16* de este Convenio, Es k.
- decir, que la ratribucien conprende 16  mensuaslidades
Cada Centro de trabajo -. tendré opcién a  adoptar una indepandientemente d- la compensacién por Farticipacidén en
flexibilidad en el horaric anterjor de 30 minutos antes y Primss.
despuds de la Iindicada hora de entrada. De tal forma, cuda )
empleado podré iniciar su jornada laboral diaria entre las 7 y
las 8 horas de la mahana, cowputdndoss Bu duracien de 7 TABLA SALARIAL 1.9590
horas 30 minutos a partir del womsnto de la entrada, -
finalizindola cor:olatlvanont- antre las 14,30 y las 15,30 CATEGORIAS SUELDO MENSUAL _ COMPUTO ANUAL
horas. . . -
) _r Jetes Superioraes ' : 138.319 2.213.104
- Jefas de Seccién - 104.072 ” 1.665.1868
2.2 Jornada partida Jufas de Negociado 85.463 1.527.408 .
Suk-jefes de Negociado 94.543 1.512.688
Esta jornada se iniciard s las ‘8 horas dea la mafana y Tiltulado con antigiedad sup. & 1 afio 112.774 1.804.384
finalizars a las 17 horas, con un descansc para la comjda de Titulado con antigiedad inf. a 1 afio 102.749 - 1.643.984
13,30 & 1% horas, sin perjuicioc de gue entre mando y emplaado Oficiales de primera 88.103 1.409.648
ss acuerde el inicio del descansc para la comida de una hora y oficiales de segunda 73.226 1.171.616
media en distinta hors de aguella, entre 13.30 y 14,30, y de Auxiliares 60,993 975,988
forma estable en pericdos de ¢ meses como minimo. Consarjes . 74.007 1.184.112
Cobradores 66.95% 1.071.344
En &l paricdo comprendido entre el 1'. de Julio y 15 de Ordenanzas 60.993 975.088
Septismbre, la jornada se iniclers a las 730 y terminard a Sanitarios de Grade Msdio 91.117 1.457.872
lam 15 horas, sin descanso para la comida. El miércoles o | Oficlales de Oficio y Conductores 69.699 1.115.184
jueves de Semana Santa, cuando sea vispera de festivo y el 24 Ayuwdantas de Oficio 60,993 975.888
¥y 31 de Diciembra podrdé realizarse ¢l mismo horario si asi se ’
pacta entre la Direccidn del centro de Trabaje y los
Representantes de los Trabajadores. PERSONAL DE INFORMATICA )
Se mantiens vigente la posibilidad de adhesién a la Jornada | Técnico de Sistemas 113.716 - 1.319.456

-

Partida de agquellos empleados gque lo soliciten. Analista 105.447 1.687.152
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CATEGORIAS SUELDO MENSUAL  COMPUTO ANUAL En la modalidad de horaric flaxibile, la entrada mas tarde de
K . - lag 8,00 horas determinara la pérdida del Plus, .peroc no sSera

Analista-Programador 97.176 1.554.816 sancionada econdémicamente por falta de puntualidad, salvo gque
Programador da 1* 94.282 1.508.512 se incurra en mas de 7 faltas dentro del mes, en cuyo Caso
Programador de 2 80.638 1.290.208 ser4 de aplicacion el articule 43 de la Ordenanza Laboral.
Oparador de Conscla 90,2154 1.445.664
Operador de Periféricos 73.299 1.174.384 La cuantia de egste pius sera de 141"~ Ptas. por jornada
Perforista-grabador~Verificador de 1* . 98.285 1.412.560 trabajada, siende incompatible con el  Plus Funcional de
Perforista-Grabador-verificador de 2° 73.399 . 1.174.384 Inspeccion.
Preparador ac.538 . 1.290.208 . .

- 2. Otros plusess Los restantes pluses regulados en el Convenio
Para 199F1 las partes firmantes negociaridn los Incrementos a . Interprovincinl del Sector se abonaran durante el afio 1990, en
aplicar sobre la anterior Tabla Salarial y demds. conceptos las mismos porcentajes y condiciones establacidos en dicho

retributivos que se convengan.

COMPLEMENTO ESPECIAL UE CONVENIO. Se mantiene,
excapcionalmente, este Complemento Especial de Convenio de 1977,
consistente en el 28B% de la cantidad que correspondia a cada
empleads, por el concepto de antiguedad y permanencia, en 11 de
diciembre de 1976, Este Complementc Especial se abonara como plus
en 16 pagas, y no sufrird alteracidn alguna hasta nueva
nagociacion, ni serd computadc a ningun otro efectas acondmice
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1%70 o del
presents Convenioc.

Articule 13°.

COMPLEMENTO LINEAL DE CONVENIO. Todo el pearsonal
anual de Ptas.’ 3.568,- distribuide

Articulo 14°.
percibira complemente lineal
entre 16 pagas.

Articulo 15*..  COMPLEMENTO 'SUELDO AUXILIARES Y ORDENANZAS. Se
establece un complementc de sueldo para ltas categorias que se
mencionan y en la cuantia anual y condiciones siguientes:

Auxiliares de mas de 23 afos ....... -. Ptas. 12.580"'~
Auxiliares de 18 a 22 8408 ......- u 7.6822°-
Ordenanzas ............ . " 31.035'-
ofictales de Oficio . e ™ 18.45%'~
Conductoras .....,,.... - 18.455' -
Ayudantes de oficio b 18,4557~
Congarijes b 18,4558~
Cobradores " 18.455*-

Estas cantidadas se repartiran entre 16 pagas.

Egte Complemanto sera absorbpible en caso de cambio de categoria;
no padrd ser compensado por aumentos voluntarios de caradcter
personal ya existentes, si bien el importe de ambos (Complemento y
Veluntarig) no podra superar el Salario Base correspondiente a la

. categoria inmediata superior.

Articulo 16*, PAGAS EXTRAORDINARIAS. Ademas de las pagas
extracrdinarias de Julio, Octubre y Diciembre, se seguira abeonande
una gratificacidn equivalente al importe de una paga, que Se hara
efectiva an el mes de Abril, y que estara integrada por el Salario
Base, Antiguedad, Permanencia, Dispesicion Transitoria Primera de
la Ordenanza Laboral vigente, Asimilacién economica a la categoria
superior por antiguedad, Complementos: Especial, Lineal ¥ de
Auxiliares, Subalternos y Oficiales de oficio, Ayudantes de oficic
y Conductores, Yy aumentos voluntaries, gue no sera computable a
ningun efecto, ni en su consecuencia tendrd repercusién atguna que
represante unj mayor carga para las Empresas,

Articulo 17°. PLUSES DE CONVERIO. Se establecan ios siguientes
Pluses, gue regiran durante la vigencia del presente convenio:

1. Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo:
. . . .

S5e establece este Plus con caracter de premic para todas las

- categorias laborables (excepto Jefes Superioras, Jefes de
Seccién, Titulados, Tacnicos de Sistemas y Analistas} por cada
jornada de trabajo completa, efectivamente desarrollada por el

enpieado, c<¢on su presencia activa en el respectivo puesto,
siempre que haya realizado su entrada al trakajo sin
ratraso alguno y sin tener en cuenta, a egtos efectos, el

margen de tolerancja establecide an el articulo 49 de la
Ordenanza. Ho sxistira dereche al plus diario si &l empleado
no asiste puntualmente al trabajo o interrumpe su presencla en
Su puesto por cualquier causa, excepto las siguientes:

Inagistencia e interrupcicnes ocasionadas por
vacaciones, matrimonio del empleado, nacimiento
de hijos del empleado varon, misiones encargadas
por la Empresa, cumplimientc de deberes publicos
o de deberes sindicales legalmente establecidos,

fallecimiento de padres, hijos o cényuge del
enpleado.
Se establece la posibilidad, a 10s efectos de

percibir el Plus, de cinco permisos al ano, de
duracicn maxima cada unc de ellos de un dia,
los cuales deberan ser autorizados poer el Jefe
de Personal o parsona enn quien édste delegue,
previa justificacion de los motivas. La
inasistencia al trabajo en caso de enfermedad no
se consideraca motivo justiticado.

En periodo de examenes, debidamente acreditados,
con un maximo de 5 dias al afo, no se producira
la pérdida del Flus por retrasos o ausencias.

¢onvenio.

Articulo 18+. PARTICIPACION EN PRIMAS.

1.- Supresién y sistema de compensacicnes de la Participacion en
Primas. h

Para el personal perteneciente a la plantilla de Zurich = Vita -
Hispania ha quedado sin efecto el sistema de Participacion en
Primas que regulaba el Convenio Colective de Empresa de 1987, el

Convenio Colectivo de Ambito Estatal del Sector
de Trabajo en Empresas.de Saguros y Capitalizacion.

¥ la Ordaenanza

En compensacidn de dicha supresion, se abonara:

a} Un Complemento equivalente a 6,812 'pagas anuales, que sa
calcularan con los conceptos de Salaric Base, Antiguedad,
Permanencia, Asimilacion econémica y Dispesicién Transitoria
1*, y en la cuantia que corresponda segun las Tablas
Salariales vigentes en cada afo.

Este Complemento se abonara de la forma siguiente: Una paga en
los meses de Mayo, Septiembre, Diciembre, y las restantes
3,812 pagas 3= abonaran en Febrero del afio siguisnte.

b) En concepto de Bolsa de Vacaciones 100.000 Pts. brutas, en la
némina del mes de Julio de cada afie, a oada empleado en
plantiila de Zurich-vita-Hispania.

Los empleados gue cesen © se incorporen en el transcurso del
aho tendran derecho solec a la parte proporcicnal de tal
cantidad peor el perijode trabajado, computado por afios
naturales. (Enero a Diciembre}.

Las anteriores compensaciones no sSe abonaran al personal gque
en o] futuro se pudiere integrar en la plantilla de Zurich -
Vita - Hispania comao cohgecuencia de tusiones,
absorciones, uniones o concentraciones de Empresas o cualgquier
otra causa que compartara un  aumento significative de
plantilia.

2.= Clausula oObligacional.

Ambas partes se obligan y comprometen 2 gue en el momento en gue
el Convenio Colectivo de Ambito Estatal del Sector modifique o
sustituya su actual sistema de Participacien en Primas, iniciaran
inmediatamente neqociaciones a fin de acomodar los anteriores
pactos -6,812 pagas e importe de 1la Bolsa de Vacaciones- a la
nueva regulacipn del Convenio, sin que ello represente un avmento
de costes para la Empresa o disminucién de nivel retributive para
los trabajadores.

Articule 19+, PLUS COMPENSATORIO JORNADA PARTIDA. Se establece un
Plus Compensatorie para eate tipo de Jornada, aplicable a todos
los empieados adheridos a la Jornada Partida y que la rmaljicen
efectivaments en su Centro de Trabajo,por un importe de 26.000'-
Ptas. brutas al mes, por 12 pagas al ano durante 199%0. Para 1991
dicho importe queda fijado en 28.000'- Ptas. brutas al mes,
tanbidn por 12 pagas al afoc.

Con sl pago de euia Plus se compensa ' la comida del medicdia asi
comc aqueliog otros aspectes que, como  resultado de la

realizacién de wasta Jornada Partida, puedan afectar a los
empleados.
Articulo 20v. HORAS EXTRAORDINARIAS. De conformidad con le

dispyesto en el articulo 35 del Estatuto del Trabajador, las
Horas Extraordiharias se abonaran incrementando en un 75 por 100
al Salario Hora Individual, correspondiente a la Hora Crdinaria,
calculado segin lo dispuesto en el articulo 3¢ de la QOrdenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros y de Capitalizacidn. Todo &l
perscnal contribuird con un mayor celo e intensidad en su ;rabajo
a disminuir el numera de horas extraordinarias, proponiéndose
comc meta el que se hagan innecesarias en un préxime future.

Las Empresas podrin abonar los
concediendo a su personal
desplazarse al

Articulo 21¢*. PAGC DE SALARIOS.
salarios a través de Entidad Bancaria,
un permiso de treinta minutos al mes para podet
Bance a hacer efectivos sus haberes.

Articule 22+. DIETAS Y DESPLAZANMIENTOS. Se regiran por el
Convenio de Ambite Estatal del Sector. Mo obstante, para el
perscnal gque perciba Dietas y gue se haya adherido a la Jornada
Partida, el Plus Compensatorio del Art® 19* absorbera, hasta
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donde alcance, el importe de multiplicar la Dieta sin
pernoctacidn fuera del lugar de su residencia habitua)l, por el
nimero de dias mensuales de salida.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Articulo 23*. PREMIC DE NUPCIALIDAD. Las Empresas abonarin.a los
enpleados que contraigan matrimonjo y lleven, como minime, un ano
de permanencia en las mizmas, la cantidad de 51.640"- pesetas, en
concepto de premio de hupcialidad.

Articulo 24f. PREMIO DE NATALIDAD. Los empleados con més de un
afio de antiguedad en las empresas, percibiran per el nacimiento
de cada hijo la cantidad de 16.200'- pesatas.

PREMIOS POR PERMANENCIA EN LAS EMPRESAS. A fin de
se . concederd a
los premios que

Articulo 25*.
pramiar los servicios prestados a las Companias,
los empleados afectados por £1 presente convenio
a continuacién ae detallan:

91.800"~

Al cumplir les 25 afos de servicios Ptas.
" " n 35 W " " L 1"3.640"
“ " ogg om - om " "

'178.200"'~

Dichas cantidades seran netas.

Articulo 26*, BECAS Y AYUDA ESCOLAR. Las Empresas concederan
ayudas aecondmicas a los empleados que estudien o que, siendo
cabeza de familia, tengan hijos de edad comprendida entra 3 mases
¥ 23 abos gue se hallen cursando sstudios, y a los hudrfanos de
igual situacidn, destinando a tal fin la tokal
cantidad. bruta dea 11.500.000 pasetas para el
1950/91, de las cuales se destinaran 500.000 ptas., para smpleados
con hijos deficientas, subpormales o©  minuavAlidos. Las
solicitudes seran enviadas a los Comitds de Empresa Yy Delegados
de Personal, quienes procederan a su &djvdicacison, ajusténdoss a
normas preestableocidas por los mismos,  con carhdcter general para
todos los Centros de Trabajo, y de acuerde con la Direccién de
las Empresas, dandose prioridad a la peticicén de Becas que, para
ai, formulen los empleados. .

Seran requisitos previos pars poder sclicitar tales beneficlos:
a) Ostentar una antiguedad supericr & seis meses en las Empresas.

b) Salvo en el per;odo de Educacion General Basica, acreditar
un aprovechamxonto suficiente en €1 curso anterior.

¢) Declaracjén de cualgquier ayuda de samejante gua

pueda haberse obtenido. .

natu;aleza

d) Declarar la remuneracion gue perciban los hijos qu- trabajen
¥ que ssan motive de la solicitud.

La tallidad de los datos aportados serd considerada falta grave.

Articulo 27'. AYUDAS AL PERSONAL JUBILADO Y OTRAS MEJORAS. la
Empresh matisfara a los jubilados ila cantidad necesaria para que;
sumada 2 la pensién oficial que perciban en 1.1.90, alcance
1.000.000 Ptas, brutas anuales. N

Se ppdrad destinar hasta un maximo de 1.188.000 Ptas. anuales para
ayuda & ex-empleados o© familidres de los mismos. Las ayudas se
concederdn a propussta de 1os Comités de Empresa y Deloqadou de
Parsonal.

Articulo,28*. PRESTAMOS PARA VIVIENDAS.

1.- las’ Empresas destinarnn hasta la cantidad de’ 50.000.000 de
pesetas & préstamos para .la adquisicidn de vivienda por su
perschal, c¢on un miximo por préstamo de 700.000'- Ftass, gue
devengar4d un interés del 10% -anual, con un plazo de amortizacién
de 10 anos, gque en los casos de . familia numercsa y ofros
excepcichales podra ampliarse hasta 15. En la expresada cantidad
de 50.004.000 de pesetas se& computan los préstamos actualmente o
curso Y revertiran al fondo las cantidades amortizadas.

La Direccion de 1as Empresas, antes de densgar una solicited,
recabaréd informe del Comite de Empresa correspondients ¥ 1-
intormard de loa prd:tnmos conctd;dos-

Seran condicicnes
siguientes:

precisas para optar a un prestamc las

a) Tener una antiguedad winima de 3 servicio de las

Empresas.

anos al

b) Acreditar la nacesidad de vivienda, siendo cabeza de Eanil;a
o habiendc decidido contraer matrimonio.

curse escolar

-Articulo 30+.

C} Que la vivienda sea destinada para el hogar del ampleado, y
que no tengad ninguna otra en prepledad.

2.= Al concederss un préstamo se axjgira:

a) Un Segure de Vida, concertado con una Compahia de este Grupo
Asequrador, para garantizar la devolucién del salde
pandiente, de producirse el fallecimiento del empleado.

b) El compromiso de constituir hipoteca a
Compafiias, en el plazo de un mas, en €l bien entendido gue
esta hipoteca, =5i se exige al tiempo de haber causado baja
el prestatario en ias Empresas, garantizardé también el tipe
de interés oficial vigente en el Momento de constituirse
dicha hipoteca.

requerimients de las

. Salvo en los casos de baja, antes de exigir el otorganjento
de hipoteca se olra al comité de empresa correspondiente.

€} El reconocimiento a faver da las empresas del dereche de
opcion de compra de Jla vivienda, en el supuesto gue el
prestataric no otorgase, en el plazo de un xes desde su
cese, la hipoteca a que se refiere el apartadc anterior.
El precio por el gque podri verificarse la adguisicion serd el
de compra convenideo en sy dia por el prestatario,
deducidos sl importe de las cargas, =i las hublere, y el de
la parte del préstame pendiente de deveolucidén. La opcién
podri ejercitarse en e) plaze de un afo a contar desde la
fecha de ceae del empleado, :

3.- Todes los ymstos e impuestos que =e deriven del contrato, su
otorganiento, cumpliniento, prestacion e inscripcién de
garantias, cjncuci¢n. serdn de cuenta del prestataric.

4.~ En todo 1o no previsto en ul presenté Convenio mobre
préstamos viviendas, se estara a lo dispuesto &n el Reglamento
Interior para la concesidn.de préstanos aprobade por Resolucidén
de 19 9.1962.

Articulo 29*. SEGURO DE . VIDA. Las Empresas otorgarin, a su
exclusive cargo, para sus empleados en activo, cualguisra que sea
su edad, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable
‘anualmente, siempre -gue exlsta beneficiario designade por el
empleads,cubriende 1os riesgos de muerte y de anticipe de capital
en casos de invalidez total permanente, per el siguisnte capital
para todas las categorias: 1.635.000'~ Ptas.

Esta cobertura. se éarantiza mediante la contratacién de una
pdliza para- los smpleaados o pediante la creacion de un fondo de
autoseguro. - : N

La cobertura d&el presente seguro se prolongari,
empleados en situacidn pasiva,
ahos de  edad,
empleado, en

para los
hasta gue cumplan setanta y siete
sienpre que exista beneficlario designado por '3
alguna de las dos formas sigujentes:

a) Por un capital aseguradc del 25 por 100 del correspnndient- a
su categoria, en «l nomento de su jubilacion.

b} Por el mismo capital asequrade en el momento de la‘jubilacidn
sjempre que el empleado acredite suficientemente ante la Empresa
que tlens a su exclusive cargo algunc de los smiguientes
fanilinr s, ademis de su conyugse:

1.- Padres del’ empleado o de U cényuge, siémpre que convivan

‘eon  aguél y carezcan des  ingresos suficientes. A estos
efectes .se consideran ingresos suficientes aguellos
‘percibldos por los ascendientes que, en su conjuntsa, sean
supericres al 25 por 100 del sueldo d& un Oficlial de

Primera, segun tabia y nivel gque rija en cada momento.

2.~ Hijos nenores de edad, o que, aun siendo maycres, sean dis-
wminuidos fisicos o psiguicos, e impedidos completaments
para trabajar.’ .

3.« Nietos gue convivan con &1, huerfanos de padre y
sdlo de padre, cuando la
trabajar.

madre, o
madre estd incapacitafia para

SALUD LABORAL. Con &l fin de mejorar en lo posible
la salud laboral de loa ampleados de aste Grupo Asagurador, y
lograr una nmayor sficacia de las wmedidas preventivaa, ses
establace la obligatoriedad para todo el personal de someterss a
los recohocinientes médicos anuales, que la Empresa determine con

. cardctar general.

Para aquallos --ploldea que trabajan constlntnncntc con una

pantalla tarminal oe ordenador, «l ' reconotimiento médice
comprenders ademis la revision oftalmoldgica y de columnk.
vertebral. . .

Asimismo, 1a Empresa pona a disposicién de aeste colectivo de

anpleados, los filtros para las pantallas que asi se soliciten.

Los Comitds de Empresa y Delegados de Personal da los distintos
Centros de Trabajo, ceolaborardn con la Direccidn de las Empresss
para conseguir un mejor cumplimanto de estas medidas.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En tode lo no previsto en el presants Convenio, se
estarid a lo dispuesto en la vigente QOrdenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros, Reasegurcs y Capitalizacién, y al Convenic
Colectivo de Ambito Estatal para las Empresas de Seguros y
Reaseguros para 1.990.

SEGUNDA. [El presente Convenio de Grupo de Empresas, sustituye en
todas suas partes al Convenio anterior, que gueda totalmente
axtinguido en 1) de biciembre de 1.989.

TERCERA. Queda constituida la Comisidn Paritaria, formada por las
sigulentes personas:

Por la Dirsccidén de la Empresa:

José M*. Ordufta Ponti
Banito Eguren Benito del valls
Albarto Perelld Masip
Jaime Barceld Terrer

Per loa Representantes del personal:

Joaé M*. Dellé Faba
Mercedes Garcia-Lozano Licer
Eussbio V. Manso Urbaruaga
Angela Surroca Moreno

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 28 de diciembre de 1990 por la que se
homologa el Convenio de campara vy comrato-:goo de uva
para vinificacion en la zona de produccion de la denomina-
- cion de origen «Ribeiroy para la camparia 1990-1991.

~

132

Ilme. Sr.: Por Orden de 29 de agosto de 1990, fue homologado el
Acuerdo Interprofesional entre productores y transformadores de uva
para vinificacidn, dentro de la zona de produccién de la denominacién
de origen de «Ribeiro» («Boletin Oficial del Estado» de | de septiembre
v 22 de diciembre de 1990), ’ :

Cumplidos los requisitos previstos en el Real Decreto 2707/1983,
de 7 de septiembre, asi como en la Orden de 22 de junio de 1984 y de
conformidad con la propuesta elevada por la Direccion General de
Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologacion del
Convenio de campafia y contraiG-tipo que regird para la cam-
pana 1990-1991, dispongo:

Articuio 1.° Se homolega el Convenio de campaia y contrato-tipo
de uva para vinificacion, en la zona de produccion de la denomincion
de origen «Ribeiro», que regirian durante la campasia 1990-1991, cuyos
textos ﬁguran como anexos 1 y II de la presente disposicion.

Ari, 2.° - La vigencia de la homologacién del presente Convenio de

campana y contrato-tipo se extendera durante la camparfia 1990-1991.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Fstado».

Lo que comuntco a V, I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de diciembre de 1990, T

ROMERO HERRERA
Ilmo. Sr. Director general de Politica Alimentaria.

ANEXO I

Convenio de Campaia para la pfoduccién Y transformacion de uva en
vino en la zona de produccién de la denominacién de origen «Ribeiro»,
campafia 1990-1991

Conforme a o dispuesto en el anicule 11 del Real Decre-
to 2707/1983, las partes suscribientes establecen las disposiciones relati-
vas a los sigutentes extremos:

. Se fija como objetivo a contratar un 85 por 100 de la cosecha
equivalente a 15.000 toneladas meétricas de uva para vinificacién
ofertada por los productores en las condiciones establecidas en este
Convenio y en el contrato que lo especifica.

 Se contratard uva de las siguientes variedades preferentes, enten-
diendo por tales:

Tintas: Caino, Ferrén, Souson, Mencia. ] ]
Blancas: Treixadura, Torrontés, Godello, Alvarifio, Lado y Loureira.

También se contratard de las siguientes variedades autorizadas,
entendiendo por tales:

Tintas: Garnacha. .
Blancas: Jerez o Palomino,

2. La recepcion de la materia prima se regird por [as siguientes
normas:

Normas de calidad de la uva:

El producto objeto del presente contrato serd recolectado por el
vendedor al alcanzar 1a madurez determinada por las siguientes caracte-
risticas:

Color natural. .
Buen sabor. R
Textura fina. C o

Grade alcohdlico volumétrico en potenciz 9,5 por 100, volumen
minimo.

No tener Oidium, Mildiu, podredumbre v otras enfermedades v
sabores extrafios, conservando todas las cualidades organolépticas de la
respectiva variedad y poseyendo las propiedades fisicas que permitan
obtener vinos con las caracteristicas protegidas por la D.O.

Se admitirdan las siguiente tolerancias maximas en peso;

20 por 100 frutos rotos o magullados.
20 por 100 frutos con moho.
20 por 100 frutos con defectos por cualquier otra causa.

La suma de defectos anteriores combinados, no superard el 20
por 100 de la partida contratada.

3. Calendario de entrega.~La mercancia deberd ser entregada por el
vendedor y recibida por ¢l comprador segiin calendario pactado en el
contrato de compraventa. ‘

4. Precios minimos.~El precio minimo a pagar por el comprador
sobre el puesto de recepcion habilitado 2l efecto por el mismo, sera para
fa campafna 1990-1991:

Variedades preferentes: 175 pesetas/kilogramo.
Variedades autorizadas: 70 pesetas/kilogramo blanca, vy 55 pesetas/-
kilogramo, tinta.

3. Precio a percibir.—El precio a percibir constard de los siguientes
componentes:

Precio minimo mds una variable de mercado establecida por ei
Centro Gestor antes del dia 10 de septiembre de cada afo, mas una
prima o penalizacién por calidad establecida por-el mismo Centro
Gestor en la misma fecha,

Al precio final asi determinado se anadird el [VA, correspondiente.

6. Condiciones de pago.~Las cantidades monetarias derivadas del
cumnplimiento del presente contrato se pagarin como sigue:

El comprador liquidara el 50 por 100, como minimo, del importe del
fruto recibido al finalizar las entregas de uva.

El pago de la cantidad restante se efectuard dentro de los noventa
dias a partir de la ultima entrega pactada.

7. Recepcién, control e imputabilidad de costes:

La cantidad de uva contratada se hard de acuerdo con lo especificado
en el contrato de compraventa. -

La cantidad de uva contratada serd entregada en su totalidad en la
bodega que el comprador tiene en ........,, 0 en alguno de los puestos de
recepcién mas proximos a su finca, instalados ai efecto por el compra-
dor. En el caso de Cooperativas o APAS, las entregas previo acuerdo de
las partes formalizado por escrito, se podran realizar en las instalaciones
de dichas organizaciones.

Caso de que el comprador efectie la recogida en la finca del

vendedor previo acuerdo de las partes, los gastos de transporte seran a °

cargo del vendedor.

El control de calidad y peso del fruto se efectuard en el puesto de
recogida o bodega del comprador en presencia del vendedor.

Los gastos de funcionamiento del centro se sufragarin por ambas
pa&'tes, aportando cada una 0,25 pesetas/kilogramo de producto contra-
tado.

9.  Indemnizaciones.-Las indemnizaciones por incumplimiento
total o parcial de los contratos se abonaran segun lo dispuesto en el
contrato de compraventa.

En todo lo no especificado en este Convenio regira obligaioriamente
el Acuerdo Interprofesional de uva para virificacién dentro de la zona
de produccidn de la D.O. «Ribeiron, publicado en el «Boletin Oficial del
Estadow» de 1 de septiembre de 1990. homologado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacion por Orden de 29 de agosto de 1990,
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