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RESOLUCION de 5 de diciembre de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
ol Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del iexto del Convenio Colective de «Centro Europeo de
Reparto Farmacéutico de Cataluria, Sociedad Andniman.

130

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Centro Europeo de
Reparto Farmacéutico de Cataluna, Sociedad Andnima», que fue
suscrito con fecha 23 de abril de 1990, de una parte, por la Direccién
de la Empresa. en represemacién de la misma, y de otra por Dele-
gados de personal, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de wrabajo, _

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 5 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzidlez de Lena. o C . o

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRQ
EUROPEOQ DE REPARTO FARMACEUTICO DE CATALUNA,
et e el SOCIEDAD ANONIMAY -

Las partes deliberantes e&n la representacidn que ostentan,
suscriben el presente Convenio Colective de Empresa.

CAPfTULO 1v

PACTOS GENERALES

Articule ! - Ambito de aplicacidn.- Las estipulaciones conte

nicdas en el presente acuerdoc, seran de aplicacidn en los

centros de trabajo de la Empresa CENTRO EUROFEQ DE REPARTOQ
FTCO. DE CATALURA, S.A.

Articulo 2 - Vigencia y duracién.- La vigencia del'presente
1.99¢C

Ciziembre. del corriente

Convenio sera de un afie, con efectos 1? de Erero de

¥ con wvigencia por tanto, hasta 31 de
afio, quedande prorrogado de afio en afie, por taclita reconduceidn
si con un mes de antelacidém minime a la fscha de vencimiento,
o en sy caso a la de cualquiera de sus prérrogas, ninguna

de las partes lo hublera denunciado.

Artisuls 3 -

lo dispuesto en la

Comisién Paritaria,- En cumplimiento de

vigente, se establece, para

deriven

legislacidn

la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que

de la aplicasidn e interpretacidn del Convenia, una Comisién

Paritaria, que esrard formada tres repreésentantes de

los trabajadores y tres de la Empresa, que Seran designédos

por

por ¢l Comité Intercentros y la Direccidn de la misma respec-—

tivamenta.

Ambito Eersonal.; El presente Convenic afecfa a
la totalidad del perscnal que preste sus serviclos en cualquie-
de Trabajo de CENTRO EURCPEC DE REPARTO
S.A., en el la publicacidén

del presente Convenio

Articulo 4 -
ra de los Centros
FTCO. DE CATALURA,

e el Boletin Oficlal de la Provincia,.

momento de

Colectivo de Empresa, © 4ue la vigencia del mismo
Empresa y cuyas
las que figuran en las tablas salariales (Anexo II de este

Alta Direccién,

durante

ingrese en la categorias laborales, scn

los
excluldes de la Ley de Contrato

Convenio) con exclusidn de cargos de

Alto Gebierng, ¢ Alte Conseja,

de Trabaje y del &ambite de la vigente Crdenanza de Trabajo

en Industrias Quimicas.

: la Empresa,

Articulo 5 -~ Compensacién.- Formando las estipulaciones del -
presente Convenio un tode &rganico & indivisible, deberéan
considerarse globalmente a 1los fines de su aplicacion,

ellas quedan compensadas Yy absorbidas en

practica y en
su totalidad cuantas condiciones retributivas o de cualquier
otro orden derivadas de la relacidn laboral, rigiesen entre
el perscnal afectado por el presente Convenio y la Empresa
CENTRC EUROPEQ DE REPARTO FTCO. DE CATALURA, $.A., por
las estabiecidas en el presente pacto, tanto si se derivan
individual o

Jurisprudencia,

de contrato colective, come si reglan por

imperativo legal, pacte de cgualquier clase,

uso ¢ costumhre local o por cualgquier cotra causa.

En el orden econdmicc y parala aplicacién de este Convenio a ca

da caso cencreto, se estara a lo pactado, ¢on la abstraceidn
de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulari-

zacién.

Artfcula 6 - Absorbibilidad.- Dada la naturaleza del presen-
las disposiciones leégales o Convenilos de Ambite
los

te Convenio,
superior que implliquen variaclén en todos ¢ alguno de
conceptos retributives pactades en este instrumento, unicamente
tendrin eficacia glovalmente
¥ aplicados por el régimen-retributivo anterior a este Convenio.

total de éste, en ejercicio anual. En

practica, ~ si conaidaerados

superasen &1 njival

case ceontrario., se considerarin absorbidcs por las mejoras
pacradas.
No obstante, de afectar tales modificaciones a los Importes

Seguridad Social ¥y
reajuste correspendiente,

sujetos a cotizacidn Mutualismo
Laboral, podra
ahsortléndose los importes correspondientes ¥y su repercusion

del total de remuneracio-

per
llevarse a cabo el

econbmica de aportadidn empresarial,
nes complementarias disfrutadas individual o colectivamente.

Articulo 7 - Garantia "ad personam”.- Se respetaran las si-

sltuaciones personales que cen  caracter global excedan
del pacto, manteniendose - eatrictamente "ad personamn’ Y
entendidas c¢ome cantidades 1fquidas, pues son situaciones
econdmicas las que se&  garantizan perscnalmente en  este
articule.
.

Articuleo 8 - Vinculacidn a la totalidad.-' Lo pactadc en este
Convenio conatituye un todo organico e indivisible, por
lo que, en el supuesto de no ser conformada alguna de ;as
clausulas por la Autoridad Laberal, o de ser modificada

o declarada nula o ineficaz por disposicidn legal o acuerdo
de rango superior o sentencia firme o resolucién administrati
va, desvirtulndolo eficacia

practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

fundamentalmente, quedara sin

CAPI TULO 2%

ORGANIZACION DEL TRABAJQ

Articule & - Objetu-Sccial.— CENTRO EURCPEC DE REPARTO FTCO.
DE CATALURNA, S.A. se dedica a 1la compra, venta y distribuciédn =
de toda
y_maCerLales

clase de especjalidades farmacéuticas, productoes

distética,
productos

farmacéuticos, ortopedia,

y de toda

perfumeria,

cesmética, parafarmacéuticos clase dge

quimicos.

‘Artfcule 10 - Facultades Empresariales.- Son facultades de -

las derivadas de la legislacidn general y especial

aplicable y, entre éstas vy ademas, la exigencia de rendimientos

e n
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-minimos, :adjudicacidn de ‘mhguinas; . tareas .o

- indices de productividad o calidad, .el
disposicionss sobre vigilancia, atencidén o
la mhduina o puests de trabaje, movilidad y redistribucién
'del-pefsohai con arreglo & las necesidades he la brfanizaqién
¥ produccidn en cada” momento, aln con respecto .al
profesional v  concesidn del periédo de. aéaptacién. todo
ello dentro de los :érmincs que aeﬁale el Estatuto de los Traba
Jadores,

nivel

Lo seon, asimismo, el sefialamiento de sistemas de réhunergcién

de incentivos para una © varias secciones, .la modificasidn

“de métodos de trabajo,

cambio de funcidn

tarifas, destribucidén de personal,
y varlaciones técnicas de tode
y  cardcter, todo ello sin perjuicio del

los requisitos dispuestos por las disposiciones vigentes
y del .derecho del personal:.acacudir ante los organismos
correspontientes. SR sisn :

CAPITULO 3¢

_ INGAES0S, PERIODOS' DE PRUEBA, ASCENSOS. CESES Y TRASLADOS |

“Artieule "1l -
- Ingresos.- Para ingresar en la Empresa, es preéept1Vo

que ¢l aspirante haya cumplide ia edad de 15 afios. -

realizard de acuerde con

materia de

La admisién del ﬁersonal se

las disposiclones vigentes en
dande preferencia, al. persdnal que . prestado
sus servicios como interino, o eventual, debiendc someterse
los aspirantes a reconocimiento médico y ademés formalidades

exigibles.

colocacidn,
hubiese

La Empresa podri someter a los aspirantes a las pruebas:
tedricas, practicas y psicotécnicas que considere convenisn-
tes pPara cemprobar su grade dq,prep;rlcién.

Para la admisién definitiva, ! aspirante presentaré,

al menos, los documentos que a continuacién se relacionan:-

Justificacién de Estudios primarios o Tarjeta de promocién
 Cultural. -

acreditativa de la.
Nacional  de Identidad,

Certificacisn
Documentn

Cartilla Sanitpril;
situacién militar,
Libre de Familia.

Los menores de

18 afios deberén acompafiar los -sigulentes
documentos: ’ ’

a) Permiso del padre. o en su defecto de la madre, tutor
o de quien sobre ellos ejerza potestad.

b) Certificado de Nacimiento expedide por el Registro Civil.

¢) Certificato médico de estar veacunade, asi como también de
ne padecer enfermedad infecto-contagicsa.

Articulo 12 - Periodo de Prusba.- El ingreso de 10s trabaja-
dores, cualguisra’ que sea la duracién del Contrate de Trabajo,

formalizade ¥ las circunstancias de '=u c¢ontratacidn, se

considerara provisional durante e! pericdo de prueba,
que tendrd la duracién fijada en ia‘aiéuiente &escala:
Personal Técnico Titulado y Jeres =-—.- seis meses
Personal Técnico no Titulado -—--—me--a- . tres meses
Empleados -cormemaa ——————— ———— e m——— tres meses
Subalterncs y obreros ——eee-e-—eee oo Quince dfas

Sole se entenderd que oI trabajador esti sujetc al pericde

de prueba, si as! “consta por escrito. Durante el periodo

‘servictos . de
‘seflalamientd de -
limpieza de.

‘orden -
cumplimiente de

.de . la Empresa gue

- Articule

Qe “Prueba por: 1a Empresa Y, el trabajader, ‘pcdri reaoi\c_am-.-

libremente e} -Contrato sin - plazo de prenviso y- in derecho
a 1ndemnlzacibn alguna.

Articulo 13 - Ascensos.- Todo personal de la Empresa tendré,
en igualdad de condiciones. derechu de preferencia - para
cubrir .las vacnntos existantes -en cualquiera de los grupos
profesionaies de 1g misma. -

Los . ascenscs ' 3¢ efectuarin

siguiendo. las
expresan a continuacién: .

. normas que se

Grupo 19 Técnicos;; El ascenso de este personll se -
h;ri por libre designacidén de la Empresl, entre los gue poaean
el titulo correspondiente, .

Grupo 2¢ Empleados.- Jefe de.ll,
de la Empresa, ¢on preferencis para ¢l personal de Ia misma, -~
que redna las condiciones exigidas en cada caso.

Jefe de 21, Se establecerén —-

tres turnos
&} Antlguedad previa prueba de |ptitud entnerpticinles dg gl-.

b) Concurso opesicidi entre oficiales de I3,

¢) Libre deaignacién de la Empress, entre oficlales de 1t.

Cficiales de 1+, Se cubriran del siguiente-modo:

a) Dos tercios de las plazas por concurso-oposicidn.

b) Un tercio por rigurosc orden de antiguedad en la Empresa.

Lo anteriormente citade no excluye el cambio ‘de categoria

de acuerdo con las funciones desarrclladas per los trabajado-

res. .
Oficlales de 2., Se cubrirdn del sigulente modo:

a) Dos tercios de las plazas por concursg-Opasicibﬁ.

©) Un tercio por riguroso orden de antigu&dnd en la Empresa.

Lo anteniormenfe citado no exXcluye el cumbio‘de categorie de -
.acuerdo con las .funcicmes‘ desarrolladas por los trlba;jadorés.
Los aspirantes administéativbs'sérén promovidos Auxi-
linres al cumplir loa 18 afios de edad..
Las categorias del personal de los nlmacenes quedarén
de la siguiente forma: R 7 .
' - Ap}endiz hasta cumplir los 18 afies. -
- Almacenerc, de los 15 hasta cumplir 22.
- Dependiente, a partir de los 22 afos.

Grupc 3% . obreros.- La categoria de chofer, en
la que quedard integrado todo el personal de 1la plantilla
desarrolla esta labor, queda definida
en el Anexo I del presente Convenio. '

14 - Congursc-oposicidn.- Cuando las plazas a cubrir
correspondan al turnc de concurso-opesicidn o de prueba

-de aptitud, la Empresa anunciard en Sus respectivos Centros

treinta  dias,
las wvacantes o

inferior a
la - prueba,

de Trabaje, con antelacién no
de la fecha de’
puéstos a cubrir, Tfechas en gue deberdn efectuarse los ejerct
cios, programa a desarrollar, condicignes que -se rgquieren pa-
ra aspirar a ellas, forma de celebrarlas, mérites, titulos, di-
en orden de

celebracién de

plomas u otros requisites gque juzguen preferentes,
screditar ia capmcidad profeaional de los jnteresados. -

Los :ribunales que Jjuzgardn el concurso-oposicibén, & prueba

de aptitud para ascensos, estarn presidides

por el Jefe de la Empresa o el representante en quien delegue

ingresos vy

Libre designacidén --
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" esta funcién. Formaran parte de 1os mismos dosw Mismbros.:

del Comité de Empresa, que habran de ostentar igual o supericr

YLy

¢ categoria profesicnal qué las correspondientes a las plazas
o que hayan de cubrirse. -

Articulo 15 - Los que deseen cesar

voluntariamente en el servicio d¢ la Empresa, vendran cbligados
a ponérlo en conocimiento de. la misma, cumpliendo los siguiente

Ceges.- trabajadores

plazos de preavisg:

Personal de grupo Técnico, dos meses, del grupo
de Empleades, "un mes y de ios Subalternos y Obreros, quince |
dias. ' ’ :
obligacidn

El incumplimi¢nte por parte del trabajadof de la
‘derecho a”

de indicada
la Empresa a de  la
salario de un dia por ecada; dia de

dara’
del

preavisar con la antelaclén,

descontar liquidacidén mismo, el

importe del cretrTasc en
el avise.

Habiende recibido el aviso con dicha antelaci¢n, la Empresa ven
dra obligada a liquidar a} finalizar &l plazo, ios conceptes [
jos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos.
1¢f 57 e’ 21" omento' habituak de page. . - . .
El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la Empresa,
llevard aparejada el derechc del trabajador a ser indemnizado

por el importe del salario de un dia por cada dla de retraso

‘em la liquidacidn, con el limite del numero de dias de
preavigc. No existird la obligaelén y por 'consiguiente
ne nace este derscho, si el <trabajador no preavisd con
la antelacidn debida.
Articulo 18 - i
-+ Traslades.- Los traslados del personal que supongan
cambio de demicilio, se adecuardn a lo establecids en

el articulo 40 del Estatuto de los Trabajaderes.

Articulo 17 - Cambios puestos de trabajo.- En los casos de -

forzoso a un grupo distinto
deperan ser reintegrados

obreros adscritos
del

al grupo de grigen,

con caracter
suys por excasc de plantilla,
én cuanto existan vacantes de su categoria.

Para los cambics de puestos de trabajo dentro de la mis

ma categoria profesicnal que Suponga mejora o beneficio
para al trabajader trasiadado{ zendrin preferencia los
_de mayor antiguedad en la categoria de que se trate.
y La Empresa,' en caso de hecesldad. podrd destinar a los
' trabajadores a realizar trabajos de categoria supericr.
reintegrindose a su antiguoc puesto, cuando cese la <causa
que motivd el cambio.
Este cambic no podra ser -de duracién superior a cuatro
meses iminterrumpides, salvo 1los cases de sustitucidén por
Servigio Militar, enfermedad: accidente de trabajo, licencias

y excedencia especial, la situacidn se prolongard

mientras susbsistan las circusntancias que la hayan motivado.

en cuyo caso,

Cuando un trabajador realice trabajos de catégoria superior,
durante mas de cuatrc meses, los supuestos
aspeciales a gue se refiere el apartado anterior,
la

sin concurrir

consclidara

caregeria superior, salve que para el desempefic de la

misma, se reguiriese la posesidn de tiftules ¢ conacimientos

especiales debidamente acreditados por pruebas de suficiencia,
en czsos, el cambic de

cuyos trabajo tendrd transcendencia

exclusivamente #condmica.

La retribucién de este personal, en tanto en cuanto desempefie
trabajes de
correspondiente a la misma.

categeria o calificacidén  superier, serd la

Por necesigad justificadaA de la Empresa, se podra destinar

i a un trabajador a trabajes de categoria inferior a la qus

'Iuevés 3 enero 1991 : . -

- estd - adsecrite, conservande la retribucidén -correspondiente

a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se “informar
al Comité de Empresa, esta situacién no podrd prolengarse

por periodo superior a dos meses, con el fin de ne perjudicar

su formacién profesional. Asimismo, la Empresa procurara

evitar la reiteracién en la reallzacién de estos trabajos

de infericr categoria a un mismo trabajader.

51 - el cambio de destino 'para el desempefio de trabajos de

. categoria inferior, tuviese su origen en peticién del trabaja-

dor, asignara a #s5te la retribucidn gue carrespenda

al trabajo efectivamente realizado.

s€

La Empresa acoplard a su persenal con capacidad disminuida

que tenga su origen en alguna enfermedad profesicnal, accidente
de trabajo. o desgaste..flsicoi:natural,
de una dilatada vida al servicic de la Empresa, destinandele

a trabajos adecuados a sus condiciones.

Para ser
los trabajadores gque perciban susbsidlios © pensidén inferior

como c¢onsecuencia

colocados en esta situacién, tendrdn preferencia

al salario minimo interprofesicnal vigente.

El ofden para el beneficloc gue se establece en el apartado
anterior, se determinara por la antiguedad en la Empresa
Yy en caso de igualdad, por el mayor numero de hijos menores

de edad o incapacitados para £l trabajo.

La retripucién a percibir por este personal serd la correspon-

diente a su nuevo puesto de trabajo.

-~  CAPITULG®  as

CLASIFICACION DEL PERSONAL

18 -

del personal a

Articule Clasificacidn funcicnal.- Las clasificaciones

que se hace referencia en el presente Convenilo

son meramente enunciativas y no suponen la obligacidn de

tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades

de la Empresa no lo requieren.

En el caso de gue un trabajador realice cometidos de distintas

tategorias profesicnales, se le& c¢lasificard en la categoria

correspongients a su actividad principal, en cuante a tismpo.

los distintes cometidos
trabajadeor de

Son meramente informatives asignades

a cada categoria, tods la Empresa esté

obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaclones le ordenen

pués

sus superiores, dentro del general cometide de su compétencia

profesional, entre los que se iIncluye la limpieza de los

elementos de trabajoc que utilice, debiendo en caso de emergen-

cia, realizar otras labores,

Cualguier puesto ce trabajo, podra ser jercido indistintamente,

por hcmbre o mujer, a excepcidn hecha de los casos especificos

que determine la Legisliacién Laboral vigente. .

Los trabajadores a que este Convenin se refiere esténgclaSLficg

dos en los Grupos profesiocnales que se relacionan a continua-
cidm, en atencidn a las Shnciones que efectilan:

Técnicos *

a)
b}
e)

d)

Empleados
Subalternos
Cbrercs

a) Técnicos,.- Este grupo comprende las siguientes categorias:

Técnico Jefe

Técnico

Jefe Servicio Médico
Perito o Ingeniero Téenico

Ayudante Técnico Sanitario

1oy
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b) Empleados.- Comprende 1los siguientes sub&rupos y categorias:

i . administrativos ,

Jefe de 11
Jefe de 2%
Offcial 1%
Oficial 2¢
Grabador-a
Auxiliar

Aspirante

IT Personal de vencli
Jefe
Ihapector
Delegade
Viajante
Corredor. Plaza

o o=t riidimogs.

c} SUbalternos.- Comprende las cntqgarins siguientes-

Jefe de Seccién
Dependiente
Almaceneres - - T

d) Obreros.- Comprende las categorias sigulentes:

Chéfer . .
Oficial 11
Limpiadora
Aprendiz

Las definicliones correspondientes & la: distintas rcategorias
profesicnales, son para todas aguellns. no comprendidas
en la vigente Ordenanza Laboral de
las que'setrerlejan en el Anexe I del presente Convenio.

tcAPITULO 5%

PLANTILLAYS Y ESCALAFONES

Articulo 19 - Flantilia.- La Emp}esa confecciconara la plantyi

l1la de su personal fijo, sefalando el nimero total de trabajado

res gue comprende cada categoria profesional, con la separacibn
y especificacidén por grupes y Sub-grupes. ]

Dicha plantilla, una vez confeccionada, serd remitida a
la Conselieria 4e Treball de la Generalltat.

la Empresa
sin perjuicio

Dentre de la plantilla inicial y sucesivas,
podrd amortizar las vacantes que se produzcan,
de la promocién del personal existente, por via de ascensos,

comunicéndolo a la Conselleria de Treball de la Generalitat.
La plantilla se confeccionard, como minimo, cada dos afios

y no tendri efectc alguno contrario a la situacisdn ¥ derechos
adquirides por cada uwno de  los. trabajadores que formas
parte de la Empresa. ’

En las plantillas del grupe de Administrativos se guardaran,
con carééter minime, los siguientes porcentajes:

Jefes, el 20 %

Oficiales de 1%, el 20 %
Oficial de 24, el 20 %
Auxiliares, &1 40 % ‘

-

La Empresa confeccionard con ca-/
racter Gnico o por Centros de Trabajo, los escalafones
- de su personal en dos modalidades diferentes:

a) General

b) Especial
Como minimo, deberdn figurar en los mismos los datos correspon-
dientes & todos y cada unc de los trabajadores, asi como
el detalle que sigue: ’ '

Industrias Quimicas, -

1} Nombre y apellidos

2) Fecha.de nacimiento

3) Fecha de ingreso del frlbnjador en la Empresa

4) Categoria profesional a que esti adscrito

%) 'Fecha de nombramisnto o promocidn a estas
categorias, )
Fecha del préximo gpmento por complemento de anti-
guedad.

7) Nimero de orden.

]

El general agrupard a todo el personal de la Empresa en
orden a la recha de ingreso de cada trabajador, sin distincidn
de grupos y cateserlls proresxonaleu.

El especial agrupard a los trabajaderes por grupos y subgrupos
profesionales y dentro de &stos, por categorias.

El orden de cada travajador en los escalafones vendrk determina
do por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional,
dentre de .grupe o subgrupo del que se trate,

En el caso de igualdad, decide. la antiguedad en la Empresa
y-si éata == 1gual. la mayor edad del trabajador.

Anualmente. la Empresa publicard 1os escalafones para conoci-
riento del personll. quién tendrd un plazo de treinta dias,
a partir de dicha publicaciér, para reclamar ante la Empresa
qobre la situacidn 'qué en el misme se ié' haya asignado.
En caso de serle densgada 1 reclamacién, podré acudir,
en el plazo de quince dias, ante la autoridad Laboral.

Si ll Empresa no contestase €n el plazp de aeaenta dias
a la reclamacibn del trabnjndor a gue se hace referencia
en el phrrafo anterior, se entiende que accede & la solicitud
formulldn.

CAPITUL 6%

JORNADA DE TRABAJO., HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Articule 21 - Jornada de trabajo.- El nimers de horas efecti-
vas de trabajo durante el afio 1.990, serd de 1.782,5 como mixi
mo.

En el perigdo de descando digric se amplian 15 minutos
con cargo a la Empresa.

La Empresa, dentro del plazo de un més, a partir de’ 1a
pablicacién del calendario oficial, aprodado por la Conselleria
de . Treball de la Generalitat, .sefalardh con la intervencidn
del Comité de Empresa el calendaric laboral para el corriente
afo, con las peculiaridades segin las necesidades del servicio
de'cadu uno de los almacenes de la.Sociedad.

Es * facultad privativa de la Empresa, 1la organizacidn de
los horarios, asi come de los turnos o relevos ¥ su modifica-
eldn, s=in mis limitaciones gque las légalmente establecidas.
Puede adoptar, por circunstancias, durante un
pericdo .de tiempo determinado y Fara un Centre de Trabajo

diversas

o grupo de personas, Jornada reducida, sin que ello suponga -

obligacién algunsa ni precedente para lo sucesivo.

En los Centros de Trabajo en que periddicamente deben efectuar-

s& guardias en dias festivos, en las fechas gue se establezcan.

por el Muy Ilustre Colegic O0ficial de Farmacéuticos, la
Empresa organizard los turnos de trabajo para el cumplimiento
de este servicio. )

Por lo que se refiere al Sibado Sante, dade el condiclonamiento
de la Sociedad de abastecedores de Farmicia, ne se efectuark
descanse en diche dia, que serd laborable a todos lo= efectos.
Come compensacién, al- personal 8e le retribulrén las horas
trabajadas, comc horss extragrdinarias. T
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Acticule 22 -
faltar al

Asistencia vy puntualidad.- El trebajader sélo -

pedra trabajo, previa autortzacidén, por metives
de enfermedad o bien por causas justificadas de fallecimienta
familiares previstos

o enfermedad ' grave de algune de " los

en el capitula 7¢ del presente Convenio.

En ¢l dltimo casc y en el de enfarmedad, deberi dar aviso
de su falta y del motivo de la misma, a su jefe de Seccidn,
dentre de las dos primeras horas siguientes a la inicilacidn
de la jornada.

A la hara de iniciacién de la jornada, dehe estar todo
21 perscnal uniformadc en ;u puesto de trabajo. No abstante,
se concederin cinco minutes para firmar o fichar a la entrada,
) incorporacién  al
Jdrdenanza de

sancionandcse les retrascs  en trabaje.

con arreglo a los dispuhséo en la vigente

Trabajo en las Insdustrias Quimicas.

La firma © ficha debe efectuarse siempfe con &l uniforme

reglamentario, tante al principio come al fimal de la jornada.

Se ‘considerara falta de asistencia y ne puntualidad, a

efectos de la correspondlente sancidn, . el retrase superior
a 30 minuytas repetidos dentro del mes. . ... B
Articulo 23 -~ Horas extraordinarias.- Tendrdn la considera-/

cién de Horas Extracordinarias, las gque excedan de la jernada

diaria ordinaria, exceptuadas

las gue pudieran corresponder

a recuperaclén de fie§tas.

€orrespande  al libre aceptacidén o denegasidn

productbr la
de rtrabajarlas, excééto cuandoc se hayan de efectuar reparacio-
nes perentorias de averias que se prndp;cén an 155 lnstalacio—
nes ¢ cuando al término de la jornada normal se halle pendtenté
alguna tarea. que de no concluirse origine graves perjuicies
a !a Empresa. En estos supuestos, o similares, la realizacién

de horas extracrdinarias ser3d obligatoria.

Cuando- por necesidades del serviclo, la Empresa estime
conveniente la modificacidn de los horarios establecidos,
deberéd sclicitar la oportuna autorizacidn a la Autoridad
Laboral, cido el Comité de Empresa.

Articule 24 - Vacaciones?- El régimen de vacacidn anual recri

buida de todo el personal de la Empresa serd de 30 dias natura-
les, aunque al fijar el calendario laboral del afio no s& lliegue
al cémputo de las 1.782'S horas efectivas de trabajo.

El personal de almacén que no disfrute de vacaciones én los me-
ses de Julio o Agoste, tendrda 1 dia adicional de vacaciones por

cada uno de estos meses de comin acuerde con la Empresa.

£l computo de las vacaclones se verificarid siempre por el afio -

natural. El personal qdc cese en la Empresa en

el transcurso del afo, tendrd derecho a la parte propercional

ingrese o

de vacacidén anual retribuida QqQue corresponda a 108 meses

trabajados.
La vacacidn anual no podra ser compensada en metAlico.

Queda expresamente establecida, Gue el pericdo apto para que --
los empleados efectden sus vacaciones anuales sera el compren-

dido entre los meses de Junioc a Setiembre, ambos inclusive.

S{ por <cualquier e¢ircunstancia, no imputable al empleado,

é5te se viese oggligade a disfrutarlas fuera de dicho periodo,
s le cada mes

concedera un dia mas, por distanciade de

ajuelias fechas y que como maximo serd de 3 dias.

La =Zmpresa dispondrd con dos meses de anteilacién la fecha

de fniciacidn del periods de vacaciones, gue se &dncedera

preferantemente en los meses d¢ verano.

En 2l caso da cierre total o parcial, el perscnal no.necesario,

deberd tomar sus vacaciones durante el misme.

Si no hubiera cierre, se realizaran las vacaciones en turnos,

dands preferencia para la opeidn a los mismos, al personal
con mas antiguedad &n la Empresa, siempre que ello 1o permitan
lag necesidades del servicio.

En caso de que solicite sus wvacaciones

fuera del

algin trabajador

tiempe de cierre o de los turhes establecjides
para el disfrute de i1as mismas. serd privativo de la Empresa.
2] concederlas en esta fecha, habida cuenta de las razeones

gue alegue,

Cuando las necesidades del servicio lo requieran 3e podré
dividir el disfrute de las pericdos,
teniendo en come minime unc de

vacaciones en dos

cuenta que elles, tendrd

una durac:on de 23 dias naturales. -

El personal estar en sy trabaje el dia
hibil siguients de haber expirade la wvacacién. En los casos

debera puesto de
‘de Qque exista “una impesibilidad manifiesta para presentarse
B A A me’ . . -
seffalade, 1o pondra en g¢ongcimients de
¥ una

al trabajo el dia
con 24 horas de
vez inecerporado a su pussto de trabaje, aportaréd los justifican

la Empresa antelacién come minime

tes de tal impasibilidad, para que la misma pueda ser apreciada
por la Empresa. -

CAPITULO 78

T LICENCIAS, PERMIZ0S Y EXCEDENCTAS

Articule 2% -
ble “antelacidn,

Permisos.- El trabajador, avisando con la pesi-/
trabajo.
percibir su salario base, mis los complementés personales,

podra faltar al con_iderebha a

per las causas que a contlnuasidn se detallan:

12 Quince dias naturales &n 105 casos de matrimonio.

2% Dos dias por alumbramiente de la esposa, que podrin ser
prorrogados por otros dos, en casg de justificada enfer-
medad. ,

3¢ Dos dias naturales, en caso de fallecimientc de padres,
hijes, abueles, nietos, cényuges, hermane o padres poli-
ticos, o por enfermedad grave de la esposa, hijos o de‘-
"los padres. Cuando por tal motive, el trabajedor necesi-
te hacer un desplazamientoc zl efecto, el plazo seria de 4
dias naturales. .

42 Un dia natural, ¢n casc de matrimonio de hijos o herma-/
nos, en la fecha de la celebracidn de la ceremonia.

En cuanto a los seflalados con los nameros 1 al 32 del apartado
anterier, &n c¢asos
licencias

extraordinarios debidamente acraditados.

tales se¢ oftorgaran por el tiempo gue sea preciso

seglin la circunstancia, conviniéndose las condiciones ds

su concesidén y pudiendo acordarse la no percepcién de haberes
e incluse =l descuents del tiempo extracrdinaris de= ticencias

a efectos de antiguedad. cuande las uismas excadan =n su
totalidad de un mes del afio natural.

Cuando por razén de enfermedad, el trabajader >s.vcise  la
asistencia a consulterico médico, en horas co:iacidentes
con las de su jorrada laboral, la Empresa conc-deri sinsr
pérdldalde retribucidn, el permirc necesarin pars ol tlempog:
preciso al efecto, deblends justificarse el mi.mc con el

correspondlente volante visado por el fa~ultativoe.

Articule 26 -

el acceso de los empleados de la Empresa a carreras univercita-

Permisos para estudics.- &1 objete de facilitar

rias © a estudlos profesiznales y en 133 ©asos en Jues queda

plenamente Justificain la tncompatibilidad de hnraries,
se¢ concedera a dichas aompleados un permiso de una hora
diaria no recuparegwle, sin exceder de 100 horas al afo,

En  todo

siempre2 Justificada por

dicho

1 s2mpleado, asi como @1 ap

caso la nesesidad  de permiso. d:tS2ri zer
€
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to conseguido. La pérdicda de dos afics escolimres consecutivos
sin haber conseguido aprobar curse, S2erdA causa suficiente

para la cesacidn de estos beneficios.

Independientemente de lo dicho anteriormente, la .Empresa
los trabajadores gque reaiicen estudios para la
obtencién de un titulo profesicnal ¥ sin descuento alguno
de su retribucién, los diaz de permiss necesarics para
que puedan CONCUrrir a examenes a las oportunas convocatorias
-del ceorrespondiente céntru docente, previa justificacidn
‘por les interesados. Estos permisos, Tno
.‘de las vacaciones retribufdas ni de otras licencias o permisecs

que correspondan al trabajader:

" concederd a

La duracién del permiso seri la de un dia por cada examen
o prueba que deban caso de . desplazamiento,
se entenderi sumentado en dos dias naturales.

realizar. En

Estos permisos retribuidos, deberdn solicitarlos los interesa-
dos, por el condusto Jerhrguico reglamentario,
y con un minimo de oeho dfes de antelacién, al Departamenta
de Personal, no pudiendo, en ningln caso, comenzar su disfrute
autorizacibébn para ello. ‘Se exceptlan de estas
los casos de enfermedad, fallecimiento de familinrei
en los cuales el trabajacdor

sin tener
normes, P
¥y alumbramiento de la esposa,
se limitari a dar cuenta de ello, lo antes ‘posible.

El trabajador, a peticién de 1a Empresa,
a justificar la certeza del motivo alagado.

viene obligado

Loé trabajadores ¢on un afiec de -
la excedencia voluntaria por
e inferior a cinco afios,

Artfculo 27 - Excedencias.-
podrén seolicitar
‘un plazo éuperior a doce meses,

ne computhndose el txem§E que dure esta situacién, a ningin

servieie,

efecto.

Las condiciones de excedencia serdn resueltas por la Empresa,
en el plazo maximo de un mes y teniendo én cusnta las necesida-
des del S5arvicio, procurandc despachar favorablemente aquellas
terminacicnes de estudics,

peticiones gue se funden en

exigencias familiares u otras anilogas.

§i el trabajador no solicita el reingreso, antes Jde la
terminacidn de su causard baja

la Empresa.

excedencia,

estard condicicnado a

lo * golicite, el
que haya una vacante en su ‘categoria, s5i no existiese vacante
catagoria propia ¥y si en ia inferior, el excedente
con el salaric a ella

en su

Cuando reingreso
en la
podrd optar en ocupar esta plaza,
correspondiente, hasta que =& produzca una vacante
categoria o no ingresar hasta que se produzea dicha vacante.

Dardé lugar a la situacidn de excedencia especial del perscnal
f£ijo, cuzlquiera de las sigulentss causas:

a) ymoramlentc para cargo politico o sindical: Cuando su
.z /~reiclo sea incompatible coﬁ la prestacién de servi-
cios an la Empresa. 5i surgieran discrepancias a este
respecto, decidird la Autoridad Laboral. La excedencia
so wrolongarhk por el tiempo que dure el carge que l; de
tsroina ¥y otorgard derecho a ocupar la misma plaza que
desempefiaba el tradbajador al producirse tal s{gulcién.
computéndose ¢l tiempo que haya permanecido en aguella
ccme activa a todos los efectos. El reingreso debera -
solizitarlo dentro del mes sigulente al de su cese en

el cargo pablico gque ocupaba.

Enfermedad: una vez transcurride el plazo por jnchpa:i
cad lgboral transitoria y durante el tiempo en gue el
T*abajader perciba prestaciconss de invalidez previsic-
=2l de la Seguridad Social.

]

-

podran deducirse

por escrito’

‘pPara

definitiva en

¢) La incorporacién a filas, para preatar Servicio MIIi-/
tar, con carécter obligatoric o voluntario, poer el --
tiempo minimo de duracién de éates, reservindose el -
puesto laboral mientras &1 trabajador permanezcs cum=-/
pliende dicho Serviclo Militar y des meses mis, compu=
tindose todo este tiempo a efectos de inciguedld en la
Empresa. :

El personal que ae halle cumpliendo el Servicio Mili-/
tar podré felntegrnrsé al trabajo cuando tenga permiso
:empor;I superior a un mes, en Jornadas completas o --
por horas, siempre que medie en ambos casos la oportu-
na autcrizacidén Militar para poder trlbajar. siendo fa
cultativo de la Empresa, dicho ingresc con los trabaja
dores que disfruten permiscs de duracién inferior al -
seflalado.

El trabajador fijo, gue otupa la vacante temporal de -
un compafiero en Servicio Militar, al regreso de éste -
volverd a Su antiguc puesto de trabajo. .

CAPITULOD g%

RETRIBUCIONES

Articulo 28 - . Tablas salariales.- Las tablas salarialei
son las que figuran en ‘el Anexc II del presente Convenio
cada  una de las categorias profesionales en ellas
descritas.

El trahajé realizads por el perscnal femeninc tendrk idéntica

retribucién gque el personal masculino para  trabajos de
igual tlase y rendimiento.
Tendrd consideracidn de salario mensual, el Qgue perciba

ei perscnal Téenico, grupo de empleados y grupo de subalterncs.

Tandra la consideracién de salario diarie el del personal
obrero.
Para €] perspnal cuyo  salaric tenga la consideracién de

mensual, se caleculard éste a razén de 30 dias por mes,
abstraccién hecha del nimero de dias de cada uno de ellos, -

El trabnjldor' Eendri derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajc que ha realizado, sin que pueda exceder,
de hasta el 90 % del importe del salario, previa justificacidn

de su necesidad.
El Comité Intercent}os intervendrid an los procescs de promocidn

del personal en plantilla. N .

Articule = 29 -~ Revisién Salarial.- En el caso de que el

I.P.C., registrase a 31 de Diciembre de 1.990, un incrementc

anual superior al 6.5 %, se efectuari una revisién salarial

por el excesc de la cifra indicada.

Complemento de antiguedad.- LoS trabajadores

fijos en el presente Convenio, disfrutardn
como complemento de antiguedad, de un  aumento periddico
por el tiémpo de s=ervicios prestadoa a la Empresa, consistente

Articule - 30 -
comprendidos

en dos trienios y cinco guinguenios.
La base de calculo para ¢l abono del complemento de antiguedad,
sers durante 1.990 de 900,-- Ptas,/dia.

La cuentia del complemento personal de antiguedad, seTh .

del & % para cada trienio y del 10 % para cada gulnquenio.

La fecha injclal del c¢émputo de antiguedad, serd del ingreso

del trabajador en la Empresa, descontade el correspendiente
al del aprendizaje O aspirantado.

E1l importe de cada trienio o cada quinquenic, comenzard
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a devengarse desde el primerc del mes siguisnte al de su
cumplimiento.

El trabajader que cese definitivamente en 1la Empresa y
posteriormente iIingrese de nuevo en la misma, s6lo tendri
derecho a que se compute la antigusdad, a partir de la
fecha de este nuevo ingrese, perdiende todos les derechos

de antiguedad anteriormente obtenidos.

Articulo 31 - Complementes personales.- S5e considerardn

complemente perseonal, el
la Empresa, bilen individual o colectivamente.

concedido con este cardcter por

Este complemento, de ser voluntario e individual, coasistird

aumento mensual, que no tendrid la

aunque si la de compensa-

complementaris
reducible,

en un
condi¢idn de suprimible ni
ble y absorbible, por las
por cambio de categorfa, si se
al de la nueva.

minimas y también
haber

remuneraciongs

percibfa superior

Articule 32 - Gratificacicnes extraordinarias.- Se establecen
las siguientes:
a) EX importe de una mensualidad de devengo real con --
ocasidn de la Navidad. )
b) El importe de una mensualidad de devengo real, en el
mes de Julio.
¢) El impoerte de una mensualidad de devenge real, paga-

dera &n ¢l mes de Octubre.

Al personal gue cese o ingrese en la. Empresa, en el transcursoe
del afio, s= le abonaran las gratificaciones, prorreteindose
su importe en del tiempo de servicic,
la fraccidn de mes como completa.

razén computidndose

Esta ﬁisma norma, se& aplicara a los trabajaderes eventuales,
interinos y contratadcs por tiempc determinado.

habil
Julie,

de Navidad sers satisre:ha- el dfa
inmediataments anterior al 22 de Diciembre; la de
el dia 17 y la de Octubre el dia 31 de dicho mes o anterier
de ser éste festivo.

La gratificacidn

CAPITULGO 9%

PRESTACIONES VARIAS

Articule 33 - Enfermedad y accidente.- Durante los mismos pla-

zZ05 y en las mismas condiciones,

en que la Seguridad Sccial
conceda la indemnizacidén econdmica, la Empresa completara a su
dicha 100 por 100

de la percepcidn real que viniess percibiendo, deducidos unica-

carge indemnizacidén, hasta alcanzar el

mente la Ayuda Familiar e incentivos.

El control médico de esta prestacidén, corresponde en toda caso

a la Empresa.

El complemento en casc de enfermedad, serd aplicable dnicamente
mientras el productor esté en la situacién laboral de incapaci-
dad transitoria y hasta unm limite de 18 meses.

En uno y otre caso, se les computa como frabajado, el tiempo

que tal situacidn, a efectos de percepcidn

cde las pagas extraordinarias.

permanezca £n

articulo 34 - Jubilaeidn.- S5e estabiece en faver del empleadco
una pensidn de jubilacién, complementaria de la asignada

por la Mutualidagd Laboral a cargo exclusive
de la Empresa, hasta alcanzar el i0C por 100 de sus ber:epcio-

sobre promedic de las obtenidas durante

correspondiente,
nes liquidas reales,
los doce ultimos meses, ‘deducides la Ayuda Familiar e incenti-

vOS.

-Este complementc serd abonado: .

a) Cuando a partir de los sesenta y cinco afios de edad —-
del productor., éste acepte la propuesta de jubflacién
que le formule la Empresa.

El productor perdera definitivamente el derecho a este
complemento, si rehusase el ofrecimiento de jubilacibn

que le fuera formulade por la Empresa.

b

Cuando la peticidén la formula el productor en las cir

cunstaricias de edad resefladas y la Empresa la acepta.
51 dicha peticién no fuera aceptada por la Empresa, el
productor tendrda derecho s percibir este complemento,
siempre que se jubile, habiende transcurride un afo --
desde su peticidn anterior, y haya trabajado dicho pe-
riodo en la propia Empresa.

El complemento se dejard cde percibir automiticamente,
4n el supussto de gue el trabajador preste servicios -
por cuenta ajena o no alcance ¢ pferda &l derecho a la
pensién de Jjubilacién ctorgada por la Mutualidad Labo-
ral.

La Empresa actualizard anualmente las pensiones da jubllacidn

a su carge, de forma que el perscnal jubilade perciba,

come minimo, entre la Pensién de la Mutualidad Laboral
y la prestacidn de la Empresa, una cantidad equivalente
al salario minime interprofesional que se& estaplezca, por
2]l Gobierno, incrementadc en un 10 %.

El contenido del presente articulo solo serd da aplicacién
a los trabajadores gue estuviesen en plantilla con fecha

i3 de Abril de 1,988,

35 - Premios de Vinculacién.- Con el fin de premiar
durante wun periecdo
unc de 2%.000,=--

la Empresa

Articule
las serviciocs
e 25 y 40
Ptas.

prestados a la Empresa,
s& establecen dos premios;
aquellos que llevan al servicic de
otro de 49.000,-- Ptas.,

en el memento que alcancen los 40 afies

afios,
para
2% afios ¥ que serd concedide a
dichos empleados

de servicio,

Articulo 36 - Segurc de Vida,- Todos }os trabajadores cde la em-
cubierte un Segura de Vida de acuerdo con

las sigulientes condiciones:

presa tienen

a} Los empleados casadss tienen garantizada la canti-
dad des 250.000,-- Ptas. en caso de muerte natural o
invalidez, ¥ S00.000,-- Ptas. en caso de muerte por
accidente.

b} Los empleados soltercs tienen garantizaca la canti-

dad de 100.000,-- Ptas. en gaso de muerte natural o

invalidez y 500.000,-- Ptas. en casc de puerte por
a2cclidente.
Este segurs de Vida ha side suscrito con la Coampafiia La
Equitativa, en la modalidad de Seguro de Grupo y su aplicacidn
se regira por las c¢ondicicnes establecidas en 1a poéliza
suscrita por la Empresa, de la cual se facil{tarda copia

al Comité Intercentros.

Articulo 37 - £l personal masculino ¥y

femenino que

Premio de dNupcialidad.-

tenga cardcter fijo en la Empresa y permanezca

en active después de su matrimonio, perciblird un subsidis, por

una sola vez, de 5.581,-- Ptas.

Articulo 38 - Premio de Natalidad.- Se establece un Premio de
Natalidad de 12.000,-- Ptas. que la Empresa otorgara a
todos les trabajadorss que tengan caracter fijo, por el

nacimiento de cada hi jo.

L%édjﬂ
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Articulo

remporalmente en al Servicio
Militar, permanencia en filas
pagas Julio, Octubre y Navidad
acredite una antiguedad de dos afics en la Empresa. En el caso -

de trabajadores casados se incrementard en un 5 % las Pagas

la Empresa,
durante su

pare intorporarss
percibira las

extracrdinarias de cuando

extracrdinarias durante su peéermanencia en el Servicio Militar.

total de
Octubre y Navidad,

El importe
de Julio,
repartido en 12 mensualidades,

la suma de
se hard efective al trabajador

las pagas extraordinarigs

Articule 40 - Ayuda especial para hijos subnormales.- los tra-
hijos cficialmente
reconocido el dereche de una
Institute Naclonal ~de Previsidn,

bajadores con subnormales, que

prestacién

tengan
econdmice, por

parte del percibiran una

Ayuda especial, consistente en 27.430,-- Ptas. mensuales
!

por hijo. 1

Artfeulo 44 - Plis  de Ayuds Escolar.- Se establece un

Plds de Ayuda Escolar para contribuir a los gastos de ensefianza
de los Rijos ' de 1los trabajadores que se hallen en edad
escolar, cemprendidos entre sh nacimiento y los 16 afics
de edad. Las cantidades a satisfacer por este concepto son las
sigulentes: )

‘Por cada hijo desde su nacimiento hasta los 16 afios, ambos
inclusive, 1575,-- Ptas. menauales.

Somr requisitos necesarios, para la percepcién de este Plas,

los siguientes:

a) Que los hijos causantes del beneficie, convivan con el -
trabajador a au cargs y expensas y tengan la condicidn -
de . legitimos, legitimados, adoptivos o naturales recono-
cidos. , )

b) Que se demuestre fehaclentemente la escolaridad.

Los trabajadores expresamente contratados con carécter

eventual, interine o & Tfecha Tfija, quedan exsluidos de

este beneficlo.

El PlGa de Ayuda Escolar se abonard a partir del -pes en

que se demuestre la escolaridad y cesard el mes en que se

afios
lugar a su caducidad.

cumplan los o se produzcan las condiciones que dan

2h el supuesto de que por trabajar en ia Empresa un matrimonic,

concurran e Ambos  cdnyuges las  condiciones necesarias
para tener la condieién de beneficiarios de esta Ayuda,
Gnicamente - serd reconocido el derecho a percibirlo, en

faver de unc de ellos.
Queda expresamentes - convenido que, siempre gque .uc den las
condiciones sefaladas, La Ayuda Escolar podrd ser percibida

por los trabajadores de la Empresa.

CAPITULG 10®

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 43 - Derechos, funcién y facultades de los Comités de

Empresa y Delegados de Personal.- Ademis de las
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, durante la vigen-

cia del presente Convenio, se reconocen los Sigulentes:

a) Tiempo para el ejercicio de funciones de representacién

Los Miembros del Comité de Empresa y los Delegados de —
Personal podrdén justificar mensualmente hasta un limite
de quince haras retribuidas para atender a sus funcicnes
de representacién.

39 - Servicio Militar.- El personal que cese

De conformidad con lo selialado en el Gltimo parrafo del
apartado e} del Articulo 685 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se acumularén las horas mensuales retrit:idas de
los dimtirtos Miembros del Comité de Empress o de 1os Ce
legados de Personal quedando expresamente convenido que
no podré superarse en ningdin caso el resultado de multi-

- plicar el numero de Deiegados de FPersonal o Miembros del
Comizé de Empresa por el nimero de horas que les corres-
pondan.

b) Coﬁité Intercentro

Se recchoce £l Comité Intercentro formado por un repre-/
sentante de cada almacén y unc de administracién
central. Este Comité com una periodicidad mensual,
se reunird con  una representacién de la  Empresa
parae tratar los asuntos qué ambasz partes consideren
necesarias y tomar los acuerdes canvenientes.

Representacidn Sindical

—

c

Cuando los Sindicatos o Centrales, posean una afiliaéién
superior al 15 % de la plantilla de la Empresa,
la representacién del Sindicato o Central serd ostentada
por un Delegado. ' )

El Sindicato que alegue poseer dereche & hallarse
representado mediante titularidad personal en la
Empresa, io acreditard mediante certificacibm escrita
gue incluya el nimero total de afiliades, reconoclendo
éata, seguido, al ecitade Delegads su condicidn
de Representaﬁte del Sindicato a todos los efectos
garmntias expresamente sefialadas en el
apartado 11) del AMI tirmldb en Madrid el dia 5
de Enero de 1,980, que sefiala las funciones de los
Delegados Sindicales. -

acto

¥y con las

El Delegade Sindical serd trabajader en activo de

la Bmpres; ¥y designado de acuerdeo con los Estatutes

de la Central o Sindicato a que representen. Serd
.preferentemente miembro del Comité de Empresa.

d) Cucta Sindical

~—

Previa‘peticibn y autorizacién revocable del trnbajadbr'
afiliado a Centriles © Sindicatos que -ostenten la
representacién, 1a Empresa descontard en la némina
mensual de  leos trabajadores &1 importe de la cucta
a:ﬁdicn; correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal opera
cién, remitird a la Direccién de la Empresa un escrito
en el gue se expresard con claridad la orden de descuen-
to, la Central o Sindicate a que pertenece y la cuantia
de la cuota, asi cimo el nimerc de la cuenta corriente o
libreta, a la gue deba ser transferida la correapondien-
te cantlidad.

L

fpe)

Crédito horarjo

Las horas de crédito para actividades sindicales serén -
acumulables trimestralmentes y disponibles segin lo pre-/
visto en el presente convenio.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 43 - En todo lo no previsto en el presente Convenio,

se estardh a 1o gue en cada caso disponga la Ordenanza de’

Trabajo en ‘las Industrias GQuimicas de 24 de Julio de 1.974,
publicada en ¢l Boletin del Estado del dia 31 del miemo mes.

Se firma el presente Cenvenio, extendido en 27 paginas

y dos Anexos, safialados I y II, en Barcelona a catorce de Mayo

de mil novecientos noventa.
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ANEXO 1

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

JEFE DE SECCION.- Es el que e¢std al frente de una Seccign con -
a ella ¥y
y disponer

directo o vigilancia del personal afecta
para las

lo conveniente para el buen orden del trabajo

mando

con facultades {ntervenir en ventas

DEPENDIENTE.- Es ¢l emplesdo mayor de 22 afos encargade de rea-

lizar y comprobar las ventas efectuadas al cliente, con

articules despacho

&l recuente de mercanclas

practices de los
debera
repasicién en
elementales de cialculo

dichas

conocimientos Suyo

le esta confiado; cuidar

para solicitar su tiempo oportunc y poseera

conocimientos mercantil - que
para

el importe de las mismas.

los

son necesarios registrar ventas y establecer

afios, gque esta

recibir

ALMACENERC.- Es el mayor de 18

despachar

empleado
encargade de: ies pedidos de los almacenss,
las mercancias y distribuirlas en

el movimiento que se haya producidc durante la jornada

los estantes, reglstrando

Para lograr esta ca:egoria de almacenere, sera indispensable

basicamente tener completa practica en todas las seccione;
del almacén, capacidad ampliamente demostrada para verificacidn
y confrontacidn de pedidos y efectuar las mencicnadas cperacio-
nes, con censtante rapidez y exactitud normales.

GRUPQ D Obreros

CHOFER.- Es quien poseyendo el correspondiente permiso de con-/

duccidn efectua trabajos mixtos de conductor de wveniculos
a moter, cobrador y ayudante de almacén, que deberi desmpeflar
para cada caso concretes em la ferma y condicicnes que le
sean ordenadas por sus superiores..
ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA 1.83%0
Mensual Anval
Téenico 184,831 2.322.465
Jefe 11 aAdministrative 110.141 1.652.11%
Jefe 23 Administrative 100.350 1.805.250
Oficial 1% Admiristrative 95.251 1.428.765
Oficial 21 Administrative 92.13%0 1.382.850
Auxiliar Administrative 37.985 1'3191925
Aspirante Auxiliar Adm. 72.231 1.083.485
Viajante 100.350 21.505.250
Carredor Pla;a 9%.251 1.423.765
Jefe de Seccidn 95.455 1,431,825
Dependiente 92.190 1.382.85C
Almacenero 87.595 1.319.925
Biario Anual
Obrefo Offclal 1% 3.044 1.385.020
Chéfer 3.044 1.385.020

Base de antigiedad 900 Ptas/dia & 27.000 mensuales.

RESCOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Zurich-Vita-Hispaniar.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
la Empresa «Zurich-Vita-Hispania», que fue suscrito con fecha 16 de

-octubre de 1990, de una parte, por los designados por la Direccién de

la citada Empresa _para su reprcsemac:on y de otra, por los distintos
‘Comités de la misma, en representacién de los lrabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores yenel
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reg:stm y deposno de
convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-E! Director general, Francnsco L
Gonzilez de Lena.

Comisién Negociadora det Convenio Colectivo de la Empresa «Zurich-

Vita-Hispania». )

CONVENIQ COLECTIVQ DE TRABAJO
«ZURICH-VITA-HISPANIA»

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1*. OBRJETOD. El presente Convenio Colective de Trabajo se
formaliza al amparoc de lo dispuesto en el Titulo [II de la Ley
8/1980 de 10 de Marzo, y tiene por cbjeto regular las relaciones

de trabajo de los empleados del Grupe Asegurador ZURICH = VITA -
HISPANIA

contenjdas en el

Articulo 2*. AMBITO TERRITORIAL. Las normas
presente Cohvenio seran de aplicacidén en todos los Centros de
Trabajo y personal de organizacion exterior gque el Grupo

Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA tiene en
gue puedan crearse en el future.

Espana, asl como a les

Articulo'l'. AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.
Fresente Convenio serd de aplicacion a la
que en La actualidad, o en el futuro,

Lo dispuesto en el
totalidad del personal
forme parte de la plantilla

del Grupo Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA, gquedande unicamente
excluldas aquellas personas que por disposicion legal asi se
establezca.

Articulo 4*. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION, El presente Convenio
serd de aplicacion a partir de su firma, excepto en materia
sconomica que se aplicara desde 1*. de Enerc de 1.990. En materia
de jornada laboral se estara a lo dispuesto en el articulo 10t.
Las prestaciones socciales previstas en Becas y Ayuda Escolar,
tendran efecto a partir del curso escolar 1.990/1.991.

La duracisn del Convenic sera de dos afos, expirando el dia 31 de
Diciembre de 1.391.

Articuleo v, REVISION ¥ PRORROGA.
la revision de todo o parte del
siempre y cuands lo denuncien con tres meses de antelacidn a la
fecha de su vencimiento. De no hacerse asi, se considerara
Prorrogado sucesiva y tacitamente de ano en aho.

Ambas partes podran solicitar
presente {onvenio Colective,

pérdida de alguna
el contenidc del
a los efectos

Si per disposicion legal se produjera ia
mcdalidad de Sequro, las partes reconsideraran
presente Convenio en relacion con dicha variacion,
de proceder a las modificaciones cportunas.

a varios rames,

Si se mejoraran las tarifas obligatorias de uno

la Comisién Paritaria del Ceonvenio  acordara la posible
participacién que corresponda al personal a la vista de sus
resultados econdmicos. Dicha participacisn, que se calculara
hasta la terminacién del presente Convenio, no representara
modificacion de la tabla de salarios y se cobrara en una scla

vez, en la forma que determine la mencionada Comisién Paritaria.

Articulo 6°. ABSORCIGN,.Las cantidades gue c¢on caracter voluntario
perciben actualmente los empleadcs cualqulera gue sea el concepto
per el que se les abonen, no-seran absorbidas por los incrementos
© mejoras que se pacten en el presente Canvenic, aunque si lo
seran en log casos de ascenso de categoria.



