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- B.. OPOSICIONES Y CONCURSOS

'MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se aprueban las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, tanto para el sistema de promocidn
interna como para el de acceso libre, a las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplo-
mados, y se determina el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio. . :

Finatizado el plazo de presentacién de instancias, sefialado en la
* Orden de 15 de noviembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 21),
: del Ministerio de Economia'y Hacienda, por la que se convocan pruebas
~ selectivas para la provisidn de 60 vacantes del Cuerpo de Estadisticos
.« Técnicos Diplomados,

‘ Esta Subsecretaria de Economia y Hacienda, en cumplimiento de lo

“2. dispuesto en la base 4, apartado 4.1, de la referida convocatoria, y de

« conformidad con lo establecido en ¢l articule 19 del Real Decreto
= 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprobé el Reglamento
1 General de Ingreso del Personal al Servicio de ia Administracién del

~ Estado, ha tenido a bien declarar aprobadas las listas de aspirantes

»+ admitidos y excluidos.

Estas listas certificadas completas quedardn expuestas al publico en
los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda, calle
Alcala, 9, v paseo de la Castellana, 162; en el Instituto Nacional de
Estadistica, paseo de la Casteilana, 183; en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Aulénomas v en fos Gobiernos Civiles.

De conformidad con.lo dispuesto en el anticulo 71 de la Ley de
 Procedimiento Administrativo, los aspirantes excluidos dispondrdn,
< para la subsanacion de errores. de un plazo de diez dias contados a partir
- de la publicacién de la presente Resolucién en e! «Boletin Oficial del

“ . Estadon.

El primer ejercicio de la oposicion se celebrard el dia 29 de enero de
+ 1991, a las diecisiete treinta horas. en el comedor del Ministeric de
! Ei:odnqgnia vy Hacienda, sito en el paseo de la Castellana, nimero 162,
" Madrid. -

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demds efectos,
Madrid, 27 de diciembre de 1990.~El Subsecretario, Enrique Marti-

*" nez Robles.

Ilmos. Sres. Director general de Servicios y Presidente del Tribunal,

73 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se hace publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y se sefala dia, lugar y hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provisidn de
una plaza de personal laboral con la categoria de Oficial de
primera de oficios en el Ministerio de Economia y

Hacienda (Instituto Nacional dé Estadistica) (167/89/13).

A De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 27 de
. agosto de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de
septiembre de 1990, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer una plaza de Oficial de primera de oficios en este
Departamento, se convoca a todos los opositores para la realizacién de

.» la primera y segunda fase, test de cultura profesional y prueba para

determinar la destreza en el oficio, respectivamente; que tendrin lugar
: el proximo dia 16 de enero de 1991, a las once treinta horas, en el
. Instituto Nacional de Estadistica, paseo de la Castellana, 183, despa-
< cho 722, Madrid.

3 Todos los opositores deberan acudir a la prueba provistos del
., documenio nacional de identidad y utensilios de escribir, lapiz del
; numero 2 y goma de borrar. )

B

La composicion del érgano de seleccion y las listas de admitidos y
excluidos-se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda

(paseo de la Castellana, 162, y Alcald, 9 y 11), v en las Delegaciones de
Hacienda. e s ‘

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 27 de diciembre de 1990.~E! Subsecretario, P. D. (Resolu-

cién de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis
Blanco Sevilla. .

IImo. Sr. Director general de Servicios.

* MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

74 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1990, de la Direccion
General de Puertos v Costas por la que se hace piblico ef
Acuerdo del. Tribunal ca!i{?caa’or referente al concurso
opasicidn para cubrir una plaza de Jefe de Seguridad en la
plantilla laboral de la Junta del Puerto de Ceuta, vacanie
en fa actualidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio'de la Admimstracion Publica. y con la Resolucién
de la Direccion General de Puertos v Costas de 11 de octubre de 1990

{«Boletin Oficial del Estado» del 23) por la que se convocaba mediante

concurso-oposicion las citadas plazas.
Esta Direccion General de Puertos y Costas ha resuelto hacer piblico
el siguiente Acuerdo del Tribunal calificador:

Primero.-Las listas de admitidos y excluidos se encuentran expuestas
en las oficinas. de la Junta del Puerto de Ceuta, Muelle de Espana. sin
numero, Ceuta.

Segundo.-Las pruebas se realizardn para una plaza de Jefe de
Segunidad, el dia 16 de enero de 1991, a las once horas, en la sala de
Juntas del edificio principal de la Junta del Puerto, Muelle de Espana,
sin numero, Ceuta.

Lo que se hace pilblico para genei-al conociriento.
Madrid, 4 de diciembre de 1990.-El Director general, Fernando
Palao Taboada.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

75 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de la Secreta-
ria de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se comvoca concurse especifico para cubrir
puestos de trabajo vacantes de los grupos A v B en el
Organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso especifico.

Esta Secretaria de Estado. de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espadola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
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el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por €] que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Funcionarios-Civiles de la Administracién del Cstado v
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional v a las conditiones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Piblica, convocar concurso para la
provision de los puestos gue se relacionan en el anexo ! de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes - :

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-1. Podrin aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A v B, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que reunan los requisitos de grupo ¥ Cuerlgo que se
indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las Relaciones
de Puestos de Trabajo del Organismo, aprobadas por la- Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

2. Los c6digos de adscripeién 2 Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Publica («Boletin Oficial del Estado» del 7):

.EX11, Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusidn de los compren-
didos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios
Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias ¥ 1ransporte Aereo
y Meteorologia. : . - ‘

Segunda.-1. Podrén tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encueniren en servicio activo, servicios especiales, servicios en las
Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensién,
excedencia voluntania y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales. .

Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias han
transcurride dos afos desde la toma de posesién del ditimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito del propio Organismo, o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto obtenido por
libre designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado -de
hijos durante el primer afo del periodo de excedencia solo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del

dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo

en el Organismo, .

4. Los funcionarios, &n situacién de servicios en Comunidades
Autdnomas, solo podrin tomar parte en el presente concurso si-en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado. :

Los funcionarios, en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de terminacidn
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos ajios desde
que fueron declarados en dicha situacién. : :

Estaran obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que s¢ encuentren en la situacién de excedencia

forzosa. )
Los funcionarios incluidos.en ta base primera, que tengan un destino
provisional en el Organismo. N

Tercera.~Los funcionarios con alguna discapacidad pddrén instar en

la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de -

trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de Ja organizacién. La E’aﬂmisién de Vajoracién podri:recabar
del interesado, en entrevista personal, oido ¢l Centro directivo donde
radique el puesto, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacién aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracién Laboral, Sanitaria ¢ de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la

" compatibilidad con el desemnpeiio de las tareas y funciones det puesto en

concreto.

II. Méritos

Cuarta.-El concurso constard de dos fases;

l.  Primera fase: S¢ valorardn el grado personal de los concursantes,
el trabajo desarrollado por los mismos y Ja antigiedad ¢n la Administra-
cién, con arreglo &l siguiente baremo: .

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puest()_splicilado: 3. . -
Igual al del puesto solicitado: 2,50. : :
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorard la experiencia
en el desemperio de puestos perienecientes al drea a que corresponda el
convocado, en funcién del grado de similitud o semejanza, a tal fin se
cumplimentard el anexo IV. La puntuacién mdxima en este apartado
serd de nueve puntos. N

1.3 Antighedad: Por cada afio completo de servicio en la Adminis-
tracion, a razon de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres. :

A estos efectos se computardn los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
o dispuesto én 1a Ley 3171963, de 24 de mayo: Decreto 61071968, de
11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para que la Comisjén de. Valoracidén pueda considerar cualquier
solicitud en Ia segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante eén la primera deberd ser igual o superior a 6,2
puntos. .

2. Segunda fase: Esta fase consistira en la comprobacion y valora-
¢ién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 10 puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sehala en ¢l anexo L.

La puntuacién minima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar
cince puntos. o

La presentacién de Memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas_se indica, igualmente, en el anexo ! (M = Exigencia de :

Memoria; E = Entrevista). .

2.1° Méritos especificos: Los méritos qspeciﬁcos'alegados por jos .
concursantes, adecuados a las caracteristicas del puesio o puestos |
solicitados, seran acreditados documentalmenie mediante las pertinen- .

tes certificaciones o cualquier otro medio. . o
La Memoria para aquellds puestos que asi se exija consistird en un

andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios &

necesarios’ para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripeion del puesto contenido en el anexo L

- De los 10 puntos de valoracién méaxima de esta ségunda fase podrén
. atribuirse a 1a Memoria hasta un méximo de cinco puntos.

. Soliciiudes, requisitos y documentacion

Quinta~1, Leos requisitos y méritos que s¢ ipvoquen deberin
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de ..

presentacién de instancias.

. . Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos o Escalas :
del mismo ¢ distinto grupo de los .incluidos ¢n ¢l anexo 1 sélo podrdn F

participar en el présente concurso desde uno de ellos. La certificacién a

que hace mencion la base sexta deberd referirse a los requisitos y méritos .

oorgespondiemes a dicho Cuerpo o Escala. )

En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para

una misma localidad dos funcionarips, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esesla, podrin

- condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso ly en la misma localidad, entendiéndose en caso ™
a

contrario anulada [a peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a

esta peticiéon condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de -

la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta.~Los méritos a que se refiere la primera fase, asi como los °
requisitos y datos imprescindibles, deberan ser acreditados por certifi- |

cado, en copia de modeio que figura como anexo Il a esta Resolucién,
Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales

o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, si se .

trata de funcionarios destinkdos en Servicios Centrales,

Cuando.se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de 4dmbito regional o provincial seré expedido por las Secretarias -
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles “3

en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto

2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios :
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y |
Servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacién -

corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las centificaciones de los funcionarios destinados en gl Ministerio de |
Defensa serdn expedidas, en 10do caso, por la Subdireccién General del

Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado én Comunidades Auténomas, dicha }

certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de 1a Funcion

Piiblica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria %

o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

~ il
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Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afo de permanencia en esa situacién o
procedentes de la situacidn de suspension firme de funciones, la
certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cueerpo o Escala o por la Direccién General de
la Funcién Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténomos la certificacion serd expedida por
la Unidad de Personal det Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacidn de suspensién firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompaiarin
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte €n este CoOncurso,
dirigidas a la Direccién General de Infraestructuras’ Deportivas del
Consejo Superior de Deportes, se ajustardn al modelo publicado como
anexo [T de esta Resolucién y se presentaran en el plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Consejo Superior de Deportes (calle Martin Fierro, sin mimero,
28040-Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicitud resefiada del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
¢ién que hubiera de acompailar, con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos I1/2, [I/3 vy IV,

respectivamente. ‘
V. Valoracion de méritos

Octava.~1. Los méritos a que se refiere la base cuarta serdn
valorados por una Comision compuesta por:

Presidenta:

La Secretaria general del Consejo Superior de Deportes.
Vocales:

dUn representante de la Unidad de la que dependa la plaza conve-
cada. ‘ :

Un representante de la Secretaria General del Consejo Superior de
Deportes, que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas repfesentativas o, en su caso, las
Juntas de Personal podran formar parte en ias Comisiones de Valora-
cién. -

~ Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigide y ademds poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El numero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesta de la Admimstracién.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convo-
canie la designacién de expertos que en calidad de Asesores actuardn con
VOZ pero sin voto.

La Comision de Valoracion se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos gque considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos de la documentacién presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podra asigndrsele un-suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird, con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

- Novena.—|. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida en las dos fases del concurso.
En caso de empate de puntuacion se acudird, para dirimirlo, a la
otorgada en la valeracion de los méritos especificos. De persistir empate
se atenderd al mayor ttempo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de

-trabajo qQue no aleancén la puntuaciéon minima que figura en el base

cuarta. . -

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrdn la consideracion de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del nlazo de
presentacion de instancias. ‘

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro congurso, en cuyo caso deberin comunicar, por escrito,
su opcion, en el plazo de tres dias hdbiles; existe igual obligacién de
comunicar por escrito si se solicita el pase a alguna de las situaciones de
excedencia.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos solici-
tado hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrdan declararse desiertos aguetlos puestos que
como consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
fa fecha de la convocatoria v la de resolucion del concurso.

VI - Resolucicn, plazo posesorio y recursos

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucidn
que se publicara en el «Boletin QOficial del Estado», determinindose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacidn expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad Auténoma de proceden-
cia, localidad y nivel de complemento de destino, grupo de titulacion,
asf como situacién administrativa de procedencia.

2.. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obienga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que hayan transcurrido dos aftos desde la toma de posesidon del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias hibiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo. ‘

~El plazo de toma de posesion comenzard a coniar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial det Fstado», asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién deberd contarse desde dicha publicacion.

2. El cémputo del plazo para ¢l cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido -concedidos a los
interesados.

- 3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicie, de hasta veinte dias habiles.

4, Asimismo, el Secretario de Estado podrd conceder una prdrroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccio-
nado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspendiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo. asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.-La presenie convecatoria y 1os actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Depories, Javier Gémez-Navarro,

[lmo. 8r. Director general de Infraestructuras Deportivas.

-
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ANEXO I
Nam. Orden: 1 Puesto de Trabajo: Jefe de Ares de Retaciomes Internacionales/ OWIDAD DE APOYO DEL GABINETE D PRESIDEWCTA
Nim. Cédigo: 004 Comp. Especificor  1.104.396,-
Cuerpo; Ex1] Grupo: A Kivel: 28
FINCTONES DEL PUESTD ) : NRITE . AN  W/E

- Coordinar las competencias que en la materia tienen las Secciones de: - Buenos conoc imientos de inglés. 3,0 E

. Relaciones con Organismos Internacionales - fxperiencia en el drea de relaciones internaciond bes. . 3.00

. Convenios y Relaciones Internacicnales ) ' ’ _ -+ . £xperiencia en planificacion y programacion del trabajo. 2.0
- Participar en representac lon del Comsejo em Reuniones y Foros Internacionales - Experiencia en administracitn deportiva, 1,00

sobre materia daport iva. - Conocimientos de franchs. ' 1,00
_ Gestionar, en colaboractén con e] dres corraspondisnte de la Direccitn Genera)

de Deportes, los Convenios de Intlrcldﬂos deport ivos con otros pafses y espe- .

clalmente con [beroamérica. B
- Seguimiento de las actuaciones derivadas de 1a participacion del Conscjn en - °

reuniones internaciona les de cardcter deportivo en coordinac it con otras Uni-

dades del Organisme. 7 ) £
- Difusion de los acuerdos adeptades en Erl:umtr'us lntermdonalusy rrabajns - LT .

derivados de los mismos,
Hom, Orden: 2 Puesto de Trabajo: Jefe de Servicic de Estudios y Commicac iones/ UNIDAD DE APOYO DEL GABIMETE DE PRESIDENCIA -
Nom. Codige: D05 Comp. EspecTfico: &654.882,- i - _ -
tuerpa: EX11 Grupo: A/B  Nivel: 26 ) SR T C P

~ FMCIONES DEL MUESTO . - SR e L PUEL.X.

- Apoyar a) Director del Gabinete del Secretario de Estado en la preparacidn de ’ - Experiencia en relac fonas parlamentarias, 3,00

reuniones de la Comisidn General de Secretarios de Estado y Subsecretarios. - Exper lencia en elaboracion de informes. 3.00
- Coordinar 1a elaboracibn de respuntls a las Preguntas Parlnﬂtlriu que, - - Experiencia en relactones con Organismos e Instituc iones del

sobre materia departiva, se soliciten del. Consejo. Estado, CC.AA, y otras de cardcter Provincial o Local,’ 2,00
- Colaborar en la preparacibn de informacion para las cmnceﬂcias del Secre- - Conocimientos de 1a estructurs y organizacion deportiva. 1,00

taric de Estado ante &1 Congreso y el Senado. ' - Licenciado en Ecucacidn Fisica. 1,00
- Redactar la Memoris Anual del Consejo y otros informes sobre su gutwn que -

seah pecesarfos.
- Mantenar 1a conunicacién con el ciudadano que Tesulte de las paticiones de - : -

Gste a la Presidencie del Conse.jo ¥y que Fequiera 1as LTneas Calientes del *

Presidente del Gobierno scbie materia deportives.
daw, Orden: 3 Puesto de Trabajo: Jefe de Area de Coordinaciin / SECRETARIA GEMERM
tigm, Codigo: 002 Comp, Especifico: 1,104.396,- ’
Cuerpo: . EX1]  © Grupo:. A Nivel: 78 . N ~

FURCTONES DEL PUESTO o . - . mmmms T NS

« Impulso y supervision de la tramitacitn de Jos expedientes de gasto. - Expertencia en planificacibn y organlizacibn del trabajo. 3,50 3
- Coordinacisn del drea de contratacibn, con preparacion de pliegos y expedientes, - Experiencia en dreas de contratacitn pabiica. 2,50

_Cudndo sea necesaria, - Expariencia en Areas de gestion de recursos humanos. © 2,00
- Planif icacion, seguimiento ¥ control de las tareas de untunl-imto ~ Euperienclas en administrac idh de retursos financieros. 2.00

- Supervisidn de Ja gestida de personal, !
- Participacion en las Comisiones Neqociadonsy de seguiniento de los Convenios I
Colectivos,

= Elaboracidn ¢ perfiles de puestos.de trabajo.

- Prevision de necesidages de caricter general y elaborac wn de propuestas de -
adquisiciones.
- Elaboracién de informes y de propuestds de temas propios de |a Secretarfa generai.
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ANEXO II

Solizitud da participaciés an sl concurso para la provisida de pusstas ¢3 trabajfo an el Conaejo Suparior de Deportss.

¥.

(Resalucida B.0.E.

Numaro ds Regletro de Parional Cuarpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Prizmar spallide Segundo apellide Boubra

Facha de cacimiento Se acompafia paticion convivencis familiar

D. X. 1.

Tfoo.contacte (con prsfljo)

Afio Hes Dia

st (] vo []

"Domicilio (calle, plaze ¥ nfimere)

Cédigo Poatal

Demicilio (pacitm, provincis, localidad}

SITUACION Y DESTINOQ

Situscién adminiscrativa actuall

herivo [:} Servicio an Comunidadas Auténcmas D CLTAAD tevuronsvarsstnnsasonnsasnrossstnsssssarsrsnsnonssss

Dencuinacién del pussto de trabajo que ccupa

I deerino scrual del funcionwric en servicio activo, 1o ocupai
En propledad D Con cardcter provisional [:]
Minisceric, Organismo Autdocoe Provincla - Locslidad
Dencminacifn del pussto ds trabajo que ocupa Unidad Kivsl C.Destino
Ea Comision de Servicios [ ]
Ministaerio, Qrganismo Auténomo Prowiscin Locaiidad
Tuidad Hivel C.Dastins

TLMD. SR. OIFECTTCR GINTUAL DE ENTPASSTRUCTURAS DFDORTIVAS. CONSESD €UFIRISY OF DIFCRTES. 4 A 2 3 10

Lugar, Pecha y Firma

el v,
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ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS

Don

Cargo . —

CERTIFICO: Qua segin los antecedentes ocbrantes en este Ceatro el funcionavric abajo indicado tiece acreditadcs lcs
siguientes mérizos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre b.KN.1.

" Cuarpo o Escala ) N.R.P.

Adminietracidn a 1s que pertenece (]) Titulacide Académica (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo DSarvlcioa especinles D Serviclos en CC.AA. ] lSuspensiéu firme da funciones.Fecha
Fecha traslado término periodo suspession

I IExcedencia voluntaria Arc.29.3.Ap. _ Ley 30/84 D Excedencia Articulo 29.4 Ley 30/8471 Towa posesido Gltimo destioe

Fecha cese servicio activo definitivo
Feczha cese servicio active {3)

f Ozras situacioces __ o

3. DESTINO ACTUAL:
] Definitivo (4) [[] Provisional (5
a) Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Direccidn Periférica, o Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

Dercminacidn del puesto

Localidad Fecha roma posesiép Rivel del puesto

b Comisién de Servicics en Dercaizacién del puesro
lLocalidad _ e _ Fecha toma posesién Wivel del pugsto _ _

. c) Exzeptuade del pericdo de per=acencia previsco €n ¢i articulo 13.2. del R.D, 28/19%0
‘ Por remocién del puesto de trabajo I l Por supresifc del pueste de tratajo
e 4. MERITOS (&)
; 4.1 Grado perscral Techa de consolidacién (1)
B 4,2 Puestos desexzpefados excluidos el destino actual (8):
- Derozinazidno Subdireccidn Gral. o Centro Directive Nivel C.D. Tiempo

Unidad Asimilada Afog-Meses

4.3 Cursos superados en Cenrros Oficiales de funcicrarioes relacionados con el puesto o puestos solicizades,

exigidos en la coovocatoriam:
Curso Centro Oficial

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios recomocidos en la Adminstracién del Fstado. Autfnoma o Local hasta 1a fecha
de publicaridn da convocatoria;
Adcon. Cuierpo o Ezcala Grupe Afios Meses Dias

LR

Toral afios de Servicie:

Certificaci®n que expidc a peticidn del interesado y para que surta ¢fectos en el concurse coavoecado por

de fecha B.O.E.
si ne (Lugar, fecha firma 5 sello) .

EE Ovservaciones al dorss ; [j
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OBSERVACIONES (%)

INSTRUCCIONES:

(1

(¢}

(&)

(8

(9)

1%.

3m.

L

30,

'Espccificar la Adr..n‘s:-n.xéna la que pertenece el Cuerpo o Es-nlu utilizasado las si;.unnu siglas:

C - Administraciso del Estado
A - Autonbmics

L - Local

5 - Seguridad Socill

Sclo cuando consten ec el expediente; en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la dozueentacisz

per:inento .

Si no hublera traoscurrido ue afio desde 1a fecha de cesa deberd :u‘?iiﬁcnt@fsc el spartadec 3.2) , -

Puestos de trabajo obreridas por concurso, libre d.e.sig'm'ciény

nuevo ingreso.

Supuestos de adscriped .ér. rovisional por reingresc sl servicio activo y les pzevutca en el articule 272 del Regia-

nento lprobado por R.D. 28!1990 de 15 de enero, (BOE del 16},

Ko se cumplimantarin los extremos no exigidoa expresamente en la convocatoria.

Ue ballarse el ‘rectacciciento del grado en \'.n:.-._tacién', el irteresado deberd aporrar cervificacidn expedida por e

‘Organo competento. o

Los que £1guren en el upcdicnu nfuidol a los \i.'.l.tmo: cioco afics. Los interesados podtin lporur. an su cuo,

certificacicnes ncnduatwu de }.os restantes servicios que. hubieran pre:ude. :

Este recuadro o la parte no utilizada Sel mismo, deberd cruzarse por Ya autoridad que certifica.

ANEXO IV

Nembre y Apellidos:

Pussto de trabasjo gue ccupa ic:mln_enu: .

Comp.Especifice: Fochs toma de posesidn:

Funciones del puesto: -

Actividades desarrolladas:’ -

{Cuantos subordinados tiene y de qud niveles?r

Otros datos de incerde:

Pirme,
UL )
EL SUBDIRECTOR : ' -~

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

76 RESOLUCION de 28 de diciembre de 1990, de la Direc-
cién General de Personal for la que se indican los lugares
en que se publica la lista de opositores admitidos a pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Controladores
Laborales, senalando fecha y lugar del primer ¢jercicio, asi
como la relacidn de exclm 03,

De conformidad con {o establecido en el punto 4.1 de la ResolucuSn
de 30 de octubre de 1990, de la Subsecrstaria de Trabajo vy Seguridad
Social, por ia que se convocan pruebas-selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Controladores Laborales,

* Esta Direccién General, por delegacnén del Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social, ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista ceriificada de opositores admitidos que se
encuentra expuesta en la sede del Ministeric de Trabajo v Seguridad
Social (calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Macin
ciones Provinciales de Trabajo y Segundad Socml Direccion General de
la Funcién Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministe-
rio para las Administraciones Publicas, Delegaciones de Gobigrno en las
Comunidades Auténomas y Gobiernos Civiles.

Segundo.-Excluir a los aspiranies que figuran en el anexo a esta
Resolucién, por las causas que en el mismo se especifican.

Tercero.-Convocar a los sefiores opositores la realizacién del
primer ejercicio el proximo dia 20 de enero de 1991, a las nueve treinta
horas, en la Facultad de Geografia e Historia de la Umvermdad
Complulcnsc de Madrid. .

Lo que comunico a VV. §S. a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de diciembre de 1990.-El Director gcneral Leandro
Gonzdlez Gallardo.

Sres. Subdirector general de Gcsnon de Personal y Prcsndente del
- Tribunal.

id), Direc- ~
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