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L Sin mAs Asuntes que tratar, visto el
Salario base A“’ﬁ“e"“" acuetdo alsanzado, se dan por finalizaas
Codigo Grupos/Categorias Grupo ase las reunionde en la hora y fecha preci-
warifa Mensual Anual Cilculo tadas.
mensual
ofici - " 9 REVISION CONVENIO LOLECTIVC MAYC 1950
gg AL;?‘Z]: c?icz% e 9 83.230 | 1.331.680 | 42.989 | ,pr1cuio 16: CATEGORIAS PROFESIONALES
segundo ano * .... 11 70.126 | 1.122.016 32.990 16.6 ILa Empresa elaborara y entregari los manuales a los que se
68 | Aprendiza de primer i refiers aste articulo antes del 31 de Diciembre de 1591.
ao* .o 12 66.927 1.070.832 | 30.575
69 |[Pinche ............. [2 68.405i 1.094.480_l_31.685 ARTICULD 17: EVALUACIONES

* Los Apreadices menores de dieciocho afios cotizardn por el grupo de tarifa indicado, ¥ los
mavores de dieciocho afios, por el grupo de tarifa 9.

26 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacicn del Acuerdo de revision de determinados
articilos del Convenio Colectivo de la Empresa «NCR
Espadia, Sociedad Andnimanr. .

Vista el acta con el Acuerdo de revision de determinados aniculos
del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de «kNCR Espaiia,
Sociedad Andnima», al que se acompana texto de la misma, que fue
suscrito ¢on fecha 17 de octubre de 1990, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité y Delegados de personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados f ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo; del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—~Ordenar la inscripcidn de la citada revision en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, ¢on notificacion a la
Comisién Negociadora. ] .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1990.~El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Ia Empresa «NCR
Espafa. Sociedad Anoniman.

ACUERDO DE REVISION DE DETERMINAGOS ARTICULOS CEL CONVENIO
COLECTIVO DE L2 EMPRESA NCR ESPARA, S5.A.

En Madrid, siendo las 15 horas del dia
Per la Empresa: . 17 de Octubre de 1990, se reune la
Comisidn Negociadgra del Convenio Colec-
tivo de NCR ESPANAs S5.A. para la revi-
sion, modificacidon y actualizacidn del
mismo, con la asistencia de lpos miembros
que se relacionan al margen,

Sres.: Goros=idi, J.
sarz.
Velazgier, ™

l.- Abjierta la sesion se procede a la
“lectura de las Actas correspon-
dientes a las teuniones de los dias
$ y 16 de Octubre de 1990/ que
resultan aprobadas y firmadas por la
repr=sentacion de las partes.

Por la Representacicon de
los Trasbaiadores:

2.- A la vista del nivel de consenso

Sra, Marcos, DL alcanzado respecto de los temas
Sres. De la Morera, J objeto de negociacidn tras la Ultima
Suil reunicn scstenida en fecha de 16 de
selt Octubre, ambas representaciones
bl J . .
Oe ACUERDAN:
Coil .
Arus, I A. Aceptar las modificaciones al Primer
Je laCiesta, A Canvenio <Colectivo de NCR ESPANA.
Je Diets. L. 5.A. que resulten de la redaccidn de
lIos articulos contenidos er el Anexo
1 que, firmado per las partes nego-
ciadoras, adiunto se acompafia a este
Acta.
Represe~ran-e de C.C.2.5.!B. Dar por finalizado el procesc nego-
ciador para la tev_imén- modifica-
Mendizabal Grrazabal. M cion y actualizacion del <Convenio

Colective de Empresa iniciade en
fecha 9 de Mayo de los corrientes.

C.. Remitir confcrme a lo estatuldo en
el articule 90.2 de la Ley 8/1980,
de 10 de Marzor el Convenio Colec-
tivo de Empresas revisado conforme a
las modifigacliones resultantes del
contenjdo del Anexo 1, a2 la Autori-
dad (aboral competente a los efectos
de registro y publigacién en el

| B, Q. E.

17.4 La firma pocr #1 evaluade, del formulario de evaluacion se
hara a su eleccion, bien bajo al concepto "realizada la
evaluacién® o "conforme con la evaluacion realizada™.

A todos los empleadsos se les comunicara, al meno® €oh una semana
de antelacicon, la fecha en gue tendri lugar el comentarle scbre
su evaluacicn; asimismo, tendran derecho a recibir, una ve:z
firmada peor el evaluade, una copia de su evaluacion en hoias cen
membrete de la Empresa, debidamente numeradas y con la firma del
Supervisor, e igualmente tendra derecho' a conocer las
evaluaciones gue fuerscn realizadas con anterjoridad a la firma de
este Convenio,

ARTICULO 22: DESPLAZAMIENTOS TEMPCORALES

22.3 Los empleados desplazados podran regresar 3 su  residencia

habitual cada fin de semana (sAbade y dominge).Sdlamente seran
por cuenta de la Empresa los gastos de viaje (transportej.
cuando, segun lao expueste, no.proceda el abono de los gastos de

su demicilio

viaje, por no realizarse &1-regresc samanal a
dietas

habitual, la- Empresa satisfard al empleado las
correspondientes al fin de semana (sibado y domingo).

ARTICULO 24: DIETAS

1a cuantis que en concepto de dieta por desplazamiento satisfara
la Empresa es la siguienta:

Desplaz.a C/Albacete (Madrid)

293.~ Ptas.
189.- Ptas.

DESAYUNO. + v v e anas 293 .- Ptas.

comida........ .. 2.300.~ Ptas.
CBRA. . c.nrrennnn 2.065.~ Ptas. 2.065.~ Pras.
TOTAL. v vvvun- 4.658.- Ptas, 2.547.~ Ptas.

Los gastos realizadeos se justificaran salve gque no fuese posible
hacerlo.

§i como consecuencia del desplazamiento, el empleadc pernocta
fuera del lugar donde radigue su domicilio, la Empresa reservara,
a su exclusivo cargc, un hotel de, al menos, tres #strellas ¢, en
su defecto abonara al empleadc, hasta un maxime de 7.700,=- Ptas.

por noche, sSiempre que este justifigue mediante factura, en la
que figure impresién del anagrama, nombre, domicilieo y demas
datos de identificacion del establecimianto hotelero, su

estancia en el Bismo y si, per el cContrarie, no presentase
factura o justificacion alguna o #sta no reuniese los reguisites
de identificacién anterisres, la Empresa abaonara al empleade la
cantidad de 4.%500.~ Ptas. por noche.

Estos importes entraran en vigor el 19 de Mayo de 1§90 y tendran
una vigencia de 6 meses a partir de este fecha.

En el caso de viajes al extranjero, la Empresa podra ofrecer al
empleado el viajar con gastos a justificar o, en los casos de
asistencia a Escuelas, viajar coen la dieta del pais al gque vaya
desplazado,

Cuande el desplazamiento sea superior a tres dias
fuera del lugar de la residencia habitual del
3bonara a éste: )

continuades,
empleads, se

a) El importe de la lavanderia corxespondiente a las prendas de
.ys¢ diario, con la justificacion correspendiente.

by aco Ptas. semanales pafra llamadas Xelefénicas debidamente

justificadas.

ARTICULO 25: XILOMETROS

El wvalor del kilémetro™d pagar al perschal que utiliza su coche
propic para desarrollar su actividad laboral en la Empresa se
fila en 26,15 ptas..

Este importe entrard en vigor el 19 de Mayc de 1950 tendra wu

: : E na
vigencia de & mesSes a partir de esta fecha sin perjgicio de las
revisicnes automaticas cperadas con posterioridad a esx fecha.

En cualquier caso, procederd su actualizacion cuando se produzcan
variaciones en los precios de la gasolina que sypengan
incrementos o disminuciones de, al menos, un 2,%% acupulade de
los precios de venta al publice. En estos casos servira de base
para el calculo de la modificacion del costo el module de 10
litros de gasolina Super por cada 100 Kilometros, segun la media
de precics gque resulte de los gue se establezcan efectivamerte
por CAMPSA, CEPSA y REPSOL.

ARTICULO 26; SUBVENCION COMIDA

Para los Centros de tratajo de Coslada, c/ Santa Leonor, 53 de
Madrid y Sucursal de Barcelona, y exclusivamente para el personal

thd e,
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Jue ya viene percibiendcla en los mismes, se fija la subvencien
de 1a Empresa en 860.- Ptas.sdia trabajado, exepte ¢cuandc proceda
el abono de la dieta.

Estos_ importes entraran en vigor el 19 de Mayo de 1990 ¥y tendran
una vigencia de € Deses & PArtir de esta fecha,

ARTICULL 2%: PERMISCS

g) 16 semanas ininterruppidas en los supuestos de parto,
amplisbles por partc multiple hasta 18 semanas.

ARTICULO 36: REVISION MEDICA ANUAL

Todos les enpleados pasardn anualmente las revisiones medicas
obligaterias, teniends derecho a conocer los resultados de las
mismas.

En el reconocimiento medico anual se aplicaran las' siguientes

sxploraciones y determinaciones analiticas:

= Audiometria selectiva , siempre gue lo dictamine el
Hedico de ia Empresa.
Pruebas analiticas de sangre y orina.

- Tension.

- Espirometria.

- Electrocardicgrama, en aguellos casos en gque
Medicocs de la Empresa lo consideren nacesario.

- Reconocimiento preventive de la vista.

Servicie

los Servicios

Las emp;eadas‘qge asi 1c desearan podran pasar un reconccimiento
ansal ginecolégico y mamografice de acuerde con los Servicios
Melicos de la Empresa.

lcs gastes que se deriven como consecuencia de 1o anterior, seran
per cuenta exclusiva de la Empresa, sSi bien, ésta tendra libertad
de elegir los servicios medicos que considere cpertunocs para la
realizacidén de dichos reconocimientos.

ARTICULO 37: PRESTAMOS

Aguellos empleados gue utilizande su vehiculo propic con ocasien
de un viaje en comision de servicio sufriesen un accidente y de
resultas del mismo el vehiculo fuese deglarado por la aseguradorsa
siniestrc total, tendrén derechs a solicitar de la Empresa un
préstamo para la adguisicién de un nuevd vehicule hasta un
importe de 700.000.- pesetas, previc acreditaniento de las
expresadas circunstancias. La cantidad prestada por la Empresa
sera reintegrada por el wespleado en un ‘plazo maxime de 30
mensualidades, con un interes de la mitad del gque wusualmente
apliquen las Entidades de Crédito en supuestos similares,

cifra de

El limite anual de estbs Préstados no rebesard .la

6.000.000.~ de pesetas.

AYUDA FORMACION 'Y ACTIVIDADES CULTURALES ¥
DEPCRTIVAS

ARTICULC 39:

Empresa destinard
Convenio sera de

3%.1 Ayuda TFormacién: El imperte gque la
anualmente durante la vigencia de aste
a.ooo.goc.- (Ccho millones).

Importe. méximo por empleads: de matricula,
libres y mensualidades, si las Nubiere,
Ptas. por enmpleado y afio. ’

75% de los gastos

Estudios que podran dar dereche a esta ayuda: Estudics

relacianados con la actividad de la Empresa.

Los pagos de las subvenciones se hardn una vez gue finalicen los
e;tud;os, siempre que la asistencia y el aprovechamiento de los
mismos resulten satisfactoricos.

2%.2 Actividades Culturales y Depertivas: La Empresa para el
Zesarrollo entre sus erpleades de actividades de indole cultural

rezreativo y deportivo, concedera wuna ayuda por valor - de
£.000.000.,- Ptas, (Cinco millenes) anuales.

3%.3 Los remanentes de cualguiera de los fondos, regulados en los
apartades anterieres, podran ser transferidos de unc a otro s
alguno de ellos resultase deficitario.

ARTICULO 40: HORAS EXTRACRDINARIAS

Las heras extrasrdinarias se adaptardn para gue su regulacidn se
acorode a las circunstancias siguientes: .

1) Horas extraordinarias habituales: suprasidn.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros | dafios  extracrdinarios
urgentes: Ejecucisén skligateria.

3) Horas extraordinarias estructurales: 5egun 5@ establece en
la orden Ministerial de ) de Marzc de 19583, se entenderan
por horas extracrdinarias estructurales las necesarjas por
pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausenclas
imprevistas, cambios de turho u otras circunstancias de
caracter ‘estructural derivadas de la naturaleza de la

-

.y Delagados

con &l tope de BC.000.~

a:tividgd de que se trate, siempre gque no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente,

Las horas extraordinarias estructurales seran de libre
aceptacion por parte del empleado, y su lipite estars sujeto
a las disposiciones legales existentes en la pateria.

Las horas extracrdinarias se dividirin en:

Diurnas : hasta las 22 horas
Neocturnas : desde las 22 horas hasta las 8 horas.

Festivas Sabados (a ‘partir de 16 Dhoras),Dominges Y
festivos.
4} Retribuciodn de las horas extracrdinarias:
Diurnas- 175% del valor hora ordinaria trabajo.

Nocturnas : 200% del valor hora ordinaria trabajo.
Festivas : 200% cdel valor hora ordinaria trabajo.

El valer de la hors erdinaria se calcula dividiende los
ingresox anuales derivades de los conceptos de Salaric Base,
Plus Convenioc, Complemento y Antiguedad entre el computo de
horas efectivas de trabajo.

De ' comun acuerdo entre Empresa y trabajador las heras
extracrdinarias podran ser compensadas en tiempo libre, total o
parcialmente., la compensacion en tiempc libre tendra los mismos

porcentajes Que la percepcion economica.

a los Comites
extracrdinarias
las hayan

La Direccion d¢ la Empresa imrormard fensuslmenta,
de Personal, del numero de horas
nouinales realizadas, Asi come las causas gque

originado.

CAPITULO VIII

ARTICULO 5&: SERVICIOS ESPECIALES

l.- La regulacion de 1los Servicios Especiales a Jlos que Ee
refiere la presente disposicidn afectari exclusivamente a
aguellcs eBpleados que en la actualidad o en el future
formen parte de la Divisidn de Servicio Técnico, si bien las
referencias realizadas a los servicios o guardias on-call
seran de exclusiva aplicacién al personal de servicio
Técnico Exterior.

Los conceptos econcmicos contenides en el presente articule
serin objeto de revisidn anualmente y con efectos desde el 1
de Diciembre de cada afie.

2.- Tanto los servicios "on-call® como las "horas
extraordinarias® que de ellios puedan derivarse san
voluntarios, tanto pars la Empresa desde el puntec de vists
de su ofertacion, como para los empleades gue podran
aceptarlces o rechazarlos libremente. -

3.~ Les limites méximes permitidos de Mhoras extraordinarias"
estaran sujetos a las disposiciones legales existentes en la
materia.
En el caso de gueé se rebasen los limites sefialados en el

parrafc anterior, se compensara el exccdente de las horas
trabajadas mediante tiempo libre, el cual se disfrutara en
la fecha y forma gue convengan el empleado y SuU Supervisor,

Cada nora adicional "a compensar” tendrd un valor de 1,75
horas, debiéndose compensar en tiempo libre una haora per
cada heora y el resto del 0,75% se compensara con el valor
economice gue individualmente corresponda a cada empleado.

4.~ Los criterios gue se puedan sonvenir en la compensacion del
tiempc libre nunca vendran a sustituir el descanse fisico
gue cualguier empleade necesita y gque su falta pueda

constituir un atentadc en la seguridad en el trabajo.

necesidades de descanso del empleado motivadas por
realizade tradbajes nocturnos llegase a su' puesto de
trabajo después de Ja hora pficial de entrada el tiempe de
dicha demera ne s+ le topard come conpensacidn sinc come
trabajc efectivo denfirc de la misma jornada,

81 por
haber

5.~ Si las horas trabajadas lo son a partir de las 22 horas Y
hasta las 8 del dia siguiente, habra una compensacion extra
del 25y sobre &)l valor base de cada hora gue corresponda
compensar, €O lo que dicha hora sera actualmente del 200%
de la hora crdinaria de trabajo. A efectos de compensacion
se seguird el criteric establecido en el parrafo segundo del

Punto 4.

Se considerarédn festivds todos leos dominges del afic, ademas
de las fiestas laborables retrjbuidas y no recuperables
sequn el calendarie oficial elaborade por la  Autoridad
lLaboral competente en cada caso.

Recibiran el mismc tratamiento de las horas festjivas,

-aguellas trabajadas en sibadc a partir de las 16 horas.

A efectes de compensacién cada hora festiva gue se trabaje

recibira el mismo tratamiento gque la hera nocturna.
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5.- En caso de desplazamients motivado por la realizacién de La suma de las horas normales y desplazadas, dentro g:r::a

0.~

horas extracrdinarias derivadas de guardia *on-call" el
tiempo invertide aen aquel para llegar al domicilio de}l
cliente, asi como el retorno al domicilic habitual del

enpleado o centro de trabaje, se computara como tiempo
@fectivo de trabajo a efectos de compensacion o retribucian.

5i per necesidades de servicio fuera necesario el
establecimiento de un reginen de trabajo & turneos fijos o
rotatives, temporales ¢ indefinidos, diurncs o hocturnos, la
Empresa, previo anuncio de las caracteristicas propias del

turne lo ofrecera a sus empleados gue voluntariamente deseen
ocupar las plazas . convacadas y que reunan la formacién
profesional necesaria para atender sl servicio.

Una vez aceptade el turne correspondiente el enmpleado se
compromete a estar an el turns, al mencg, durante el tiempo
que figure en la conveocatoria o el maximo y minimo gque
acuerde con el responsable del Servicio Teécnico Exterior.

La Compensacidn scondmica a percikbir en el regimen de turncs
serd de un 40% sobrea el susldo bruto semanal, por cada
sexana gue hiciese el turno.

Todos los empleados afectados deberadn conocer previamente,
mediante la puhlicaciér oportuna, las caracteristicas del
turno y los climntes que vayan a ser usuvarios del mismo.

Cuande haya necesidad de desplazamients para asistir al
cliente y &ste coincids con las horas habituales de la
comida, se abonard la diata en la forma y cuantia gque
establece al Convenio Colective.

s; Por razones &xcepcionales, cualgquiera de ambas partes se
viese inmposipilitada en la continuidad del turno, debera
comunicarle a la otra al menos con un mes de antelacidn.

Se dencmina "Servicio o Guardia On~Call" al periodo de
tiempo gue el snpleado de Servitcio Tecnico Exterior esta
fuera de su jornada normal de trabajo en condiciones de ser
requerido por la Compafia para prestar servicies. Si en
dicho pericde hubiera necesidad de prestar algun servicic
per cuenta de la Empresa, el tiempe que efectivamente
invierta se considerara como hora extraordinaria, sin
detrimento 4el valor de la hora on-c¢all a percibir.

La Compafila facilitara o costears ¢l sistema de comunicacién
adecuads en cada caso para la guardia"on-call®,

En esta modalidad de servicio,
formas:

la Empresa distingue cuatro

-~ Asistencia "on-call"™ en dias laberables

- Asistencia "on-call" en sabados hasta las 16 horas
- Asistencia "on-call" en domingos y festives

~ Asistencia "on-call" de 13,30 a 15,30 horas

El reparte de
perstnal, que
Tealizarlas,

horas "on-call" serd eguitativo entre el
teniende formacion profesicnal para ello desee

La aceptacién de un servicie "on-call® no supondra la
aceptacisn de otro similar, de igual naturaleza o no, salvo
previc conocimiento y aprobacicdn.

Cuando la asistencia &l cliente coincida con las horas de
comida, se abonara la dieta en la forma y cuantia gque
astablece el Convenic Colectivo.

El pericde midxime y minimo de compromiso para realizar el

"on~call™ serd de libre aceptacién
interesado y el responsable correspondiente de Servicio
Tecnice. El Boéduld minimo diario sera de 4 horas, con la’
excepcidn del médelo 13,30 &4 15,30 que serd de 2 horas.

sarvicio entre el

En casc de intervencion urgente gue precise continuar la
reparacion una ver finalizado el wmddule contratade, la
percepcion econdmica "on-call™ se mantendra durante las 2
horas siguientes 3 la finalizacidn de dicho module.

Las compensacicnes econdmicas para este servicio son las
sSiguientes:

- 3.185.- Ptas. por cada mes natural, de cada plazao, de la

aceptacidn del servicio, siempre gque sea requerido para ello
por la Empresa.

= 985.- Ptas,
laborable.

=~ 1.300.- Ptas. por cade hora "on-call™ realizada en sabadc
hastz las 16 horas.

poer cada hora “"on-call® realizada en dia-

= 1.5%595.- Pptas.
© nocturne.

por cada hora "on-call" realizada en festivo

Cuande por circunstancias excepcicnales y ajenas a sy
voiuntad, el Técenico aspecialista perteneciente al
Departarments de GAT (CETEN) no pudiese realizar su trakajo,
€0 parte o totalrmente, dentro de su herario habitual y en el
demicilio del Cliente, pedra desplazar su  horario,
voluntariamente, dentro de la misma jornada y de acuerde con
las necesidades del trabajo a realizar. Cuando se produjera
la situacion anterior se le abonara una COompansacilon
adicional del 1,75% de¢l valer de la hora nermal por cada
hora desplazada.

1l.-

27

misma Jjornada, no podran ser supsriores’ a B r
computdndose como horas axtras el excedente de tiempo, si lo
hubiera, Yy teniendo per tante a todos los afectos el
tratamiento establecidc en este Articulo.

De todo lo anterior, y mensualmente, la Fumpresa facilitard a
los representantes de los trabajadores 1los resuments
semanales deonde figure dia &4 dia y persona a persona la
siguiente informacidn, que sa dard con caracter cenfidencial
¥y para uso exclusive de los mismos:

-~ Horas extras realizaday y abonadas.

- Horas extras compensadas e tiempo libre.
- Heras de permanencia "on-call®. .
También
dos en este Articula,

Y a efectos de seguimiento de los servicics regula-
la Empresa comunicard & 1los Repre-

sentantes de los Trabajadores los turnos de trabajo, ser-
vicios on-call, duraciéy, contenide Yy condiciones de los
mismos.

~ MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1990, de la Direc-
cion General de Telecomunicaciones, por la que se ctorga
el certificado de aceptacidn a la centralita privada de
abonado marca «Telycon, modelo SPC-8/32.

Al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria del Real
Decreto 1681/1989, de 29 de diciembre, la Empresa «Amper. Sociedad
Anénimaw, con domicilio social en Madrid, caile Maria de Molina, 37

bis,

codigo postal 28006, ha solicitado, en el plazo fijado, la transforma-

cién del titulo habilitante, obtenido de conformidad con la normativa
anterior, en ¢l correspondiente certificado de aceptacion.

Visto el titulo habilitante, [a normativa técnica que se le aplicé para
la extension del mencionado titulo, asi como las caracteristicas técnicas
de la centralita a que tal titulo se refiere, y comprobado que la normativa

que

amparaba la expediciéon de dicho titulo habilitante es equivalente a

las especificaciones técnicas que deberdn cumplir las centralitas privadas
de abonado, aprobadas por Real Decreto 1681/ 1989, )
Esta Direccion General resuelve otorgar el certificado de aceptacion

ala
con
Res

centralita privada de abonade marca «Telyco», modelo SPC-8/32,
la inscripeidn E 95 90 05235, que se inserta como anexo a la presente
olucion,

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado

que

da condicionada a la obtencién del niimero de inscripcién en el

Registre de Importadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgard
la Administracién de Telecomunigaciones.

Madrid, 15 de noviembre de 1990.-El Director general, Javier Nadal
Arniio.

ANEXO

Certificado de aceptacion

En wvirtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de la

Ley 31/1987, de I8 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunica-
ctones, en relacion con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a
gue se refiere el articulo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
nimero 212, de 5 de septiembre), se emite por la Direccion General de
Telecomunicaciones el presente certificado de aceptacidn, para el

Equipo: Centralita privada de abonado

Fabricado por: «Amper, Sociedad Andnima», en Espafa.
Marca: «Telycow,

Modelo: SPC-8/32.

Por el cumplimiento de la normativa siguiente:

Disposicion transitoria del Real Decreto 168171989, de 29 de

diciernbre.

Con la inscripcion E 95 90 0525

yp

lazo de validez hasta el 30 de noviembre de {995,



