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ÁCCERDO DE REVI5ION DE DETE~~INAOOS ARTICULOS DEL COÑVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA NCR ESPANA, S.A.

,
•

p/l:qar al'personal que utiliza su coche
su /l:ctividad l/l:bor/l:1 en 1/1: Empresa se

¡Sin más .asuntos que trat'/l:r. visto el
ac~ao alsanz/l:do. se dan por finalizaas
las reunlone. en la hora y fecha preci­
~adas.

kilómetro --a
des.arrollar
ptas .•

Des/l:yuno ••.••.••• 293.- Pt/l:s. 293.- Ptas.
Comid/l: ........... 2.300.- Ptas. 189.- Pt/l:s.
Cen/l: ............. 2.065.- pt/l:s. 2.065.- Ptas.

TOTAL ... " ... 4.658.- Pt/l:s. 2.547.- Pti!OS,

ARTICULO 25: KILQHETROS

El valor del
propio para
tija en 26,15

REVISION~ COLECTIVO~ l22Q

ARTICULO 16: CAT¡GORIAS PROFESIONALES

16.~ La Empres/I: elaborará y entre9/1:rá 105 manuales a los q~e se
~eflere este artlculo /l:ntes del 31 de Diciembre de 1991.

Lste importe entrará en vigor el 19 de Hayo de 19~O y tendra una
vlqencl/1: de 6 m~s~s a partlr de esta fecha sin perjuicio de las
reVISIones automatlcas operadas con posterioridad /1: esa fecha.
En cualquier caso, procedera su /l:ctualización cuando se produzcan
varIaCIones en los preCIOS de la gasolin/l: que supongan
incrementos o disminuciones de, al menos, un 2,5t acumulado de
los precios de venta al publico. En estos casos servira de base
para el calculo de la modificación del costo el modulo de 10
litros de gasolina Super por cada 100 Kilómetros, segun la med¡a
de preCIOS que result~ de 105 que se est/l:clezc/l:n efectivame~~e

por CAMPSA, CEPSA Y REPSO~.

Los gastos re/l:lizados se justific/l:ran salvo que no fuese posible
hacerlo.

ARTICULO 26; SVBvENCrON~

22.3 Los empleados desplazados podran regresar a su residencia
habitual cada fin de sem/l:na (sábado y domingo) .SÓlamente seran
por cuenta de la Empres/I: los g/l:5tos de vi/l:je (transporte).
cuando, segun lo expuesto, no ,proceda el abono de los 9as~os de
viaje, por no realiz/l:rs.. i'I ""{egreso seman/l:l a su domicilio
habitu/l:l, la Empresa satistara al e.pleado las dietas
correspondientes /1:1 fin da sem/l:na ~s'bado y domingo).

ARTICULO 24: DIETAS

La cuantia que en concepto de dieta por despl/l:zamiento s/l:tisfara
la Empresa es la siguiente:

Si como consecuencia del desplazamiento, el empleado pernoct/l:
fuer/l: del lugar donde r/l:dique su domicilio, la Empresa reservara,
a su exclusivo cargo, un hotel de, al menos, tres estrellas o, en
su defecto abon/l:ra al emple/l:do, hast/l: un ~aximo de 7.700.- Ptas.
por noche, siempre que este justifique ~edi/l:nte factur/l:, en :a
que figure impresión del /l:n/l:gram/l:, nomore, domicilio y demas
datos de identific/l:cion del establecimiento hotelero, su
est/l:ncia en el mismo ysi, por el contrario, no presentase
factura o justitic/l:ción alguna o ést/l: no reuniese los requisitos
de identificación anteriores, la Empres/I: abonara al empleado la
cantidad de 4.500,- Ptas. por noche.

Estos importes entrarán en vigor el 19 de H/l:Yo de 1990 y tendrán
una vigenci/l: de 6 meses a partir de este fecha.

En el C/l:SO de vi/l:j@s al extranjero, la Empresa podra ofrecer al
empleado el viajar con gastos a justific/l:r o, en los casos de
asistencia a Escuel/l:s, viajar con 1/1: dieta del pais /1:1 que vaya
desplazado.

ARTICULO 17: [VALUACIONES

17.4 La firma por el evaluado, del formulario de eV/l:luacion se
hara a su alección, bien bajo el concapto "realiz/l:da la
evaluación" o "conforme con la evaluación realiz/l:da".
A todos 105 empleados se les comunicará, al menos con una semana
de /l:ntel/l:ci6n, 1/1: fecha en que tendrá lug/l:r el comentarlO sobre
su eV/l:1u/l:ción; aSlmlsmo, tendrán derecho /1: recibir, una vez
firmada por el evaluado, una copia de su evaluacion en hojas con
~embr.te de la Empresa, debidamente numerad/l:S y con la firffia del
Supervisor, e Igualmente tendrá derecho' /1: conocer l/l:s
evaluaciones que fueron re/l:liz/l:d/l:s con /l:nteriorid/l:d a la firma de
este Convenio,

Para los Centros de trabajo de coslada, cl Sant/l: Leonor, 53 de
Madrid y Sucursal oe Barcelona, y exclusivamente para el personal

ARTICULO 22: PESPLAZAMIENTOS TEMPORALES

oespl/l:z./I: C/&lbacete (Madrid)

al El importe de la lavanderfa corxespondiente a las prendas de
·uso diario, con 1/1: justi,oficación'l:orrespondiente.

bl 400 ?taso semanales pa~. ll/l:madas \elefónicas debidamente
justific/l:das.

CUando el desplaz/l:miento sea superior a tres d1as continuados,
fuera del lugar de la residenCla habitU/l:l del empleado, se

'4bonara /1: éste:

ACUEROAN:

Dar por finalizado el prOCeso nego­
ciador para la reVisión, modifica­
CIón y actualización del Convenio
Colectivo de Empresa iniciado en
fecha 9 de Mayo de los corrientes.

Remitir conforme a lo estatuido en
el articulo 90.2 de lit Ley 811980.
de 10 de l'Iarzor el COnvenio Colec­
tivo de Empresa, revisildo conforme a
las modificaciones resultantes del
contenido del Anexo 1, a la Autori­
dad Laboral competente a 105 efectos
de registro y publicación en el
s, O. E.

,Aceptar las modif icaciones al Pri!!ler
Convenio Colectivo de NCR ESPANA.
S. A. que resul ten de la redacci§>n de
los artículos contenidos en el Anexo
1- que, firmado por las partes neqo­
ciadoras. adjunto se acompana a este
Acta.

2.- A 1/1: vista del niYel de consenso
alcanzado respecto de los temas
objeto de negociación tras la ültima
reunión sostenida en fecha de 16 de
Octubr@. ambas represent<lciones

A.

c.

En Madrid. siendo las 15 horas del día
17 de Octubre de 1990. se reune la
COmisión Negociad2ra del Convenio Colec­
tivo deNCR ESPJlJIA. S.A. para la revi­
sión. modificación, y actualiZ/l:cion del
mismo, con la asistencia de los miembros
que se rel/l:cionan /I:l margen.

Salario base Anliguedad

Código Grupos/Categorias GNpo ..~
larifa -

Mensual Anual Cálculo
mensual

66 Oficiala de 2.a 9 I 83.230 1.331.680 42.989
67 Aprendiza de I

segundo año· 11 I 70.126 1.122.016, 3H90,
68 Aprendiza de primer Iaño· 12 66.92~ , 1.070.8321 30.575
69 Pinche 12 ¡ 68.405 1.094.480: 31.685

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que se acuerda la inscritr
ción y publicación del Acuerdo de revisión de determinados
articulos del Convenio Colectivo de la Empresa «NCR
España. Sociedad Anónima».

Vista el acta con el Acuerdo de revisión de determinados artículos
del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de «NCR España,
Sociedad Anónima», al que se acompaña texto de la misma, que fue
suscrito con fecha 17 de octubre de 1990, de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representación,
y de otra, por el Comité y Delegados de personal de la misma, en
representación de los trabajadores, y de confonnidad con lo dispuesto en
el art.ículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo; del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobré re~stro ydepósüo de convenios colectivos de trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión en el corres­

pondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Dispoher su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «NCR

España. Sociedad Anónima».

1.- Abiert/l: la sesión se procede a la
lectura de las Actas correspon­
dientes a las reuniones de los dias

?o!" la :le;>rese:'1~acion de 9 y 115 de Octubre de 1990.- que
los Tra:;,ajado:es' resultan aprobadas y firmadas por la

repr<sent/l:cion de las partes.
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Sres.' :::;oJ:"QS~:C!:, J
SM'Z •."..

':elaz~·~ez, .~

• Los Aprendices menores de: dieciocho años cotizarán por el grupo de tarifa indicado, y los
mayores de dieciocho años, por el grupo de tarifa 9.

Por l. Empreaa:

Sra, ~arC'cs,:l.
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actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilización de las distintas modalidades
de contratación previstas legalmente.

Retribución de las horas extraordinarias:

libre
sujeto

Las horas extraordinarias estructurales seran de
aceptación por parte del empleado, y su 11~ite estará
a las disposiciones lega le. existentes en la materia.

Las horas extraOrdinarias Se dividiran en:

y

hasta las 22 horas
desde las 22 nora s nasta las 8 horas.
Sábados (a -partir de 16 horas),Domingos

festlvos.

Diurnas
Nocturnas
Festivas

• I

ARTICULO 36: REVI5ION~~

Todos los empleados pasarán anualmente l.. revisiones medicas
obllgatorlas, teniendo derecho a conocer los resultados de la.
1lI1smas.

9) 16 semanas inint.r~d.s en los supuestos de parto,
ampliables por parto mult~pl. h.s~ 18 ••••na•.

que y~ viene percibíendcla en los mismos, se fija la subvencion
de la !~presa en 860.- ?tas./dia trabaJado, exepto cuando proceda
el abono de la dieta.

Estos i=portes entraran en vigor 81 19 de Mayo de 1990 y tendran
una vigencia de 6 me.e. a partir de esta fecha.

ARTICULO 29: PERMISOS

En el ~econocillli.nto medico anual s. apl icaran las· slguientes
exploraclones y determinaciones analíticas:

Les gastos que se ,deriven COmo consecuencia de lo anterior, sera n
pcr cuenta excluslva de la Empresa, si bien. ésta tendra libertad
de elegir los servicios medicos que considere oportunos para la
reall~aClon de dlChos reeonoci~lentoS.

lo· desearan podran pasar un reconocimiento
malllografico de acuerdo con los Servicios

siempre ~. lo dictamine el

horas
total o

mismos

175' ~el valor hora ordinaria trabajo.
200' del valor hora ordina~ia trabajo.
200t del valOr hora ordinaria traba~o.

Di urnas­
NocturnaS
Festivas

tI valor de la hora Ordinaria se calcula dividiendo los
ingresos anuales derivados de los conceptos de Salario Base,
Plus Convenio, Complemento y Antiguedad entre el computo de
horas efectivas de trabajo.

De cornun acuerdo entre Empresa y trabajador las
extrao~dinarias podran ser compensadas en tiempo li~re,

parcialmente. La compensacion en tiempo libre tendra los
porcentajes que la percepción economica.

La Direccion de la Empresa ~o~ra mensualmente, a los comités
y Delegados de Personal, del numero de horas extraordinarias
nominales realizadas, ~si como las causas que las hayan
originado.

Servicio

Servicios10$

Audiometria selectiva,
Medico de la Empresa.
~~:~~~.analiticas de sangre y orina.

Espirometria.
- Electrocardiograma, en aquellos casos. en que

Médicos de la E~presa lo consideren necesario.
- Reconocimiento preventivo de la vista.

Las empleadas que asi
an~al ginecológico y
Mejlcos de la Empresa.

ARTICULO 37; PRESTAMOS
CAPITULO Yl.!.!

A~~ellos empleados que utilizando su vehiculo'propio con ocasion
de un viaje en comision de servicio sufriesen un accldente y de
resultas del cismo el vehiculo fuese declarado por la aseguradora
siniestro total, tendran derecho a solicitar de la Empresa un
préstamo para la adquisicion de un nuevo vehiculo hasta un
importe de 700.000.- pesetas, pr~vio acreditamiento de las
expresadas circunstancias. La cantldad prestada por la Empresa
sera reintegrada por el empleado en un plazo máximo de 30
mensu~lldades con un interés de la mitad del que usualmente
apliquen las Éntidades de Cr~o en supuestos similares.

El l1mite anual de es~s prést~DoS no rebe~ ....h, cifra ce
6.000.000.- de pesetas.

ARTIClJLO 51: SERVICIOS ESPECIALES

l.~ La regulación de los Servicios Especiales a los que se
refiere la presente disposición afectara exclusivamente a
aquellos empleados que en la actualidad o en el futuro
formen parte de la División de Servicio Técnico, si bien las
referencias reali~adas a los servicios o guardias on-call
seran de exclusiva aplicación al personal óe serviC10
Técn1co Exterlor.

Los conceptos economicos contenidos en el presente articulo
serán objeto de revisión anualmente y con efectos desde el 1
de Diciembre de cada año.

Los pagos de las subvenciones se haran una vez que finalicen los
estudios, Slempre que la asistencia y el aprovechamiento ce los
mlS~OS resulten satisfactorios.

39.3 Los remanentes de cualquiera de los fondos, regulados en los
apartacos anteriores, podran ser transferidos de uno a otro 51
algun~ de ellos resultase deficitario.

Importe maximo por empleado: 75t de los gastos de matricula.
llbros y mensualidades, si las ~ubiere, con el tope de 80.000.­
Ptas. por empleado y año.

AYUDA FORMACION ! ACTIVIDADES CULTURALES
DEPORTIVAS

En el caso de que se rebasen los limites señalados en el
parrafo anterior, se cOl!lpensará el eXCE~e!'lte de las horas
trabajadas mediante tiempo libre, el cual se disfrutara en
la fecha y forma que convengan el empleado y su supervisor.

Cada hora adicional "a compensar" tendra un valor de 1,75
horas, debiendose compensar en tiempo libre'una hora por
cada nora y el rasto del 0,75t se compensará con el valor
ecor.ómico que individualmente corresponda a cada empleado.

Los criterios que se puedan convenir en la compensacion del
tiempo libre nunca vendran a sustituir el descanso tisico
que cualquier empleado necesita y que $U falta pueQa
constituir un atentado en la seguridad an el trabajo •

.Si por necesidades de descanso del empleado motivadas por
haber reali~ado traba~ pocturnos llegase a su· puesto de
~ahajo despues de ~. hora pficial de entrada el tiempo de
dicha demora no s~ le tOllla~ como compensación sino como
trabajo efectivo d.~~o de la~isma jornada,

2.- Tanto los servicios "on-call" como las "horas
extraordinarias" que de ellos puedan derivarse son
voluntarios, tanto para la Empresa desde el punto de vista
de su ofertacio~, como para los empleados que pocriln
aceptarlos o rechazarlos libremente.

3. - Los litt11 tes t'táximos perni tidos de "horas extraordinar ias"
estarán sujetos a las dispositiones legales existentes en la
materia.

..-

Estudios

para el
cultural,
valor de

destinara
será de

ayuda;

Formación: El importe que la Empresa
durante la vigencia de este Convenio

(Ocho millones).

39 ;

39.1 Ayuda
anual~ente

8.000.000.-

ARTICULO

Est~dios que podrán dar derecho a esta
relacionados con la actividad de la Empresa.

39.2 Actlvidades Culturales y Deportivas: La Empresa
Gesarrollo entre sus e~pleados ce actlvldades de indole
re~reativo y deportivo, concecera una ayuda por
5.000.000.- Ptas. (Cinco millones) anuales.

ARTICüLO ~O; ~ E~TRACROINARIAS

Las horas extraordinarias se adaptarán para que su regulación se
acomode a las circunstancias siguientes;

1) Horas extraordinarias habituales: supresión.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la neCesidad
de reparar siniestros u otros daños extraordinarios
urgentes; Ejecución ~atoria.

3) Horas extraordinarias estructurales: Segun se establece en
la orden Minlsterial de 1 de Marzo de 1983, se entenderan
por horas extraordinarias estructur31es las necesarias por
pedidos imprevistos, periodos punta de producción, ausencias
lmprevlstas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter ·estructural derivadas de la naturaleza de la

5.- Si las horaa trabajadas lo SO!'l a partir de las 22 horas y
hasta las 8 del dia ~iguiente, habra una compensacion extra
del 25' sobre el valor base de cada hora que corresponda
compensar, con lo que dicha hora será actualmente del 200\
de la hora ordinaria de trabajo. A efectos de compensacion
se seguira el criterio establecido en el parrafo segundo del
punto 4.

Se consideraran festivós todos los domingos del año, ademas
de las fiastas laborables retribuidas y no recuperables
seq\in el calendario oficial elaborado por la Autoridad
Laboral cOMpetente en cada caso.

Recibirán el mismo tratamianto de las horas festivas,
.aquellas trabajadas en sábado a partir de las 16 horas.

A efectos de compensación cada hora festiva qUe se trabaje
recibirá el mismo tratamiento que la hora nocturna.
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Todos los empleado. afectados deberán conocer previamente,
mediante la pl1bl icacio" oportuna, 185 caracteristicas del
turno y los cli,ente. que 'layan a ser usuarios del mismo.

Cuando haya necesidad de desplazamiento para asistir al
cliente y 'ste coincida con las horas habituales de la
comida, se abonara la dieta en la forma y cuantia que
estab¡ec8 el Convenio Colectivo.

La suma de las horas normales y desplazadas, dentro de una
llIisma jornada, no podran .er superiores a 8 horas,
computándose como horas extras el excedente de tiempo, si lo
hubiera, y teniendo por tanto a todos los etectos el
tratamiento establecldo en este·Articulo.

Da todo lo anterlor, y mensualmente, la Empresa facilitará a
los representantes de los trabajadores los resúmenes
semanales donde tlgure d1a a dia y persona a persona ,la
siguiente into~acion, que se dará con cáracter contldenClal
y para uso exclusivo de los mismos:

- Horas extras realizada, ~ abonadas •
. Horas extras compensa4as et. tiempo l¡bre.

- Horas de permanencia "on-ca1'1,·. .

También y a etectos de seguimiento de los servicios regula­
dos en este Articulo, la !:apresa cOlllunicará a los ílepre­
sentantes de los Trabaja~ores los turnos de trabajo, ser­
vicios on-call, duracioo, conteni~o y condiciones de los
IIIi.lIIos.

11.-

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES-ambas partes se
turno, deberá

ante18cion.

el regimen de turnos
.emanal, por cada

si por razones,excepcionales, cualquiera de
viese imposibllitada en la continuidad del
comunicarlo a la otra al menos con un mes de

La Co~pensacion econo~ica a percibir en
.erá de un 40\ sobre el sueldo bruto
semana que hiciese el turno.

Una vez aceptado el turno correspondiente el empleado se
compromete a estar en el turno, al menos, durante el ti.empo
que figure en la convocatoria oel máximo y mlnimo que
acuerde con el responsable del Servicio Tecnico Exterior.

En caso d. d.splazami.nto,~ot~vadopor la, realización de
horas extraordlnarias d.erlvadas de quardlA "cn-call" el
tlempo invertido en aquel para llegar al domicilio del
cliente, aSí como el retorno al domicilio habitual~ del
ernpleilldo o centro de trabajo, se complJtara como tiempo
efectivo de trabajo a etectos de campensacion o retribucion.

Si por necesidades de servicio tuera necesario el
establecimiento de un e'gimen de trabaJO a turnos fijos o
rotativos, temporales o indefinidos, diurnos o nocturnos, la
Empresa, previo anuncio de las características propias del
turno lo otrecerá a sus empleados que voluntariamente deseen
ocupar las plazas. convoca-das y que reunan la formación
profesional necesaria para atender el servicio.

6.-
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En esta modalidad de servicio, la Empresa distingue cuatro
formas:

La Compañia facilitará o costeará el sistema de comunicación
adecuado en cada caso para la guardia~on-call".

Asistencia "on-ca11" en di as laborables
Asistencia "on-call" en sábados hasta las 16 horas
Asistencia "on-ca11'; en d01l'.ingos y festivos
Asistencia "on-call" doe 13,30 a 15,30 horas

Madrid, 15 de noviembre de 1990.-EI Director general, Javier Nadal
Ariño.

RESOLÚCION. de 15 de noviembre de 1990, de la Direc­
ción General de Telecomunicaciones, por la que se otorga
el certificado de aceptación a la centralita privada de
abonado marca «Telyco»), modelo SPC·8/32.

Al amparo de lo establecido en la disposición transitoria del Real
Decreto 1681/1989, de 29 de diciembre, la Empresa «Amper. Sociedad
AnónimID>, con domicilio social en Madrid, calle María de Molina, 37
bis, código postal 28006, ha solicitado, en el plazo fijado, la transforma·
ción del título habilitante, obtenido de confonnidad con la normativa
anterior, en el correspondiente certificado de aceptación.

Visto el titulo habilitante, la normativa técnica que se le aplicó para
la extensión del mencionado titulo, así como las características técnicas
de la centralita a que tal título se refiere, y comprobado que la normativa
que amparaba la expedición de dicho título habilitante es equivalente a
las especificaciones técnicas que deberán cumplir las centralitas privadas
de abonado, aprobadas por Real Decreto 1681/1989,

Esta Dírección General resuelve otorgar el certificado de aceptación
a la centralita privada de abonado marca «Telyco», modelo SPC·8/32,
con la inscripción E 95 90 0525. que se inserta como anexo a la presente
Resolución.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 18.2 del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado
queda condicionada a la obtención del número de inscripción en el
Registro de Importadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgará
la Admínístración de Telecomuni~ciones.
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de horas "on-call" será equi1:ativo entre el
teniendo formación profesional para ello desee

El reparto
pers\lna 1, que
realizarlas,

Se denomina ~Servicio o Guardia On~Call" al periodo de
tiempo que el empleado de Servicio Tecnico Exterior esta
tuera de su jornada normal de trabajo en condiciones de ser
requerido por la Compañia para prestar servicios. Si en
dicho periodo hubiera necesidad de prestar algun servicio
por cuenta de la Empresa, el tiempo que efectivamente
invierta se considerará como hora extraordinaria, Sln
detrimento del valor de la hora on-call a percibir.

La aceptación de un servicio "on-ca11" no supondra la
aceptación de otro similar, de igual naturaleta o no, salvo
previo conoci~iento y aprobación.

Cuando la asistencia al cliente coincida con las horas de
co~ida, se abonará la dieta en la to~a y cuantia que
establece el Convenio Colectivo.

El periodo ~áxi~o y ~inimo de compro=iso para realizar el
.ervicio "on~call" será de libre aceptación entre el
interesado y el responsable corre.pondiente doe Servicio
Tecnico. El llIódul""O llIinimo diario será de 4 horas, con la'
eXCepción del llIód~10 13,30 a 15,30 que será de 2 horas.
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En caso de intervención urgente que precise continuar la
reparaclon una vet tinalizado el =ódulo contratado, la
percepcion económica "on-call" se mantendra durante las 2
horas siguientes a la tinalización de dicho módulo.

9.- Las co=pensaciones económicas para este servicio son las
siguientes:

- 3.185.- Ptas. por cada mes natural, de cada plazo, 'de la
aceptación del servicio, siempre que sea requerido para ello
por la Empreu,.

- 985.-Ptas. por cada hora "on-call" realizada en dia·
laborable.

- 1.300.- Ptas. por cada hora "on-call" realizada en sábado
hasta las 16 horas.

- 1.595.- Ptas. por cada hora ~on-call" realizada en festivo
o nocturno.

10.- Cuando por circunstancias excepcionales y aJenas a su
voluntad, el TecnlCO especialIsta perteneClente al
Departa~ento de GAT (CETEN) no pudiese realizar su tracajo,
e~ parte o total~ente, dentro de su horario habitual y e~ el
do~icilio del Cllente. podrá desplazar su horario,
volu~tariarnente, dentro de la miS1l'a jornada y de acuerdo con
las necesidades del trabajo a realizar. Cuando se prod~ era
la sit~acion anterior se le abonará una compensa :on
adicional del 1.75% del valor de la hora no~al por ada
hcra des~lazada.

ANEXO
Certificado de aceptación

En vírtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de la
Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telecomunica­
ciones, en relación con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a
que se refiere el artículo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado>~

número 212, de 5 de septiembre), se emite por la Dirección General de
Telecomunicaciones el presente certificado de aceptación, para el

Equipo: Centralita privada de abonado
Fabricado por: «Amper, Sociedad Anónima)), en España.
Marca: «TelycQ)).
Modelo: SPC-8/32.

Por el cumplimiento de la normativa siguiente:
Disposición transitoria del Real Decreto 168111989, de 29 de

diciembre.

Con la inscripC¡ón~ 95 90 0525 I
y plazo de validez hasta el 30 de noviembre de 1995.


