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de los importes que individualmente corresponden a cada uno, en
funcion de antigiedad, catc§on'a ¥ otras circunstancias derivadas de las
anteriores relevantes al efecto. Ambas paries prestan su plena e
irrevocable conformidad a dicha relacion- nominativa y sus importes.
Unicamente podran rectificarse los importes individuales en ¢l caso de
manifiesto error aritmético en los ¢alculos. .

3.5 El «Banco de Crédito Agricola, Sociedad Anéniman», se consti-
tuye como promotor de un plan de pensiones, sistema de empleo de
aportacién definitiva, de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1987, de 8 -de jumio, reguladora de los planes y fondos de
pensiones, ¥ Real Decreto 130771988, de 30 de septiembre, que aprusba
su Reglamento, y Orden de 27 de julio de 1989, reguladora del proceso
de formalizacién de planes de pensiones, promovida al amparo del
régimen transitorio establecido en el mismo y disposiciones concordan-

. 3.6 Por exigencias del plazo médximo reglamentariamente previsto,
que vence el proximo 3 de noviembre; se ha difundido entre todos los
empleados del Banco con antelacién suficiente la postbilidad de optar
por dicho Plan de Pensiones, o el Plan de Jubilacién a que luego se
aluden, habiendo tenido la totalidad de empleados la oportunidad de
efectuar dicha opcién con anterioridad a la firma de este acuerdo,
obrando en poder del Banco los correspondientes documentos indivi-
duales de opcidn.

3.7 El Banco ingresard en el Plan de Pensiones que se crea, como
aportacién dnica y en concepto de reconocimiento de servicios pasados

el importe de la compensacién individualizada, a favor de los empleados

que hayan optado por este sistema. El compromiso del Banco a efectos
ge i:lg:;r(l)plir lo anterior habrd de realizarse antes del 3 de noviembre
e X

3.8 Para los empleados que opten por un Plan de Jubilacién, el
Banco suscribird la poliza correspondiente con la Entidad que se
designe, efectuando una unica y exclusiva aportacién en concepto de
reconocimiento de servicios pasados y por el importe que individiai-
mente le ha sido asignado. La formalizacion del Plan de Jubilacién se
realizara por el Banco antes del 30 de noviembre.

Los empleados que no hayan optado antes del 3 de noviembre por
el Plan de Pensiones s6lo lo podran hacer a favor del Plan de Jubilacion
y hasta el 20 de noviembre de 1990, por las razones legales expuestas.

" Después de esta fecha, y aunque no hayan optado por ninguno de los dos

sistemas, quedard en todo caso extinguido ¢l Sistema de Previsién Social
complementario para ellos v a todos los efectos.

3.9 Los empleados han podido optar también por un sisterna mixto
de los dos anteriores, Plan de Pensiones y Plan de Jubilacion, en cuyo
caso se les aplicara lo establecido en los apartados anteriores en la
respectiva proporcidn aplicable.

310 Queda excluido del 4mbito de aplicacion del presente acuerdo
el Colectivo de Pasivos, cuyo derecho 2 la percepcion de prestaciones
complementarias se seguird respetando de manera total y absoluta, sin
que pueda entenderse que lo ahora convenido desvirtia los compromi-
sos del Banco al respecto.

II. Disposiciones finales

Primera.~En lo no previsto en este Convenio, seguirin siendo de
aplicacién las normas, incluso las adicionales, contenidas en anteriores
Convenios Colectivos, en tanto en cuanto no sean meodificadas o
sustituidas por posterior Pacto Colectivo.

Segunda.-La Comision Negociadora del presente Convenio quedd
constituida por las siguientes personas representantes de la Empresa v
miembros del Comité de Empresa:

En representacion de la Empresa:

Don Arturo Puente de Pinedo.
Don Manuel Lorente Martinez,
Don José Carlos Bragado Alfageme.
Don Celso Rodriguez Sudrez.

En representacién de los trabajadores los miembros del Comité de
Empresa siguientes:

Dofia Eiena Duque de los Rios.
Dofia Carmen Herrero Agiero.
Dofia Marfa Victoria Lépez Serrano.
Doifia Paula Maria Sierra Llamas. -
Doifia Dolores Martin Ayuso.

Dofia Ana Maria Pinar Mateos.
Don Javier Martinez Van-Baumberghen.
Don Rafael Jorge Grande.

Don José Maria Matarranz Herrero.
Don Luis Ruiz Ruiz.

Don Pablo Botana Lopez, :

Dofia Amalia Sdnchez Pedrosa.

Tercera.—La Comisioén Paritaria queda constituida por tres represen-
tantes de cada una de las partes, miembros todos ellos de la Comisién
Negociadora, cuyos nombres son los siguientes:

En representacién de la Empresa:

Don Manuel Lorente Martinez.
Don José Carlos Bragade Alfageme.
Don Celso Rodriguez Sudrez.

En representacion de los trabajadores los miembros del Comité de
Empresa siguientes: .

Doiia Elena Duque de los Rios.
Doila Carmen Herrero Agiero.
Don Javier Martinez Van-Baumberghen,

Cuarta.-Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.° del presente
Convenio, y a efectos de 1o establecido en el articulo 85-2 C, del Estatuto
de los Trabajadores, la intencidon de formalizar denuncia habra de
hacerse por escrito ¥y con una antelacidn minima de treinta dias.

La formalizacién de la citada denuncia habri de realizarse igual-
mente por escrito y de forma razonada.

25 ) RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la j’ue se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del acuerdo de adhesion de las
«Industrias Kores, Sociedad Andnima», ail Convenio Colec-
tivo General de Industrias Quimicas.

Visto el texto del acuerdo de adhesion suscrito el 10 de julio de 1990
entre ¢l Comité de Empresa de «Industrias Kores, Sociedad Anénima»,
y la Direccién de dicha razdn social al Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica, vy de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, vy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sto de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direc¢ién General acuerda:

Primero,-Ordenar 1a inscripeidn del citado acuerdo de adhesion en
el correspondiente R?islro de este Centro directivo, con notificacién a
la Comisién Negociado

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madri-d, 3 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

ACTA

En Sant Fost de Campsentelles, a 10 de julio de 1990.

Reunidos en “representacion de la Empresa «Industrias Kores,
Sociedad Anénima», los sefiores don Alberto Viiolas Vila, don Fran-
cisco Solana Zorzano, don Panayotis Yannelis Drivas y asesor don
Francisco Zarraluqui Urrestarazu, y en representacién del personal los
miembros del Comité de Empresa sefiores don José Velasco Casado,
doiia Maria Isabel Miguel Curto, don José Antonio Vézquez Santama-
rina, don Juan Puig Abad, dofia Maria Angeles Aranda Delgado vy
asesores don José Fuentes Valiente y don Rafael Hidalgo Vela, al objete
de negociar y resolver sobre la renovacién del vigente Convenio
Colectivo de Empresa oportunamente denunciado, han acordado, des-
pués de las oportunas deliberaciones, lo siguiente;

1.° Adherirse al Convenic Colective General de la Industria

Quimica, con efectos iniciales de 1 de enero de 1990, y establecer un

pacto articulado a nivel de Empresa, que se incorpora a la presente acta
como anexo niumero 1, que contiene puntuales especificaciones sobre la
aplicacién a la Empresa del Convenio General.
° Como consecuencia de este acuerdo, se renuncia al Convenio de

Empresa.

3° Se acuerda trasladar esta vinculacién al Convenic General y el
pacto articulado a la Direccion General de Trabajo, -a los fines de su
registro y publicacion

Leido cuanto antecede por los reunidos, representantes de la
Empresa y de su Comité de Trabajadores, y siendo los escritos expresién
fiel de lo acordado, lo firman en nueve ejemplares y en el lugar y fecha
de! encabezamiento.

ANEXO I
PACTO ARTICULADO
1. Adaptacion salarial

1.1 La adopcién de los grupos profesionales y del salario minimo
Farannzado Kores, previstos en el articulo 13 del Convenio General de
a Industria Quimica, serd objeto de estudio para su aplicacién en el
plazo mdximo de finalizacion del periodo de vigencia del citado
Convenio General (31 de diciembre de 1991).

1.2 Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores de nueva
contratacion no podrdn percibir retribuciones inferiores al salario base

.
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correspondiente a su categoria laboral, indicados en ¢l anexo A a este
pacto articulado.

1.3 Los trabajadores contratados para la produccién mayores de
dieciocho anos, con la categoria de Aprendices, no podrin permanecer
mas de ires meses con la citada clasificacion, pasando a su término a la
categoria correspondiente.

1.4 Se establece un salario base por categoria laboral, que figura en
el anexo A a este pacio articulado, y un plus personal consolidado que
recoge los actutales prima de produccidén y complemento personal. -

2. Antiguedad

En aplicacién del articulo 33 del Convenio General de la Industria
Quimica, la base de cdlculo para la antigiedad quedard congelada en su
cuantia actual, segiin las bases reguladoras de la antighedad expresadas
en el anexo A, siguiendo su natural evolucidn la vanacién por trienios
del 5 por 100 (2 trienios) y quinquenics del 1G por 100 (5 guinguenios).

3. Pluses obligatorios

La base de calculo para los pluses obligatorios regulados en el articu-
lo 34 del Convenio General de la Industna Quimica se abonara a razén
del porcentaje que corresponda scbre el salario base del anexo A.

4. Periodicidad de la retribucion

Los importes de la estructura salarial de caracter fijo se percibiran
en 16 veces al anho, es decir, doce mensualidades y cuatro pagas o
gratificaciones extraordinarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los conceptos retributivos o de contenido econdmice resultantes de
esios acta de adhesion y pacto articulado, se entendersn con caricter
provisional y a resulta de la sentencia firme que recaiga en el Conflicto
Colectivo promovido por el Comité de Empresa, en reclamacion de un
incremento de 2 puntos sobre el 4,5 efectuado para 1989 por la
Comnisién Paritaria del precedente Convenio Colectivo de la Empresa,

ANEXO A
Salario base Antigaedad
Codigo Grupes/Categorias ?a';'_"l ba_se
Mensual Anual Calcuio
mensual
Gruro A: TEcnNicos
Técnicos titulados:
3 | Director Técnico ... 1 195.993 | 3,135.888 | 129.548
4 | Subdirector Téenico . 1 176.540 { 2.824.640 | 114.735
5 |Técnico Jefe ........ 1 162.342 | 2.597.472 | 103.926
6 |Técnico ............ 1 146.304 | 2.340.864 | 91.709
7 {Quimico ........... 1 [ 146.304 | 2.340.864 | 91.709
9 ({Perito o Ingeniero
Técnico .......... 2 | 136.578 | 2.185.248 | 84.306
11 |Ayudante Técnico .. 2 124.486 | 1.991.776 | 75.093
Técnicos no titulados:
12 {Contramaestre ...... 4 121.588 | 1,945,408 | 72.890
13 {Encargado .......... 4 118.436 | 1.894.976 | 70.489
14 iCapataz ............ 4 3112914 ) 1.806.624 | 66.289
80 lAnalista laboratorio 5 | 111301 ; 1.784.016 | 65.206
15 {Auxihar laboratorio 5 102.663 | 1.642.608 | 58.478
Técnicos organiza-
cidn trabajo:
16 Jefe de organizacion
de 1.° ... 3 128.426 | 2.054.816 | 78.097
17 iJefe de organizacién |-
de 27 ... 3 122.908 | 1.966.528 | 73.8%4
18 |Técnico de organiza-
. cion de 1.2 ... ... 5 116.600 | 1.865.600 | 69,091
19 |Técnico de organiza-
cién de 22 ... ... 5 109.764 | 1.756.224 | 63.886
20  |Auxiliar de organiza-
cién ... ... 7 99.773 1 1.596.368 ; 56.280
18 |Aspiranie de organi-
zacién ..., ... 11 76.199 | 1.219.184 | 38.331
Técnicos proceso de
datos: -
22 |lefe proceso de datos. 2 147.970 | 2.367.520| 92.976
23 |Analsta ............ 3 139.555 2.232.880] 66.574
24 |Programador ordena- :
dores ............. 3 131.141] 2.098.256] 80.165

86.584
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Codigo Grupos/Calegorias ?ar:fl?ao _“
Mensual Anual Cilculo
mensual
25 |Operador ordenado- i
TeS ...l 5 124,486 1.99].7776 75.093
GRruro B: '
EMPLEADOS
,f_idministmtivos.' i
28 |Jefe 12 . 3 [147.091 12.353.456 | 92.312
28 |Jefe 22 ... ... 3 132.902 |2.126.432 . 81.506
30 |Oficial 12 .. ... 5 124,486 [1.991.776 | 75.093.
31 |Oficial 22 .. ... ... 5 §18.703 |1.899.248 | 70.696
32 Auxibar ..., ...... .7 97.491 [1.559.856 | 54.541
33 | Aspirante 16-17 afos. 11 76.199 11.219.184 | 38.331
Técnicos de oficina:- :
35 |Delineante Proyec- .
tsta ... ..l 4 1137631 |2.202.096 | 85.105
36 [Delineante ....... .. 4 | 127.378 12.038.048 | 77.298
37 (Calcador ........... 5 124,486 11,991,776 | 75.093
38 |Auxiliar técnico ofi-
cina ....... R 7 98.546 11.576.736 | 55.345
39 | Aspirante técnico ofi- :
cha ... ... 12 69.630 |1.114.080 | 33.328
Personal ventas, pro-
paganda y publici-
dad:
40 |(Jefe ventas ... .-..... 3 141.046 ;2.256.736 §7.706-
4] Inspector ventas- ;
ublicidad ....... 3 |132.852 12125632 | 81.465
45 |Jefe publicidad ... .. 3 1141.046 [2.256.736 | 87.706
46 |Agente publicidad .. 3 125.010 i2,000.160 | 75.495
42 Vigjante ............ 5 414317 [1.829.072 | 67.354
43 |Corredor plaza 1.2 . 5 108.006 |1.728.096 | 62.552
© 44 {Corredor plaza 2.* .. 5 97.491 11.559.856 | 54.541
47 | Almacenero ........ 4 108.186 [1.730.976 | 62.683
Gruro C:
SUBALTERNOS
82 |Capataz de peones .| 6 101.718 | 1.627.488 | 37.105
70 |Guarda vigilante ... 6 101,718 11.627.488 | 57.105
71 |Portero ............. 6 101.718 [ 1.627.488 | 57.105
73 |Mozo almacén ..... 6 101.718 [ 1.627.488 | 57.105
72 iLimpiadora ........ 10 86.271 | 1.380.336 | 435.278
Gruro D: OBREROS
Profesionales de la
industria:
51 |Profesional de 1.* A 8 107.562 | 1.720.992 | 61.544
52 | Profesional de 1.2 .. 8 105.616 | 1.689.856 | 60.042
53 | Profesional de 2.2 A 8 104.366 | 1.669.856 | 59.065
54 |Profesional de 2.7 .. 8 102.570 | 1.641.120 | 57.756
55 | Avudante especialista. 9 101.561 | 1.624.976 | 56.905
56 {Pebn ............... 10 89.705 | 1.435.280 | 47.891
57 | Aprendiz de cuarto
afo® ............. 11 77.142 | 1.234.272 | 38.353
58 | Aprendiz de tercer
afio® ... ..., 11 71.602 1 1.145.632 | 34.105
59 | Aprendiz de segundo
ano* ...... e |12 66.454 | 1.063.264 | 30.184
60 | Aprendiz de primer : )
afio* ............. 12 61.929 | 990,864 | 26.788
61 |Pinche ............. 1 77.142 1,234,272 | 38.353
Profesionales de ofi-
cios auxiliares:
48 [ Oficial de 1.2 . ... 8 105.616 | 1.689.856 | 60.042
49 | Oficial de 2.2 ... ... 8 102.570 | 1.641.120 | 57.756
50 | Oficial de 3.2 ..., .. 9 101.561 | 1.624.976 | 56.905
Profesionales de acti-
vidades comple-
mentarias: -
62 | Encargada A ... .. 8 92979 | 1.487.664 | 50.437
63 | Encargada .......... § 91.499 | 1.463.984 | 49.327
64 | Oficiala de 1.2 A ... 9 88.220 | 1.411.520 ) 46.778
65 1 Oficiala de 12 ...... 9 1.385.344 | 45.538
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L Sin mAs Asuntes que tratar, visto el
Salario base A“’ﬁ“e"“" acuetdo alsanzado, se dan por finalizaas
Codigo Grupos/Categorias Grupo ase las reunionde en la hora y fecha preci-
warifa Mensual Anual Cilculo tadas.
mensual
ofici - " 9 REVISION CONVENIO LOLECTIVC MAYC 1950
gg AL;?‘Z]: c?icz% e 9 83.230 | 1.331.680 | 42.989 | ,pr1cuio 16: CATEGORIAS PROFESIONALES
segundo ano * .... 11 70.126 | 1.122.016 32.990 16.6 ILa Empresa elaborara y entregari los manuales a los que se
68 | Aprendiza de primer i refiers aste articulo antes del 31 de Diciembre de 1591.
ao* .o 12 66.927 1.070.832 | 30.575
69 |[Pinche ............. [2 68.405i 1.094.480_l_31.685 ARTICULD 17: EVALUACIONES

* Los Apreadices menores de dieciocho afios cotizardn por el grupo de tarifa indicado, ¥ los
mavores de dieciocho afios, por el grupo de tarifa 9.

26 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacicn del Acuerdo de revision de determinados
articilos del Convenio Colectivo de la Empresa «NCR
Espadia, Sociedad Andnimanr. .

Vista el acta con el Acuerdo de revision de determinados aniculos
del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de «kNCR Espaiia,
Sociedad Andnima», al que se acompana texto de la misma, que fue
suscrito ¢on fecha 17 de octubre de 1990, de una parte, por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité y Delegados de personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados f ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo; del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—~Ordenar la inscripcidn de la citada revision en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, ¢on notificacion a la
Comisién Negociadora. ] .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1990.~El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Ia Empresa «NCR
Espafa. Sociedad Anoniman.

ACUERDO DE REVISION DE DETERMINAGOS ARTICULOS CEL CONVENIO
COLECTIVO DE L2 EMPRESA NCR ESPARA, S5.A.

En Madrid, siendo las 15 horas del dia
Per la Empresa: . 17 de Octubre de 1990, se reune la
Comisidn Negociadgra del Convenio Colec-
tivo de NCR ESPANAs S5.A. para la revi-
sion, modificacidon y actualizacidn del
mismo, con la asistencia de lpos miembros
que se relacionan al margen,

Sres.: Goros=idi, J.
sarz.
Velazgier, ™

l.- Abjierta la sesion se procede a la
“lectura de las Actas correspon-
dientes a las teuniones de los dias
$ y 16 de Octubre de 1990/ que
resultan aprobadas y firmadas por la
repr=sentacion de las partes.

Por la Representacicon de
los Trasbaiadores:

2.- A la vista del nivel de consenso

Sra, Marcos, DL alcanzado respecto de los temas
Sres. De la Morera, J objeto de negociacidn tras la Ultima
Suil reunicn scstenida en fecha de 16 de
selt Octubre, ambas representaciones
bl J . .
Oe ACUERDAN:
Coil .
Arus, I A. Aceptar las modificaciones al Primer
Je laCiesta, A Canvenio <Colectivo de NCR ESPANA.
Je Diets. L. 5.A. que resulten de la redaccidn de
lIos articulos contenidos er el Anexo
1 que, firmado per las partes nego-
ciadoras, adiunto se acompafia a este
Acta.
Represe~ran-e de C.C.2.5.!B. Dar por finalizado el procesc nego-
ciador para la tev_imén- modifica-
Mendizabal Grrazabal. M cion y actualizacion del <Convenio

Colective de Empresa iniciade en
fecha 9 de Mayo de los corrientes.

C.. Remitir confcrme a lo estatuldo en
el articule 90.2 de la Ley 8/1980,
de 10 de Marzor el Convenio Colec-
tivo de Empresas revisado conforme a
las modifigacliones resultantes del
contenjdo del Anexo 1, a2 la Autori-
dad (aboral competente a los efectos
de registro y publigacién en el

| B, Q. E.

17.4 La firma pocr #1 evaluade, del formulario de evaluacion se
hara a su eleccion, bien bajo al concepto "realizada la
evaluacién® o "conforme con la evaluacion realizada™.

A todos los empleadsos se les comunicara, al meno® €oh una semana
de antelacicon, la fecha en gue tendri lugar el comentarle scbre
su evaluacicn; asimismo, tendran derecho a recibir, una ve:z
firmada peor el evaluade, una copia de su evaluacion en hoias cen
membrete de la Empresa, debidamente numeradas y con la firma del
Supervisor, e igualmente tendra derecho' a conocer las
evaluaciones gue fuerscn realizadas con anterjoridad a la firma de
este Convenio,

ARTICULO 22: DESPLAZAMIENTOS TEMPCORALES

22.3 Los empleados desplazados podran regresar 3 su  residencia

habitual cada fin de semana (sAbade y dominge).Sdlamente seran
por cuenta de la Empresa los gastos de viaje (transportej.
cuando, segun lao expueste, no.proceda el abono de los gastos de

su demicilio

viaje, por no realizarse &1-regresc samanal a
dietas

habitual, la- Empresa satisfard al empleado las
correspondientes al fin de semana (sibado y domingo).

ARTICULO 24: DIETAS

1a cuantis que en concepto de dieta por desplazamiento satisfara
la Empresa es la siguienta:

Desplaz.a C/Albacete (Madrid)

293.~ Ptas.
189.- Ptas.

DESAYUNO. + v v e anas 293 .- Ptas.

comida........ .. 2.300.~ Ptas.
CBRA. . c.nrrennnn 2.065.~ Ptas. 2.065.~ Pras.
TOTAL. v vvvun- 4.658.- Ptas, 2.547.~ Ptas.

Los gastos realizadeos se justificaran salve gque no fuese posible
hacerlo.

§i como consecuencia del desplazamiento, el empleadc pernocta
fuera del lugar donde radigue su domicilio, la Empresa reservara,
a su exclusivo cargc, un hotel de, al menos, tres #strellas ¢, en
su defecto abonara al empleadc, hasta un maxime de 7.700,=- Ptas.

por noche, sSiempre que este justifigue mediante factura, en la
que figure impresién del anagrama, nombre, domicilieo y demas
datos de identificacion del establecimianto hotelero, su

estancia en el Bismo y si, per el cContrarie, no presentase
factura o justificacion alguna o #sta no reuniese los reguisites
de identificacién anterisres, la Empresa abaonara al empleade la
cantidad de 4.%500.~ Ptas. por noche.

Estos importes entraran en vigor el 19 de Mayo de 1§90 y tendran
una vigencia de 6 meses a partir de este fecha.

En el caso de viajes al extranjero, la Empresa podra ofrecer al
empleado el viajar con gastos a justificar o, en los casos de
asistencia a Escuelas, viajar coen la dieta del pais al gque vaya
desplazado,

Cuande el desplazamiento sea superior a tres dias
fuera del lugar de la residencia habitual del
3bonara a éste: )

continuades,
empleads, se

a) El importe de la lavanderia corxespondiente a las prendas de
.ys¢ diario, con la justificacion correspendiente.

by aco Ptas. semanales pafra llamadas Xelefénicas debidamente

justificadas.

ARTICULO 25: XILOMETROS

El wvalor del kilémetro™d pagar al perschal que utiliza su coche
propic para desarrollar su actividad laboral en la Empresa se
fila en 26,15 ptas..

Este importe entrard en vigor el 19 de Mayc de 1950 tendra wu

: : E na
vigencia de & mesSes a partir de esta fecha sin perjgicio de las
revisicnes automaticas cperadas con posterioridad a esx fecha.

En cualquier caso, procederd su actualizacion cuando se produzcan
variaciones en los precios de la gasolina que sypengan
incrementos o disminuciones de, al menos, un 2,%% acupulade de
los precios de venta al publice. En estos casos servira de base
para el calculo de la modificacion del costo el module de 10
litros de gasolina Super por cada 100 Kilometros, segun la media
de precics gque resulte de los gue se establezcan efectivamerte
por CAMPSA, CEPSA y REPSOL.

ARTICULO 26; SUBVENCION COMIDA

Para los Centros de tratajo de Coslada, c/ Santa Leonor, 53 de
Madrid y Sucursal de Barcelona, y exclusivamente para el personal

thd e,



