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Direccion General de Centros Escolares y en el Registro Especial de
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del Centro
«Centro de Estudios Profesionales Administrativos y Lingiisticos»
(CEPAL), a favor de don Jesis Barrasa Lopez-Palacios.

Resultando que mediante acta de manifestaciones otorgada en
Madrid el 20 de mayo de 1986, ante el Notario don Francisco Javier
Monedero Gil, con el nimero 1,700 de su protocole, don Jestis Barrasa
Lépez-Palacios cede la titularidad del referido Centro a favor de la
Sociedad «Centro de Estudios Profesionales Administrativos y Lingiis-
ticos, Sociedad Andnima» (CEPALSA), la cual queda subrogada en
todos los derechos y cobligaciones contraidos por el Centro.

Resultando que ¢f expediente ha sido tramitado en debida forma por
la Direccién Provincial del Departamento en Madrid, emitiendo su
preceptivo informe en sentido favorable como asimismo lo hace la
Inspeccion Técnica de Educacion y la Direccién General de Programa-
cion e Inversiones.

Vistos: La Ley Orgdnica 8/1985, Reguladora del Derecho a la
Educacion: el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba ¢l Reglamento de
Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos; el Decreto 1855/1974, de
7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), sobre el Régimen
Juridico de las Autorizaciones de Centros no-estatales de ensefianza; el
Decreto 707/1975, de 5 de marzo, sobre Ordenacién de la Formacidn
Profesional; la Ley de Procedimiento Administrative y demds disposi-
ciones aplicables. ]

Considerando que en el presente expediente se¢ han dado adecuado
cumplimiento a todos los tramites procedimentales exigidos por las
disposiciones vigentes en esta materia.

Considerando que el nuevo titular, mediante el resefiado documento
publico, se subroga en todas las obligaciones contraidas por el anterio
titular, quedando de este modo grantizada la continuidad del Centro.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Acceder al cambio de titularidad del Centro privado de
Formacion Profesional «Centro de Estudios Profesionales Adminstrati-
vos Y Lingﬂisticos» (CEPAL), que en los sucesivo ostentara la Sociedad
«Centro de Estudios Administrativos y Lingiisticos, Sociedad Ané-
nima» (CEPALSA), que, como concesionaria, gueda subrogada en la
totalidad de las obligaciones y cargas que afectén al Centro y, muy
especialmente, las relacionadas con ayudas y préstamos gue el Centro
pueda tener concedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, las
que se deriven de la vigente legislacion laboral y aquellas que le
correspondan dada su condicién de Centro concertado.

Segundo.~Por la Direccién Provincial del Departamento en Madrid
se tomardn las medidas necesarias que permitan la modificacion _del
concierto educativo en cnanto al cambio de titularidad a que se refiere
la presente Orden.

El cambio de titularidad no afectari al régimen docente ni al
funcionamiento del Centro. :

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988), el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24 = RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, de la Direccion
General de Traba[io, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XVIII Convenio Colectivo del
Banco de Crédito Agricola. :

Visto ¢l texto del XVIII Convenio Colectivo del Banco de Crédito
Agricola que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 1990, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de b22' de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de
trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

" ‘Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco I.
Gonzidlez de Lena.

XVIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO DEL «BANCO DE CREDITO AGRICOLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

“ Producida la- denuncia- del XVII Convenic Colectivo y tras las
negociaciones mantenidas desde entonces entre la Empresa v el Comité
de Empresa, con la composicién que se detalla en las disposiciones
finales ante ia perentoriedad de los plazos establecidos con respecto a la
materia de previsién social gue luego se regula, las partes han decidido
suscribir ¢l presente Convenic Colective, regulador del régimen de
previsién social compiementario, y sin perjuicio de que en su momento
se alcance otro acuerdo que regule el régimen retributivo y otras
materias relativas a las condiciones de trabajo.

I. Ambito del Convenio

Articulo 1.° 1. Ambito personal.-El presente Convenio serd de
aplicacion al personal laboral de las oficinas que el Banco tiene en la
actualidad o pueda crear en el futuro.

2. Exciusiones~Quedan excluidos expresamente de este Convenio:

a) Los miembros del Consejo de Administracién de la Entidad.

b) El personal de profesiones y oficios que reciben retribuciones a
tanto alzado, por hora o por trabajo realizado.

¢) El personal de los servicios de cualquier clase que el Banco tenga
contratado o contrate con particulares © Empresas privadas.

Art. 2.°  Plazo de vigencia.~De conformidad con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la vigencia del
presente Convenio, por razén de su propia naturaleza, se iniciara a partir
del momento de la firma y tendrd cardcter indefinido.

II. Previsién Social

Art. 3° Extincion del sistema de Prevision Social comple-
mentario.~Sobre la base de lo dispuesto en el articule 6.° del XVII
Convenio Colectivo, se acuerda la extincion del régimen de Previsidn
Social complementario aplicable a los empleados del Banco de acuerdo
con el régimen que a continuacién se detalla.

3.1 A partir de] momento de la firma del presente Convenio
Colectivo, queda extinguido el régimen de Prevision Social establecido
en ¢l acuerdo del 16 de julio de 1984, incluido como acta adicional en
el X1V Convenio Colectivo para 1984 y desarrollada su regulacion en el
XV Convenio Colectivo para 1985 y tuantos otros posteriores hayan
podido establecer previsiones complementarias o afectar al mismo,
decayendo, por tanto, cuantas cxpectativas o derechos se pudieran
detentar con lal fundamento y considerdndose resueltos definitivamente
cuantos compremisos se hubiesen asumido por el Banco al respecto, con
la tinica salvedad del personal pasivo, en los términos que mas adelanie
se establecen. ) ) . -

3.2 Compo contrapartida a la extincién del régimen de previsién y
de las obligaciones derivadas del mismo, el Banco ofrece una compensa-
cioén econdmica consistenite en el sumatorio de las individuales que a
continuacién se regulan. Dicha compensacion, tnica y excluyente de
cualquier otra, es aceptada como suficiente y ajustada a los criterios
negociados con la representacion laboral para proceder a la extincion

actada.
P 3.3 Como compensacion a los servicios pasados se establecen los
sistemas regulados en los apartados 3.5 a 3.10, ambos inclusive, del
presente Convenio Colectivo, a los que lendrdn derecho los empleados
en los que concurran los siguientes requisitos:

1.° Estar de alta en el Banco, con contrato de trabajo vigente, al
momento de la firma de este acuerdo. Excepcionalmente se considerard
que cumplen este requisito guienes se encuentran en comision de
servicios en alguna de las Sociedades participadas por el Banco, o
situacién asimilada; asimismo los excedentes forzosos segin regulacion
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Tanto los que estén en comisién de servicic en alguna de las
Sociedades participadas por ¢l Banco como los que estén en situacion
asimilada y los excedentes forzosos no podrdn ejercer su derecho de
opcién hasta que no se haya producido su reingreso en el Banco. El
importe que para estas personas figura en los anexos del acta adicional,
quedard como dotacién, devengando por un plazo maximo de dos afios,
un interés sobre dicho importe, cuyo tipo serd el establecido en cada
momento para las cuentas corrientes de los empleados en activo del
Banco. Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido ¢! reingreso,
dicha dotacion dejard de devengar intereses.

2.° No haber sido ya indemnizado con anteriondad por razén de
su_pertenencia a este O cualquier otro régimen de¢ prevision social de
aplicacion a empleados del Banco de Crédito Apricoia.

Que el periodo maximo de vigencia de su contrato de trabajo,
por la naturaleza no temporal del mismo, permita la cobertura de los
periodos de carencia exigidos para todas y cada una de las prestaciones
cubiertas hasta el momento por el sistema de Previsién Social Comple-
mentaria. i

3.4 En acta adicional al presente Convenio se incluye la relacién de
empleados en que cencurren los requisitos mencionados, con indicacién
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de los importes que individualmente corresponden a cada uno, en
funcion de antigiedad, catc§on'a ¥ otras circunstancias derivadas de las
anteriores relevantes al efecto. Ambas paries prestan su plena e
irrevocable conformidad a dicha relacion- nominativa y sus importes.
Unicamente podran rectificarse los importes individuales en ¢l caso de
manifiesto error aritmético en los ¢alculos. .

3.5 El «Banco de Crédito Agricola, Sociedad Anéniman», se consti-
tuye como promotor de un plan de pensiones, sistema de empleo de
aportacién definitiva, de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1987, de 8 -de jumio, reguladora de los planes y fondos de
pensiones, ¥ Real Decreto 130771988, de 30 de septiembre, que aprusba
su Reglamento, y Orden de 27 de julio de 1989, reguladora del proceso
de formalizacién de planes de pensiones, promovida al amparo del
régimen transitorio establecido en el mismo y disposiciones concordan-

. 3.6 Por exigencias del plazo médximo reglamentariamente previsto,
que vence el proximo 3 de noviembre; se ha difundido entre todos los
empleados del Banco con antelacién suficiente la postbilidad de optar
por dicho Plan de Pensiones, o el Plan de Jubilacién a que luego se
aluden, habiendo tenido la totalidad de empleados la oportunidad de
efectuar dicha opcién con anterioridad a la firma de este acuerdo,
obrando en poder del Banco los correspondientes documentos indivi-
duales de opcidn.

3.7 El Banco ingresard en el Plan de Pensiones que se crea, como
aportacién dnica y en concepto de reconocimiento de servicios pasados

el importe de la compensacién individualizada, a favor de los empleados

que hayan optado por este sistema. El compromiso del Banco a efectos
ge i:lg:;r(l)plir lo anterior habrd de realizarse antes del 3 de noviembre
e X

3.8 Para los empleados que opten por un Plan de Jubilacién, el
Banco suscribird la poliza correspondiente con la Entidad que se
designe, efectuando una unica y exclusiva aportacién en concepto de
reconocimiento de servicios pasados y por el importe que individiai-
mente le ha sido asignado. La formalizacion del Plan de Jubilacién se
realizara por el Banco antes del 30 de noviembre.

Los empleados que no hayan optado antes del 3 de noviembre por
el Plan de Pensiones s6lo lo podran hacer a favor del Plan de Jubilacion
y hasta el 20 de noviembre de 1990, por las razones legales expuestas.

" Después de esta fecha, y aunque no hayan optado por ninguno de los dos

sistemas, quedard en todo caso extinguido ¢l Sistema de Previsién Social
complementario para ellos v a todos los efectos.

3.9 Los empleados han podido optar también por un sisterna mixto
de los dos anteriores, Plan de Pensiones y Plan de Jubilacion, en cuyo
caso se les aplicara lo establecido en los apartados anteriores en la
respectiva proporcidn aplicable.

310 Queda excluido del 4mbito de aplicacion del presente acuerdo
el Colectivo de Pasivos, cuyo derecho 2 la percepcion de prestaciones
complementarias se seguird respetando de manera total y absoluta, sin
que pueda entenderse que lo ahora convenido desvirtia los compromi-
sos del Banco al respecto.

II. Disposiciones finales

Primera.~En lo no previsto en este Convenio, seguirin siendo de
aplicacién las normas, incluso las adicionales, contenidas en anteriores
Convenios Colectivos, en tanto en cuanto no sean meodificadas o
sustituidas por posterior Pacto Colectivo.

Segunda.-La Comision Negociadora del presente Convenio quedd
constituida por las siguientes personas representantes de la Empresa v
miembros del Comité de Empresa:

En representacion de la Empresa:

Don Arturo Puente de Pinedo.
Don Manuel Lorente Martinez,
Don José Carlos Bragado Alfageme.
Don Celso Rodriguez Sudrez.

En representacién de los trabajadores los miembros del Comité de
Empresa siguientes:

Dofia Eiena Duque de los Rios.
Dofia Carmen Herrero Agiero.
Dofia Marfa Victoria Lépez Serrano.
Doifia Paula Maria Sierra Llamas. -
Doifia Dolores Martin Ayuso.

Dofia Ana Maria Pinar Mateos.
Don Javier Martinez Van-Baumberghen.
Don Rafael Jorge Grande.

Don José Maria Matarranz Herrero.
Don Luis Ruiz Ruiz.

Don Pablo Botana Lopez, :

Dofia Amalia Sdnchez Pedrosa.

Tercera.—La Comisioén Paritaria queda constituida por tres represen-
tantes de cada una de las partes, miembros todos ellos de la Comisién
Negociadora, cuyos nombres son los siguientes:

En representacién de la Empresa:

Don Manuel Lorente Martinez.
Don José Carlos Bragade Alfageme.
Don Celso Rodriguez Sudrez.

En representacion de los trabajadores los miembros del Comité de
Empresa siguientes: .

Doiia Elena Duque de los Rios.
Doila Carmen Herrero Agiero.
Don Javier Martinez Van-Baumberghen,

Cuarta.-Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.° del presente
Convenio, y a efectos de 1o establecido en el articulo 85-2 C, del Estatuto
de los Trabajadores, la intencidon de formalizar denuncia habra de
hacerse por escrito ¥y con una antelacidn minima de treinta dias.

La formalizacién de la citada denuncia habri de realizarse igual-
mente por escrito y de forma razonada.

25 ) RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la j’ue se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del acuerdo de adhesion de las
«Industrias Kores, Sociedad Andnima», ail Convenio Colec-
tivo General de Industrias Quimicas.

Visto el texto del acuerdo de adhesion suscrito el 10 de julio de 1990
entre ¢l Comité de Empresa de «Industrias Kores, Sociedad Anénima»,
y la Direccién de dicha razdn social al Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica, vy de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, vy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sto de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direc¢ién General acuerda:

Primero,-Ordenar 1a inscripeidn del citado acuerdo de adhesion en
el correspondiente R?islro de este Centro directivo, con notificacién a
la Comisién Negociado

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madri-d, 3 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena.

ACTA

En Sant Fost de Campsentelles, a 10 de julio de 1990.

Reunidos en “representacion de la Empresa «Industrias Kores,
Sociedad Anénima», los sefiores don Alberto Viiolas Vila, don Fran-
cisco Solana Zorzano, don Panayotis Yannelis Drivas y asesor don
Francisco Zarraluqui Urrestarazu, y en representacién del personal los
miembros del Comité de Empresa sefiores don José Velasco Casado,
doiia Maria Isabel Miguel Curto, don José Antonio Vézquez Santama-
rina, don Juan Puig Abad, dofia Maria Angeles Aranda Delgado vy
asesores don José Fuentes Valiente y don Rafael Hidalgo Vela, al objete
de negociar y resolver sobre la renovacién del vigente Convenio
Colectivo de Empresa oportunamente denunciado, han acordado, des-
pués de las oportunas deliberaciones, lo siguiente;

1.° Adherirse al Convenic Colective General de la Industria

Quimica, con efectos iniciales de 1 de enero de 1990, y establecer un

pacto articulado a nivel de Empresa, que se incorpora a la presente acta
como anexo niumero 1, que contiene puntuales especificaciones sobre la
aplicacién a la Empresa del Convenio General.
° Como consecuencia de este acuerdo, se renuncia al Convenio de

Empresa.

3° Se acuerda trasladar esta vinculacién al Convenic General y el
pacto articulado a la Direccion General de Trabajo, -a los fines de su
registro y publicacion

Leido cuanto antecede por los reunidos, representantes de la
Empresa y de su Comité de Trabajadores, y siendo los escritos expresién
fiel de lo acordado, lo firman en nueve ejemplares y en el lugar y fecha
de! encabezamiento.

ANEXO I
PACTO ARTICULADO
1. Adaptacion salarial

1.1 La adopcién de los grupos profesionales y del salario minimo
Farannzado Kores, previstos en el articulo 13 del Convenio General de
a Industria Quimica, serd objeto de estudio para su aplicacién en el
plazo mdximo de finalizacion del periodo de vigencia del citado
Convenio General (31 de diciembre de 1991).

1.2 Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores de nueva
contratacion no podrdn percibir retribuciones inferiores al salario base

.
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