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RESOLUCION de 11 de diciembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la inscrip-
cign e el Registro v publicacion def texto de la revisicn
salarial del Convenio Colectivo de «Damel, Scciedad Ano-
niman.

31346

Visto €l texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
«Damel. Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 5 de febrero
de 1990. de una parte. por la Direéeidn de la Empresa, en representacion
de la misma. y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
personal. en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
lo-dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10
de marzo; del Eslatulo de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981. de 22 de mayvo. sobre registro y deposno de Convenios _
Colectivos de Irabajo

Esta Direccidon General de-Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Cemro
directivo. con natificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. —Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 11 de diciembre de 1990.~El Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena. .
APLICACION DE LA REVISION SALARIAL PREVISTA
"EN EL ARTICULO 29 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
L4 EMFRESA  "DAMEL, S.A." Y 5US TRABAJADORES
“AS0 1.990 .
_ ARTICULOS AFECTADOS

ARTICULD 129.- AYUDA DE ECONOMATO

In atexcidn a las circunstancias familiares y con el con-

diziz=amient:z actualmente existerte, se fija ¢! nuevo baremo

s:e 3 azién se espeQ}fica: T )
- Para salarics hasta 81.000 Pts.. = 2.600 Pts.
— Para salarios hasta . 95.100 Pta. = 2.500 Pts.
~ Para salarios hasta . 108.800 Pts. = 2.400 Pts.
- Para salarios hasta -122.200 Pts, = 2.100 Ptrs.
~ Para salarios hasta 136.300 Pta. = 2.000 Pts.
~ Para salartios de mas‘do 136.300 Pts. = 1.900 Pts.

ARTICULD 13Q.~ SALARIO PUESTO DE TRABAJO

Esta

compuesta por el salarioc base mas el complemanta de
pusstz d& trabajo o complemento personal.

~os salarios puesto de trabajo quedan incrementados en un

B'4t %-desde el 1 de Febraro de 1.990 hasta @l 31 de Enera de
BT

ARTICULG 142.- SALARIO BASE -

Iste salario se incrementa er un 8'45 % con efsctos dasde
el ! de Febrero de 1.930. Este salario es el correspondiente a
cada zategcria profesiconal v se es+ablece en la tabla Anexa n@
1.

ARTICULO- 19 -~-GRATIFTICACION EXTRAORDINARIA DE MARZQ

~a grati:ficacién correspondiente al afis 1.989 y 1.990, se
hars= efect:vas al final del mes de Marzc de 1.950 vy 1.961
res:e::ﬁuamente, v serérdel 9,125 % del salarioc base vigente
er el " afio anterior y antiguedad s: corresponde. (425 dias de

salaric base mas antiguedad)

ARTICULO 20.- INCENTIVOS DE CALIDAD Y/0 CANTIDAD

In la Emcresa se hallan esvat-lecides los si1zuienties in-

centivos: . i .
al  Produccién: Segin e! s:iste=a imclantado, 2on un maxime

47 % de=l salarin cuasto de trakajo cara productividad de

szbre 100,

Bl De Calidad:

Zesie el 1 de Febrerc de 1.550:

Tallerss 25 %

. dia

Farveria vy Vigilancia 28 %
Carga y Descarga 38 %
Limpieza Segin Anexo
Transporte Interiar s s
Avudante A.M.P, EYIR ¥
3ara;e/ Sequn Anexo
Economata kO

- La orima semanal de) perscnal de Limpieza, sera incre-

mentada asimismc en 255 Pts. en concepto de plus especial.

cl  De

ve=tas alcanzadas y trabajos de marketing realizados.

Ventas: De calidad y cantidad en funcién de las

ARTICULO 21.- PLUS DE PUNTUALIDAD, ASTSTENCIA Y PERMANEN-

CIA. [P.A.P.)

El citado Plus se percibira pcr ¢! personal del Centro de
Trabajo de Clrrﬁ: .

La. cuantxa ‘estara integrada por 151 mas 76 Pts

Las 1%1 Pts. se uer::biran por dia etectlvamsnte trabaja~
do. siempre que sa cumplan los requisitos de puntualidad,

asistancia y permanencia de cada dia.

76 Pts.
puntualidad,

Las se percibirdn siempre gque el trabajador

pla la asistencia vy permanencia durante todo el
pericd& computable, que seri de sieste dias.
La falrta
dentro del periodo computable establecido,

la pérdida de las 76 Pts.

de puntualidad, asis‘ancia y permanencia de un
llavara consigo

devengadas dentro del mismo periodo.

ARTICULO 22.- NOCTURNIDAD

Todas las horas consideradas nocturnas por la legislacién
vigente, seran abonadas con &1 complemento del 55 % sobre los
salarios que resulten del presente Convenio.

El rcersonal de porteria casrara por las horas cén;idqra-
2as nocturnas de los domingos, la prima doble y ®1 55 % de
~acturnidad

‘Las “=2ras consideradas nczturnas de los restantes dras,

sa cobrarar con la prima sencilla v &1 55 % de nocturn:dad.
En las horas consideradas nocrturnas de los dias festivoes,

el 55 % de nocturnidad queda compensads cen el cobro de la

srima cuddr:ple.

ARTICULO 23.- PLUS DE JORNADA PARTIDA (P.J.P.)

& sa2rzibiran  los administTativos gue ocupen puestos de

dentes de José M3 Buck. a razén de S0 céntimos

lss nmrace par
cz2a 197 T-s. de sueldo base. mis comolements personal, siam-
Tre que se rtrabaj)e a jornada part:da y hasta un tops salarial

de 71.372 Pts.

A rvarTir de dichas cifras el Plus se mantendra igual a.

2e dicho sueldo.

£] . indicado Plus se calculard sobre los salarics fijados
en este Convenic. No se perderi este Plus ai se asiste al tra-
*ajio mafara v tarde v s# recupera el tiempo de permisa autori-

zado durante los 30 dias siguientes.

ARTICULO 24.- PLUS DE MECANIZACICN

Lo gercibirad el personal del Departamento de Proceso de

Tatos gue trabaia como operadores o en peqforacxén Yy talefo-

ristas, a razdén de 25 céntimos por cada 100 Pts. de suelde vy

=xn el mism= tope salarial fiiadc en el articulo precedante.
Dich> Plus se calculara sckbre los salarics fijados en

este Conven:o.

2
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ARTICULO 25.- PRIMA DE CONDUCCION

Se incrementa en el A8'4% %. (Anexo n® 4] .
Se abznard solo en aquellios puestos en Que no -se halle

:ncluido en la valoraciédn del mismo,
ARTICULO 26.- INCENTIVOS AL PERSONAL DESPLAZADO

La tabla actual de incentives, una vez incrementade el

~ B'4% % para el personal desplazadeo, queda como sigue: Jefes

Admimistrartivos 1.35§ Pts/dia; Oficiales Administrativos de 14
y 24, 1.05] Pts/dia, y Auxiliares Administratives 743 Pts/dia.

ARTICULO 27.- AYUDA PRIMERA NECESIDAD
Tode empleado gue preste sus servicips &n esta Mercantil,

tandra una ayuda de primera necesidad de 3.000 Pts. mensuales.

ARTICULO 29.-~ REVISION SALARIAL

£l 1 de Febrerc de 1.990 se incrementarin taodos los con-
ceptos econdémicos existentes en una cuantia igual al 1.P.C.
que prévea el Gobjernc mas un 2,75 %.

51 en el mes de Enero de 1.991 se constatase oficialmente
que &! T P .C. del afo transcurride ha sido superior al previs-
to, se abonaran las diferencias con efecto a 1| de Febrero de
1.990, de manera que en todo caso sa perciba el I.P.C. ofi-

cialmente constatado por el I.N.E., mas un 2,75 %.

ARTICULO 33.- INVALIDEZ Y MUERTE

Quedan fijados los nuevas capitales en las cuantias si-

guzéntes:

- Muerte natural 2.000.000 Pts.
- Invalidez permanente abscluta 2.000.000 Pta.
<" Muerte par accidente 4.000.000 Pts.

— Muerte por accidente de circulacién 6.000.000 Pts.
ARTICULO 34.- FONDO DE ASISTENCIA

La Empresa aportara 1.310.524 Pts. a este fondo, gue serd
utilizado exélu51vamente para determinaéos conceptos gque no
aparecen abonades por la Seguridad Social, come prétesis orto-
pédjcas, gafas v otros, y sera administrado por el Comité de
Empresa v el Gabinete Social.

El dinerc procedente de los descuentos de Frimas por de-
fectos de calidad gegquird siendo utilizado por el Comité para
gastos de desplazamiento en representacidn de los trabajado-

Tres. en  tanto persista la situacidén excepcional por la  que
arraviesa la Empresa.

En los casos en que algin cperaric necesariamente tuviera
qua hacer rehabilitacién y en tanto la Seguridad Social no la
facilite este Servicio, la Empresa pondri todos los medics a
su alcance para que no se retraa; esta rehabilitacién, bien
directa ¢ indirectamente.

ARTICULO 35 bis).— AYUDAS Y BECAS DE ESTUDIO A TRABAJADO-

RES E HIJOS.
A] AYUDAS:

La Empresa abonara, previa justificacidn, 1a cantidad de
3.800 Pts. anuales en los siguientes casos:

12.~ Hijos escolarizados en presscolar gue tengan & y &
anos. Aportando certificado de escolarizaciaon. .

29.~ Hijos escolarizados en £.G.B.

32.- Trabajadores que cursen graduado escolar, equivalen-
te a E.G.B. Aportando certificado de matricula y 'facturl de

libres. Por un maxime de tres afios y pudiéndose solicitar por
la Empresa certificados de asistencia en cualquier mshenta.

Lat ayudas primera y segunda se hardn £fectivas eh ¢l mes
de Septiembre ¥ la tercera en el mes de Octubre.
B! BECAS PARA ESTUDIC A PARTIR DE E.G.B.

Se mantiene la Comisién formada por la Asistente Socaial
dgp la Empresa y dos representantes de la parte social, a fin
de estudiar la problematica de este colective conforme a las

ncrmas existentes.

Llche a uno de Febrero de mil novecientes noventa.

ANEXC N@ i

TagLA DE SALARIOS CONVENIO- EMPRESA

GRUFD SALARIQ

CaTEGORIAS COTIZACION CONVENIOD
Técnicos titulados r
Gerentes 01 95,244
Licenciados o1 95,344
Directores 01 95,3744
Médico {media jornada) - (23 87,675
Jets de Serviclo 01 ) o5,Zd48
Tecmicos az 82,091
Jefe de Seccibn o3 82,091
A.T.5.(3I/4 jornada) 02 61,568
Jete 1€ Organizacidén [+3} © 95,344
Técnticos no tttulados [
Maestro ce Taller 04 79,074
Encargade general QI 76,8C5
Encdrgade de Seccidn 04 74,160
Ayudante técnico D4 66,211
Auxiliar e Laporatorio a7 60,976
Técnico Organlzacibn 2@ o5 74,160
" Proceso de Datos
Jefe Proceso de Datos 02 - - 87,399
Jete de Anflisis o3 83,318
Jefe de Explotacién 03 - 83,J16
Analista [sh] 719,076
Programador 03 X 69,048
Jete de Operacibn o3 69,046
Operador o5 66,211
‘Supervisor Perforistas [=2-] 69,046
Pearforista 07 60,9746
Operador Terminal o7 60,976
Aagministracidn
Jete Admé&n. ce 18 [+ )T B7,399
Jefe Admén. de 24 03 82,087
Oficial Agmivo. ce 1@ 0s 74,160
Dficial Admtve. dce 28 0s 66,211
Auxiliar Agministrative o7 40,976
Aspirante Admtvo.3& afio 11 47,669
Aspirante Admtvo.2¢ afio 12 37,076
Aspirante Admtvo.l@ afio 12 . 31,782
Telefonista - o7 &0,976
Hercantiles
Jefe ce ventas [oh] . 87,399
Inspecter oe Ventas Cd £82,067
vendedor de AutOuENnta Cs &4, GB&
viajante Qas 64,386
vendegor Autov. Analist TS &4a,7B6
Obreros
oticial 1& Produccibdn 08 2,210
Oficial 28 Proguccidn cs 2,036
Oficial 12 Prensista oa 2,210
Oficial 2& Premsista ca 2,036
Especlaiista i 1.916
Ayydarie oS . 1,9L6
Ayudanta 09 . 1,916
oficial 1& Impresor ce 2,210
oficial 2@ Impresor 08 2,038
Servicios Auxiliares
Ooficial 18 mécamice os . 2,210
Ofticial 28 ™mécarmice ce 2,006
Ofici1al 14 Electricista 08 : 2,2l0
Oficilal 20 Electricista as 2,036
Ay dante DficlOS varios 03 1,916
Aprendirz mayer 18 afies - 11 1,798
Aprendiz ge tercer afic 1l 1,235
Aprenciz ce segundo afo 12 1,064
Aprendiz ce primer afo 12 BaS
Crofer de 1@ 11 2,210
Cnoter ce 248 [+1-} 2,036
Carpinterc de 12 og - 2,21
Carpintero ce 28 cs 2,036
Supajiternos
Personal de limpieza 12 1,916
Almacenero Repartidor 0é 2,036
nozo Almacenero Repart. [o]-] 1,964
Mozo Almac.Rep.Carn.id@ 0é 2,03
Repartidor-Chofer 06 2,21¢C
tlmacenero ce 148 s1-] 2,02%6
~lmacenero de 22 06 1,91é
*czo de Almacén ] 1,964
vicilante D¢ 1,916
O-denanza Co 1,916



. INCHEMENTU DEL THFCIO DY LA HUNA EXTHA DIURNA CORHESPONDIFNTE AL CONCEPTO ANTI1GUEDAD

’

"Trieniom, antigliedad y porcrﬁtujon correspondientea

S T SO S

) i o . ’ - 10 o mbs
Categor{a § 6 % 12'5 18 %X 24 % 3O % 36 % hz % We % 54 % 60 %

Oficiel 18 Produccibn T4, 84 69,69 104,52 139,37 179.:1»' 209,06 243,89 278,74 313,58 348,42
Oficial 28 Produccibn 32,09 . 64,17 96,26 128,34 , 160,43 192,51 - 224,60 256,68 282,88 320,85
Oficial 1™ Pr.nn;ytoé 34,84 69,69 - 104,52 139,137 174,21 209,06 ° 243,89 278,74 313,58 348,43
Oftcial 28 Pren.iatn{* 32,09 04,17 96,26 128,34 ilﬁU,“) 192,51 224,60 256,68 282,88 320,85
Cepecislists ' 30,21 60,41° 90,61 120,82 151,03 181,23 211,h3. 241,65 271,85 302,05
_Ayudantae 30,21 . 6o,k 90,61 120,82 151,03 141,23 211,43 241,65 271,85 Ju2,05
Ayudante {30,210 T 6o 90,61 120,02 151,03 181,23 let.ua 241,65 271,85 302,05
Oficisl 1& Macknico 34,84 09,69 104,52 139,37 174,21 209,06 243,89 270,74 313,58 148,43
Oficial 28 Macknico 32,09 64,17 . 96,26 128,34 - 160,43 192,51 224,60 296,68 282,88 120,85
Of{ieial 1a El‘l-ctrlc. 34 04 69,069 V04 52 139,137 170,21 209,06 '.!'a),ﬂ')' 470,74 Jr),s8 340,42
Oficiml 28 Blactrico jz,u9 6h,17 96,26 128,34 160,43 192,51 - 2&&.60' 256,68 282,88 320,85
Ayudsnte Ofic,. Varios 30,21 6u, 90,061 120,82 151,03 1";,# 211,«5 2h1,65 271,85 302,8%
Aprendiz mayor 18 aifios 28,35 50,70 35,05 113,40 141,77 170.11' 190,46 226,01 255,16 283,51
Chofer de 18 . 34,84 09,69 104,52 139,37 174,21 209,06 243,89 . 278,74 113,58 348,43
Chofer de 28 . Jz2,09 6h,17 96,26 128,34 160,43 7 192,51 224,60 256,68 282,88 j20,85
‘Carpintero de 16 ° ONLB4C T 69,69 164,52 139,37 174,21 209,06 243,09 . 278,74 313,58 348,43
: Corp{ntnrn da 28 12,09 S bh 17 96,206 128,734 160,43 192,51 224 60 256,68 282 ,R8 j20,85
Pereoonsl de Limpiera Ju, 21 Gu L 90,61 120,82 |'=1,(33 : Hll,".:] 211,43 ‘z'u,ﬁs 271,85 ju2,05
Hapartidor-Chofer 30,95 -hl;yu ‘f93.95 123,82 154,77 185,71 216,69 2h7,65 276,60 309,55
;Alm.c-norg de 18 )u,uq" hﬁ.b? 104,52 139,37 .174,21' 209,06 243,89 278,74 313,58 148,43
Almacenero ds 28 32,09 64,17 96,26 128,34 160,43 . 192,51 . 224,60 256,68 . 282,88, 320,85
" Vigilante Ju, 21 INTAS | 30,61 120,02 151,0) 181;;3 211,43 iul,ﬁs 271,85 02,05
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ANEXD NE 2 PRECIO PRECIO FRECIO
. PUESTO DIARIC HORAJEXTR H.EXT .NOC
ERECIC PUESTO DE TRaBAJO Y mORAS EXTRAS 19%0 | e o o oo ool 2
PRECID -PRECIC PREZID 279 . 1,000.23 36
DIARID HORA/EXTR . o EXT . sQC e 1.003.%¢ o
femmeeemesesesmeemeemecemeccmeeseeeadaoo oo te: 1.6C&. 90 7z
2,264.73 594.49 921.48 o2z L.oiceT ¢=
2,450.82 643.34 §97.18 -3 1,6:3.57 L
2,488 94 £53.34 1,012.87 ;‘:‘_4 . “E‘Eé‘fg ;%
2,527.C% £63.35 1,028.1 I%3 10320234 'ZZ
2,565.18 673.35 1,043.7¢ 286 1.0232.58 st
2,590.58 . 680,02 1,054 3¢ 287 1.02s.9: 7
2.616.20 © 684,70 1,064.19 2se 1.,030.25 8
2,628.70 €90.03 1,069.55 N :,o:.j‘s; ze
2,641 40 £93.37 1.074.73 29e 292852 22
2,654.13 £96.71 1,079.3: 2= £ 2.042.2¢ ;a
2.666.93 790.Ce 1,088 " =2 ze 1.0¢3.60 75
2,679.%4 703.38 1,55C.z¢ 283 .29 1.046.53 74
2,.704.54 '7}0.05 1,10G 32 234 e :-.csg.z? :;
2,743.%6 72C.08 1,116.37 Tes T L83, oz
2,75%.76 723.59 1.121.28 298 L 6. 2
2,793.89 733.40 1,12€.77 297 i ik
2,806.60 736.73 1,141.93 <=8 2 )
2,832.00 743.41 1,1%2.22 ;‘“ z
2.870.:2 75%.42 . 1,187.8 Joo 3 52
2,8%5.85 T60.09° 1,178.02 58; Zg o8
2,908.25 763,43 1,183,520 3oc 63 26
2,920.9% 766.75 1,188.47 os PRI ”
- 2.933.66 770.08 1,193.63 o8 PRI s
251 2,9456.36 773.41. . 1,198.79 g lee Ay b4
212 2,959.07 776.75 1,203.36 307 e td o
213 2,971.78 780.09 1,2C9.:e Sos 2158 as ik
Die 2.984.49 783,42 1,214.3 Toa 2191 5e 3
21% 2,597.19 788.76 . 1.219.48 tio Y308 7, o
218 3,009.91 - 79010 1,224.86 i 217,01 =5
) 2,022.61 793.43 1.229 .81 a0 152071 o8
218 3,035.31 796.77 . - 1,234.99 I 2 242 42 i
219 3,048.01 800.11 1,240.17 - PRbP »
220 3,060.72 B03. 44 1,245.33 I-c 3207 8% o
22i T,073.43 806.78 1,250.51 Tie % 280 52 o3
3.088.13 ‘810.12 1,255.48 17 4.293.25 a1
J.098.85 . 813,45 R 1,260.%a - 218 4,705 95, 2y
3.111.5% 816.79 1,266.52 . 1S 1 T1Bber, & , e
- 3.124.26 820.12 1,271..8 %20 4. 33uET . T i 2%
I3.1386.57 823.446 1,276.36 221 4,%4¢.07 a8
3.145.87 826.80 1,281.3¢ 322 4,356 78 I
3.162.27 820.11 1,286 .57 oz 3,269.a2 =
3.175.¢7 a33.45 1,291.2% 324 4,382.19 00
3.187.79 . 836.79 1,297.23 325 4,%94.89 ie
5,200.49 C Ben.12 1,302.:3 326 4,407‘30 3
3,213.21  B43.46 1,307.°7 327 4,420.32 5‘1).
3,225.91 [ 846.80 1,312.%4 z28 4,833.02 &
: x 229 4.,445.72 87
3.238.61 850.13 1,317.70 22 §.a45.72 87
3.281.%2 83347 1.322.2 e 4 471,14 1,173.67 19
3.264.C2 Stk 1ezeet - 332 4,483.84 © - 1,177.00 34
T.275.73 8e07 14 1,333,122 e 2isres - 0 lleb sk Pt
z 4 T 1 il H =“. - . -
;- Si;;g . I3a 4,509.25 . 71,183.s8 70
o PO T . 335 4,521.957 ., 1,187.01 B&
. L ia o 36 4,534 68 1,190.25% 04
: 873.43 : 737 4,547.38 1,193, 69 za
: 27682 . 338 4,5£0.08 1,197.01 3
3 880.16 e 235 4.572.78 1,200.36 s
3 .Bej.so 1 240 4,585.50 1,203.70 72
3 . 8Bsu8L™ 1 21 4.598.20 1.207.02 B8s
z 29016 5. Y 7Y 4,610.%0 1,210.%¢ o7
hd ©3393.80 i 143 4,623.60 1,213.71 24
3 896.82 1, zad 4,636 .31 . 1.217.0% 40
S 900.16 1 345 4,649.03 1,220.37 s8
2 90T .81 i, 246 4,661 .74 1.2235.70 Ta
4 - 38 .23 S A 347 : 4,674 44 | = },227.08 32
z B I8 B 4,687.14 @ -~ 1,210.38 o9
z - =351 1. 249 - - 4,699 B4~ 1,223.71 25
z 916,84 1 N - T80 - 4,712,586 1,227.04 4]
3 920.18 1.
z €23.51 L,
e26.8% .
BESAR L PRECIO HORA EXTRA EN DELEGACIONES 1.990
I3.82 1, RN o "
226 86 8 L > & & =
$40.20 4 SALARIO BASE A
i T COMP . PERSONAL . PRECIO
566,86 -} L ER -
95020 ¢ 1, - .
953.43 | 1,477.8i 69065 R 6ok, 32
S56. 87 1,427 18 H T
580" 2i 1,488,352 - 71143 622,50
363,54 1.493.48 . 72.518 ) 634,54
255 1.498 €6 0 .
iq:g.gg' 1,507.82 73,156 Gho,12
187385 1,5€% ':3 - ws.oBo | ] 656,95
W ;‘_ N s .
28 e, e 75.337 : 659,19
I 382783 1,52¢.51 . 77.388 A 677,14
-9 984 .90 I.529.69 . - -
:12 qap- 22 1.574 &e - . 77.640. 679,35
B 335 20 g2l 78,120 683,54
oE 996 .90 1,545.20 29,386 6ob. 63




38964

Lunes 31 diciembre 1990

INCREMENTO DEL PRECIO DE LA HORA EXTRA DIURNA CORRESPONDIENTE

.

e

SALARIO BASE
COMP.PERSCN AL

79.889
81.659
82.418 -
82.924
83.3%7
872.077
90.351
93.874
96.703
100.460-
103.718
107.226
110.733

113.990

PRECIO

699,04
714,51
721,15
725,58
729,21
761,93
790,57
821,40
846,16
879,03
907,53
938,22
968,91
997,41

AL CONCEPTO ANTIGUEDAD PARA LAS DELEGACIONES

Trienios y porcantajes

.

wom

[

o 3 o on

3

Yo

[
12
18
30
36
a4l
48

54

10 & mas 80

o‘or:r2 {
0To1112 l
0'o1112 f
croril .
glor1ll [
0lor1t2 [
0'o11:s
0'01112
001112
- 0'01112°

— e G e

Valor de 1a antiguedad

&
12
i8

=
-t

30
36
42
42

‘54

60

# o P P P P P P P

salarie
salaric
salario
salario
gsalario
salaric
salaria
salaria
salario

salario

PRECIO HDRA EXTRA MENSUAL

PRECIO HORA

PRECIO

Convenio)
Conveniao)
Convenial
lzmvenig)
Conveniol
Canvenion!
Convenio

Convenio}
Conveniol

Convenia)

HORA

SUELDO EXTRA DIURNA EXTRA NOCTURNA
68,287 597,51 926,14
6%.583 608,85 943,72
70.108 513,44 950 ,8%
71.013 621,64 963,52
71.402 624,77 968,39
72.15%5% 631,35 © . 978,59
72.493 634,32 983,20
73,296 641 25 993,94
73.410 642,34 995,63
74.04%2 647 87 1.004,20
74,821 654,68 1.014,76
75.084 656,08 1.018,32
75.%33 ) 659,17 1.021,71
75.612 . 661,61 1.026,49
76.665 671,08 1.070,18
77.897 681,60 1.056,48
78.87% 699,20 1.069,80
79.812 698,35 1.082,45
80.030 700,26 1.085,40
80.145 701,26 1.086,55
80,244 702,14 1.088,32
80.7254 . .. 706,60 R 1.095,23
81,554 713,59 1.106,07
81.911 716,72 1,110,92
- 8%,428 . . 730,-- 1.131,49
' 84,188 736,64 1.141,78 -
, 86.137 : 753,69 - 1.168,23
Y 86,461 796,54 1.172,64
86.834 : 759,79 1,177,68
87.29% 763,83 1.18%,94
88.083 770,73 1.194,63
90.302 790,16 1.224,74
90.849 794,93 1.232,13
91.606 Bo1,54 1.242,39
92,110 805,97 1.249,25
94,122 B23,57 1.276,53
94,430 826,2 1.280,69%
96.722 846,32 1.311,80
97.452 852,71 1.321,70
98.95% 865,85 1.342,08
100.710 881,21 1.365,88
101.652 888,67 1.377,43
104.970 918,48 1.423 64
107.850 943,70 1.462,73
111.482 975,46 1.511,97
112,737 . 986,45 1.529 .-+

ANEX0 N9 2.BIS
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FRECIO FUESTQ DE TRABAJO PARA EL PERSONAL TECNIGO
Y ADMINISTRATIVO SUJETO A VALORACION

PUESTO

8o
110
115
120
125
130
135
140
145
150
15%

‘160
165
170

- 180
185
- 190
193
200
20%
210
215
220
225
230
235
240
245
2350
255

CATEGORTIA

PRECIO
MENSUAL

- 90

NESDE 1.2

74.545
90.070
92.975
95,881
98,786
101,692
104.597
107.503

. 110.4%08
113.313
116,219

" 119.124
122.030
124.935

127.841

136,746
133,651
156.557
139.462
142,368
145.27%
148.179
151.184
153,989
156.895
159.800
162,706
165.611
168.517
171.422
174.327

ANEXO No 3

COMIDA CENA

PERNQCTA

TOTAL

Qendedores_ Tend.Autcventa.

Promotor Verndedor de Mavor.

Yendedar Autzventa Analista.

Auxiliar Adm:itve.. Of:zc:al

de 28 Admtve.. Ayudante QOfi-

cios Varigs. Moze de Al-acen,

Ordenanza. Regartidor.

ceneroc v Mecanico.....

Alma-
........ 1.08s 705

0ficial 13 Admtvo., Jefe de
Admén. v Jefe de Ventas...... 1.330 830

PDelegades. .. ... .......

Czn e fin de premiar la adecuada v ZorrTecta
asi como !a conservacidn, mantenimienta Y limpieza tants inte-

rior como exterior de los vehiculos que integran el parque md-

....... 1.440 945

ANEXO NQ [}

PRIMA DE CONDUCCION

1.990

2.535

1.87%

vil de la Impresa. se mantiene la denominada prima de

3.750

4.755

6.260

conduccidn,

condue-

cidn zue se abonarid al persgonal citado en el Artiz:lo 2S5 de:

presante Ccrvenio.

A

P

e,

NP
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Son cz-diciones rara o] percibo de la prima:
ai Efsctuar un recorrido mensual con vehiculo de la Em~
tresa. superisr a 500 kildmetros. ’

t)  Nc haber sufride accidente de trifico imputable al po-

s:=le perceptor de la prima.

¢! Ne haber sido sancionado por infraccidén de}l Cédige de

la Circulacién.

d) Nz haber sufrido averias &) vehiculo debidas a un com-

pcrtamiento doloso o negligente.

&) Mamtener las debidas condicicnes de cuidado v limpieza
de]l vehicule, sus accesorios y similares.

La cuantia se establece en:

- 745 Pts/mes en el supuesto de conducir vehiculo tipo

"C:troen A-X". "Minis", o similares.
- 2.475 Pts.'mes en el supueste de conducir vehiculo ti-

pc "DKW", "AVIA" o similares.

ANEXOQO N2 S

E]l ruesto cde trabajo de limpleza es el 172 y su incen-
tive dg calidad era hasta el 31 de Enerc de 1.939 la canti-
cad de 519 Pts, }

Al pasar a ser tal incentivo porcentual al puesto de -
trabajo, ce 27 % desde el' 1 de Febrero de 1,98% y de 28 % -
desde el 1 de Febrerc de 1.990; a D. Juan Sauras S8nchez y -
D¢ Gregoria Cano Corral, dado que sus pusstos de trabajo =
son el 183 y el 178 y sus concedidos de 519y 596 Pts. res-
pectivanente, para mantener el mismo criterioc en ln.percap-
cién, se les asigna el porcentaje de 26 % y 30 X respectiva
mente desce el 1 de Febrero de 1.989 y el de 27 % y 31 % --
respectivamente cesce el 1 de Febrero ce 1.99%0.

Asimismo a D. Antonioc Pertusa Clenent, 'cuyo puesto es
el 230 y su concecido 488 Pts,, pu‘a‘ mantener el mismo cri-
teric de percepciédn, se le asigna el porcentaje cel 20 % -
desde el 1 de Febrero de 1.98% b4 el del 21 % desde el 1 de

Fe:rero de 1 990; siendo el porcennje par-a los restantes -
integrantes del garage, el 21 X cdesce el 1 de Febrero de -
1.989 y el 22 % desde el 1 de Febrero de 1.990,

DISPOSICION FINAL

A los rfsctas fAr lo prevenide on el erticule 26.% del Estatuto de los Trava
Jadores {(Ley 8/80, dr 10 de Mar:e), & continuacibe se recogs en el siguien-
te Anexe ¢l salario hora anual.

Pagas Paga Tetal Salar.
Categoriass Convenie Ixtras Benefic. Anusl Here
Anual

Técnicos titulades e . . P
Grrentes 1.144,128 190,688 112,311 1.447.127 814,82
Licencisdes 1.1k4,128 190,688 112,31} 1.hke7.127 814,82
Dirsctores 1.144.128  190.688 112.311 -1.447.127 814,82
Midico (media jornacal 572.100 9%.150 56.159 723.609 K07, %4
Jefe da Servicie 1.14k.128 190,688 112.311  1.447.127 B14,82
Técnicos 985,097 164.182 96.700 1.245.974 701,56
Jefs As Seccidn 0B5.092  164.182 96,700 1.245.974 701,56
A.T.S.(tres cuartes jorn} 738.816  12).136 72.525 914,477 526,17
Jefe 18 Orgsnizacidn 1.144.128 190,688 112,311 T.hA7.127 814,82
Ticnicos ne titulsros
Masestro de Taller 948,912  158.152 93.14% 1.20C.217 675,8¢C
tncargade general $21.660 153.610 90.474 1.165.744 656,39
Encargade de Ssce1dn 849,920  1h8.320 £7.358 1.125.598 633,78
Ayudsnte Thenice 794.%32  1)2.422 77-994 1.00%,948 565,85
auxilisr fe Laboraterae 731,712 12).9%52 71,827 525,491 523,11
Técnico Organizmcidn 24 BR9.92v  14B.320 87.358 1.12%5.598 63,78
Proceso de Datca
Jefe Procsso Datos 1.048.788  174.798 102,952 1.326.538 246,92
Jefe dr Anbliasis $99.6816 166.6)6 98,148 1.264.%97 712,05

Pagas Pags Tetal Salar.
Categarfaa Convenio extrag Benefic. Anual Hera
Anual

Jefr de Ixpletacida 999.816 166.636 $8.14% 1.264.397 712,0%
Ansliste s48.912 158.152 93.149 1.200.21) 675,80
Programsdor 828.552 134,092 81.333 1.047.977 550,08
,Jafa de Operacidn 828,552 133.092 81,333 1.047.977 590,08
Operador 794.532 132.422 77.9%% 1.004.544 365,88
Supervisor Perfor. 628.552 138.092 21.333 1.047,977 390,ud
Perforista 731.712  121.9%2 71.827 923.491 521,11
Operader Terminal 3.712 )121.952 71.8237 925.491 321,11
Administrscibdm
Jefa Admdn. de 18 1.048,788 174798 102.952 1.336.538 746,92
Jofe Admbn. de 28 985,044 164174 96.695 1.345.913 701,52
OfLcisl Admtve, de 18 889,920 148,330 87.358 1,123,588 633,78
‘Oficial Admtve. de 28 764.832 132.422 77-99% 1.004.948 565,85
Auxiliar Administrative M.z 121.9%2 71.827 92%.491 321,11
Aspirante Admtve,)® s72.028 95.338 56.15) 7234519 407,)9
Aspirants Asmive,2e Wik, 03 7h.152 k3,674 562,738 116,86
Aspirants Admtvo.lt afie 381.)84 €3.564 17.438 482,386 271,61
Telefonista L ?N.712 121.952 71,827_ %as.hm1 521,11
Meresntiles
Jefe da Ventas 1.048,788 178,798 102.952 1.326.538 746,92
Inepector dn Ventas 985,048 164,174 96,695 1.243.91) 701,33
Vendador de Autoventa 772.632 128.772 75.844 977.248 550,25
Visjante 772.632 128.773 75.804 977,248 550,35
Vendsdor Autovents Ansl, 7?22.632 128,772 15.844 977.248 5%0,25
Jbrerss .
3ficial 1% Preduc. 206,650 132.600 79.036 1.018.286 573,36
ificiel 28 Preduc. 743.140  123.160 72.792 93)8.092 528,20
Ificial 18 Prensis 806,650 132.600 79.036 1.018.2856 573,36
Jicis)l 2& Prensists 743.140  122.160 72.7%2 93)8.092 $%28,20
ispeacialists £99.340  114.960 68,526 882.826 497,09
\yudsnte £99.340 114,960 £8.526 882,026 497,09
\yudsnts 699,340  114.960 68,526 882,826 497,09
Jficial 18 Impresor 806.630 132,600 79.036 1.018.a86 373,36
Jicial 28 Impreser 743.140 122,160 72.792 938.092 528,20
gervicios Auxiliares
icial 18 Mecknico 806.650 - 132,600 79,036 1.018.286 573,36
Aficial 28 Mecknice 743,140 122,160 72.792 938.092 5s28,2¢
Ofiecdal 1® Electricista BOG.650 132,600 79,036 1.018, ﬂﬁ 573436
Jicisl 2k Elecrricista 743140 122,160 72,792 934,097 528,30
\yudinte Oficios varios £99.34C 114,960 68.526 882.826 4&s7,09
\prendiz mayor 18 siies 656,270  107.8K0 64.299 828,449 465,47
sprendiz de tercer siio  #50.7725 74,1600 4,172 569.047 220,41
prendiz de segundo aiio 288, 160 53,840 - 28,04k 490,.34% 276,04
iprenciz de primer afio 323.3%0 5$3.160 31,684 LOB.234 229,86
“hofer de 18 Boé.650 132,600 79.036 1.018.286 573,36
Chofer de 2% -743.140 122,160 72.792 938.092 328,20
Zarpinters de 18 806.550  132.600 79.036 1.01B8.286 573,36
larpinters de 28 743.140 122.160 72.79% $38.092 S528,3C
jubalternos
Sersenal de Limpiess 699,340  114.960 68,526 832,826 he7,0¢
Almscenerc Rapartidor 74).140 122,160 73.792 938,092 S28,2¢
doze Almaceners Repart. 716,860  117.840 70.233 904,933 508,5:
d0z0 ALmAc.Repari.Carnat 18 743,140 122.160 72.798 958.092 Ssal, 3¢
Repertidor-Choler Bob. 650 132,600 79,036 1.018.286 57).35
Almsceneroc de la 743.140 122.160 72.792 93B.092 Si8.aC
Almacenerd de 28 $99.)40 114,960 E8.526 8B2.826 &%7,0¢
foxe de Alueh 716.860 117.8%0 70.233 904.913 509,57
Yigilante 699,340 114,960 68.526 882,826 4%7,0¢
Ordenanza 114,960 68,526 882,826 A497,0¢

-699,340

MINISTERIO ™~~~
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

31347 RESOLUCION de 30 de julio de 1990, del Registro de la

Propiedad Industrial, por la que se dispone el-.cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo niumero 89071985, promovido por don Ramdn
Riba Viladrosa, contra acuerdo del Registro de 31 de enero
. de 1985. Expedreme a's;nombre comercial nimero 94.552.
En el recurso contencnoso—admlmstrauvo numero 890/1985, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Ramoén Riba
Viladrosa, contra resolucién de este Registro de 31 de gpero de 1985, se
ha dictado, con fecha 9 de septiembre de 1988, por la citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Javier
Ungria Lépez, en nombre y representacion de don Ramén Riba
Viladrosa, contra la resolucion del Registro de la Propiedad Industrial,
de fecha 31 de enero de 1985, —por la que se estimé el recurso de
reposicion interpuesto ¢l 30 de abril de 1983~ cuya resolucién confirma-
mos, por ser conforme a derecho; sin hacer especial declaracién sobre
costas»,

En su virud, este Orgénismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Lev de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer gue se



