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~TICULO 120.- AYUDA DE ECONO~~TO

r~ at~~ción a las clreuns~ane:as familiares y con el con

dl:::-3mi@n~= actualmente existe~~e, SR tija .1 nuevo baremo

~~~ ~ :ont:~~a=16n se espec~tica:

APLICACION DE TA REVIStON SALARIAL PREVISTA

EN EL ARTICULO 29 DEL CON~IO (OLECTIVO DE

l.A E}lfRESA '10AJoIEl. f S.A." y. Sl:S r~nAJA.DORES

-"'10 1.990 •
...RTICULaS ...FECTAnOS

2. %

38 %

Según Anexo

35 \

30\

Se;ün Anexo

31\Econolllato

F~r':"e~ia y Vi~~lancla

Carqa y Descarga

Limpieza

Transporte Interior

A!'udante A.M.P.

ARTICULO 21.- PLUS DE PUNTUALIDAD. ASISTENCIA Y PERKANEN
CU.. IP.A.P.l

tI citado Plus se percLbira pc~ el personal del Centro de

Trabajo d. Carrús.

lA· cuantía "estará inteqrada por 151 más i6 Pts ..

Las 151 Pts. se pereibiran por día efeetivamente trabaJa

do. siempre que se cumplan los requisitos de puntualidad,

as~stencia y permanencla de cada dia.

Las 76 Pts. se pereibirán siempre que el trabajador cum

pla la puntualidad, asistencia y permanencia durante todo el

pe~iedo eomputable. que ~era de siete dias.

La falta de puntualidad. asis~.ncia y permanencia de un

dia dentro del período computable establec1do~ llevará consiqo

la p@rd1da de las 76 Pts. devenqada5 dentro del mismo período.

La p~ima semanal del personal d. Lls~ieza. sera lnere

me~taja asimismo en 25S Pts. en coneepto de plus especial.

cl D. Venta.: De calidad y cantidad en función d. las

ve~tas alca~:adas y traba~os de marketinq ~ealizados.

RESOLCCION de II de diciembre de 1990. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inserip
,'ión en e! Registro .r publicación de! texto de la revisión
salarial del COIll'enio Colectil'o de «Damel. Sociedad Anó
nima».

31346

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
«Dame!. Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 5 de febrero
de 1990. de una parte. por la Direéción de la Empresa. en representación
de la misma. y de otra. por el Comité de Empresa y Delegados de
persona!. en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo: del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre
to 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo. •

Esta Dirección General de-Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Resistro de este Centro
directivo. con notificación a la Comisión NegocIadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

MadrÍd. 11 de diciembre de 1990.-El Director general. Francisco J.
Gonzálei de Lena.

Está compuesto ~or el salario base mas el complemento d.

pU~5~= de trabajo o eomplemento personal.

~5 salarios puest~ d. trabajo quedan incrementados en un

8'4~ '-desde el 1 de Febrero d. 1.990 hasta el 31 de Enero de

9;: .

ARTICULO 13Q.- SALARIO PUESTO DE TRABAJO

- Para salaries hasta

- Para salarlOS hasta

- Para salarlOS hasta

- Para sa:arios hasta

- Para salartos hasta

Para salarios de mas de

81.000 Pta.

cU .100 Pts.

108.800 Pts.

.122.200 Pts.

136.300 Pta.

136.300 Pta.

2.600 Pts.

2.500 Pts.

2.400 Pts.

2.100 Pts.

2.000 Pta.

1. 900 Pta.

ARTICULO 22.- NOCTURNIDAD

Todas las horas consideradas nocturnas por la leq1s1aeión

~iQente. serán abonadas eon el complemento del 55 'sobre los

salarios q~. resulten del presente ConVenio.
~

El ~e~sonal de porteria cobrará po~ las horas ~¿nsidera-

~a5 noctur~as de los domingos. la pr1ma doble y .1 55 , de

:".octurnidad

Las :-:ras consic:!l!!'radas nc=t:·.Jrn~s :e los restantes c:as:
S~ cobrará~ con la prima sencilla y el 55 ~ de nocturnldad.

En ~as horas consideradas nocturnas de los dias testivos.

el SS ~ ~e nocturnidad queda eo:r:pensado con el cobro de La

;~~ma cujjr·;ple.

ARTICULO 14Q.- SALARIO BASE
ARTI~~O 23.- PLUS DE JORN~A PARTIDA (P.J.P.l

~'"l-: ~~S de sueldo base. mas complement~ personal, Slem

que se trabaJe a Jornada ~art~da y hasta ~n tope salarial

~ste salarlO se incrementa er. un a',s ~ con et~etos desde

el ~e Fet~ero de 1.990. Este 5a:ario es el correspondiente a

=a=~ :a~eq~~~a ~~c!esiona~ y se es~ab~ece en la tabla Anexa nQ

:=:s

-~ ;~-=lbirán los admlnis~ratlvos que ocupen puestos

proce~~nte5 de Jose KA Buc~. a razcn de 50 cent1mos

de

por

A.RTtCULQ- 1-9 ;---GRATIFICACtON Ex:"RAQRDI-NAJHA DE MARZO

~a qra~:ticacl6n correspo~die~te al a~~ 1 989 Y 1.990. se

har~~ .tect:vas al tinal del mes de !'!arzo de 1.990 Y .991

res:=@'=":::'vame~!:e, '! sera -del g',12~ '\ del salario base vi¡;ente

e:". el ar,o anterIor y ant1quedad 51 corresponde. (425 dias de

salario base más antiquedadJ

c!e 71.~72 Pts.

A ~ar":lr de d~cnas cltras el Plus se mar.tendra iqual a;

¿e dicho sueldo.

E! ln~icado Plus se calculara sobre los salarios tijados

.n este Co~venio. No se perder. este Plus si se .siste al tra

~a~o ~afa~a y tarde y se recupera el tiempo de permiso autorl

zado durantl!!' los 30 dias siquientes.

ARTICULO 20.- INCENTIVOS DE CALIDAD Y/O CANTIDAD

ART!Cu-~O 24.- PLUS DE MECANIZACrON

cen'::IVos:

al Produeción: Segt.:n el 5"-5':"e:=:.a imp:llntado. :on un ma:U:T\O

=~: 4': ~ c:!el ~alarto ~'.;esto. de ':"ra!:::a]o ¡:ara pro¿-...~tlvldad de

1.:: ..~bre ~ao

bl Oe Calidad:

:es=e elIde Febrero de 1.9QO:

;'al:e:-es 25 %

Lo ;e~=ibird el personal ¿el Oepartaml!!'nto de Proceso de

:atos que trabaja como operado~e5 o en pe~toración y telefo

~istas, a razón de 2S c@ntímos por eada 100 P~s. de sueldo y

=~n el mis~= tope salarial fijadc en el ar~ículo precedente.

Dic~~ ?lus se calculará so~re los salarios tijados en

~5':1!!' Convel".:~.
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ARTIC~~ 25.- PRIMA DE CONDUCCION A~Exa NQ ..

rABLA DE SALARIOS CQNvENIO EMPRESASe inc:'ement& en el !!, .. 5 ,. (Anexo nQ 41.

Se at=nará solo en aquellos puestos en que no ·se halle

~~cluido e~ la valoración del mi5~O
CATEGÓRIAS

GRUPO
COT!ZACION

SALARIO
CONVENIO

~RTICULO 26.- INCENTIVOS AL PERSONAL DESPLAZADO

La tabla actual de incentivos, una vez incrementado el

- 8'45 % para el personal desplazado, queda como slque: Jetes

Admlnlstratlvos 1.359 Pts/dia;. Oficiales Administrativos de 1.
y 21, 1.0S1 Pts/dia. y Auxiliares Administrativos 743 Pts/dia.

ARTICULO 27.- AYUDA PRIMERA NECESIDAD

Todo empleado que preste sus 5ervici~s en esta Mercantil.

tendrÁ una ayuda de primera necesidad de 3.000 Pts. mensuales.

Técn!cos tllulados

Gerentes
1..1CenClados
Dlrectores
MédlCO (medla Jornada)
:e~@ de Serv~c~o

T~cnlCOS

Jefe ele Seccl0n
A T .S.(~/4 Jornada)
Jete 11 Organ!zac16n

01
01
01
01
01
02
03
02
01

1SI5,344
1SI5,344
95,344
47,675
<:'5,=4':
B2,O~1

82,0'91
61,568
'?5,~44

ART!CULO 29.- REVISTON SALARIAL

ElIde Febrero de 1.990 se incrementarán todos los con

c@'ptOll @conóm1COS ex"istentes en una cuantía igual al .P.C.

que prevea el Gobierno más un 2,75 ,.

S1 en el mes de Em."ro de 1.991 se consta,~alle 01' icíalmente

Maestro de Taller
Encargado general
Encargado ele Secci6n
Ayuoante técnico
Auxiliar de Laboracorlo
Técnlco Organizac16n 21

04
O,
04
04
07
05

7'9,076
76,ses
74.160
66,211
60,'976
74,160

Al AYUDAS:

nermas eXlstent~s.

elche a uno de rebrero d~ mil novecientos novenca.

ARTICULO 33.- INVALIDEZ Y MUERTE

87,~'9q

82,Oe7
74,160
66,211
60,976
.7,669
~7,076

:31,762
60,976

67,3Q '9

82.067
64,::.e6
6".:5e6
64.~e6

2,210
:2 ,O~6
2,210
2,036
1.'H6
1,916
1,916
2.210
2,O~6

1, <;116
2.0::'6
1,964
2,036
2,210
2.036
1, ~16
1.96':
1,916
1.916

2.210
2 . a;.6
2.210
2,036
1,916
1.798
l,2!.S
1.064

ee6
2,210
2.0:56
2,210
2,O~6

e7,:39'9
e3,318
e~,31e

70;,076
6'9,0.6
60;,046
66.211
6'9,046
60,976
60,'976

10
06
06
06
06
06
06
06
06
Gé

03

05
05
05

De
oe
oe
oe
O·
C.
o·
oe
oe

o,O,
05
05
07
11
12
12
07

02
03
03
03
03
03
05
05
07
07

oe
oe
o.
II
II
12
12
oe
oe
oe
oe

oe

Suoalterl"'los

Ofi,ial l~ Producclón
Oficial 2~ ProdUCCI6n
Oficial 11 PrenSlsta
Ofielal 21 Pren~15ta

Elpec14: LSt3
A)'uC:l.~te

AVl.Idanta
Oficial lO Impresor
Oficial 21 Impresor

Serviclos Auxillar~s

Personal de llmple~a

Aj~acenero wepar!ldor
MOZO Almacenero Repart.
Mozo Almac.Rep.Carn.ll
Repartldor-Chofer
Almacenero ce 11
~l~acenero de 2.
"'Cl':¡ de A1macen
V¡r;llante
D~denan=a

Oficial l' MécanLCO
Oficial 21 ~é~a~lCO

Oflelal 11 ElectrlClsta
OfLcial 21 Electrlcista
by~dante OflC!OS ~ar105

A~renOIZ mayor lB a~os

Aprend1l de tercer a~o

Apren01Z de sequndo.~o

AprendiZ de pl""lmer a~O

C".ofer de la
Cr.ofer de 21
Carplntero de 11
Carplntero de 2.

Obt'&'ros

Mercantlles

Admi.n u,trac iOn

Jefe Adm6n. de 11
Jefe Admón. de 2_
Oficial Admtvo. de 11
OflClal Admtvo. de 20
Auxlli.ar AdmlnlstratlvO
Asplrante Admtvo.~Q a~o

Asp!rante Admtvo.2Q a~o

Asplrante Admtvo.1Q .~o

Telefonista

Jef'! de ventas
]n5~ectcr oe Venta~

Vendedor de Autoventa
viajante
vendedor Autov. AnallS!

Proceso de Datos

---------~-------------

Jefe Proceso de Datos
Jefe de AnAli515
J@fe de Explotación
Analista
programador
Jefe de Operac16n
Operador

'Supervisor Perforlsta5
Perfor 1sta
Operador Terminal

2.000.000 Pta.

2.000.000 Pts.

4.000.000 Pts.

6.000.000 Pts.

el ! P.C. del año transcurrido ha sido superior al previs

abonarán las diferencias con efecto a 1 de Febrero dI!s.

- Inyalidez permanente absoluta

~~Huerte por accidente

- Muerte por accidente de eirculación

too

Quedan fijados los nuevos capitales en las cuantía. s1

qu1entes:

- Muerte natural

La Empresa abonará, previa justificación, la cantidad de

3.600 Pts. anuales en los siguientes casos:

lQ.- Hijos escolarizados en pree.eolar que tengan ( y

años. Aportando certificado de escolarización.

2Q.- Hijos escolarizados en E.G.B.

3Q.- Trabajadores que cursen graduado escolar, equivalen

te E,G.B. Aportando certificado de matricula y factura de

libros. Por un maximo de tres años y pudiéndose solicitar por
la Empresa certificados de asistencia en cualquier m~mento.

Las ayudas primera y segunda se harán efectivas en el meG

de Septiembre y la tercera en el mes de Octubre.
BI BECAS PARA ESTUDIO A PARTIR DE E.G.B.

ARTICULO 35 bisl .- AYUDAS Y BECAS DE ESTUDIO A TRABAJADO

RES E HIJOS.

ARTICULO 34.- FONDO DE ASISTENCIA

1 990, de manera que en todo caso se perciba el I.P.C. ofi

cialmente constatado por el I.N.E., más un 2,75 ,.

La tmpresa aportará 1.310.524 Pts. a este fondo, que será

utilizado exclusivamente para determinados conceptos que no

aparecen abonados por la Seguridad Social, como prótesis orto

pédj.cas, gafas y otros, y será administrado por el Comité de

Empresa y el Gabinete Social.

Se mantl@ne la Comlsión formada por la Asistente Social

de la Empr~sa y dos representantes de la parte social, a fin

ce escud~ar la problemátIca de este colectivo conforme a las

El dInero procedente de los descuentos de Primas por de

fectos de c~lidad seguirá siendo utilizado por el Comité para

Q~stos de desplazamiento en representación de los trabajado

--res. en tanto persista la situación excepcional po~ la que

atr.viesa la Empr@sa.

En los casos en que algún operario n@cesariam@nt@ tuvi@ra

que hacer r~habilitaci6n y @n tanto la Seguridad Social no le

facilite este Servicio, la Empresa pondrá todos los medios a

su alcance para que no ~e retrase esta rehabilitación, bien

dir@cta o indirectament@.
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ANExO NQ

~~~:IO PuESTO DE TRABAJO Y MORAS EXTRAS l~O
PUESTO

PRECIO
DIARIO

PRECIO
~ORA!EXTR.

PRECIO
H. EXT. NQC

1,550.36
1 . ss: 1:.

1,5607:
~,5:.~;~

1.57: C3
1, 57:!:; ~~.

1, se: :7
1,586 5':
1 .5=1: ; ~

1,Sc;l:. se
1 .bC~.:t:

1 ,~~'i ••

l. b: ~ "':
1,6l758
1.622. 14
1.62:.:;~

1 ,6:': :~

1,é38 25
--1,é4-:'::

1.0 485 7
l ,05-: -4

1,658.0;2'
1 ,664. oe
1,ée:.'.2e:.
~ . é: '74 . .4 ~

1 ,t>7'9. e.ü
1,664.77
1,68' o;¡s
1 ,69'S. 11
1,700.:9'
1 7')5 47
1 ,71 (, c:::
1,7l5.80
1.720 Cl8
1 , 7~b. 1.:1
! .... :'
1,7~c4c>

1 ,834.70
'1 .8:!j";. 86
1 ,845 O..
1 ,550.
1 ,855 3~

l .860 55'
l,6e5.7~_
1,670 8<;1
1,876.07
1 ,881.24
1. 8S6. 40
l,ac;l1.58
1.8"6. 7 4
1,9Ól.'92
1,<;07.09
1,912.25
1,917.41

1,7~6.al

1 .7<;: 1 "","1

l.:'57·:?
'1, 762.3~·
1,767.48
l.77~ ét>
1,7 7 :' .
1,78300
1,788.18
1,79333
1.7c;lS.Sl
1.S0.3 69
1.808.87
1,e1:4.o3
1,81";.19
1 . 824.::'4

PRE«.:IO

601t.'z
622,50

j¡54.54

ó1t0,12

656.95
659,19

677,11t

679.55

685.54
69•• 65

1.000.23
~.'2C3.St.

1 ,OC~· 0;0
'.0:0.2:
1, e::.., 5"
i,016. CIO
l. :;:0 ~4

1. 02:".58
1,026. Q 1
1,0:'0 25
:,o:~,5=;

:.c~ó.~2

: .040.2~
1.04360
l.046.1i:
~', r:50.:27
:,C5:.6¡
;',056. C1 4

':'.ObO.~6

1.C6.~.S'

1, ':66 o;~

1,070.27
1,07:' .60
1,076.C;4
1 ,080 ~9

1.083.6-1
1.0e6.'95
l,OQO.2'9
1.0~3.62

1.0Clé>.0;6
1,,10030
1.103.é>3
1,10ó 0;7
1,110.:'1
1,11-:'.64

I • llé. oC!

1, l20. 2~
1,1~3.t.:

1,126.'97
.). , 1.)0.30
ot..l~.e4,

-n, 1:ió .c;e
1,1.0.31
1,14365
1,l":e,.-='-:'
1,150.32
1,153.66
1,156.19'"
t,160.3~

l.l63.ó7
1\167.01
1,170.'34
1.173.67
1.177.00
1',180. :4
l,le~.é>8

{.187.01
1.1c::10.35
1,1'93.bl:1
1, 1~7. 01
1,200.:'6
1,2°..=1. 7 0
1,207.0'2
1.21.0 .3t.
¡·.213.71
1,217.03
1,220.3'
1.223.70
L.227.CW,
.1'" 2~O. 38
"l. 2~:'. 71
1,237.04

_,"'~ .46
: .<::: . .,
~. '=:::. ='
::.:;75.:8
:.'=Iee.¿Cl
: ,O:: .••
4,0::.71
4 ,Q:~.':¡

¿, O::;. : 1

:.e:O.40
:·.e::: :0
:,e:5.!!2
::, e.::: . :'2
:,e:: ~2

~ .e=::; :5
::,C;:2.:lS

4, Cé;.: _ ...

4,077.2.=1
4.08'9.'95
4,10265
4.115 ::le.
4,1~8.07

4.1.&0.77
4"; 115:'.47
4,166.11:/1
4,178.89
4,1";1.5Q
4,204.3l
4,217.01
4,22Cl.71
4,242.42
.:: .2SS l~,

4,2t>7 a:..
4.25053
4,-293.25
... ~O~ ClS..
4,:1a...~o ..... e
4,331......37 -J

4,344.07
4,35676
4, :¿'c;l. 4':.

4,362.19
4,3'94.81:)
4,407.60
4,.20.32
4,43::;.02
4.-445.72
4,458.42
4,471.14
... _83.84
.. ,4~6 ~4

4,SOc;l.25
4,521, ";S ~

4,534 68
4,547.38
4,560.08
4.572.78
4,585..50
4.5'ge 20
4,610.90
4,623.60
4,63t. 31
4,64'9.03
4.661.74
... ,674_.44 .o:.
4,-687<14
4,6~~,8."

4,712,,56 ..

. 69 ;065

71:¡.,

.e72 .518

7).156.

75.-080

75.557
77.588

77.<;40

78.120

7'.586

PRECIO llORA EnRA ES DE1.EG.ACIOJo;ES 1.990.
~ ~

•
S"LARIO BASE

> eo.!ti'p •PERSON Al

,

324
~25

326
:'27
328
32Cj1
;330
::.31
332

1.545.20

1. 4~,:. ':;¡::

p ,.:5:.:':
;.¡. ,45-.' _ •
':','::.:.
1,467 .6':
1 ... n.e'1
1,477 81
1, 4~: ~,¿,

1,486.:2
'1, 4~.3 ....e
l,4'ge 66
.1, SO:: .e2
1. se'=; '--'
i, 5¡4 .1·7
1,=:'~ -e

¡,5"::.: 51
1',5·2' 6·"
1.5:~ !S

:,=5~ '=l'
1.:5; 07
1.:6~.25

~1,:61lj."'2.

'l • .=Ir".56
L:":;'.7''''
'l. ::=~. :;,

.: ,~'":' :'7
.. :.:.e ~~

921.460
"7.1e

1,012.~7

1,028. :5
l,043.7C
1,054. :¿

1.06•. 39
l,069.!:5
1.07•. 73
1,07'.,:
1.0!:
l,~~C.¡L

1, loe 5e:
1, 116 . ..,;'
1, 121 "'c

1 ,1:'6.
1,l.1.l33
1,152.2e
1, 1,67 .~c

1,: 72 ....
l,le~.3:"

1,lee.7
1,1'93.6.3
1,198. 7 0;

1,20~.:;6

1 .2C9.:'"
1,214 .~'G

1.219. 4 e
1,224.66 .
lo 229 :.:
1, 2:34 .'9'
1,240.17
1,2.5.3:3
1.250.~'

l,2S5.~.8

.l,2~0.~4

1,266.:.?
1 ,271.:e
1,276.36
1,2B~.=4

l,2e6.~7

1,291.~!:

1.2'97.:3
1,302.: :;
1,307.~7

1,312.;.
l,317.~O

1,322.!!e
1.~2e.:<

l. :'33.:'~

1 ,=:e .¿:

1,3'0.0e
1,395.26
l,~CC,"'3

:.. ,40~. 5,'9,
..l,4~:. 77
'1.4".:.';=
1., ...::f: . 11
1.42~.-::8

1,4:: .....
: ,4~:: !:?

5lJ4 .•9
643.3"
éS3.3.
«3.35
673.3S
6eO.02
666,70
690.0:!l
693.37
6'é .71
''J0.C4
70~.:8

'710,.'05
720.05
72:. ::.,
7~:'.40

736.73
743 .• 1
75::¡.42
7e:.O .0"
763.4;5
766.75
770.06
773."1
776.75
760.0'

,78:'. "2
766.76
7'0: 10
":',.4:'
7'é ..77 .
eOO.ll
e03 .....
80é.7e
·elO.12
61:'.45
tJ16.79
820.12
e2:'.46
tJ26.BO
e:'0.11
e:.: ... 5
836.'7'
e.0.12
e.. :.. 46
e.6.eo
eSO.13
es:. ... 7
856.151
e60': 14
!6:.4B
S~6. 62-

8'3 ~C¡.

~16.e2

seO.16
. -ee3. so
·e86. el
690.16

';5;:' ~ü

e'6.e2
'00.16
90:'.51
=lC6 e:

.'Q~o.. 17
C¡'3.51
'91b,.84
'il20.1e
~2:.S1

=2b.e5

'=:':'.5:
r;:6.8ó
=40.20

~;:.5o

,9é.QO

946.eb
CJlSO.20·'
CJlS3 .•3·
956. El"
11;60'.21'
'6:. S4
ClI6é'. Be

.1:;70.20 .
.. : c;':'. S5
.'; C176 eCll

'.::I7Q :'4.

c;e~ 55
CJBó;'90
C11 C10.22

:',7:". ,"
:'.7¿é ee.
~,'~C¡.56

:'.7'2.2Q

: :: .:.'

::.7;7.70

:. :::=.-:;;e
... c.' .6B

:,.~,. le
:,,~:q .60
:,c:;¡;.~o

:. .é;.t~ ::

:'.~:7.~:

3,670.6~

~,6!!1~.:'~

~,é:~.:;;4

:,.':e. 7 6
:,72:.4.6

:. ::::::: .. :,

:.¿;2:. 7~
J.~:~."~
... ~.. lS
:.~;,:.~S

2.26".7~

2,4S0.e2
2,.ae.".
2.527.05
2.S6~.le

2.!l90.se
2.616.':>0
2.62e.70
2.641. 4 0
2,6S",:~
2.666. __

2.67'9.:4
2,10'.:;.
2,'4:3.06
2.755. 76
2.793.!!'9
2.e06.60
2.e~2.00

'2 .870. ~2
2.e:;s.:s
2.90e.25
2."20.~5

2.9:53.66
2.946.36
2.959.07
2.971.78
2.915..... 9
2,997.:9
:'.009.'91
:',022.61
3.0~S.31

3,0.25001
3..060.12
-:',073. 4 ::;
3.0e6. ::.
:LO'9I!.e:!!l
:'.111_~5

3.12'.26
3.136.97
:'.149.67
3.162.::'
3.17S.C 7
3.187.79
:'.200.,""
:',213 ..21
3.2'25.91
::;.2315.61
3.251.::2
3.264.C:S
::::.276.7:'
::::. Z!:!'."::::

- ~=
::::.:27.:6
:,:"o.:n
3,:52.'7
3.365.é6
3.:::78.3e
~·,~:f~.OQ

~.~:'é .•'
·:,~2'.22

~,.u:.9::

: .¿:¿. 6:2
:,¿:l".~:'

:.¿il:: 04

::e

:'5C

1 :;2
:c;s
:=6
: =c;
200
2C2
205

:2:5
21<
::"
216
2111)
220
22l
222
22~

/ ~;.;~

22<
:27
2Z!:!
~:,

2::;0
2:'1
2:'2
2::;:'
2:·
2:'5
2:6

:'5:

2ee
20'
:~o
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SALARIO BASE
eO!olP. PE~SON Al pnE<;IO

INCREMENTO DEL PRECIO DE LA RORA EXTRA DIURNA CORRESPONDIENTE
AL CONCEPTO AHTIGUEOAD PARA LAS DELEGACIONES

-------------------------------------------------------------
Trienios y porcentaje. Valor do l. antigüedad

---------------------- -----~----------------
6 0'01:12 6 ,. salario Conveniol

12 O'Oll~2 12 ,. salario Convenial

" O'Ol!2~ 18 ,. salario Conveniol

-" C' OL:: -. ~ sa~arlo :':':'".-.·.n1.01

30 0'011 :: 30 ,. salario Convuiol

6 36 O'Oll~2 I 36 ,. salario Conveníol

42 0'01::: I '2 ,. salario Convenio)

• 48 O' 0111.2 \ '8 ,. salario Convenio)

9 >, S. 0'91112 ¡' 5. ,. salario Convenio)

10 ¡, más 60 0'01112 00 ,. sAlario Conveniol

PRECIO HOnA EXT'RA HE.\:5l'AL

A N E X O NO

e A T E G O R 1 A COMIDA CENA PERNOCTA TOTA!.

V@ndedores_ ':end. A.ut'o·:er.t'a.

P!'oDlotor Ver::!oe:!Or' de ~a?or .

Vendedor Aut::·..ent'a Ar.a~ ::'.st'a.

Auxil iilr Adlll':'tvo. , ot:.c:.al

de 21 Adftltvo .. Ayudante Ofi-

eios Varios. ~o::o de :'::-:acén.

Ordenanza. RI!I;,artidor. Alma-

cenero y l'1eeá:"lico .. 1.055 705 1.990 3.150

Oficial 11 AC:l'tvo .. J.~e do

Admón y Jefe Oe Vent~s_ . .330 890 2.535 4.i55

Delegados .. _ ... - _.-- 1 .••0 945 3.875 6.260

74.545

90.070

92.975

95.881

9A.786

101.692

104.597

107.505

110.408

113.313

116.219

119.124

122.030

1"24.955

127.• 841'

13a.746

133.651

136.557

159.462

142.368

H5.275

148.179

151.184

155.989

156.895

159.800

162.706

165.611

168.517

171.422

174.327

PRECIO
HE..... StlAL

OF.SOl l.::!.90

ANEXO NQ

FRUtA DE CONDUCCION

~

80

110

115

120

125

130

135
140

145

150

155
'160

165

170

175

180

185

190
1n
200

205

210

215

220

22'
230

255

240

245

250

255

~: rin dI! 9~l!miar la adecuada y ;or~l!cta c~nducci6n.

lA conservación. aant'enimi_nt'o y limpieZA tanto inte

ex~erlor de los vehículos que int'eqran el parque mó

!~pr@sa. se mantiene la denominada prima dI! conduc

se abona~i al personal citado en el Arti=~:o 25 de~

Cc:",.·,:enlO

PRECIO Ft"ESTO DE TRA.BAJU PAIlA EL PERSo.'AL TEC.'ICO
y ADHDiISTRATIVO St'JETO A VALORAC10N

C~n

así como

rlor como

vil de la

clón ~ue

presente

926,1"
94',72
950,84
963.52
968,39
978,59
98:),20
99,,9"
995,6,

1.004,20
1.014,76
1.018,32
1.021,71
1.025,"9
1.0';0,18
1.056.4A
1,069,80
1.082.45
1.085,40
1.0"6,95
1.088,'2
1.095,:13
1.106,07
1.110,92
1.1:)l,Jt9
1.1"1,78
1, 168,25
1.172,6"
1.177,68
1.185,94
1.19",6J
l.22.~,7"
1.232,13
1.242,'9
1.2"9,25
1.276.53
1.280,69
1.311,80
1.321,70
1.,42,08
1.365,88
1.577,43
1.'2'3,64
1.462,7"
1.511.97
1.529,--

699.04

714.51

721,15

725,58

729,21

761,93

790,51
821,40

846,16

A79,03

907,53

93 8 ,22

968,91

997.41

I"RECIO HORA
EXTRA S OCTL""R.'- A

597.51
608,85
613,ltlt
b21,blt
62",77
631.55
634.~2
641,25
64~,34

647,H7
654,68
656,?8
659,17
661,61
6i 1,08
681,60
690,20
69A,55
700,26
701,26
702,14
706,60
713.59
716,72
730,-
736.64
753 .69 .
756.54
759,79
763,83
770,73
790,16
794,95
801,51t
805,97
825.57
826,~5
846,32
852,71
865.85
881,21

'A88,67
918,48
94:5,70
975,46
986,45

PRECIO HORA
EXTRA nn:ruu,

79.889

81.659

82.418

82.924

8~.337

87.077

90.351

93.874

96.703

100.460,

103.718

107.226

110.733

115.990

St:ELDO

68.287
69.583
70.108
71.01'
71.402
72.155
í2.4q,
73.2R6
73.410
74.0"'2
74.821
75.084
'75.333
75.612
76.6°5
77 .897
78.879
79.812
Ao.OJO
80.145
80.244
80.~"
81.554
81.911
83.428
84.188
86.137
86.461
86.854
87.295
88.083
90.502
90.849
91.606
92;110
94.122
94.430'
96.722
97.452
98.955

100.710
101.652
104.970
107.850
111.482
112.737
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Paso. PaC· Total Salar.
C:olllv..n:Lo bt.r•• a"n..'1c~ Aa."l H.ra

Aaual

'99.816 166.6)6 ,11.1\, 1.26,..", 112,0,
,1t8.,12 151.152 ').1.' 1.200.21) 675.80
8a8.552 1)8.092 81.))' 1.0\7.9" "0,08
828.'52 1)1.O,a 81." ) l.ola7.977 "0,08
791t.'3a l)2.Ua 77.99.la 1.00ll.,\I '65,85
828.552 1)8.092 81.')) 1.0"7.'77 "Q,u8
7)1.712 12.1.9'2 71.827 '25.4191 521.11
1)1.712 121.952 71.827 92,./t'1 521,11

1. olt•• 786 17,.,,8 102."2 1.)26.5}a '116, '2
9a,.0\1¡ 16'.17" '6.695 1.2"",.91) 701,'3
88'.920 ¡U.lID .,. "6 1.125.", 'n.78
79\.5'1 l)a.Uz 77.99'" 1.00o\.,,,a 565,85
1)1.112 121.952 71.821 '25 .... 91 ,:2:1.11
572.02:8 ".))8 '6.153 7a).519 .07, )'
Itltl¡.9'12 ".152 ").6'" "a.7)8 )J 6.86
)81. )8" ".56" )1.1.,8 \&2.)86 211.61
7)1.712 121.952 11.821 '2'."91 nl,u

1.01t8.788 I,".?'!!. 102.952 1.J26.5). 7".92
9115.U,.\ 16•• 1711 96.695 1.2.5.'1) 701.5)
772.6)2 ul.772 7'.8"" 977.HI "°,'25
772.6)2 1:1.772 7'.8'" 971.a" '50,25
172.6]2 121.172 u.e•• '977~'H8 "O,a5

806.6'0 132.600 19.0" 1.01'.286 51).)6
7.'.1\0 122.160 72..192 "8.0'2 521.20
806,6'0 1)2.'00 19.0)' 1.018.a86 5n.l6
7").1"0 122.160 72.192 9'8.092 '''8,20
'99.'''0 1l1t.,60 68.,a6 881.816 "'7.09
699. ',,,0 11".'60 61.,a6 881.126 "",09
699.'''0 11... ,60 61.,a6 63a.826 "".09
806.6'0 1,a.6oo 79.0,6 1.011.286 ,n. ]6
,..,.1"0 12.3.160 73.792 9,8.0,a 5al.2u

106•.650 13a.600 79.0)6 1.01'.286 5"."
, ... ,.lIto 122.160 72.79a " •• 092 521.:0
806.650 1)2.600 79.0)6 1.011.186 51]. )6
74).140 122.160 ,a.7'2 9)~.0'2 528,2"
699. )ItO 111t.960 68.526 882.826 1t97,09
·656.270 lO7.8f!,0 6.... 299 828.H9 1¡.66.107

~ ~~t ;¿~
-7.... 1QO 't.... 172 56'.047 )20,"1
6,"'840 ~ )S.OIt." 1.'0.24' 276.01,

)2'.)90 5).160 )1.681t ..oa.2)\ 229.8Eo
806.650 1)2.600 79.0)6 1.018.a86 51].)6
71t).11t0 122.160 7a.792 9)8,092 528,20
806.650 1)2.600 7'.0)6 1.018.286 5".'6
7"".1'10 122.160 72.192 938.0'2 526,20

'tabolt .._oo

~ar._01 da Li.pi"co '99.'''U lllt.960 68.'26 832.826 II".~
4l...c ..o.ro R.part11'1or '.).1110 122.160 72.79a "8.092 ,2a,2(
"IoZo. Al.acoaaro ...port. 716.860 117.8110 70.a)) ,...", .Sot,':
"10%0 Al• .-c. .. Il.port .~.rn.t. ,. 7"' • .1100 :ua.2.6-o 7&."· ,,&"0'2 52',2"-

~.".rtidor_Choftlr 806.'50 1)a.600 79.0)6 1.018.a86 ,1).)~

Al.oc..nero do 1- '41).1\0 lZ2..160 72.79Z "'.0'2 ,u.ac
\l.-"c ...n.ro d .. 2. 699.)110 1111.,60 68.sa6 882.826 1I".0li
"loZoo d. Al"".c"a 716.160 117.8.0 '0.2)) 90\.')) 5ot.5::
V1.¡:11ant. 699.)"'0 11'1.'60 61.sa' 8az.8:!' ~t7,~

Ord.aaaZoa ·699 .. )"'0 1111.960 '68.'2' 882.826 ""',~

MINISTERIO-
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Servicio.. AU:Kiliare.

)ficio1 1& " ..c"a1c.
')eici.l 2- ",",cAntca
.;:IC1c:ial 1- El.ctr1eillta
)C:l.c1_1 2& r.1ecf:rieillt_
\yud..-nt. Or:iclol1 vario •.
\pr.ad:l.z ..... yor 18 ..ñoll
\pr.nd:lz d. t .. rc.r año
~"r ..ndla. d ..."SURt!O año
",pr.nIlU& d. prillll.r año
':hoCar d. 1-
'::holer d. ,2_
:'.~iftter. d. 1
:.-rpiJlt.ro d. 2-

.J.c. d. E.pletoci'_
Anal1.to
Pro,ra••dor

.J.C., d. Op.rocl&n
Op.rodor
Sup.rv1.er r .. rCor.
P.rCorlat.
Oparador Terwllnal

Ad_inilltr.c161l.
.J..C• ...,_. d. lo
.h,C. Ad_&... d. 20
Orle1.1 Ad.t:vo. ó. l.
·Orlet.1 Ad.tvo. d. 2
Auxiliar Ad",ifl1strativo
A."lr_nt. Ad... tvo.)••ño
A."ira"'t .. A6000tvo.2••ño
A.p1ra.t.......tvo.l. aa.
T.. 1.foa1ato

" .. rco"t1I ...

J.r.. d. V.nt••
In."..c:tor d .. V..n~a.
V..net.t'or d.- Auto".n~.

Viojo.te
V.nd ...dor .utov..at. Anal.

Jbrero.
Jfic:101 l. Produc.
Jfici_l Z- Produc.
)Cicial 1& Pr....1.ta
JC1c1.-1 2& Pr.."'.:I. .ta
~.poc1a1i.ta

\yudont_
\yu~.nta

;:ICici_l 1 & I ..pr...or
)C1c1.. 1 2. Il1lpre_or

sNQA S E X O

BOE núm. 313

el Nc haber sido sancionado por infracción del Código de

h CirculaeiC:n.

bl Hc haber sufrido accident@ de trafico i_putable al po

s~:1e perceptor de la prima.

745 Pts/m.s en el supuesto de conducir vehículo tipo

"C:troen A-X". "Mini.", o similare•.

.' t:!"l!'c!u<lr un r@corrido mensual con vehieulo de la Em

p~~sa. supe~i~r a SOO kilometros.

2.475 Pts.'mes en el supuesto de conducir vehículo tl

pe "::;KW". "AV:A" o similares.

dI N::: haber sufrido averias el vehículo debidas a un com

pc~tami.nto doloso o negligente.

t1 ~uesto ~e trabajo de limpieza es el 172 y su incen

tivo /d~_e~lldad era hasta el 31 de Enero de 1.S39 la cantl

cae ~e 519 Pts.

Al ~~s.r a ser tal incentivo porcentual al puesto de 

trabajo, ce 27 ~ desde elIde reb~ero de 1.989 y de 28 S
desde el 1 de Febrero de 1.990; • D. ~u.n Sauc•. SSnche& y

DI OreQorla Cano Corral, dado que su. puesto. de trabajo 
son el 183 y el 178 y sus concedidos de 519·y 596 P~s. res
p.ctlvar.'l~t.~· para Iftant.,,<er .1 1111511'lO erlt_ria <en 1., ~n'::""'P

ci6n, se les as19"& el porcentaje de 26 ~ Y 30 S respectiv~

nente "desde el 1 de_rebrero de 1.989 ye1 de 27 S Y 31 ~ -

respect~v6~ente desee elIde Febrero ~. 1.990.

Asimismo a O. Antonio Pertusa Cl~nt, cuyo pue5to 85

el 230 y su concecido 488 Pts•• para mantener el mismo crl-
.- terl0 de percepci6n, se le asigna el porceftta,e ~e1 20 ~ --

~.~.s~~ _~.l._~. ~e ,:'~~~e:.~._~~ ..:~ 9~? :!:. ~_~__d~~ _~~_ ~_d~~d~_ e~_~ _~~_
re~cero de 1.990. siendo el porcent.,e p.ra los restantes 

1~te9rantes del ;arage, el 21 ~ desde el 1 de Febrero de -

1.989 Y el 22 ~ desde elIde Febrero de 1.990.

í

DlSPOSlCIOH FIHILL 31347 RESOLUCION de 30 de julio de 1990, del Registro de la
Propiedad Industrial. por la que se dispone e/cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. declarada firme, en el recurso contencioso-admi
nistrativo número 89011985. promovido por don Ramón
Riba Vi/adrosa, contra acuerdo del Registro de 31 de enero
~e 1985. Expedientel'!,{!ombre comercial número 94.552.

'-.. l,\ ;r.,<,: ,

En el recurso contencioso-administrativo número 890/1985, inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Ramón Riba
Viladrosa, contra resolución de este Registro de 31 de eJlero de 1985, se
ha dictado, con fecha 9 de septiembre de 1988, por la Citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

<<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
conlencioso-admmistrativo interpuesto por el Procurador don Javier
Ungria López. en nombre y representación de don Ramón Riba
Viladrosa. contra la resolución del Registro de la Propiedad Industrial,
de fecha 31 de enero de 1985. -por la que se estimó el recurso de
reposición interpuesto el 30 de abril de 1983- cuya resolución confirma
mos, por ser conforme a derecho; sin hacer especial declaración sobre
costaS».
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En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Lev de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer oue se


