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proveer dos plazas de Jefe de Proyecto de Aplicaciones (fuera de-

Convenio) en este Depariamento, se sefiala el proximo dia 7 de enero
de 1991, a las diez horas, para que se reuna el Tribunal que ha de juzgar
la primera fase, concurso, en la Direccidn General de Informdtica
Tributaria, calle Santa Maria Magdalena, 16, Madrid.

_Asimismo se convoca a todos los opositores que hayan superado la
primera fase (el Tribunal expondra el dia 7 de enero de 1991, a partir
de las doce horas, la relacion de aspirantes aprobados en el concurso, en
los tablones de la Direccién General de Informadtica Tributaria, calle
Santa Maria Magdalena, 16, Madrid) para la realizacién de la segunda
fase, test y/o entrevista, que tendra lugar el proximo dia 8 de enero
de 1991, a las diecisiete horas, en los locales sefalados anteriormente.

Todos los opositores deberan acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lipiz del
nimero 2 y goma de borrar.

La composicién del érgano de seleccion y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(I}l)aseo de la Castellana, 162, y Alcala, 9 y 11) v en las Delegaciones de

acienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 19 de diciembre de 1990.-El Subsecretario.-P. D. (Resolu-
cién de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis
Blanco Sevilla. )

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

31111 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1990, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se hace publica
la composicien de la Comision de seleccion que ha de
juzgar el concurso de méritos para el acceso y la provision
de puestos de funcion inspectora educativa convocado por

Orden de 19 de noviembre de 1990.

De acuerdo con lo establecido en la base 4 de la Orden de'19 de
noviembre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 27), por la que se
convoco concurso de méritos para el acceso y la provision de puestos de
funcién inspectora educativa entre funcionarios de Cuerpos Docentes, ¥
celebrado ¢l sorteo para la designacion de Vocales,

Esta Direccion General de Personal y Servicios ha resuelto hacer
piblica la composicion de la Comisién de seleccion que ha de juzgar los
méritos establecidos en el baremo de puntuaciones.

La composicion de la Comision de seleccion es la siguiente:

Presidente: Don Jordi Menéndez Pablo, Director general de Coordi-
nariaén y de la Alta Inspeccion.
Vocales:

Titulares:

Dofia Angela Ab6s Ballarin, Subdirectora general del Servicio de
Inspeccién Técnica de Educacion.

Don Hernan Ledn de Blas, Subdirector penmeral de Gestién de
Personal de Administracion General y Laboral.

Don Juan Antonio Sdnchez Garcia-Sadco, Inspector central de
Educacién.

Dona Soledad Iglesias Jiménez, Inspectora central! de Educacion.

Don Eusebio Pérez Lopez, Inspector Jefe del Servicio de Inspeccién
Técnica de Educacion en Guadalajara.

Dofia Maria José Guerrero Cabanillas, Inspectora de Educacidn en
Badajoz.

Dofia Maria Asuncion Vicente Cifuentes, Inspectora de Educacion
en Madrid. ) :

Don Antonio Alvarado Garcia Franco, Inspector de Educacién en
Badajoz.

Suplentes:

Don Juan Francisco Gutiérrez de la Arena, Inspzctor de Educacién
en Valladolid.

Don Manuel Ferndndez Nogueira, Inspector Jefe dei Servicio de
Inspeccién Técnica de Educacion en Murcia,

Dofa Isabel Cidmara Martin, Inspectora de Educacién en Valladolid.

Dona Matilde Roecker de ia Vega Hazas, Inspectora de Educacién en
Madrid-Centro.

Secretaria; Dofia Caridad Serrano Robles, Jefa de! Servicio de
Personal de Inspeccién Educativa,

Los miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de dietas
y gastos de locomocién en el caso de que tengan que desplazarse desde
su residencia oficial, quedando autorizados a utilizar cualguiera de los
medios de locomocion a los que se refiere el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

De conformidad con lo previsto en la citada base 4, estardn presentes
en las reuniones de la Comisién los representantes sindicales en los
términos previstos en los acuerdos y disposiciones vigentes.

Madrid, 17 de diciembre de 1990.-El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma,

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General y Laboral.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 18 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso espectfico para la provisin de puestos de trabajo
en el Ministerio para las Administraciones Publicas.

31112

Vacantes puestos de trabaje en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, y el Real
Decretlo 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y de acuerdo
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad de
trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa autorizacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, convocar concurso especifico, con arregle a las siguientes bases:’

Primera.-Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificades en los grupos A, B, C y D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. .

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su si{uacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo que haya finali-
zado el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular’
[articulo 29.3, ¢), de ]a Ley 30/1984] v los que sc encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Autdnomas solo podrdan participar si
llevan mas de dos afios en esa situacion el dia del cierre del plazo de
presentacion de instancias. . o

2. Los funcionarios con destino definitivo séio podrdn participar
siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de posesion del

dltimo destine obtenido, salvo que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en !a Secretaria de
Estado para la Administracion Piiblica cuando se hallen destinados en
la misma.

b) -Havan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados del que hubieran obtenido mediante libre designa-
cion. .

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. . Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion del
iltimo destino obtenido, salvo que concursen Unicamente para cubrir
vacanies en la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica
cuando se hallen destinados en la misma.

4. Estarin obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios que se encueniren en la situacidn de excedencia forzosa o en la de
suspension de funciones, si ya han cumplido la sancién y aquellos
funcionarios con adscripcién provisional en el Departamento.

Tercera.~El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en la
base cuarta y la segunda fase consistird en la comprobacién v valoracién
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
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incluyendp la valoracién de una memoria elaborada por los concursan-
tes en los puestos en que asi se indique en el anexo I, asi como la
celebracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comision.de Valoracién con arreglo a lo dispuesto en la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrd de alcanzarse un minimo de ocho puntos en la primera fase y
cinco en la segunda fase.

Los participantes que en Ia primera fase no obtengan la puntuacién
minima exigida no podrin pasar a la segunda,

Cuarta.-Los méntos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias. .

La valoracidn de los méritos deberad efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
-miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima v la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezca repetida como-tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como-la
valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién mixima der esta primera fase no
podrd ser superior a quince puntos.

1.1 Méritos generales.
1.1.1 Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicard hasta un méaximo de
tres puntos segin la distribucién siguiente.

Por la posesién de un grado personal superior en mas de dos niveles
al nivel de! puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en dos niveles, igual o
superior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles

al nivel del puesto solicitado: Dos puntos. °

1.1.2 Valoracion del trabajo desarroliado.

 Se adjudicardn hasta un mdiximo de seis puntos distribuidos del
sigulente modo:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos niveles: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles- al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderid que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. .

Por el desempeno de puestos de contenido similar al del puesto de
trabajo solcitado, hasta tres puntos.-

I.1.3  Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Unicamente s¢ valorarin aquellos cursos expresamente incluidos en
" la convocatoria, hasta un mdximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente forma: .

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno hasta un méximo de tres.

1.1.4 Antigiiedad.

Se valorardn a razén de 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de tres puntos, computindose a estos efectos 1os servicios
reconocidos que'se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicion de funcionario. No se computardn servicios que
gubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-

os.

2. Segunda fase: La valoracion médxima de esta fase podrd Tlegar
hasta 10 puntos.

2.1 Méntos especificos.

Los méritos especificos, incluidos en el anexo I, adecuados a las
caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los que podrdn
figurar: titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estudios, labor
docente, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experien-
cia o permanencia en un determinado puesto, etc. serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio admitido. :

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurte al puesto
que desempefia provisionalmente no podrin valorarse los méritos
contraidos en ¢l desempeiio de dicha comisidon.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes deberdn
acompanar a su instancia una memoria que consistira en un andlisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempefio. Una vez examinada la Memoria, la Comisién de Valoracién

Fodré convocar a un maximo de cuatro candidatos por cada puesto para
a celebracién de una entrevista que versari scbre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto. :

Quinta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en el
presente concurso deberdn ser acreditados mediante certificacion, segin
e} modelo que figura como anexo 1II de esta Orden.

3. La certificacién deberd ser expedida por:

a) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion de
servicio active o de excedencia para el cuidado de hijos durante el
primer afio de permanencia en esta situacién: La Subdireccién General
competente enf materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de Organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféri-
cos de dmbito regionai o provincial serd expedida por las Secretarias
Generales de laselg)elegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

b} Respecto al personal en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas dicha certificacion serd expedida por el érgano competente
de 1a Funcién Piblica de la Comunidad. .

¢) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidon
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de-
hijos (transcurrido el primer afic de permanencia en esta situacién) o
procedentes de la situacidén de suspensién firme de funciones, dicha
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de
!a Funcién Piiblica si pertenece a las Escalas a extinguir de 1a AISS o en
los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para las Administra-
ciones Publicas. En e! caso de las restantes Escalas asimismo dependien-
tes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas
por la Unidad de Personal de]l Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de funciones acompaiiarin a su solicitud la documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

5. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme
de funciones de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articilo 29.3
de la Ley 30/1984, v de excedencia para el cuidado de hijos acomparia-
rdn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados
para cargo publico. - . :

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificaciéon exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado
en entrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden a
la adaptacién: requerida, asi como ¢l dictamen de los drganos técnicos
de la Administracién Laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibiii-
dad con el desempeiioc de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracién comunicara
a los Centros directivos, de los cuales dependan los puestos solicitados,
la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladardn a la misma
informe previo al respecto.

7. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso c¢n los puestos afectados directa o indirecta-
mente se producird una vez evaluadas por la Comisidon de Valoracién
los informes pertinentes.

Sexta.~En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados en
obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podrédn condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberi acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especi-
fico se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio para tas Administracio-
nes Publicas (Direccion General de Servicios) y se ajustardn al modelo
publicado como anexo II en esta Orden y se presentardn en el plazo de
quince dias hébiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio para las Administraciones Publicas (calle Acala
Galiano, 8, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas, a partir de su presentacidn,
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a cursar las instancias recibidas conforme establece diche precepto,
reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre,

Octava.-El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los resultados
finales de las dos fases, sxempre que en cada una de ecllas hayan superado
la puntuacién minima ex1%1

En caso de empate en la puntuacwn se acudird para dirimirla a la
otorgada en la entrevista.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en los méritos especificos v en ultimo extremo a la mayor puntuacién
obtenida en la valoracién del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisidn de Valoracion estard integrada por:

- Un funcionario con nivel 30 de la Direccién General de la Funcién
Piblica que la presidird.

- Dos funcionarios destinados en la Direccion General de la
Funcion Publica, de los que uno ejercerd las funciones de Secretario.

- Un funcionario nombrado a propuesta de la Direccion General de
Servicios.

- Un funcionario del drea correspondiente a los puestos convocados. .

- Podri formar parte de la Comisién de Valoracidn un representante
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas.

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados'y
ademds poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
voto.

Décima—1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, y 10s destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debera comunicarse por
escrito al érgano a que se refiere la base séptima.

2. Los destines adjudicados se considerardn de cardcter voluniario
¥, €n consecuencia, no generari derecho al abono de indemnizacién en
concepto alguno.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Pablicas en un plazo maximo de
dos meses, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base
quinta, 6, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presemacién de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. Lla Resolucion deberd expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, con
indicacidn del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
Jocalidad, nivel de complemento de destino v grupo de titulacién, asi
como, en su caso, situacién administrativa de procedencia. |

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos

afios desde que tomaran posesion en e! puesto de trabajo, salvo que se
diera' alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 2 de la base segunda.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activa.

El plazo de toma de posesidon comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidon debera contarse desde dicha
publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos 2 los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia la base séptima de
esta convocatoria, pudlendo acordar el drgano convocante la suspension
del disfrute de los mismos por causas justificadas. ™

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccién General de Servicios {Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Piblicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méximo de tres meses
(computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Piiblica a propuesta del Depanamemo
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de io establecido en los parrafos anteriores, el
Subsecretario del Ministerio para las Administraciones Publicas podrd
conceder prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos le
afecten o puedan afectar al funcionario que obtenga destino en el
presente concurso, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios
prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodos de devengo. asi como
la interrupcién, en su caso, en la prestacidon de servicios.

Duodécima.-En cua}qmcr momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideran precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mavo de

'1990). e] Subsecretario, Juan Ignac16 Molté Garcia.
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|propuesta de informes
|sobre aplicacién normas
|juridicas en materia de
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[eha. |
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|boracién de informes vy |
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SOLICITUD de participacion en el Concurso convocade por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

(B.0.E. 1.

ANEXO TI

DATOS' PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGLMDO APELL1IDO

DOMICILIO (Calle, Localidad)

Teléfono (prefijo)

CRSOS IMPARTIOOS POR EL SOLICITANTE

CENTRO MAYERIA

la bese segunda apnrtadol ]

Si no hen transcurfrido DOS ARGS desde {a toma de posesion del Gltimo destino se acoge a

Se¢ scompena peticidén DISCAPACIDAD

c (Base ‘quinta) (Base ... )
S ]

Coryuge destino previo Tipo discapacidad ....
en localidad solicitada ] Adaptaciones precisas (resumen)

siC ) w[] A vereeeaaean

En .8 de

Firma

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) (*)

Orden Nt en el Nivel C.D. c. Esp;ecffico
Preferencia anexo A (Segin' anexo A) (Segin anexa A)

(*) Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuontos ¢jemplares sean precisos.

86+8¢

0661 SIqUISIIP 97 SAOIIANA

60t "wnu Jod
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& ANE X0 III

%@% MINISTERIOC:

CERTIFILO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOmbBre: uvvnovnnns et teneieaernrae. e etereeranareraaaaeeea, reeeenresetteteiaararereanis DuRulot viesvnvnrens

Cuerpo © Escala: ......... sesrreraseasans verens tetasiussnaenass carrrereane crenens Grupe: cuvenees N.RP.: cheneirernnnes .e

Administracién e La que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académices: (2) .icuccrincoces hereerrtnananeas Fevensavaareniaentanes
<

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensién firme de furciones: Fecha termi-

Fecha traslado: ............ nacion periodo SUSPERSION: ..uie-virercasrs
Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toms posesidn
Fecha cese gervicio activo: ....vvvuiiuans Ultime destino def.: .......... Fecha cese gervicio activor (3) .......... .-

D Dtras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTING DEFINITIVD (4) )
_ - Ministerio/Secretaris de Estadc, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién tocal: ...
Denominacidn del Puesto: ...civvriiecrcacannnan. beeeisaneneaan Ceresaseana. Cerraseraeen Hresessencssnsnanans teneenenen
L T . Fecha toma posesidn: .....c..cvvene-. Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (&) .....cc0veuns sesraseransss Demominzcidn del Puesto: ......cviciiues resvasecenenes veesnnin
Localidag: tiuueriini ittt ettt et . Fecha toma posesidn: ....c.coveenans Nivel del Puesto: ......
b) Reingresc con cardcter provisionsl en ..ceiininienronas Ceiresasesarareaas Cesreraeseraseanen
totalidad: ...e.oiiiiiiiiiiiieiiinnniennnss fervasrrasean Fecha tome posesifn: .......evivuveeae Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocitn del puesto Por supresién del puesto
&, MERITOS (7) .
B 4.1, Grado Personal: ....iieiiiciiieiiannreneanen Fecha consolidacidn: (8) .....ceivevnneenn heesarannan e eisacsasasanetasnnanras
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) ‘ Tiempo
Derominacidn ) Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (ARos Meses, Dfas)
4.3, Cursos superados y que guarden relscion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoris: .
Curso Centro

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta ls fecha de publice-
cién de la convocatoria: )

Admdn. Cuerpo o Escale Grupo Afos Heses pias
esassanedndbanse LA A A R L A N R A R N N L R R R R R R RN RN NN LR NN LN SBEssAnes SGGeeerrEr gracsvale
MrassrasrETradis Emstiudesvesemssmenes sesemtsenracaneansunREEst R ascane evsssnense wsseesces wessbtbre wcewcsssr masw sese
............ B saesae s sasacassaanasrraeretRtEare Nt e estrEsesUsASssssaTT Sesass st  EESTSees sasmseces marrebets

Total sfics de servicios: (10) .ecerenn cieverene wurnonas

CERTIFICACION que expide a peticitn del interessdo y pars Que surts efecto en el concurse convocado POF c.ceeveennennnn.. [
tevrmenarns teresannaees teasesensnesee cemerncacsenan oo de fecha .. oo iiniiieinnnnns ve BLDE, sonvennanrsn crsesanresriiaaasae

DBSERVACIONES AL DORSO: SI RO
(Lugar, fecha, firma y selio) .
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Observaciones (11)

1N

(Firma y Sello)

STRUCCIONES

(G}

(2)

3

4

(5

(6)

N

Especificar ls Administracion a la que pertenece el fuerpo o Escals, utitizando las r.iguie_ntes siglas:

- Administracidn del Estado

- Autondmice .
- Local

- Seguridad Social

(7. i N e ]

S6lo cuando consten en el expediente, en otro casc, deberdn acreditarse por el interesado mediante (a documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde ta fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16). .

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén, tembién, los datos del puesto al que esté
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el spartado 3.1.

No se cumplimentarsn los extremes no exigides expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberi aportar certificacion expedida por el

(%

a0

an

Organc competente.

Los que figuren en el expediente referidos a. los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportsr en su caso,
certificaciones acreditstivas de los restantes servicios que hubieran prestads.

Si el funcionario completara un afic entre La fecha de publicacién de la convecatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



