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ANEXO 1V 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
0 psfiquig:a que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-

P : identidad | tes funciones. ) ) ) o
nﬁnrl)c(;g e co&&gﬁic‘;gjaoerj\d.r.am.csrw“doocs n];f_g:ger::agnzlfgggegel Sae,. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
nombrado funcionario del Cuerpo/Escala ...... que no ha sido separado | S€rvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

En ......., 2 ........ , de ........ ,-de 1990,

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad
Social.
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En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 395/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Piblica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Téenico de la
Administracidon de la Seguridad Social con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas 'selgectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 30 plazas.

1.1.2  El numero total de vacantes rescrvadas al sistema general de
acceso libre asciende a 30 plazas. . .

Del total de plazas del sistema general de acceso libre se reservaran
dos plazas para ser cubiertas por personas ¢on minusvalias con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1983, de 28 de julio.

En el supuesto de que ésia no sea cubierta se acumulardn a dicho
sistema. . ..

1.1.3 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1950, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la Lev
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}; el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Beletin Oficial del Estado»
del 16), v lo dispuesto en la presente convocatoria. .

El proceso selectivo constard de una fase de oposicién v otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo L . ‘

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a o largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.].3 de esta convocatornia. o )

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de febrero, determindndose en la Resolu-
cién que se indica en la base 4.1, el lugar y la fecha de realizacién de este
eJercicio.

1.7 En las pruchas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciien, las adaptaciones posibles de tiempo v
medios para su realizacion.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: ’

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, lngenierg, Arquitecto 0 equivalente.

inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna deberdn, el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», ser personal de las
Administraciones u Organismos senalados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiedad de, al menos, dos afios en dicho Cuerpo o Escala, v
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocidn inierna en estas pruebas
selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas. en la Direccion
General de la Funcidn Pablica y en el Instituto Nacional de Administra-

cion Publica, asi como en las representaciones diplomadticas o consulares -

de Espafia en el extranjero. A la instancia se acompafiardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero | «gjeniplar a
presentar por el interesado» del modelo de sglicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en ia forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Subseeretanie de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomuiticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remituran seguidamente al Organismo competente, El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. LT

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdan indicarlo en 1a solici-
tud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
gjercicios en gue esta adaptacidn sea necesaria. ’

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, €n st caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrdan que declarar expresamente en las solicitudes gque possen la
condicion de discapacidad antes indicada, utilizando para ello el
recuadro C del epigrafe «Dutos a consignar segin las bases de la
convocatorias indicando en él «Cupo de reserva de discapacitados».

3.4 Losderechos de examen serdn de 3.000 pesctas y se ingresardn
en la cuenta corriente numero 8698612 de Caja Postal, «Pruebas para
ingreso en el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad
Social».

b El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos ¢ de Caja
ostal.

Por la prestacién e servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de vainiiacion de las érdencs de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de 1a Ley 50/1984.

En la sohcitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo det pago de los derechos, cuya falta determinara ia exclusién
del aspirante. -

En ningin caso la presentaciéon y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo v torma, de
la soiicitud ante el érgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores .de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquicr momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacion del Subsecretario det Departamento, dictard resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resclucién, que deberd publicarse en el «Boletin

\
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Oficial del Estado», se indicaridn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos vy
excluidos v se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista deberdn ser expuesta, en todo caso, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En
la lista deberdn constar en tode caso los apellidos, nombre y ndmero de
documenio nacional de identidad, asi como la causa de exclusién:

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Coentra dicha resolucidon podrd interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a contar a partir de 1a publicacidn, ante el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien
lo resolverd por delegacién del Subsecretario del Departamento.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de Ia realizacion de los cjercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interventr,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cincoe anoes antertores a la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de !a Ley de Procedimiento Administrativo.
~ Asimismo. los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con amerioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Qficial del Estado»
resolucién-por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayvan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituird el Trbunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucidn en el plazo méaximoe de treinta dias
a pariir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejeicicio.

En dicha sesion, el Tribunal zcordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.3 A partir de su constitucién, el Tribupal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de 1a mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes. .

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverad todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
gue s¢ deba hacer en 105 €asos no previstos.

— El procedimiento de actuacidon del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que ¢stime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion ¢n sus especialidades téenicas. La designacion de tales asesorcs
debera comunicarse a la Subsecretaria del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista cn la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y

~medios para su realizacion.

A 1al efecto, el Tribunal podrda requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria 0 de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

St en la realizacidon de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de

. discapacitados para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrclladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta con la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, podrd recabar el correspondiente dictamen de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la ideniidad de los aspiranies, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
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equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectes de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendri su sede en la Subdireccion General de Planificacion y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethencourt, 4, planta sexta, 28071 Madrid, teléfono (91) 353 6000
{extension 2260). ’

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con cstas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. - -~ -

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 FEl orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por
la que 05e publica el resultado del sortco celebrado el dia 2 de julio
de 1990

" 6.2  En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su persenalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en dnico
[lamamiento, siendo excluidos de Ia oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ¢jercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios sl se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, €l anuncio serd publicado
cn los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualguier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos. de antelacion. ‘

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimientio de que algeno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social, comunicdndole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirdnte podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas !as pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en el
lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como cn a sede
det Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportung, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema de acceso libre como por el de promocion interna,
por.orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento:
nacional de identidad. ]

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General sefialada en la base 5.10, los siguientes
documentos:

A) Original y fotocopia del titvlo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo. )

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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8.2 "Quienes tuvieran la condicién -de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresidn del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas; igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 ‘de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y Qquedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberid realizarse en un plazo de qumce dias, previa oferta de los
mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas, y en ella se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado para la Admuinistracién Piblica, gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», v en la que se indicari el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadox.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para [a Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidon de ‘Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdonomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final S

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo.previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de diciembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

.

Itmos. Sres. Director general de Personal vy Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social
PROCESO DE SELECCIGN ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Oposicion,
B) Curso selectivo.

Fase de opesicién: La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios.
s1endo los tres primeros de cardcter eliminatorio: .

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
mdximo de cuatro horas, un tema propuesto por el Tribunal susceptible
de tratamiento multld:SClphnar relacionado con el programa de mate-
rias comunes, y un segundo tema a eleccién del opositor entre dos
propuesios por ¢l Tribunal y que tengan relacién con cada uno de los
grupos de matertal especificas (juridicas o econémicas) ambas conteni-
das en el anexo Ii.

La opcion de un determinado grupo de materias especificas para el
desarrollo del tema vinculard al opositor para la realizacidn del tercer
ejercicio.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidn publica ante el
Tribunal, valorandose la formacién general, la claridad ¥ orden de ideas,
asf como la facilidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto
practico, durante un pericde de cuatro horas, relacionado con el grupo
de materias especificas de Seguridad Social contenidas en el anexo II,
que serd leido ante el Tribunal. -

y practico de las materias expuestas,

Los aspirantes podran utilizar textos, libros y apuntes que consideren
necesarios, aportados por ellos mismos antes del acto del examen.

De este ejercicio estardn exentos los aspirantes por promocién

interna pertenecientes al Cuerpo de Gestién de la Seguridad Social.
En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento tedrico
la capacidad de sintesis y
€xposicidn escrita, asi como las conclusiones expuestas.
Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en el plazo
madximo de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar del grupo
de materias siguientes, contenidas en el anexo I%:

a) Los opositores que opten por ¢l grupo de materias de caracter
Juridico deberdn exponer cuatro temas del grupo de materias juridicas
distribuidas como se indica a contintuacién:

Un tema de alguno de los siguientes epigrafes: «Seguridad Social»
(temas | al 12), «Economia de la Seguridad Social» (temas 51 al 355),
y «Sociologia de la Seguridad Social» (temas 56 al 38).

Un tema de algunos de los siguientes epigrafes: «Derecho del

VTrabaJo» (temas 59 al 80) v «Derecho Mercantil» (temas 81 al 85).

Dos temas del siguiente epigrafe: «Derecho de la Seguridad Social»
(temas 13 al 50).

b) Los opositores que opten por ¢l grupo de materias econdmicas
expondrdn cuatro temas del grupo de material econémicas distribuidas
como se indica a continuacion:

Un tema del epigrafe siguiente: «Seguridad Social» (temas 1 al 35).
Un tema del epigrafe siguiente; «Economia de la Seguridad Social»
(temas 36 al 43).
. Dos temas de alguno de Eos epigrafes siguientes: «Economia General»
(temas 44 al 70) y «Hacienda Publica» (temas 71 al 83).

Los opositores dispondrin de un periodo de diez minutos para la-.

preparacidn de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos o apuntes. Durante la exposicidn podran utilizar el guién que, en
su ¢aso, haya realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de
la exposicion, el Tribunal podréd decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente,

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el oposi-
tor, durante un periodo maximo de diez minutos, sobre aspectos por él
expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos expuestos,
expresion oral.

Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario, a efectuar por los aspirantes
que hayan superado los ejercicios anteriores, Consistird en:

A} Realizar por escrito una traduccién directa sin diccipnario,
durante el tiempo méximo de un hora, de un texto determinado por el
Tribunal.

B) Elaboracién por escrito, y durante un tiempo maximo de media
hora, de un resumen en castellano del texto en el idioma elegido que les .
ser leido,

Los idiomas sobre los que versard este C_]CI'CICIO sou: Francés, inglés
0 ambos.

Curso selectivo: El curso selectivo tendra una duracion inferior a tres
;neses a partir de la fecha indicada en la base 8.5 y constara de dos
ases: .

La primera, de una duracién no inferior a un mes, consistird en la
participacion en un curso de formacion.

La segunda, se desarrollara en las diferentes Direcciones Provinciales
del Sistema de la Seguridad Social existentes en una provincia y tendra
como objetive ¢l conocimiento general de las tareas desarrollaas en las
mismas.

Por Resolucién de la Direccion General de Personal del Minsiterio
de Trabaju y Seguridad Social s¢ concretaréd la duracidn de cada una de
las fases del curso selectivo, el contenido del curso de formacién v las
provincias en donde los aspirantes realizardn la segunda fase.

Los funcionarios en prdcticas percibirdn sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, salvo que,
siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo de procedcnma

Durante el curso selectivo por Resolucidn de la Direccién General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se ofertara a los
aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura se considere
conventente en la atencién a las necesidades de los servicios.

2. Valoracicn

Fase de oposicion: Los gjercicios de Ia oposicién se calificaran de la
siguiente manera:
Los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion se calificaran de

cero a 10 puntos, siendo nccesariq para aprobarlos obtener, como
minimo, cinco puntos. El segundo ejercicio se calificard «apto» o «no

la clandad de exposicion y facilidad de -
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apton, siendo necesario obtener la calificacion de «apto» para acceder al
ejercicio siguiente. . L

El cuarto ¢jercicio se calificard de cero a cinco puntos cada idioma.

Lz calificacion final de las pruebas vendra determinada per la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion correspondientes al sistema de
promocion interna se calificardn de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente.

En caso de cmpate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidon obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio. Si
persistiese el empate a puntos, éste se dirimird por el orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

El opositor que aleance el 60 por 100 de la puntuacién maxima de
algun ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién, conservara
dicha puntuacién y estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas, siempre que el aspirante
se presente por el mismo sistema de encuadramiento.

Curso selectivo; Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes serdn
cvaluados por el Tribunal, en base a los informes emitidos por los
responsables de cada una de las fases del curso selectivo, calificandolos
de aptos o no aptos:

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

ANEXO 11
PRIMER EJERCICIO {PARTE COMUN)

Teoria Politica y Derecho Constitucional

Tema t. El Estado. Distintas concepciones vy elementos constituti-
vos. El Estado y el Derecho. La aparicion del Estado mioderno y su
evolucion. Tipos de Estado coniemporéneos.

Tema 2. El Estado democrdtico de Derecho. El papel de la
Constitucion en ¢l Estado de Derecho., Tendencias del constituciena-
lismo de-nuestro tiempo.

Tema 3. El ordenamiento juridico internacional y su validez
interna en los Estados. El fenémeno de la supranacionatidad. Especial
referencia a las Comunidades Furopeas. El Derecho Comunitario.

Tema 4. La Constitucién Espadola: Génesis y significado. El
desarrollo normativo de la Constitucién.

Tema 5. La estructura territorial del poder del Estado contempora-
neo. Tipos de Estado. El federalismo moderno. El Estado umitario
descentralizado. . )

Tema 6. El Estado de las Autonomias en Espaha. Antecedentes
histérico-constitucionales. Influencias en la Constitucion Espaiiola
de 1978.

Tema 7. Los derechos y libertades publicas. Regulacion y limites.
Distintos tipos de garantias. Especial referencia al recurso de amparo.

Tema 8. Los partidos politicos y los Sindicatos en Espana. Regula-
ci6n juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

-- Tema 9. La representacion politica. Los sistemnas electorales. El
sistema electoral espafiol.

Tema 10, Organizacion de las Cortes Generales. Los Reglamentos
de las Camaras: Naturaleza juridica. Organos de gobierno de Ias
Camaras v sus funciones.

Tema 11. Los grupos parlamentarios y el funcionamiento de las
Camaras. El Estatuto de los parlamentarios. El Estatuto de os parlamen-
1arios aulonomicos.

Tema 12. Los procedimientos legislativos especiales. Andlisis de
los distintos tipos. Especial referencia a la Ley de Presupuestos.

Tema 13. El control parlamentzrio sobre ias disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaciones y otros
actos del Gobierno con eficacia juridica direcia.

- Tema 14. F) control parlamentario de la accidén del Gobierno.
Interpelaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y retirada
de 12 confianza al Gobierno: Voto de investidura, cuestion de confianza
y mocién de censura.

Tema 15. Larcforma constitucional. Significado potitico. Iniciativa
y procedimiento. o o -
Tema 16. Derecho constitucional: Naturaleza y significacién. La

Constitucion: Contenido y clases. La Constitucién Espaiiola de 1978:
Caracteristicas generales v principios fundamentales de la misma.
Division de poderes.

Tema 17. La forma de Estado en la Constitucién. Nacidn, naciona-
lidades y regiones. El territorio: Su divisién. El poder 'del Estado:
Caracteres y limitaciones. -

Tema 18. El Rey: Su posicién constitucional: sus poderes. El
Gobierno: Composicién vy funciones. El Gobierno y la Administracion.

Tema 19. Las Cortes Generales. E! Congreso de Jos Diputados. El
Senado. Elaboracién del proceso legislativo. Las Diputaciones perma-
nentes. Principales funciones de las Cortes.

Lunes 24 diciembre 1990

Tema 20. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. La designacién v remocién del Gobierno y de su
Presidente. Composicion del Gobierno.

Tema 21. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacién y competencias. La regulacién constitucional de la Justi-
cia. o
Tema 22. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza v funciones. Su composicién y
competencias. El Defensor del Pueblo. Organos consultivos de la
Administracién del Estado. El Consejo de Estado. Otros organos
consultivos,

Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracion

Tema 23. La Administracion Piblica: Concepto. La Administra-
cién, las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. Administracion y
Gaobierno.

Tema 24. La posicion de la Administracién ante ¢l Derecho. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los poderes
exorbitantes de la Administracion. ‘

Tema 25. El Derecho Administrativo: Concepto v contenido. Tipos
histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contempordneos de
Dereclio Administrativo. ’

Tema 26. La Administracion Publica v la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion: con-
cepto, fundamento vy limites,

Tema 27. Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Leyes Organicas. Leves ordinarias.
Decretos-leyes y Decretos-legislativos.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Fundamentc v limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concepto y recursos.
Instrucciones y Circulares. Los principios generales del Derecho y la
Jurisprudencia. .

Tema 29. Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
des Auténomas. La potestad normativa de las Administraciones Loca-
les. Conflicto entre normas del Estado, de las Comunidades Auténomas
v de los Entes Locales. :

Tema 30. Larelacién juridico-administrativa: Concepto, Sujetos de
la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de la
Administracion. La capacidad juridica de la Administracién.

Tema 31. El administrado: Concepto ¥y clases; los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaciones especiales de poder
v sujecion. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho
Administrativo. .

Tema 32. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clascs. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, causas, fin y
forma. Los actos politicos. )

Tema 33. La eficacia del acto administrativo: Principios generales,
Ejecutividad del acto administrativo, Procedimiento de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos.

Tema 34. El procedimiento administrativo (Iy: Concepto y natura-
leza. El procedimiento adminisirativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores.

Tema 35. El procedimiento administrativo (IT): Iniciacion, ordena-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administrative. Los
procedimientos especiales.

Tema 36. Los recursos en via administrativa: Concepto, natura-
leza, juridica y clases. Requisitos generales de los recursos administrati-
vos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Estudios de
los recursos de alzada, repesicion y revisién.

Tema 37. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 38. FEl recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién, suspension del acto
o disposicion impugnada en la via contencioso-administrativa.

Tema 39. La sentencia. Recursos de stplica, apelacidn y revision.
Ejecucidn de las sentencias dictadas. : -

Tema 40. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causas y forma. Principios basicos de
la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion. ] )

Tema 41. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. La extincién
de los contratos administrativos: Cumplimiento, resolucion, rescisiéon y
renuncia. Jurisdiccién competente.

Tema 42. El servicio publico: Concepto v evolucion histérica.
Formas de gestion de los servicies piblicos. Examen de la gestion
directa.

Tema 43. El servicio publico: Modalidades de la gestién indirecta.
La concesion: Régimen juridico. Empresas piblicas y Empresas mixtas.

Tema 44. La Administracién Central del Estado. Los drganos
centrales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacién



38356

Lunes 24 diciembre 1990

BOE num. 307

administrativa. La divisién ministerial (referencia). El nicleo orgdnico
central de los Ministerios. Los altos drganos. El Ministro y su entorno:
El Gabinete del Ministro,

Tema 45.  Organos de apoyo administrativo del Ministro y érganos
auxiliares. La Subsecretaria y sus competencxas Las Secretarias Genera-
les Técnicas, Las unidades de linea jerdrquica. Secretarios de Estado y
Secretarios Generales. Las Direcciones Generales: Estructura orgénica,
potestades y competencias.

Tema 46. La prolongacion territorial de los Ministerios civiles:
Pnncxpales problemas planteados. Los drganos unitarios de representa-
cién politica. Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles y otras
autoridades con competencia general. La organizacién administrativa de
las Delegaciones del Gobierno y de los Gobiernos Civiles,

Tema 47. Centralizacién y descentralizacién: Concepto, requisitos
y clases. Tendencias actuales. La descentralizacion funcional. Concen-
tracién y desconcentracién: Conceptos, requisitos y clases.

Tema 48. Caracteristicas de los Entes publicos descentralizados.
Sus relaciones con la Administracién Central. La tutela y vigilancia
administrativa,

Tema 49. La construccion del Estado de las Autonomias; Cuestio-
nes generales. Las organizaciones centrales de las Comunidades Autono-
mas. Potestad de autogobierno y bases del régimen juridico, Gobierno
y Administracién en las Comunidades Autonomas. La Presidencia del
Gobierno o Consejo de las Comunidades Auténomas y los érganos de
competencia general.

Tema 30. La organizacidn central de las Comumdades Autonomas
Las Leyes del Régimen Juridico de las Administraciones Autdnomas.
Las Consqenas y sus 6rganos dependientes. Coincidencias y diferencias
en el régimen juridico de las Comunidades Auténomas. Potestades y
competencias de las Comunidades Auténomas. La potestad leg1slanva
Las competencias administrativas, Las transferencias estatales y el
estado actual de la cuestion.

Tema 51. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Plan-
teamiento constitucional y problemas generales. La Ley Orgamca de
Financiacién de las Comunidades Autonomas. Los conciertos econdémi-
co0s. La compensacién financiera entre regiones.

Tema 52. La Administracién Local. Entes que la integran. Regula-
cién contitucional v estatutaria. Examen especial de la nueva Leyv de
Régimen Local.

Tema 53. El personal al servicio de la Administracion Publica:
Concepto y clases de funcionarios. La carrera de los funcionarios.
Seleccidn, adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 54. Los derechos de los funcicnarios. Los derechos econémi-
cos. Los derechos de sindicacion, participacién y huelga. Deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Extincién de la relacién funcio-
narial. Régimen disciplinario.

Tema 33. Personal laboral al servicio de Ja Administracion Publica.
Régimen General. Contratacién. La negociacion colectiva en la Admi-
nistracidon. El Acuerdo Marco del personal laboral al servicio dc la
Administracién del Estado.

Tema 56. Administracion Publica y sociedad. Administracién y
pluralismo politico v social. La pamcmacnon de los administrados.
Administracion y pamdos politicos. Sindicatos, grupos profesionales y
orgamzacmnes empresariales, La Administracién v los grandes intereses
econémicos. La Administracién Publica y planificacion econdmica
indicativa. Politica econdmica y social concertada. Los Consejos Econd-
micos y Sociales.

Tema 57. Planificacién y direccién administrativa. Definicion de
objetivos. Evaluacién de recursos. Los recursos materiales y financieros.
Principales problemas de la Administracion de personal.

Tema 58 La adopcion de decisiones. Iniciativa y formalizacidn.
Las comunicaciones en la organizacion administrativa. La obtencion de
informacién, su circulacién y tratamiento.

Derecho Comunirario

Tema 39. - Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objetivos. El
proceso de integracién de Espafia en la CEE. Et Acuerdo de Adhesion
de 1985. La financiacidon. -

Tema 60. Instituciones Comunitarias: El Conseje v la Comision.
Composicion y competencias: El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de las Comunidades.

Tema 61. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Especial referencia
al Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros. La integracion del Derecho Comuni-
tario Eurcpec en el erdenamiento juridico espasiol.

Tema 62. Las libertades bdsicas del sistema comunitario: La libre
circulacidon de mercancias, de capitales y la libre circulacion de trabaja-
dores. Especial referencia a la politica socizal. El Fondo Social Europeo.

Informdtica
Tema 63. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nocio-
nes de «hardware». Unidad central de proceso. Memorias auxiliares.
Unidades de entrada y salida. Multjiprogramacion. Tlempo real y tiempo
compartido. Trabajo en linea y por lote.

"Tema 64. Nocién de fichero y reglstro Soporte de la informacién.
Caracteristicas y clasificacién. Modos de acceso. Soportes de entrada.
salida e intermedios. Codificacion,

Tema 65. EI «software». Lenguajes mdaquina, ensambladores v
Svolucmnados Paquetcs de programas generales. Nocién de banco de

atos

Tema 66. Fases _ch_e desarrollo de un estudio informatico. Definicion
del problema. Anilisis funcional. Anslisis organico. Programacion.
Prueba. Documentacion,

Tema 67. Almacenamiento de datos. Organizacion secuencial inde-
xada y aleatoria. Organizacion fisica y orgamzacxon logica. Métodos de
acceso segun la organizacién.

Derecho Civil

Tema 68. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Derecho
piblico y privado. Derecho objetivo y Derecho subjeln 0. Concepto del
Derecho Civil,

Tema 69. El Derecho Civil espafiol. Sus rasgos distintivos. El
Cédigo Civil espanol. La Ley: Procesos formativos de la Ley.

Tema 70. Interpretacién de la norma juridica: Concepto vy clases.
La laguna del ordenamiento: La analogia. La eficacia de la norma
juridica. La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria de la norma en
relacidn con el espacio. La fuerza obllgatona de la norma en relacién con
el tiempo. Caducidad y prescripcién.

Tema 71. La relacion juridica y el sujeto del derecho. Ejercicio de
los derechos. La persena individual y la persona juridica: Capacidad y
representacion.

Tema 72. Las obligaciones juridicas: Clases y cumplimiento. El
contrato: Concepto, elementos, nulidad y rescision. Clasificacion de los
contratos. Principales figuras contractuales El arrendamiento de obras
¥ Servicios.

Tema 73.
¥ contratos que deben formalizarse en documento puablico. El docu-
mento privado y su valor.

Tema 74. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matrimo-
nios. Régimen econémico-matrimonial. Suspensidn y cesacion de la
sociedad conyugal. La filiacidon. Clases de filiacién. La adopcion. El
parentesco. Grado vy lineas. La deuda alimentaria.

Tema 75.  La sucesion «mortis causa». Sucesion testada o intestada.
El testamento: Clases.

TERCER EJERCICIO (GRUPO DE MATERIAS JUR'DICAS)

Seguridad Social

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y concepios doctrinales.
Las necesidades sociates amparadas por la Seguridad Social: Concepto
y caracteres. Clases, extension vy limites de las necesidades sociales.

Tema 2. Las medidas de Segundad Social. La asistencia piblica:
Principios v evolucion. La previsién individual: El ahorro. concepto y
La prevision colectiva: La Mutualidad. Estudio especial del

clases.
mutualismo libre. El seguro mercantil v su aplicacidn a los riesgos -
sociales.

Tema 3. Las medidas de Seguridad social. Los seguros sociales.

Fundamenio y desarrollo. Caracteres distintives. La prevision social:
Concepto v caracteres. La Seguridad Social en sentido técnico. Con-
cepto, fundamento y desarrollo.

Tema 4. La Seguridad Social en los grandes textos internacionales.
La Carta del Atldniico. La Declaracién de Filadeifta. La norma mimima
de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La Declaracion Univer-
sal de los Perechos del Hombre. La Carta Social Europea y el Codigo
Europeo de Seguridad Social. La Declaracién de Buenos Aires sobre
Seguridad Social. Las tendencias y perspectivas de la Seguridad Socizl.

Tema 5. La armonizacidn v la coordinacién de la Seguridad Social
en ¢} ambito internacional. La armonizacidén en el marco de la
Comunidad Econémica Europea: Estudio particular de las recomenda-
cxones sobre enfermedades profesionales y de la Directiva sobre igualdad
dc trats entre hombres y mujeres en materia de Seguridad Social. La
labor armonizadora de tos Orgamsmos internacionales: OIT Consejo de
Europa v AISS.

Tema 6. Generalidades sobre las personas protegidas por la Seguri-
dad Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados a la Szguridad
Social universalista. Sus repercusiones en la organizacidn y estructura de
los sistemas. Derechos propios v derechos derivados en materia de
Seguridad Social. .

Tema 7. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad
Social: Extension y esiruclura por ramas, regimenes y niveles de
proteccidn. Las garantias de [a proteccién concedlda por la Seguridad
Social en relacion con otras medidas de proteccion soctal del Estado.

Tema 8. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad
Social: Distribucion de los costes a lo largo del tiempo. Distribucidn de
los costes entre los distintos sectores de la pobiacidn. Seguridad Social
y desarrollo econdmico.

Tema 9. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad Social: El
Estado v la Seguridad Sccial, unidad o pluralidad gestora. Organizacién

El documento piblico: Requisitos, clases y efectos. Actos...
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y atribuciones de los organos administrativos. La participacién de los
nteresados en la gestion.

Tema 10. La Seguridad Social en Espana: Antecedentes legisiativos
v docirinales. Estudio especial de los fundadores. Desasrrollo: Etapas y
feyves mas significativas. Seguros basados en la responsabilidad empresa-
rial: Seguros sociales, mecanismos complementarios de base profesional
y empresarial.

Tema }1. La Seguridad Social en Espana: El sistema actual.
Constitucién y contenido. La reforma de la Scguridad Social a través de
la Ley de Bases de 1363. Causas de la reforma. Principios politicos
inspiradores. Los conflictos y limitaciones: Ideologicos, de interés y
1écnicos. Valoracion.

Tema 12, La Seguridad Social en Espana: Crisis del actual medelo
de Scguridad Social. Programas de reforma en la transicién politica, El
modelo de la Seguridad Social en la Constitucion de 1978, La Seguridad
Social en los Estatutos de las diversas Comunidades Auténomas.

Derecho de la Seguridad Social

Tema 13. La Seguridad Social en Espana. La Ley de Bases de la
Seguridad Social v sus textos articulados. Estructura y contenido. La Ley
de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accidn Protectora del
Régimen General de 1a Seguridad Social: Modificaciones que introduce.

Tema 14. La Seguridad Social en Espana. Texto refundido de la
Ley General de la Segunidad Social. Las reformas introducidas por el
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los Reglamentos de aplica-
cién. Clases y naturaleza. Enumeracién.

Tema 15. Ambito subjetivo de aplicacidn del Sistema: Extensién v
caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen General. inclu-
siones y exclusiones. Extranjeros y espafioles no residentes en territorio
nacional. Modalidades de sistemas especiales del Régimen General.

Tema 16. Normas sobre afiliacion. Altazs y bajas en el Régimen
General. Procedimiento v efectos. El convenio especial y otras situacio-
nes asimiladas a la de alia. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 17. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto de
. accidente de trabajo. El accidente «win itinerew. El concepto de enferme-
dad profesional.

Tema 8. Accidn protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompatibili-
dades. Préscnpeidn. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 19. Requisitos gencrales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de
las obligaciones de afiliacién, alias, bajas y cotizacidn. Automaticidad y
anticipo de prestaciones. Recarge en la cuantia de las prestaciones en los
casos de falla de medidas de scguridad e higiere en ¢l trabajo.

Tema 20. La revalorizacion de las prestaciones. las pensiones
minimas. La separacidédn y el divorcio ¥y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la accién
protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 21. La prestacién por incapacidad laboral transitoria: Naci-
miento. duracién y extincién. Cuantia. La proteccion por maternidad.
Particularidades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 22, La Ley 26/1985. de 31 de julio, de Medidas Urgentes
para la Racionalizacién de la Estructura v de Ja Accion Protectora de la
Scguridad Social. Su justificacién. Andlisis e su contenido con especial
referencia a periodos minimos de cotizacién v bases reguladoras. El
criterio de revalorizacion de pensiones. Las disposiciones adicionales. El
derecho transitorio. El Real Decreto 179971985, de 2 de octubre, en
materia de racionalizacién de pensiones de jubilacién e invalidez
permanenie.

Tema 23, La proteccidn por invalidez. Clases y grados de invalidez.
Nacimiento, duracién v extincién. Cuantia. Particularidades del acci-
dente de trabajo v enfermedades profesionales. Lesiones permanenies no
invalidantes. .

Tema 24. La calificacidn y revision de la invalidez. Las prestacio-
nes recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 25. La proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extincién de
la pensién de jubilacién. Férmulas de jubilacion anticipada y prejubila-
cion. )

Tema 26. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antecedentes.
Pervivencia aciual. Reglmen Juridico de sus prestaciones.

Tema 27. La proteccién por muerie y supervivencia. Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad v en favor
de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Extincién.
El auxilio por defuncidn. Normas especificas en 1os casos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 28.  La proteccion a la familia: Normativa vigente. Beneficia-
rios de las prestaciones. Requisitos. Cuantia de las prestaciones. Protec-
cién en supuestos especiales.

Tema 29. Proteccion por desempleo. El desempleo protegido.
Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.
Nacimiento, duracién, suspension, extincion y reapertura del derecho.
Normas especiales para ciertas categonas de trabajadores Incompatibili-
dades.

Tema 30. La asistencia social v los servicios sociales. la proteccién
a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo de los

trabajadores minusvdlidos. Régimen unificado de ayudas publicas a
disminuidos. Otros servicios sociales, )

Tema 31. Régimen financiero: Fuentes de financiacion. Especial
refercncia a las aportaciones del Estado 2 la Seguridad Social. Patrimo-
nio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones. Fondos v
reservas. Fspecnahdades en la financiacién del desempleo.

Tema 32. 1a cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.
Su_;etos obhquos y sujetos responsables de la cotizacion. Bases vy tipos
de cotizacion. Régimen juridico general, Excepciones: En relacion con la
base, con ¢l tipo v con la cuota. Topes maximos y minimos.

Tema 33. Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periode
voluntario, Plazos, lugar y forma de liguidacion de las cuotas. Supuestos

especiales. Aplazamlenlo y fraccionamiento de pagos. Control de
recaudacidn.
Tema 34. La recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras.

Tnulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embargo de
bienes, subasta de bienes. Concierto para la recaudacion de cuotas de la
Seguridad Social en via e¢jecutiva. Competencias en esta materia.

Tema 35. Entidades gestoras y Servicios comunés de la Seguridad
Social: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978: Principios basicos.
Régimen juridico general v estructura actual. Otros Organismos con
competencia en materia de “Seguridad Social. Perspectivas de la gestion
en el marco autonémico.

Tema 36. La colaberacién’en la gestion, Las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
Naturaleza juridica y caracteres, constitucion, organizacién y funciona-
miento. Colaboracion de las Empresas. Colaboraciéon obligatoria y
colaboracién voluntaria.

Tema 37. Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién
Piblica. El Real Decreto 2664/1986, de homologacién del régimen de
personal de la Seguridad Social con la Administracién Civil del Estado.
La atribucion de competencias en materia de personal. Régimen juridico
del personal de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 38. Ministeric de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
dircccidn, vigilancia v tutela de la Seguridad Social. La Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Cardcter y orientaciones internacionales.
Funciones y competencias en materia de Seguridad Social.

Tema 39. Procedimiento administrativo. En materia de afiliacion,
altas y bajas; en materia de recaudacién y en materia de accidn
protectora. infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.
Procedimiento de actuacion de los érganos de participacidn en las
Entidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos especiales.

Tema 40. Las fuentes de la Seguridad Social internacional espa-
Aola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Espana:
Caracteristicas generales y principios que los informan. Convenios de la
OIT y del Consejo de Europa ratificados por Espaiia.

Tema 41. Las fuentes de la Seguridad Sccial internacional espanola
{continuacién). La libre circulacién de trabajadores en la CEE, Regla-
mentos de las Comunidades Europeas en materia de Seguridad Social:
Espccial referencia al Reglamento 1408/1971 y 374/1972 de la CEE y sus
actualizaciones. _

Tema 42. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social espa-
fiola. Régimen Especial Agrano. Plantecamiento general. Antecedentes.
Campo de aplicacion. Inscripcién de los trabajadores en el censo.
Cotizacion vy recaudacion de los trabajadores y empresarios. Accidon
protectora.

Tema 43. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténemos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplica-
cion, Afiliacion, ahias y bajas. Cotizacidn. Accién protectora.

Tema 44. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantea-
micnto general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacidn, altas .y
bajas. Cotizacidn. Accién protectora. -

Tema 45. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Anteceden-
tes. Campo de aplicacién. Particularidades en materia de cotizacién y de
la accién protectora con respecto al Régimen General.

Tema 46. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Afiliacidn,
altas v bajas. Cotizacion. Accién proteciora. El Seguro Escolar.

Temad7. Los regimenes especiales externos al sistema institucional
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administracion Local y de la Administracion de Justicia.

Tema 48.  El derecho a 1a salud en la Constituciéon. Competencia del
Estado v de las Comunidades Autdénomas. Transferencias de la Seguri-
dad Social a las Comunidades Autdnomas en materia de asistencia
sanitaria.

Tema 49. La asistencia sanitaria en el sistema espanol de Seguridad
Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y accidente.
Prestaciones incluidas v excluidas. Espemahdad de la proteccion de los
riesgos profesionales. Medicina general. Especialidades. Los beneficia-
rios de la asistencia sanitaria. La libre eleccion de Médico y sus
limitaciones.

Tema 50. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del

. Instituto MNacional de la Salud. Asistencia sanitaria de la Seguridad
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Social concertada con Insmucmnes piblicas v privadas. La industria
farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas de la Seguridad Social.
Participacion del beneficiario en el coste de los medicamentos. Ordena-
cidn de la asistencia sanitaria privada. Inspeccion y control,

,

" Economia de la Seguridad Social

Tema 51. Economia del bienestar, Valoracién de acciones de
politica econdmica desde la perspectiva del bienestar social. El esfuerzo
social de la nacién. El presupuesto social, peso relativo en el conjunto
de la economia de los paises de la CEE y en Espafia. La riqueza y [aremta
nacional de Espafia. Distribucion funcional, personal y espacial de la
renta. Su evolucién durante el siglo XX. Comparacton de la renta per
cdpita con la de los paises de la CEE.

Tema 52. La Seguridad Social en relacién con la sconomia espa-
iiola y con el esfuerzo total de la nacién. Evolucién creciente de su peso
relativo. Las transferencias de la Seguridad Sacial en ¢l conjunto de los
ingresos de los hogares. El consumo piblico de las Instituciones de la
Seguridad Social.

Tema 53. La evolucidn econémica del 51stema de la Sepuridad
Social: Los gastos. La evolucion de la estructura de los gastos en la
iltima década, con particular referencia a los gastos por preslaciones. La
evolucion de los gastos por prestaciones en términos de producto
interior bruto. Comparacion con los paises de la CEE.

Tema 54. La evolucién economica del sistema de la Seguridad
Social: Los ingresos. La evolucion de la estructura de los ingresos en la
ultima década. Ea evolucion de los ingresos en términos de producto
interior bruto. Comparacion con otros paises de la CEE.

Tema 55. Efectos econdmices de la financiacién actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la competen-
cia.

Sociologia de la Seguridad Social

Tema 56. Asistencia sanitaria y enfermedad en Espana. Andlisis de
la morbilidad. Su distribucién espacial. Clases sociales y enfermedad. El
equipamiente sanitario de la Seguridad Social y recursos humanos.
Instituciones abiertas e Instituciones cerradas. Su distribucién espacial.
La asistencia sanitaria de la Seguridd Social. Niveles de satisfaccion. La
imagen segiin los afiliados y beneficiarios. La opinidn de los profesiona-
les de la Sanidad. La opinién piblica.

Tema 57. La tercera edad: Su distribucidén espacial, por clases
sociales y por niveles culturales y econdmicos. Las necesidades de la
tercera edad y ‘el grado y amplitud de su cobertura por la Seguridad
Social. Distribucién espacial de los equipamientos y servicios,

Tema 38. E! desemplec en Espana. Sus aspectos scciales. El
desempleo segun edades y sexo. Distribucion del desempleo por sectores
econémicos. La distribucidon espacial del desempleo. El desempleo
juvenil, Incidencias de la politica de empieo: Previsiones y proyecciones
de la poblacidn juvenil. Nuevas formas de empleo. Los jdvenes no
cubiertos por la accidn protectora de la Seguridad Social. .

. Derecho del Trabajo

Tema 39. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido. El
trabajo como objeto del Derecho. Las fuentes del Derecho del Trabajo.

Tema 60. El Convenio Colectivo, concepto vy naturaleza. Las
unidades de contratacién, capacidad, legitimacién v dmbito de vigencia.
Acuerdos de adhesién y actos de extensiéon. Acuerdos marco.

Tema 61. El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio Colec-
tivo. La interpretacion del Convenio Colectivo. Contenido obligacional
y normativo. Convenios Colectivos impropios.

Tema 62. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las fuentes.
Los principios de ordenacién jerdrquica. Principios de norma minima,
principio de norma mas tavorable. La interpretacién. La integracién del
Derecho del Trabajo.

‘lema 63. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de interés. Modos de exteriorizacion
del conflicto colectivo: La huelga v el cierre patronal. Quros aspectos
colectivos de alteracion de la relacién laboral. Garantias de prestacion
de los servicios publicos ¢n las Entidades publicas.

Tema 64. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato de
trabajo. Concepto del contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo
especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma del contrato de
trabajo. Prueba del contrato de trabajo. El pericdo de prueba.

Tema 63. Prestaciones del contrato de irabajo. Prestaciones del
trabajador. El lugar de la prestacién. Normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Los servicios médicos de Empresa Inamovilidad del trabajador. Despla-
zamientos.

Tema 66. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad
temporal Servicio militar. Privacion de libertad. Excedencias. Subroga-
cion empresarial. El poder disciplinario. Procedimiento sancionador,

Tema 67. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y causa.
Forma, lugar y tiempo de despido. La revisién del despido disciplinario.

Nulidad del despido. Improcedencia del despido. Despidos espec1ales
Orras causas de extincion del contrato de trabajo. Extincién por decision
del trabajador. Voluntad concurrente de las partes. Prescripcion y
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 68. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de la
Jurisdiccion del Orden Social: Jurisdiccion. Competencias de los Juzga-
dos de lo Social.

Tema 69. Los Tribunales Superiores dé Justicia de las Comunida-
des Autonomas: Su organizacién y competencias en el Orden Social. La
Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Tema 70. Capacidad, legitimacion y
Medidas precautorias.

Tema 71. Conciliaciéon obligatoria previa en el procedxmxemo
laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via administra-
tiva previa.

Tema 72. El proceso ‘ordinario. Demanda. Admlslon Citacidn.
Acumulacion. Conciliacidn ante el Juez.

Tema 73. Proceso ordinario. El acto de la vista. Ratificacion vy
modificacién de la demanda. La prueba. Allanamiento y reconvencion.
Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para mejor proveer. Senten-
cia. ,

Tema 74. Modalidades procesales. Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de despido v sanciones. Procesos derivados de la
extincién del contrato de trabajo por causas objetivas.

Tema-75. Modalidades procesales: Proceso en conflictos colectivos.
Procesos por vacaciones, clasificacion profesional y procedimientos de
oficio. Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacién en
juicios por despido.

Tema 76. Otras modalidades procesales: Procesos de Seguridad
Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo vy
otras contingencias. Procedimiente en materia electoral.

repf'esentacién de las partes.

Tema 77. Ei recurso de suplicacion.

Tema 78. El recurso de casacion. El recurso de casacion para la
unificacién de doctrina,

Tema 79. Ejecucion definitiva de sentencias: Normas generales y

especialidades. Ejecucion provisional. N )
Tema 80. Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos
de trabajo: Su regulacién en Espana. La mediacion. El arbitraje -

Derecho Mercantil

Tema 81. Derecha Mercantil. Concepto y evolucion histérica.
Actos de comercio. Sistema espatiol. Las fuentes del Derecho Mercantil.
El Cédigo de Comercio de 1885, Los usos del comercio.

Tema 82. [a Empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos
que la forman. La reforma de la Empresa. El comerciante individual.
Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por personas casadas. Las
obligaciones profesionales del empresario. La Sociedad mercantil. Clasi-
ficacién. Sociedades civiles con forma mercaniil.

Tema 83. Titulos valores: Concepto y clases. La letra de cambio. Su
formacidén historica y naturaleza. Sistemas cambiarios. El cheque,
libranzas, vales v pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 84. La quiebra. Declaracién de quiebra. Organos de la
quiebra. Formacién de la masa activa de la quiebra. Formacién de la
masa pasiva. Terminacion del procedimiento. Quiebra de Sociedades
andnimas. Quicbra de otras Sociedades.

Tema 85, Suspensién de pagos: Naturaleza. Organos de la suspen-
sién. Procedimiento. Formacion de la masa activa y de la masa pasiva.
El convenio. Efectos vy rescisién. Administracion judicial de Empresas
embargadas.

GRUPQO DE MATERIAS ECONOMICAS
Seguridad Social

Tema 1. La Secguridad Social en Espafia. La Ley de Bases de |
Segundad Social y sus textos articulados. Estructura y contenido. La Ley
de Tinanciacién y Perfeccionamiento de la
Régimen General de la Seguridad Social. Modificacioncs que mlroduce

Tema 2. La Seguridad Social en Espafia. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, Las reformas introducidas por el Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamemos de aplica-
cion. Clases y naturaleza. Enumeracion,

Tema 3. Ambite subjetivo de aplicacion del smcma Extensién y
caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen General, inclu-
siones ¥ exclusiones, Extranjeros. Espanoles no residentes en territotio
nacional. Modalidades de sistemas especiales del Régimen General.

Tema 4. Normas de afiliacién. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento v efectos. El convenio especial y otras situacio-
nes asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcidn.

Tema 5. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto de
accidente de trabajo. El accidente «in itineren, El concepto de enferme-
dad profesional.

Tema 6. Accion protectora: Contenido y clasificacién de las presta-
ciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades.
Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.
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Tema 7. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de
las obligaciones de afiliacién, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y
anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las prestaciones en los
casos de faltas empresariales de medidas de seguridad e higienc en el
trabajo. )

Tema 8. La revalorizacion de las prestaciones. Las pensiones
minimas. La separacién y el divorcio y sus repercusiones en la
prateccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la accién
protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 9. La prestacidon de incapacidad laboral transitoria: Naci-
miento. duracién v extincion. Cuantia. La proteccion por maternidad.
Particularidades del accidente de trabajo y enfermedad profesional. Las
prestaciones recuperadoras.

Tema 10. La Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas urgentes para
la Racionalizacion de la Estructura-y de la Accion Protectora de la
Seguridad Social. Su justificacién. Analisis de su contenido, con especial
referencia a periodos minimos de cotizacién y bases reguladoras.
El criterio de revalorizacion de pensiones. Las disposiciones adicionales.
El derecho transitorio. El Real Decreto 179971983, de 2 de octubre, en
materia de racionalizacion de las pensiones e jubilacion e invalidez
permanente. )

Tema 11. La proteccion por invalidez. Clases y grados de invalidez,
nacimiento, duracién y extincion. Cuantia. La calificacion y revision de
la invalidez. Particularidades del accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 12. La proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia de la
prestacién. Tncompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion de
la pension de jubilacién. Férmulas de jubilacién anticipada y prejubila-
cion. .
Tema 13.  El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antecedentes.
Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones. )

Tema 14. La proteccién por muerte v supervivencia. Requisitos y
cuantia de las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de
familiares. Compatibitidad. Extincidn. El auxilio por defuncidn. Normas
especificas en los casos de accidentes de trabajo v enfermedad profesio-
nal. La proteccién a la familia. } -

Tema 15. La proteccion per desempleo. El desempleo protegido.
Tipos de prestaciones. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.
Nacimiento, duracion. suspensidn, extincion y reapertura del derecho.
Normas especiales para ciertas categorias de trabajadores. Incompatibili-
dades.

Tema 16. La asistencia social v los servicios sociales. La proteccién
a la tercera cdad. La proteccion a la minusvalia. El empleo de los
trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de avudas piblicas a
disminuidos. Olres servicios sociales. )

Tema 17, Régimen financiero. Fuentes de financiacién. Especial
referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social. Patrimo-
nio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones. Fondos y
reservas, Especialidades en la financiacion del desempleo. . .

Tema 18. La cotizacion. La cucta: Concepto y naturaleza juridica.
Sujetos obligados v sujetos responsables de la cotizacidn. Bases y tipos
de’cotizacion. Régimen juridico general. Excepciones en relacién con la

.-base. con ¢] tipo v con la cuota. Topes maximo y minime.

Tema 19, Cotizacion vy recaudacién. Refaudacion en periodo
veluntario. Plazos. lugar v forma de liquidacion de las cuotas. Supuestos
especiales. Aplazamiento v fraccionamiento de pagos. Control de
recaudacion.

Tema 20. La recaudacién en via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titules ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embargo de
bicnes, subasta de bienes. Conciertos para la recaudacién de cuotas de
la Seguridad Soctal en via ejecutiva. Competencias en ¢sta materia.

Tema 21. Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978: Principios basicos.
Régimen juridico general y estructura actual. Otros Organismos con
competencia en materia de Seguridad Social. Perspectivas de la gestién
en el marco autondmico. -

Tema 22, La colaboracién en la gestion. Las Mutuas de Accidentes
de Trabajo v Enfermedades Profesionales de !a Seguridad Social.
Naturaleza juridica y caracteres. Constitucién, organizacién y funciona-
miento. Colaboracion de las Empresas. Colaboracién obligatoria v
colaboracién voluntaria.

Tema 23. Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica. El Real Decreto 2664/1986, de homologacion del Régimen de
Personal de la Seguridad Social con la Administracion Civil del Estado.
La atribucién de competencias en materia de personal. Régimen juridico
del personal en Instituctones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 24, Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Organos de
direccidn, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social. Caricter y orlentaciones internacionales.
Funciones y competencias en materia de Seguridad Social.

Tema 25. Procedimientos administrativos: En materia de afilia-
cién, altas y bajas; en materia de recaudacién y en materia de accién
protectora. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

su actualizacion.

Procedimiento de actuaciéon de los organos de participacion en las
Entidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos especiales.

Tema 26.- Las fuentes de la Seguridad Social internacional espa- -
nola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Espana:
Caracteristicas generales y principios que los informan. Convenios de la
OIT v del Consejo de Europa ratificados por Espania.

Tema 27. Las fuenies de la Seguridad Social internacional espafiola
(continuacién). La libre circulacién de trabajadores en la CEE. Regla-
mentos de las Comunidades Europeas en materia de Seguridad Social:
Especial referencia del Reglamento 1408/1971 y 574/1972 de la CEE ¥

Tema 28, Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social espa-
fiola. Régimen Especial Agraric. Planteamiento general. Antecedentes.
Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores en el censo.
Cotizaciéon y recaudacidon de los trabajadores y empresarios. Accién
protectora. -

Tema 29. Régimen Especial de Trabajaderes por Cuenta Propia o
Auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplica-
cién, Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Accién protéctora. .

Tema 30. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas v
bajas. Cotizacién. Accién protectora, )

Tema 31. Especialidades en matena de afiliacién, cotizacién y
accién protectora de los Regimenes Especiales de 1a Mineria del Carbén
y de Empleados de Hogar. El Seguro Escolar.

Tema 32. Los Regimenes Especiales externos al sistema institucio-
nal de la Seguridad Social, La Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administracion Local y de la Administrécion de Justicia.

Tema 33. Elderecho a la salud en la €onstitucion. Competencia del
Estado y de las Comunidades Auténomag Transferencias de la Seguri-
dad Social a las Comunidades Autdénomas en materia de asistencia
sanitaria. . .

Tema 34. La asistencia sanitaria en el sistema espanol de Seguridad
Social. Riesgo protegido: La enfermedad, matermidad y accidente.
Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad en la proteccién de los
riesgos profesionales. Medicina general. Especialidades. Los beneficia-
rios de la asistencia sanitaria. La libre eleccién de médico y sus
limitaciones.. i

Tema 35. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministério de Sanidad v Consumo. Competencias del
Instituto Nacional de la Salud. La asistencia sanitaria de la Seguridad
Social concertada con Instituciones publicas y privadas. La industria
farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas de la Seguridad Social.
Participacion del beneficiario en ¢l coste de los medicamentos. Ordena-
cion de la asistencia sanitaria privada. Inspeccion y control.

el

Economia de la Seguridad Social -

Tema 36. Economia del bienestar. Valoracién de acciones de
politica econdmica desde la perspectiva del bienestar social. El esfuerzo
social de la Nacién: El presupuesto social, peso relativo en el conjunto
de la economia de los paises de la CEE y en Espafia. Distribucién
funcional, personal y espacial de 1a renta. Su evolucidn durante el
siglg ‘éX Comparacién de la renta per cdpita con la de los paises de
la CEE. .

Tema 37. La Seguridad Social en relacidén con la economia espa-
fola vy con el esfuerzo social total de la Nacién. Evolucidn creciente de
su peso relativo. Las transferencias de ta Seguridad Social en el conjunto
de los ingresos de los hogares. El consumo piblico de las instituciones
de la Seguridad Social. ’ )

Tema 38. La evolucion econdmica del sistema de la Seguridad
Social: Los gastos. La evolucién de la estructura de los gastos en la
ltima década, con particular referencia a los gstos par prestaciones. La

‘evolucién de los gastos por prestaciones en términos de producto

interior bruto. Comparacion con los paises de la CEE.

Tema 39. La evolucién econdmica del sistema de la Seguridad
Social: Los ingresos. La evolucidn de la estructura de los ingresos en la
ultima década. La evolucién de los ingresos en términos de producto
interior bruto. Comparacién con otros paises de la CEE.

Tema 40. Efectos econdmicos de la financiacién actual de la
Seguridad Social, las cotizaciones vy su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la compe-
tencia.

Tema 41. Formas alternativas de financiacion de las prestaciones
sociales. Sus efectos econémicos. Las aportaciones del Estado segin el
origen de sus ingresos. Efectos econdmicos del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

Tema 42. Incidencias de la Seguridad Social sobre la distribucion
personal de la renta. La traslacion de las cargas financieras. Los
perceptores de las prestaciones. Redistribucién entre sectores activos e
mactivos de fa poblacidn. Distribucién por estratos sociales. Distribu-
cidn territorial de sus ingresos y gastos.

- Tema 43. Los efectos de la inflacién sobre la Seguridad Social.
Incidencias sobre los ingresos. El desfase entre salarios de cotizacién y
prestaciones calculadas en funcion de ellos. Métodos de ajuste.
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Economia general

Tema 44. La economxa <como ciencia: Concepto cbjeto vy conte-
nido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El
método de la ciencia econémica.

Tema 45.
Aportaciones postkeynesianas: especial referencia a la escuela moneta-
rista de Chicago. Otras aportacnones modernas. .

Tema 46. Los sistemas econdmicos: concepto. El sistema de
economia de mercado. El sisterna de economia de direccién centrali-

.zada. Sistemas mixtos: alusién a las principales experiencias.

Tema 47. Teoria del consumo. La unidad econdémica de consumo
y las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. El equilibrio del
consumider. La teoria de la demanda en sus diversos enfoques.

Tema 48. Teoria de la produccién: la funcion de produccién. Los
factores de produccidn. El equilibrio de la produccién. Los costes de
produccion. La oferta a corto y largo plazo. Teoria de la produccion. La
Empresa privada: sus formas y organizacién interna. La financiacién de
la Empresa. Referencia a los fondos de amortizacion.

Tema 49. Competencias monopolisticas. E} oligopolio. Teorfa del
comportamiento oligopolistico.

Tema 50. El mercado de los factores de produccidon. El trabajo,
demanda y oferta. La formacién del salario.

Tema 51. El capital: concepto y clases. Determinacién del tipo de

“ interés,

Tema 52. La figura del empresario. El beneficio de la Empresa.
Teoria del beneficio. La Empresa piblica.

Tema 53. Magnitudes macroeconémicas. El capital nacional: pro-
blemas que suscita su medicién. Produccién nacional, renta nacional y
gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas nacionales.
Fundamentos y sistemas.

Tema 54. Balanza de pagos: concepto y subbalanzas. La balanza de
pagos en Espana y su evolucidon. Especial consideracion de la balanza
comercial.

Tema 55. El dinero: concepto y funciones. Clases de dinero: dinero
legal vy dinero bancario. S1stemas monetarios. Patronegs automaticos y
patrones dirigidos. La emisién de dinero. El sistema monetario espanol.

Tema 56. Los ciclos econdmicos: concepto, fases y variedades.
Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarrollo econdémico,
Delimitacion del concepto. La teoria econdmica moderna del desarrollo.

Tema 57.  La inflacion: su concepto. Clases de inflacién. Los efectos
econdmicos y sociales de la inflacién. Control de la inflacidén. Los
programas de -estabilizacion. La deflacién: concepto y efectos. La
reactivacion.

Tema 58. La politica ¢condmica: concepto y naturaleza. Fines y
medios de politica econémica. Clases de politica econémica. Politicas
sectoriales: politica agricola y pelitica industrial, Politica de rentas.

Tema-59. Politica fiscal: concepto. Su aparicién y objetivos. La
politica fiscal en relacidn con la estabilidad y el desarrollo econdémicos.
Politica fiscal vy distribucién equitativa de la remta.

~ Tema 60. Politica monetaria: concepto y objetivos. Mecanismos de
ta politica monetaria. Limitaciones de la politica monetaria. Manejo de
la Deuda Publica. Combinacién de las politicas monetaria y fiscal.

Tema 61. Teoria de la planificacion econédmica: planificacion y
sisiemas econdmicos. Los planes indicativos.

Tema 62. Papel de la produccién agricola en'la economia espafiola.
Problemas generales y derivados de su estructura. Aspectos mds destaca-

-dos. La competencia con el exterior. Los problemas del regadio.

Tema 63. Plan General de Contabilidad Espafola. Aprobacién.
Estructura. Principios basicos. Situacién actual.

Tema 64. Estructura econdmica internacional: introduccién teérica
a la problemdtica internacional. El sistema monetario internacionak
evolucidn histérica y situacidn actual.

Tema 65. - Estructura econdmica internacional: procesos de integra-
cién economica. La Comunidad Econémica Europea. Su formacion y
organizacion interna. La EFTA. Otros proyectos de integracién econd-
mica.

Tema 65. La Ley General Presupuestaria: principios generales. Los
Presupuestos Generales del Estado.

Tema 67. Los presupuestos y las cuentas del sistema dc la
Seguridad Social. Elaboracién y aprobacién del presupuesto de la
Seguridad Social. Principales diferencias con respecto a los del Estado.
Documentacidén complementaria al presupuesto de la Segundad Social.
El presupuesto y la cuenta de gastos: estructura econdmica, funcional y
por regimenes. Las amortizaciones y las dotaciones a reservas.

Tema 68. Los presupuesios y las cuentas de! sisicma de la
Segundad Social (continuacién). El presupuesto y las cuentas de
ingresos: estructura de los ingresos por cotizacienes. Los ingresos por
transferencias corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de las dotacio-

‘nes para reservas y amortizaciones. Documentacién complementaria al

presupuesto de la Seguridad Soccial. El balance de situacion del sistema
de la Seguridad Social: concepto y funcion. La estructura del balance
consolidado del sistema vy su andlisis. i

Tema 69. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguri-
dad Social. Las fases y su contabilizaci6n. Los documentos contables. La
contabilizacidn y sus tramites.

Los planteamientos keynesianos y su importancia actual,”

Tema 70. El control de la gestion presupuestaria de la Seguridad
Social. La Intervencién: organizacion, competencias y procedlmxentos
Los controles de los 6rganos de participacién y de inspeccién. Ei
Tribunal de Cuentas del Reino.

Hacienda Publica

Tema 71. El enfoque normativo de la actividad financiera. Papel
del sector publico en una economia de mercado.

Tema 72. Delimitacion del sector piiblico. Enfoques normativos,
juridicos, administrativos y cuantitativos.

Tema 73. La actividad financiera del sector piblico y el presu-
puesto. La eficacia en la asignacién de los recursos. Los bienes publicos.

Tema 74. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presu-
Euesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas presupues-
arias

Tema 75.  El gasto piiblico. Clases y dindmica. El gasto publico, la
estabilidad econdmica, la equidad y el desarrollo.

Tema 76. Los ingresos publicos. Clasificacion de los ingresos.
Dindmica,

Tema 77. Los principios tributarios. El principio del beneficio. La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

Tema 78. Los ingresos publicos y la distribucion de la renta. La
incidencia del impuesto.

Tema 79. La imposicion sobre la renta. La imposicién sobre el
gasto. .

Tema 80. EIl Impuesto sobre Sociedades.

Tema 81. EI Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre
Sucesioncs.

Tema 82. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El Impuesto
sobre el Valor Anadido. -

Tema §3. La Deuda Piblica. Diversas concepciones. La gestion de

la Deuda Publica.
Tema 84. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonizacion.
Tema 85. Financiacion del déficit pablico, principales formas vy

problemas.
ANEXO 111

Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social
TRIBUNAL
Titular:

Presidente: Don Fidel Ferreras Alonso, del Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Don Pedro Bueno Canete, del Cuerpo Supenor de Inspecto-~

res de Trabajo v Seguridad Social Dofa Natividad Saez Arecha, del
Cuerpo de Letrados de la Administracidn de la Segunidad Social. Don
Agustin Herrera Gonzalo, del Cuerpo de Intervencion y Conmblhdad de
la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don Fernando Loépez Huerta, del Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social.

Suplente:

Presidente: Don José M. Garcia-Casillas Diaz, del Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Don Carlos Navarro Castillo, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del-Estado. Don Félix Augusto Balboa de Paz,
del Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracién de la

eguridad Social, Don Jaime Aliozano Moraleda, del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don José Angel Salcedo Cano, del Cuerpe de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracidn de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Don
con domicilic en
y. decumento nacional de identidad ndmero ...
declara bajo juramente o promete, a efectos de ser nombrado funciona:
rio del Cuerpo-Escala
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones
publicas.
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