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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

38343

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

31025 RESOLUCJON de 17 de diciembre de 1990, de la Subsecre­
taria, por la que se convocan pruebas selecti\'as para ingreso
en el Cuerpo de Letrados de la Administración de la
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990,
de 27 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 31). por el que se
aprueba la ofena de empleo púbhco para 1990. y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administración de ]a Seguridad Social.

Esta Subsecretaría en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 1. a).' del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(<<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre). previo informe
favorable de la Dirección General de la Función Pública. acuerda
con\'ocar pruebas selectivas para ing~eso en el ~u~rpo de Le~ra~os de la
Administración de la Seguridad SocIal con SUJcclón a las slgUlentes

Bases de com·'Ocatoria

1. Normas genera/es

].1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 77 plazas por el
sistema -de 'promoción interna v sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número total de vácantcs reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a 38 plazas.

1. l.::! El número total de vacantes reser"adas al sistema general de
acceso libre asciende a 39 plazas.

Dc] total de pl3zas del sistema general de acceso lihre se reservarán
dos plazas para ser cubiertas por personas con minusvalía con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100. de acuerdo con la
disposición adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
- acumularan a dicho sistema.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» oel 16),
tendrnn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubrir las VaC(lntes correspondientes.

_." 1.1 A Las pla:las sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumul3.ran a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
13 f3SC de opusición del sistema de promoción interna finalizara antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/] 984. de ~ de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado»
del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oticial del
Estado» del 16). y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición y otra
fJSC consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
li":'9tcrias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con ]a puntuación total
obtenida por eslOs a lo largo de lOdo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la primera quincena del mes de febrero, determinándose en la Resolu­
ción que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecba de realización de este
ejercicio.

1.7 En las pruebas selectivas se establecerán para las personas con
minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realización.

2. Requisuos de los candidaros

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Licenciado en Derecho. .
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física

o psíquica que sea inco~patible con el desempeño d_e Ja~_cQrrespondlen-
tes funciones. ~

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el descmpeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por cl tumo de
promoción interna debcrán, el día de la publicación de la presente
convocatoria cn el «Boletin Oficial del Estado», ser personal de las
Administraciones u Organismos se¡'¡alados en el artículo 1.1 de la Ley
30/1984. pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B. tener
una antigüedad de, al menos, dos años en dicho Cuerpo o Escala, y
reunir los dCITlás requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B. serán computables. a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentaclón de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en est~s. pruebas se~eclivas deberán
hacerlo constar en instancia que será faCIlitada gratUItamente en las
De1ceacioncs del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobrl'rnos ei viles. así como en el Centro de Información Administra­
tiva del I\Jinislerio para las Adm.inistraeiqnes públ!cas. en la Di~e~ción
General de la Función Pública y en el InstItuto NaCIOnal de AdmInIStra­
ción Pública. así como en las n.~prescntacioncs diplomáticas o consulares
de España en el extranjero. A la instancia se acompañarnn dos
fotocopias del documento nacional de identidad. .

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número I «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de sohcllud) se hara en el
Registro Gcneral dd Ministerio de TrabajO y Segundad SOClal .. calle
Agustín de Bethencourt, 4, 28071 Madrid. o en la forma establecida en
el artículo 66 de la Lev de Procedimiento AdmmlStratlvo, en el plazo de
veinte días naturales:a partir del siguiente al de la publicaci?~ .d~ esta
convocatona en el «Boletín Ofietal del Estado) y se dlngIran al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. '.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podran
cursarsc, en el plazo expresado en el párrafo anterior. a través de las
representaciones diplomática.s o consulares españ.olas correspondIentes,
quienes las remitirán segUIdamente al Orgamsmo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solici­
tud. para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la nllSma:
Asimismo, deberán solicitar. expresándolo en el recuadro número 7. las
posibles adaptaciones de tiempo y medIOS para la reahzacIOn de los
ejercicios en que esta adaptaCión sea necesana.. .

Estos requisitos tambien deberán ser cumpltmentados,. en su caso,
por los aspirantes con minusvalía con grado de discapaCIdad l)lual o
superior al 33 por 100. a que se refiere la base. l.!. Estos aspIrantes
tendrán que declarar expresamente en las soliCItudes que poseen la
condición de discapacidad arriba indicada, utilizando para ello el
recuadro C del epigrafe «Datos a consignar según las bases de la
convocatoria» indicando en él «cupo de reserva de dIscapacItados».

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 8.698.663 de Caja Postal, "Pruebas para
ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administración de la Seguridad
Socia!>,.

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestación de servicios efectuados por Ca~a Postal en concepto
de tramitación de las órdenes de pago correspondIentes, los asplrames
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el mdtcado Orgamsmo
de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.
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En la solicitud deberán figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinará la exclusión
del aspirante. . . .

En ningún caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá sustitución del trámite de presentación. en tiempo y forma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegación del Subsecretario del Departamento, dictará resolución en el
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el «Boletin'
Oficial ,del Estado», se indicarán los lugares en que se encuentra expuesta
al público la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinará el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista deberá ser expuesta, en todo caso, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaL En
la lista deberá constar en todo caso los apellidos, nombre y número de
documento nacional de identidad. asi como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poda subsanar el dcfecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicación. ante el Director
general de Personal del Ministelio de Trabajo y Seguridad Social, quien
lo resolverá por delegación del Subsecretano del Departamento.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reálización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 1II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando Concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia de la mayoria' de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de treinta días
" partir de su designación y minimo de diez días antes de la realización
del primer ejercicio. .

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente, requerirá la_ presencia de .la mayoría de sus miembros, titulares
O suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
duda,: que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como 10
:::¡'ue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo­
ración en ~us espt'"cialidades técnicas. La designación de ta!es asesores
deberá comunicarse a la Subsecretaría del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario, d~ forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo solieiten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

A tal efecto, el Tribunal podrá requerir informe y, en su easo.
colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboral,

sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto. de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
d¡scapactlados para el desempeño de las actividades habituales desarro­
lladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta con la Direeción
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. podrá
re,:,abar el correspondiente dictamen de los órganos competentes del
Mmlsteno de Asuntos Soclales Y, en su caso de la Comunidad
Autónoma correspondiente.' ,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposición, que sean escritos v
110 ~eban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcá
la Identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros eqUIvalentes, previa aprobación por la Secretaria de Estado para
la Administración Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o slgnos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos dc comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Subdirección General de Planificación y Ordenación
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social. calle Agustín de
Bethencourt, 4, planta sexta, 28071 Madrid teléfono (91) 5536000
(extensión 2260). '

. El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona.
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categona primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo «<Boletín Oficial del Estado» del 19).--

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas,un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. CualqUIer propuesta de aprobados que contra­
venga lo estahlecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «l», de conformidad co)110 establecido
en la Resolución de la Secretana de Estado para la Administración
Pública de 12 de julio de 1990 «<Boletín Oficial del Estado» del 14) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio
de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de. acreditar so personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio e.n único
llamamiento. siendo excluidos de la OposiCIón quienes no com'parezcan,
salvo en los casos de fuerza niayor, debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 Y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mísmo ejercicio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno O
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicándole, asimismo, las inexactitu­
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión dd aspiran Le pourá illterpÜf1tfse ¡CCürSi} de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados
7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas, en

el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados.
tanto por el si5t~ma de acceso l1bre como por el de promoción interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicación de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copias certilicadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, espeeiti­
cando, igualmente, el número de aprob~dos en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios
8.! En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día

siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
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el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberán presentar
en la Subdirección General señalada 'en la base 5.10 los siguientes
documentos:

A) Original y fotocopia del título exigido en la base 2.1.3 o
certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtención del título.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición, si obtuvieren
plaza, mediante certificación de los órganos competentcs del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente.

S.2 Quienes tuvieran la condición de funcionaríos de carrera
e~l(lrán exentos de justificar docunientalmente las condiciones v demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombrámiento,
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi­
ción. con expresión del número e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberán formular opción por la percepción de la remune­
ración que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
prácticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletín
Oficial del Estado» de 6 de mano).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado,. y salvo los casos de fuena
maYOL no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas, sus
3cluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
nido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse en un plazo de quince días previa afena de los mismos.·

8.5 Por resolución de la autoridad convocante se procederá al
nombrao1iento de funcionarios en prácticas. y en ella se determinará la
fecha en que empezará a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serán
001J.1 brados,. a p~opuesta del Subs~cretario de Trabajo y Seguridad
~o('iaL funclOnanos de carrera mediante Resolución del Secretario de

. Es:'1~o p~lra la Administración Pública. qu~ se püblicJ.fá en e! ~(Bolctín

Ofiewl del ESl2do». y en la que se indicará el destino adjudi('ado.
8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados $l';-3 efectuada

'.?f.:. el phJ.zo de un mes. conlado desde la fecha de la publicación de su
nomhramicnto en el «Boletín Oficial del Estado».

S.7 En cumplimiento de lo dispuesto en :.:1 artículo 19 de la Ley
30! 1984, de 2 de agosto, de !\fedidóS para la Reforma de la función
Púb1Jca, ('¡ !\1inislerio para las Admimstraciones Públicas, a través
del rN..\p y en cobboración con los Centros de Formación de Funciona­
rios competentes, en cada caso, velará por la form2ción de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
-\'ul(Ínomas en las que obtengan destino, una vez nombr~dos funciona­
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Asimismo, la Adminislración podrá, en su caso, proceder a la
re\isión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, I7 de diciembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

TImos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

PROCESO DE SELECCIÓN Y VALORACiÓN

1. Proceso de selección!

El proceso de selección constará de las siguientes fases:

A) Oposición.
B) Curso selectivo.

Fase de oposición: La fase de oposición constará de tres ejercicios,
siendo todos ellos de carácter eliminatorio:

. Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar. oralmente, en tiempo
maXlmo de una hora, cmco temas, sacados a la suerte de las siguientes
materias: Dos temas de Derecho Civil, un lema de Derecho Procesal
General. un tema de Derecho Constitucional y Administrativo y un
tema de los que corresponden al temario de Derecho Registral,
MercantIl, Penal y finanCIero del programa de las citadas materias que
figuran como anexo JI a esta convocatoria.

Los opositores dispondrán de un período de quince minutos para su
preparación, sin consulta alguna de textos y apuntes. Durante la
exposición oral podrán utilizar el guión que, en su caso, hayan realizado.

~cgundo ejercicio: Po~rán c~~mc~I!ir únicaf!le;nte los aspirantes que
hubJesen superado el prtmer eJerCICIO Y conSlstlrá en desarrollar por
escrito, durante el tiempo máxlmo de cinco horas, los siguientes temas
sacados a la suerte: Uno de Derecho del Trabajo, uno de Derecho
Procesal Laboral y dos de la Seguridad Social, correspondientes al
temano del anexo 11 de la presente convocatoria.

Los ejercicios serán leídos póblicamente por los opositores ante el
Tribunal.

Tercer ejercicio: A -realizar por los participantes' que hubiesen
superado los dos anteriores, estando constituido por las dos pruebas
slgmentes:

Prueba A: Redactar, en el tiempo de cuatro horas, un dictamen sobre
un tema o supuesto propuesto por el Tribunal.

Prueba B: Resolver por escrito, en 'el tiempo máximo de cuatro
horas, la cuestión contenciosa que proponga el Tribunal.

Durante el desarrollo de ambas pruebas los opositores podrán
consultar los textos legales y jurisprudenciales que consideren pertinen­
tes.

Los ejercicios correspondientes a ambas pruebas serán leidos póbli­
camente por los opositores ante el Tribunal.

Curso se1eclivo: El curso selectivo tendrá una duración inferior a tres
meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.5, y podrá realizarse en
Madrid o provincias. Tendrá como finalidad primordial la adquisición
de los conocimientos teóricos y prácticos en orden a la preparación
especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones de
asesoramiento jurídico y defensa en juicio.

Por Resolución de la Dirección General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concrétará la duración del curso
selectivo y las unidades en que se desarrollarán las mismas.

Los funciunarios en prácticas percibirán sus retribuciones con arreglo
a lo di 'pUésto en el Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero, salvo que,
s'endo funcionarios, opten por las del Cuerpo de que procedan.

Durante el curso sdectívo. por ResDluc1ón de la Dirección General
de Pcrso:1131 del !\1inis!(~rio de Trabajo Y' Seguridad Social, se ofrecerán
a los aspirantes los puestos de trabajo vacantes ·cuya cobertura se
considere co:1\ enientc en atención a las necesidades de los servicios.

2. Valoración

Fase de oposición: Los ejercicios de la oposición se calificarán de la
siguiente manera:

Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de cero a 10
puntos. siendo necesario para aprobarlos obtener, como mínimo, cinco
puntos. Durante el desarrollo de los ejercicios orales y transcurrido la
mitad de tiempo de exposición previsto, el Tribunal podrá, ante la
manifiesta insuficiencia de conocimientos por paI1e de un aspirante,
invitarle a que se retire de la prueba.

La calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposición correspondientes al sistema de
promoción interna se calificarán de acuerdo con los criterios estableci­
dos anteriormente.

En caso de empale, el orden se establecerá atendiendo a la mavor
puntuación obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio, y, cáso
de persistir el empate, a la mayor puntuación obtenida en el tercer
ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimirá por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose
el citado orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de la presente
con vocatoria.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuación máxima de
algún ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposición conservará
dicha puntuación y estará exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes pruebas selectivas, siempre que el aspirante
se presente por el mismo sistema de encuadramiento.

Curso selectivo: Al finalizar el curso selectivo, los aspirante serán
evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por los
responsables de las unidades en las que se realicen las citadas prácticas,
calificándolos de apto o no apto.

Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuación asignada al último de los
participantes del mismo. De no superarlo perderán todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.
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ANEXO 11

Programa para la oposición del Cuerpo de Letrados de la Administración
de la Seguridad Social

PRIMER, EJERCICIO

Derecho Civil

Tema 1. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho objetivo y
Derecho subjetivo. Derecho público y Derecho privado. El Derecho
Civil: Concepto e instituciones que comprende. Los Derechos especiales.

Tema 2. Derecho Civil en España. Proceso codificador. El Código
CiviL Estructura, elementos que lo informan y crilica. El Derecho foraL
Las compilaciones.

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeración y jerarquia. La
Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurispru­
dencia. Otras fuentes del Derecho. Fuentes del Derecho ComuniIario.

Tema 4. La inIerpretación de las normas. Su concepto, objeto,
clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La elicacia de las
normas juridicas. La ignorancia de la Ley. Dispensa y renuncia de las
leyes.

Tema 5. Aplicación de las leyes en el ticmpo. Cómputo civil de
plazos. El problema de la reIroactividad e irretroactividad de las leyes.
Dcrecho transitorio.

Tema 6. Aplicación de las leyes en el espacio. Derecho internacio­
. nal privado. Derecho interregionaL Reglas del Código CiviL

Tema 7. La relación jurídica. La institución jurídica. Concepto del
derecho subjetivo. Categorías de derechos subjetivos. La adquisición de
los derechos subjetivos: Teoría general y clases. Las expectativas del
Derecho: Situaciones juridicas interinas.

Tema 8. El ejerCIcio de los derechos subjetivos: Sus modalidades.
Extensión y límites del ejercicio de los derechos. Doctrina del abuso del
derecho. El fraúde de Ley. La colisión de derechos.

Tema 9. El sujeto de la relaciónjuridica. Nacimiento y extinción de
la persona humana. Capacidad de las personas. Sus clases. La incapacita­
ción.

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinación. Adqui­
sición, pérdida, conservación y recuperación de la nacionalidad espa­
ñola. Doble nacionalidad. La vecindad civil. El domicilio. La condición
jurídica del extranjero.

Tema 11. La ausencia en el Código CiviL Ausencia no constituida
o de hecho. Declaración de ausencia. Declaración de fallecimiento.

Tema 12. La persona jurídica: Concepto y especies. Régimen
jurídico. Domicilio. Representación legal. Extinción.

Tema 13. El registro del estado civil: Su formación, historia y
régimen juridico. Secciones en que se divide. Actos inscribibles. Prueba
del estado civil de las personas.

Tema 14. El objeto de la relación jurídica. Las cosas. Su concepto
y clases. Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio público y de
propiedad privada.

Tema 15. El hecho jurídico. Sus especies. El acto jurídico. Las
transgresiones juridicas. Teoría del dolo, la culpa y el caso fortuito.

Tema 16. El negocio jurídico. Teoría general de los elementos del
negocio jurídico. El silencio como declaración de voluntad. Relación
entre la voluntad manifestada. y la interna. Examen especial de la
simulación.

Tema 17. La Causa del negocio jurídico. Su concepto. Regulación
de la causa en el derecho español. Consecuencias jurídicas de la falta de
causa y la teoría del enriquecimiento injusto. La forma del negocio
jurídico. Clases de formas y de actos formales.

Tema 18. Elementos accidentales del negocio jurídico. La condi­
ción, el término y el modo. Conceptos, requisitos, especies y efectos. La
representación en los negocios jurídicos. Teoría general, representación
legaL Representación voluntaria. Interpretación de los negocios jurídi­
cos.

Tema 19. La nulidad, anulabilidad y rescisión de los negocios
jurídicos. Examen de estos conceptos en el Código Civil. Convalidación
y sus clases.

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones jurídicas. Su
cómputo. Teoría general de la prescripción. Concepto, clases, funda­
mento y efectos. Examen de la prescripción extintiva.

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencias con el derecho de
obligación. Clasificación de los derechos reales. El derecho de propiedad.
Evolución histórica.

Tema 22. El derecho real de dominio: Extensión y contenido.
Facultades integrantes del dominio pleno. Las limitaciones del dominio.
La protección del dominio: Examen especial de la acción reivindicato­
ria.

Tema 23. Modos de adquirir el dominio. Su clasificación. La
ocupación. La tradición. La accesión. Sus especies. La usucapión.

Tema 24. Modos de perder el dominio. Examen especial del
abandono. La enajenación. La pérdida de la casa. Las acciones resciso­
rias, el decreto judicial'y la prescripción. La expropiación forzosa.

Tema 25. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y natura­
leza jurídica. Reglas del Códigel CiviL Mención especial de la propiedad
horizontaL La propiedad intelectuaL

Tema 26. La posesión: Concepto y naturaleza jurídica. Clases de
posesión. Efectos de la posesión durante su ejercicio y al cesar en el
mismo. Adquisición, conservación y pérdida de la posesión. Protección
posesoria.

Tema 27. El derecho real de servidumbre. concepto, fundamento y
clases. Derechos y obligaciones de los propietarios de los predios
dominante y sirviente. Modos de extinguirse la servidumbre. Las
servidumbres legales. Normas fundamentales de las servidumbres de
aguas, pasq, medianería, luces y vistas, desagüe de los edificios y
distancias y obras intermedias.

Tema 28. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufructos
especiales. El USq y la habitación.

Tema 29. Derechos reales de garantía: Sus notas diferenciales. La
prenda: Caracteres, constitución. C9ntenido y extinción. La prenda sin _
desplazamiento.

Tema 30. El derecho real de hipoteca: Su naturaleza y caracteres.
Su reglamentación legal. Constitución. contenido y extinción. El derecho
real de anticresis. La hipoteca mobiliaria.

Tema 31. El derecho real de censo. Clases. Reglas Comunes a todos
los censos sobre constitución, contenido y extinción. El d~recho de
superficie.

Tema 32. La obligación. Su concepto. Clasificación. Examen espe­
cial de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer. Obligaciones
¡JUras, condicionales y a plazo. Obligacioncs mancomunadas y solida­
nas.

Tema 33. Causas de extinción de las obligaciones. El pago. La
pérdida de la cosa debida. La condonación de la deuda. La confusión de
derechos, la compensación y la novación.

Tema 34. Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de la mora,
dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La indemnización de
daños y perjuicios. Medios indirectos de realización. Las acciqnes
subrogatorias y revocatorias.

Tema 35. Concurrencia y prelación de créditos. Concurso de
acreedores: Sus efectos. Clasificación de créditos. Orden dc prelación.

Tema 36. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba. En
especial de los documentos públicos y privados, confesión y presuncio­
nes. Examen de cada uno de ellos.

Tema 37. El contrato: Fundamento y función. Principios que­
dominan la contratación. Sistemas de contratación. Elementos del
contrato. Capacidad. {ncapacidad y prohibiciones. Los llamados contra­
tos de adhesión.

Tema 38. Vida del contrato: Generación o preparación. el pro­
blema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfección del contrato. La
nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. La confirmación de los
contratos.

Tema 39. La rescisión de los contratos: Causas y efectos. Clasifica­
ción de los contratos. El contrato preparatorio o precoritrato: Requisitos
y efectos. El contrato de opción. Interpretación de los contratos: Sus
reglas según el Código Civil.

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza. Ele­
mentos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y
comprador. iv1ención especial de la 'evicción y saneamiento. La resolu­
ción de la venta: El retracto C9nvencional y legal.

Tema 41. Contratos de permuta y cesión. La donación: Su Con­
cepto y naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y formales.
Efectos jurídicos. Revocación y reducción de donaciones.

Tema 42. El arrendamiento. Sus clases y caracteres. Derechos y
obligaciones de cada parte. Disposiciones especiales sobre arrendamien­
tos de predios rústicos. La aparcería: Su concepto y naturaleza.

Tema 43. Arrendamientos de predios urbanos. Legislación vigente.
Ambito de aplicación. Principios básicos sobre el arrendamiento de
viviendas y locales de negocios. Cesión. Traspaso y subarriendo. Causas
de resolución y suspensión.

Tema 44. El contrato de mandato: Naturaleza y especies. Constitu­
ción, extinción y efectos. El contrato de préstamo: Sus especies. El
comodato. El precario y el mutuo.

Tema 45. El contrato de depósito: Su naturaleza y clases. El
depósito ordinario. Depósito irregular y necesario. El secuestro. Transac­
ciones y compromisos. El convenio arbitral y sus efectos.

Tema 46. El contrato de sociedad. Naturaleza v clases. Constitu­
ción. Contenido del contrato. Extinción de la sociedad.

Tema 47. El contrato de fianza. su regulación en el Código Civil
Los contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 48. Los cuasi contratos. Su concepto y especies. Examen
especial del cobro de lo indebido y de la gestión de negocios ajenos sin
mandato. Las obligaciones que nacen de la culpa y negligencia.

Tema 49. El matrimonio: Sus requisitos. Sistemas matrimoniales.
Forma de celebración e inscripción. Efectos personales: Derechos y
deberes de los cónyuges.

Tema 50. Régimen económico matrimonial. Capitulaciones matri·
moniales. Donaciones por razón de matrímonio. Régimen de participa­
ción. Régimen de separación de bienes.
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Tema 51. La sociedad de gananciales. Bienes privativos de los
cónyuges y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de la sociedad de
gananciales. Administración y disposición de los bienes gananciales.
Disolución y liquidación de la sociedad de gananciales.

Tema 52. Nulidad, separación, disolución del matrimonio y divor­
cio: Sus causas. Efectos. Medidas provisionales.

Terna 53. La filiación: Concepto y clases. Detcrminación y prueba
de la filiación. Referencia a las acciones de filiación. La filiación
adoptiva.

Terna 54. La patria potestad. Deberes y facultades. Representación
legal de los hijos. Administración y disposición de biencs. Extinción y
prórroga.

Terna 55. La adopción. Elementos personales y forinales. Efectos.
La deuda alimenticia entre parientes.

Tema 56. La tutela. Delegación, constitución, ejercicio y extinción.
La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho.

Tema 57. La sucesión mortis causa. Concepto de la herencia y del
heredero. Aceptación y repudiación de la herencia. El beneficio de
im'entario y el derecho de deliberar.

Tema 58. La sucesión testada. El testamento. Capacidad e incapaci­
dad para testar. Clases de testamento. Invalidación e ineficacia del
testamento.

Tema 59. El testamento abierto. El testamento cerrado. El testa­
mento ológrafo. Especialidades forales.

Tema 60. La institución de heredero. Formas y modalidades de la
institución. La sustitución hereditaria. Fundamentos y clases. La sustuti­
ción fideicomisaria. Especialidades forales.

Terna 61. El problema de la libertad de testar. Principales teorías.
Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascendientes y descendien­
tes según el código y la legislación foral. La legítima del cónyuge
supérstite.

Terna 62. La mejora, concepto y fundamento. Evolución histórica.
Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Clases de mejoras.
Efcctos. Gravámenes que pueden imponerse sobre la misma. Promesa
de mejorar y no mejorar. Delegación de la facultad de mejorar. La
desheredación. La preterición.

Tema 63. El legado: Su concepto y clases. Reglas del legado según
sus especies. Aceptación y renuncia. Orden de preferencia para su pago.
ExtinCión. El albacezgo. Su régimen juridico.

Tema 64. La sucesión intestada. Causas de apertura de esta
s'Jcesi6n. ~Jodos de suceder. Orden y gr3dos. Derechos de representa­
ción. Prefere-ncia en el orden de suceder. La sucesión del Estado.

Tema 65. Ca sucesión contractual en el derecho común y en los
derechos forales. Las reservas. Personas obligadas a reseryar. Bienes
res:.:rvabIes. Valor y efectos de la enajenaci0n de bienes resen'ables.

Tema 66. Partición de la herencia. Operaciones que comprende y
sus efectos entre herederos y terceras personas. Impugnación y rescisión
de la partición.

Derecho Procesal

Tema 1. Concepto de Derecho Procesal. Carácter y alcance de sus
normas. Fuentes del Derecho Procesal.

Tema 2. Composición y régimen de los Tribunales y Juzgados.
"'·lagistrados y Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secretario Judicial.

Tema 3. El proceso: Concepto, naturaleza y fundamento. La
jurisdicClón. Fueros y competencias. Prórroga de jurisdicción. Los
principios procesales contenidos en la Constitución.

Tema 4. Las partes en el proceso. Capacidad para ser parte y
capacidad procesal. Legitimación. Representación y defensa técnica de
las partes. El derecho de justicia gratuita.

Tema 5. Ausencia de partes' El juicio en rebeldía. Pluralidad de
partes. El litis-consorcio l sus especies: Régimen jurídico. La intenren­
ció n procesal; teoría general de la tercería. Intervención provocada o
forzosa; principales supuestos. Intervención adhesiva. Los coadyuvan­
tes.

Terna 6. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas para
determinarla. Acumulaciones de acciones y autos. Recusaciones. Cau­
sas, procedimiento y resolución de las mismas.

Tema 7. Ordenación del proceso. Impulso, dirección y constancia
procesal. Examen especial de las resoluciones judiciales." Citaciones y
notificaciones. Términos judiciales.

Terna 8. Actos de preparación de los procesos civiles; diligencias
preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Preparación
de los procesos especiales en materia civil. Medidas cautelares. El
embargo preventivo. ...

Tema 9. Jurisdicción voluntaria en materia civiL Jurisdicción
'voluntaria en materia mercantil. Enumeración de los principales actos
de jurisdicción voluntaria.

Tema 10. El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Emplaza­
miento y personaclón del demandado. ExcepCiones dJlatonas.

Tema 11. Contestación y reconvención. Réplica y dúplica. La
prueba. Normas generales sobre su admisión, medios y plazo de prueba.

Tema 12. Período decisorio del juicio declarativo. Sentencia. La
cosa juzgada formal y material.

Tema 13. Juicio de menor cuantía. Juicio de cognición. Juicio
verbal. Incidentes.

Tema 14. Eliminación del proceso. Acto de conciliación en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje, su naturaleza y clases; formaliza­
ción Judicial del compromiso; el proccdimiento arbitral, recursos y
ejecución. El arbitraje internacional.

Tema 15. Ejecución de sentencia. Medidas precautorias de ejecu­
ción. Ejecución de sentencias de Tribunales extranjeros.

Tema 16. Juicios universales «mortis causa». Actuaciones preven·
tivas. Declaración de herederos. Juicio de testamentaría: Sus clases y
desarrollo de su tramitación.

Tema 17. Juicios universales «inter vivos». Sus clases. Procesos
preliminares. La quita y espera. El procedimiento de suspensión de
pagos.

Tema 18. El concurso de creedores. Idea general de su tramitación.
La quiebra. Reclamación. Administración.

Tema 19. Retroacción de la quiebra: Sus efectos procesales. Proce­
dimiento para examen,. graduación y pago de los- créditos. Procedi­
miento para la calificación de la quiebra y rehabilitación del quebrado.
El Convenio.

Tema 20. Juicio ejecutivo. Títulos ejecutivos. Procedimiento de
ejecución y de apremio. Tercerías de dominio y de mejor derecho.

Tema 21. Juicios sumarios: Sus características. Juicios de desahu­
cio. Procedimientos para el mismo. Ejecución de la sentencia de
desahucio. El proceso en materia de arrendamientos rusticos y urbanos.

Tema 22. Proceso civil de garantía de los derechos fundamentales.
Juicios de retracto. Su tramitación. Juicios de alimentos provisionales.
Juicios de nulidad, separación y divorcio. El derecho de rectificación: Su
regulación legal.

Tema 23. Los interdictos. Su clasificación. Sus trámites e inciden­
cias.

Terna 24. Impugnación del proceso. Clases de recursos. Recursos
de reposición y de súplica. El recurso de apelación: Concepto, requisitos,
procedimiento y efectos.

Tema 25. El recurso de casación. concepto y fin. Resoluciones
recurribles. Motivos de casación. Procedimiento. Efectos. Recurso de
casación en interés de Ley. Recurso de revisión.

Tema 26. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo criminal.
Las actuaciones judiciales y resoluciones en el procedimiento criminal.
Términos. Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y Jueces
de Instrucción.

Tema 27. La denuncia. La querella. El sumario. Su instrucción,
piezas j' conclusión.

Tcma 28. Calificación de los delitos. Celebración del juicio oral.
Pruebas. Sentencia. Procedimientos de urgencia. Intervención de las
Entidadcs Gestoras de la Seguridad Social en los procesos penales.

Tema 29. La casación en materia penal. Sus formas, Preparacié. l ,

interposición, sustanciación y decisión del recurso. La revisión en
materia penal.

Tema 30. La júrisdicción contencioso-administrativa: Caracteres
generales. Organos jurisdiccionales: Organización y competencia. Las
partes: Legitimación para recurrir. Objeto del proceso: Actos impugna­
bles. Acumulación y cuantía del recurso.

Tema 31. El procedimiento contencioso-administrativo en primera
o única instancia. Interposición y admisión del recurso. Emplazamiento
del demandado y coadyuvantes. Demanda y co.ntestación. Alegaciones
previas. Prueba. Vista y conclusiones. Sentencia. Otros medios de
terminación del procedimiento. .

Tema 32. Recursos contra providencias y autos. Recursos ordina­
rios contra las sent~ncias. Recursos extraordinarios: Especial considera­
ción del recurso en interés de la Ley. Ejecución de sentencias. Suspen­
sión e inejecución.

Tema 33. Los procesos especiales. En especial el procedimiento en
materia de personal. Procedimiento de protección de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 34. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Organización y competencias. Procedimiento ordinario. Procesos espec­
ciales. Recurso.

Terna 35. La cuestión prejudicial ante el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas. Fundamento y naturaleza. Elementos procesa­
les subjetivos y objetivos. Procedimiento y efectos.

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. El Derecho Constitucional. Sistemas constitucionales. La
Constitución: Contenido y clases. Evolución histórica del constituciona­
lismo español.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Características y
principios fundamentales. Estructura de la Constitución. La reforma
constitucional.

Terna 3. La Corona: Prerrogativas y funciones. La sucesión. La
regencia. La tutela del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Relaciones entre las Cámaras. Las Diputaciones permanentes.

Tema 5. Funciones de las Cámaras. La función legislativa. La
función de control y la función financiera.
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Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organización y competencias. Tratamiento constitucional de la Justicia.

Tema 7. Teoría de los derechos fundamentales y libertades públi­
cas. Su eficacia, garantía y limites en la Constitucíón Española. El
Defensor del Pueblo. La suspensión de los derechos.

Tema 8. Derechos sociales. Derecho al trabajo. Derecho a la
huelga. Derecho de sindicación. Deberes constitucionales.

Tema 9. La defensa jutidica de la Constitución: Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza, funciones y composición.

Tema 10. Los procesos constitucionales. Proceso de declaración de
inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de inconstitucionalidad.
Recurso de amparo constitucional.

Tema 11. Conflictos constitucionales. Conflictos de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autónomas o de éstas entre sí.
Conflictos entre órganos constitucionales del Estado. Impugnación de
disposiciones y resoluciones de la Comunidades Autónomas.

Tema 12. La Administración Pública. Actividad administrativa y
actividad política. El Derecho Administrativo. El régimen administra­
tivo: Sistemas, rasgos fundamentales del español. La ciencia de la
Administración.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus clases.
Disposiciones con valor de Ley. Principio de reServa de Ley.

Tema 14. El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamentos de
la potestad reglamentaria. Clasificación de los Reglamentos. Organos
con potestad reglamentaria. La impugnación de los Reglamentos. Actos
admlOistrativos generales. Circulares e Instrucciones.

Tema 15. Los principios de jerarquía normativa y de competencia.
El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales de la
Administración: Limites y control.

Tema 16. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado y la
Administración: Personalidad jurídica de esta última. Otras personas
juridicas. Sus relaciones con el Estado.

Tema 17. El administrado. Derechos públicos subjetivos e intereses
legitimas: concepto y diferencias. Clasificación de los derechos públicos
subjetivos. Colaboración del administrado con la Administración.

Tema 18. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La
forma de los actos administrativos. La motivación, la notificación y la
publicación. El silencio administrtivo. Los actos tácitos.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad de
los actos administrativos. Ejecución forzosa v vías de hecho.

Tema 20. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad dc
pleno derecho. Anulabilidad. Convalidación. Conversión.

Tema 21. Actos administrativos irregulares. Los errores materiales
y de hecho. Revisión y revocación de los actos administrativos.

Tema 22. La incidencia de la acción administrativa sobre las
situaciones jurídicas del administrado: Operaciones de gravamen, potes·

. tad sancionadora, técnica autorizatoria y limitaciones de los derechos
pnvados.

Tema 23. El servicio público. Modos de g<;,>tión de los servicios
públicos. Actividad empresarial de la Administración.

Tema 24. Las concesiones. Sus clases y naturaleza jutidica. El
régimen jurídico de las concesiones. Modificación, novación, transmi­
sión y extinción de concesiones.

Tema 25. Los contratos de la Administración: Criterios de distin­
ción entre los contratos administrativos y los demás contratos del
Estado. Legislación vigente. Organismos competentes para su celebra­
ción. Incapacidades.

Tema 26. Prerrogativas de derecho público en la contratación
administrativa. Clasificación y registro de los empresarios y los contra­
tos. Garantías exigibles de los Contratos del Estado. Contratación de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Tema 27. Régimen Jutidico del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias y formas de adjudicación. Ejecución y modificación,"
Extinción. La cesión del contrato y subcontrato de obras.

Tema 28.. Régimen juridico de los contratos de gestión de servicios
públicos y de su~ministros. Los contratos de asistencia con empresas
consultoras o de servicios.

Tema 29. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
Regulación legal: Ambito dc aplicación de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los principios generales del procedimiento administra-
tivo. .

Tema 30. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento general y sus fases: Ordenación, instrucción y termina­
ción. Informes. Procedimientos especiales de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Breve referencia al procedimientc sancionador v 81
procedimien to para la elaboración de disposiciones generales. .

Tema 31. Los recursos administrativos. Recursos de alzada, reposi·
ción y revisión. Contenido y plazos. El escrito de queja. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en vía judicial.

Tema 32. La responsabilidad extracontractual de la Administra­
ción: Teorias y legislación vigente. Responsabilidad de las autoridades
y funcionarios. Responsabilidad de la Administración por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 33. La expropiación forzosa: Teorias y legislación vigente.
Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos especiales. Garan-

tias jurisdiccionales de los expropiados. Limitaciones administrativas de
la propiedad privada.

Tema 34. El dominio público. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio público. Inalienabilidad, inembargabili­
dad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recuperación y potes­
tad sancionadora de la Administración. Autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 35. Urbanismo y Derecho: Legislación vigente. Planes de
ordenación. Ejecución de los planes. Sistemas de actuación. Disciplina
urbanística.

Tema 36. La organización administrativa central de España. El
Consejo de Ministros. Presidente y Vicepresidente del Gobierno. Las
Comisiones belegadas del Gobierno. Departamentos ministeriales.

Tema 37. La Administración Consultiva. El Consejo de Estado. La
Dirección General del Servicio Juridico del Estado.

Tema 38. La Administración Institucional. Las entidades estatales
autónomas: Organismos autónomos, servicios administrativos sin per­
sonalidad. Sociedades estatales.

Tema 39. La Administración periférica. Los Gobernadores Civiles.
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas: Sus funcio­
nes.

Tema 40. La Administración Local. El Municipio: Competencias.
La Diputación Provincial. Otras Entidades Locales.

Tema 41. La función pública. Naturaleza de la relación entre el
funcionario y la Administración. Régimen le~al vigente. Organos
rectores superiores. Personal al servicio de la AdmInistración: Sus clases.
Funcionarios excluidos del régimen vigente.

Tema 42. Procedimiento de selección de los funcionarios. Dere·
chos y deberes. Situaciones administrativas. Provisión de puestos de
trabajo.

Tema 43. Incompatibilidades de los funcionarios públicos. Régi­
men disciplinario. Derechos económicos: Sistemas de retribuciones.
Funcionarios de empleo. Personal contratado.

Tema 44. Derechos pasivos de los funcionarios civiles. Naturaleza
jurídica de las pensiones. Legislación vigente. Referencia al régimen de
derechos pasivos de la Administración Militar.

Tema 45. Las Comunidades Autónomas. Los Estutos de Autono- ­
mía. Vias de acceso a la Autonomia. Relación con el Estado.

Tema 46. Los órganos de las Comunidades Autónomas. La distri·
bución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.

Tema 47. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario Euro­
peo. Sus fuentes. Tratados básicos, reglamentos, directivas y decisiones.
Aplicación y eficacia. _

Tema 48. Estructura orgánica de la Comunidad Europea. El
Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisión. El Tribunal de Cuentas.
El Comité Económico y Social. -

Derecho Registra!

Tema 1. concepto y contenido del Derecho Registra!. Principios
fundamentales del régimen hipotecario espano!.

Tema 2. El Registro de la Propiedad como oficina pública. Demar­
cación de los Registros. Libros. Asientos registrales.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de inscripción. El
principio de rogación. El principio de la fe pública registral. El principio
de prioridad. El principio de tracto sucesivo. El principio de especiali­
dad.

Tema 4. La inscripción registra!: Concepto, clases y efectos.
Tema 5. Actos y contratos sujetos a inscripción registra!. Titulas

inscribibles. Efectos de los títulos no inscritos.
Tema 6. Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la inscripción

en cuanto a terceros.
Tema 7. Anotaciones preventivas: Concepto, clases y efectos. La

nota marginal. .
Tema 8. El derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables, no

hipott:'c(Ihles e hipotecables con restricciones.
Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y ¡egaies. Su

extensión y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El
_Registro de Ventas a Plazos.

Tema 10. El procedimiento sumario hipotecario. Procedimiento
judicial y procedimiento extrajudicial.

Tema 1J. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la
realidad juridica. Rectificación de errores de los asientos registralcs.

Tema 12. El instrumento público. Naturaleza y efectos del instru­
mer.to público. Requlsitoc;, generales. Actas notariales. Las escrituras
matrices. Las copias, Otros do.:umentos notariales. La te pública.

Derecho .lIerCc..'lríf

TenIa 13. Derecho .Merc~mtil. Concepto y evotución histórica.
Actos de comercio: Sistcm<:! español. Las fuentes de! Derecho Mercantil.
El Código de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 14. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos
que la forman. La reforma de la Empresa. El comerciante individual.
Capacidad mercantil.
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Tema 15. La Sociedad mercantil. Clasificación. Sociedades civiles
con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 16. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria por
acciones. Sociedad de responsabilidad limitada: Constitución, modifica­
ción y disolución: Or~anos de la Sociedad. El balance y la distribución
de beneficios. La SocIedad cooperativa.

Tema 17. La Sociedad anónima. Constitución: El contrato funda­
cional, la escrimea y los estatutos. El capital social. Aumento y reducción
del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones. l.a emisión de
obligaciones.

Tema 18. La Sociedad anónima (continuación): Organos sociales.
Ambito del poder de representación de los Administradores. Impugna­
ción de los acuerdos de la Junta general. Cierre anual de cuentas. El
Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias: Estructura.

Tcma 19. Las obligaciones profesionales del empresario. El Regis­
tro !\-fercantil. Auxiliares del comerciante.

Tema 20. Títulos valores. Concepto y clases. La letra de cambio.
Sistemas cam bianos. El cheque. Libranzas, vales y pagarés. Carta-orden
de crédito.

Tema 21. La obligación mercantil. Teoria general. Contratos mer­
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Contrato de cuentas en participa­
ción. La compraventa mercantil.

Tema 22. El contrato de comisión. El depósito mercantil. El
préstamo mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El aval
bancario.

Tema 23. El contrato de seguro. Obligaciones y deberes de las
partes. Seguro contra daños, seguro de personas, seguro sobre la vida,
seguro de accidentes, seguros de enfermedad y asistencia sanitaria.

Tema 24. Suspensión de pagos: Naturaleza. Organos de la suspen­
sión. Procedimiento. Formación de la masa activa y de la masa pasiva.
El convenio, efectos y rescisión. Administración judicial de Empresas
embargadas.

Terna 25. El derecho de quiebra. Fundamento. Aspectos sustanti­
vos. Clases de quiebra: Fortuita, culpable-y fraudulenta. Inhabilitación
y rehabilitación del quebrado.

Tema 26. La masa de la quiebra: Delimitación. Reintegración a la
masa, retroacción de la quiebra, actos impugnables. Reducción de la
masa:.reivindicaciones y derecho de separación. Prelación de créditos.

Terna 27. El Derecho Marítimo: Caracteres y evolución. Unifica­
ción del Derecho Maritimo. El buque. Fletamento y transporte marí­
timo.

Terna 28. El seguro maritimo. Accidentes y averías marítimas.
Derecho de la navegación aérea.

Derecho Penal

Tema 29. Concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho Penal.
Aplicación de las normas penales en el tiempo y en el espacio.
Interpretación de las normas penales.

Tema 30. Teoría general del delito. Sus elementos. Acción, tipici­
dad, antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad.

Tema 31. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes.
Regulación legal.

Tema 32. Vida del delito. Provocación, proposición y conspira­
ción. Tentativa, frustración y consumación.

Tema 33. Autores, cómplices y encubridores. El encubrimiento
como delito especial. Casos en que no se castiga al encubridor.

Tema 34. El concurso de delitos. Delitos continuados, habituales y
permanentes. Las faltas.

Tema 35. Teoria general de las penas. Escalas graduales de las
mismas. Cumplimiento de las penas.

Tema 36. La responsabilidad criminal. Su extinción. La responsa­
bilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 37. Delitos de los funcionarios públicos en el ejercicio de sus
cargos. Prevaricación. Desobediencia y denegación de auxilio. Anticipa­
ción, prolongación y abandono de funciones públicas. Usurpación de
atribuciones,

Tema 38. Delito de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.
Cohecho, malversación de caudales públicos.

Terna 39. El delito social. Delitos contra el ejercicio de derechos
fundamentales en materia laboral.

Terna 40. La estafa, el alzamiento de bienes. La apropiación
indebida.

Derecho Financiero

Terna 41. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho Financiero. El Derecho Tributario: Su autonomia. El problema
de su codificación. Referencia a la Ley General Tributaria.

Terna 42. La Ley General Presupuestaria. Príncipios generales. El
presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial consideración del
presupuesto' de la Seguridad Social. El Patrimonio del Estado.

Tema 43. La Intervención General de la Administración del
Estado: Oq¡anización y funciones. Principios de' la contabilidad del
sector público. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad Social.

Terna 44. Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento y c1astficación. Sistema
tributario español.

Tema 45. La relación jurídica tributaria. El hecho imponible. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el
orden tributario. El domicilio fiscal. La exención tributaria. Especial
consideración de la Seguridad Social.

Tema 46. La base imponible. Concepto y sistema para su determi­
nación. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. El
pago de la deuda tributaria. La prescripción. Otras formas de extinción
de la deuda tributaria.

Tema 47. Las infracciones tributarias. La condonación de las
sanciones. El delito fiscal. Recaudación de los tributos. Procedimientos
recaudatorios. Especial consideración de la via de apremio. Títulos que
llevan aparejada ejecución. Oposición al apremio. Tercerías.

Tema 48. Revisión de actos en vía administrativa. El recurso de
reposición: Reclamaciones económico-administrativas. Procedimientos
y órganos competentes para su resolución. Rccurs9s~ .

Tema 49. ImposiCión directa. Impuestos sobre la Renta l' sobre el
Patrimonio. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible, sujetos
pasivos. base imponible y deuda tributaria. El Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas: Incidencias en las prestaciones de Seguridad
Social.

Tema 50. Imposición indirecta. El Impuesto sobre el Valor Aña­
dido: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y deuda
tnbutana.

Tema 51. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados: ,Concepto y naturaleza. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y deuda tributaria.

Tema 52. Financiación de las Comunidades Autónomas. Tributos
cedidos por el Estado. Haciendas Locales: Recursos de las Entidades
Locales: enumeración. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 53. Los impuestos municipales. Impuestos sobre Bienes­
Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Económicas. Impuesto sobre
Vehiculos de Tracción Mecánica. Otros impuestos locales.

Tema 54. El Tribunal de Cuentas: Su naturaleza. Composícióny
or~anización. Funciones. Los procedimientos del Tribunal de Cuentas:
JUlcio dI? cuentas, procedimiento de reintegro por alcance y expedientes
de cancelación de fianzas.

SEGUNDO EJERCICIO

Derecho del Trabajo

Tema l. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido. El
trabajo como objeto del Derecho del Trabajo. Trabajo humano. Trabajo
productivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre. Trabajo remune­
rado.

Tema 2. Derecho Internacional del Trabajo. La Organización
Internacional del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y recomen­
daciones. Otras organizaciones internacionales.

Terna 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema general de
las fuentes. La constitucionalización del Derecho del Trabajo. La
Constitución, la Ley y el Reglamento.

Tema 4. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resoluciones
administrativas.

Terna 5. El convenio colectivo. Concepto y naturaleza. Las unida­
des de contratación: Capacidad, legitimación y ámbito de vigencia.
Acuerdos de adhesión y actos de extensión. Acuerdos marco.

Tema 6. El convenio colectivo. Su elaboración. El procedimiento
negociador. Los efectos del convenio colectívo. La interpretación del
convenio colectivo.

Tema 7. El convenio colectivo. Contenido obligacional y norma­
tivo. Convenios colectivos impropios.

Terna 8. La aplicación de las normas. La jerarquía de las fuentes.
Los principios de ordenación jerárquica: Principio de norma mínima,
principio de norma más favorable. La interpretación. La integración del
Derecho del Trabajo.

Terna 9. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y colecti­
vos. Conflictos jurídicos y de intereses. Modos de exteriorización del
conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal. Otros actos colectivos
de alteración de la relación laboral.

Terna 10. La huelga. Concepto, tipos, requisitos, desarrollo y
efectos. El derecho de huelga. Garantías de prestación de los serVicios
públicos en las Entidades públicas. El cierre patronal.

Terna 11. Los conflictos colectivos de trabajo. Los procedimientos
de solución. La negociación directa. Solución con intervención de
tercero no dirimente. Intervención de tercero dirimente.

Terna 12. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato de
trabajo. El trabajo y la persona del trabajador. Concepto del contrato de
trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. Las relaciones del trabajo
especiales.

Terna 13. Los sujetos del contrato de trabajo. La personal natural
como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores intelectuales.
Servicios en el hogar familiar. El trabajo directivo. Funcionarios
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púhlicos y trahajadores al serviCIO de la Administración. Artistas y
deportistas profesionales. Minusválidos. Representantes de comercio.

Tema 14. Concepto de empresario. Capacidad jurídica y de obrar.
El Estado y otros Entes públicos como empresarios. La Empresa:
Concepto y caracteres.

Tema 15. Nacimiento del contrato de trahajo. El consentimiento y
sus vicios. La simulación. La forma del contrato de trahajo. Prueba del
contrato de trabajo. El período de prueba.

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en común
y trahajo en grupo. Sus especialidades y régimen jurídico." Tráfico y
cesión de trabajadores.

Tema 17. La formación profesional. El contrato de aprendizaje.
Trabajo en prácticas. Promoción y formación profesional permanente.

Tema 18. Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores. Trabaja­
dores extranjeros.

Tema 19. El trahajo a domicilio. Trabajadores autónomos. Aparce­
rías agrícolas y pecuanas. Pesca a la parte. Socios de Cooperativas.

Tema 20. Prestaciones del contrato de trahajo. Prestaciones del
trahajador. El lugar de la prestación. Normas sohre seguridad e higiene
en el trabajo. Los servicios médicos de Empresa. Inamovilidad del
trahajador. Desplazamientos. . .

Tema 21. El tiempo de la prestación. La conservación y la duración
del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo según su duración.

Tema 22. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepciones a la
limitación de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especiales.
Horarios de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 23. Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendaríos labora·
les. Régimen de vacaciones. Permisos retributivos.

Tema 24. El modelo de la prestación. El deber de diligencia. La
clasificación profesional. concepto y tipos. Ascensos. Anomalías de
clasificación. El deber de buena fe.

Tema 25. Prestaciones del empresarío. El salario: Concepto y
clases. Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El salario mínimo.

Tema 26. Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participación en los beneficios. Comisiones. Prestaciones com-
pensatorias. .

Tema 27. Protección del salario. El retraso en el pago del salano.
El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia Salaríal.
Inembargabilidad relativa del salario. Régimen fiscal.

Tema 28. El poder de dirección. El <cius variandi». El poder
disciplinario. Procedimiento sancionador. El deher de protección.

Tema 29. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad
temporal. Servicio militar. Privación de libertad. Excedencia. La conti­
nuidad del contrato de trabajo. Subrogación empresarial.

Tema 30. La extinción del contrato de trabajo. Enumeración de sus
causas. Concepto- del despido. Causalidad del despido. Despido por
causas objetivas.

Tema 31. Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia. Causas
económicas o tecnológicas. Los expedientes de crisis. Reconversiones
industriales.

Tema 32. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y ·causas.
Forma, lugar y tiempo del despido.

Tema 33. La revisión del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo. Efectos
del dé'pido improcedente. Procedencia del despido. Despidos especia­
les.

Tema 34. Otras causas de extinción del contrato de trabajo.
Extinción por decisión del trabajador. Voluntad concurrente de las
partes. Desaparición e incapacidad de las partes. Prescripción y caduci­
dad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 35. Representación colectiva de los trabajadores en la
Empresa. Los Comités de Empresa. Los delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores.

Tema 36. La acción sindical. Los sindicatos: Régimen jurídico. Las
organizaciones em~~esariales: Régimen jurídico.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1. Procesos de trabajo: Historia. La jurisdicción de trabajo:
Organos jurisdiccionales. Extensión y límites de la jurisdicción laboral.

Tema 2. Las partes. Capacidad y legitimación procesal. Representa·
ción y defensa procesal. Representación del Estado. I'1tervcnción y
llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial. Objeto del proceso.
Actos procesales. Caracteres generales del proceso laboral.

Tema 3. La evitación del proceso. La conciliación previa. Supues·
tos exceptuados. Procedimiento conciliatorio y efectos de la concilia­
ción.

Tema 4. La reclamación previa a la vía judicial. Excepcioncs. La
reclamación previa en materia de la Seguridad Social. Actos preparato·
nos v medidas precautorias.

Tema 5. El proceso ordinario. Demanda. Admisión. Citación.
Acumulación.

Tema 6. El proceso ordinario. Conciliación y juicio. Contestación
y reconvención. La prueba. Conclusiones. Acta del juicio. Diligencias
para mejor proveer. Sentencia.

Tema 7. Modalidades procesales. Enumeración:'Despidos y sancio­
nes. Reclamación al Estado del pago de salarios de tramitación.

Tema 8. Extinción del contrato'por causas ohjetivas y otras causas.
Vacaciones. Materia electoral. Clasificación profesional. ~

Tema 9. El proceso de conflictos colectivos. Impugnación de
Convenios Colectivos. Impugnación de Estatutos sindicales o su modifi­
cavión. Tutela de los derechos de lihertad sindical. Audiencia al
demandado rehelde.

Tema 10. Procesos de Seguridad Social. Especialidades del proceso
por accidentes de trabajo. Revisión de oficio de actos de las Entidades
gestoras y servicios comunes. El procedimiento de oficio.

Tema 11. Medios de impugnación. Recursos contra providencias y
autos. Recursos de reposición y súplica. Recurso de queja. Aclaración de
sentencias. Recurso de revisión.

Tema 12. El recurso de suplicación. Decisiones recurribles. Objeto
del recurso. Procedimiento. Efectos.

Tema 13. El recurso de casación. Decisiones recurribles. Motivos
de casación. Procedimiento. Efectos.

Tema 14. El recurso de casación para la unificación de doctrina.
Disposiciones com unes de los recursos de suplicación y casación.

Tema 15. Ejecución de sentencias. Ejecución definitiva. Disposi·
ciones generales. Ejecuciones dinerarias. Sentencias firmes de despido.
Condena de Entes públicos. -

Tema 16. Ejecución provisional. Sentencias condenatorias al pago
de cantidades. Sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social.
Sentencias de despido. Otras sentencias.

Seguridad Social. Parte general
Tema 1. La Seguridad Social. Los riesgos cubiertos y el mecanismo

de cobertura. Evolución histórica. Transición a la Seguridad Social.
Concepto de Seguridad Social.

Tema 2. Modelos de Seguridad Social en el Derecho Comparado.
Antecedentes históricos. Sistemas actuales.

Tema 3. El sistema español de Seguridad Social. Antecedentes y
desarrollo histórico. La Ley de Bases de la Seguridad Social. Principios
inspiradores. Valoración critica.

Tema 4. Los textos articulados de la Ley de Bases. La Ley de
Financiación y Perfeccionamiento. Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. La Ley de Medidas Urgentes para la Racionaliza­
ción de la Estructura y de la Acción Protectora de la Seguridad Social.
La Seguridad Social en la Constitución Española. ~

Tema 5. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antecedentes.
Pervivencía actual. Régimen jurídico de sus prestaciones.

Tema 6. Estructura del sistema español de Seguridad Social.
Régimen general y regimenes especiales. Sistemas especiales. Fuentes
normativas de la Seguridad Social. ~

Tema 7. Régimen económico-financiero de la Seguridad Social.
Fuentes de financiación. Sistema financiero de la Seguridad Social.
Inversiones. El p;·¡r::"unio de la Seguridad Social.

Tema 8. Régimen económico-administrativo de la. Seguridad
Social. Presupuestos, cuentas y balances. La intervención de la Seguri­
dad Social: Competencias y funciones. Organización y personal. Inter·
vención general de la Seguridad Social. Intervención de las Entidades
gestoras y ser.iicios comunes. Estructura orgánica de la intervención
general. Intervenciones centrales e intervenciones territoriales. El Tribu­
nal de Cuentas.

Tema 9. Afiliación al sistema, altas y bajas en los regímenes que lo
integran. Cotización. Normas sohre prescripción, prelación de créditos
y devolución de ingresos indebidos. Inspección. Recaudación. Procedi­
miento sancionador.

Tema 10. La acción protectora del sistema de la Seguridad Social.
Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones. Caracteres de
las prestaciones.

Tema 11. La asistencia social. Los servicios sociales de la Seguridad
Social: Evolución histórica y regulación. Protección de la tercera edad en
la Seguridad Social: Centros residenciales, centros de día y otras
prestaciones.

Tema 12. Los minusválidos en España. La Ley de Integración
Social de Minusválidos. Protección de los minusválidos en la Seguridad
Social. Aportación económica y centros de asistencia y recuperación de
minusválidos. Régimen unificado de ayudas públicas a disminuidos.

Tema 13~ El derecho a la salud en la Constitución. Competencias
del Estado y de las Comunidades Autónomas. La beneficencia pública
y privada.

Tema 14. Gestión de la Seguridad Social. Antecedentes histórícos.
Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre. La AdmirlÍstración de
la Seguridad Social: Entidades gestoras y servicios comunes. Naturaleza
jurídIca. Normas generales. La participación en la gestión.

Tema 15. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Configura­
ción legal y funciones. Organos de participación en el control y
vigilancia de la gestión. Organos de dirección y gestión. Estructura
orgánica y competencias de los servicios centrales y periféricos.

Tema 16. El Instituto Nacional de la Salud. Configuración legal y .
funciones. Organos de participación en el control y vigilancia de la
gestión. Organos de dirección y gestión. Estructura orgánica y competen­
cias de los servicios centrales y periféricos.
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Tema 17. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. Configura­
ción legal y funciones. Organos de participación en el control y
vigilancia de la gestión. Ofganos de dirección y gestión. Estructura
orgánica y competencias de los servicios centrales y periféricos.

Tema 18. El Instituto Social dc la '.1arina: Naturaleza y dependen­
cia orgánica. competencias y funciones. Ofganos de dirección y gestión.
Rc-cursos económicos. Estructura orgánica y competencias de los servi­
cios centrales y periféricos.

Tema 19. La Tesorería General de la Seguridad Social: Finalidad y
configuración legal. Naturaleza, organización y funciones. Los servicios
centrales y Tesorerías Territoriales: Estructura orgánica y competencias.
La Gerencia de Informática.

Tema 20. La colaboración en la gestión. Las Empresas: Colabora­
ción voluntaria y obligatoria. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Régimen General de la Seguridad Social

Tcma 21. Campo de aplicación.'lnclusiones y exclusiones. Inciden­
cia de los principios de nacionalidad y territorialidad. Inscripción de
Empresas. Afiliación de trabajadores, altas y bajas. Situaciones asimila­
das a la de alta. Responsabilidad por defectos de constitución.

Tema 22. La cotización. Sujetos, nacimiento, duración y extinción
de)a obligación de cotizar. Cotización por contingencias comunes: Bases
y llpos de cotización. Supuestos especiales de cotización. Bonificaciones.
Recargos. Cotización por desempleo. Cotización en accidentes de
lrabajo y enfermedades profesionales. Cotización por horas extraordina­
rias.

Tema 23. Recaudación en periodo voluntario. Plazo, lugar y forma
de liquidación de las cuotas. Aplazamiento y fraccionamiento del abono
de cuotas.

Tema 24. Recaudación en vía ejecutiva: Normas reguladoras.
Thulos ejecutivos. Procedimiento de apremio: Causas de oposición a los
apremios. Embargo de bienes. Subasta de bienes. Tercerías.

Tema 25. Organización de la acción protectora. Extensión e inten­
sidad. La revalorización ~de pensiones. Concepto y clases de prestacio­
nes.

Tema 26. Caracteres. incompatibilidades y requisitos generales del
derecho q las prestaciones. Garantía de las prestaciones. La responsabili­
d3d en~materia de prestaciones. Procedimiento para la exigencia de
responsabIlidad.

Tcm327. La :lsistencia sanitaria. Personas protegidas. Contenidos:
,\sisil'l1cia medica. hospitalización. prestJclones farmacéuticas_ otras
prestaciones sanitarias. prestaciones de maternidad.

Tema :8. Ol"ganización de los ser.... icios sanitarios. Las Institucio­
nes de la Seguridad Social: CI8sificacit'.>n y funciones.

Tema 29. Incapacidad laborallransitoria. Normas generales. Bene·
ficiarios. I':"acimicnto. duración y extinción del derecho. Pago. Tramita­
ción en los casos de enfermedad común v accidente no laboral.
Incapacidad laboral transitoria por maternidad.

Tema 30. La protección por in\'alidez. Problemática general y
clases. La invalidez provisional: Concepto. beneficiarios. prestaciones.
nacimiento, duración y extinción del derecho. Pago. La invalidez
pcrm~nentc: Concepto y grados. Beneficiarios. Prestaciones. Naci­
miento. duración y extinción del derecho. Pago. Lesiones permanentes
no invalidantes.

Tema 31. Calificación)" revisión de la invalidez. Antecedentes: Las
COll:isiones Técnicas Calificadoras. Procedimiento vigente. Comisiones
de baluación, de Incapacidades. Unidades de Valoración Médica.

Tema 32. La protección por jubilación: Concepto. Antecedentes.
Condiciones·para el derecho a la pensión de jubilación. Hecho causante.
Cuantía y sistema de cálculo. Incompatibilidad, suspensión y extinción
de la pensión de jubilación. Fórmulas de jubil3ción anticipada y
preJubilación.

Tema 33. La protección por muerte y supervivencia: Sujetos y
hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y
cuantía económica del auxilio por defunción. de la pensión de viude­
daad. de la pensión de orfandad y de las prestaciones en favor de
familiares. Extinción. Normas específicas para casos de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Tema 34. La protección a la familia. Antecedentes históricos y
derecho transitorio. Asignaciones familiares: Beneficiarios, condiciones
para el reconocimiento.

Tema 35. El accidente de trabajo. Concepto, lesión corporal.
trabajo por cuenta ajena. La relación de causalidad. El aseguramiento
del accidente de trabajo. Peculiaridades de las prestaciones causadas por
accidente de trabajo.

Tema 36. La enfermedad profesional. Concepto. El aseguramiento
de la enfermedad profesional. Peculiaridades de las prestaciones causa­
das por enfermedad profesional.

Tema 37. Las mejoras voluntarias de la acción protectora. Mejora
directa de prestaciones. Mejoras por establecimiento de tipos de
cotización adicionales.

Reg[menes Especiales
Tema 38. Los Regímenes Especiales de la Seguridad Social: Con­

cepto, enumeración y clasificación. Los Regímenes Especiales de facto:

Especial referencia a los funcionarios Civiles del Estado, Fuerzas
Armadas, Administración Local, Administración de Justicia.

Tema 39. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Campo de aplicación. Inscripción de los trabajadores. Cotización
empresarial )' de los trabajadores. Otros recursos económicos. Ac:ción
protectora: Su alcance y clases.

Tema 40. Régimen Especial de los Trabajadores del mar. Campo
de aplicación. Afiliación. Altas y bajas. Cotización. Acción protectora.

Tema 41. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
autónomos. Campo de aplicación. Afiliación. Altas y bajas. Cotización.
Acción protectora.

Tema 42. Régimen Especial de la Mineria del Carbón. Campo de
aplicación. Peculiaridades en materia de cotización y acción protectora.

Tema 43. Régimen Especial de empleados de Hogar. Campo de
aplicación. Afiliación, altas y bajas. Cotización. Acción protectora.
Socios de cooperativas. Estudiantes.

C!!ros sistemas de protec('ión

Tema 44. Regímenes de previsión voluntaria. Entidades de previ-
sión social. Los fondos de pensiones. .

Tema 45. El Instituto Nacional de empleo. Organización y funcío­
nes. La política de colocación y los servicios de empleo.

Tema 46. Protección por desempleo: Su relación con el sistema de
la Seguridad Social. Campo de aplicación de la protección por desem­
pleo. TIPOS de prestaciones: Requisitos y contenido de las mismas.

Derecho Internacional de la Seguridad Social

Tema 47. La Seguridad Social en el ámbito internacional. Princi­
pios que la informan. Organismos internacionales de Seguridad Social.
Con\'enios internacionales. Convenios bilaterales y multilaterales que
afectan a España, La Carta Social Europea.

Tema 48. La Seguridad Social en las Comunidades Europeas. Los
Rcglamentos comnitarios: 1408 y 574. Principios rectores. Su incidencia
en el ordenamiento juridico de la Seguridad Social española.

Personal de la Seguridad Social

Tema 49. Régimen juridico de los funcionarios de la Administra­
ción de la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Fu11cIón Pública. El Real Decreto 2664/1984. de
Homologación del Régimen de Personal de la Seguridad Social con la
AdministraclOIl Civil del Estado.

Tema 50. Régimen jurídico del personal de Instituciones sani1arias
de la Sc¡;urid"d Social.

Organización

Tema 51. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organiza­
ción central y provincial. FunclOnes. La Inspección de Trabajo. Organi­
zación y funciones.

Tema 52. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Organización
central y provincial. Funciones. El Ministerio de Asuntos Sociales.
Organización y funciones.

Terna 53. Los servicios jurídicos de la Administración de la
Seguridad Social. Organización y funciones. Derechos y deberes de los
Letrados.

ANEXO III

Tribunal de la oposición para cubrir plalas en el Cuerpo de Letrados de
la Administración de la Seguridad Social

Tribunal litular

Presidente: Don Francisco Javier Senac Alanza. DeI Cuerpo de
Letrados de la Administración de la Seguridad Social.

Vocales: Doña Consuelo Castro Rey. Cuerpooe Abogados del
Estado. Don José Luis Alfonso Riesco. Del Cuerpo Técnico de la
Administración de la Seguridad Social, Doña Maria Dolores González
Ayala. Profesor titular de Derecho Constitucional.

Secretaria: Doña Maria Díez García. del Cuerpo de Letrados de la
Administración de la Seguridad Social.

Tribunal suplente

Presidente: Don Alberto Sendin Blálquez, del Cuerpo Técnico de la
Administración de la Seguridad Social.

Vocales: Don Luis Cueto Alvarez de Sotomayor, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado. Doña Virginia Barranco Boada,
de! Cuerpo Técnico de la Administración de la Seguridad Social. Doña
Ascensión Elvira Perales, Profesor Titular de Derecho Constitucional.

Secretario: Don Eduardo Larrea Santaolaya, del Cuerpo de Letrados
de la Administración de la Seguridad Social.
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ANEXO IV

Don , con domicilio en y documento nacional de identidad
número , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario (iel Cuerpo/Escala ........, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se
halla inhabili tado para el ejercicio de funciones públicas.

En ........, a ........, de ........ ,.de 1990.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1990, de la Subsecre·
Iaría. por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de la Administración de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, dc 27
de julio «<Boletín Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo público para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administración de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 1. a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Dirección General de la Función Pública, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de la
Administración de la Seguridad Social con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se COnvocan pruebas 'selectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a 30 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes rescrvadas al sistema general de
acceso libre asciende a 30 plazas.

Del total de plazas del sistema general de acceso libre se reservarán
dos plazas para ser cubiertas por personas con minusvalías con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por lOO, de acuerdo con la
disposición adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de Ju!lo.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumularán a dicho
sistema.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.104 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sistema de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre «<Boletín Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado»
del 16), Y lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición y otra
fase consistent~ en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo I.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo n de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspiranles qllf' superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1. 1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la primera quinccna del mes de febrero, determinándose en la Resolu­
ción que se indica en la base 4.1, el lugar y la fecha de realización de este
ejerClcio.

1. 7 En las pnlCbas selectivas se establecerán para las personas con
minusvalía que lo solLciten, las adaptacione~ posibles de tiempo y
medios para su realización.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas se1eetivas los

aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.!.l Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad.
2.!.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.-,

2.104 No padecer enfermedad ni estar afec'tado por limitación fisiea
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funetones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
lOhabtlnado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 . Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocIón lOterna deberán, el día de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», ser personal de las
AdmtmstraclOnes u Orgamsmos señalados en el artículo !.l de la Ley
30/1984, llertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una anttguedad de, al menos, dos años en dicho Cuerpo o Escala y
reunir los demás requisitos exigidos en esta convocatoria. '

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
selectívas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles, así como en el Centro de Información Administra­
tIva del ~linisterio para las Administraciones Públicas. en la Dirección
General de la Función Pública y en el Instituto Nacional de Administra­
CIón Pública. así como en las representaciones diplomáticas o ~onsulares .­
de Esp?ña en el extranjero.. A la i~stancia se acompañarán dos
fotocopias del documento naclOnal de Identidad.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número l «ejemplar a
presentar por el lOteresado» del modelo de Sí/licitud) se hará en cl
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustín de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en la forma establecida en
el artículo 66 dc la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
VCInte días naturales, a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirán al
Subsceretario de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero pQdrán
cursarse, en. el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
rCRresentaciones ~i'pl.omática:'i o consulares españolas correspondientes,
qUIenes las ~emltlran segUIdamente al Organismo competente. El
Interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. . .'

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberán indicarlo en la solici­
tud, para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la misma.
Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
eJerCICIOS en que esta adaptación sea necesaria. '

Estos rec¡uisitos también deberán ser cumplimentados, en su caso,
por IC?s asptrantes con mmusvalía con grado de discapacidad igualo
supenor al 33 por lOO, a que se refiere la base !.l. Estos aspirantes
tendran, que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
eondlClOn de dIscapaCIdad antes indIcada, utilizando para ello el
recuadro C del epígrafe «Datos a consignar según las bases de la
convocatona» mdIcando en él «Cupo de reserva de discapacitados».

304 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas v se ingresarán
en la cuenta corriente número 8698612 de Caja Postal, '«Pruebas para
Ingreso en el Cuerpo Técnico de la Administración de la Seguridad
Social».

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caia
Postal. .
, Por la prestación de. servicios efectuados por Caja Postal en concepto

(le lraii~ita(iOii d~ las oidcncs de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberá figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditatIVO del pago de los derechos, cuya falta determinará la exclusión
del aspirante.

En ningún caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá sustitución del trámite de presentación en tiempo v forma de
la solicitud ante el órgano expresado en la base' 3.2. . ,

3.5 Los errores .de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualqUIer momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Director
general de Personal del Ivlinisterio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegación del Subsecretario del Departamento, dictará resolución en el
plazo máximo de un mes. declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolución, que deberá publicarse en el «Boletin


