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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 17 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990,
de 27 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1990, y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién de la Seguridad Secial,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo . a)., del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de 1a Direccién General de la Funcién Publica. acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social con sujecion a las siguientes

31025

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 77 plazas por el
sistema «de promocidn interna y sistema general de acceso libre,
I.1.} El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a 38 plazas.
1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistem
acceso hibre asciende a 39 plazas.

- Dcl total de plazas del sisterna general de acceso libre se reservarin
dos plazas para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de juho.

En ¢l supuesto de que éstas no sean cubiertas o1al o p'lraalmeme se
~ acumulardn a dicho sistema.

1.1.3  Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna. en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 20.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendrdn en lodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

~ 1.1.4  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidon interna

se acumulardn a las del sistema general de acceso libre, En este sentido,
Ja fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizara antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

- L1.5 los aspirantes s6io podrin participar en uno de los dos

sistemas.

1.2 A fas presentes pruecbas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Esiado»
del 21): el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial det
Estado» del 16), v lo dispueste cn la presente convocatoria.

1.3 EI proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra

- fasc consistente cn un ¢urso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
waterias gue se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sclectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesta en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard a partit de
la primera quincena del mes de febrero, determindndose en la Resolu-
cion que se indica ¢n 1a base 4.1 el lugar v la fecha de realizacién de este
ejercicio.

1.7 Enlas pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

a general de

2. Requiszms de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la reahzacmn de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

e

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2° Tener cumphdos 16s dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado en Derecho. )

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones..

2.1.5 No haber sido separado medlante expediente disciplinaric del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, mi hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies qu¢ concurran a eslas plazas por cl turno de
promocién interna deberdn, el dia de la publicacion de la presente
convocatoria cn el «Boletin Oficial del Estado», ser personal de las
Administraciones u Qrpanismos sefalados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984. pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigicdad de, al menos, dos anos en dicho Cuerpo o Escala, y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios recenocidos al amparo de 'a Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocidén interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar ¢n instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles. asi como cn el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espafia en ¢l exiranjerc. A la instancia se acompafarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por el intercsado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en la forma establecida en
el arucho 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales. a partir del siguiente al de la publicacién de csta
convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, cn ¢l plazo expresado cn ¢l pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quiencs las remitiran seguidamente al Organismo competente. EI
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de la misma:
A51m1smo deberan solicitar. expresandolo en el recuadro namero 7, las
posibles addpraczoms de tiempo y medios para la realizacién de los’
¢jercicios en que esia adaptacion sea negesara.

Estos requisitos tambien deberdn ser cumphmentados en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
supertor al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad arriba mdwada utilizando para ello el
recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria» indicando en €l «cupo de reserva de discapacitados».

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta corriente numero 8.698.663 de Caja Postal, «Pruebas para
ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social».

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de (‘orreos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 peseias fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.
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En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusion
del aspirante. - . . .

En ningiin caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, por
delegacién del Subsecretario del Departamento, dictard resclucion en el
plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y

excluidos. En dicha resolucion, gue deberd publicarse en el «Boletin®

Oficial del Estadow, se indicardn los lugares ¢n que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
gjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. En
la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre ¥y nimero de
documento nacional de identidad, asi-como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de 1a Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucién podra [nterponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion. ante el Director
general de Personal del Ministetio de Trabajo y Seguridad Social, quien
lo resolverd por delegacion del Subsecretario del Departamento.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuesc
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo Il a esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
cuande concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o st se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. -

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucidn por la gque se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en ia base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
-a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer gjerciclo. :

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. 7 7 o

5.6 Dentro de la fase de aposicidn, el Tribunal resolvera todas las
dudac que pudieran surgir en la aplicacidon de estas normas, asi como lo
5ue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra dispener la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a presiar su colabo-
racion ¢n sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretarfa del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demas participanies. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion,

A tal efecto, el Tribunal podrda requerir informe vy, en su caso,
colaboracién de los organos téenicos de la Administracidon laboral,

séani_tz}ria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
ociales. ‘

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
discapacitados para el desempeno de las actividades habituales desarro-
lladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta con la Direccion
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra
recabar el correspondiente dictamen de los organos competentes del

‘Ministerio de Asuntos Sociales v, en su case, de la Comunidad

Autonoma correspondiente.

5.9  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicips de la fase de oposicién, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conczea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estados del 22), o cualesquicra
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para

la Administracién Publica. o

El Tribunal excluira a'aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Subdireceion General de Planificacidn y Ordenacion
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethencourt, 4, planta sexta, 28071 Madnd, teléfono (91) 353 6060
(extension 2260).

_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantcadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actde en estas prucbas selcclivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19)-

5.12  En ningin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad cop lo establecido
en la Resolucidon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio -
de 1990,

6.2 En cualquier momento los aspirantes pedrdn ser requeridos por
micmbras del Tribunal con la finalidad de_ acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza miayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por e! Tribunal.

6.4 La publicacidon de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y testantes ejercictos se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede dzl Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier olre medio si s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conoacimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varins de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autondad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema de acceso libre como por ¢l de promocién interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

Eil Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambags listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmenie, ¢l numero de aprobados en cada uno de los
gjercicios. :

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienie a aquel cn que se hicteron puablicas las listas de aprobados en
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el lugar o Iugares'c_ie examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General sefalada ‘en la base 5.10 los siguientes
documentos:

A} Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
nt hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el
modelo gue figura como anexo IV a esta convocatornia.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asunios Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quiencs tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds
requisitos ya probades para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion. con expresion del niimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn forrmular opcién por la percepeién de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios cn
prdcticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mavor. no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas. sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rmido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados.

deberd realizarse en un plazo de guince dias previa oferta de los mismos.
3 Por resoluciéon de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en pricticas. y en ella se determinard la
fecha efi que empezard a surtir efecto dicho nombramienio,
Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serin
nombiades, a propuesta del Subsecretaric de Trabajo vy Seguridad
Social. funcionarios de carrera mediante Resolucion del Szoreiano de
tsiago para la Administracion Pablica. que se publicard ¢n ¢! «Boletin

" Oficial del Estado», y #n la que se indicara el dzstino adjudicado.

8.6 Laioma de posesion de los zspirantes aprobados ser efecinada
en ¢l plazo de un mes. comado desde a fecha de Ia publicacion de su
nombrantiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimicnto de lo dispuesto ca ol articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP v en colaboracidn con Jos Centros de Formacidon de Funciona-
rios competentes. en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que oblengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera,

9. Norma final

La presente cenvocatoria y cuantes actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnadoes. en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativoe. : ‘

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Admunistrativo.

- Madrid, 17 de diciembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Ilmos. Sres. Director general de Personal v Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccidn
El proceso de seleccidon constard de las signientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de tres ejercicios,
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar. oralmente, en tiempo
maximo de una hora, cinco temas, sacados a la suerte de las siguientes
materias: Dos temas de Derecho Civil, un tema de Derecho Procesal
General, un tema de Derecho Constitucional y Administrativo y un
tema de los que corresponden al temario de Derecho Registral,
Mercantil, Penal y Financiero del programa de las citadas materias que
figuran como anexo IT a esta convocatoria.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos para su
preparacién, sin consulta alguna de textos y apuntes. Durante la
exposicion oral podrdn utilizar el guidn que, en su caso, hayan realizado.

Segundo ejercicio: Podrdn concurrir tinicamente los aspirantes que
hubiesen superado el primer. ejercicio v consistird en desarrollar por
escrito, durante el tiempo maximo de cinco horas, los siguientes temas
sacados a fa suerte: Uno de Derecho del Trabajo, uwro de Derecho
Procesal Laboral vy dos de la Seguridad Social, correspondientes al
temario del anexo II de la presente convocatoria,

Los ejercicios seran leidos piéblicamente por los opositores ante el
Tribunal. . R

Tercer ejercicio: A realizar por los participantes que hubiesen
superado los dos anteriores, estando constituido por las dos pruebas
siguientes:

Prueba A: Redactar, en ¢l iempo de cuatro horas, un dictamen sobre
un tema o supuesto propuesto por el Tribunal.

Prueba B: Resolver por escrito, en el tiempo mdximo de cuatro
horas, la cuestién contenciosa que proponga el Tribunal.

Durante el desarrollc de ambas pruebas los opositores podrin
consuliar los textos legales v jurisprudenciales que consideren pertinen-
tes. :

Los ejercicios correspondientes a ambas prucbas serdn leidos pibli-
camente por los opositores ante el Tribunal.

Curso selectivo: El curso selectivo tendrd una duracion inferior a tres
meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.5, y podra realizarse en
Madrid o provincias, Tendrd como finalidad primordial la adquisicién
de los conocimientos tedricos y practicos en orden a la preparacion
especifica de los aspirantes para el cjercicio de las funciones de
asesoramiento juridico y defensa en juicio. .

Por Resolucion de fa Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretard la duracién del curso
selective v las unidades en que se desarrollardn las mismas.

Los funciunarios en practicas percibirdn sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en ¢i-Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, salvo que,
stendo funcionarios, opten por las del Cuerpo de que procedan,

Curante el curso selectivo. por Resolucian de la Direccion General
de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, se ofrecerdan
a los aspirantes los puestos de wabajo vacantes cuva cobertura se
considere comyeniente en atencion a las necesidades de los servicios.

2. Valoracion

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la
siguienie manera:

Los cjercicios de la fase de oposicidn se calificaran de cero a 10
puntos. sicndo necesarie para aprobarlos obtener, como minimo, cinco
puntos. Durante ¢l desarrollo de los cjercicios orales y transcurrido la
mitad de tiempo de exposicidén previsto, el Tribunal podrd, ante la
manifiesta insuficiencia de conocimientos por parte de un aspirante,
invitarle a que se retire de la prueba.

La calificacidon final de la oposicion vendrs determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidn correspondientes al sistema de
promocidn interna sec calificaran de acuerde con los criterios estableci-
dos anteriormente.’

En caso de empate, €l orden se establecera atendiendo a la mavor
puntuacidn obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio, y, caso
de persistir ¢l empate, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por orden
alfabético del primer apethdo de los aspirantes empatados, inicidndose
el citado orden por la letra a que se refiere Ja base 6.1 de la presente
convocatoria. ] -

E! opositor que alcance ¢l 60 por 100 de la puntuacién méxima de
algin ¢jercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicidn conservard
dicha puntuacién vy estard exento de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente sigoientes pruebas selectivas, siempre que el aspirante
se presente por el mismo ststema de encuadramiento.

Curso selectivo: Al finalizar el curso selectivo, los aspirante seran
evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por los
responsables de las unidades en las que se realicen las citadas practicas,
calificindolos de apto o no apto.

Quicnes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de los
participantes del mismo. De no superarle perderdn todes sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.
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ANEXO II

Programa para la oposicién del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social

PRIMER: EJERCICIO

Derecho Civil

Tema 1. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho objetivo y
Derecho subjetivo. Derecho piblico y Derecho privado. El Derecho
Civil: Concepto ¢ instituciones que comprende. Los Derechos especiales.

Tema 2. Derecho Civil en Espafia. Proceso codificador. El Codigo
Civil. Estructura, elementos que lo informan vy critica. El Derecho foral.
Las comp1]ac1ones

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeracién y jerarquia. La
Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurispru-
dencia. Otras fuentes del Derecho. Fuentes del Derecho Comunitario.

Tema 4. La interpretacion de las normas. Su concepio, objeto,
clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La eficacia de las
normas juridicas. La ignorancia de la Ley. Dispensa v renuncia de las
leyes.

Tema 5. Aplicacién de las leyes en el tiempo. Computo civil de
plazos. El problema de la retroactividad e irretroactividad de las leyes.
Derecho transitorio.

Tema 6. Aplicacion de las leyes en el espacio. Derecho internacio-

‘nal privade. Derecho interregional. Reglas del Codigo Civil.
Tema 7. La relacién juridica. La institucidn juridica. Concepto del

derecho subjetivo. Categorias de derechos subjetivos. La adquisicion de .

los derechos subjetivos: Teoria general y clases. Las expectanvas del
Derecho: Situaciones juridicas interinas.

Tema 8. El ejercicio de los derechos subjetivos: Sus modalidades.
Extensidn y limites del ejercicio de los derechos. Doctrina del abuso del
derecho. El fraide de Ley. La colisién de derechos.

Tema 9. Elsujeto de la relacién juridica. Nacimiento y extincién de
la persona humana. Capacidad de las personas. Sus clases. La incapacita-
cidén. .

Tema 10, La nacionalidad. Criterios para su determinacién. Adqui-
sicidn, pérdida, conservacién y recuperacién de la nacionalidad espa-
.ola. Doble nacionalidad. La vecindad civil. El domicilio. La condicion
juridica del extranjero.

Tema 11. La ausencia en el Cédigo Civil.- Ausencia no constituida
o de hecho. Declaracion de ausencia. Declaracion de fallecimiento.

Tema 12. La persona juridica: Concepto v especies. Régimen
juridico. Domicilio. Representacion legal. Extincion.

Tema 13. El registro del estado civil: Su formacién, historia v
régimen juridico. Secciones en que se divide. Actos inscribibles. Prueba
del estado civil de las personas.

Tema 14. El objeto de la relacién juridica. Las cosas. Su concepto
y clases. Bienes muebles e mmuebles Bienes de dominio piblico y de
propiedad privada.

Tema 15. El hecho juridico. Sus especies. El acto juridico. Las
transgresiones juridicas. Teorfa del dolo, la culpa v el caso fortuito.

Tema 16. El negocio juridico. Teoria general de los elementos del
negocio juridico. El silencio como declaracion de voluntad. Relacién
entre la voluntad manifestada vy la interna. Examen especial de la
simulacidn.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Su concepto. Regulacion
de la causa en el derecho espanol. Consecuencias juridicas de la falta de
causa y la teoria del enriquecimiento injusto. La forma del negocio
juridico. Clases de formas y de actos formales.

Tema 18, Elementos accidentales del negocio juridico. La condi-
cién, el término y el modo. Conceptos, requisitos, especies y efectos. La
representacidn en os negocios juridicos. Teoria general, representacion
legal. Representacion voluntana Interpretacion de los negocios juridi-
cOs.

Tema 19. La nulidad, anulabilidad y rescision de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos en el Cédigo Civil. Convalidacién
y sus clases.

Tema 20. Influencia del tiempo en las refaciones juridicas. Su
computo. Teoria general de la prescripcion. Concepto, clases, funda-
‘mento y efectos. Examen de la prescripcidn extintiva.

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencias con ¢l derecho de
obligacidn. Clasificacidn de los derechos reales. El derecho de propiedad.
Evolucidn histdrica.

Tema 22. El derecho real de deminio: Extensién y contenido.
Facultades integrantes del dominio pleno. Las limitaciones del dominio.
La proteccion del dominio: Examen especial de la accién reivindicato-
ria. .

Tema 23. Modos de adquirir el dominio. Su clasificacion. La
ocupacion. La tradicién. La accesidn. Sus especies. La usucapidn.

Tema 24. Modos de perder el dominio. Examen especial del
abandono. La enajenacxon la perdlda de la cosa. Las accmnes resciso-
rias, el decreto judicial 'y la prescripcién. La expropiacién forzosa.

Tema 25. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y natura-
leza juridica. Reglas del Cédige Civil. Mencidn especial de ta propiedad
horizontal. La propiedad intelectual.

Tema 26. La posesion: Concepto y naturaleza Jjuridica. Clases de
posesidn. Efectos de la posesion durante su ejercicio y al cesar en el
mismo. Adquisicion, conservacién Y pérdida de la posesién, Proteccion
posesoria.

Tema 27. El derecho real de servidumbre, concepto, fundamento y
clases. Derechos y obligaciones de los propictarios de los predios
dominante vy sirviente. Modos de extinguirse la servidumbre. Las
servidumbres legales. Normas fundamentales de las servidumbres de
aguas, paso, medianeria, luces y vistas, desagie de los edificios y
distancias y obras intermedias.

Tema 28. E! uwsufructo. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufructos
especiales. El uso y la habitacion.

Tema 29. Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciales. La
prenda: Caracteres, constitucion, contenido y extincion. La prenda sin
desplazamiento. .

Tema 30. El derecho real de hipoteca: Su naturaleza y caracteres.
Su reglamentacidn legal. Constitucién, contenido y extincién. El derecho
real de anticresis. La hipoteca mobiliaria.

Tema 31. El derecho real de censo. Clases. Reglas comunes a todos
los censos sobre constitucion, contenido y exuncion. El derecho de
superficie.

Tema 32. La obligacién. Su concepto. Clasificacidon, Examen espe-

cial de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer., Obligaciones
puras, condicionales y a plazo. Obligaciones mancomunadas y solida-
T1as.

Tema 33. Causas de extincidon de las obligaciones. El pago. La
pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La confusién de
derechos, la compensacién y la novacidn,

Tema 34. Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de la mora,
dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La indemnizacidn de

danos v DCI‘_]UIC]OS Medios indirectos de realizacién. Las acciones

subrogatorias v revocatorias,

Tema 35. Concurrencia y prelacidon de créditos, Concurso de
acreedores: Sus efectos. Clasificacion de créditos. Orden de prelacidn.

Tema 36. Prueba de¢ las obligaciones. Medios de prueba. En
especial de los documentos publicos v privados, confesién v presuncio-
nes. Examen de cada uno de ellos.

Tema 37. El contrato: Fundamento y funcidén. Principios que
dominan la contratacién. Sistemas de contratacion, Elementos del
contrato. Capacidad. {ncapacidad y prohibiciones. Los llamados contra-
tos de adhesi6n.

Tema 38. Vida del contrato: Generacién o preparacién, el pro-
blema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccién del contrato. La
nulidad de los contratos. Sus causas y efecios. La confirmacién de los
contratos.

Tema 39. La rescisién de los contratos: Causas y efectos. Clasifica-
cién de los contratos. El contrato preparatorio o precontrato: Requisitos
y efectos. El contrato de opcidn. Interpretacién de los contratos: Sus
reglas segun el Codigo Civil,

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto ¥ naturaleza. Ele-
mentos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y
comprador Mencion especial de la ‘eviceién y saneamiento. La resolu-
cién de la venta: El retracto convencional y legal.

Tema 41. Contratos de permuta y cesion. La donacion: Su con-
cepto v naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y formales.
Efectos juridicos. Revocacidn y reduccion de donaciones.

Tema 42.  El arrendamiento. Sus clases y caracteres. Derechos v
obligaciones de cada parte. D1sp051c1ones especiales sobre arrendamien-
tos de predios rasticos. La aparceria: Su concepto y naturaleza.

Tema 43.  Arrendamientos de predios urbanos. Legislacién vigente.
Ambito de aplicacién. Principios bdsicos sobre el arrendamiento de
viviendas y locales de negocios. Cesion. Traspaso y subarriendo. Causas
de resclucifn y suspension.

Tema 44. El contrato de mandato: Naturaleza y especies. Consmu—
cidon, exuncién vy efectos. El contrato de préstamo: Sus especies. El
comodato. El precario y el mutuo.

Tema 45. FEl contrato de depdsitor Su naturaleza y clases. El
depdsito ordinario. Depdsito irregular y neeesario. El secuestro. Transac-
ciones y compromisos. El convenio arbitral y sus efectos.

Tema 46. El contrato de sociedad. Naturaleza v clases. Constitu-
cién. Contenido del contrato. Extincién de la sociedad.

Tema 47. El contrato de fianza, su regulacion en el Codigo Civil,
Los contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 48. Los cuasi contratos. Su concepto y especies. Examen
especial del cobro de lo indebido y de la gestion de negocios ajenos sin
mandato. Las obligaciones que nacen de la culpa y negligencia,

Tema 49. El mammonlo Sus requisitos. Sistemas matrimoniales.
Forma de celebracion e inscripcion. Efectos personales: Derechos ¥
deberes de los cényuges.

Tema 50. Régimen econémico matrimonial. Capitulaciones matri-
moniales. Donaciones por razén de matrimonio. Régimen de part1c1pa-
cion, Régimen de separacidén de bienes. .

macaliimiAn
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Tema 51. La sociedad de gananciales. Bienes privativos de los
cényuges y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de la sociedad de
gananciales. Administracién y disposicion de los biencs gananciales,
Disolucién y liquidacion de la sociedad de gananciales.

Tema 52, Nulidad, separacion, disolucion del matrimonio y divor-
cio: Sus causas. Efectes. Medidas provisionales.

Tema 53.  La filiacidn: Concepto y clases. Determinacion v prueba
de la filiacion. Referencia a las acciones de filiacidn. La filiacién
adoptiva.

Tema 54. La patria potestad. Deberes y facultades. Representacién
legal de los hijos. Administracién y disposicion de bienes. Extincién v
prorroga.

Tema 55. La adopcién. Elementos personales y
La deuda alimenticia entre parientes.

Tema 56. La tutela. Delegacion, constitucidn, ¢jercicio y extincidn.
La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho.

Tema 57. La sucesion mortis causa. Concepto de la herencia y del
heredero, Aceptacion y repudiacion de la herencia. E! beneficio de
inventario v el derecho de deliberar.

Tema 58. La sucesién testada. El testamento. Capacidad e incapaci-
dad para testar. Clases de testamento. Invalidacidon ¢ incficacia del
testamento. .

Tema 59. FEl testamento abierto. El testamento cerrado. El testa-
mento olografo. Especialidades forales.

Tema 60. La institucién de heredero. Formas v modalidades de la
institucién. La sustitucion hereditaria. Fundamentos y clases. La sustuti-
cion fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 61. El problema de la libertad de testar. Principales teorias.
Las legitimas: Reglas generales, Legitimas de ascendientes y descendien-
tes segun el codigo y la legislacion foral. La legitima del conyuge
supérstite.

Tema 62. La mejora, concepto y fundamenlo Evoluciédn historica.
Personas que pueden mejorar ¥ ser mecjoradas. Clases de mejoras.
Efcctos. Gravamenes que pueden imponerse sobre la misma. Promesa
de mejorar y no mejorar. Delegacién de la facultad de mejorar. La
desheredacién. La pretericidn.

Tema 63.  El legado: Su concepto vy clases. Reglas del legado segin
sus especies. Aceptacion y renuncia. Orden de preferencia para su pago.
Extuncidn. El albacezgo. Su régimen juridico.

Tema 64. La sucesion intestada. Causas de apertura de esta
sucesidon. Modos de suceder. Orden v grados. Derechos de representa-
c16n. Preferencia en el orden de suceder. La sucesion del Estado.

Tema 65 La sucesiébn contractual en el derecho comun y en los
derechos forales. Las reservas, Personas obligadas a reservar. Bienes
reservables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes reservables.

Tema 66, Particion de a hererncia. Operaciones que comprende v

s efectos entre herederos y terceras personas. Impugnacion y rescision
de la particion.

formales. Efectos.

Derecho Procesal

Tema 1. Concepto de Derecho Procesal. Cardcler y alcance de sus
normas. Fuentes del Derecho Procesal.

. Tema 2. Composicion y régimen de los Tribunales v Juzgados.
’\Iag151rados v Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secretario Judicial,

Tema 3. El proceso: Concepto, naturaleza y fundamento. La
jurisdiccién. Fueros y compelencias. Prorroga de jurisdiccién. Los
principios procesales contenidos en la Constitucidn.

Tema 4. Las partes én el proceso. Capacidad para ser parte y
capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y defensa técnica de
tas partes. El derecho de justicia gratuita.

Tema 5. Ausencia de partes: El juicio en rebeldia, Pluralidad de
partes. El litis-consorcio, sus especies: Régimen juridico. La interven-
cion procesal; teoria genera] de la terceria. Intervencién provocada o
forzosa; principales supuestos. Intervencion adhesiva. Los coadyuvan-
tes.

Tema 6. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas para
determinarla. Acumulaciones de acciones y autos. Recusaciones. Cau-
sas. procedimiento y resolucion de las mismas.

Tema 7. Ordenacién del proceso. Impulso, direccidon y constancia
procesal. Examen especial de las resoluciones judiciales.” Citaciones y
nolficaciones. Términos judiciales.

Tema 8. Actos de preparacién de los procesos civiles; dlhgcnmas
preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Preparamon
de los procesos especiales en materia civil. Medidas cautelares. El
embargo preventivo.

Tema 9. Jursdiccién »oluntana en materia civil; Jurisdiccién
voluntaria en materia mercantil. Enumeracién de los principales actos
de jurisdiccion voluntaria.

Tema 10. El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Emplaza-
miento y personacién del demandado. Excepctones dilatorias.

Tema |l. Contestacién y reconvencion. Réplica y diplica. La
prueba. Normas generales sobre su admision, medios y plazo de prueba.

Tema 12. Periodo decisorio del juicto declarativo. Sentencia. La
cosa juzgada formal y material.

Tema 13. Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicion. Juicio
verbal. Incidentes.

Tema 14. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacién en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje, su naturaleza y clases; formaliza-
cién judicial del compromiso; el procedimiento arbitral, recursos y
¢jecucion. El arbitraje internacional.

Tema 15. Ejecucién de sentencia. Medidas precautorlas de egjecu-
cién. Ejecucién de sentencias de Tribunales extranjeros.

Tema 16. Juicios universales «mortis causay. Actuaciones preven-
tivas. Declaracién de herederos. Juicio de testamentaria: Sus clases y
desarrolio de su tramitacién.

Tema 17. Juicios universales «nter vivos». Sus clases. Procesos
preliminares. La quita y espera. El procedimiento de suspension de
pagos. .

Tema 18. El concurso de creedoeres. Idea general de su tramitacién.
La guiebra, Reclamacién. Administracion,

Tema 19." Retroaccidn de la quiebra: Sus efectos procesales. Proce-
dimicnio para examen, graduacidon y pago, de los. eréditos. Procedi-
miento para la calificacién de la quiebra y réhabilitacidn del quebrado.
El Convenio.

Tema 20. Juicio ejecutivo. Titulos ejecutivos. Procedimiente de
ejecucion y de apremio. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 21. Juicios sumarios: Sus caracieristicas. Juicios de desahu-
cio. Procedimientos para el mismo. Ejecucién de la sentencia de
desahucio. El proceso en materia de arrendamientos rasticos y urbanos.

Tema 22.  Proceso civil de garantia de los derechos fundamentales.
Juicios de retracto. Su tramitacion. Juictos de alimentos provisionales.
Juicios de nulidad, separacion y divorcio. El derecho de rectificacidn: Su
regulacion legal.

~ Tema 23. Los interdictos. Su clasificacién. Sus trdmites ¢ inciden-
cias.
Tema 24. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. Recursos

de reposiciéon v de siplica. El recurso de apelacion: Concepto, requisitos,
procedimiento vy efectos,

Tema 23. El recurso de casacién. concepto y fin. Resoluciones
recurribles. Motivos de casacion. Procedimiento. Efectos. Recurso de
casacidn cn interés de Ley. Recurso de revisién,

Tema 26. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo criminal.
Las actuaciones judiciales y resoluciones en el procedimiento criminal.
Términos. Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y Jueces
de Instruccion.

_ Tema 27. La denuncia. La querella. El sumario. Su instruccion,
piezas v conclusion,
Tema 28, Calificacion de los delitos. Celebracion del juicio oral.

Pruebas. Sentencia. Procedimientos de urgencia. Intervencion de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social en los procesos penales.

Tema 29. La casacién en materia penal. Sus formas, Preparacié.y,
interposicion, sustanciacién vy decision del recurso. La revision en
materia penal.

Tema 30. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Caracteres
generales. Organos jurisdiccionales: Organizacion y competencia. Las
partes: Legitimacion para recurrir. Objeto del proceso: Actos impugna-
bles. Acumulacion y cuantia del recurso.

Tema 31.  El procedimiento contencioso-adminisiralivo en primera
o0 inica instancia. Interposicion y admision del recurso. Emplazamiento
del demandado y coadyuvantes. Demanda v contestacion. Alegaciones
previas. Prueba. Vista y conclusiones. Sentencxa Otros medios de
terminacion del procedimiento.

Tema 32. Recursos contra providencias y autos. Recursos ordina-
rios contra las sentencias. Recursos extraordinarios: Especial considera-
cidn del recurso en interés de la Ley. Ejecucion de sentencias, Suspen-
si6n e inejecucidn,

Tema 33.  Los procesos especiales. En especial el procedimiento en
materia de personal. Procedimiento de proleccic’m de los derechos
fundamentales de la persona,

Tema 34. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Organizacidn y compelencms Procedimiento ordinario. Procesos espec-
ciaies. Recurso.

Tema 35,  La cuestidn prejudicial ante el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas. Fundamento y naturaleza. Elementos procesa-
les subjetivos v objetivos. Procedimiento v efectos.

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. E! Derecho Constitucional. Sistemas constitucionales. La
Constitucion: Contenido y clases. Evolucién histérica del constituciona-
lismo espanol.

Tema 2. La Constitucién Espadola de 1978: Caracteristicas y
principlos fundameniales. Estructura de la Constitucién. La reforma
constitucional.

Tema 3. La Corona: Prerrogativas y funciones. La sucesién. La
regencia. La tutela del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales El Congreso de los Diputados. Ei
Senado. Relaciones entre las Camaras. Las Diputaciones permanentes.

Tema 5. Funciones de las Cdmaras. La funcion legislativa. La
funcién de control y la funcién financiera.
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Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias. Tratamiento constitucional de la Justicia.
Tema 7. Teoria de los derechos fundamentales v libertades publi-
cas. Su eficacia, garantia y limites en la Constitucién Espafiola, El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos. :

Tema 8. Dereches sociales. Derecho al trabajo. Derecho a la
huelga, Derechg de sindicacién. Deberes constitucionales.

Tema 9. La defensa juridica de la Constitucidn: Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza, funciones y composicién.

Tema 10. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracién de
inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de inconstitucionalidad.
Recurso de amparo constitucional.

Tema 11. Conflictos constitucionales. Conflictos de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas ¢ de éstas entre si.
Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Impugnacion de
disposiciones y resoluciones de la Comunidades Autdénomas.

Tema 12. La Administracién Publica. Actividad administrativa y
actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen administra-
tivo: Sistemas, rasgos fundamentales del espafiol. La ciencia de la
Administracién,

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus clases.
Disposiciones con valor de Ley. Principio de reserva de Ley.

Tema 14. El Reglamento; concepto vy naturaleza. Fundamentos de
la potestad reglamentaria. Clasificacién de los Reglamentos. Organes
con potestad reglamentaria. La impugnacién de los Reglamentos. Actos
administrativos generales. Circulares e Instrucciones.

Tema 15. Los principios de jerarquia normativa v de competencia.
El principto de legalidad. Potestades regladas y discrecionales de la
Administracién: Limites y control.

Tema 16. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado y la
Admuinistracion: Personatidad juridica de esta ultima. Otras personas
juridicas. Sus relaciones con el Estado.

“Tema 17. Eladministrado. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos: concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos
subjetivos. Colaboracion del administrado con la Administracion.

Tema 18. El acto-administrativo: Concepto, elementos v clases. La
forma de los actos administrativos. La motivacién, la notificacién v la
publicacién. El silencio administriivo. Los actos tacitos.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad de
los actos administrativos. Ejecucion forzosa y vias de hecho.

Tema 20. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad, Convalidacién. Conversion.

Tema 21. Actos administrativos irregulares. Los errores materiales
y de hecho. Revisién y revocacién de los actos administrativos.

Tema 22. La incidencia de la accién administrativa sobre las
situaciones juridicas del administrado: Operaciones de gravamen, potes-

_tad sancionadora, técnica autorizatoria v limitaciones de los derechos
privados.

Tema 23. El servicio pablico. Modos de gestién de los servicios
publicos. Actividad empresarial de la Administracion. .

Tema 24. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. El
régimen juridico de las concesiones. Modificacidn, novacién, transmi-
sion y extincion de concesiones. :

Tema 25. Los contratos de la Adminisiracion: Criterios de distin-
cién entre los contratos administrativos y los demds contratos del
Estado. Legislacién vigente. Organismos competentes para su celebra-
cidn. Incapactdades.

Tema 26. Prerrogativas de derecho publico en la contratacién
administrativa. Clasificacion y registro de los empresarios y los contra-
tos. Garantias exigibles de los Contratos del Estado. Contratacién de las
Entidades Gestoras ¥ Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Tema 27. Régimen Juridico de! contrato de obras: Actuaciones

preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecucion y modificacién.

Extincién. La cesidn del contrato y subcentrato de obras.

Tema 28. Régimen juridico de los contratos de gestién de servicios
plblicos y de¢ Suministros. Los contratos de asistencia con empresas
consultoras ¢ de servicios, .

Tema 29. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
Regulacién legal: Ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los principios generales del procedimiento administra-
v, - ' -
Tema 30. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento general y sus fases: Ordenacion, instruccidn v termina-
c1on. Informes. Procedimientos especiales de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Breve referencia al procedimiente sancionador y sl
procedimiento para la elaboracién de disposiciones generales.

Tema 31.  Losrecursos administrativos, Recursos de alzada, reposi-
cién y revisién. Contenido y plazos. El escrito de queja. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 32. La responsabilidad extracontractual de la Administra-
cidon: Teorias y legislacidn vigente. Responsabilidad de las autoridades
v funcionarios. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 33. La expropiacién forzosa: Teorias y legislacion vigente.
Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos especiales. Garan-

tias jurisdiccionales de los expropiados. Limitaciones administrativas de
la propiedad privada.

Tema 34. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio publico. Inalienabilidad, inembargabili-
dad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recuperacién y potes-
tad sancionadora de la Administracion. Autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 35. Urbanismo y Derecho: Legislacion vigente. Planes de
ordenacién. Ejecucion de los planes. Sistemas de actuacién. Disciplina
urbanistica. -

Tema 36. La organizacién administrativa central de Espafa. El
Consejo de Ministros. Presidente y Vicepresidente del Gobierno. Las
Comisiones Delegadas del Gobierno. Departamentos ministeriales.

Tema 37. La Administracién Consultiva, El Consejo de Estado. La
Direccién General del Servicio Juridico del Estado.

Tema 38. La Administracién Institucional. Las entidades estatales

auténomas: Organismos auténomos, servicios administrativos sin per-

sonalidad. Sociedades estatales.

Tema 39. La Admimstracidn periférica. Los Gobernadores Civiles.
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas: Sus funcio-
nes.

Tema 40. La Administracién Local. El Municipio: Competencias.
La Diputacion Provincial. Otras Entidades Locales.

Tema 4}. La funcién piiblica. Naturaleza de la relacion entre el
funcionario y la Administracion. Régimen legal vigente. Organos
rectores superiores. Personal al servicio de la Administracion: Sus clases.
Funcionarios exctuidos del régimen vigente.

Tema 42. Procedimiento de seleccion de los funcionarios. Dere-
chos y deberes. Situaciones administrativas. Provision de puestos de
trabajo.

Tema 43. Incompatibilidades de los funcionarios puablicos. Régi--

men disciplinario. Derechos econdémicos: Sistemas de retribuciones.
Funcionarios de empleo. Personal contratado.

Tema 44, Derechos pasivos de los funcionarios civiles. Naturaleza
juridica de las pensiones. Legislacién vigente, Referencia al régimen de
derechos pasivos de la Administracion Militar.

Tema 45. las Comunidades Autdénomas. Los Estutos de Autono-
mia. Vias de acceso a la Autonomia. Relacién con el Estado.

Tema 46. Los organos de las Comunidades Auténomas. La distri-
bucidn de competencias entre el Estade y las Comunidades Auténomas.

Tema 47. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario Euro-
peo. Sus fuentes. Tratados bdsicos, reglamentos, directivas y decisiones.
Aplicacidn v eficacia. -

Tema 48. Estructura organica de la Comunidad Europea. El
Partamento Europeo. El Consejo. La Comisidn. El Tribunal de Cuentas.
El Comité Econédmico y Social. ) -

Derecho Registral

Tema 1. concepto y contenido de! Derecho Registral. Principios
fundamentales del régimen hipotecario espafiol.

Tema 2. El Registro de la Propiedad como oficina publica. Demar-
cacidon de los Registros. Libros. Asientos registrales.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de inscripeién. El
principio de rogacion. El principio de la fe publica registral. El principio
dedpriondad. El principio de tracto sucesivo. El principio de especiali-
dad.

Tema 4. La inscripcién registral: Concepto, clases y efectos.

Tema 5. Actos y contratos sujetos a inscripcion registral. Titulos
inscribibles. Efectos de los titulos no inscrites.

Tema 6. Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la inscripcion
en cuanto a terceros. i

Tema 7. Anotaciones preventivas: Concepto, clases y efectos. La
nota marginal. © _ i )
Tema 8. El derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables, no

hipotecables e hipotecables con restricciones. ] o
Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y legaies. Su
extension y efectos. Hipoteca mobiliana y prenda sin desplazamiento. El

. Registro de Ventas a Plazos.

Tema 10. El procedimiento sumario hipotecario. Procedimiento
judicial y procedimiento extrajudicial. .

Tema 11. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la
realidad juridica. Rectificacion de errores de los asientos registrales,

Tema 12. El instrumento publico. Naturaleza y efectos del instru-
mento piablico. Requisitos generales. Actas notariales. Las escrituras
matrices. Las copias. Otros documentos notariales, La fe publica.

Derecho Mercaniil

Tema 13. Derecho Mercantil. Concepio v evolucion histérica.
Actos de comercio: Sistema espaiiol. Las fuentes de! Derecho Mercantil.
El Cédige de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 14, La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos
que la forman. La reforma de la Empresa. El comerciante individual.
Capacidad mercantil.
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Tema 15. La Sociedad mercantil. Clasificacion. Sociedades civiles
con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 16. La Sociedad comanditaria. Soctedad comanditaria por
acciones, Sociedad de responsabilidad limitada: Constitucién, modifica-
cion y disolucién’ Organos de la Sociedad. El balance y la distribucién
de beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema 17. La Sociedad anonima. Constitucion: El contrato funda-
cional, la escritura y los estatutos. El capital social. Aumento y reduccidn
del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones. La emisién de
obligaciones.

Tema 18. La Sociedad andnima (continuacién): Organos sociales.
Ambito del poder de representacién de los Administradores. Impugna-
cién de los acuerdos de Ja Junta general. Cierre anual de cuentas. El
Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias: Estructura.

Tema 19. Las obligaciones profesionales del empresario. El Regis-
tro Mercantil. Auxiliares del comerciante.

Tema 20,  Titulos valores. Concepto vy clases, La letra de cambio,
Sistemas cambiarios. El cheque. Libranzas, vales y pagarés. Carta-orden
de crédito.

Tema 21. La obligacién mercantil. Teoria general. Contratos mer-
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Contrato de cuentas en participa-
cién. La compraventa mercantil.

Tema 22. El contrato de comisién. El depésito mercantil. El
présitamo mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El aval
bancario. .

Tema 23. El contrato de seguro. Obligaciones y deberes de las
partes. Seguro contra dafios, seguro de personas, seguro sobre la vida,
seguro de accidentes, segurcs de enfermedad y asisiencia sanitaria.

Tema 24. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de la suspen-
s16n. Procedimiento. Formacion de la masa activa y de la masa pasiva,
El convenio, efectos y rescisién. Administracion judicial de Empresas
embargadas.

Tema 25. El derecho de quiebra. Fundamento. Aspectos sustanti-
vos. Clases de quiebra: Fortuita, culpable-y fraudulenta. Inhabilitacion
v rehabilitacion del quebrado.

Tema 26. La masa de la quiebra: Delimitacion. Reintegracion a la
masa, retroaccién de la quiebra, actos impugnabies. Reduccién de la
masa; reivindicaciones y derecho de separacion. Prelacion de créditos.

~ Tema 27. El Derecho Maritimo: Caracteres y cvolucion. Unifica-
cion del Dereche Maritimo. El buque. Fletamento y transporte mari-
1mo.

Tema 28. El seguro maritimo. Accidentes y averias maritimas,

Derecho de la navegacion aérea.

Derecho Penal

Tema 29. Concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho Penal,
Aplicacién de las normas penales en el tiempo y en ¢l espacio.
Interpretacion de las normas penales.

Tema 30. Teoria general del delito. Sus elementos. Accidn, tipici-
dad, antjjuridicidad, culpabilidad y punibilidad.

Tema 31. Circunstancias eximentes, alenuantes y agravantes.
Regulacion legal. ) ] - .
Tema 32, Vida del delito. Provocacién, proposicién y conspira-

cion. Tentativa, frustracién y consumacién. o
Tema 33. Autores, cémplices y encubridores. El encubrimiento
como delito especial. Casos en que no se castiga al encubridor.

Tema 34, El concurso de delitos. Delitos continuados, habituales y
permanentes, Las faltas.
Tema 35. Teoria general de las penas. Escalas graduales de las

mismas. Cumplimiento de las penas.

Tema 36. La responsabilidad criminal. Su extincién. La responsa-
bilidad civil derivada de la responsabilidad criminal,

Tema 37. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de sus
cargos. Prevaricacion. Desobediencia y denegacidon de auxiho. Anticipa-
cion, prolongacion v abandono de funciones piblicas. Usurpacién de
atribuciones,

Tema 38. Delito de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.
Cohecho, malversacidon de caudales publicos.

Tema 39. El delito social. Delitos contra el gjercicio de derechos
fundamentales en materia laboral.

Tema 40. La estafa, el alzamiento de bienes. La apropiacién
indebida.

Derecho Financiero

Tema 41. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho Financiero. El Derecho Tributario: Su autenomia. El problema
de su codificacién. Referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 42. La Ley General Presupuestaria. Principios generales. El
presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial consideracion del
presupuesto de 1a Seguridad Sccial. El Patrimonio del Estado.

Tema 43, La Intervencién General de la Administracién del
Estado: Organizacién y funciones. Principios de la contabilidad del
sector publico. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad Social.
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‘Tema 44. Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento y clasificacion. Sistema
tributario espanol. -

Tema 45. La relacion juridica tributaria. E! hecho imponible. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el
orden tributario. El domicilie fiscal. La exencién tributaria. Especial
consideracién de la Seguridad Social.

Tema 46,  La base imponible. Concepto y sistema para su determi-
nacion. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. El
pago de la deuda tributaria. La prescripcién. Otras formas de extincién
de la deuda tributarnia,

Tema 47, Las infracciones tributarias. La condonacion de las
sanciones. El delito fiscal. Recaudacion de los tributos. Procedimientos
recaudatorios. Especial consideracién de la via de apremio. Titulos que
llevan aparejada ejecucién. Oposicién al apremio. Tercerias,

Tema 48. Revision de actos en via administraiiva. El recurso de
reposicién: Reclamaciones economico-administrativas. Procedimientos
v érganos cempetentes para su resolucién. Recursos, |

Tema 49.  Imposicién directa. Impuestos sobre la Renta y sobre el
Patrimonio. E! Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho impenible, sujetos
pasivos. base imponible y deuda tributaria. El Impuesto sobre la Renta
csie la? Personas Fisicas: Incidencias en las prestaciones de Seguridad

ocial.

Tema 50. Imposicidén indirecta. El Impuesto sobie el Valor Afia-
dido: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible v deuda
tributaria.

Tema 510 Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Aclos
Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base impenible y deuda tributaria,

Tema 52. Financiacidn de las Comunidades Auténomas. Tributos
cedidos por el Estado. Haciendas Locales: Recursos de las Entidades
Locales: enumeracién. Tasas v contribuciones especiales.

Tema 53. Les impuestos municipales. Impuestos socbre Bienes-
Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecdnica, Otros impuestos locales.

Tema 54. El Tribunal de Cuentas: Su naturaleza. Composicién _y
organizacion. Funciones. Los procedimientos del Tribunal de Cuentas:
Juicio de cuentas, procedimiento de reintegro por alcance y expedientes
de cancelacion de fianzas,

SEGUNDO EJERCICIO
Derecho del Trabajo

Tema 1. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido. El
trabajo como objeto del Derecho del Trabajo. Trabajo humanc. Trabajo
productivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre. Trabajo remune-
rado.

Tema 2. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacidn
Internacional del Trabajo: Estructura, funciones, convenics y recomen-
daciones. Otras organizaciones internacionales.

Tema 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema general de
las fuentes. La constitucionalizacidén del Derecho del Trabajo. La
Constitucion, 1a Ley y ¢l Reglamento.

Tema 4. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resoluciones
administrativas.

Tema 5. El convenio colectivo. Concepto y naturaleza, Las unida-
des de contratacién: Capacidad, legitimacién y ambito de vigencia.
Acuerdos de adhesion y actos de extensidn. Acuerdos marco.

Tema 6. El convenio colectivo. Su elaboracion. El procedimiento
negociador. Los efectos del convenio colectivo. La interpretacién del
‘convenio colectivo. .

Tema 7. El convenio colectivo. Contenido obligacional y norma-
tivo. Convenios colectivos impropios. B

Tema 8. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las fuentes.
Los principios de ordenacién jerdrquica: Principio de norma minima,
principio de norma mas favorable, La interpretacién. La integracién del
Derecho del Trabajo.

Tema9. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y colecti-
vos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exteriorizacién del
conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal. Otros actos colectivos
de alteracion de la relacidon laboral,

Tema 10. La huelga. Concepto, tipos, requisitos, desarroilo vy -
efectos. El derecho de huelga. Garantias de prestacion de los servicios
piiblicos en las Entidades publicas. El cierre patronal.

Tema 11. Los conflictos colectivos de trabajo. Los procedimientos
de solucién. La negociacién directa. Solucién con intervencion de
tercero no dirimente. Intervencion de tercero dirimente,

Tema 12. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato de
trabajo. El trabajo v la persona del trabajador. Concepto del contrato de
trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. Las relaciones del trabajo
especiales.

Tema 13. Los sujetos del contrato de trabajo. La personal natural
como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores intelectuales.
Servicios en el hogar famihar. El trabajo directivo. Funcionarios
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publicos y trabajadores al servicio de la Administracién. Artistas y
deportistas profesionales. Minusvélidos. Representantes de comercio.

Tema 14. Concepto de empresaric. Capacidad juridica y de obrar.
El Estado vy otros Entes puablicos como empresarios. La Empresa:
Concepto y caracteres.

Tema 15. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y
sus vicios. La simulacidn. La forma del contrato de trabajo. Prueba del
contrato de trabajo. El periodo de prueba. :

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comiin
y trabajo en grupo. Sus especialidades v régimen juridico.  Trafico y
cesion de trabajadores.

Tema 17. La formacién profesional. El contrato de aprendizaje.
Trabajo en practicas. Promocidn y formacion profesional permanente.

Tema 18. Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores. Trabaja-
dores extranjeros. -

Tema 19. El trabajo a domicilio. Trabajadores auténomos. Aparce-
rias agricolas y pecuarias, Pesca a la parte. Socios de Cooperativas.

Tema 20. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestactones del
trabajador. El lugar de la prestacidn. Normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo. Los servicios médicos de Empresa. Inamovilidad del
trabajador. Desplazamientos. ) )

Tema 21. El tiempo de la prestacion. La conservacidn y la duracion
del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo seglin su duracién.

Tema 22. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepciones a la
limitacion de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especiales.
Horarios de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 23. Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendarios labora-
les. Régimen de vacaciones. Permisos retributivos.

Tema 24, El modelo de la prestacién, El deber de diligencia. La
clasificacion profesional, concepto y tipos. Ascensos. Anomalias de
clasificacion. El deber de buena fe.

Tema 25. Prestaciones de! empresario. El salario: Concepto y
clases. Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El salario minimo.

Tema 26. Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participacién en los beneficios. Comisiones. Prestaciones com-
pensatorias.

Tema 27. Proteccion del salario. Fl retraso en el pago del salario.
El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia Salarial.
Inembargabilidad relativa del salario. Régimen fiscal.

Tema 28. El poder de direccion. El «us variandi». El poder
disciplinario. Procedimiento sancionador. El deber de proteccion.

Tema 29. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad
temporal. Servicio militar. Privacién de libertad. Excedencia. La conti-
nuidad del contrato de trabajo. Subrogacion empresarial.

Tema 30. La extincidn del contrato de trabajo. Enumeracidn de sus
causas. Concepto. del despido. Causalidad del despido. Despido por
causas objetivas.

Tema 31. Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia. Causas
econdmicas o tecnolégicas. Los expedientes de crisis. Reconversiones
industriales.

Tema 32. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y causas.
Forma, lugar v tiempo del despido.

Tema 33. La revision del despido disciplinanio. Nulidad del
despide. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo. Efectos
del despido improcedente. Procedencia del despido. Despidos especia-
les.

Tema 34. Otras causas de extincion del contrato de trabajo.
Extindién por decisién del trabajador. Voluntad concurrente de las
partes. Desaparicion e incapacidad de las partes. Prescripcién y caduci-
dad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 35. Representacidon colectiva de los trabajadores en la
Empresa. Los Comités de Empresa. Los delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores. :

Tema 36. La accion sindical, Los sindicatos: Régimen juridico. Las
organizaciones empresariales: Régimen juridico.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1. Procesos de trabajo: Historia. La jurisdiccion de trabajo:
Organos jurisdiccionales. Extensién y limites de la jurisdiccién laboral.

Tema 2. Las partes. Capacidad v legitimacién procesal. Representa-
cion y defensa procesal. Representacién del Estado. Intervencién y
llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial. Objete del proceso.
Actos procesales. Caracteres generales del proceso laboral.

Tema 3. La evitacion del proceso. La conciliacion previa. Supues-
1os exceptuados. Procedimiento conciliatorio y efectos de la concilia-
cién. :

Tema 4. La reclamacién previa a la via judicial. Excepciones. La
reclamacion previa en materia de la Seguridad Social. Actos preparato-
rios v medidas precautorias. :

Tema 5. El proceso ordinaric. Demanda. Admision. Citacion.
Acumulacion. :

Tema 6. El proceso ordinario. Conciliacion y juicio. Contestacién
y reconvencién. La prueba. Conclusiones. Acta del juicie. Diligencias

para mejor proveer. Sentencia.

Tema 7. Modalidades procesales. Enumeracién. Despidos y sancio-
nes. Reclamacién al Estado del pago de salarios de tramitacion.

Tema 8. Extincidn del contrato'por causas objetivas y otras causas.
Vacaciones. Materia electoral. Clasillljcaci()n profesional,”

Tema 9. El proceso de conflictos colectivos. Impugnacion de
Convenios Colectivos. Impugnacién de Estatutos sindicales o su modifi-
cacion, Tutela de los derechos de libertad sindical. Audiencia al
demandado rebelde. .

Tema 10. Procesos de Seguridad Social. Especialidades del proceso
por accidentes de trabajo. Revision de oficio de actos de las Entidades
gestoras y servicios comunes. El procedimiento de oficio.

Tema 11. Medios de impugnacién. Recursos contra providencias y
autos. Recursos de reposicidn y siiplica. Recurso de queja. Aclaracién de
sentencias. Recurso de revision. :

Tema 12, El recurso de suplicacidn. Decisiones recurribles. Objeto
del recurso. Procedimiento. Efectos. ’

Tema 13. El recurso de casacién. Decisiones recurribles. Motivos
de casacion. Procedimiento. Efectos. ’

~Tema 14. El recurso de casacion para la unificacién de doectrina.
Disposiciones comunes de los recursos de suplicacién y casacion.

_ Tema 15. Ejecucion de sentencias. Ejecucién definitiva. Disposi-
ciones generales. Ejecuciones dinerarias. Sentencias firmes de despido.
Condena de Entes publicos. -

Tema 16. Ejecucidn provisional. Sentencias condenatorias al pago
de cantidades. Sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social.
Sentencias de despido. Otras sentencias,

Seguridad Social. Parte general

Tema I. La Seguridad Social. Los riesgos cubiertos y el mecanismo
de cobertura. Evolucién histérica. Transicién a la Seguridad Social.
Concepto de Segunidad Social.

Tema 2. Modelos de Seguridad Secial en el Derecho Comparado.
Antecedentes histdricos. Sistemas actuales.

Tema 3. EIl sistema espafol de Seguridad Social. Antecedentes y
desarrollo historico. La Ley de Bases de ia Seguridad Social. Principios
inspiradores. Valoracidn critica.

Tema 4. Los textos articulados de la Ley de Bases. La Ley de.

Financiacién y Perfeccionamiento. Texto refundido de la Ley General
de ia Seguridad Social. La Ley de Medidas Urgentes para la Racionaliza-
cién de la Estructura y de la Accion Protectora de la Seguridad Social.
La Seguridad Social en la Constitucion Espanola. -

Tema 5. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antecedentes.
Pervivencia actual. Régimen juridice de sus prestaciones.

Tema 6. FEstrucltura del sistema espanol de Segundad Social.
Régimen general y regimenes especiales. Sistemas especiales. Fuentes
normativas de la Seguridad Social. »

Tema 7. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad Social.
Fuentes de financiacién., Sistema financiero de la Segunidad Soctal,
Inversiones. El poirimonio de la Seguridad Social.

Tema 8. Régimen econdmico-administrativo de la. Seguridad
Social. Presupuestos, cuentas y balances. La intervencién de la Seguri-
dad Social: Competencias v funciones. Qrganizacion y personal. Inter-
vencion general de la Seguridad Social. [ntervencion de las Enudades
gestoras y servicios comunes. Estructura orgdnica de la intervencion
general. Intervenciones centrales e intervenciones territoriales. El Tribu-
nal de Cuentas.

Tema 9. Afiliacion al sistema, altas y bajas en los regimenes que lo
integran. Cotizacién. Normas sobre prescripcion, prelacion de créditos
v devolucién de ingresos indebidos. Inspeccion. Recaudacidn. Procedi-
miento sancionador.

Tema 10. La accion protectora del sistema de la Seguridad Social.
Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones. Caracteres de
las prestaciones. -

Tema 1!, Laasistencia social. Los servicios sociales de la Seguridad
Social: Evolucién histdrica y regulacion. Proteccidn de la tercera edad en
la Seguridad Social: Centros residenciales, centros de dia y otras
presiaciones. -

Tema 12. Los minusvalidos en Espana. La Ley de Integracién
Social de Minusvalidos. Proteccidn de los minusvalidos en la Seguridad
Social. Aportacién econdmica v centros de asistencia y recuperacion de
minusvalidos. Régimen unificado de ayudas publicas a disminuidos.

Tema 13. El derecho a la salud en la Constitucién. Competencias
del Estado v de las Comunidades Auténomas. La beneficencia publica
y privada.

Tema 14. Gestion de la Seguridad Social. Antecedentes histéricos.
Real Decreto-Ley 3671978, de 16 de noviembre, La Administracion de
la Seguridad Social: Entidades gestoras y servicios comunes. Naturaleza
juridica. Normas generales. La participacion en la gestion.

Tema 15. El Institute Nacional de la Seguridad Social. Configura-
cion legal y funciones. Organos de participacidén en el control v
vigilancia de la gestion. Organos de direccion y gestion. Estructura
organica y competencias de los servicios centrales y periféricos.

Tema 16.
funciones. Organos de participacion en el control y vigilancia de la
gestion, Organos de direccion y gestion. Estructura orgdnica y compeien-
cias de los servicios centrales v periféricos.

El Instituto Nacional de la Salud. Configuracion legal y -

- e ar————
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Tema 17. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. Configura-
cidn legal y funciones. Organos de participacion en el control v
vigilancia de la gestion. Organos de direccidn y gestion, Estructura
orgdnica v competencias de los servicios centrales y periféricos.

Tema 18. El Instituto Social de la Marina: Naturaleza y dependen-
C1a organica. compelenmas vy funciones. Organos de direccidn y gestion.
Recursos econdmicos. Estructura orgdnica y competencias de Tos servi-
cios centrales y periféricos.

Tema 19. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Finalidad y
configuracién legal. Naturaleza, organizacion y funciones. Los servicios
centrales y Tesorerias Territoriales: Estructura orgamca y competencias.
La Gerencia de Informatica,

Tema 20. La colaboracion en fa gestion. Las Empresas: Colabora-
c16n voluntaria y obligatoria. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Régimen General de la Seguridad Social

Tema 21.  Campo de aplicacién. Inclusiones y exclusiones. Inciden-
cia de los principios de nacionalidad y territorialidad. Inscripcion de
Empresas. Afiliacion de trabajadores, altas v bajas. Situaciones asimila-
das a la de alta. Responsabilidad por defectos de constitucién.

Tema 22.  La cotizacién. Sujetos, nacimiento, duracién y extincién
de Ja obligacién de cotizar. Cotizacién por contingencias comunes: Bases
v tipos de cotizacion. Supuestos especiales de cotizacion. Bonificaciones,
Recarges. Cotizacidon por desempleo. Cotizacion en accidentes de
irabajo y enfermedades profesicnales. Cotizacion por horas extraordina-
rias.

Tema 23. Recaudacion en periodo v oluntario. Plazo, lugar v forma
de liquidacién de las cuotas. Aplazamiento v fraccionamiento del abono
de cuotas.

Tema 24. Recaudacién en via ejecutiva: Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Procedimiento de apremio:; Causas de oposicion a los
apremios. Embarge de bienes. Subasta de bienes. Tercerias.

Tema 25. Organizacion de la accion protectora. Extension e inten-
sidad. La revalorizacion de pensiones. Concepto y clases de prestacio-
nes.

Tema 26.  Caracteres, incompatibilidades v requisitos generales del
dLrLChO g las prestaciones. Garantia de las prestaciones. La responsabili-

dad en"materia de prestaciones. Procedimiento para la exigencia de
nsponsabxhdad

Tema 27. La asistencia sanitaria. Personas protegidas. Contenidos:
Astsiencia médica. hospitalizacién. prestaciones farmacéuticas. otras
prestaciones sanitarias, prestaciones de maternidad.

Tema 28. QOrganizacion de los serv l(‘iOS sanitarios. Las Institucio-
nes de la Segundad Social: Clasificacién v funciones.

Tema 29, Incapacidad laboral wransitoria. Normas generales. Bene-
ficiarios, Nacimiento, duracién y extincion del derecho. Pago. Tramita-
cién en los casos de enfermedad comin v accidente no laboral.
Incapacidad laboral transitoria por maternidad.

Tema 30. La proteccion por invahidez. Problematica general y
clases. La invalidez provisional: Concepto, beneficiarios. presiaciones,
nacimiento, duracidn v extincién del derecho. Pago. La invalidez
permanente: Concepte y grados. Beneficiarios. Prestaciones. Naci-
miento. duracion y extincién del derecho. Pago. Lesiones permanentes
no invalidantes.

Tema 31.  Calificacidn y revision de la invalidez. Antecedentes: Las
Conusiones Técnicas Calificadoras. Procedimiento vigente. Comisiones
de Evaluacion. de Incapacidades. Unidades de Valoracion Médica,

Tema 32, La proteccidon por jubilacidon: Concepto. Antecedentes.
Condiciones para el derccho a la pensién de jubilaciéon. Hecho causante.
Cuantia y sistema de calculo. Incompatibilidad, suspensién y extincién
de la peénsion de jubilacién. Formutas de jubilacién anticipada vy
prejubilacion. -

Tema 33. La proteccion por muerte y supervivencia: Sujetos v
hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y
cuantia economica del auxilio por defuncidn, de la pension de viude-
daad., de la pension de orfandad v de las prestaciones en favor de
familiares. Extincion. Normas especificas para casos de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Tema 34. La proteccion a la familia. Antecedentes histéricos v
derecho transitorio. Asignaciones familiares: Beneficiarios, condiciones
para el reconocimtente.

Tema 35. El accidente de trabajo. Concepto, lesién corporal,
trabajo por cuenta ajena. La relacion de causalidad. El aseguramiento
del accidente de trabajo. Pecuhiaridades de las prestacmnes causadas por
accidente de trabajo.

Tema 36. La enfermedad profesional. Concepto. El aseguramiento
de la enfermedad profesional. Peculiaridades de las prestaciones causa-
das por enfermedad profesional.

Tema 37. Las mejoras voluntarias de la accion protectora. Mejora
directa de prestaciones. Mejoras por establecimiento de tipos de
cotizacidn adicionales.

Regimenes Especiales

Tema 38. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social: Con-
cepto, enumeracion y clasificacién. Los Regimenes Especiales de facto:

Especial referencia a los funcicnarios Civiles del Estado, Fuerzas
Armadas, Administracién Local, Administracién de Justicia.

Tema 39. EI Régimen Espcmal Agrario de la Seguridad Social.
Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores. Cotizacidn
empresarial y de los trabajadores. Otros recursos econdmicos. Aceidn
protectora: Su alcance y clases.

Tema 40. Reglmen Especial de los Trabajadores del mar. Campo
de aplicacion. Afthacién. Altas y bajas. Cotizacién. Accidon protectora.

Tema 41, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
autdnomos. Campo de aplicacion. Afiliacidn. Altas v bajas. Cotizacién.
Accién prolectora

Tema 42, Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Campo de
aplicacién. Pccuhandadcs en materia de cotizacién y accidn protectora.

Tema 43. Régimen Especial de empleados de Hogar. Campo de
aplicacién, Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Accidon protectora.
Socios de cooperativas. Estudiantes.

Otros sistemas de proteccion

Tema 44.  Regimenes de prevision voluntaria. Entidades de previ-
sién social. Los fondos de pensiones.

Tema 45.  El Instituto Nacional de empleo. Organizacion y funcio-
nes. La politica de colocacién y los servicios de empleo )

Tema 46. Proteccion por desempleo: Su relacion con el sistema de
la Seguridad Social. Campo de aplicacion de la proteccion por desem-
pleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y contenido de las mismas.

Derecho Internacional de la Seguridad Social

Tema 47. La Segundad Social en el dmbito internacional. Princi-
pios que ia informan. Organismos internacionales de Seguridad Social.
Convenios internacionales. Convenios bilaterales v multilaterales que
afectan a Espana. La Carta Soctal Europea.

Tema 48. La Seguridad Social en las Comunidades Europeas. 1.os
Replamentos comnitarios: 1408 v 374, Principios rectores. Su incidencia
en ¢! ordenamiento juridico de la Scguridad Social espanola.

Personal de la Seguridad Social

Tema 49, Régimen )undxco de los funcionarios de la Administra-
cién de la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica. El Real Decreto 2664/1984, de
Homologacion del Régimen de Personal de la Seguridad Social con la
Administracién Civil del Estado.

Tema 30. Régimen juridico del personal de Instituciones sanitarias
de la Seguridad Secial

Organizacion

Tema 51.  El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organiza-
cién central ¥ provincial. Funciones. La Inspecc;on de Trabajo. Organi-
zacién y funciones.

Tenia 52. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Organizacién
central v provincial. Funciones. EI Ministerio de Asuntos Sociales.
Organizacién v funciones.

“Tema 53.° Los servicios Juridicos de la Administracion de la
Seguridad Secial. Organizacién y tunciones, Derechos v deberes de los
Letrados.

ANEXO 1

Tribunal de la oposicién para cubrir plazas en el Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Seguridad Social

Trz'bﬁmzl titvlar

Presidente: Don Francisco Javier Semac Azanza. Del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Dofa Consuelo Castro Rey. Cuerpo de Abogados del
Estado. Don José Luis Alfonso Riesco. Del Cuerpo Técnico de la
Administracidn de la Seguridad Social, Dona Maria Dolores Gonzalez
Ayala. Profesor utular de Derecho Consmucmnal

Secretaria: Dona Maria Diez Garcia, del Cuerpo de Letrados de la
Adminisiracién de la Seguridad Social.

Tribunal suplente

Presidente: Don Alberto Sendin Blizquez, del Cuerpo Técnico de ia
Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Don Luis Cueto Alvarez de Sotomayor, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado. Dona Virginia Barranco Boada,
del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social. Dona
Ascension Elvira Perales, Profesor Titular de Derecho Constitucional.

Secretario: Don Eduardo Larrea Santaglava, del Cuerpo de Letrados
de la Administracién de la Seguridad Social,
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ANEXO 1V 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
0 psfiquig:a que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-

P : identidad | tes funciones. ) ) ) o
nﬁnrl)c(;g e co&&gﬁic‘;gjaoerj\d.r.am.csrw“doocs n];f_g:ger::agnzlfgggegel Sae,. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
nombrado funcionario del Cuerpo/Escala ...... que no ha sido separado | S€rvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

En ......., 2 ........ , de ........ ,-de 1990,

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad
Social.

31026

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 395/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Piblica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Téenico de la
Administracidon de la Seguridad Social con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas 'selgectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 30 plazas.

1.1.2  El numero total de vacantes rescrvadas al sistema general de
acceso libre asciende a 30 plazas. . .

Del total de plazas del sistema general de acceso libre se reservaran
dos plazas para ser cubiertas por personas ¢on minusvalias con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1983, de 28 de julio.

En el supuesto de que ésia no sea cubierta se acumulardn a dicho
sistema. . ..

1.1.3 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1950, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la Lev
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}; el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Beletin Oficial del Estado»
del 16), v lo dispuesto en la presente convocatoria. .

El proceso selectivo constard de una fase de oposicién v otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo L . ‘

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a o largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.].3 de esta convocatornia. o )

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de febrero, determindndose en la Resolu-
cién que se indica en la base 4.1, el lugar y la fecha de realizacién de este
eJercicio.

1.7 En las pruchas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciien, las adaptaciones posibles de tiempo v
medios para su realizacion.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: ’

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, lngenierg, Arquitecto 0 equivalente.

inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna deberdn, el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», ser personal de las
Administraciones u Organismos senalados en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiedad de, al menos, dos afios en dicho Cuerpo o Escala, v
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocidn inierna en estas pruebas
selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas. en la Direccion
General de la Funcidn Pablica y en el Instituto Nacional de Administra-

cion Publica, asi como en las representaciones diplomadticas o consulares -

de Espafia en el extranjero. A la instancia se acompafiardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero | «gjeniplar a
presentar por el interesado» del modelo de sglicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en ia forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Subseeretanie de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomuiticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remituran seguidamente al Organismo competente, El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. LT

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdan indicarlo en 1a solici-
tud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
gjercicios en gue esta adaptacidn sea necesaria. ’

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, €n st caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrdan que declarar expresamente en las solicitudes gque possen la
condicion de discapacidad antes indicada, utilizando para ello el
recuadro C del epigrafe «Dutos a consignar segin las bases de la
convocatorias indicando en él «Cupo de reserva de discapacitados».

3.4 Losderechos de examen serdn de 3.000 pesctas y se ingresardn
en la cuenta corriente numero 8698612 de Caja Postal, «Pruebas para
ingreso en el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad
Social».

b El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos ¢ de Caja
ostal.

Por la prestacién e servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de vainiiacion de las érdencs de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de 1a Ley 50/1984.

En la sohcitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo det pago de los derechos, cuya falta determinara ia exclusién
del aspirante. -

En ningin caso la presentaciéon y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo v torma, de
la soiicitud ante el érgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores .de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquicr momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacion del Subsecretario det Departamento, dictard resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resclucién, que deberd publicarse en el «Boletin

\



