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Lengua y Literatura catalanas (Islas Baleares)

Comisión titular:

Presidente: Don Angel Vázquez Alonso, Inspector técnico de Educa-'
ción.

Comisión Suplente:

Vocales:

Número 1. Don José L. Rodríguez García Alearaz, Catedrático
numerario de Bachillerato. •

Número 2. Don Juan Francisco Gutiérrez de la Arena, Inspector
técnico de Educación.

Vocales:

Número 1. Don Mariano Torres Torres, Catedrático numerario de
Bachillerato.

Número 2. Don Damians Pons Pons, Catedrático numerario de
Bachillerato.

Número 3. Don Guillem Simo Roca, Catedrático numerario de
Bachillerato.

Número 4. Don Jaime Casasnovas Casasnovas, Inspector técnico
de Educación.

Comisión Suplente:

Presidente: Don Vicente Cirac Cirac, Inspector técnico de Educación.

Vocales: .

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de i4 de diciembre de 1990, de la Direc­
ción General de Recursos Humanos, Suministros e instala­
ciones, pór la que se amp/{a el plazo de presentación de
solicitudes para participar en el concurso de traslado
voluntario de plazas de carácter sanitario de los Equipos de
Atención Primaria dependientes del institUlo Nacional de
la Salud. .

30985

Por Resolución de 28 de noviembre de 1990 ((Boletín Oficial del
Estado» de 10 de diciembre), de la Dirección General de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones, se hizo pública la convocatoria
de concurso de traslado voluntario para plazas de carácter sanitario de
los Equipos de Atención Primaria dependientes del Instituto Nacional
de la Salud.

Dado que es previsible un elevado índice de participación en el
precitado concurso, y teniendo en cuenta la complejidad operativa que
supone la tramitaCIón de parte .de la documentación que deben
acompañar los concursantes con su solicitud,

Esta Dirección General, como órgano convocante, y en virtud de lo
establecido a estos efectos en el artículo 57 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, acuerda conceder una prórroga de quince días natura­
les. a partir del dia siguiente al de la finalización del plazo al que sc
refiere el apartado 1, c), de la base cuarta de dicha convocatoria, para
la presentación de la certificación que se recoge en el apartado 2 de la .
citada base cuarta, entendiéndose, por tanto, que la prórroga autorizada­
por esta Resolución no afecta al plazo de presentación de solicitudes,
sino exclusivamente a la presentación del documento citado.

Madrid, 14 de diciembre de 1990.-El Director general. Luis Herrero
Juan.

Catedrático numerario de Bachillerato.
Don Salvador Reus Belmar, Catedrático numerario de

Don Bemat Juan y·Mari, Catedrático numerario de

Don José R. Mestre Vives. Inspector técnico de

Número 1.
Número 2.

Bachillerato.
Número 3.

Bachillerato.
Número 4.

Educación.

30984 MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

De acuerdo con lo previsto en el artículo 20.1, a) y c), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública y preceptos concordan·
tes del Reglamento General de provisión de puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración
del Estado; se convoca concurso de méritos para proveer puestos
adscritos al Departamento y Organismos autónomos dependientes del
mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria
de Estado para la Administración Pública.

Bases de la convocatoria

Primera. Cóncursantes.-1. Podrán participar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado que reúnan los
necesarios requisitos, cualquiera que sea su situación administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuación:

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
mínimo de dos años en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados no podrán concursar; quedando exceptuados de dicho
periodo de permanencia quienes tuvieran su destino en este Departa­
mento u Organismos que dependan del mismo y los funcionarios con
adscripciones de carácter provisional, motivadas por su reingreso al
servicio activo o por la supresión de su puesto de trabajo, así como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designación o removidos
de los obtenidos por concurso.

1.2 Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sólo podrán tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos años desde que tomaron

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Secreta­
ria de Estado de Universidades e 1nvestigación. por la que
se acepta la propuesta emitida por la Comisión de pruebas
de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores TUrdares
de Escuelas Universitarias. área de ((Filologia Francesa»,
reunida nuel'arnente en virtud de recurso, declarando «no
apta» a la aspirante doña Angeles Jforeno Lara.

Por Resolución de la Dirección General de Enseñanza Superior de 29
de diciembre de 1989, se dispuso que la Comisión calificadora de
pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias en el área de «Filología Francesa», se reumera
nuevamente COn la finalidad de proceder a reconsiderar el expediente y
méritos aportados en su dia por la aspirante doña Angeles Moreno Lara,

. declarada (<DO apta» en primera y segunda convocatoria y ello en
cumplimiento de lo dispuesto en sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León,- Sala de lo ContencIoso­
Administrativo de Burgos, que estimó recurso interpuesto por la
interesada. .

Reunida la citada Comisión el día 27 de abril de 1990, elevó
propuesta negativa a los intereses de la aspirante, remitiendo el
expediente a través de la Secretaria General de la Umversldad de
Oviedo, teniendo entrada en las dependencias de la Dirección General
de Enseilanza SuperIor el día 8 de jünio siguiente.

Comoquiera que en el expediente recibido no se adjuntaba eljuicio
razonado a que alude el articulo 17 de la Orden de convocatona, fue
reclamado oportunamente de la Presidencia de la Comisión, que lo ha
remitido en 20 de noviembre último, con entrada en el Servlcto de
Profesorado en 26 del mismo mes.

Por todo ello, y una vez completado el expediente, ..
Esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar la propuesta emItIda

por la Comisión Calificadora del área de «Filologia Francesa» de
pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias y declarar «no apta» a la aspirante dona /\ngeles
Moreno Lara para el acceso al mencionado Cuerpo por esta via.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 10 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo

de 1988), el -Director general de Enseñanza Superior, Francisco Javier
Fernández Vallina.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Superior.

30986 ORDEN de 19 de diciembre de 1990 por la que se COnvoca
concurso de méritos para proveer puestos adscritos al
Departamento y Organismos autónomos dependientes del
mismo.
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posesión de dicho puesto; salvo que lo tuvieran reservado en este
Departamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas únicamente podrán participar en el concurso si han pasado
ya dos 3nOS desde su transferencia o traslado.

lA Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular h~~n de llevar. al menos, dos años en es3 situación para
poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no podrán
tomar parte en el concurso si no han cumplido íntegramente el período
de suspensión de funciones.

2. Deberán concursar los funcionarios que tengan atribuido el
desempeño provisional de un puesto de trabajo en este Departamento
u Organismos que de él dependen. ·viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de
des.tino: si no participasen o no obtuvieran plaza. podrá asignárscles
cualquier vacante que resulte.

St'gunda. Puestos de trabajo.-l. los puc~tos a proveer mediante
el concurso son los que en el anexo 1 se relaclOnan.

::'. Respecto de cada puesto de trabajo se describen. en el citado
an("xo. sus datos v características. los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y. en su·caso. la titulación exigida y los cursos de formación
y perfeccionamiento a tener en consideración.

Tercl'ra. .\fáitu5.-I. Se valoraran como méritos de los concursan·
tes el lIabajo desarrollado. el grado personal. la antiglJedad y los cursos
d:.: formación y perfeccionamiento exprC'sameI~te indicados; la. evalua­
ción de dichos méritos sc efectuará con referenCIa a la fecha de CIcrre del
plazo de present.Jción de instancias y de acuerdo con los baremos que
siguen.

l.] El trabajo desarrolladu se evaluará hasta un máximo de cuatro
puntos. atendiendo a la experiencia en el desempci'io de puestos
pcrtenecicntcs al área a que corresponda el soli.citado y la similitud de
contenidos de los puestos ocupados por los candIdatos con aquellos a los
que J.~pircn: pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos de
los concursantes.

1.2 El grado personal consolidado se c\·aluará aplicando una escala
decrcciel"Hc, desde un máximo de tres puntos a un mínimo de seis
décimas .de punto; asign::índose la máxima puntuación al grado corres­
pondiente ,l! más allo niwl del intenalo establecido para el grupo a que
pertenezca el funcionario y descontando cuatro décimas de punto por
c.:ld:J grade de nivt:l inferior. respetando el indicado mínimo, que se
~~ign3rá hasta el más b~:jo ni\ el eh:: grado consol~dado.

1.3 L3 anti2:üedad se c':aluará hasta un ma\lmo de tres puntos, a
r31ór. de ocho ~ccr:.Te-sil11as de pumo por aúo completo de serv~cios
reconocidos. sin que puedan computarse más de una \'L'Z los sen'lcios
prcs13cloS simultáneamente.

J.4 Los cursos de formación y perfeccionamiento a considerar se
e\·3.Iu~Jrán cun medio pUllto cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

Para tener opción a cual,quicr puesto a que aspiren. los concur­
santes han de alcanzar un mímmo de cuatro puntos en la valoración
tot31 de sus méritos.

Cuart::L So/icifUdes.-L Las solicitudes para participar en el con­
('.urso se acomodarán al modelo que figura como anexo 11 y habrán de
prL'scntJ.rsc en el Registro General del \1inistcrio de Relaciones con las
Corh:s ~ de :3. Secretaría del GObierno (Edificio l:--'TI..\ -Complejo dc la
~doncloa- \1adrid) o cn las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la
Lcy_ de Pro\x'dimic-nto A~ministrativo, dentro del plazo de quince días
hábJ!cs. a contar del siguJ(.'l1tc al de la publicación de la convocatoria en
el (,J30ktín Oficial del Estado».

..., Una yez transcurrido el período de presentación de instancias.
b.s solicitudes formuladas serán yinculantes para el peticionario, sin
pajuicio de lo prc\·isto en el apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podrán condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan por
anuladas SI ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los

_funCIonarios que se acojan a esta petición condicional deberán concre­
tarlo. en ~u instancia y acampanar fotocopia de la petlción del otro
funclOnano.

Quinta. Docwn('Juación.-I. Los concursantes deberán unir a su
solicitud Cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aportarlos. en todo caso. dentro del plazo señalado en el apartado
pnmero de la base anterior.

2. Tendrán que acreditarse mediante certificación, ajustada al
modelo que figura como anexo IJI, los diversos extremos a que la misma
se refiere; dicha certificación ha de ser expedida por la Subdirección
General o Unidad asimilada competente, en materia de personal. del
Departamento u Organismo que corresponda.

3. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener carácter fehaciente, debiendo constar
con claridad quien lo autoriza o expide.

Sexta. Cornisión de raloración.-l. Calificará los méritos de los
concursantes una Comisión de valoración constituida por cinco miem­
bros designados por la Autoridad convocan te, que también nombrará de
entre dIos al Presidente )' al Secretario; al menos uno. de dichos
miembros, será d~signado a propuesta de la Dirección General de
Servicios.

2. Asimismo, podrá formar parte de la Comisión un representante
de cada una de las siguientes Organizaciones sindicales: Confederación
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce. OO.).

3. Los miembros titulares tendrán suplentes que, en su caso, les
sustituirán con voz y voto: unos y otros deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo sup:.:rior al exigido para los puestos ofertados.

4. La Comisión podrá solicitar autorización para que, en sus tareas,
colaboren expeI10s con voz pero sin voto.

Séptima. Propuesta de adjudicación.-l. La Comisión de valora­
ción propondrá que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido ma:yor puntuación, no pudiendo obtener plaza los
concursantes que no alcancen la puntuación mínima exigida en el
apartado 2 de la base lercera. ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes que hayan superado dicha puntuación.

2. Si el concursante aspirase a más de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se les adjudicará
aquél que figure en plimer lugar en su solicitud.

3. En C3.S0 de tener igual puntuación varios aspirantes a una misma
plaza, se dará prioridad al que tuyiera mejor calificación. en los distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base tercera: si persistiese
la igualdad, se dirimirá en favor del que tenga más tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Octava. Reso/uciól1.-l. El concurso se resolverá por Orden que se
publicará en el «Bo!ctin Oficial del Estado», en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias: haciendo constar los puestos que se adjudican y aquellos en
los que se cesa. o la situ:Jción en que se hallare el funcionario si no
estu \·icra en servicio activo, así como los correspondientes datos
personales) administrativos de los interesados.

2. los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que. antes
de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera obtenido mediante
convocatoria pGbiica otro destino por el que se prefiera optar.

1 La adjudicación di;.' los puestos tendrá carácter voluntario, t:Jo
generando derecho al abono de indemnización de clase alguna, SIn
perjuicio de las exccpcioncs previstas en el régimen de indcmnizaclOnes
por razón de servicio.

Novena. Toma de poscsión.-l. El plazo para tomar posesión del
destino obtenido será de tres dús hábiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes. si radica en loc..didad distinta. El plazo de toma de posesión
empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que deberá
efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de
la resolución del Concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. .·¡dicional.-1. De acuerdo eon el articulo 14 de la Consti­
tución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la
Administración Pública lleva a eabo una polítiea de igualdad de trato
entre liombres y mujeres por lo que se refiere al aeceso al empleo. a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La presente con\·ocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo eon lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 19 de diciembre de 1990.-EI Ministro, P. D. (Orden de 2 de
dieiembre de 1987). el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRA8AJO

,.

BOE núm. ?-06

Nunero

del

puesto
D~inaei6ñ

Dota

eio­
nes

Provincia
y

local idad

Nivef

C.D.

CClll1"lemento

Especffico
Caracterfsticas Grupo tue.-po Titula­

ción

CUrsos de fonracf6n

y

perfeeei onami ento
- _ _ .. - _ _. _ - - _._ .. - _._ - _ __ - __ 0" __ ._ _ _ .. _ _ 0 __ _ •••• _ _._ •• _~ _ _ •• _ _ "._ .. _ ..

DIRECCION GENERAL DE

RELACIONES CON LAS ..

CORTES

SutxHreocci6n General

de Relaciones con el

Congr"o de los Dieu

~

01

a2

03

04

Secretario de Sl.bdi­

rec:tor 'General

Subdirección Gene-­

re t de Rel ae iones

con el Senado.

Jeh! de Negoc; ado

de Tramitación

DIRECCION GENERAL

DE SEGUIMIENTO DE

IN1CIATIYAS PARLA

"ENTARIAS

Sutxl1 recci 6n Gene-"
ral de Seguimiento·

de Iniciativas del-

~

Sec:ret8r;o de SW·

director General

Jefe de Negoc i ado

.'4

Madrid

Madrid

Madrid

14

.16

14

14

131.088

131.088

Are8 de Secretariado.- Manejo ­

de bases de datos docunentales y

refer'enciales. Tramitación de e,!

pedientes plIrlamentarios.- Espe­

cial dedicaci6n.

Area de gestión 8Óllinistrativ8.­

Manejo de bases de datos docLl1le!2
tales y referenciales. Tramita-~

cfón de expedientes parlamenta-­

rios.- Especial dedicaci6n.

Are. de secretariado.- Manejo de

procesador de te):,tos. Manejo de

bases de datos.- Especial dedic!

ci6n.

Area de gestión ad'ninistrativa.­

Manejo de pr"ocesador de textos.

Tramitación de e):,pedientes.

C/O

CID

CID

EX11

Ex11

Ex11

Exl1

Procedimiento ad"nini!!,

trativo.
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hlUTlero

del

puesto

Denominación

Dota Provincia

cio-

nes local dad

lrtiveL Coo,:>lemento

C.D. Especffico

Caracterf stl cas Grupo Cuerpo Ti tul a­

ciÓM

Cursos de formaci6n

y

perfecc ionami ento

05

06

o,

C3

Grabador 10110

OIRECCION GENERAL ­

D~l SEC¡;:ETARiADO ­

DEL GOBIERNO

Sut--di rece; 6n Gene-­

r~1 del Secretaria­

po del Gobierno

Jefe de Negociado.,8

Operador de Perifé­

rico

2

Madrid

Madrid

Mad,id

Madrid

lO

'8

10

94.968

131.088

'..;/•• 968

Mea de gesti6n adnínistrativa."

Manejo ~ procesador de textos.

Introducción de información en

base de datos.- Especial dedica­

ción.

Area de gestión &dlllnistrati\;,3.­

l'ianejo de- ~rocesador de textos y

de bases de datos. Trami tae i 6n ­

de docl..'"Tlef'\tación de Oiganos Cot~

giao<:hs.- ~orario especial.

Area de gestión adninistrativa.­

I'!anejo de procesador de textos

CEO y de bases de datos. Trami­

tación de ell.~ientes.- Horario

espec; al.

Area de gestión ad'i'linistrativa.­

Tareas de grabación.- Horario c.§.

pe"Ci al.

CID

C/D

EX11

Ex11

Ex11

EX11 Introclucci6n 8 la in­

forma! i ca.
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N~ro

del

......0

Der"IOIIinec:i6n

Dota Provincia

y

loca\idC
Nivel

C.D ..

COI'Ilp.lemento

Espeeffico
CaraCterfsticas 0""" Cuerpo

CUrsos de fo.--c:f6n

y

perfecc ionem; ento
oo .. oo_~ ~ oo oo _ __ _.""" oo __ oo oo oo oo_ ..

,.,

11

12

DIRECC~ION GENERAL ..

DE SERVICIOS
a=*=="'.."'z.._ .

Unidad de Apoyo

Portero Mayor Di r~

ciÓ" General

Oficial i. Mayor

Jefe de Negociado·

• ,6

Sutxfi rece i 6n Gene

..al de Personal y

AStXltos Generales

•

Madrid

Madrid

9

16

44.412 Area de régimen interiar.-Tareas
propi.. de puestos de carécter

anélogo.- Horal"io Especial.

Area de gesti6n ac2ninistrativa.­

Registro de docl.lJlentos •

CID

EXll

EX11

13 Operador de Peri fé­
rico

14 Operador de Pe,-i fé·

rico

Madrid 13 131.088 Area de gestión BÓ'llinistrativa.- EX11

Aetuaciones y grabación de da··

tos en Oficinas Delegadas del

Regisuo Central de Personal.

Madrid 13 131.088 Area de gestión adninistrativa.- O Exl1

Tram1tac:ión de expedientes de r!

cursos eeministrativos. Manejo

del ~oces.ador de tuto-¡

CE:OWRITE. Grabación de datos.

15 Operador de PerHé· Madrid 13 131.088 Area de in1onnática.· Manejo del O EX"

rico procesador de textos CEOWRITE

y de comandos Msic:os de D6A.SE

IU·PlUS. grabación de datos.

Sub::li reeci 6n Gene

ral de Gestión Eco-

~

16 Operador de Per i té- Madrid 13 131._ Area de gestión económica.- C~ O EX1' Introducción a l. in

rico fecc:i6n de nómina meeani zada. formática.

Trámites de Seguridad Social.M~

nejo de sistemas informáticos a

nivel de operador.- Especiat d!::

dicaci6n.

DIRECCION GENERAL ­

DE MEDIOS DE COMUNl

CACION SOCIAL

Un; dad de APOYO

17 Jefe de Negociado.,8 Madrid 18 Area de ;estMn acininistrativa.­

Tramitaci6n económica, pres~

taria y de ayudas de prensa.

CID EX11
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Nl..mero

del

puesto

Oenomi naci 6n

Ootll Provincia

cio· y

nes localidad

Nivel C~(emento

C.D. Espe<:fffco

Car8cterfsticas Grl,.p:) Cuerpo Titula­

ción

Cursos de fONllltCdón

y

per-fecciontlllliento

18

'9

20

Jefe de Negociado

"6

Jefe de Negociado

"6

Subat terno N7

.?ub::firecci6n Gene-­

ral de Erroresas y ­

Actividades de Com..J

nicaci6n Social

Madrid

Madrid

Madrid

'6

16

7

Area de gestión 8dninistrativ8.- C/D

Tramitación de ex.pedientes de

medios de COIfU"Iicae-i6n y pt..bl i··

cidad.

Area de gestión adninistrativa.- C/D

Tramitaci6n de ex.pedientes de rf

gimen interior.

Area de régimen interior.- Ta~··

reas propi as de puestos de caráf

ter análogo.· Horario especial .

EX"

EX"

EX11

2' Jefe de Negocfado

"8

Madrid 18 Area de gestión ackninistrati ....a.­

Registro de docl.Mllel1tos y en es­

pe'Ci a l de prensa y rOOf odi fu· ­

si6n.

CID Ex11

22 Jefe de Negociado Madrid '6 Arca de gestión aónin;strativa." CID EX"

N16 Tramitación de expedientes de E!!!!
presas periodfdisticas yagen--·

cias informativas y bonificación

¡x>stal.

23 Jefe de Negociado Madrid 16 Area de gestión adninistrativa.· CID EXll

"6 Tramitación expedientes de '"fU.

das de prensa.

Subdirección Gene-­

ral de Régimen Jurf

dico de R T.V.

24

25

Jefe de Negociado

"8

Jefe de Negociado

"8

Madrid

Madrid

18

18

Area de gestión adninistrativ8.·

Tramitación de expedientes de r!

diodifusión.

Area de gestión adninistrativa.·

Trami tac i 6n de expedi ent~s de r!

diodifusi6n y en espe-cial los i!
lativos a COllU"lidades Autónomas.

C/D

CID

Exl,

EX"
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N~ro

del

puesto

oenominec i 6n

OFICINA OEl COMJS!
5110 GENERAL DE ES­

pARA PARA LA exPO.

UNIVERSAL DE SEVI­

lLA 1992

Gabinete- Técnico

Dota Provincia

cia- y

nes local ¡dad

Nivel C~lemento

C.D. - Especffico

características G~ Cuerpo Titula·

elOO

CUrsos de fonnaci6n

y

perfec:ci orwniento

26

27

28

29

JO

31

Jefe Hegoei ado D.Q

cunentación N16

Un idad deo Apoyo

d@t Secretario Ce-

~

Programedor deo ,.

Programador de l'

Jefe Nego<:iado de

Protocolo

Auxi (iar Informáti

ca ~12

Portero Mayor Di-­

recd6n General

Sevilla

Sevilla

Se"'¡ lla

Sevi lla

Scvi (la

Sevi lla

16

17

17

'6

12

9

217.764

347.m

347.m

188.868

94.968

44.412

Area de gesti6n llÓninistrat.iva.­

Archivo y custodia de docunen- ­

tos. Obtención de antecedentes.

Manejo de fondos bibl iográficos

y docU'nefltales. Programas de ex­

posiciones.

Area de infonntitica.- Sisteml!!l ­

operativo "S-DOS. Progr8ll"l8eión

OSAS( III-PLUS. Tratamiento de­

textos.

Area de informática.- Sistema ~

operativo "S-OO$. Tratamiento de

textos. "anejo de ordenadores.

Area de gestión ad'ninistrativa.­

Mantenimiento y actual ización de

fichero de personal idades. Cola­

boraci 6n ~ reali zaci 6n de actos

públ icos. Actuaciones de protoc2

lo. E~leo ce idiomas francé:; e

inglés.

Area de informática.- Grabación

de_ datos.

Area de régimen interior.-Tareas

propias de puestos de car¡icter

análogo.- Horario especial.

C/D

C/D

C/D

C/D

EX11

EX1l

Exll

EX1l

EX1'

EX1l

OPU AtCES JI.

Organización del Est!

do y Procedimi ente Ag
l1inistrativo. Gestión

Económica y Financie­

'o.
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~lJne"ro

del

puesto

32

Oenan; naci 6n

Subal terno N7

"re~ de ~suntos

Econ6micos

Dota Provincia

cia· y

nes tocal ¡dad

Sevilla

NiveL C~lemento

C.D. Especffico

7

Caracterfsticas

Area de régimen interior.~T8reas

propí'6s de puestos de caracter

análogo.- Horario especiaL.

Grupo Cuerpo

EX11

Titula­

ción

Cursos de formación

y

perfecc i onamiento

33

35

Jefe Negociado de

Información

Area de Asuntos Téc

~

. Jefe Negoci &do N16

Auxi t lar Informáti

ca N1Z

SeviL la

Sevi lla

Sevilla

'6

'6

12

217.764

217.764

94.968

Area de gestión económica.- In-­

formación al públ ieo sobre cues­

tiones económicas de contrata- ­

ción. gestión. habilitac;Ófl y ~

neficios fiscales.

Area de pesti6n &etninistiativs.­

Preparación y trmitaciÓ4"l de ex­

pedientes de roras. Progrllll'll!ls de

ex.posiciones.

Arca de inforT:'lática.- Grabación

de datos.

CID

efl)

EX11

EX"

EX"

Area de Asuntos

Culturates

36 Jefe NE'9ociado Do' Sevi lla '6 217.764 Area de gestión actninistrativa.- CID EX"

cunentac i 6n Archivo y custodia de docL.JTlef1-

tos. Obtención de antecedentes.

Manejo de fondos bibL ;ográficos

y docLmentales. Programas de ex-

posiciones.

37 Jefe loIegoc i ado N,4 Sevilla '4 '88.868 Area de gestión aÓllinistrativa.- CID EX"
Tramitación de expedientes. Pro-

gramas de exposiciones.

Area de Rel aci ones

Exteri ores

38 Jefe Negociado de Sevilla 16 217.764 A.rea de gestión adninistrativa. CID EX1t

Protocolo "'6 Mantenimiento y actuaL izaci6n de

fichero de personaLi~. Cola-

boración en real izaci6n de actos

pjbl i coso A.ctuad ones de protoc~

lo. Errple-o de idiomas francés e-

inglés.
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Dota ProvinciaNYaero

del

puesto

DencmiMe i 6n eío·
nes

y

local idad

Nivel

C.D.

CCllTf)l~to

Especffico

Característieas Grupo Cuerpo 'Titula­

ción

CUrsos de fOnJI8Ci6n

y

perfeecf onaali enta

39

40

41

42

43

44

Auxi liar Infonnáti

ca N12

CENTRO DE eSTl.OIOS

CONST 1TUC10NALES

Unidad de Apoyo

Secretaria de puesto

de trabajo de ni ....el

30

BOlETlN OFICIAL DEL·

eSTADO

Secretarfa General

Jefe Negociado .14

Grabador N10

CONSEJO OE ADMINIS­

TRACION Del PATRIMO

NIO NACIONAL

Subdirección Gene ­

ral del Patrimonio­

Argul tect6ni co

Secretar; o de Sulxli

rector·1;eneral-

Subdirección Gene­

ral de Sienes Mue­

bles Históricos y­

Huc;~os

Secretario de S;.b:li
rector General

2

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

12

14

14

10

14

14

94.968

'31.088

94.968

'31.088

131.068

Area de ¡nformát~ca.· Grabación
de dates.

Area de secretaria.- Mecanogra­
fía. Taquigraffa. Manejo pe

CEO.- Especial dedicación.

Aree de gestión adIIin1strativII.­

Contratación adI¡nistr_ti .....

Area de Jnfonnática.- Manejo de

periféricos informáticos.- Hora­

rio de tarde.

Area de secretariado.- E~leo de

taquigraffa y manejo de máquinas

de tratamiento de textos. GestiQ

nes adninistrativas.

Ares de secretariado.- Elf9leo ere
t&qUigraffa y manejo de máquinas

de tratamiento de textos. Gestig
nes eaninistrl!!ltiv8s.

o

CID

C/O

O

EX11

Exll

EXll

Exl1

EX11

EX"

foMlll!lci6n contratación

aóJlinistrativa. Contr!­

tación acininistrlltiv8.

Introducélón a la In-'

fonnática y tratamien­

to de textos. Intro··

ducci6n a la tnformá:

tica.

Introducci6n a la in·'

formátic8. y tratamien­

to de textos

Introducc;6n a la In·
foNllética y tretamie!:!

to de te,dos.

CLAVE.- ex1,: TooOS LOS CUERPOS O ESCALAS Del GRUPO O GRUPOS EXCEPTO LOS PROPIOS CE lOS SIGUIENTES SECTORES: OOCENC1A, INVESTlGACION. SANJOAO, SERVICIOS POSTALES Y

TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENHENCIARIAS. TRANSPORTE AEREO y METEREOLOGIA.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION
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O D.N.I. ; ..

Domicilio

Local idad

Teléfono

Código Postal

SOLICITA participar en el concurso de méritos convocado por Orden de 19 de diciembre de 1990 del Ministerio de Relaciones
con las Cortes y de la Secretaría del Gobierno, a cuyo efecto aporta La documentación B que se refieren las
bases de la convocatoria y relaciona a continuación puesto/s a que aspira.

En a •.•...•.•.• de '" de

(Firma del interesado)

RELACrON POR CRDEM DE PREFERENCIA

(Podrán relacionarse otros puestos en hojas con?tem~ntarias)

Numero del
Puesto Denominación .

ILMO. SERoR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

BOE núm. 306

-'j

'--_AN_E_X_O_I_I_I_...JII C_E_RT_I_F_IC_AO_O_D_E_ME_R_I_TO_S _

D./Dña.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Cargo: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '.' " ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NonDre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: •••••••••••••••
Cuerpo o Escala: Grupo: •••• ~.R.P.: ••••••••••••••••••••••••
Administración a la que pertenece: (1) ••••••••••••••••••••••••••• Titulaciones Académicas: (2) ••••••••••••••••••••••••••••••

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios especiales o Servicios CC.AA. .
fecha traslado: ••.•••••••

o Sus!?"nsión. firme de fu,:",iones: fecha termi­
nacIón perIodo suspensIón: ••••••••••••..••

o Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84
Fecha. cese servicio activo: .

o Otras situaciones

3. DESTINO

o ~xc~dencia ~ara el cuidado de hijos, articulo ~9:4. Ley 30/84: Toma posesión
ultImo destIno def.: ••••••••• Fecha cese serVICIO actIvo: (3) .•••••••••.••

3.1. DESTINO DEfINITIVO (4)
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación local: •••

Denominación del Puesto: .......•......................•............•........ ~ .

Local idad: Fecha toma posesión: •••••••••••••• Nivel del Puesto: •••••••.

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en: (ó) Denominación del Puesto: .
Localidad: Fecha toma posesión: ••.••••••••••• NIvel del Puesto: •• ,:: •••

b) Reingreso con carácter provisional en .

Local idad: Fecha toma posesión: Nivel del Puesto: .
c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.:. O OPor cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

................................ ......... ............. ...... . .

.

4.1.- Grado Personal: •••.•••••••••••••.••••••••• fecha consolidación: (8)

4.2.- Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9)

Denominación Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo
Tienpo

Nivel C.D. (Años,Meses,Dias)

................................. . .

................................ .
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

........ " " .. ,; .

reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publica-4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios
ción de la convocatoria:

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Oias
................ " ." " .. " ." " " " " .
.................................................." " ._.... " ." ..... " ..... "

............... " .. " " .. "." " " "" " _..
Total años de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .• ~ •• "....•..•..• _"."_ ..

• de fecha B.O.E .

OBSERVACIONES AL DORSO: SIO NO O (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

1 N S T R U C C ION E S

Sábado 22 diciembre 1990

(Firma y Sello)

38285

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

e Administración del Estado
A Autonómi ca
L Local
S Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la
doc~nentaci~, pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá curpl imentarse el apartado 3.8)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al serV1C1Q activo, comisi6n de serV1C10S, y los
previstos en el arto 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del ló).

(6) Si se desempeñara un puesto en comlsl0n de serVlCl0S se clmplimentarán, también, tos datos del puesto
al que está adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconoclmlento del grado en tramitaci6n, el interesado deberá aportar certificación ex ­
pedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de fi ­
nalización del plazo de presentaci6n de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadre o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


