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Comisién Suplente:
Vocales:

Numero 1. Don José L. Rodriguez Garcia Alcaraz, Catedritico
numeraric de Bachillerato.

Numero 2. Don Juan Francisco Gutiérrez de la Arena, Inspector
tecmco de Educacién.

Lengua y Literatura catalanas (Islas Baleares)

Comisién titular:

Presidente: Don Angel Vizquez Alonso, Inspector técnico de Educa-'

Cion.
Vocales:

Numero I. Don Mariano Torres Torres, Catedratico numerario de
Bachillerato.
Namero 2.
Bachillerato.
Nimero 3.
Bachillerato.
Nimero 4.
de Educacién.

Don Damians Pens Pons, Catedrdtico numerario de
Don Guillem Simo Roca, Catedratico numerario de

Don Jaime Casasnovas Casasnovas, Inspector técnico

Comision Suplente:

Presidente: Don Vicente Cirac Cirac, Inspector técnico de Educacién.

Vocales: ’

Nimero I. Catedratico numerario de Bachillerato. :

Numero 2. Don Salvador Reus Belmar, Catedritico numerario de
Bachiilerato.

Numero 3. Don Bernat Juan y.Mari, Catedratico numerario de
Bachillerato. S

Nimero 4. Don José R. Mestre Vives. Inspector técnico de
Educacion. :
30984 RESOLUCION de 10 de diciembre de-1990, de la Secreta-

ria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se acepta la propuesta emitida por la Comision de pruebas
de fdoneidado para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, drea de «Filologia Francesan»,
reunida nuevamente en virtud de recurso, declarando «no
aptar a la aspirante dofia Angeles Moreno Lara.

Por Résolucién de la Direccién General de Ensenanza Superior de 29
de diciembre de 1989, se dispuso que la Comisién calificadora de
pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias en el drea de «Filologia Francesaw, se reuntera
nuevamente con la finalidad de proceder a reconsiderar el expedieme y
méritos aportados en su dia por la aspirante dona Angeles Moreno Lara,

" declarada «no apta» en primera y segunda convocatoria y ello en

cumplimiento de lo dispuesto en sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla v Ledn, Sala de lo Coniencioso-
Administrativo de Burgos, que estimd recurso interpuesio por ia
interesada.

Reunida la citada Comision el dia 27 de abril de 1990, elevd
propuesta negativa a los intereses de la aspirante, remitiendo el
expediente a través de la Secretaria General de la Universidad de
Oviedo, teniendo entrada en las dependenmas de la Direccién General
de Ensenanza Superior el dia 8 dc junic siguiénte.

Comoquiera que en el expediente recibido no se adjuntaba el juicio
razonado a que alude el articulo 17 de la Orden de convocatoria, fue
reclamado oportunamente de la Presidencia de la Comision, que lo ha
remitido en 20 de noviembre ultimo, con entrada en el Servicio de
Profesorado en 26 del mismo mes.

Por todo ello, y una vez completado el expediente,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar la propuesta emitida
por la Comisién Calificadora de! drea de «Filologia Francesa» de
pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias y declarar «no apta» a la aspirante dona Angeles
Moreno Lara para el accese al mencionado Cuerpo por esta via.

Lo dige a V. I, para su conocimiento v efectos.

Madnd, 10 de diciembre de 1990.-P, D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Ensefianza Superior, Francisco Javier
Ferndndez Vallina.

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1990, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, Suministros e Instala-
ciones, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el concurso de traslado
voluntario de plazas de cardcter sanitario de los Equipos de

'fregzczog Primaria dependientes del Inst:mzo Nacional de
@ Salu

30985

Por Resolucion de 28 de noviembre de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de diciembre), de la Direccion General de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones, se hizo piblica la convocatoria
de concurso de traslado voluntario para plazas de caracter sanitario de
los Equipos de Atencién Primaria dependientes del Instituto Nacional
de la Salud.

Dado que es previsible un elevado indice de participacion en el
precitado concurso, y teniendo en cuenta la complejidad operativa que
supone la tramitacion de parte de la documentacién que deben
acompanar los concursantes con su solicitud,

Esta Direccién General, como 6rganoe convocante, v en virtud de lo
establecido a estos efectos en el articulo 57 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, acuerda conceder una prorroga de quince dias natura-
les, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo al que se
refiere <l apartado 1, ¢), de la base cuarta de dicha convocatoria, para

la presentacion de la certificacién que se recoge en el apaﬂado 2dela

citada base cuarta, entendiéndose, por tanto, que la prérroga autorizada™
por esta Resolucién no afecta al plazo de presentacion de solicitudes.
sino exclusivamente a la presentaciéon del documento citade.

; Madrid, 14 de diciembre de 1990.-El Director general, Luis Herrero
uan.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 19 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos adscritos al
Departamento y Orgamsmos auténomaos dependientes del
mismo.

30986

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y c), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pubhca ¥y preceptos concordan-
tes del Reglamento General de provisidon de puestos de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado; se convoca concurso de méritos para proveer puestos
adscritos al Departamento y Organismos autdnomos dependientes del
mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.~1. Podrin participar en el concurso los

‘func:onanos de carrera de la Admunistracidn del Estado que reinan los

necesarios requisitos, cualquiera que sea su sitnacién administrativa,
con las salvedades que se¢ hacen a continuacion:

1.1 Los fincionarios en activo que no hayan permanecmdo un
minimo de dos anos en el puesto de (rabajo en que estuvieran
destinados no podrén concursar; quedando exceptuados de diche
periodo de permanencia quienes tuvieran su destino en este Departa-
mento u Organismos que dependan del mismo v los funcionarios con
adscripciones de cardcter provisionzl, motivadas por su reingreso al
servicio activo o por [a supresidén de su puesto de trabajo, asi como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designacion o removidos
de los obtenidos por concurso.

1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sclo podrdn tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos anos desde gue tomaron
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posesién de dicho puesto; salvo que lo tuvieran reservado en este
Departamento v Qrganismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auiénomas unicamente podran participar en el concurso si han pasado
va dos arios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular han de Hevar, al menos, dos afios cn esa situacion para
poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no podrén
tomar parte en ¢l concurso st ne han cumplido integramente ¢l periodo
de suspension de funciones.

2. Deberdn concursar los funcionaries que tengan atribuido- el
desempeno provisional de un puesto de trabajo en cste Departamenio
u Organismos que de él dependen, viniendo obligados a sohwcitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de
destino: si no participasen o no obtuvieran plaza, podrd asignarseles
cualquier vacante que resulte. .

Segunda, Puestos de trabajo.—1.  Los pucstos a proveer mediante
el concurso son los que en el anexo 1 se relacionan.

2. Respecto de cada puesio de trabajo se describen, en el citado
anexo. sus datos v caracleristicas. los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y. en su caso. la titulacian exigida v los cursos de formacion
v perfeccionamisnto a tener en consideracion.

Tercera,  Méritos.—1.  Se valorardn como méritos de los concursan-
tes ¢l trabajo desarrollado. ¢ grado personal, la anugiedad v los cursos
de tormacion y pgrfecczonamlemo expresamente indicados; la evalua-
cién de dichos méritos se efectuard con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias v de acuerdo con los baremos que

SIZUECTL.
1.1 El trébajo desarretlado se evaluara hasta un mdximo de cuatro
puntos. atendicndo a la experiencia en el desemperio de puestios

pertenecientes al area a que corresponda ¢l solicitado v la similitud de
contenidos de los puestos ocupados por los candidatos con aquellos a los
que aspiren: pudiendo también valorarse las aptitudes v rendimientos de
‘las concursantes.

1.2 Elgrado personal consolidado se cvaluard aplicando una escala
decreciente, desde un mdximo de tres puntos a un minimo de seis
décimas de punto; asigndndose la midxima puntuacién al grado corres-
pondiefite al mas alto nivel del intervalo establecide para el grupo a que
mmmna el funcionario v descontando cuatro décimas de punto por

cada grade de nivel inferior. respetando el indicado minimo, que se
asignerd hasta el mds bgjo nivel de grado consolidado.

1.3 La antiguedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razon de ocho centésimas de punilo por afo completo de servicios
reconocidos. sin que puedan computarse mds de una voz los servicios
prestados simultincamente.

1.4 Los cursos de formacién y perfeccionamiento a considerar se
evaluardn con medio punto cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Para tener opeidn a cualquier puesto a que aspiren, los concur-

antes han de alcanzar un minimo de cuatro puntos en la valoracién
10131 de sus méritos.

Cuarta.  Soliciiudes.~1.  Las solicitudes para participar en ¢l con-
curse se acomodaran al modelo que figura como anexo 11 v habran de
prm\marsc en ¢l Registro General del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de Iz Sceretaria del Gobierno (Edificio INIA ~Complejo de la
Moncloa- Madrid) o en las oficinas a que se reflere el articulo 66 de la
Leyv de Procedimiento Administrativo. dentro del plazo de quince dias
habhiles. a contar del siguiente al de 1a publicacion de la convocataria en
el «Boletin Oficial del Estadon.

2. Una vez transcurrido ¢l pericdo de presentacion de inslancias,
lzs solicitudes formuladas serdn vinculantes para el pLI]ClOﬂdl’]O sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente,

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obiienen plaza en la misma localidad; los

_funcionarios gue se acojan a esta peticion condicional deberdn concre-
tarlo ¢n su inslancia y acomipanar fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Quinta.  Documentacion.~1.  Los concursantes deberdn unir a su
sohicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aportarlos. en todo caso. dentro del plazo senalado en el apartado
primero de la base anierior.

2. Tendrdn que acrediiarse mediante certificacidon, ajustada al
modele que figura como anexo I, los diversos extremos a que la misma
se refiere; dicha cerificacion ha de ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada competente, en materia de personal, del
Departamento u Organismo gue corresponda.

3. Cualquier otro documento justificativo, de pamcu]ax es que
pretendan acreditarse, ha de tener cardcter fehaciente, debiendo consiar
con claridad quién lo autoriza o expide

Sexta. Comsion de valoracion.-1. Calificara los méritos de los
concursantcs una Comision de valoracién constituida por ctiico miem-
bros designados por la Autoridad convocante, que también nombrard de
entre cllos al Presidente v al Secretario; al menos uno. de dichos
miembros, serd designado a propuesta de la Direccion General de
Servicios.

2. Asimismo, podra formar parte de la Comisién un representante
de cada una de las sigutentes Organizaciones sindicales: Confederacién
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union General de
Trabajadores (UGT) v Comisiones Obreras (CC. 00.). -

3. Los miembros titulares tendrdn suplentes que, en su caso, les
sustituirdn con voz y voio; unos y otros deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al L\lgldO para los puesios ofertados.

4. La Comision podra solicitar autorizacion para que, en sus tareas,
colaboren expertos con voz pero sin volo.

Sépuma. Propucsta de adjudicacion.—1. La Comision de valora-
cidn propondrd que s¢ adjudique cada pucsto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, no pudiendo obtener plaza los
concursantes que no alcancen la puntuacién minima exigida en el
apartado 2 de la base wercera. mi declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes que hayan superado dicha puntuacion.

2. Si el concursantce aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le permiticran acceder a vanos de ellos, se les adjudicara
aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. Encaso de tener igual puntuacidn varios aspirantes a una misma
plaza se darzd prioridad al que tuviera mejor calificacion. en los distintos
méritos, siguiendo ¢l orden establecido en la base tercera: si persisticse
la igualdad, se dirimird en favor del que tenga mas tiempo de servicios
efectivos en cualquicra de las Admimistraciones Publicas.

Octava. Resolucion.—1.  El concurso se resolverd por Orden que se
publicard en el «Bolctin Qficial del Estado», en ¢l plazo de dos meses
desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias: hactendo constar los puestos que se adjudican y aquellos en
los que se cesa, o la situacidn ¢n que se hallare el funcionario si no
estuviera on servicio activo, asi como los correspondientes datos
personales y administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados serdan irrenunciables, salve que. antes
de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiera obtenido mediante
convocatoria pubiica otro destino por el que se prefiera opiar.

3. La adjudicacidn de los puestos tendrd cardcter voluntario, no

- generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna, sin

perjuicio de tas excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razon de servicio.

Novena. Toma de posesion.-1. El plazo para tomar posesidn del
destino obtenido serd de tres dds habiles, si radica en la misma localidad,

o de un mes, si radica en loculidad distinta. EI plazo de toma de posesion
empezard a contarse a partir del dia sngumme al det cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pubhmcmon de
la resolucion del cancurso en e «Boletin Oficial del Estado». Si la
resolucidn comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2, El c¢omputo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que en su caso havan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Décima. . Adicional -1.  De acuerdo con el articulo 14 de 1a Consti-
1ucion Espafiola v 1a Directiva Comunitaria de 9 de febrere de 1976, 1a
Administracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres ¥ mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de irabajo.

2. la presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. /

Madrid, 19 de dlC]CITIb]C de 1990.-El Ministro, P. D. (Orden de 2 de
diciembre de 1987). el Subsecretario, Fernando Sequelra de Fuentes.
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ANEXOQO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJQ

Cursos de formacién

Numero Dota Pravincia
del Denominacién cio- Y MHivel Complemento Caracterfsticas Grupo Cuerpo - Titula- ¥y
puesto - nes. Local idad c.0. Espec{fico . cidn perfeceionamiento

. DIRECCION GENERAL DE .
RELACIONES CON LAS - f . . .
CORTES

Subdireccién_General
. de Relaciones con sl

Corgresa de los Dipu

tados,
o1 Secretario de Subdi- 1 Madrid 1% 131.088  Area de Secretariado.- Mamejo -  €/0  EX11 - ‘ - -
rector ‘General de bases de datos documentales y -

referenciales. Tramitacién de ex
pedientes parlamentaries.- Espe-

- ciat dedicacién,
- -
Subdireceidn Gene--
ral_de Relaciones - |
con el Senado. - -
02 Jefe de Negociado - 1 . Madrid 16 - Area de gestidén administrativs.- c/D Ex11 - Procedimiento adminis
de Tramitacién Manejo de bases de datos documen . trativo. L
. : - tales y referenciales. Tramita-- -
cién de expedientes pariamenta--
rios.- Especial dedicacién. H
‘ ;
;
DIRECCION GENERAL -
DE SEGUIMIENTO DE - H
INICIATIVAS PARLA - "
MENTARIAS ‘
zzs===zaczzssssss==s i
Subdireccién Gene--
ral _de Sequimiento-
de Iniciativas del-
Senadal T T Bl
03 Secretaric de Sub- 1 Madrid 14 131.088 Area de secretariado.- Manejo de c/D EX11 oo - !
director General procesador de textos. Marejo de
bases de datos.- Especial dedica .
. cidn.
-~
04 Jef jado - o a ) )
u:z.e % Nesociade ! Hadrid " : Area de gestidn administrativa.-  €/0  Exi1 - -
. : Manejo de procesador de textos.

Tramitacién de expedientes.



BOE nim. 306 Sébado 22 diciembre 1990 38277

Nuhero Dota Provincia ) Cursos de formacidn
del Denominacién cio- W Nivel Complemento Caracterf{sticas Grupo  Cuerpo Titula- y
puesto ' nes Localidad c.p. Especifice . cién perfeccionamiento
05 Grabador W10 . 2 Madrid 10 0% .958 Area de gestidn administrativa.- D EX11 - -
Manejo de protesador de textos. &

Introduccion de informacién en
base de datos.- Especial dedica-
cidn.

DIRECCION GENERAL -
DEL SECRETARIADO -
DEL GOBIERNO o . . .

Subdireccidn Cene- -

ral del Segretaria-
do_del Gabierno

64 Jefe de Negociado - 1 Madrid 18 - Area de gestidn scninistrativa.-~ [oF5] Ex11 - -
Hig Kamejo dc procesador de textos y
: de bases de datos. Tramitacide -
de documentacidn de Organos Colg

giadns.- Forario especial. -
[ Operador de Perifé- 1 Madrid 13 131.038 Area de gestidén administrativa.- c/o Extl - -
rico Manejo de procesador de textos

CEQ y de bases de datos. Trami-
tacién de expediontes.- Horario

especial.
.
o8 Grabadar 2 - Madrid i G4 .958 Area de gestion administrativa.- 1] EX11 - Introduccién a [a in-
Tareas de grabacion.- Horario eg formitica.
pecial,
-
- Subdireccidn Gene -
ral de Gestién In--
formitica
] Programador de Pri- 1 Madrid 17 347,72 Area de informitica.- Sistema- - c/D EX11 - -
mera . operativo AOS-VS; CEQ (& nivel -

de sdninistrador de sistemes); -
TNFOS. Manejo de bases de datos,
Sistema operativo UNIX: Comunica
ciones.- Horario especial,

SECRETARIA. GENERAL- -
TECNICA

vicesecretarfa Gene

ral Técnica

18 - Area de gestion administrativa.- [off1] EX11 -
Manejo de bases de datos y del
procesador de textos CEO. Archi
vo, registre y documentacion de
Comisiones Interministeriales.-
Especial dedicacién.

10 Jefe de Negociado - 1 Hadrid
Ni8 ’
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Numero - Dota Provincia | - Cursos de formacién
del Denaminacidn cio- ¥y Nivel Complemento _Caracterfsticas Grupo Cuerpo Tituta- y
puesto nes localidad c.D. Especffico eidn perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL - i :
OE SERVICIOS - :
JU——————— B
Unidad de Apoyo '
N ; 44.412  Ares de régimen interior.-Tareas E Ex11 - "
11 Portero Mayor Direc 1 Madrid L4 - ,
i - propias de puestos de caricter N :
cién Generat A i
anéloga.- Horario Especiat.
. , i
Oficialia Mayor :
12 . Jefe de Negociado- 1 Madrid 14 - Area ce gestidn administrativa.- c/o EX1Y - -
né : Registro de documentos.
Subdireccidén Gene -
ral_de Personal y -
Asuntos Generales = —_— -
13 Operador de Perifé- 1 Madrid 13 131.088 Area de gestidn administrativa.- D EX11 - -
rico Actuaciones ¥y grabacién de da--
tos en Oficinas Delegadas del
Registro Central de Personal. _
)
, .
14 Operador de Perifé- 1 Madrid 13 131.088 Area de geséiéﬁ administrativa.- o £x11 - -
rico Tramitacién de expedientes de re -
cursos administratives. Manejo
del procesador de textos -,
CEOWRITE. Grabacidn de datos.
15 Operador de Perifé- 1 Madrid 13 131.088 Area de informitica.- Manejo del b EX11 - -
rico procesador de textos CEOWR]TE
y de comandos bésicos de DBASE - B
I11-PLUS. grabacién de datos. :
i Subdireccibn Gene - i E
ral de Gestidn Eco- :
némica
16 Operador de Perifé- 1 Madrid 13 137.088 Area de gestion econémica. - ton 2] EX11 - Introduccisn a Lla in -
rico ’ feccién de ndmina mecanizada. - formdtica.
Tramites de Seguridad Social.Ma
SR, o nejo de sistemas informdticos &
nivei de operador.- Especiai de
dicacién.
DIRECCION GENERAL -
DE MEDIUS DE COMUM]
CACION SOCIAL
z=xzszzs==ssssmez=ss
Unidad de Apoyo
17 Jefe de Negociado - 1 Madrid 18 - Area de gestidn administrativa.- c/0 Ex11 - -

Nia

Tramitacién econdmica, presupues
taria y de ayudas de prensa.



BOE nuam. 306

Sabado 22 diciembre 1990

Provincia

Y
locat idad

Nivel
c.D.

Complemento
Espec{fico

Caracter{sticas

Cursos de formacisn

y
perfeccionamiento

18

206

21

22

23

24

25

Dota
Denominacion cio-
nes
Jefe de Negociada ~ 1
N1
Jefe de Negociado - 1
N16
Subaiterno N7 2

Subdirece{dn Gene--
ral_de Emoresas y -
Actividades de Comu
nicacion Social

Jefe de Negociado - 1
K18

Jefe de Negociado - 1
K16
Jefe de Hegociado - 1
N1é

Subdireccidén Gene--

ral de Régimen Jurf
dico de R.T.V.

Jefe de Negociado - 1
N18

Jefe de Negociado - 1
K18 .

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

16

16

18

16

15

18

18

Arep de gestidn administrativa.-
Tramitacién de expedientes de
medios de comunicacién y publi--
cidad,

Area de gestidn administrativa.-
Tramitacién de expedientes de ré
gimen interior.

Area de régimen interior.,- Ta:--
reas propias de puestos de caréc
ter analogo.- Horario especial.

Area de gestidn administrativa.-
Registro de documentos ¥ en es-
pecial de prensa y radiodifu- -
sibn.

Area de gestidn administrativa.-
Tramitacidn de expedientes de em
presas period{disticas y agen---
cias informativas y bonificacién
postal.

Area de gestidn administrativa.-
Tramitacidn expedientes de ayu- -
das de prensa.

Area de gestidén administrativa.-
Tramitacién de expedientes de ra
diodifusién.

Area de gestidn administrativa.-
Tramitacion de expedientes de ra
diodifusién y en especial los re
Llativos a Comunidades Auténomas.

/D

C/o

E

c/e

c/0

c/o

t/o

c/D

EX11

EX1

EX11

EX!1

X

EX11

EX11

Ex1
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Humero Dota Provincia Cursos de formacién
del Oenominacidn cio- Yy Nivel Complamento Caracteristicas trupo  Cuerpo Titula- Yy ’
puesto nes. local idad C.D. - Especifico eién perfeccionamiento

26

27

30

31

OF1CINA DEL COMISA
RIO GENERAL DE ES-
PARA PARA LA EXPO.
UNIVERSAL DE SEVi-
LLA 1992

ErEsamrssEsssEasRE

Gabinete Téenico

Jefe Negociado Do
cumentacidn N16

Unidad de Apoyo -
del Secretario Ge-

peral

Programedor de 1?

Programador de 1%

Jefe Negociado de
Pratocolo

Auxiliar tnformdt]
ca N12

Portero Mayor Di--
reccién General

Area de gestién administrativa.- c/D EX11 - -
Archive y custodia de documen- -
tos. Obtencién de antecedentes .
Nanejo de fondos bibliografices
y documentales. Programas de ex-

1 Sevilla ~ 16 217.764

posiciones,

Area de informitica.- Sistema - c/o Ext1 -
operativo MS-DOS. Programacién

DBASE 111-PLUS. Tratamiento de-

textos.

1 Sevilla 7 347.772 OPEN ACCES I1.

Organizacién del Estg
do y Procedimiento Ad
ministrativo, Gestidn
Econdmica y Financie-
ra.

Area de informitica.- Sistema -« (/D Ex11 -
operativo MS-00S. Tratamiento de

textos. Manejo de ordenadores.

1 Seville 17 347.772

Area de gestién administrativa,- c/o ex11 - ) -
Mantenimiente y actualizacidén de

fichero de personalidades. Cola-

boracién en realizacién de actos

pablices. Actuaciones de protocg

lo. Empleo de idiomas frances e

inglés. -

1 Sevilla 16 188.8438

Area de informdtica.- Grabacién 0 EX1 - ) -

de_datos.

2 Sevilla 12 94,968

Area de régimen interior.-Tareas £ X1 - -
propias de puestos de cardcter -
andlogo.- Horario especial. ’

1 Sevilla b4 44,412
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32 Subalterno N7 1 Sevilla 7 - Area de régimen interior.-~Tareas E EX11 - -

propies de puestos de carécter -
andlego, - Horario especial.

Ares de Asuntos -

Econémicos
I3 Jefe Megeciado de 1 Sevilta 16 217,764 Area de gestidn econdmica.- In-- c/o EX11 T -
Informacién tormacién al piblico sobre cues-

tiones econdmicas de contrata- -
cidn, gestidn, habilitacidn y be
neficios fiscales.

Area de Asuntos Téc

nicos
34 _ -Jefe Negociado W16 1 sevilla 16 217,764 Aren de gestidn administrative.- /o EX11 - -
' Preparacién y tramitacién de ex-
pedientes de obras. Progremas de
exposiciones.
35 Auxitisr Informdti 1 Sevilla 12 94,968 Area de informatica.- Grabacién D EX11 - -

ca N12 de datos.

Area de Asuntos -
Culturales

35 Jefe Negociado Do- 1 Sevilla 16 217 . 754 Area de gestion administrativa.- /0 Ex11 - -
cunentacion Archivo y custodia de documen- -

tos. Obtencidén de antecedentes.

Mapejo de fendos bibliograficos

y documentales. Programas de ex-

posiciones.

37 Jefe Kegociado W14 1 Sevilla 1% 188._868 Area de gestion administrativa.- c/D EXU - -
Tremitacidén de expedientes. Pro-
gramas de exposiciones.

Area de Relaciones
Exteriores \

38 Jefe Negociado de 1 Sevilla 16 217.764 Area de gestion administrativa. c/o EX11 - -
Protocole Ni6 N Mantenimiento y actualizacién de
fichero de personalidades_ Cola-
boracion en realizacidn de actos
piblicos. Actuaciones de protecy
lo. Empleo de idiomas francés e-
inglés.
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39

40

41

42

&3

44

Auxiliar Informdti
ca N12

CENTRO DE £STUDIOS -
CONSTITUCLONALES

ETTFIRIEXNRBTIZIT=TR

. Unidad de Apoyo

Secretaria de puesto
de trabajo de nivel
30

BOLETIN OFICIAL DEL-
ESTADO

Secretarfa General

Jefe kegociade N16

Grabador N10

CONSE.JO DE ADMINIS-
TRACION DEL PATRIMQ
NIO WACTONAL

Subdireccién Gene -

Arguitecténico

Secretario de Subdj
rector-teneral-

Subdireccién Gene-
ral_de Bienes Mue-
bles Histdéricos y-

Museos

Secretaric de subdi
rector General

i

Sevilla

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

12 94.948 Area de informdtica.- Grabacidn
’ de dates.
14 131.083 Area de secretarf{a,- Mecanogra-

¢fa. Taquigraffa. Manejo PC -
CE0.- Especial dedicacién.

Area de gestidén administrativa.-
Contratacidén administrativa.

14 -

10 94,968  Area de Informstica.- Manejo de
' periféricos informdticos.- Hore-
ria de tarde.

B

14 131.088 Area de secretariade.- Empleo de
taquigraffa y manejo de miquinas
de tratamiento de textos. Gestip
nes adninistrativas.

14 131.088 . Area de secretaciado.- Empleo de
taquigrafia y manejo de maquinas
de tratamiento de textos. Gestig
nes sdninistrativas.
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EX11

EX11

ex11

EX11

EX11

Formacidn contratacién
administrativa. Centrg-
tacién administrativa.

-
Introduccidn a la In--
formética y tratamien
to de textos. Intro--
duccisn a la Informa®
tica.

Introduccién a la in--
formdtica y tratamien-
to de textos

Intreduccidn a la Ia-
formética y tratamien
1o de textos.

CLAVE.- EXT1: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO O GRUPOS EXCEPTO LOS PROPIGS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS, INSTITUCIOKES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AERED Y METEREOLOGIA.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITA participar en el concurso de méritos convocado por Orden de 19 de diciembre de 1990 del Ministerio de Relaciones
con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno, a cuyo efecto aporte la documentacién a que se refieren las
bases de la convocatoria y relaciona a continuacidén puesto/s a que aspira.

En ceveinnnnn. “ieeeacmsasesraesneeaaenay . S de toiiiiiiiiiiee R cerenenraaas D -
(Firma del interesado)

RELACTON POR CRDEM DE PREFERENCIA

(Podran relacionarse otros puestos en hojas complemsntarias)

Numero del .
Puesto Denominacidn

ILHO. SERCR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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*i} MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

ANEXQ 111 . ' CERTIFICADO DE MERITOS

B G0. tuinrecnnncaasseconnsoscncasescsransitssitoneanstelatssanrtetntsstiossarsassrsncansstesssasnascasnsasannssssscnnncsssonsses

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funciomario abajo indicado tiene acreditados Los siguientes
extremoss ’

"1, DATOS PERSONALES

APEELIdOS ¥ NOMBI®: veavasernaceessnsessonensesrasssnsassssoensesnrasssassansacssasassassrasnenconcsses DaNalal coreierennnanss
CUerpo O ESCALAI cciueesrecnocceacsceensencrsossascenansnsassscasancscanncnneseoss GFUPOI coue NR.PLE teeniciiaiiancnnarsieas
Adninistracion a la que pertenece: (1) ..veersarncacsassnsaaansas. Titulaciones Académicas: (2) ....cvciureienannns cereasenns .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicios CC.AA, - 0 Suspensién firme de funciones: fecha termi-

[ servicio activo [] servicios especiales Fecha traslado: .......... '~ nacién periodo suspensidn: ........ resarnes

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/B4 [] Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Tome posesidn
D Fecha cese servicio activo: ...... Gltimo destino def.: ..... .... Fecha cese servicio activo: (3) .cecveeccnnas

[] otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
M1ntster1o/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién local: ...

t4sEstaaunenne Bsesesst i senunn Mdesattasettonscrennry “eeshidbsoansncennee sesartaasnnannn P N N RN R Y R

Localidad: .suvinmiacenneencionnannioncacnssannncnsnasss v.es» Fecha toma posesién: ..... wesssanss Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) i
a) Comisién de Servicios en: (6) ...vvivnens reraaeann vranacas Denominacién del PUEStOI ..iiiiivrsssacscavuisnsssssnnnsnaas
Localidad: .......... Ceeeenananneannaaan vereceasseeeas. Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ...7....
b) Reingreso con caradcter Provisional BN ...u.vuseicesresrassceseescasransnrseenansisassesasnassodsnerasistonsnsasensansns
Localidad: .....cvan... teteeacaetasaseascaranennencanans Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.:.D por cese o remocién del puesto [7] Por supresicn del puesto

4. MERITOS (7) ) .

4.1.- Grado Personal: ..iiieinieiniaccnns eesene, Fecha consolidacidn: (B) vuvveeievriciivusvvsisosoratocanctancctssssssssncnne
4.2.- Puestos desempeficdos excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos, Meses, Dias)

“seesmscacmacarsssssanssnnnnan »a P N N R L L] 4evemasrmsrsessnenstsesnnaane avewmemrma - cessaconas masnasns
sEsBestL It banacasenroeannas @mtase asessecececsEsEmsaversEserzame « B R N L L I I I ssssssanae GesvsububvasBoane
.............................. . L R R L meerstassecesmeasacnnnannunnn ssesncnraa Csnssceemastennns

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

AREs s s s titsacsnnannans anassessamcsssssesanseanmaans sacaseanas LR A R N IR I P ddmdesEsamesarsasanssnearran
........ L i T R P L I N R R R R R
BrAMbatredinartnnennnEsenenn “eemeunvavecrsroscann I RN W 4l essasemernisintabrenta AP NSO RS S ESETANSEANTAEPREREORTERRREY “rewa

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatorias

Admén. Cuerpo o Escala ) . . - Grupo Afos Meses Dias

.............. PR R R N N R LR L T T e Trssese semsen draesns s
sessssrarrterrenenn L N I I PP SR L R I N TR L TR ssare ceemenn sacaes LY LR
meessasceannsanscars nsesss Pessasss Ut et s T i e e nsnonarnnmy *eecscenacssnenmrusens sssararsa LR RN PR YY ssevans amon

Total afes de servicios: (10) teveens eneere sensare sass

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT .iiveevvsrecarosenanans

Ceeanescsiiseaseccenennannnnn tieneananas de fecha ........ eenaa. Y - 3« Y - feremeeaaan eeraannaes
rs

OBSERVACIONES AL DORSO:  SI[ ] ke [ (Lugar, fecha, firma y sello)

o o



BOE num, 306 Sabado 22 diciembre 1990

38285

Observacionas (11)

1N

(Firma y Sello)

STRUCCIOMNES

(1

(2)

(3

(%)

{5

£

N

8)

(%)

(10

(1)

Especificar la Administracién a ta que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizande las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

Sole cuande consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
docunentacién pertinente.

$i no hubiera transcurrido un 2fio desde la fecha del cese deberéd cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos per concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscr%pcién provisional por reingresc al servicio active, comisién de servicios, y los -
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 18).

Si se desemoefiara  un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1,

Ne se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién ex -
pedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de fi -
nalizacién del plazo de presentacién de instancias, deber& hacerse constar en Observaciones.

Este recuadre o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



