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3.7 Principales tipos de clasificacion biliogrifica. Clas1f’ caciones
. _sistemadticas y alfabéticas.
3.8 Gestion y administracién de bibliotecas: Programacmn recur-
sos financieros y humanos; control y evaluacién de los servicios.
Organizacién, mantenimiento y control de fondos en la biblio-

teca,
3.10 Preservacién y conservacién de los materiales- bibliograficos.
3.11 El préstamo interbibliotecaro. «
3.12 Las bibliotecas nacionales.
3.13 Las bibliotecas universitarias.
3.14 Las bibliotecas escolares. . :
3.15 _Las bibliotecas publicas. '
3.16 Servicios de lectura para sectores especificos de la poblacion

(enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.).

3.17 ~La organizacién bibliotecaria espafiola, Competencias de las
distintas Admimstraciones Piblicas.

318 La automauzacnon de los servicios blbhograf' icos y biblioteca-
rios.

3.19 Redes telematicas de blbhotecas Interconexion de sistemas
_-abiertos (OSI).

3.20 Las nuevas tecnologias de la mformacmn y su empleo en los
servicios bibliotecarios: El videotexto y el disco dptico.

2 1ganizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas:

IFLA, FID, ISO, UNESCO, etc.

4, Bz’bliograﬁ‘a (tér&er gjercicio)

4.1 Definicién y ob_;etwos de la Bibliografia. Teoria y técnica.

4.2 Evolucién histdrica de la Bﬂ:»hogra%r

4.3 Estado actuai de la Bibliografia en ¢l mundo. Control bibliogra-
fico universal. Disponibilidad universal de las pubticaciones.

Bibliografia de bibliografias,

Bibliografias generales, :

Bibliografias de materias especiales.

Bibliografias nacionales.

Catdlogos colectivos.

‘Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
:Bibliografias de publ1cac1ones periédicas.
Bibliografias de publicaciones oficiales.
Bibliografias comerciales.

El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.
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4.14
usuarios. La seccién de referencia.

5. Documentacion (tercer gfercicio)

5.1 " El centro de documentacidn. Técnicas de arganizacién. Funcic-
nes y caractenstlcas

5.2 Técnicas informatizadas para el tratamiento y gestién docu—
mental. El documento primario y secundario. -~

5.3 Andlisis documental. Indizacion. Resimenes: Tipos y normas
para su elaboracion.

5.4 Lenguajes documentales.

3.5 El Thesaurus. Elementos, construccidén y rnanten1m1ento

5.6 Recuperacion de la informacién. Busquedas retrospectivas
y DSI. Soportes informaticos.

5.7 QGestidn automatizada de la informacion.

] 5.8 Servicios informatizados en la gestién de los centros documen-

tales.

3.9 Explotacién y gesnon de 51stemas informaticos documentales:
Productores, distribuidores y redes. Interconexién de centros y servicios.

5.10 Productores y distribuidores de bases de datos bibliograficos
documentales en Espana.

5.11 Bases y bancos de datos. El mercado de los servicios documen-
tales informatizados.

5.12 Bibliometria, Normalizacion. La investigacion en el campo de

la documentacién e informacién cientifica.
5.13 ‘Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién del
documento. Su aplicacién en bibliotecas y centros de documentacion.
5.14 Software de gestion documental. Técnicas y aplicaciones.

6. Derecho (tércer ejercicio)

6.1 La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo.

6.2 1aJefatura del Estado: Las Cortes Generales, El Poder Judicial.

6.3 El Gohierno: Estructura vy funcionamiento. Relaciones entre
Gobierno y las Cortes Generales. fa Administracién Central. Organis-
mos auténomos y Administracién periférica.

6.4 El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de las
Comunidades Auténomas. La coordinacidn entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

6.5 La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonic Histérico
Espariol. E! Patrimonio documental y bibliografico. Los Archivos,
Bibliotecas v Museos. La declaracion de bienes de interés cultural. La
proteccion di los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de fomento.

Informacidn bibliografica. Onentamon al lector, formacién de.

6.6 EI Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial
de la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Los drganos colegiados. Los i
instrumentos administrativos. La transmisién de exportacién de bienes i
mtegrantes del Patrimonio Historico Espariol. .. o
7 Acuerdos y Tratados internacionales sobre proteccidon del
patrimonio histérico. :
6.8 Las competencias el Estado en materia de ceitura. La Adminis-
tracién espariola de bibliotecas. Estructura organizativa y competencias
en materia de bibliotecas en la Administracién del Estado. Comunida-
des Auténomas y A;]m1mstrac1on Local.

ANEX© HI :
SECCION BIBLIOTECAS ' ,

Tribunal titular:

Presidente: Don David Torra Ferrer, Cuerpo Facultativo de Archive-
ros, Bibliotecarios y Arquedlogos. H

Vocales: Dofia Maria Jestis Lépez Manzanedo, Cuerpo Facultativo -
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; don Ignacio Martinez
Bueno, Técnico Superior del INEM, y doma Cristina Gonzdlez de
Heredia, Cuerpo Técnico Superior de Orgamsmos Auténomos.

Secretaria: Dodia Dolores Gavira Golpe, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Dona Maria Jjests Cuesta Escudero, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, ‘

Vocales: Dona Concepcion Sanz Bombin, Cuerpo Facultativo de-. —
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; dofta Maria Dolores Diaz
Padrén, Técnico Superior de Organismos Auténomos, v dofia Pilar
Blanco Muiioz, Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Auténo-
mos.

Secretaria: Dofia Pilar Vivancos Gabarda, Cuerpo Supenor de
Organismos Autonomos ) . -

ANEXO IV 9

con domicilio en.............
vy documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo.....c.ccoievnene.
que no ha sido separado del servicio de mnguna de las Admm:stracwnes

Publicas, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de.furiciones

pﬁblicas. i

de 1990.

i e R

MINISTERIO DE RELACIONES

CON LAS CORTES

YDELA .
SECRETARIA DEL GOBIERNO

30910 ORDEN de 17 de diciembre de 1990 por la que se convoca

concurso de méritos para proveer puestos adscritos al
Departamento y Organismos autdnomos dependientes del
mismao. !

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y ¢), de 1a Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y preceptos concordan-
tes del Reglamento General de provisién de puestos- de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado; se convoca concurso de méritos para proveer puestos

- adscritos al Departamento.v Organismos auténomos dependientes del

mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por Ja Secretaria
de Estado para la Administracion Publica. .

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.-1. Podrian pdmmpar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que rednan los
necesarios requisitos, cualquiera que sea su situacién admm:stratwa
con las salvedades que se hacen a commuacnon

F o e e
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1.1 Los funcionarios en activo que no hayan parmanecido un
minimo de dos afios en el puesto de irabajo en gque estuvieran
destinados, no podrin concursar; quedando exceptuados de diche
periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino en cste Departa-
mento v Organismos que dependan del mismo y los funcionarios con
adscripciones de cardcter provisional, motivadas por su reingreso al
servicio activo o por la supresién de su puesto de trabajo, asi como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designacion o removidos
de los obtenidos por concurso.

1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos. que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podrin tomar
parte cn ¢l concurso si han transcurrido dos aftos desde que tomaron
posesion de dicho puesto; salvo gque lo tuvieran reservade en este
Departamento u Organismos dependientes del rmsmo

1.3 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas, unicamente podran participar en el concurso st han pasado
va dos afios desde su iransferencia o traslado.

i.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, han de llevar al menos dos afos en esa situacion para
poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podrin
tomar parte en €l concurso si no han cumplido integramente el periodo
de suspensién de funciones.

1.6 Los funcionarios de la Carrera Diplomatica y los pertenecientes
al Cuerpo de Técnicos Comerciales v Economistas del Estado, no
pueden participar en el concurso. )

2. Deberdn concursar los funcionarios que tengan atribuido el
desempenio provisional de un puesto de trabajo en este Departamento
u Organismos que de é] dependen, viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de
destino; si no participasen ¢ no obtuvieran plaza, podrd asigndrseles
cualquier vacante que resulte.

Segunda. Puestos de rabajo.-1.  Los puestos a proveer mediante
el concurso, son los que en el anexo I se relacionan.

2. Respecto de cada puesto de trabajo se describen, en el citado
anexo, sus datos y caracteristicas, los requisitos de grupo v cuerpo
necesarios v, en su £aso, la mulacmn exigida y los cursos de formacién
v pcrfccmonamlcmo a tener en consideracion.

Tercera.  Aéritos.~1. Se valorardn como méritos de los concursan-
1es. el trabajo desarrollado, ¢l grado personal. la antiguedad y los cursos
de formacion y perfeccionamicnto expresamente indicados; la evalua-
-tion de dichos méritos se efectuara con referencia a la fecha de cierre del
nlazo de presentacién de instancias v de acuerdo con los baremos que
siguen.

1.1
puntos,

El trabajo desarrollado se evaluard hasta un maximo de cuatro
atendiendo a la experiencia en ¢l desempefio de puestos

- pertenccientes al drea 2 que corresponda el solicitado y la similitud de

contenidos de los puestos ocupados por los candidatos con aquéllos a los
que aspiren; pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos de
los concursantes.

1.2 El grado personal consolidado se evaluard aplicandoe una escala
decreciente, desde un maéximo de tres puntos a un minimo de seis

— décimas de punio: asignandose la mixima puntuacién al grado corres-

pondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para cf grupo a que
pertenezea el funcionario y descontando cuatro décimas de punto por
cada grado de nivel inferior, respetando ¢l indicando minimo, que se
asignard hasta el mas bajo nivel de grado consolidado,

1.3 la antighcdad sc evaluara hasta un maximo de tres puntos, a
razén de ocho centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse mas de una vez los serwcms
prestados simultdneamente.

1.4 Los cursos de formacién y perfeccionamiento a considerar, se
evaluaran con medio punto cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2, Para tener opcion a cuanmer puesto a que aspiren, los concur-
santes han de alcanzar un minimo de cuatro puntos en la valoracién
total de sus meéritos.

Cuarta.  Solicitudes.~1. Las solicitudes para participar ea el con-
curso se acomodarédn al modelo que figura come anexo II y habran de
presentarse en el Registro General del Ministerio de Relaciones con las
Cortes v de la Secretaria del Gobierno (Edificio INTA -Complejo de la
Moncloa- Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
iey de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en ei apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los

funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del otro
funcionano.

Quinta. Documentacion—1. Los concursantes deberdn unir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aportarlos, en todo caso. dentro del plazo sefalado en el apartado
primero de la base anterior.

2. Tendrdn que acreditarse mediante certificacion, ajustada al
modelo que figura como anexo II1, los diversos extremos a que la misma
se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por la Subdireccidn
General o Unidad asimilada competente, en materia de personal, de!
Departamento u Organismo que corresponda.

3. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener cardcter fehaciente, debiendo constar
con claridad quien lo autoriza o expide.

Sexta. Cemision de valoracidn.~1. Calificard los méritos de los
concursantes una Comisién de valoracién constituida por cinco miem-
bros designados por !a Autoridad convocante, que también nombrara de
entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos
miembros, scra designado a propuesta de la Direccién General de
Servicios,

2. Asimismo, podra formar parte de la Comisién un representante
de cada una de las siguientes Organizaciones sindicales: Confederacién
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. OO.).

3. Los miembros titulares tendrdn suplentes que, en su caso, les
sustituirdn con voz y voto; unos y otros deberdn pertenecer a grupo de
titufacién igual o superior al e\ugxdo para los puestos ofrecidos.

4. La Comisién podra solicitar autorizacién para que, en sus tareas,

‘colaboren expertos con voz pero sin voto.

Séptima. Propuesta de adjudicacion.~1. ILa Comision de valora-
cién propondrd que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, no pudlendo obtener plaza los
concursantes que no alcancen la puntuacién minima exigida en el
apartado 2 de la base tercera, ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes que hayan superado dicha puntuacién.

2. Siel concursante aspirase a mdis de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se les adjudicard
aquél que fipure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de teper igual puntuacion varios aspirantes a una misma
plaza, se dard prioridad al que tuviera mejor calificacion, en los distintos
méritos, sigwiendo el orden establecido en la base tercera; si persistiese
la igualdad, se dirimira en faver del que tenga mds tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava. Resolucion~1,  El concurso se resolverd por Orden que se
publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias; haciendo constar los puestos que se adjudican y aquélios en
los que se cesa, o la situacion en que se hallare el funcionario si no
estuviera en servicio activo, asi como los correspondientes datos
personales y administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo dc toma de posesion, se hubiera obtenido mediante
convocatoria publica otro destino por ¢l que se prefiera optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendrd cardacter voluntario, no
generande derecho al abono de indemnizacién de clase alguna, sin
perjmcxo dc las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razon de servicio.

Novena. Toma de posesion.~1. El plazo para tomar posesién del
destino obtenido sera de tres das habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en localidad distinta, El plazo de toma de posesion
empezard a conlarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la reselucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismaos.

Décima. Adicional-1. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la
Administracién Piblica Ileva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 2 de diciembre
de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES CON LAS -
CORTES

ireccién General

Rela¢i con el
reso os Di

Consejero Técnico

DIRECCION GENERAL -
DE SEGUIMIENTQ DE -
INICIATIVAS PARLA -
MENTARIAS
EFZE=BARTAZR XTI
Subdireccion Gene--
ral de Sequimiento-
de Inicidtivas del-
Senado.

Jefe Seccion Docu -
mentacion Parlamen-
taria

SECRETARTA GENERAL-
TECNICA

xiceéecret!rfa Gene
ral Técnica

Jefe de Seccion de-
Andlisia y Difusion
de la Informecién

;

DIRECCION GENERAL -
" DE SERVIClOS

Oficialia Mayor

Jefe Adjunto Actos
Publicos

ANEXD'I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

%ivel Complemento

Area de gestion jurfdico-adminis A EX11
Trativa,.- Andlisis y tramitacidn
perlamentaria.

Area de gestidn juridico-sdminis  A/B  BX11
trativa.- Sistemas de Informs -
cién.- Especial dedicacion.

Area de gestion sdministrativa.-  A/B  EXU1
Técnicss documentales. Empleo de

idiomas francés e ingiés.- Espe-.

cial dedicacion.

Area de gestién administrativa.- B EX11
Direccion y supervisién de monta
jes e instalaciones.

j‘
3
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Provincia

Yy
Local idad

Kivel
c.p.

Compl smento
Especifico

Cursos de formacion

Y
perfeccionamiento

o7

o9

DFICIMA DEL COMISA
R10 GEWERAL DE ES-
PARA PARA LA EXPO.
UKEVERSAL DE SEVI-
LLA 1992

Area de Asuntos -
Econgmicos

Jefe Seccién Con-- 1
tratacidn, Asuntos
Genersles y Perso-

ral

Jefe Seccitn Ges - 1
tidn Econdmice, Ha
bilitacién y Paga-

durfa

CENTRO DE INVESTIGA

. CIOKES SOCIOLOGICAS

Departamente de Pu-

blicaciones y_Foren

to_de is Investiga-
cidn

Jefe de Seccién N24 1

BOLETIN OFICEAL DEL-
ESTADO

Secretarfa General

. Jefe Seccion Siste 2

mas Informaticos

Jefe de Seccion N2& 1

Seviila

Sevilla

Madrid

Madrid

Madrid

24

2k

24

24

Area de gestion econdmica.- Ges-
tién de expedientes de personal
y de contratacidn, Gestién de -

asuntos generales.

435.740

Ares de gestidn econdmica.- Expe
dientes econdmicos y presupuesta
rios. Habilitacién; realizacién
de pagos y rendicion de cuentas.

439,740

- Area de gestidn administrative.-
Manejo de banco de datog y orde-
nadores a nivel de usuario en

especial del programa SPSS y del

sistema operativo ADS/VS.

Area de informatica.- Gestién de
explotacién o técnica de Siste--

819.264

mas.- Harario de tarde.

Area de gestion econdmica.- Ges-
tidn presupuestaria. Expedientes
y sctusciones en materia de Con-
tabilidad Publica. Utilizacion -
del SICAI.

282.756

Grupa  Cuerpo Tituta-
cibn
B EX14 -
| ] EXT1 -
B EX11 .
A/B EX11 -
A/B EX11 -

Introduccién a la In -
formatica. Paquete in-
tegrado DPEN ACCES. -
Pagsete  integrado -
SYMPHONY, Base de da--
tos DBASE 1V.

Gestion financiera y -
presupuestaria. Presu-
puestacién y contrata-
cidn de inversiones, -
Gestién econdmica v fi
nanciera.
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Mumero : - Dota Provincis , ‘ !
del Denominacidn cio~ Y Mivel Complemento Caracteristicas .. Grupoe Cuetpo Titula- V4 3
puesto 7 nes Local tdad €.b. Especifico cién perfeccionamiento ;

CONSEJD QE ADMINIS- .
TRACLON DEL PATRIMG - i
N10 NACIONAL - : : ] o ‘ . 3 E

ERESEEraIIELAEETERR - . - v

¥

Subdireccidn Gene- . - L - -
ral_de Bienes Mue- ’ :
bles Kistéricos y- : .

Museos

T
%
¥

3

1 Jefe Seccidn W22 Tt Madrid 22 = ' Area de archivo y biblioteca .- 8/C EX11 -
- . - Desarrollo de téenicas de bi---
bliotecoman{s.

CLAVE.- EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPQ O GRUPCS EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCEMCIA, [NVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITEMCIARIAS, TRANSPORTE AEREQ T METEREQLOGIA. -
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D e, G eeteesassceasiaecessasaanneesansianonesarnnanns ceeenesenaacananan .

DOMICTLIO wreuvuresrosnsranoranensoscsassnasontsasansncnsvsansnsmnronsnvrassnssasasnanns ves

Localidad ........... eshnsennrereenenns reereceenrnennarenannennsan

vaen TelBfONO 4.cveveirnnane

Codigo Postal ..cvvvvensnanns

SOLICITA participar en el concurso de méritos convocade por Orden de 17 de diciembre de 1990 del Ministerio de Relaciones
con fas Cortes y de la Secretaria del Gobierne, a cuyo efecto aporta la documentacién a que se refieren las

bases de la convocateria y relaciona a continuacion puesto/s a que aspira.

En ..... S heserreresssessssansenonansanana B tiarrrenans [ - s Cemssansamnnena

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podrén relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Kumero del
Puesto . Denominacidn

ILMO, SENOR SUBS®CRETARIC DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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i T . E
%%F% - - MINLSTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

ANEXO T1T - . i , CERTIFICADO DE MERITQS !
Doa/DAB.T wrusaeniranannanns N eeeneeeaaea e e e ettt aaar e e aa e eeennaaartaaeanonaans eeeecnaaas s e,
Cargo: wevevesacass etareeressranmnncbasnamnns waseeasa. ._.:..,..... ..... P hieiseacenatanmnartarancatatennn teeneeneunn

CERTIFICO: Que segun los éntecedentes,obrantes en este, Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditades los siguientes

extremos:
1. DATOS PERSONALES '
APELLIDOS ¥ NOMBIE€: .uueueneerreeessnssionensesionioncecnsasnnnsaessbommnsnnen .. cervenna ceeeeees DUNLILE Llall. .
CUerpo © ESCALAZ 4 .uusvroennsvivensarransairnsenersesasonnrens e aeeas wemererenes GIUPOT «vvo NLRPLD ciiian.. e iiieesrenaas
- - e -
Administracion a la qué pertenece: (1) ....... e aeasensmraaarerann Titulaciones Académicas: (2) ceeivnccsssosarrasesurencannss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
L : s s < Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: fecha termi-
E] Servicio activo [] Servtcxoﬁ especiales Fecha traslado: .......... Ej nacidn periodo SUSPENSISN: .vevinnennncnans
0O Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de Hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ............ ultimo destino def.: o.oonon.. fecha cese servicio activo: (3) ...covininn..
[(] otras situaciones - - |

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVC (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Dircccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidén lecat: ...

Denominacion del PUESTO: wuvievuieeerncenenennaneennnns P
Localidad: ........... ;. ........ besarenan Cedssarmaeaa «.... Fecha toma posesién: e ves-- Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) o
a) Comisidn de Servicios en: £6) ...... ;.... ........... PR Denominactdn del PUCSTO: ... uieveccusssnsannan teeisremsuen
tocalidad: . ivuuirenciiiiiiiananannn e ... Fecha toma posesion: .. ............ Nivel del Puesto: ceazanas
D) Reingreso con CardtTer ProviSional €M ..............seceuoueneeoseneensnnnmanmasnnnnnnnnnnnannnen cerrreaaans PR
Localidad: Liuiiiimimiiiiiiiiaiariann st Fecha toma posesion: ......eeecueee Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. ge Prov.: [] Por cese o remocion del puesto E] Por supresin del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: c.evceiiecieicsnncncennennn Fecha consolidacidnz (8) ...iciiveciinvnnnenans mrermeenaas everesvannnns P
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual:»(Q) , ) T3
Denominacion Subd., Gral. o Unidad Asimilada o Centro Directivo Nivel C.D. (ARos, Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:
’ curso ) . Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cidén de la convocatoria: :

Admén. Cuerpo 0 Escala ’ Grupo Afios Meses Dias
Total anos de servicios: (10) wertare eavers muaaeea
CERTIFICACION que expido & peticidn del interesads y para que surta efccto en el CONCUrSO CONVOCATO POT «uneennenneeereennenanses
...... T T - [ - o - - DN T
OBSERVACIONES AL DORSC:  S1[] vo ) (Lugar, fecha, firma y sello)

B

P SO I



BOE num. 305

Viernes 21 diciembre 1960 . .

38175

Chservaciones (11)

INSTRUCCIONES

(Firma y Sello)

{1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autonbémica
- Local

- Seguridad Social

L r»o

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la

documentacibn pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, tibre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por-reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los -
previstes en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 18).

(6) Si se desempefara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

(7> No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

¢(B) De hatlarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién ex -

. pedida por el Organo competente.

(9) Los que f.iguren en el expediente referidos a2 los Ultimos cinco afics.

Los interesades podrén.aportar en

su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10

Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de fi -

nalizacidn del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(R D]

UNIVERSIDADES |

RESOLUCION de 17 de agosto de 1990, de la Universidad
de Camabria, por la que se nombran funcionarios en
prdcticas de la Escala Auxilicr Administrativa de esta
Universidad. .

30911

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
prucbas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
esta Universidad, convocadas por Resolucién de 1 de. febrero de 1990
{«Boletin Oficial del Estado» del 27). correccion de errores en Resolu-
cion de 2 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 27), ¥

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.

verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, ‘

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985 («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de julio), y a propuesta del Tribunal
calificador, resuelve:

Primero.—Nombrar funcionarios en pricticas de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cantabria a los aspirantes aproba-
dos que se relacionan en el anexo de esta Resolucién por orden de
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

Segundo.-El régimen de los funcionarios nombrados serd el estable-
cido por 1a legislacion vigente para los funcionarios en practicas. que les
serd de plena aplicacién, a todos los efectos, desde que tenga lugar el
comicnzo efectivo del periodo de pricticas.



