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; ANEXO V ‘
B -z (El certificado deﬁe e:.ctenderse en fotocopia de este anexd) \
Don/dor'{a " I .
Cargo ...... e

Centro directivo o' Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segﬁh los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Nombre: ..

' Apelhdos rereeeemessremeamest satersnreminenes

Cuerpo ¢ Escala a que pertenece

a2 Destino actual

1 ) oA

- Anrigiedad en e! Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
, fecha de pubhcacmn de la convocatoria en el «BOE».

dia

- Servmos previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

- diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
echa de publicaciéh de la convocatoria en el «BOE».

dia

MINISTERIO DE CULTURA

30909

ORDEN de 17 de diciembre de 1990 por la que se convucan
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Faculrativos de
Archivos, Bibliotecas v Arquediogos.

En cumpiimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 995/1990. de 27
de julio («Boletin Oficial del Estados del 31). por el que se aprueba la
oferta 'de emplec publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica,

Este Departamento ministerial. en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 1.%, a). del Real Decreto 1084/1990). de 31
de agosto_ {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convecar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Faculta-
tivo de Archivos. Bibliotecas y Arquedlogos, con sujecién a las siguien-
tes

Anos Meses Dias

TOTAL

(Localidad, fecha, firma v sello.}

de seleccion) .
Total puntuacién l

en fase de concurso. P

. Bases

: 1. Aormas generales

1.1 Sc convocan pruebas selectivas para cubnr plazas por el sistema
de premocion interna v sistema general de acceso libre con destino en
el Ministerio de Cullura v en las diversas Comunidades que se sefialan
en la base 1.1.6, segun la siguiente distribucién:

(A cumplimentar por ¢l Organo f '

Promocion | Tummo libre Total

Archivos ... 2 .3 5

Biblictecas ... .. ... .. .. ... 4 6 i0
I.1.} El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-

cién interna asciende a seis plazas.

O

[N W
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1.1.2  El niimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso hbre asciende a nueve plazas.
1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acu'mularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido la fase de oposicion del sistema de promocion interna
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso hibre.
[.1.4 Los aspirantcs que ingresen por el sistema de pronmtocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre-
o 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendrdn en wodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
SISIGmd general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.
i.5 Los asplrames solo podrin participar en uno de los dos
slslemas
1.1.6 Al mismo nempo a tenor de lo establecido en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 31), v a propuesta’ de ‘las Comunidades
Auténomas abajo relacionadas, se convocan pruebas selectivas por el
sistema general de acceso libre para cubrir las plazas vacantes siguientes:

Comunidad Auténoma Archives BibHotecas

Castilla-Ledn ... .. . ... ... ... ... - 2
Castlla-La Mancha ......... .. P 1 -

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio: el Real
Decreto 2773/1984 de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de cnero («Bolcun Oficial del
Estado» del 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las prucbas, pumuacioncs ¥
materias que se especifican en anexo 1

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura cn el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranics que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo com la puntuacién total
obtenida. por estos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona.

£.6  El primer cjercicio de Ia fase de oposicion s iniciard a partir de
la primera quincena de febrero de 1991,

1.7 Losaspiranies que hayan superado los cjercicios obligatorios de
la fase de oposicidn scrdn nombrados funcionarios en pricticas por la
autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberan superar ¢l curso selectivo que
se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamcnte posterior con la puntuacién asignada al Ghimo de los
participantes del misimo. De no superarlo p;rdcran todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

. 2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
af.pmmcs deberdn reunir los sigulentes requisitos:

ALb o Ser espariol.
1.2 Tener cumphidos los dieciocho afios.

2.1.3 Esiar cn posesion o cn condiciones de obtener el titulo de
Licenciado. Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondicn-
tes funciones

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

sur\ icio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni1 hallarse
inhabilitado para ¢l desempeinio de las funciones piblicas.

[y

2.2 Los aspiranles que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de Ia publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatorta.

Los servicios reconocidos al amparo de la Lev 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigtiedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacian del plazo de presentacion de solicitudes
vy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn

hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Corunidades Autdnomas, en los

Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Pablica vy en el Instituto Nacional de la
Administracion Piblica. A la instancia se acompanaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes {ejemplar nimero 1 «gjemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud), se hard en el
Registro General del Ministerio de Cultura o en la forma establecida en
¢l articulo 66 de la Lev de Procedimento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales. a partir del siguiente al de la publicacién de csta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se’ dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Cultura.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo competente, El
intercsado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de Ja misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios cn que esta adaptacidon sea necesaria.

El opositor debera hacer constar en el recuadre nimero 23.A de la
instancia ¢l idioma que elige como principal v el elegido como
complementario en el apartado 23.B.

3.3 Losdereches de examen seran de 3.000 peselas ¥ se ingresaran
en la cuenta corriente namero 10226913, de Caja Postal.

El ingreso podra hacerse ¢n cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesctas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con Jo cstablecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusién
del aspirante, -

En ningin caso la presentacidén y pago en Corrcos o Caja Postal
supondrd sustitucién del tramtite de presentacion, en tiempo y forma, de
la 50 hicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errorcs de hecho que pudjeran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Adwmision de aspirantes

4.1 Expirado cl plaro de presentacidn de instancias ¢l Subsecrctario
del Ministerio de Cultura dictara resolucion en el plazo mdximo de un
mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, y en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos, se
recogera el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre
v nimero de documenio nacional de identidad.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
conlados a partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucidn para
poder subsanar el defecto que baya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario del Ministerio de Cultura, quien lo resolvera por delega-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Publica.

Pe no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de e¢stas prucbas son los que

figuran como ancxo III a esta convocatoria. .

© 5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura, cuando
concurran en elfos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Proccdimiento Administrativo o si se hubicsen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran sclicitar de los miembros de los Tribunales
declaracién c¢xpresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
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- resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 7 Previa convocatoria de los Presndemes se. constituiran los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, Celebrara su sesién de constitucion en el plazo ‘maximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer egjercicio.

En dicha sesién los Tribunales acordaran todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrcilo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar vdlida-
mente. requerirdn la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, los tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la apllcacmn de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo. -

5.7 - Los Tribunales podrdn dispener la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercxcxo$ que estimen pertinentes) hmnandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especmhdades técnicas.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias ‘gocen de similares condiciones para la realizacién de los
-ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se

establecerdn. para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la bases 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podrdn requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los organos competentes del MlmsIeno de Asuntos
Sociales.

5.9 Los Presidentes dé los Tribunales adoptardan las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escntos y no deben ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministeric de 1a Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

Los Tribunal es excluirdn a aquelios candidatos en cuyos E_]CI‘ClClOS
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, los Tribu-
nales tendrdn sus sedes en los siguientes lugares:

© Seccién de Archivos: Archivo Histérico Nacional, Salan de Actos
[Serrano, .113. Teléfono (91) 261 80 03. 28006 Madrid].
Seccién de Bibliotecas: Biblioteca Nacional {Paseo de Recoletos, 20.
Teléfono (31) 580 78 00. 28071 Madrid).

Los Tribunales dispondrén que en estas sedes, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
pIanleadas en relacion con estas pruebas selectivas.

3.11. Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas tendran
la categona primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» det 19).

5.12 En ningiin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
gue ¢l de plazas convocadas. Cualquier prepuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho

6. D_esarrallo de los e]erczczos

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de Ia letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn-de-la Secretaria de Estado para-ia Administracion Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 . En cualquier momento los aspirantes podrdn ser seguidos por
améambros de los Tribunmales con la finalidad de acreditar su personali-

a

6.3 Los aspirantes seran Convocados para cada ejercicio en un
unico llamamiento, siendo ekcluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente _}usnfca-
dos y apreciados por los Tribunales,

6.4 La publicactén de los sucesivos anuncios de celebracién del

-segundo vy restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales senalados en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacion de
los mismes. ‘Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otrc medio si se Jjuzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Subsecretario
del Ministerio de Cullura, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autonidad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran pabli-
cas en ¢l lugar o lugares de celebracion del iiltimo ejercicio, asi como en
la sede de los Tribunales setfialadas en la base 5.10 y en aquellos otros
lugares que estimen oportunos, las relaciones independientes de aspiran-

tes aprobados, tanto por el sistema de acceso libre como por el de - -

promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica-__
cién de su documento nacional de identidad.

- Los Presidentes de los Tribunales enviarin copias certificadas de
ambas listas de aprobades al Subsecretario del Ministerio de Cultura
especificando, igualmente, el mamero de aprobados en c¢ada uno de los
ejercicios. ‘

8. Presentacion de documentos y nombramienio de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en el Registro General del Ministerio de Cultura los siguientes documen-
tos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cemﬁcacmn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones pablicas, segiin el
modelo que figura como anexo [V a esta convocatora.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, _
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcion de la-remune-
racién que deseen recibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decreto 436,/1986, de 10 de febrero («Boletm Oficial
de! Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren [a documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticign de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convecante se procederd al
nombramiento de funcionanos en practicas, determinandose la fecha en
que empezard a surtir efecto dicho nombramiento. -

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretanio del Ministerio de Cultura,
funcicnarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracion Publica. que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicard el destine adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes. contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
Tigs compelentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciona-
rtos de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos admihis_lrativos se deriven
de ella y de la actuacion de [os Tribunales podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedlm1enlo Adminis-
trativo.

-
%
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Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrnd, 17 de diciembre de 1990.-El Subsecretario, Jos¢é Manuel
Garrido Guzman.

[lmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO I
SECCION ARCHIVOS

1. La primera fase de la oposicion estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican:

1.} El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del programa de Historia de las Instituciones (anexo I1.1), que
acompana a csta convocatoria, a clegir por el opositor entre los tres
temas. igtales para todos los aspirantes, sacados al azar por el Tribunal
en presencia de los candidatos. La duracidn mdxima del ejercicio serd
de cuatre horas, debiendo ser leido posteriormente, ante el Tribunal, en
ses1on publica convocada al efecto,

1.2 El segundo ejercicio consistird en la resolucidn de tres supuestos
archivisticos. elegidos por el opositor al azar entre los propuestos por el
Tribunal para cada sesion v 1a exposicion oral ante el Tribunal durante
un periodo de quince minutos de la resolucion de cada uno de ellos.

Estos supuestos versardn sobre los siguientes temas:

Primer supuesto: Descripcion, critica y valoraciéon de documentos
comprendides entre los siglos X-XVIL

Segundo supuestor Tratamiento de documentacién comprendida
entre los siglos XVIII-XX.

Tercer supuesto: Medidas de conservacion documental. Adecuacién
de los edificios e instalaciones a tas necesidades de los archivos. Planes
de organizacién v descripeion de fondes. Planes de valoracién y
seleccion de documentacién contemporanea.

El opositor dispondra de un plazo méaximo de tres horas para la
preparacion de cada supuesto, pudiendo utilizar Jos textos, libros,
Tperionios legislativos. apuntes. cle., que considere necesarios. blen
aportadus por ‘et mismo, bien los existentes 2n ¢l Centro donde se celebre
01 clereicia.

Concluida lz exposicién de cada tema. ¢l Tribunal pod-d dialegar con
el candidate durante un periodo madximo de treinta minutos sobre
cuestiones relacionadas con los supuestios desarrcliados.

1.3 El tercer ejercicio consistird cn el desarrolio por escrito de tres
temas. uno del temario de Fuentes, otro del temario de Archivistica v
el tereero de Derecho, iguales para todos los opositores, sacados al azar
ante ¢l Tribunal del programa que se acompafia a esta convocatoria
tunexo ). La duracion mdxima del ejercicio scrd de cuatro horas,
siendo leido posteriormente ante ¢l Tribunal cn sesidn piblica convo-
cada al efecto.
== Los aspirantes por promocion interna pertenecientes al Cuerpo de
Ayvudantes de Archivos. Bibliotecas v Museos desarrollardn los temas
uo:'rvsp(mdi-cmcs a Fuentes v Derecho.

1.4 Fl cuarto ejercicio consisiird en una prucha sobre idiomas
oniran MTO\ debiendo demosirarse por el opositor ¢l nivel de conoci-
.71‘"1 o de. al menos, dos lenguas vivas o. en su ¢aso. de una lengua viva
v ouna clasica.

Ei oposilor debera hacer constar ¢n el recuadro nimero 23.A de la
instancia ¢l idioma que elige como principal, que siempre debera ser
ing]ds o francés, y ¢l elegido como complementano. que podrd ser una
lerpua clasica, en el apartado 23.B.

La prucba para el 1dioma principal consistird en:

. a) Laraduccion de un texio sobre Archivistica, que propondra el
Tribunal, con una duracion de hora v media, perniitiéndose ¢l uso de
diccionario.

b) La lectura, por un tiempo no supenor a diez minutos, de un
texto de contenido archivistivo v posterior didlogo con el Tribunal en la
lengua correspondiente. sobre temas conexos, por espacio no superior a
diez minutos. Se permitirgn diez minutos de preparacion del texto a leer.

En relacién con el idioma elegido como complementario, el opositor
deberd realizar un resumen © comentario oral en castellano, en un
tiempo no superior a cinco minutos, de un texto escrito en dicho idioma,
no superior a quince paginas. Para su preparacidn, ¢l opositor dispondra
de una hora. permitiéndese e! uso del diccionario.

2. Los gjercicios se valoraran de la forma siguiente;

2.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos por cada
tema. siendo necesario obtener 10 puntos en total para acceder al
siguiente ejercicio.

2.2 Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos por cada
supuesto, siendo necesario obtener 15 puntos en total para considerar

superado el gjercicio, sin que, en ningln caso, la puntuacidn de cada uno
de los supuestos pueda ser inferior a cinco puntos.

2.3 Tercer glercicio—Se calificara de cero a 10 puntos por cada
tema, siendo necesario obtener IS5 puntos en total para considerar
superado el ejercicio, sin que, en ningin caso, la puntuacién de, cada uno
de los temas pueda ser inferior a cinco puntes.

Para los aspirantes de premocién interna pertenecientes al Cuerpo de
Ayudantes de Archivos. Bibliotecas v Muscos, la calificacion de cada
tema de cero a 15 puntos, v scrd necesario obtener, al menos, 15 puntos
en total para considerar superado el ejercicio, sin que, en ningun caso,
la punwacion de cada uno de los temas pueda ser inferior a cinco
puntos.

2.4 Cuarto ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos por cada
idioma, siendo eliminados los opositores que no obtengan en total un
minimo de 10 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se cstablecera atendiendo a la mayor
puntuacion aleanzada en el segundo o, en su caso. SUCESIVOS JETCICIOS.
Si persistiese el empate a puntos, se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empamdos iniciandose el citado orden
por la letra «L», a la gue se refiere la base 6.2 de la presente convocatoria.

3. Los funcionarios ¢n prdcticas habrin de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de formacion, que serd de caridcter tedrico-
préctico de hasta seis meses de duracion, dedicado fundamentalmente a
completar los conocimicntos necesarios para el futuro gjercicio profe-
sional.

Para 1a calificacion de este curso selectivo, el Tribunal podra otorgar
la calificacién de «aptow o «no apto», vistos los informes que emilan las
unidades donde se hayva realizado el curso selectivo, asi como las
personas designadas para impartir el mencionado curso.

En todo caso, el Tribunal podra recabar de dichas unidades o
personas fas aclaraciones precisas sobre la acteacién v el aprovecha-
miento de los funcionarios cn practicas.

ANEXO 11

Temario
I.  Historia de las Instituciones

La propiedad de la tierra en el régimen senorial de la Edad

Edad

=
2]
pap =

0 €0~ O W E T

| B I

La estructura social en los reinos cristianos durante la

Z
=
)

Las instituciones feudales en Espana.
Monarquia v Estado cn la Espana medieval.
La Administracion territorial en la Espana medieval.
Los oficios de Ja corte medieval.
El sistema fiscal ¢n la Edad Media.
La Administracion de la Hacienda Publica en la Edad Media.
El Ejército v la Marina en la Edad Media.

El nacimiento de la burguesia. La economia urbana.

La Administracion de Justicia en la Edad Media.

La Cancillerfa castellano-leongsa. Organizacion v tipologia
diplomatica.

1.13 Las Cancillerias catalano-aragonesas y navar .

v tipologia diplomatica.

]

Organizacion

1.14  Los sistemas de escritura de documentos en los siglos 1X
al XV.

1.15 Laorganizacion territorial v jerdrquica de fa Iglesia en la Edad
Madia. :

1.16 El monacato ¢n la Espafin medieval

1.17 La Ordenes militarcs

1.18 Las Cortes cspanolas hasta el siglo XVIIL

1.19  La Administracién municipal hasta el sigio XVIIIL.

1.20 La creacion del Estado moderno con los Reyes Catilicos.
1.2t  La Administracion Central y el sistema de’ CODSEJOS de la
Edad Moderna.
© 1.22 La Administracion territorial espanela en los siglos XVI
al XVIIIL.
1.23 La Administracién de Justicia en los siglos XVI al XVIIL
1.24 El sistema fiscal espafiol en los siglos XV1 al XVIIIL
£.25  La Administracién de la Haclenda Publica en los siglos XVI
al XVIIL
La estructura social en Espafia en los siglos XVI al XVIIL
.27 Las Instituciones comerciales en los siglos XVI al XVIIL
.28 Las Instituciones eclesiasticas a partir del Concilio de Trento.
.29 La Inquisicion espanola.
Las Instituciones de beneficencia en Espafia.
.31 Los gremios. Génesis v evolucion.
.32 Las Universidades.
33 Las Ordenes religiosas en los siglos XVI al XVIIL.

s 4 e
1923 [
[}



38166

‘Viernes 21 diciembre 1990

BOE nim. 305

1.34 TlpOlOglaS documentales v sisternas de escritura de documen-

tos en los siglos XVTI al XVIIL
1.33  Las refortas politico-administrativas del siglo XVIII
vl 36 Las Instituciones administrativas en Cerdena Sicilia ¥ Napo—

les bajo el dominio de la Corona de Aragdn.

1.37 -La Administracién territorial de las I[ndias.
1.33 La Administracion de Justicia en las Indias.
1.39  La organizacion del comercio de Indias.

0 La sociedad indiana. .

1 El constitucionalismo espafiol.

2 Los procesos desamortizadores del siglo XIX. -

3 Las Cortes Esparniolas en la Edad Contemporinea.

4 La Administracién central en la Edad Contempordnea.

5 La Administracion territorial en la Edad Contemporanea.
1.46 La Administracién municipal en la Edad Contempordnea.
1.47 La Administracién de J usucxa y eI Poder Judicial en la Espana

contempordnea. - . L e .

. L.48 Institucién notarial,

1.49 El sistema fiscal en la Edad Contemporanea

1.50 La Administracion ﬁnancnera y la Hacienda Publica en Ia
Edad Contemporanea "

1.51 ~Los Ejércitos en 1a. Espana contemporanea

1.52 Las Instituciones del servicio extenor Embajadas, Legacmnes

v Consulados.

1.53 Las Orgamzacxones sociales en la Espana contemporanea.
1.54 La organizacién politico-administrativa durante el régimen de
Franco.

1.4
1.4
1.4
1.4
1.4
1.4

2, Fuentes

2.1 Repertorios bibliogrificos, manuales y revistas de archivistica
v ciencias auxiliares.

2.2 Fuentes documentales v bibliografia para el estudio de las
Cancillerias de las Coronas de Aragdn y Castilla.

2.3 Fuentes documentales y bibliografia para el estudic de la
Administracidn Puablica de los siglos X VI al XVIIL. -

2.4 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de ‘la
Administracidon Publica de los siglos XIX y XX

2.5 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio ‘de la
Hacienda Publica en la Edad Moderna,

2.6 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Hacienda Publica en los siglos XIX y XX.

2.7 Fuentes documenfales y bibliografia para el estudio de Ila
Administracidén de Justicia v la fe piblica de la Edad Media al
siglo XVIIL.

2.8 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracion de Justicia y la fe publica en los siglos XVIII, XIX
v XX.

2.9 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del Ejército
v de la Marina en las Edades Moderna y Contempordnea.

2.10 Fuentes documentales y bibliografia para el estudia de las
Cortes Espariolas.

2.11 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Admlmstracmn Local.

-2.12 Fuentes documentales y blb]lograf'a para el estudio de la
accién de Espafia en el exterior.

2.13 . Fuentes documentales y bibliografia para e! estudio de las
Instituciones eclesiasticas en Espana.

©2.14 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
comercio. industria y avegacwn

3. Archmsllca

3.1 Concepto de archivo, funciones bdsicas, tipos de archivas.
Bibliografia.

3.2 El procesc documental: Ingresos transferem:las y seleccion.

3.3 Principios-de organizacién de fondos: Sistemas de clasificacion
v ordenacion de documentos. Bibliogratia.

3.4 Criterios para la valoracién y el;mmaaon de -documentos.

Bibliografia.

3.5 Descripcién de fondos Gu:as inv: entanos catdlogos e indices.
Bibliografia.

36 La accesibilidad documemal Aspectos 1ega]es y consullas.
Bibliografia.

3.7 Soportes documentales: Tipos y causas fisico-quimicas y biold-

gicas de alteracién. Bibliografia.

3.8 El archivo como centro de conservacion: Edificio, deposuos e
instalaciones. Bibliografia.

3.9 Medidas de prevencion y correccion dé agentes degradantes
ambientales. Bibliografia.

3,10 Criterios para la restauracion de documentos graﬁcos Medios
y procedimientos. Bibliografia.

fi_i 11 Reprografia aplicada a los archives: Distintos sistemas. Biblio-
grafia.

3.12 El sistema espaiol de archivos. Bibliografia.

3,13 Informacion y difusién archivisticas. Bibliografia:

3.14 La defensa del patrimonio documental en Espana. Bibliogra-

fia. .

3.15 La formacion profesional del archivero. Bibliografia.
i 3.16 La defensa del patrimonioc documental en Espafia. Bibliogra-
fa.

3.17 La informdtica aplicada a los archivos. Realizaciones y posibi-

" lidades. Bibliografia.

3.18 La produccion documental en nuevos soportes- Repercusion
en los archivos. Bibliografia.

3.19 Criterios para la valoracién y seleccion de documentos en
nuevos soportes. Bibliografia.

3.20 Conceptos generales de documentacion aplicada a la descrip-
cion de los fondos dc archivos, Bibliografia.

, 4. Derecho
4.1 La Consutucmn Espanola de 1978: Estructura y contemdo El

-Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
4

.2 - La Jefatura del Estado: Las Cortes Generales. El Poder Judiciat.

4.3 El Gobierno: Estructura y funcionarhiento. Relaciones entre el
Gabierno y las Cortes Generales. La Administracién Central, Organis-
mos auténomos y Administracién periférica.

4.4 El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. Estatute de Autonomia. El sistema institucional de las
Comunidades Auténomas. La coordinacidn entre las diferentes Admi-
mstrac:ones Publicas.

4.5 La Ley 16/1985, de-25 de junio, del Patrimonio Historico
Espanol. El patrimonio documental y bibliogrdfico. Los archivos,
bibliotecas y museos. La declaracion de bienes de interés cultural. La
proteccidn de los bienes muebles ¢ inmuebles. Las medidas de tomento.

. 4.6 El Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial

de la Ley del Patrimonio Histérico Espariol. Los organes colegiados. Lo§™

instrumentos administrativos. La transmisién de exportacién de bienes
integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol.

_ 4.7 Acuerdos y tratados mternamona}es sobre proteccién del Patn-
monio Historico.

4.8 Las competencias del Estado en materia de cultura. La Admi-
nistracion espanola de archivos. Estructura organizativa y competencias
en materia de archivos en la Administracién del Estado, Comumdades
Auténomas y Administracion Local.

ANEXO 111

Tribunal titular:

Presidenta: Doila Marfa Luisa Conde Villaverde, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arquedlogos.

Vocales: Don Luis Martinez Garcia, Cuerpo Facultativo de Aachive-
ros, Bibliotecarios y Arquedlogos; don Bonifacio Palacios, Catedratico
de Universidad, y don Octavio Ruiz Manjoén-Cabeza, Catedratico de
Universidad.

Secretario: Don Gerardo Ruiz Guerrero, Cuerpo Técnico, a extm—-

guir,
Tribunal suplente'

Presidente: Don Luis Enrique Romera Irueia del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Vocales: Dofia Beatriz Canelias Anoz, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueologos don Luis Miguel Enciso
Recio, Catedritico de Universidad, y don Antonio Ferndndez Garcia,
Catedratico de Universidad.

M gecretano Don Rogelio Blanco Martinez, Profesor de Ensefianza
edia

ANEXO I
SECCION BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION

1. La pnrnera fase de la oposicion estard formada por ios ejercicios
que a continuacion se indican:

i.1 El primer eyarcxcno consistird en el desarrclio por escrito,
durante un plazo médximo de dos horas, de un tema de cardcter general
relacionado con el temario orientative que acompana esta convocatoria
{anexo II), elegido por el opositor entre dos temas propuestos por el
Tribunal. El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publica
ante el tribunal.

1.2 El segundc ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de conoci-
miento de, al menos, dos lenguas vivas,

El opositor deberd hacer constar en el recuadro mimero 23.A de la
instancia el idioma que elige como principal y el elegido como
complementario ¢n el apartade 23.B

La prueba para el idioma pnnmpal consistira en:

a) Latraduccidn de un texto profesional, que propondri el tribunal,
con una duraciéon de hora y media, no permitiéndose el uso de
Diccionario.

s s
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b)  La lectura, por un iempo no superior a cinco minutos, de un
texte de contenido profesional, en su lengua correspondiente. Sc
permitiran cinco minutos de preparacion del texto a leer.

En relacidn con el tema elegluo como complementario, €l opositor
deberd realizar un resumen o comentario oral en castellano. en tiempo
no superior a cinco minutos, de un lexio escrito en dicho idioma no
superior a quince paginas, Para su preparacion, ¢l opositor dispone de
una hora. permitiéndose el uso de Dicclonario.

Los aspirantes de promocién interna perlcnunms al Cuerpo de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Muscos serdn eximidos de la
realizacion de este ejercicio.

1.3 El tercer ejercicio consistird ¢n la expaosicion por escrito de
cinco temas ignales para lodos los opositores, eclegidos ‘al azar ante ¢l
Tribunal. ¢n prcscnaa de los aspirantes, entre los temas del programa
de esta convocatoria, siendo obligatortamente uno de Histora del Libro
v las Biblioteras, otra de Bibliowcconomia. otro de Bibhografia, otro de
I_"f;]ué; wentacion v el quinto de Derecho (anexos 112, 113, 114, IL5

L.os aspirantes tendrin un tiempo maximo de comco horas para
desarrollar Jos temas. gue séran leidos anie ¢f Tribunal, en sesidn publica
convocada al cfecio,

Los aspirantes por promocion interna pertenccientes al Cuerpo de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas ¥ Muscas desarrollardn exclusiva-

aente los temas correspondienies al. programa de Bibliografia, Docu-
mentacian v Derecho.

1.4 H cuarto cjercicio consistird en la cxposicion oral, ante ¢l
1rjbunal arante un periodo de veintc minutos, de la resolucién de un
SUPUCSIO w.acnco elegido por el opositor al azar entre 1os sUpuestos por
cl Tr-lmnd] para cada sesion, que deberd estar relacionado con los
siguicntes temas. aue se indican a titulo orientativo:

Orientacién bibliogrifica o bisqueda documenial
Problemas de organizacion bibliotecaria,
Gestién v servicios documentales.

£l opositor dispondra de un plazo maximo de tres horas para ia
nrcmmr ion det tema. pudicndo utilizar Tos texios, libros v apuntes que
comsidere Accesarios. bien aporiados por ¢ misma, bien los exisientes en
fa ”*}T,ﬂu,.d del Centro. que coporiunamente se determine por dl
Trit bus at.

Cenciuda la exposicion del tema. el Tribunal podra dizloger con el
camdidato, durante un periodo masximo de cuince minutos. sobre
nones rejacionadas con el supuesto desarrollado.

2. Los ejercicios se valorardn de la forma siguiente:
21 Primer gercicior Se calificara de vero o dicz puntos, siendo
sario oblener ¢inco puntos para (CNer acceso ai “iLtienie ejercico.

nece
Se valorard la formacion general. la claridad v ol « 1 de ideas v la
faeriidad de eapresion escrita.

R

rrantes que accedan
por ¢l sistema de accese hbre, de cero a diez per cada idioma,
siendo chiminados los opositores que no Ohkrf an en tetal un minimo
de dicz puntos.

La valoraciom de los aspiranies por el turno de promocion interna
ceri de wApton o «No aplow.
2.3 Tercer elercicio: Se calificara de core a doce puntos por cada
temie, siendo necesario obtener veinticines puntos cn total para tener
acceso ab ejercicio siguiente, sin que. en pringdn caso. la puntuacion de
cads uno de los temas pueda ser inferior a ¢inco puntos,

3 los aspirantes por promoecion interna pertenecientes al Cuerpo de

Sezundo ejercicior Se calificard. para los o

punt

Avudentes de Archivos, Biblioweas » Muscos se le calificard de cero a

veinte puntos por cada tema. siendo necesario obtencr tretnta puntos ¢n
total para tener acceso al gyercicio slgu-cnu sin que, cn ningan caso, la
puniuacién de cada uno de Jos temas pucda ser inferior a cinco puntos.

24 Cuartoe cfercicio: S¢ calificard de cero a diez puntos, siendo
Necesars o ohiener un minimo de cinco punios para Loxﬂsujerar supecrado
el ejercicio.

Al fmalizar cada uno de los L_]LTUCIOS de la fase de oposicion. el
Tribunal hard pablica. en el lugar de celebracion del mismo v antes de
comenzar i siguiente. las listas con las puntu&cmms de los aspirantcs
aprobados.

En caso de cmpate, el orden se establecera alendwndo a la mayor
pumum ion obtenida por los aspuamcs en ¢l fercer ejercicio: de persistir
¢l empate. a la mayor pum‘.uamon ohtenida en el primer gjercicio; de
sezuir perststiendo ‘el enmipate. & la mavor pumuauon obtenida en el

Cuarto vercicio v, en caso de pusml r el empate. a fa mayor puntuacion
abrenida en el scgundo cjercicio. Si persisiera el erpale 3 puntos, éste
<& dirtmiira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
crapatados 'mu.ndosc ¢l citado orden por fa fetra «Ly». a que se refiere
la hase sexta O fu presente convocalorii,

3. Los funcionarios en practicas habrén de superar con aprovecha-
mhmo un curso sclective de formacién. que sera de cardcter tedrico-
practico, de hasta seis meses de duracion, dedicado, fundamentalmente.
a completar los conocimientos necesarios para ¢l futuro ejercicio
profesional.

Para la calificacion de ¢ste curso selectivo. el Tribunal podrd otorgar
la calificacién de «Aptos o «No apto», vistos los informes que emitan
las unidades donde se hava realizado el curso selectivo, asi como las
personas designadas para impartir et mencionade curse.

En todo caso. ¢l Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
persenas las aclaraciones precisas sobre la actuacton v cl aprovecha-
micnto de fos funcionarios en pricticas. ‘

ANEXO II
1. Temario oricntativo del primer ejercicio
t.1 Problcmas historicos del Xibro v la lectura en Espana.
1.2 FEl #ihro v ¢l hibito de lectura en Espafia. _
1.3 [ fomento institucional de la lectura. Animacion cultural v
'a tectura.

14 Sociologia de fa lectura. Promocidn de la lectura piblica.

1.5l industria editorial cn Espana.

1.4 la demanda y la oferta cultural en Espana.

1.7 Culura v diversidad lingiisiica en Espana. Probicemas especifi-
cos <o las culturas en lenguas minoritarias.

1% El Estado. La cultura. Papel del Estado en el desarrollo cultural.
g s culturales: Su evolucidn. .

La revolucion industrial; El acceso masivo a la enscnanza, el
¢16 v la cultura. La era postindustrial v las nuevas demandas indus-
riakes.

1.10  Locs medios de comunicacién de masas.

1.11  Condiciones sociales para el acceso a la cultura. El libre acceso
a la cultura.
112 Elintercambio cultural y de las culturas nacionales. Coloniza-

vion cultural. Cooperacion internacional.
1.13  Lainformacién en el qmbm) internacional: Paises productores

3 pﬂms consumidores de informacién. Fronteras nauon‘.lxa v libre
airculacién de la informacién. La polémica sobre ¢l nueve orden
mundhal de la informacidn. .

1.14  El desarrollo de las nuevas tecnologias v su impacio ¢n la
produccion v difusién en la cultura,

1153 Industria cultural. Cultura de masas. Cultura de élite. Cultura
populir. Contraculiura.

1.16 El papcel de la informacién en la sociedad c«.uncmpmvma La
Adrmunistracion Pablica v la jodusiria como usuaries y prr:-c votores de

informacion. Transferencia informativa ¥y manipulacion de ja iaforma-
cion.
1.i7 Los nucves medios de almacenamiento v transmision de

informacion: Impacto econdmico v social. Aparicion v desasrello de fa

industria de la informacion.

2. Historia del libro y lus Bibliorecas
{Tercer ejercicio)

F1 libro v las bibliotecas en la antigiedad.
El libro v las bibliowecas medievales. .
Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables,
la imprenta en Espana durante el siglo XV,
El libro vy Ins blblm ecas durante el siglo XVI
Ei libro v las bibliotccas durante ¢l sxglo XVIL
E! libro v las bibhiotecas durante ¢l siglo XVIIL
F1 libro v las bibliotecas durante ol siglo XIX.
E! libro v la cdicion en el siglo XX, Situacidn cn Espafa.
dtsarrol o de las publicaciones periédicas.

2.10 Transformacion y desarrollo de la b blioteca en ¢} siglo XX.
Movimiento bibliotceario anglosajon y su infliencia en otres naises.

11 La encuaderncién del libro. Panorama histérico eencral.
12 La itustracion del libro. Panorama histérico geners!,
13 Técnicas de restauracion del libro y del documento.
2.14  El patrimonio bibliogréfico espafiol. Fanorama Hzx’ﬂnco Nor-
mativa legal.

13 El futuro del libro y las bibliotecas. Influencia de 4 nuevas
tecnologias.

b2iat oot lai-aa
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3. Biblioteconomia (tercer cizreicio)

*.1 . La biblioteconomia y Ia formacmn prefesional del biblioterario
en la actualidad.
3.2 Planificacién de servicios b[bhogram\ 5 y bibliotecarios. Siste-
mas v redes nacionales de informacion.
33 Construccién, insialacion y equipamisato de bibliotecas.
3.4 Seleccion v adgu’~ician de libros y materiales especializados.
Criterios, fuentes vy métodes I‘lancs cooperativos v centralizados.
33 Traamiento ticmice de libros. publicacionés peridicas v mate-
riales especiales. R
36 Los catdlogos. Incidencia de las nuevas tecnofogias en su
elaboracion y mantenimicento. Normahzacion.
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3.7 Principales tipos de clasificacion biliogrifica. Clas1f’ caciones
. _sistemadticas y alfabéticas.
3.8 Gestion y administracién de bibliotecas: Programacmn recur-
sos financieros y humanos; control y evaluacién de los servicios.
Organizacién, mantenimiento y control de fondos en la biblio-

teca,
3.10 Preservacién y conservacién de los materiales- bibliograficos.
3.11 El préstamo interbibliotecaro. «
3.12 Las bibliotecas nacionales.
3.13 Las bibliotecas universitarias.
3.14 Las bibliotecas escolares. . :
3.15 _Las bibliotecas publicas. '
3.16 Servicios de lectura para sectores especificos de la poblacion

(enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.).

3.17 ~La organizacién bibliotecaria espafiola, Competencias de las
distintas Admimstraciones Piblicas.

318 La automauzacnon de los servicios blbhograf' icos y biblioteca-
rios.

3.19 Redes telematicas de blbhotecas Interconexion de sistemas
_-abiertos (OSI).

3.20 Las nuevas tecnologias de la mformacmn y su empleo en los
servicios bibliotecarios: El videotexto y el disco dptico.

2 1ganizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas:

IFLA, FID, ISO, UNESCO, etc.

4, Bz’bliograﬁ‘a (tér&er gjercicio)

4.1 Definicién y ob_;etwos de la Bibliografia. Teoria y técnica.

4.2 Evolucién histdrica de la Bﬂ:»hogra%r

4.3 Estado actuai de la Bibliografia en ¢l mundo. Control bibliogra-
fico universal. Disponibilidad universal de las pubticaciones.

Bibliografia de bibliografias,

Bibliografias generales, :

Bibliografias de materias especiales.

Bibliografias nacionales.

Catdlogos colectivos.

‘Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
:Bibliografias de publ1cac1ones periédicas.
Bibliografias de publicaciones oficiales.
Bibliografias comerciales.

El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.
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4.14
usuarios. La seccién de referencia.

5. Documentacion (tercer gfercicio)

5.1 " El centro de documentacidn. Técnicas de arganizacién. Funcic-
nes y caractenstlcas

5.2 Técnicas informatizadas para el tratamiento y gestién docu—
mental. El documento primario y secundario. -~

5.3 Andlisis documental. Indizacion. Resimenes: Tipos y normas
para su elaboracion.

5.4 Lenguajes documentales.

3.5 El Thesaurus. Elementos, construccidén y rnanten1m1ento

5.6 Recuperacion de la informacién. Busquedas retrospectivas
y DSI. Soportes informaticos.

5.7 QGestidn automatizada de la informacion.

] 5.8 Servicios informatizados en la gestién de los centros documen-

tales.

3.9 Explotacién y gesnon de 51stemas informaticos documentales:
Productores, distribuidores y redes. Interconexién de centros y servicios.

5.10 Productores y distribuidores de bases de datos bibliograficos
documentales en Espana.

5.11 Bases y bancos de datos. El mercado de los servicios documen-
tales informatizados.

5.12 Bibliometria, Normalizacion. La investigacion en el campo de

la documentacién e informacién cientifica.
5.13 ‘Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién del
documento. Su aplicacién en bibliotecas y centros de documentacion.
5.14 Software de gestion documental. Técnicas y aplicaciones.

6. Derecho (tércer ejercicio)

6.1 La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo.

6.2 1aJefatura del Estado: Las Cortes Generales, El Poder Judicial.

6.3 El Gohierno: Estructura vy funcionamiento. Relaciones entre
Gobierno y las Cortes Generales. fa Administracién Central. Organis-
mos auténomos y Administracién periférica.

6.4 El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional de las
Comunidades Auténomas. La coordinacidn entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

6.5 La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonic Histérico
Espariol. E! Patrimonio documental y bibliografico. Los Archivos,
Bibliotecas v Museos. La declaracion de bienes de interés cultural. La
proteccion di los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de fomento.

Informacidn bibliografica. Onentamon al lector, formacién de.

6.6 EI Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial
de la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Los drganos colegiados. Los i
instrumentos administrativos. La transmisién de exportacién de bienes i
mtegrantes del Patrimonio Historico Espariol. .. o
7 Acuerdos y Tratados internacionales sobre proteccidon del
patrimonio histérico. :
6.8 Las competencias el Estado en materia de ceitura. La Adminis-
tracién espariola de bibliotecas. Estructura organizativa y competencias
en materia de bibliotecas en la Administracién del Estado. Comunida-
des Auténomas y A;]m1mstrac1on Local.

ANEX© HI :
SECCION BIBLIOTECAS ' ,

Tribunal titular:

Presidente: Don David Torra Ferrer, Cuerpo Facultativo de Archive-
ros, Bibliotecarios y Arquedlogos. H

Vocales: Dofia Maria Jestis Lépez Manzanedo, Cuerpo Facultativo -
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; don Ignacio Martinez
Bueno, Técnico Superior del INEM, y doma Cristina Gonzdlez de
Heredia, Cuerpo Técnico Superior de Orgamsmos Auténomos.

Secretaria: Dodia Dolores Gavira Golpe, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Dona Maria Jjests Cuesta Escudero, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, ‘

Vocales: Dona Concepcion Sanz Bombin, Cuerpo Facultativo de-. —
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; dofta Maria Dolores Diaz
Padrén, Técnico Superior de Organismos Auténomos, v dofia Pilar
Blanco Muiioz, Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Auténo-
mos.

Secretaria: Dofia Pilar Vivancos Gabarda, Cuerpo Supenor de
Organismos Autonomos ) . -

ANEXO IV 9

con domicilio en.............
vy documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo.....c.ccoievnene.
que no ha sido separado del servicio de mnguna de las Admm:stracwnes

Publicas, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de.furiciones

pﬁblicas. i

de 1990.
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MINISTERIO DE RELACIONES

CON LAS CORTES

YDELA .
SECRETARIA DEL GOBIERNO

30910 ORDEN de 17 de diciembre de 1990 por la que se convoca

concurso de méritos para proveer puestos adscritos al
Departamento y Organismos autdnomos dependientes del
mismao. !

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y ¢), de 1a Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y preceptos concordan-
tes del Reglamento General de provisién de puestos- de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado; se convoca concurso de méritos para proveer puestos

- adscritos al Departamento.v Organismos auténomos dependientes del

mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por Ja Secretaria
de Estado para la Administracion Publica. .

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.-1. Podrian pdmmpar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que rednan los
necesarios requisitos, cualquiera que sea su situacién admm:stratwa
con las salvedades que se hacen a commuacnon

F o e e



