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Contrato administrativo d: :)]li}lioora[clién temporal o funcionario . MINISTERIO -
interino* DE TRANSPORTES, TURISMO
Don/doa Y COMUNICACIONES

como Secretario/a de

CERTIFICO

Que segiin los antecedentes due obran en esta Corporacion, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunta*

Don
DNI nimero
desempend el puesto de ..
en el Ayuntamiento de ...
perteneciente a la clase de ..
como contratado administrativo de colaboracié
de empleo interine* desde el dia
hasta el Gia .ooivceeeeiier v e
afos, meses y ........ dias.

Y para que conste, expido la presenie certificacién en ..

Visto bueno.
¢l Aicalde Presidente
de la Corporacién

A cumplimentar
por la Administracion

Total puntos

Téichese lo que no proceda.

ANEXO 111

Funcionarios de la Corporacién Local

Don/dofia
como Secretario/a de

CERTIFICO

Que segun los antecedenies que obran en csta Corporacién, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunta (1).

Don
DNI nimero .
de esta Corporacién perteneﬂeme a (2)

con cardcter accidental en el Ayunlamiento de
martananio a rlace Aa
L)LLiLll\a\-l\zll L\, d 1 viaowe wuw
desde el dia ...
por un total de

meses y

Visto bueno,
¢l Alcalde Presidente
de la Corporacién

A cumplimentar
por la Administracién

Total puntos -

1) Tachese lo que no proceda.
2} Indicar Subescala.

ANEXO 1V

Don ..
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declgra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de ..
que no ha sido separado de! servicio nguna de las raciones
P@l}:))ll_icas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

de 1990,

30908 OCRDENdeilde diciembre a'e 1990 por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Controladores de
Circulacion Aérea.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 8 de mayo de

1990, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la.

que se publica el Acuecrdo de Consejo de Ministros de 20 de abril de
1390 por el que'se aprucba la oferta de empleo piblico residual. de
conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real
Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre, sobre medidas urgentes en
materia presupucstaria, financiera y tributaria,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencxas que le
estdn atribuidas en el articulo primero del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para mgreso en ¢l Cuerpo de
Controladores de Circulacion Aérea, con sujectdon a las siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales

_ 1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 75 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.} El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 65 plazas.

1.1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna, en v1rtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreio
28,/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sisterna
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.1.4 Las plazas sin cubrir de Jas reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
1a fase de oposicion al sisteina de promocidn interma finalizard antes que
la correspondlentc al sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 21},
el Real Decreto 1084719590, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 5 de septiembre), v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 " El proceso selectivo consiara de” Tas™ sigufenites fases: Fase de
concurso, fase de oposicién v curso selective de formacién para el
sistema de promocién interna y sélo fase de oposicion y curso selectivo
de formacion para ¢l sistema de acceso libre, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en' el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adludxcacr.on de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
cbtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El pnmer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de febrero de 1991.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario_del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes hard publica Ia lista de los aspirantes con |2 puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer gjercicio de la fase de oposicidn
y en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerip para las
Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-

‘rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en pricticas

por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo de
formacion que se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo de formacidon podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al
dltimo de los participanies del mismo. De no superarlo, perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.
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2.  Reguisitos de Ios candidatos
2.1 Para ser admitidos a la reah.zacmn de las pruebas selectivas, los

.aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: .

2.1.1 Ser esparol.

2.1.2 * Edad comprendida entre los dlec:ocho y los treinta y cinco
anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condlcwnes de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equxvaleme.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea mcompauble con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber 51d0 separado medlante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones piblicas. .

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promccién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas det grupo C, tener una antighedad de al merios dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exxgldos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, a efectos de

antigledad, para participar por promocién interna en estas pruebas.

" 23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

y mantenerlos hasta el momento de la‘ toma de posesién como

funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Mlmsteno para las Administraciones Pablicas, en la Direccidn
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacmnal de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompanarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion segun el
modelo contenido en ¢l anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuerpo al que pertenezca el funcionario esté
adscrito, acreditativa de su antigliedad en el mismo, asi como cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos en el articulo 31 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

3.2 La presentacién de solicitudes (gjemplar numero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al Subsecretario del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero podrin
cursarse en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niumero 7, las
p051bles adaptacmnes de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, y se ingresardn
en la cuehta corriente nimero 11.979.505 de la Caja Postal.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja

Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por caja Postal en concepto
de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos o de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusién
del aspirante.

En ningin caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucidn del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de heche que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

~

4.1 Expirado el plazo de presemacmn de instancias et Subsecretario -

del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones dictard
resolucion en ¢l plazo maxlmo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», ¥ en la que, ademas de declarar aprobada
la lista de admitidos v exclu1dos se recogeran el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberdn
constar en todo caso los apellidos, nombre v nimero del documemo
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dlez dias,
contados a parur del siguiente al de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar el defecto ‘que haya motivado la exclusién.

Contra-dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a les
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 FEl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria. ) .
5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

i
4
£

R

notificandelo al Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y.. —

Comunicaciones, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
0 si se hubiesen reahzado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convoca-
toria.

. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
c16n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en €l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, la .

autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 3.2. .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrardn su sesidn d¢ constitucion en el plazo méximo de treinta dias,
a partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de la reahzacmn
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordari todas las decisiones que Ies
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
raente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustarid en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd dispener la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comumcarse a la Subsecretaria del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
lics casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptacicnes posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A 1al efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria. o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9  El Precidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspitantes, utilizando para ¢llo los impresos aproba-
dos por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, por la Secretaria de Estado para- la Administracién Piblica.

-
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El Tribunal excluird 2 aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccion General de Aviacidon <Civil, calle Josefa
Valcarcel, nimero 52, Madrid 28071, teléfono (91) 320-50-51.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendri la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han
Supcrado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. .

6. Desarrallo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-

mente por el primero de la letra L, de conformidad con lo establecido.

en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocades para cada ejercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asf como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otro medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro

“horas. al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anunciado serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medid si se juzga conveniente con doce
horas, al menos, de antelacion.

65 En cualqmer momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, dederan proponer su exclusion al Subsecretano
del Ministerio de Transpones Turismo y Comunicaciones, comunicin-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuiadas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusidon del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autonidad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablica, en el
Jugar o lugares de celebracion del @ltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estime
oportuno. ia relacidn de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su-documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Tas listas de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo v
Comunicaciones, especificando el nimero de aprobados en cadza uno de
los ¢jercicios. .

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
“en el Registro General del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones ¢ en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos, dirigidos a la
Subdireccién General de Personal del Departamento:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria.

8.2 Quines tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estarin
cxentos de justificar documentalmente las condiciones y demads requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Orgamsmo del que dcpendleren para acredutar tal condicién, con
expresion del mimero e imporie de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la remune-
racion- que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas; igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en et Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del pIazo ﬁJado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de !a misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2,
no podrén ser nombrades funcionarios v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinard la
fecha cn que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprebados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo de formacion,
previa oferta de los mismos.

Finalizado el proceso_selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Transportes,
Turismo ¥ Comumcamones funcionarios de carrera mediante Resolu-
cion del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que se
publicard en cl «Boletin Oficial del Estadow, y en la que se indicara el
destino adjudicado. -

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprebados serd efectuada
en el plazo de un mes contado desde la fecha de la pubhcacmn de su
nombramiento ¢n el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracidn con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podréan ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de diciembre de 1990.~P. D. (Orden de 22 de enero de
1986).-El Subsccretario, Emilio Pérez Tourifio,

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracién

ACCESO LIBRE

Proceso de seleccidn: Constard de las siguientes fases:

Oposicién. )
Curso selective de formacion.

 Fase de oposicion: Constard de los ejercicios que a continuacion se
indican, todos ellos eliminatorios: .

 Primer ejercicio: Consistird en la prictica de una prueba psicotéc-
nica, en el jugar-que se determine. o
Segundo cjercicio: Idioma inglés. Dicho ejercicio constara de dos
partes:

Parte escrita: Consistird en contestar a un «test» gramatical de
respuesta alternativa, asi como realizar un ejercicio de dictado y una
traduccion inversa por escrito (sin diccionario), durante un tiempo
maximo global de ciento veinte minutos.

Parte oral: Consistird en mantener una conversacién con €l Tribunal,
durante un tiempo mdximo de treinta minutos por opositor.

Tercer ejerc1C1o Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, un cuestionario de preguntas o
problemas de respuesta alternativa, re]acnonados con los temas de las
materias que figuran en el anexo 1 de esta convocatoria.

Concluida la fase de oposicién, los aspirantes que hayan superado la
misma, previamente a los nombramientos como funcionarios en practi-
cas v con independencia de lo certificado en relacién con el contenido
de 1a base 2.1.4, deberdn efectuar un reconocimiento médico, que se
realizara en et Centro de Investigacion de Medicina Aeroespacial
(CIMA) conforme a las normas de la Organizacion de Aviacion Civil
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Internacional {OACI),-siendo declarados exclusivamente-de «apto» o
«no aptox. o - .
"\En el caso de que ¢l aspirante sea declarado «no apto» no podré ser
nombrado funcionario en practicas, perdiendo todos los derechos de la
presente convocatoria. . . -

Curso selectivo de formacién: Los aspirantes que hayan sido
nombrados funcionarios en prdcticas realizarin un curso selectivo de
formacidn, de contenido-a determinar por la Direccion General de
Aviacién Civil, y con una duracién mixima de dieciocho meses.

Calificacidn de los ejercicios

Fase de oposicidn: : : .

Primer ejercicio: Se calificard de «apto» o «no apto». Serd imprescin-
dible obtener la calificacion de «apton para poder superar €l gjercicio.

Segundo gjercicio: Parte escrita. Se calificard, en su conjunto, de cero
a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco puntos.

Parte oral: Se calificard de cero a 190 puntos, siendo necesario’obtener,
al menos, ¢inco puntos. . : )

Para_.superar dicho ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10
puntos éntre ambas partes, it 0 2R T

Tercer ejercicio: Se calificrd de cero a 10 puntos, debiendo obtenerse
para superario un minimo de cinco puntos. -~

Curso selectivo de formacién: Por la Direccién General de Aviacion
Civil se calificaran hasta un maiximo de 60 puntos los resultados
obtenidos por los funcionarios en précticas en el curso selective de
formacién, siendo necesario alcanzar un minimo de 42 puntos para
- aprobar el curso.

PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
promocidn interna constard de las siguientes fases:

Concurso.

Oposicion.

Curso selectivo de formaci6n. ) _

Fase de concurso: En la fase de concurse, que no tendra caricter
eliminatorio, se valorard la antigiedad del funcionario en el Cuerpo al
que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria. . :

Asimismo, se valorari su historial profesional en la Administracién
Publica v los cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracién Publica y en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. . L

Fase de oposicién: Constard de los siguientes ejercicios, que a
continuacién se indican, todos ellos eliminatorios: .

) Primer ejercicio: Consistird en la practica de una prueba psicotéc-
nica, en el lugar que se determine, - '
Segundo ejercicio: Idioma inglés. Constard de dos partes:

Parie escrita: Consistird en contestar un «test» gramatical de pregun-
tas de respuesta alternativa, asi como realizar un ejercicio de dictado y
una traduccién inversa por escrito (sin diccionario) durante un tiempo
maximo global de ciento veinte minutos.

- Parte coral: Consistird en mantener una conversacién con el Tribunal
durante un tiempo maximo de treinta minutos por opositor.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, un cuestionario de preguntas o
problemas de respuesta alternativa, relacionados con los temas de las
materias que figuran en el anexo 11 a esta convocatoria.

Concluida If fase de oposicidn, los aspirantes gque hayan superado la

misma, previamente a los nombramientos como funcionarios en practi-
cas y con independencia de lo certificado en relacién con el contenido
de la base 2.1.4 deberdn efectvar un reconocimiento médico que se
realizard en el Centro de Investigacion de Medicina Aeroespacial
(CIMA) conforme a las normas de la Organizacién de Aviacion Civil

Internacional {OACI), siendo declarados exclusivamente de «apto» o

«no apiow.

En caso de que el aspirante sea declarado «no apto» no podra ser
nombrado funcionario en pricticas, perdiendo todos los derechos de la
presente convocatoria. :

Curso selectivo de formacién: Los aspirantes que hayan sido
nombrados funcionarios en pricticas realizardn un curso selectivo, de
contenido a determinar por la Direccién General de Aviacion Civil, y
con una duraciéon maxima de dieciocho meses.

Calificacion de los ejercicios

Fase de concurso: La valoracion de tos méritos de esta fase se
efectuard de la forma siguiente:

Se otorgard a cada aspirante por cada afie completo de servicios 0,5 -
puntos, hasta un mixime de 10 puntos. . .

El historial profesional y los cursos de formacién de aspirantes se
valorardn ¢conjuntamente hasta un maximo de 10 puntos. Se otorgard a
cada aspirante, por cada punto del nivel de complemento de destino del .
puesto que venga desempefiade, 0,25 puntos, y otros 0,25 puntos por
cada curso de formacién realizado.

T

Fase de oposicién:

. Primer ejercicio; Se calificara de «apto» o «no apto». Serd imprescin-
dible obtener la calificacién de «apto» para poder superar el ejercicio.
Segundo ejercicio: Parte escrita: Se calificara en su conjunto de cero
a 10 puntos, siende necesario obtener, al menos, ¢inco puntos.
Parte oral: S¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, cinco puntos.
Para superar este gjercicio serd preciso obtener un minimo de 10
puntos entre ambas partes. .

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, debiendo obtenerse
para superarlo un minimo de cinco puntos.

Curso selectivo de formacidn: Por la Direccién General de Aviacion
Civil se calificardn hasta un maximo de 60 puntos los resultados
obtenidos por los funcionarios en précticas en el curso selectivo de
formacion, siendo necesario alcanzar un minimo de 42 puntos para
aprobar el curso.

e MR s e

Puntuacién final

1. La puntuacién final que servird de base para el nombramiento
de funcionarios de carrera serd, para ¢! sistema de promocion, la que _,
resulte de sumar la final alcanzada en la fase de oposicion y la obtenida
en el curso selectivo de formacién con la conseguida en la fase de
concurso y para el sistema libre la suma de ia final obtenida en la fase
de oposicion con la del curso selectivo de formacién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el curso selectivo de forma-
cién. '

- El opositor que, aun habiendo alcanzado el 60 por 100 de la
puniuacién maixima de cualquiera de los ejercicios, no aprobara la fase
de oposicion, conservara dicha puntuacién y estard exento de realizar
tales ejercicios durante esas pruebas selectivas de la convocatoria |
inmediatamente siguiente. Serd de aplicacién a los dos sistemas de |
acceso, .

Los opositores que no superen ¢l curso selectivo de formacion
podran incorporarse al inmediatamente posterior con. la puntuacidn
asignada al ultimo de los participantes al mismo. De no superarlo,
perderdn todos sus derechos al nombramiente de funcionarios de
carrera. G

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién. -

ANEXO II
Programa

5 A ¥ ke i A

Matemdticas

Teoria de conjuntos. Algebra de Boole.

Trigonometria plana y esférica: Conceptos generales y resotucion de
triangulios.

Geometria analitica plana: Sistemas de coordenadas. Estudio de la
recta y de la circunferencia.-

Geometria métrica del espacio: Areas y volimenes de los cuerpos.

Fisica
Medida de magnitudes y errores. Sistemas de unidades.
Vectores: Terminologia, notacidon y operaciones.
Cinematica: Movimiento del punto material. Velocidad, aceleracién
y desplazamiento, Estudio particular de algunos movimientos importan-
tes. Analogias entre movimientos rectilineo y circular,

Fluidodinamica: Movimiento de un fluido en régimen estacionario.
Teoremas de Bernouilli vy Torricelli. )

CONGCIMIENTOS BASICOS DE AERONAUTICA - "
Cartografia )
Definicion de la Tierra. Lineas v puntos singulares de la Tierra,

Meridianos y paralelos. Movimientos de la Tierra, latitud y longitud.
Escalas. Milla marina. Proyecciones y sus clases: Enumeracion. Descrip-

.cién de la proyeccion conica.
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Navegacion aérea

Definicion. Clases de navegacion aérea. Ruta: Definicion. Declina-
cién magnética: Definicidn, Deriva, Navegacion radioeléctrica: Con-
ceplo elemental. Nociones basicas de los radiofaros NDB y VOR.
Sistema ILS.DME. Ef radar: Concepto elemental.

Instrumentos de la aeronave

Conocimientos de aviénica basica. Anemomctro. altimetro, hori-
zonte ariificial, varidmetro.

Mecdnica de vuelo

Movimientos de un avion en su trayectoria. Fuerzas. Velocidades,

ANEXO I

Tribunal titular:

Presidente: Don Matias Ferndndez Morales (C. Controtadores Circ.
Aérea). .

Vocales: Don Angel Luis Arias Serrano (C. Ingenieros Aeronauticos),
don Antonio Ramirez Valle (C. Controladores Circ. Aérea), don Luis
Calero Martinez (C. Ingenieros Aeronduticos), don Antonio Arjona
Mantinez (C. Controladores Cire. Aérea) v don Juan Agustin Herndndez
Sarchén (C. General de Gestidn).

Secretaria: Dofia Esther Palacios Herndndez (C. Gestién Empleo
INEM).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Alejandro Aldanondo Arnau (C. Ingenieros Aero-
nauticos).

Yocales: Don Rafagl Benito Loste (C. Controladores Circ, Aérea),
don Rufino Peces Cerdeilo (C. Ingenieros Técnicos Telecomunicacion),
don Fernando Maestro Aznar (C. Controladores Circ. Aérea), don
Antonio Herndndez Baez (C. Controladores Circ. Aérea) y don Miguel
Ldépez Pedraza (C. Ingenieros Técnicos Aeronduticos).

Secretaria: Dofta Amelia Lobato Martinez (C, General de Gestion).

ANEXO IV

Don
con domicilio en
y documento nacional de identidad namero ... vy
declara bzajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funciona-
rno del Cuerpo de Controladores de Circulacién Aérea, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admimstraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ¢jercicio de funciones publicas.
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; ANEXO V ‘
B -z (El certificado deﬁe e:.ctenderse en fotocopia de este anexd) \
Don/dor'{a " I .
Cargo ...... e

Centro directivo o' Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segﬁh los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Nombre: ..

' Apelhdos rereeeemessremeamest satersnreminenes

Cuerpo ¢ Escala a que pertenece

a2 Destino actual

1 ) oA

- Anrigiedad en e! Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
, fecha de pubhcacmn de la convocatoria en el «BOE».

dia

- Servmos previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

- diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
echa de publicaciéh de la convocatoria en el «BOE».

dia

MINISTERIO DE CULTURA

30909

ORDEN de 17 de diciembre de 1990 por la que se convucan
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Faculrativos de
Archivos, Bibliotecas v Arquediogos.

En cumpiimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 995/1990. de 27
de julio («Boletin Oficial del Estados del 31). por el que se aprueba la
oferta 'de emplec publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica,

Este Departamento ministerial. en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 1.%, a). del Real Decreto 1084/1990). de 31
de agosto_ {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convecar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Faculta-
tivo de Archivos. Bibliotecas y Arquedlogos, con sujecién a las siguien-
tes

Anos Meses Dias

TOTAL

(Localidad, fecha, firma v sello.}

de seleccion) .
Total puntuacién l

en fase de concurso. P

. Bases

: 1. Aormas generales

1.1 Sc convocan pruebas selectivas para cubnr plazas por el sistema
de premocion interna v sistema general de acceso libre con destino en
el Ministerio de Cullura v en las diversas Comunidades que se sefialan
en la base 1.1.6, segun la siguiente distribucién:

(A cumplimentar por ¢l Organo f '

Promocion | Tummo libre Total

Archivos ... 2 .3 5

Biblictecas ... .. ... .. .. ... 4 6 i0
I.1.} El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-

cién interna asciende a seis plazas.

O
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