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Vocales: Don Fernando Aguilar Collado, del Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social. Don Luis
Lépez Moya, del Cuerpo de Letrados de la Seguridad Social. Don Juan
Carlos Chillida Herrero, del Cuerpo Técnico de Ja Administracién de la
Seguridad Social. L S :
.. Secretario: Don José Maria de Justo Lopez, del Cuerpo de Interven-
cion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV
Don ............ .
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo/Escala ... : ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
- publicas. S ER C
~ En

........ a o dé

* MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

30906 RESOLUCION de 23 de octubre de 1990, de la Subsecreta-

ria, por la que se comvocan pruebas selectivas para la
contratacion laboral de personal fijo destinado al Instituto
Tecnoldgica Geominero de Espafa.

De conformidad con le dispuesto en el Real Decreto 995/1990, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1990, -

© MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el acceso a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional. : -~

30907

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional, y en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 11 de diciembre de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» del.29), por }a que se aprueban }as bases generales y los
programas a que deberdn ajustarse las convocaiorias de pruebas selecii-
vas para el acceso a las subescalas de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de cardcter nacional, he resuelto convocar
pruebas selectivas pard el accesc a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, con arreglo
a las siguientes . L -

~

Bases de la convocatoria
1. 'Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 258 plazas vacantes
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala de Tntervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava del
Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
para 1989, con la siguiente distribucion: ’

o de 1990,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, ha tenido a bien disponer: -

Primero.~Convocar pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicidn, siete plazas de personal no titulado en la plantilla
laboral del citado Organismo, con las caracteristicas que se detallan en
las bases de la convocatoria, que seguidamente se relacionan:

" Grupo Profesional VI. Laboratorios: :

Un Oficial de Segunda (Auxiliar de Laboratorio).
Grupo Profesional VII. Sondeos y .»@fo;o&

_ Un Oficial de Segunda.

- Grupo Profesional X. Mantenirr_ﬁeﬁto:

Cuatro Peones. . - .
Un Ordenanza. . : -

Segundo.-El procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y bases de la convocatoria.

Tercero.-Los puestos de trabajo que se convocan se regirin por ¢l
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituo Tecnoldgico
Geominero de Espafia.

Cuarto.~Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en ¢l
tablén de anuncios del Instituto Tecnoldgico Geominero de Espana,
calle Rios Rosas, nimero 23, 28003 Madrid.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos

oportunos.

Madrid, 23 de octubre de 1990.-P. D. (Resolucion de 26 de
diciembre de 1984), el Director general del Instituto Tecnolégico
Geominero de Espana, Emilio Llorente Gdmez.

limos. Sres. Director general de Servicios del Departamento y Director
general del Instituto Tecnoldgico Geominero de Espana.

Ciento treinta y tres plazas para cubrir por el sistema general de
acceso libre. De estas plazas ocho quedan reservadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 per ‘100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio. a las que se aplicara el sistema gencral de

. acceso libre.
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Ciento veintieinco plazas para cubrir por el sistema de promocién .

interna. :

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promocion intcrna y al
cupo de reserva de discapacidad acrecerdn las restantes plazas de acceso
libre.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les serdn
aplicables 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la Resolucion de la
Secretaria de Estado para 1a Administracion Publica de 11 de diciembre
de 1989, v supletoriamente el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre.

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de dos
fases: Concurso y oposicidn, efectudndose por el sistema general de
acceso libre, o por el de promocién interna, segin corresponda,

1.3.1  Acceso libre:

a) En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se

valorardn, conforme a la base 7.1.1, los servicios efectivos prestados en
las Entidades Locales hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias como funcionario interino, o como contra-
tado administrativo de colaboracién temporal, v que en ambos supues-
tos hayan sido prestados en el gjercicio de funciones de intervencidn o
tesoreria que, de acuerdo con la nermativa vigente, corresponden a
funcionarios con habilitaciéon de cardcter nacional en Corporaciones
Locales clasificadas como de primera o segunda clase, y con independen-
cia de que no se continuasen desempenando en ¢l momento de
terminacidon de plazo de presentacidn de instancias.

Los servicios a valorar con arreglo a lo sefialado en el pdrrafo
anterior seran unicamente los prestados en virtud de nombramiento
conferido o de contrato celebrado con estricta observancia de fa
normativa aplicable en cada caso. - .

Dichos servicios no podréan ser estimados si el aspirante se encuentra
el dia de terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una
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relacién de trabajo de cardcter permanente en cualquiera de las
Administraciones Piiblicas.

La misma valoracion se efectuard a los servicios prestados, hasta la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, por los
funcionaries de las Corporaciones Locales pertenecientes a la subescala
Técnica de Administracion General o Secretarios habilitados en propie-
dad, en ¢f ejercicio de las funciones de Intervencion-Tesoreria, reserva-
das a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional.

Para que la valoracion de dichos servicios sea posible, deberd
adjuntarse a la instancia la documentacién que se especifica en la
base 3.2

b) La fase de oposicion estard formada por tres ejercicios eliminato-
rios v uno de caridcter voluntario:

Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito,
en e] plazo mdximo de tres horas, un tema de cardcter geperal elegido
por ¢l aspirante entre dos propuestos por ¢l Tribunal en refacién con los
contenidos del programa que figura en el anexo I1.B.1 de la Resolucién
de 11 de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 29).

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por
el aspirante, apreciandose, fundamcvualmeme la capacidad y formacién
general, la precision y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer oralmente,
durante un periodo maxime de cuarenta v ¢inco minutos, cuatro temas
sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexe 11.B.2 del
programa. Uno de cada malcria cn que se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondrd de un pcnodo
maximo de dicz minutos para la realizacion de un csquema o guién de
los temas gue deba desarrollar.

Finalizada la exposicidn, el Tribunal pedra dialogar con el opositor
sobre cuesiiones relacionadas con los temnas desarroliados.

Tercer ejercicio eliminatorio; Consistird en desarrollar por escrito,
durante un plazo de dos horas, un caso prictico sobre ¢l supuesto o
supuestos que el Tribunal determine y que estara relacionado con las
materias del anexo ILB.3 del programa, pudiendo consultar texios
legales (correccidn de errores a la Resclucion de 11 de diciembre
de 1989, «Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero de 1990).

En la calificacion de este ejercicio se valorard la preparacion y
correcta aphcamon de los conocimientos tcénicos del aspirante a la
resolucion de les problemas practicos planteados.

Cuarto eje 1&1010 voluntario: Los aspirantes que havan superado los
gjercicios climinatorios podran someterse a una prucha para acreditar ¢l
conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del castellano, que
tengan cardcter oficial en alguna Comunidad Autdonoma. Aquéllos que
lo descen podran también solicitar examinarse de idiomas extranjeros.

1.3.2 Promocion interna:

a). En la fase de concurso se valorard, conforme a la base7.2.1, los
servicios efectivos prestados por los funcionarios integrados en la
subescala de Secretaria-Intervencion como Secretarios de tercera catego-
ria o Secretarios de Ayuntamiento a «extinguim,

Para que la valoracion de dichos servicios sea posible, deberd
adjuntarse a la solicitud la "documentacién que se especifica en la
base 3.3.

b) La fasc de oposicién estard formada por dos ejercicios eliminato-
rios ¥ uno de caracter voluntario:

Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito,
en ¢l plazo maximo de tres horas, un tema de cardcter general elegido
por'el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal en relacién con los
contenidos del programa que figuran en su anexo ILB.1,

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por
el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente, Ia capacidad y formacién
general, fa precision y rigor en la exposicién y la claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un plazo de dos horas, un caso prictico sobre el supuesto o
supuestos que el Tribunal determine y que cstard relacionado con las
materias del anexo 1LB.3 del programa, pudiendo consultar textos
legales (correccién de errores a la Resolucion de 1! de diciembre
de 1989, «Boletin Oficial del Estado» de 18 de enecro de 1990).

En ta calificacion de este ejercicio se valorard la preparacién y
correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucion de los problemas précticos planteados.

Tercer ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado los
EJE‘rClCIOS eliminatorios podrdn someterse a una prueba para acreditar el

conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del castellano, que
tengan cardcter oficial en alguna Comunidad Auténoma. Aquéllos que
lo deseen podrdn también solicitar examinarse de idiomas extranjeros.

1.4 El primer ejercicio de la oposicién no comenzarzi antes del 15
de mayo de 1991,

1.5 El Tribunal cahf'cador adoptard las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se establecerdan, para las personas con minusvalias que lo

soliciten en la forma prevista en la base 3.6.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podrdn requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién Laboral
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntes
Sociales.

Si en la realizacion de Jos ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por ¢l cupo de reserva para cl
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios de la subescala podra recabar el correspondiente dictamen
de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Condiciones de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. e

b) Tener cumphdos los dieciocho anos.

¢} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas o Empresariales.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones.

¢} No haber sido separado mediante expedicnte disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes de promaocion interna deberdn reunir, ademds,
los siguientes requisitos:

a} Cumplir los reqmsztos que para integrarse en la subescala de
Secretaria-Intervencién establece la disposicién transitoria primera del
Real Decreto 117471987, de 18 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

b) Tener una antigiedad, a partir de la finalizacién del curso
selectitvo de ingreso en el extinguido Cuerpo Nacional de Secretarios de
Tercera Categoria o cn la Escala de Secretarfa de Ayuntamientos a
«extinguiny, de, al menos, dos anos.

2.3 Los requisitos establecidos en esa norma deberdn poseerse en el
memenio de finalizar el piazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante el proceso selectivo.

-3, Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte ¢n estas pruchas selectivas, cuyo
modelo figura como anexo I de esta Resolucidn, sera facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autdno-
mas, Gobiernos Civiles, Centro de Informarién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas (calle Marqués del
Monasteric. numero 3, Madrid, Instituto Nacional de Administracion
Publica (calle Zurbano, nimero 42, o Santa Engracia, 7, Madrid). y
representaciones diplomdticas o consulares de Espafa en el extranjero,

3.2 Los aspirantes que se presenten por el sistema de acceso libre
con puntos deberdn adjuntar a la solicttud copia certificada del acuerdo
de la Corporacion o Decreto de la Presidencia en la que conste la fecha
del contrato administrative o nombramiento de Interventor o Tesorero,
asi como certificacién acreditativa del tiempo durante el cual
hubieran desempenado dichas funciones por encontrarse el puesto
vacante con arreglo al modelo que figura como anexo I1. Asimismo. los
funcionarios de la Corporacién que hubieran desempefiado la plaza de
Interventor o Tesorero con caracter accidental por encontrarse la misma
vacante deberdn acreditar el tiempo de servicios prestados en ef ejercicio
de dichas funciones con arreglo al modelo del anexo 111

Estas certificaciones seran firmadas por el Secretario con el visto
bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacion, los cuales serdn
responsables de la veracidad de los datos que consten en dichas
certificaciones.

3.3 Los aspirantes que s¢ presenten por el sistema de premocién
interna deberin adjuntar a la solicitud declaracién firmada por el
interesado de los servicios prestados de acuerdo con la base 1.3.2, a). de
esta convocatoria.

3.4 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta;

3.4.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica (calle Santa Engracia. nimero 7. 28010
Madrid).

A la solicitud se acompanara una fotocopia del documenlo nacional
de identidad.

3.4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esia
convocaloria en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

3.4.3 La presentacion de solicitudes podrd realizarse en el Registro
del Instituto Nacipnal de Administracién Publica (calle Santa Engracia,
numero 7, 28010 Madrid), o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.
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Las solicitudes que se presenten en las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas, como sefiala el amculo 66 de la Ley

_de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles €g e] extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomiticas o consulares
espaftolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitid comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para todos fos
aspirantes y se ingresardn en la cuenta corriente nimero 11.770.471 en
cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos de
tramitacién, por ordenes de pago, los aspirantes abonaran 200 pesetas a
la Caja Postal. En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada
Caja Postal, acreditativo del pago "de los derechos, y cuya falta
determinard la exclusion del aspirante. En mngun caso fa presentacién

-y pago en la Caja Postal, supordrd sustitucion del tramite de presenta-

ci63n gn tiempo y forma de la solicitud expresados en las bases 34.2
y 34

3.6 El aspirante deberd observar las slgmemes mstruccmnes en la
cumplimentacién de su solicitud: -

3.6.1 - En el recuadro de la sohcxtud nimero 3 destinado a «Forma
de acceso» los aspirantes de promocidn interna hardn constar una (R),
los de acceso libre con puntuacién en la fase de concurso una (P) v los
de acceso libre sin puntuacién una (L).

En el recuadro de la solicitud 4, «Provincia de examen» los
aspirantes deberdn hacer constar la Comumdad Auténoma y provincia
en que deseen celebrar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la solicitud
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizaran los recuadros
mimeros 6 y.7, Asimismo deberdin especificar en el nimero 7 las
adaptacmnes p051bles de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en-el caso de que esa adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al 33
por 100 que opten por el cupo de reserva deberdn cumplimentar, en su
caso, dichos requisitos y declarar expresamente en la instancia que
reunen tal condicién, .

3.6.4 En el recuadro 23, los aspirantes que deseen realizar el cuarto
ejercicio especificardn la Lengua 0 Lenguas oficiales de Comunidades
Auténomas (apartade A), o ¢l idioma o idiomas extranjeros (apar-
tado B) de los que deseen examinarse.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. )

4, Admtszdrz de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de 1nstanc1as el Presidente
del Instituto Nacional de Administracion Publica dictard Resoluc;on en
el plazo de un mes, aprobando la lista de admitidos ¥ excluidos en la
forma prevista en el articulo 19 de] Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. En dicha Resolucién se indicaran los lugares fecha y hora de
comienzo del primer gjercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién, para
subsanar los defectos que hayan metivado su exclusién.

4.3 Contra dicha-Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes a partir del dia sni_uxente al de la publicacién
de la lista de exlcuidos en ¢l «Boletin Oficial del Estado», ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica.

5. Comision de Coordinacién y Tribunales

5.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo y de
proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcto funciona-
miento, se constituye la Comisién de Coordinacién.

La Comisién de Coordinacion estard presidida por el Presidente del
Instituto Nacional de Administracién Publica y formarin parte de ella
como Vocales los Presidentes de los Tribunales que de acuerdo con los
convenios suscritos se constituyan en las Comunidades Auténomas, en
el caso de constituirse en éstas mas de un Tribunal, actuari el del
Tribunal ndmero 1, y un nimero igual de miembros designados por el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Publica, uno de los
cuales actuard como Secretario.

5.2 El Presidente del [nstituto Nacional de Administracién Piiblica,
teniendo en cuenta los Convenios suscritos, el nimero total de plazas
convocadas y el numero de aspirantes que desea examinarse en cada
Comunidad, determinard las ciudades donde han de realizarse los
gjercicios y el namero concreto de plazas a proveer por cada Tribunal.
Igualmente establecerd el nimero de Tribunales que han de juzgar las

pruebas y designara a sus miembros, en su caso, de conformidad con los

COnvemos suscritos con las Comunidades Auténomas. Los Tribunales
tendrdn ia categoria primera del anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.3 Los Tribunales estardn compuestos por cinco miembros titula-
rfls y cinco suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos.

5.4 Los miembros de la Comisién de Coordinacion y de los
Tribunales estin sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos .en los articulos' 20 y 21 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo, no pudiendo tampoco ser nompbrados miembros de los
mismos los colaboradores o asesores que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comision de
Coordinacion tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Publica, calle Santa Engracia, mimero 7, 28010 Madrid.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los érganos competentes de seleccién
podrdn requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de.conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por
zl q%céose publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio

e 1

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llama-
miento finico quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos deb1dameme justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 En el supuesto de que el aspirante no desarrollara exposicion
alguna o realizara ésta sin conexion suficiente con el contenido real de
la prueba o de forma tal que revelase falta de los conocimientos mas
elemnentales, el Presidente del Tribunal -con la conformidad de todos los

_miembros que estén formando parte de éste- podrd decidir, una vez

transcurridos quince minutos del tiempo fijado para la prueba que el
aspirante abandone su realizacion, en cuyo caso dicha decision supondra
su definitiva eliminacidn en el proceso selectivo.

6.5 Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente, han de transcurrir, al menos, cuarenta y ocho horas. La
publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, se efectuard
por cada Tribunal en los lugares donde se ha celebrado el primero y por
cualquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
mdxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos de antelacién a la
sefalada para la iniciacién de los mismos. -

6.6 En las pruebas de caracter voluntario, cada Tribunal, en razéon
del nimero de solicitantes y las opciones, determinari el procedimiento
para la realizacidn de las pruebas, sefialando el tiempo necesario para su
realizacién, que no serd superior a una hora para cada uno de los
idiomas elegidos. Asimismo, los Tribunales podran disponer la incorpo- -
racién de asesores espemahstas para la realizacién de estas pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio, de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal ¢ de la Comisién de Coordinacion que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusién al Presidente del Instituto Nacional de Adminis- .
tracién Publica, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedemes

7. Valoraczon de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1

7.1.1
méritos sefialados en la base 1.3.1 se realizara en la forma siguiente:

Los méritos se calificardn otorgando a los aspirantes 0,10 puntos por
mes de servicios prestados (1,20 puntos por afio), hasta un mdximo
de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn a la puntuacion final
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. En
ningun caso, podran aplicarse los punios de la fase de concurso
consuntivamente para superar los gjercicios de la oposicion.

7.1.2  Fase de oposicion: Los gercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma signiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificarin de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Sisterna de aeceso libre:

Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Puntuacion de la fase de concurso. La valoracién de los
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Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo S puntos.

b} Ejercicios voluntarios: Se calificardn de 0 a 1 punto por cada uno
de los 1idiomas, con un médximo de 3 puntos.

7.1.3 la calificacion final de las prucbas vendrd deteminada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fascs de oposicidn ¥ concurso.

7.2

7.2.1
méritos senalados en la base 1.3.2

Los méntos se calificaran otorgando a los aspirantes 0,5 puntos por
cada afo completo de servicios efectivamente prestados en los Cuerpos
a que se refiere la mencionada base, hasta un mdximo de 5 puntos sin
que en ningiin caso puedan aplicarse éstos puntos consuntivamente para
sup_c]r;rjios gjercicios eliminatorios.
calificardn de la forma siguiente: -

a)

Primer ejercicio: Se calificard de € a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Sisterna de promocion interna:

Puntuacién de la fase de concurso. La valoraciéon de los
se realizara en la forma siguiente;

Ejercicios obligatorios:

b} Ejercicios voiuntarios: Se calificaran de 0 a 1 punto por cada uno
de los idiomas, con un méximo de 3 puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de fas puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.
8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas. los Tribunales haran publi-

" cas, en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio v en aquellos

otros que estimen oportunos, las relaciones definitivas de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada con indicacidén de su
documenio nacional de identidad. Estas relaciones serdn elevadas a la
Comisién de Coordinacién, quien a su vez clevard a la Presidencia del
Instituio Nacional de Administracion Publica la lista unica de aproba-
dos, por orden de puntuacién.

3.2 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimicro superior de aspirantes al de plazas
que le hayan sido adjudicadas por la Presidencia del instituto Nacional
de Administracion Publica. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo cstablecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9. Presentacidn de documentos

. 9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢! dia
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones definitivas de
aprobados, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, los
opositores aprobados deberan presentar o remitir a la Direccidn General

-de la Funcién Publica (Subdireccidn General de la Funcién Publica
Local, plaza de Espafia. namero 17, 28008 Madrid), los siguientes
documentos: -

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Econd-
micas o Empresariales. )

¢) Los aspirantes por el sistema de acceso libre, declaracion jurada
o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con el anexo IV,

d) Los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupc de reserva,

. . - deberdn acreditar tal condicién, mediante certificacion de los érganos

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Viernes 21 diciembre 1990

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se

9.2 Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrad acreditarse que
reinen las condiciones exigidas en la convocatona mediante cualquiera
medic de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estan
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos va probados para cbiener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificado del Registro Central de Personal, Ministerio,
Organismo o Corporacion Local del que dependiesen para acreditar tal
condicidn.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no podran ser nombrados funcionarios en pricticas, y quedaran anula-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
tncurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.  Curso selectivo

10.1 Los cursos selectivos serdn orpanizados por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica vy realizados por el mismo o por los
Institutos o Escuelas de funcionarios de tas Comunidades Autdnomas en
la forma que establezcan los cportunos Convenios. -

10.2  Los aspirantes admitidos al curso selectivo serdn nembrados
por la Direccidén General de la Funcién Piblica, funcionarios en
practicas, durante ¢] tiempo que dure dicho curso, que serd, al menos,
de cuatrocientas horas lectivas. El contenido, calendario y lugares de su
realizacién. asi como las demds normas que hayan de regularlo, seran
establecidas oportunamente por la Presidencia del Instituto Nacional de
Administracién Piblica.

10.3 Los aspirantes que no superasen ¢l curso sclectivo, podran
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacién mas baja
de las asignadas en la fase de concurso-oposicién, en la convocatoria
correspondicnte al curso selectivo al que efectia su incorporacion. De
no superarlo perderan todos sus derechos al nombramiento de funciona-
rios de carrera.

10.4 En ningin "caso s¢ podrd participar en dos o mds cursos
selectives. " Los aspirantes que habiendo superado las pruebas no
pudieran realizar el curso selectivo correspondiente por Ia razon aludida
o por razones de fuerza mayor estimadas por la Presidencia del Instituto

Naciona! de Administracién Publica. realizardn dicho curso selectivo,

con la siguiente promocion, en la que se integraran de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

11.

1.1 Conchiido ¢l curso selectivo correspondiente, quienes lo
superen serdn calificados definitivamente. Esta calificacién se obtendra
de Ia suma de las puntuaciones obtenidas ¢n la fase de concurso-
oposicidn y la alcanzada en el curso selectivo.

11.2  Por la Presidencia del Instituto Nacional de Administracién
Piblica se remitird a la Direccién General de la Funcidn Piblica
propuesta de nombramiento de los aspirantes, como funcionarios de
Administracion Leocal con habilitacién de cardcter nacional, Subescala
de Intervencidn-Tesoreria, —categoria de entrada. : .

El nombramiento efectuado supondrd ¢! ingreso en la Funcién
Publica Local v Iz habilitacién para participar en los concursos de méri-
tos para ia provisién de plaza o puestos de trabajo a ellos reservados,
estando obligados a participar en el primer concurso que se convogue,
de conformidad con lo estalecido en el articulo 32.3.¢) del Real Decreto
117471987, de 18 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 29).

Nombramiiento

12

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella vy de las actuaciones de los organos de seleccién podran ser
impugnados en los casos v en la forma cstablecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1990.~El Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Publica, José Constantino Nalda Garcia,

Norma final
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 NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA ANEXO 1
MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS S ;
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO ' '

”
- CONVOCATORIA . .
1. Cuerpoc o Escala Codigo 2. Especialidad, &rea o asignatura Cod.
. ) : ) ) - 3. FORMA
- l 1 . : ) l_ DE ACCESO
5. Fecha BOE 6. Minusvalia| 7. En caso afimativo, adapracién que se solicita y motivo de la misma

4. Provincia de examen [
-7 - Dia Mes Ao ) 7
L { 1 J 1 i . -

DATOS PERSONALES -

8. DNI_ . | 9. Primer apeilido ; 10. Segundo apsllido 11. Nombre )
12. Fecha nacimienta{ 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. localidad de nacimisnto
Dis  Mes Ado | Yan g
Mujer D
| l I J 1

16. Teiéfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y nimaro

19. Domicilio: Munkipic 20. Domicitia: Provincia 21. Domicilia: Nacidn

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en 1a convocatoria . . Centro de expedicién

Otrosg titulos oficiales . * Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B} Q -
) - -
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la prasente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en slla, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las sspecisimente sefialadas
en la convocatoria antefiormente citada, comprometiéndose a probar documentalmenta todos 1os datos que figuran en esta solicitud.
R = T a ... de. de 19..........
. Firma)
MO, Sr. et ettt et e et e e ee e e ety eaeeetbenteee s vaeesnean e rnneeeaeeann
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Numero de Registro de Parsonal Cusrpo o Escala TR Admén. nombram. N. orden pruebas seisct. Titulo exigido Fecha nombramiento | Grado
¢1'Li lLliL ELILIJ_J_ I IL!LI'
Situacidn adminisirativa Ministerio 0 Comumdad Auténoma Centrad/Periférica/Extenor
e ! R [
Organismc suténomo B . Osreccitns General ¢ unicad ssamslacia
Subdirsccibn General/Direccién Pravincial/Cantro especifica Literal puesto de trabajo
Chdigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nival Datos de conool
l IR 5

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DEHEC’HGS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESQ NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE CORREOS O CAJA POSTAL
INGRESADO C.C.P. nim. :

| . i ' LIQUIDACION
SERSRENE T s e
| T B

EJEMPLAR PARA EL MINISTERIO GESTOR (A presentar en ol lugar sefialadc en la convocatoria)

L
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Contrato administrativo d: :)]li}lioora[clién temporal o funcionario . MINISTERIO -
interino* DE TRANSPORTES, TURISMO
Don/doa Y COMUNICACIONES

como Secretario/a de

CERTIFICO

Que segiin los antecedentes due obran en esta Corporacion, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunta*

Don
DNI nimero
desempend el puesto de ..
en el Ayuntamiento de ...
perteneciente a la clase de ..
como contratado administrativo de colaboracié
de empleo interine* desde el dia
hasta el Gia .ooivceeeeiier v e
afos, meses y ........ dias.

Y para que conste, expido la presenie certificacién en ..

Visto bueno.
¢l Aicalde Presidente
de la Corporacién

A cumplimentar
por la Administracion

Total puntos

Téichese lo que no proceda.

ANEXO 111

Funcionarios de la Corporacién Local

Don/dofia
como Secretario/a de

CERTIFICO

Que segun los antecedenies que obran en csta Corporacién, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunta (1).

Don
DNI nimero .
de esta Corporacién perteneﬂeme a (2)

con cardcter accidental en el Ayunlamiento de
martananio a rlace Aa
L)LLiLll\a\-l\zll L\, d 1 viaowe wuw
desde el dia ...
por un total de

meses y

Visto bueno,
¢l Alcalde Presidente
de la Corporacién

A cumplimentar
por la Administracién

Total puntos -

1) Tachese lo que no proceda.
2} Indicar Subescala.

ANEXO 1V

Don ..
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declgra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de ..
que no ha sido separado de! servicio nguna de las raciones
P@l}:))ll_icas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

de 1990,

30908 OCRDENdeilde diciembre a'e 1990 por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Controladores de
Circulacion Aérea.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 8 de mayo de

1990, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la.

que se publica el Acuecrdo de Consejo de Ministros de 20 de abril de
1390 por el que'se aprucba la oferta de empleo piblico residual. de
conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real
Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre, sobre medidas urgentes en
materia presupucstaria, financiera y tributaria,

Este Departamento ministerial, en uso de las competencxas que le
estdn atribuidas en el articulo primero del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para mgreso en ¢l Cuerpo de
Controladores de Circulacion Aérea, con sujectdon a las siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales

_ 1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 75 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.} El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 65 plazas.

1.1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna, en v1rtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreio
28,/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sisterna
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.1.4 Las plazas sin cubrir de Jas reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
1a fase de oposicion al sisteina de promocidn interma finalizard antes que
la correspondlentc al sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 21},
el Real Decreto 1084719590, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 5 de septiembre), v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 " El proceso selectivo consiara de” Tas™ sigufenites fases: Fase de
concurso, fase de oposicién v curso selective de formacién para el
sistema de promocién interna y sélo fase de oposicion y curso selectivo
de formacion para ¢l sistema de acceso libre, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en' el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adludxcacr.on de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
cbtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El pnmer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de febrero de 1991.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario_del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes hard publica Ia lista de los aspirantes con |2 puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer gjercicio de la fase de oposicidn
y en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerip para las
Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-

‘rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en pricticas

por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo de
formacion que se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo de formacidon podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al
dltimo de los participanies del mismo. De no superarlo, perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.



