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Social a Comunidades Auténomas en materia de Asistencia Sanitaria.
La Organizacion Mundial de la Salud.

22. La Seguridad Social de los extranjeros ¥ de lo emigrantes.

Convenios bilaterales suscritos por Espafia. Los principios de igualdad
de trato, determinacién de Ia legislacion aplicable. Conservacién de
derechos adquiridos o en curso de adquisicién. El servicio de prestacio-
nes et el extranjerc y de colaboracion administrativa. Los Convenios de
la OIT y de? Consejo Europeo ratificados por Espafia.
_ 23. Laarmonizacién y la coordinacion de la Seguridad Social en el
ambito internacional. El marce de la CE. Los reglamentos comunitarios
de los trabajadores emigrantes. Recomendacionés sobre enfermedades
profesionales. La Direciiva sobre igualdad de trato entre hombres v
mujeres. Los problemas derivados de la adhesién de Espafia a las
Comunidades Europeas. - - .

. 24. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién. altas y
bajas. Cotizacién. Recaudacién. Otras fuentes de financiacion. Accién

- protectora. . . :

: 25. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacion, Afiliacion, altas v bajas.
Cotizacién, Accién protectora. Particularidades. :

26. Régimen Especial de Trabajadores del Mar. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacion. Accién Protectora. Particularidades. -

27. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacién. Accion protectora. Particularidades.

28. Régimen Especial de Empleadas de Hogar. Planteamiento
General. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacioén. Accion Protectora. Particularidades. .

29. El derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferroviarios,
Jugadores de fiitbol, representantes de comercio, profesionales toreros y
artistas por su integracion en el Régimen General y a los escritores de
libros por su integracién en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, segin Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre. ' - )

30. Los regimenes especiales externos al sistema institucional de la
Seguridad Social. La Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, Las Fuerzas Armadas, la Administracién Local y la Administra-
cién de Justicia,

31. El Servicio Social de la tercera edad. El Servicio Social de
minusvilidos fisicos y psiquicos. Ayudas a subnormales. Centros de
Atencién Social. Ayudas y programas. i

_ 32, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organes de
direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Empleo.

33. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Antecedentes de
la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. E! Instituto Social de la Marina.
Los Servicios Comunes. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informdtica. 3

34. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patronales. Natura-
leza juridica { caracteristicas. Constitucion, organizacion y funciona-
miento. Colaboracién de las Empresas. Colaboracién obligatoria y
colaboracion voluntaria. . ‘ -

GRUPO SEGUNDO
Economia de la Seguridad Social

1. La Seguridad Social y la Economia Espanola. Interrelaciones
entre la Seguridad Social y Ias principales magnitudes macroeconémicas:
ahorro, inversién y consumo. Relacién con el PIB. Comparaciones
internacionales. Efectos sobre los precios.

. La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional de
Espaiia y su distribucion. Enfoques. Renta disponible. Efectos redistri-
butivos de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para redistribuir
la riqueza y !a renta nacional. .

3. La Seguridad Social y la politica laboral. Politica de salarios.
Capital social v capital humano.

. La inflacion y la Seguridad Social. Interrelaciones mutuas.
Repercusiones de la inflacion en la financiacién y en las prestaciones a
corto v a largo plazo.

- . El crecimiento econémico y la Seguridad Social. Relacion entre
grado de desarrollo ¢ importancia de la Seguridad Social. La aparicién
de nuevas necesidades. Disminucidn del ritmo de crecimiento y su
influencia sobre el equilibric financiero de la Seguridad Social.

La planificacidon econémico-financiera v la Seguridad Social. La
previsién a corto y largo plazo.

7. La financiacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones y el
mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo vy la competencia.

8. Diferentes aiternativas de financiacién de la Seguridad Social.
Andlisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

9. Los gastos de la Seguridad Social Tendencia del gasto. Demanda
social y estructura del gasto de la Seguridad Social. Analisis econémico
y funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social y la demografia. Poblacién
activa y paro. Envejecimiento de la poblacién, Anilisis de las interrela-
ciones con el gasto de la Seguridad Social. . o

11. Riesgo, seguro y Seguridad So¢ial. La asuncién de los riesgos
econoémico-sociales. Medidas de proteccidn de éstos. )

12. La previsién econdémico-social. Teoria del presupuesto. Tipos
de presipuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13.” La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la Ley
General presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.

14, El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracién y tramita-
ci6én procedimental del presupuesto de la Seguridad Social. Principales
diferencias con respecto a los del Estado. Documentacién complementa-
riz del presupuesto de la Segunidad Social, .

* 15. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentos contables. La
contabilizacién y sus trdmites. : - )

16. El control de la gestién presupuestaria de la Seguridad Social.
La intervencién: Organizacidn, competencias y procedimientos. Los
controles de los 6rganos de participacion y de la inspeccion. El Tribunal
de Cuentas del Reino..

ANEXO III
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
‘Tribunal

Titulares:
Presidenta: Dofia Ana Vicente Merino, del Cuerpo de Actuarios,

Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social y titular de Univer-_

sidad.

Vocales: Don Andres de Pablo Lépez, Catedratico de Universidad.
Don Jesiis Vegas Asensio, Catedritico de Universidad. Don Victoriano
Martin Martin, Catedrdtico de Universidad. .

- Secretario: Don Dionisio Cornejo Garcia, del Cuerpo de Actuarnios,
Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

" Suplentes:

Presidente: Don José Luis Achurra Aparicio, del Cuerpo de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

Vocales: Doria Purificacién Hervds Burgos, Titular de Universidad.
Don Alejandro Balbas de la Corte, titular de Universidad. Don Juan
Herndndez Andréu, Catedritico de Universidad.

Secretario; Don Vicente Mas Jiménez, del Cuerpo Técnico de la
Adrministracién de la Seguridad Social.

ANEXO IV.

con domicilio en.....occcevveriererrenros
y documento nacional de identidad nimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo-Escala.........ccocerrenruncne SRS, .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ) .
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RESCOLUCION de 17 de diciembre de 1990, de ia Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso

. en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de Iz Adminis-
tracicn de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1950, de 27
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 31}, por el que sec aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, v con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 1.° a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable dé la Direccién Gerneral de la Funcién Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas por cl
sistema de promocién interna y sistema general de acceso.libre.
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1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cton interna asciende a 20 plazas.

1.1.2  El namero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciende a 20 plazas.

De! total de plazas del sistema general de acceso libre se reservara
una plaza pata scr cubierta por personas con minusvalia con grade de
discapacidad igual o superior al 33 por [00, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

 En el supuesto de que €sta no sea cubierta se acumulard a dicho
sistema. -

. 1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendridn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondicntes,

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acuimulardn a las del sistema general de acceso libre,
~ En cste sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

_ LL1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas, :

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decrete 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
det 21);.el Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 16}, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

[.5 La adjudicacidon de las plazas a los aspirantes gue superen el
proceso selectivo se efectuard de acverdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

L6 El primer ejercicio de la fase de opesicién se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero, determindandose en la Resolucién
que s¢ indica en la base 4.1, el lugar v la fecha de realizacién de estz
cjercicio,

1.7 En las pruebas-selectivas se establecerdn para ias personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.
2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.
- 2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero. Arquitecto o equivalente.
" 2.14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempenie de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del |

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabiltado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocidn interna deberdn, el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», ser personal de las
Administraciones u Organismos sefialados en el articulo 1.1,de la Ley
30/1984, pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiedad de. al menos, dos afos en dicho Cuerpo o Escala, v

-reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatona,

Los servicios reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978, en alguno de
tos Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
vy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quiznes deseen tomar partz en estas pruebas selectivas deberdn
haccrlo coustar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
(Gomernas Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para Ias Administraciones Publicas, en la Direccion
General de 13 Funcion Puiblica y en ¢l Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, asi como en las representaciones diplomadticas o consulares

de Espafia en el extranjero. A la instancia se acompafardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad. i )

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registre General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en la forma establecida en
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. )

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjerc podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo antenior, a través de las
representaciones diplomaéticas ¢ consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran’ seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen, ) .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro numere 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro ndmero 7. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios ¢n quc esta adaptacion sea necesara.

Fstos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1 Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada, wutilizando para ello el
recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoriay indicando en él «cupo de reserva de discapacitados».

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente namero 8.658.639 de Caja Postal, «Pruebas para
ingreso en el Cuerpo de Intervencién y Contatulidad de la Administra-
cién de la Seguridad Social».

El ingreso pedra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo -
de acuerdo con 1o establecido en la disposicidn adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la cxclusién
del aspirante. :

En ningan caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite dc presentacion, en tiempoe y forma, de -
la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacion del Subsecretario del Departamento, dictard resolucidn en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos. En dicha resolucién, que deberda publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se encuentra ¢xpuesta
al publico la lista ccrtificada completa de aspirantes admitidos ¥
excluidos y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los |
ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en iodo caso, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los
Gobiernos Civiles v en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En
la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien
lo resolvera por delegacion del Subsecretario del Departamento.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a ios
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 11 a esta convocatoria. ’

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatona.
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El Presidente podrd ‘solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢ién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de_Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tnbu—
nal cuando concurran las c1rcunstanc1as previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién -por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condlcmn por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presuiente, se consmulra et Tnbunal
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares ¢ suplentes.
Celebrari su sesidn de constitucion en el plazo miximo de treinta dias

. a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion

del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones QUc le

‘correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A pamr de su consmucmn, el TnbunaL para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de.sus mxembros titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal résolverd todas las
" dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de

‘asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
los casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares cond1c1ones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la

forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y .

medios para su realizacion,

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracidén de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los ¢rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Scciales.

Si en la realizacién de los. ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
* discapacitados 1para el desempeiio de las actividades actualmente desa-
mroliadas por los funcionarios del Cucrpo, previa consulta con la
Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo ¥ Segundad
Social, podrd recabar el correspondiente dictamen de los érganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oponunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacwn por lIa Secretana de Estado para la
Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios ﬁguren
“marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Subdireccién General de Planificacion vy Ordenacion
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agistin de
Bethencourt 4, planta sexta, 28071 Madrid, teléfono (91) 553 6000
{extensién 2 60)

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persongz,
miembro ¢ no det-Tribunal, atienda cuantas-cuestiones sean olanteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiue en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial de} Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

— 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio

de 1990.
. 6.2 En cualquler momento los aspirantes podrdn ser requeridos por'

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 " Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en {inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quieneg no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debldameme Jusnﬁcados Y aprema—
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes gjercicios se efectuard por €l Tribunal &n los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del 'I'nbunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquxera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con vcxntlcuatm
horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede det Tribunal,
v por cualquier otro medio si se juzga convemente con doce horas al
menos, de antelacion,

6.5 En cualquler momento del proceso selecnvo si el Tnbuna.l
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigides por la presente convocatonia, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicdndole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante ¢n la solicitud de admns:on
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celebracidn del ltimo gjercicio, asi como en la sede

del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que

estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,’
tanto por el sistema general de dcceso libre como por el de promocidn
interna, por orden de puntuaciones-alcanzadas, con indicacidn de su
documento nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, ‘a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobadoes deberdn presentar
en la Subdireccion General senalada en la base 5.10. los siguientes
decumentos: ) .

A) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado’

mediante expediente disciplinario de ninguna "Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones puablicas, segun el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comumdad Autdénoma
correspondiente. . -

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcmnanos de- carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
CIOn con expres:on del mimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su \.umpmuluuu

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la remune-
raciéon que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 'de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo ﬁjado y salvo los casos de fuerza

_mayor, no presentaren la documentacidn, o del examen de la misma se

dedujera que carecen de algung de los r“quisi‘os sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcicnarios v quedardn anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en quc hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, y en ella se determinard la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado para la Administracion Publica, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon. y en la gue se indicara el destino adjudicado.

i
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8.5 Latomade poses1on de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

86 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ja Funcion
Publica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piiblicas, a través
del INAP y en colaboracién con tos Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las gue obtengan destino. una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Le} de Procedimienio Adminis-
rativo.

Asimismo, la Admln:stracmn podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme & To previsio en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de diciembre de 1990.-E1 Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Ilmos. Sres. Director general de Trabajo v Seguridad Social y Presidente
del Tribunal.
ANEXO |
Cuerpe de Intervencién y Contabilidad de la Administracién
de la Seguridad Social
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccicn

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicién.—La fase de oposicién constara de tres gjercicios,
todos ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicior Consistird en desarroltar por escrito, durante ¢l
plazo maxime de cinco hords, un conjumo de tres temas, uno por cada
grupo. clegidos por el oposnor entre los dos sacados a la suerte de cada
una de las siguientes materias conienidas en el anexo I: Derecho civil,

mercantil, politico vy admxmslratwo Teoria y politica econdmica;
Hacienda Publica; Folitica fiscal v - derecho tributario: Contabilidad
superior.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal en sesion
publica.

Segundo cjercicio: Consistird en la resolucidn, durante el plazo
maximo de seis horas, de un supuesto de contabiltdad superior, cén
redaccion esquemadtica de los asientos que sean procedentes. dentro del
sistema de partida doble, incluso con formacion de Balances, en su caso.
asi como la resolucidon de los problemas de cilculo y matematica
financiera necesarios para el desarrolto del supuesto v derivados del
mismo. que habrd de versar sobre materias comprendidas en el temaric
que para esle ejercicio se incluye como anexo II a la presente
convocatoria.

Tercer ejercicio:r Consistirda en la exposicién oral de tres temas,
clegides por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contenidas ¢n el anexo II: Administracidon financiera; Derecho del
trabajo; Seguridad Social. .

- Eltiempo mdximo que podré invertir el opositor en la exposicion de
los temas de este C]CI‘CIC!O serd de cuarenta y €inco mmutos pudiendo
dispeoner de quince minutos para preparar su actuacion. sin que por el
opostter se pueda consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante
la expaosicion oral el opositor podra utilizar el guidon gue, en su caso,
hava elaborado en el tiempo de preparacion.

Curso selectivo.=El curso selectivo tendra una duracion inferior a
}ras meses, a partir de la fecha indicada en ta base 8.5, y constara de dos
ascs:

La pnmera de una duracién no inferior a un mes, consistird en la
participacidn en un curse 1edrico-practico sobre las materias propias de
fa funcidn de la Intervencion General de la Seguridac Social.

La segunda consistird en ¢l desarrollo de ejercicios précticos en las
distintas mntervenciones de la Seguridad Social.

Por Resolucion de la Direccion General def Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, se concretard la duracion de cada una de
las fases del curso selectivo y las intervenciones en las que los aspirantes
desarrollardn los ejercicios practicos en que consiste la segunda fase.

Los funcionarios en practicas percibirdn sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, salvo que,
siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de que proceden.

Durante el curso selectivo, la Dircccldn General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a los aspirantes los
puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
atencién a las necesidades de ios servicios.

2. Faloracicn

_ Fase de oposicién.-Los cjercicios de la oposicion se calificaran de la
siguiente manera:

No podrdn ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer y tercer ejercicios.

Las pruebas de cada ejercicio se calificardn de cero a 10 puntos,
siendo aliminados aquellos aspirantes que no alcancen, como minimo,
cinco puntos en ¢ada uno de los ejerciclos.

Los ejercicios de 1a fase de oposicion correspendientes al sistema de
promocion interna se calificardan de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma
1otal de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empale, el orden se establecera atendiendc a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en el tercer gjercicio. y caso de
persistir e] empate, a la mayor puntuaaon obtenida en el segundo
ejercicio. Si persiste el empate a puntos, éste sc dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
¢l citado orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatona.

Curso selectivo.—Al finalizar el curso selecuvo los aspirantes seran
evaluados por el Tribunal, en base a los informes emitidos por los
responsables de dicho curso, calificdndoles de aptos o no aptos.

Quiecnes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

ANEXO I

Programa de la oposicién al (‘uerpu de Intervencién ¥ Contabilidad
de ka Administracién de la Seguridad Social

Derecho CrviL, MERCANTIL, POLITICO ¥ ADMINISTRATIVO

1. El concepto del derecho: Aspectos esenciales, el derecho civil,
Las fuentes del derecho. La eficacia de las normas juridicas: Sus limites
v extincion.

2. Elsujeto de los derechos. Las personas individuales: Analisis de
las mismas. Las personas juridicas: Anilisis de las mismas. .

El negocto juridico. Elementos dél negocio juridico. La inefica-
cia ¢ invalidez del negocio juridico.

4. Infleencia dd uempo c¢n las relaciones juridicas.
deienido de la prescripeion. La caducidad.

5. Derechos reales: Concepto ¥ clasificacién. El derecho real de
dominio: Sus elementos v contenido. Limitaciones del dominio.

6. Adquisicion ¥ pérdida del dominio. El condominio y la
propicdad horizontal. Las llamadas propiedades especiales: La propre-
dad inteiectual v la propiedad industrial.

7. La posesion: Sus clases. Vida juridica de la posesion. Efectos de
la posesion. Particularidades de la posesion.

8. Los derechos reales de disfrute. El usufructo: El uso vy la
habitacion. El derecho real de servidumbre. Los derechos reales de
garantia. El derecho real de hipoteca.

9. Las obligaciones. Estructura juridica. Clasificacion general.
Efectos de la obligacién. Prucba de las obligaciones. Extincién de las
obligaciones.

10. El contrato. Elementos y requisitos. Interpretacion de los
contratos. Vida v efectos de los contratos. Ineficacia de los contratos.

11. Derecho de familia: Estudio espécial de 1a sociedad conyugal v
de la sociedad paterno-tilial.

12.  El derecho mercantil. Las fuentes del derecho mercantil. Actos
de comerctio.

13.  El comerciante. El comerciante individual. Teoria general de las
sociedades mercantiles.

14, La Empresa mercantil. La competencia mercantil. Signos dis-
tintivos de la Empresa.

15. La Sociedad colectiva. La Sociedad comanditaria. Modalidades
de la sociedad comanditaria.

16. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fundacion de la
Sociedad y la cualidad de socio. Organo de la Sociedad. -

17. La Sociedad Anonima: Su funcién. Constitucion. Fundacién
simultdnea y sucesiva. Aportaciones, Las Acciones. Negocios sobre las
propias acciones. Las Obligaciones. Obligaciones convertibles. Sindicato
de obligacionistas.

Estudio,
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18. Clases de Organos de la Sociedad y sus respectivas competen-
cias y funciones. Modificacién de los Estatutos. Aumento y reduccién
del capital, Cuentas anuales. Memoria. Informe de gestién. Transforma-
cién, funcidn y escision. Disolucién y liquidacion.

19.. Los titulos valores: Ideas generales y clasificacién. La letra de
cambio. El endoso: provisién de fondos, aceptacion, aval y pago. El.

cheque. . -
L (210. Obligaciones mercantilés v contratos mercantiles. El contrato.
de cuenta corriente. El contrato de compraventa. i

21, La suspension de pagos. Supuestos de la misma y sus efectos.
La masa y los 6rganos de la suspensién de pagos. El convenio.

22. La quiebra: Supuesos y clases de quiebra. Los efectos de la h

declaracién de la -quiebra. La masa y los drganos de la quicbra.
Operaciones y resoluciones de la quiebra. .

23. Concepto de derecho palitico. Sociedad, Nacién y Estado. La
Constitucion espafola: Caracteristicas y principios fundamentales. La
Corona. Las -Cortes Generales. El Gobierno y Ia "Administracién.
Economia y Hacienda. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

24. La Administracién Pablica. Derecho administrativo. Las fuen-
tes del derecho administrativo. Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposicio-

nes del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley: Leyes-delegadas y Decretos-

Leyes. e : - SrNE ma e

25. El Reglamento administrativo: Concepto y caracteres. Funda-
mento de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Limites de
la potestad reglamentaria. La defensa contra los Reglamentos ilegales.
Los Decretos y las Ordenes ministeriates. Las instrucciones de servicio
y las circulares administrativas. ) - )

26. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de la relacién
juridico-administrativa. La personalidad juridica de Ia Administracidn
Publica. Pluralidad de personas publicas. Capacidad juridica de las
personas publicas. El administrador y su capacidad juridica. Los
derechos piblicos subjetivos. . )

27. Potestad reglada y potestad discrecional. Actos administrativos:
Concepto. Clases y elementos. Ejecutoriedad y suspension del acto
administrativo. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabi-
lidad. Revocacién del acto adminjstrativo. .

28. El procedimiento administrative como garantia juridica. La
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958. Ambito
de aplicacién. Interesados en el procedimiento administrativo. Los actos
administrativos. Requisitos, eficacia e invalidez. Términos y plazos.
Iniciacidn, ordenacidn, instruccidn, terminacién y ejecucién del procedi-
miento administrativo. . . ‘

29. Revision de actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: Principios generales y clasificacién. Procedi-
mientos especiales.

30." Lo contenciosc-administrativo en la doctrina. Organizacién
actual en Espafia. Tramites previos a la interposicidn del recurso
contencioso-administrativo, Legitimacion para recurrir. Representacidn.
La interposicién por la Administracién de recursos contra sus propios

actos. Declaracion de lesividad. La materia contencioso-administrativa. -

Idea general del procedimiento en primera y unica instancia. Recursos
contra providencias, autos, sentencias. Ejecucion de sentencia. Suspen-
sion e inejecucién de sentencias. ’ .

31. Los contratos administrativos: Su naturaleza juridica. Clases,
elementos, eficacia, perfeccion, interpretacién, nuiidad, rescisién, extin-
cion, caducidad y prescripcion. Riesgos y ventura y fuerza mayor.

Revisiones y modificaciones de precios. Especialidades de la contrata--

cién administrativa en e] dmbito de la Seguridad Social en virtud de lo
dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

32. Contratos de obras: Su preparacion. Formas de ejecucton: La
subasta, el concurso y la contratacion directa. La ejecucion de obras por
la Administracién. Efectos y modificaciones del contrato de obras,

33. Contrato de suministro: Su concepto y legislacion aplicable.
Caso especial de seioinistro con obras: Normas para su calificacion.
Actuaciones admimsirativas preparatorias del contrato de suministro
con especial referencia al pliego de bases. Especial consideracion de los
«suminisiros menores». Forma de adjudicadidn de los suministros.
Junta de Compras. Servicio Central de Suministros. Formalizacién del
contrato de suministro. Ejecucién, modificacion y extincién de este
contrato. : . : : -

34. El servicio piiblico, concepto y clases. Forma de gestion.
Gestion-directa y descentralizacién. Régimen de concesion de servicios
piiblicos. Contrato de asistencia técnica. La expropiacion forzosa.
Concepto y fundamento. El procedimiento general de expropiacion: Sus
periodos. .

35. La centralizacién y descentralizacion administrativa. Clases de
descentralizacién. Descentralizacidn territorial. Descentralizacion insti-
tucional. Desconcentracién. La tutela y fiscalizaciéon administrativa.
Duivisiones del territorio espariol.

36. Organizacion administrativa central. El Jefe del Estado: Su
accion administrativa. El Consejo de Ministras como érgano adminis-
traivo. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Presidente del
Gobierno. Vicepresidente, Ministros, Secretarios de Estado. Subsecreta-
rios. Secretarios generales, Directores generales v Secretarios generales
técnicos. Idea general de su competencia. Delegacion de atribuciones.

Responsabilidad e incompatibilidades de dichas autoridades. El Consejo
de Estado. - . .

37. La Administracién periférica del Estado. Los Gobiernos Civi-
les: Antecedentes hisidricos. Competencia y atribuciones. Delegados del
Gobierno. Goberhadores generales y Subgobernadores. Comisiones
Provinciales de colaboracion con el Estado. -

- 38. Comunidades Autdnomas: Situacién actual. La provincia:
Antecedentes historicos. Diputaciones Provinciales: Organizacién, com-

petencia y atribuciones. - -

Organizacién administrativa Local. El Municipio: Anteceden-
tes histéricos. El Ayuntamiento: Organizacién, funciones y atribuciones.
El Alcalde: Naturaleza del cargo y funciones en relacién con la
Administracidon Municipal y con la Administracion del Estado. Manco-
munidades y agrupaciones municipales. Entidades Locales Menores.
Régimen juridico de los Ayumamientos.

40. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de direc-
cion, vigilancia v tutela“de la Seguridad Social. La Inspeccién de
Trabajo. Cardcter y orientaciones internacionales. Funciones y compe-
tencias en materia de Seguridad Social. Competencias en relacién con el
personal de la Administracién de la Seguridad Social.

41. La Funcién Publica. Naturaleza de la relacion funcionarial.
Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion funciona-
rial. Situacionés. Promocién interna.

42.  Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen disciplina-
rio de 1a Funcion Piblica. Los derechos pasivos v la Seguridad Social de
los funcionarios.

Loiedoding. - .

43. Régimen Juridico de los funcionarigs de la'Admiﬁistracién de

la Seguridad Social. Exposicion general de los cuerpos existentes y de sus
funciones. Homologacion del régimen de personal de la Seguridad Social
.con ¢l de la Administracion Civil del Estado.

Teoria Y PoriTica Economica, HACIENDA PUBLICA, PoriTica FiscaL
Y DERECHO TRIBUTARIO

1. 1La ciencia econdmica: Objeto, métado y contenido.

2. Teoria de la conducta del consumidor: El equilibrio del consumi-
dor. Enfoque marginalista y aportaciones mas recientes. -

3. Teoria de la produccion: La conducta de optimacién del empre-
sario: Funciones de produccién y costes. La programacion lineal.

4. Los mercados financieros. Mercado . del dinero. Mercado de
capitales. Mercado de cambios.

5. El modelo econémico clasico.

6. El modelo econdmico keynesiano. )

7. Teoria de la inflacién. Concepto, clases, efectos y control.

8.l "El Sistema Monetario Internacional. Evolucién y situacion
actual. -

9. La politica economica. Cencepto y clases. El problema
mediocs, los fines en la politica econémica.

10. Teoria econdmica del bienestar. Las condiciones del éptimo. La

‘de les

curva de posibilidades de utilidad. La funcién del bienestar social y el

bienestar econdmico. Externalidades y faltos del mercado.

11. Larenta nacional y el producto nacional. Conceptos v magnitu-
des que los componen. Problemas tedricos de su cdlculo. Estimaciones
y determinacion de lz renta nacional. Renta nacional y presion fiscal.

12. "La integracion econdmica europea. La adhesién de Espaiia a los
Tratados de las Comunidades Europeas. Balance de la repercusion
econdmica.

13. La actividad financiera: Concepto. El sector publico. Las
operaciones econdmicas del sector piblico. Hacienda y politica fiscal.

14. Ingresos publicos: Conceptos y clases. Precios, concepto, clases
y eficacia. Tasa. Contribuciones especiales.

15.  El impuesto: Concepto. Elementos que integran el contenido

" del impuesto. Naturaleza econémica. La teoria general: Contenido.

16. El impuesto sobre la Renta personal: Conceptos, Origen y
caracteristicas. Estructura del impuesto. Problerias que plantea. El
impuesto sobre el gasto personal.

17. Los impuestos indirectos. Ei impuesio sobre el volumen de
t‘{emas. Principales tipos. Estructura. Impuestos sobre consumos especi-
1COS. R !

18. - Gasteo puibiico: Concepto. Clasificacién de los gastos pablicos.
Teoria sobre el volumen y tendencia del gasto publico. La eficacia y el
manejo de los gastos publicos.

19. Politica fiscal y estabilidad. Gasto publico ¥y demanda global.
La flexibilidad del impuesto y los estabilizadores automadticos. Efectos

- multiplicadores del gasto. El teorema de Haayelmo.

20. Politica fiscal y asignacion éptima de los recursos: Impuestos v
gastos. Los efectos del impuesto sobre el consumo y el ahorro. Efectos
de los ingresos vy gastos publicos sobre el uso eficaz de los recursos
productivos.

21. Efectos de los ingresos y gastos publicos sobre la oferta de
Irabago. Efectos sobre la inversion.

22, La Hacienda Piblica espanola. El Estado. Administraciones
Publicas y sector publico espariol. Caracteristicas del sistema fiscal.
Gastos publicos. El texto refundido de la Ley General Presupuestana.
Presupuestos. Politica fiscal de Espafia.

3
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23. -El Ministerio de Economia ¥ Hacienda: Antecedentes histori-
cos, funciones y servicios que ticne a su cargo. Estructura crgdnica.
Compe!encm de las Secretarias de Estado. Subsecretaria. Secretarias
Generales. Secretaria General Técnica y de las Direcciones Generales.

24, El Sistema Trbutario espafol: Evolucién histérica. Situacién
actual: Imposicién directa e indirecta, estructura y relaciéon. Armoniza-
cion fiscal comunitaria.

25. El Derecho Tributario: Concepte y contenido. Fuentes del
Derecho Tributario. Principios del ordenamiento tributarto. Ambito de
aplicacion de las normas tributarias.

26. Los Tributos: Concepto y clases. Elementos esenciales de la
obligacion iributaria,

27. El procedimiento de gestién tributaria. La declaracién. Las
liquidaciones tributarias. La comprobacién de valores.

28. El impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. La base imponible. Normas sobre
ingresos v gastos: Implicacion de los mismos. Deuda tribuitaria.
Bonificaciones v deducciones,

29. Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas. Concepto. Natu-
raleza y evolucidn histérica. Ambito de aplicacién. El hecho 1mpomb1e
Impummon de rendimiento. El sujeto pasivo. Periodo de imposicién y
de devengo del impuesto. La deuda tnibutaria y retenciones a cuenta.

30. El Impuesto sobre ¢l Valor Anadido. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Base imponible. Tipos impositivos. Deducciones. Devoluciones.
Regimenes especiales.

31, E Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota,
Devengo. Periode impositivo. Gestién catastral.

32, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v Actos Juridicos
Documentados. Naturaleza v contenido. Ambito de aplicacion territo-
rial. Disposiciones comunes: Beneficios fiscales: Comprobacion de
valores, devento y prescripeion, devoluciones. Transmisiones patrimo-
Hales. Hecho imponible. Sujetos pasivos y responsables. Base v deuda
tnbutana.

33, Tasas fiscales. Concepto v disposiciones comunes. Actos nulos
de plenc derecho. Actos anulables. El error de hecho. Rectificacion.
Procedimiento para la devolucidn de ingresos indebidos de naluraleza
tributaria (Real Decreto 116371990, de 21 de septiembre). El recurso de
reposicion: Objeto mtura]eza Compeiencias: Plazos, legitimacion,
procedimiento.

CONTABILIDAD SUPERIOR

. La contabilidad como ciencia. El concepto de patrimonio v los
equtlibrios patrimonial. La cuenta.

2. El Balance de situacién como instrumento de representaciéa del
patrimonio. El Balance como origen v término de las contabilizaciones.

3. El resultado del cjercicio. Periodificacion de resultados. La

cuenta de explotacién general. La cuenta de Resultados del cjercicio. La.

contabilidad externa.

4. El concepto contable del coste. Los resultados analiticos. La
contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.
5. El problema contable de las valoraciones. Incidencias de las
fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones. Previsinnes.
Reservas. :

6. Flujos reales v flujos financieros. Estados econdmicos-financie-
ros. El estado onigen v aplicacion de fondos. El «Cashflows. El cuadro
cinético.

7. Los planes de cuentas. Concepto Fundamentacidn, La contabili-
dad matricial.

8. La normalizacién Conlabk en Espafa: Antecedentes. El Plan,
General Contable espanel. Principios v sistematica del mismo. Las
«cuentas anuales». La cuarta directriz de la CEE.

9. El Plan contable espafol. Contabilidad analitica.

10. Costos v precios del costo. Definicion y clasificacién de los
mismos en relacion con el factor tiempo, con la naturaleza de las
actividades y procesos operacionales con afectacion o imputacién de los
elementos del costo v con el grado de variabilidad de éstos referida al
volumen de produccion. Problemas contables de la producciéon con-
junta. Los subproductos y los coproductos.

11. Métodos de cilculo del costo y precio de costo. El métedo de
las secciones homogéneas v de la imputacién racional de las cargas fijas.
Las relaciones interdepartamentales. Métodos de calculo de costos ¥
precios de costo. El «Direct-Costingn.

12, La contabilidad marginal. Métodos de célculo de costos ¥
precios de costo. Los costos y precios de costos preestablecidos.

13.  Los presupuestos flexibles, Principios. téenicas y modelo conta-
ble.

14.  Conceniraciones empresariales. El concepio de grupos desde los
puntos de vista econdmico. juridico vy fiscal. Concepto, objetivos y
métodos de la consohdacién de Balances.

15. Analisis de estados econdémico-financieros. Andlisis de Balan-
ces. Teorias en torno al Balance. Sistemdtica del andlisis de Balances.
Punto de vista y métodos aplicables.

16.  Andhisis de estados econdomico-financieros: Analisis patrimo-
nial. Andlisis financiero.

-17. Anadlisis de estados economxco—fnanaeros Analisis econdmi-
cos. Analisis de rentabilidad.

18.  Auditoria contable. Principios bésicos. Procedimiento de simu-
lacién o alteracion de la situacion patrimomial y de los resuhiados. Su
investigacion y prevencién.

19, La censura de cuentas desde e} punto de vista legal: Legislacidon
comparada. Especial referencia a la censura de cuentas por la Interven-
cion General de la Administracion del Estado.

20, lacontabilidad nacional: Su naturaleza y fines. La contabilidad
nacional en Espafna. Los sectores. Las magnitudes macroeconémicas.
Las cuentas nacionales y sus principales rubricas.

MATERIAS DE CONTABILIDAD- SUPERIOR, CALCULO Y MATEMATICA
FINANCIERA SOBRE LAS QUE VERSARA EL SEGUNDO EJERCICIO AL QUE SE
HACE REFERENCIA EN EL ANEXO |

T Contabilidad s

Contabilidad financiera.
Fusiones, absorciones y asociaciones de Empresas.
Contabilidad de situaciones de insolvencia.
Contabilidad de costes. )
Consolidacion de estados financieros.
Verificacion v auditoria de estados financieros.
Analisis de estados econdomicos {inancieros:
contable sobre situaciones especiales.

Informe econdémico

Matemdtica financiera

Capitalizaciéon simple v compuesta.
Rentas constantes. variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes.
~ Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un precio
distinto al nominal.
Amortizacién de empréstitos mediante rentas variables.
Operaciones con valores mobiliarios.
e

ADMINISTRACION FINANCIERA

1. Teoria del presupuesto, jusnfcamon conceplo v naturaleza.
Tipos de presupuestos. El presupuesto cldsico y sus pnncipios. Crisis del
presupuesto clasico.

2. Nuevos sistemas pr;supucstar.os Problematica actual. El presu-
puesto de tareas v el presupuesto por programas. Principios v métodos
del presupuesto por programas. Técnicas de evaluacidn de programas. El
presupuesto de base cero.

3. El texto refundido de la Ley General Presupuestaria y sus
principios generales. Los Presupuestos ‘Generales del Estado. La Inter-
vencion de la Administracion del Estado. El Tesoro publico. Contabili-
dad publica.

4. Los presupuestos de la Seguridad Social. Estructura econdmica
y funcional de los presupuestos de ingresos y gastos de la Seguridad
Social, Elaboracion y tramitacion procedlmcmal de los presupuestos de
la Seguridad Social. La Memoria explicativa. El informe econdmico-
financiero. Los créditos en los presupuestos de la Seguridad Social
5. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Sccial. Las fases v su contabilizacion. Los documentos de contabilidad.
Operatoria. La contabilizacién y sus tramites.

6. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la Seguri-
dad Social. Créditos ampliables. Generacion de crédito. Créditos
extraordinarios v suplementos de crédito. Incorporaciones de crédito.

7. Los presupuestos de la Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo. Peculiariadades de los mismos. Tramitacién de los proyectos
de presupuestos. Su aprebamon Ejecucion de los presupuestos. informa-
cion sobre su ejecucion. Modificaciones de créditos en los presupuestos
de las Mutuas Patronales. Incorporaciones de crédito en los presupues-
tos de las Mutuas Patronales.

8. El Plan General de Contabilidad del sistema de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto 3261/1976, de 31 de diciembre.
Finalidad, Esquema ¢ ideas generales sobre el cuadro de cuentas.
Significacién genérica de las cuentas de uso mas frecuente. Documenta-
cibn contable de periodicidad trimestral v para la rendicion de Ias
cuentas anuales v de los estados consolidados.

9. El Plan General de Contabilidad del sistema de la Seguridad
Social aprobado por Orden de 11 de febrero de 1985: Su fundamenta-
cion y objetivos. Ambito de aplicacién y contenido. Caracteristicas. y
principios apllcados 1deas generales sobre el cuadro de cuentas. Princi-
pales definicicnes y relaciones contables. Las cuentas anuales. Criterios
de valoracion.

10.  El control de la gestion financiera. Clases de control, Control
administrativo. Idca general del mismo. Clases y sisternas de control
administrativo. Los 6rganos personales del contral administrativo. Las
funciones interventoras de relacion; Asesoria e informacién financiera,
representacion y delegacion administrativa.
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11. El control interno de la gestién financiera. El control de los
ingresos, El control de los gastos: Sus bases. Controles de legalidad y
oportunidad. El control sobre programas y realizaciones. La contabili
dad ¢n el control interno: Su misidn e importancia. .. - ... . .

" 12. El control de la gestién financiera en la legislacién comparada.
Estructura y funciones de los Organjsmos de control financiero en los
distintos paises: Exposicion y andlisis critico.

13. El control interno de la gestién financiera en Espafia: Concepto
¥ clases. Organos competentes. La Intervencion General de la Adminis-
tracioén del Estado. Antecedentes histéricos. Organizacién actual. Fun-
ciones que tiene encomendadas.

-

14. E! control ‘interno de la gestién financiera de la Seguridad |

Social. Intervencion General de la Seguridad Social. Competencia -y
funciones. Estructura orgdnica. Intervenciones Centrales de las Entida-
des gestoras y de los Servicios comunes. Competencia y fu_ncxones.

15. Las Intervenciones Territoriales de la Seguridad Social. Compe-
tencia v funciones que tienen atribuidas en relacion con cada una de las
.Entidades Gestoras y-Servicios Comunes del sistema de la Seguridad
Social. Ideas generaﬂ:s sobre el procedimiento a: mivel provincial, en
relacion con la contabilidad presupuestaria. : s

16. El control interno de la gestion financiera de la’ Seguridad
Social. Fiscalizacién previa del reconocimiento de derechos, obiigacio-
nes o gastos. Modalidades de fiscalizacién previa. Intervencién formal
de la ordenacidn del pago. Intervencion material del pago. Intervencion
de la inversién. El control financiero. El control de eficacia.

17. Examen y revision de las cuentas administrativas con las
Intervenciones Centrales de las Entidades Gestoras y Servicios comunes.
Notas de defectos. Documentacion contable precisa para la formacion
de las cuentas y Balances de la Seguridad Social. Partes de que consta
la rendicién de cuentas de la Seguridad Social v elementos que la
complementan. La Intervencién General de la Seguridad Social y sus
actuaciones respecto a las cuentas anuales de la misma.

18. El control externo de la gestién financiera en Espana. El

. Tribunal de Cuentas: Antecedentes histéricos. Organizacion actual
Competencia y funciones. Especial mencidn a sus funciones respecto a
las cuentas de la Seguridad Social. El control politico de la gestién
financiera ejercido por las Cortes. . :

[RE A0
DERECHO DEL TRABAJO

1. El Derecho del Trabajo. Concepto, fines y contenidos. El trabajo
como objeto del Derecho del Trabajo. El trabajo profesional: Concepto.
Clases y derechos. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema
general de las fuentes. Ley y Reglamento. La costumbre laboral.

Los Convenios Colectivos de Trabajo: Procedimiento de elabo-
racién. Los Convenios Colectivos. Contenido y efectos. El principio de
Jjerarquia normativa. Conflictos entre normas laborales estatales o
pactadas. La norma mds favorable. T

3. Los conflictos colectivos del trabajo. La huelga, El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el dereche espaiot:
Antecedentes y régimen juridico. Su regulacion en la actualidad:
Iniciacién, competencia, formalizacion, avenencia, arbitraje y laudo.

4. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juridica. Objeto y
causa del contrato. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador. El
trabajo directivo. Trabajadores auténomos. El trabajo de los extranjeros.
El Empresario. Las potestades del Empresario. El Estado y otros Entes
publicos como Empresarios. co -

5. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y sus
vicios. Simulacién. La forma de la contratacién. Efectos. Modalidades
del contrato de trabajo. Trabzjo en comin y trabajo en grupo. Sus
especialidades y régimen juridico. Prestacion de mano de obra.

6. Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. La contratacidn tempo-
ral como medida de fomento del empleo. Legislacion vigente. Promo-
cién y formacién profesional permanente. |

7. El salario. Concepto vy naturaleza juridica. Saiarios en dinero y
en especies, Salarios minimos. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas.
Primas e incentivos. Fijacidon y modificacion de tarifas y primas.
Proteccién del salario. Forma, lugar y tiempo del pago del salario.
Inembargabilidad. Prelacion de créditos. Fondo de Garantia Salarial,

La jornada de trabajo. Limites legales generales y especiales del
tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias. Descanse semanal y
fiestas laborales. Calendario. El régimen de vacaciones. Ausencias y
permisos del trabajador. Excedencias, permutas y desplazamientos. Plus
de transportes y de distancia.

9. Duracidn del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracién. Las suspensiones del contrato de irabajo:
Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario.labo-
ral. Premios y sanciones. Extincion del contrato de trabajo. Enutmnera-
cion de sus causas. Prescripeion y caducidad de las acciones derivadas
del contrato de trabajo. . o

10. Despido disciplinario. Despido por circunstancias objetivas
derivadas de la capacidad de! trabajador o necesidades de funciona-
miento de la Empresa. Despido por causas tecnologicas o econdmicas.
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~ General.

Los expedientes de regulacion de empleo. Estudio de las restantes causas
de extincién del contrato de trabajo. .

11. Representacién colectiva de los trabajadoes en la Empresa.
Organos de representacion. Delegados de personal y Comités de
Empresa. El texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral de 27
de abril de 1990. La accion sindical. Sindicatos. Régimen juridico. Las
organizaciones empresariales. Régimen juridico.

SEGURIDAD SOCIAL _

1. Proteccién social y Seguridad Social. Terminologia vy conceptos
doctrinales. Las necesidades sociales amparadas por la Segunidad Social.
Cop_cleptos y caracteres. Clases, extensién y limites de la necesidad
social. :

2. Las medidas de la Seguridad Social. Concepto y clasificacion. La
asistencia. Concepto y clases. Principios y evolucion. La prevision:
Individual, colectiva y social. i

3. La Seguridad Social en los grandes textos internacionales. La
Carta del Atlantico. La declaracién de Filadelfia. La norma minima de
la Seguridad Social de la OIT( Convenio 102). La Declaracién Univer-
sal de los Derechos del Hombre. La Carta Social Europea y el Cédigo
Europeo de Seguridad Social, La Declaracién de Buenos Aires sobre
geggr!idad Social. Las tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad

ocial.

4. Generalidades sobre las personas protegidas por la Seguridad
Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados a la Seguridad Social -

_universalista; sus repercusiones en la organizacién y estructura de los

sistemas. Derechos propios y derechos derivados en materia de Seguri-
dad Social.

5. Generalidades sobre prestaciones de la Seguridad Soctal. Exten-
s1on y estructura por ramas, regimenes y niveles de proteccion. Las—
garantias de la proteccidén concedida por la Seguridad Social en relacion
con otras medidas de proteccién social del Estado.

6. Generalidades sobre la financiacion de la Seguridad Social.
Distribucién de los costes a lo largo del tiempo. Distnbucion de los
costes entre los distintos sectores de la poblacion. Seguridad Social y
desarrollo econémico. Seguridad Social y crisis econémica. :

7. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad Social: E! Estado

vy la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora. Organizacién y
atribuciones de los 6rganos administrativos. La participacién de los
intergsados en 1a gestion., .

8. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes legislativos y
doctrinales, Etapas y leyes mds significativas. Ley de Bases de la
Seguridad Social y sus textos articulados: Estructura y contenido. La Ley
de Financiacion y Perfeccionamiento de la Accién Protectora del
Régimen General de la Seguridad Social. Texto refundido de.la Ley
General de la Seguridad Social. . -

9. La Seguridad Social en Espafia (continuacion). Real Decreto-
ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacion:
Clases y naturaleza. Crisis de! modelo actual de Seguridad Social. .
Programas de reforma. El modelo de la Constitucién de 1978. La
Seguridad Social en los Estatutos de las Comunidades Auténomas.

10. Ambito subjetive de aplicacion del sistema. Extensién v carac-
teres. Ambito subjetivo de aplicacién def Régimen General: Regla
general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espanioles no residentes
en territorio nacional. Modalidades de sisternas especiales del Régimen

11, La inscripcién de empresarios y asimilados en el sistema de la
Seguridad Social. Formulacion de la inscripcion e identificacién de sus
centros de trabajo. Opcién sobre la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Afiliacidn de
trabajadores y sus modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Particula-
ridades de los trabajadores autdnomos, empleados del hogar, agrarios,
profesionales taurinos v representantes de comercio. Reconocimiento
del derecho a la afiliacidn, altas, bajas y variaciones y sus efectos. El
convenio especial.

12. Contingencias y situaciones protegidas. E! concepto de acci-
dente de trabajo: El accidente «in itinere». El concepto de enfermedad
profesional. .

13. " Accién protectora: Contenido y clasificaciones de las prestacio-
nes. Caracteres de las prestaciones, Régimen de incompatibilidades.
Prescripci6n. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

14.  Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligacio-
nes de afiliacion, altas, bajas y cotizacidon. Automaticidad y anticipo de
prestaciones. Regulacién de la concurrencia de prestaciones de la
Seguridad Social con indemnizaciones derivadas de responsabilidades
civil o criminal. Recargo en la cuantia de las prestaciones en los casos
de faltas empresariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

15. 1La revalorizacidn de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social. Revalorizacién de las pensiones no concurrentes. Complementos .
por minimos y por c¢onyuge a cargo. Concurrencia de pensiones. El
limite mdximo y sus efectos sobre las pensiones concurrentes. Revalori-
zacion de pensiones de Conventos Internacionales. El banco de datos de
pensiones publicas,

<y
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16. La proteccién por incapacidad laboral transitoria: Nacimiento,
duracién y extincién. Cuantia. La proteccién por maternidad. Particula-
ridades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

17. La proteccién por invalidez. Clases y grados de invalidez.
Nacimiento, duracién, extincién vy cuantia. Particularidades del acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionaies. Lesiones permanentes no
invalidantes. La calificacion y revisién de la invalidez. Las prestaciones
recuperadoras. ' )

18. La proteccion por jubilacion. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincién de
la pension de jubilacién. Foérmulas de jubtlacién anticipada y de
prejubilacion. Antecedentes y situacion actual,

19. La proteccién por muerte v supervivencia: Hecho causante.
Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad y en favor de
familiares. La cuantia de las prestaciones. Compalibilidad, extincion. El
auxtlio por defuncién. Normas especificas para los casos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

20. La proteccién a la familia. Normativa vigente. Beneficiarios de
fas prestaciones: Requisitos y cuantias de las prestaciones. Proteccién en
supuestos especiales. La separacién y el divorcio v sus repercusiones en
la proteccidn de la Seguridad Social.

21. La proteccion por desempleo (I). Concepto de desempleo
protegido. Antecedentes histéricos, Normativa vigente, Clases de presta-
ciones. Prestaciones del nivel contributivo. Requisitos, cuantia, dura-
c16n, suspensidn y extincidn. Reapertura del derecho.

22, La protececion por desempleo (I1). Prestaciones del nivel asis-
tencial. El subsidio por desempleo: Requisitos, cuantia. duracion,
suspensién y extincidn. La asistencia sanitaria. Cotizacion a la Seguridad
Social durante la proteccidn por desempleo. Incompatibilidades de las
prestaciones contributivas, Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores.

2 La asisiencia social y servicios sociales. La asistencia social de
la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los servicios sociales de la
Seguridad Social. Formas de Ja accién protectora de la tercera edad. Las
penstones no contributivas,

24, La proteccion de la minusvalia: Reconocimiento, declaracion y
calificacién de la condicién de minusvalido. Prestaciones. Rehabilita-
cién médica, profesional v social. Empleo de trabajadores minusvalidos.
Otros servicios soctales.

25.  Régimen financiero. Fuentes de financiacion. Patrimonic de la
Scguridad Social, Sistemas financieros. Inversiones, fondos v reservas.
Especialidades en fa financiacion del desempleo v de la asisiencia
saniaria que se presta a través del Instituto Nacional de la Satud.

26, Cetizacion. Ceoncepto de cuota vy su naturaleza juridica. La base
de cotizacion, partes intcgrantes y fundamento de la exisiencia de topss
maximos v minimwos. El tipo de cotizacion vy el problema de su
dristribucion. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.
Los sistemas cspeciales de cotizacion y su justificacion.

27, la pormativa vigente en materia de cotizacion. La cotizacidn
en ¢ Régimen General. La cotizacion cn Jos Regimenes Espeuiales:
Agrario, auiénoemos, empleados de hogar. Trabajadores del mar, Coefi-
cientes apiicables on determinados supuestos. Cotizacion ¢n supuestos
cspeciales. Asistencia sanitaria a colectiVos ajenos v ¢n contraios a
ticrmpo parciel La cotizacidn para accidentes de trabajo v enfermedades

“profesionakes,

28, Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de Ja seguridad Soaial. Periodo voluntarie. Aplazamientos v
fraccionamierios. La recaudacion en via ejecutiva. Tiulos ¢jecutivos.
Embargo y subasta de biencs, Compelencias en esta materia.

290 lLas fuenies de la Seguridad Social internacional espanola.
Normas internas, Convenos bilaterales suscritos por Espana: Caracleris-
ticas generales y principios que los informan. Convenios de la OIT y del
Conscjo de Europa ratificados por Espana.

30. Las fuentes de la Seguridad Social internacional espafola
{continuacicn). La libre circulacion de trabajadores en la Comunidad
Economica Europea. Reglamentos de las Comunidades Europeas cn
materia de Scguridad Social: Especial referencia al Reglamen-
to 1408/1971 v 574/1972, de la Comunidad Econdmica Europea y su
actualizacion. ;

31, Los regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social.
Razones que motivan su existencia. Contenido actual de su accién
protectora en relacién con ¢l Régimen General. La reduccion de la edad
tegal de jubilacidn. Los coeficientes reductores v regimenes especiales en
los que estan cstablecidos.

32, Regimen Especial Agrario: Campo de aplicacion. Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos: Campo de
aplicacion v singularidades respecto al Régimen General. Régimen
Especial de Empieados de Hogar: Campo de aplicacion.

33. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: Campo de

aplicacion y particularidades respecto al Régimen General. Régimen |

Especial de la Mineria del Carbén: Campo de aplicacion y particularida-
des en materia de conhzacion y de algunas prestaciones respecto al
Régimen General. ‘

34, El derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferroviarios.
jugadores de fiitbol, representantes de comercio, profesionales toreros y

artistas por su integracién en el Régimen Genceral v a los escritores de
libros por su ntegracidn en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, segin Real Decreto 2621/1986, de 24 de
noviembre. Otras modalidades en materia de prestaciones, con especial
referencia a la jubilacién, establecidas ep dicho Real Decreto. Las
prestaciones de desempleo de algunos de los citados profesionales
establecidos por Real Decreto 2622/1986, de 24 de diciembre.

35. Los regimenes especiales externos al sistema institucional de la
Scguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. )

36. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la Adminsitra-
cién Local v de la Administraciéon de Justicia.

37. El derecho a Ia salud en la Constitucion. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de la Seguri-
dad Social a las Comunidades Autdnomas en materia de asistencia
sanitaria.

38, Sistema sanitario v servicio publico sanitario. La Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad. Las funciones sanitarias de la
Seguridad Social en la ey General de Sanidad. Normas transitorias en
materia de gestion.

39. Modelos de organizacion de los servicios sanitarios en el
Derecho comparado. Especial referencia a los paises de la Comunidad
Econdmica Europea. Couvenios y recomendaciones de la OIT sobre la
materia. la OMS. Estructura y funciones.

40. La asistencia sanitaria en el sistema espafnol de Seguridad
Social. Riesgo protegido.-La enfermedad, maternidad y accidente.

4], Prestaciones incluidas v excluidas. Especialidad de la protec-
cion de los ricsgos profesionales. Medicina general, especialidades. El
beneficiario de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

42. La organizacidn asistencial de la Seguridad Social, Competen-
cias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del Instituto
Nacional de la Salud. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.
Inspeccion de los Servicios Sanitarios,

43. EI hospital. Concepio. Funciones v clasificacién de las institu-
ciones hospitalarias. La hospitalizacién como servicio publico. Los
hospitales de la Seguridad Social.

44 Ta asistencia saniaria de 1a Seguridad Social concertada con
instituciones publicas y privadas.

45, Laindustria farmacéutica v las prestaciones farmacéuticas de la
Seguridad Social. Consumo de medicamentos y vatrogenia medicamen-
tosa. Participacion del beneficiario en el coste de los medicamentos.

46. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978, Instituto Nacionat de la Seguri-
dad Social. Tnstituto Nacional de la Salud. Instituto Social de la Marina.
Instituto Nacional de Servicios Sociales.

47, Servicios Comunes de la Seguridad Social. Enumeracién v
caracter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informdtica. La colaboracion en fa gestion de Ja Seguridad
Social. Organos de tutela de 1a Seguridad Social.

48. Régimen juridico de los funcicnarios de la Seguridad Social.
Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica. El Real Decreto 2664/1986. de homologacion del régimen de
personal de la Seguridad Social con la Administracion Civil del Estado.
Régimen juridico del personal de Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social.

49 Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Qrganos de direc-
cion. vigilancia v tutefa d= la Sezuridad Social. La Inspeccion de Trabajo
v Segurtdad Social. Los controladores laborales.

50. Las garantias de los administrados en el dmbito de la Seguridad
Social: n el procedimisnto de afiliacion. altas v bajas; en materia de
recaudacion: en mater. «le accidn protectora. Infracciones y sanciones
gcn materia de Seguridad social. Procedimientos administrativos especia-
es. -

ANEXO IIT

Cuerpo de Intervencion y Ceontabilidad de la Administracidn
de ia Seguridad Social

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don José Ferrer Callaved, del Cucrpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Dona Consuelo Gonzdlez Lopez. det Cuerpo de Interven-
cion v Comabilidad de la Administracion de la Seguridad Social. Dofia
Ceciha Bellon Blasco., del Cuerpo de Letrados de 1a Sepuridad Social.
Don Antomo Garcia Lozano, del Cuerpo de Letrades de la Seguridad
Social.

Secretario: Don José Serrano Pino, del Cuerpo de Intervencidn y
Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Vicente Martinez de la Rosa, del Cuerpo de
Intervencion y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social.
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Vocales: Don Fernando Aguilar Collado, del Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social. Don Luis
Lépez Moya, del Cuerpo de Letrados de la Seguridad Social. Don Juan
Carlos Chillida Herrero, del Cuerpo Técnico de Ja Administracién de la
Seguridad Social. L S :
.. Secretario: Don José Maria de Justo Lopez, del Cuerpo de Interven-
cion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV
Don ............ .
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo/Escala ... : ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
- publicas. S ER C
~ En

........ a o dé

* MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

30906 RESOLUCION de 23 de octubre de 1990, de la Subsecreta-

ria, por la que se comvocan pruebas selectivas para la
contratacion laboral de personal fijo destinado al Instituto
Tecnoldgica Geominero de Espafa.

De conformidad con le dispuesto en el Real Decreto 995/1990, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1990, -

© MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el acceso a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional. : -~

30907

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional, y en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 11 de diciembre de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» del.29), por }a que se aprueban }as bases generales y los
programas a que deberdn ajustarse las convocaiorias de pruebas selecii-
vas para el acceso a las subescalas de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de cardcter nacional, he resuelto convocar
pruebas selectivas pard el accesc a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, con arreglo
a las siguientes . L -

~

Bases de la convocatoria
1. 'Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 258 plazas vacantes
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, subescala de Tntervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava del
Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
para 1989, con la siguiente distribucion: ’

o de 1990,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, ha tenido a bien disponer: -

Primero.~Convocar pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicidn, siete plazas de personal no titulado en la plantilla
laboral del citado Organismo, con las caracteristicas que se detallan en
las bases de la convocatoria, que seguidamente se relacionan:

" Grupo Profesional VI. Laboratorios: :

Un Oficial de Segunda (Auxiliar de Laboratorio).
Grupo Profesional VII. Sondeos y .»@fo;o&

_ Un Oficial de Segunda.

- Grupo Profesional X. Mantenirr_ﬁeﬁto:

Cuatro Peones. . - .
Un Ordenanza. . : -

Segundo.-El procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y bases de la convocatoria.

Tercero.-Los puestos de trabajo que se convocan se regirin por ¢l
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituo Tecnoldgico
Geominero de Espafia.

Cuarto.~Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en ¢l
tablén de anuncios del Instituto Tecnoldgico Geominero de Espana,
calle Rios Rosas, nimero 23, 28003 Madrid.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos

oportunos.

Madrid, 23 de octubre de 1990.-P. D. (Resolucion de 26 de
diciembre de 1984), el Director general del Instituto Tecnolégico
Geominero de Espana, Emilio Llorente Gdmez.

limos. Sres. Director general de Servicios del Departamento y Director
general del Instituto Tecnoldgico Geominero de Espana.

Ciento treinta y tres plazas para cubrir por el sistema general de
acceso libre. De estas plazas ocho quedan reservadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 per ‘100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio. a las que se aplicara el sistema gencral de

. acceso libre.

LR T
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Ciento veintieinco plazas para cubrir por el sistema de promocién .

interna. :

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promocion intcrna y al
cupo de reserva de discapacidad acrecerdn las restantes plazas de acceso
libre.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les serdn
aplicables 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la Resolucion de la
Secretaria de Estado para 1a Administracion Publica de 11 de diciembre
de 1989, v supletoriamente el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre.

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de dos
fases: Concurso y oposicidn, efectudndose por el sistema general de
acceso libre, o por el de promocién interna, segin corresponda,

1.3.1  Acceso libre:

a) En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se

valorardn, conforme a la base 7.1.1, los servicios efectivos prestados en
las Entidades Locales hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias como funcionario interino, o como contra-
tado administrativo de colaboracién temporal, v que en ambos supues-
tos hayan sido prestados en el gjercicio de funciones de intervencidn o
tesoreria que, de acuerdo con la nermativa vigente, corresponden a
funcionarios con habilitaciéon de cardcter nacional en Corporaciones
Locales clasificadas como de primera o segunda clase, y con independen-
cia de que no se continuasen desempenando en ¢l momento de
terminacidon de plazo de presentacidn de instancias.

Los servicios a valorar con arreglo a lo sefialado en el pdrrafo
anterior seran unicamente los prestados en virtud de nombramiento
conferido o de contrato celebrado con estricta observancia de fa
normativa aplicable en cada caso. - .

Dichos servicios no podréan ser estimados si el aspirante se encuentra
el dia de terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una



