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RESOLUCION de 17 de diciembre de- 1990, de la Dzrer:—

cién General de Relaciones con la Administracivn de
. Justicia, por la que se modifica la convocatoria de pruebas
. selectivas para cubrir plazas de personal laboral de la
Administracion de Justicia (turno libre) para la categona de
Psicélogos y Educadores.

30901

Mediante Resolucién de 14 de noviembre de 1990 («Boletm Oficial
del Estado» nimero 281, del 23) se convocaron pruebas selectivas para
cubrir plazas laborales de Psicologos y Educadores, turno libre, seiialan-
dose erréneamente en la base 5.2 de dicha convocatoria la puntuacion
corrcspondxente a cada uno de los dos ejercicios de que consta la fase
de oposicion, que queda modificada en el siguiente sentido:

Cada uno de los dos ejercicios de las pruebas selectivas para cubrir
plazas de Psicologos y Educadores se calificard de cero a 50 punigs,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minime de 25
puntos en cada uno de ellos. e
Lo que comunico a VS. i

Madrid, 14 de noviembre de 1990.-P. D (Orden de 30 de mayo
de 1990).-E! Director general de Relaciones con la Administracidn de

Justicia, Antonio Nabal Recio.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

ACUERDQO de 13 de diciembre de 1990, del Tribunal

nimero 1, calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, turne libre, por el
que se sefala fecha para la realizacion de! prtmer gjercicio.

30902

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Orden de
30 de enero de 1988 por la que se establecen ias normas sobre la
convocatoria de concurso y pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Secretarios Judiciales, por la tercera categoria, el Tribunal numero 1,
calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Secretarios Judiciales, turno libre (Orden de 4 de julic de 1989, «Boletin
Oficial del Estado» del ~7), en sesién celebrada el dia 11 de diciembre,
ha acordado:

Primero.-Fijar para la realizacién del primer ejercicio el dia 13 de
enero de 1991, a las nueve horas, en la Facultad de Geografia e Historia
de la Umversuiad Complutense de Madrid (edificio B), para todos los
aspirantes admitidos.

Segundo.-Los aspirantes admmdos iran provistos del documento
nacxonal de identidad y de la copia de la instancia que obra en su poder
a efectos de identificacion, asi como de boligrafo.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de diciembre de 1990.-El P;emdeme del Tribunal
nimero 1, Enrigue Bacigalupo Zapater.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

30903 RESOLU CION de 4 de diciembre de 1990, de la Direccidn
General de Personal y Servicios, por la que se nombra
nuevo Vocal titular de la Comision dictaminadora de la
aszgnatura de Inglés para valoracion de méritos del con-
curse de traslados entre Profesovés numerarios y Maestros
de Taller de Escuelas de Maestrza Industrial.

De conformidad con lo establecido en la base duodécima de la Orden
de 19 de octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 24) por la
que se¢ convocaba concursos de traslados de los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos de Profesores Numerarios y Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industnal,

Esta Direccidn (General ha resuelto:

Primero.-Sustituir, por encontrarse en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria, a don José Lépez Ferndndez como Vocal titular
de la Comisién dictaminadora que ha de valorar jos méritos del
concurso de traslados de la asignatura de Inglés.

Segundo.-Nombrar a don Carlos Castafieda Bernal nuevo Vocal
titular de la indicada Comision dictaminadora. -

Madrid, 4 de diciembre de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

_ MINISTERIO DE TRABAJO |
Y SEGURIDAD SOCIAL |

30904 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1 990, de la Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos iv Economistas de la
Administracion de la Seguridad Socia

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27

de julio («Boletin Oficial del Estado» de] 31), por el que se aprueba la

oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender las

necesidades de personal de la Admlmstracmn de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas

en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto

«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
vorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda— -~
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social con sujecién a las
siguientes
: Bases de convocatoria 4
1. Normas generales ) ;

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

I.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a siete plazas.

i.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a ocho plazas. :

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién —
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las. vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulafdn a las del sistema general de acceso libre. -

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promoaon *
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. -

1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar ‘en uno de los dos
sistemas. -4
1.1.6 Del total de plazas convocadas, siete son para ia Escala de

Actuarios (y de éstas, tres corresponden al sistema de promocién
interna) y ocho para la Escala de Estadisticos y Economistas (de las
cuales cuatro corresponden al sistema de promocidn interna), y

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); i
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadop
del 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion v otra
fase consistente en un pericdo de prdcticas, con las pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo L 3

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen €l
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero, determinandosc en la Resolucién
que se_indica en la base 4.1, el lugar y la fecha de realizacion de este
gjercicio.

1.7 En las prucbas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

2. Reguisitos de los candzdatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2° Tener cumplidos los dlecmcho anos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condicionés de obtener el mulo de
Is.u:encxado en Ciencias Econdmicas, en Ciencias Exactas y Actuarios dc

CguUros
gz 1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea 1ncompat1bie con el desempefio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desemperio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran por el sistema de promocion
interna deberdn, el dia de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», ser personal de las Administraciones u

B
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Organismos senalados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, pertenecer
a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigitedad de,
al menos, dos aftos en el Cuerpo o Escala a que pertenezean, y reunir los
demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Lev 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigitedad, para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesidon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratwitamente en las
Delegaciones del Gobierne en las Comunidades Autdnomas, en los
Gaobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccién
General de la Funcion Publica v en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica, asi como en las representaciones diplomdticas o consulares
de Espafia en el extranjero. A la instancia se acompafaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad. :

3.2 La presentacion de solicitudes (cjemplar numero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrnd, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dingiran al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el piarrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
s:m'sfccho los derechos de examen. -

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la sohc:-
tud, para lo cual se utilizard el recuadre numere 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresiandolo en el recuadro niimero 7. las
posibles adaptaciones de 1iempo v medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero §.698.647 de Caja Postal. «Pruebas para
‘ngreso en ¢l Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracion de la Seguridad Socialy.

Ll ingreso podra hacerse en cualguier oficina de Correos o de Caja
Posial,

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal ¢n concepto
de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 200 pesctas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de lz Ley 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal

“dcreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusion

del aspimntc

En ninglin caso la presentacidén y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacién, ¢n tiempo y forn1a de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. por
delegacién del Subsecretario del Departamento, dictard resolucion en-el

. plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y

excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
gjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles y en ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. En
fa lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrfm de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclosion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien
lo resolverd por delegacion del Subsecretario del Departamento.

Dee no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que haydn sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I11 a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articilo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con antericridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
antoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a les nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a Jos que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,

- con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesidn de constitucién en ¢l plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de dicz dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, ¢l Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién. ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. :

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podré disponer la i Incorporacion a sus trabajos de
asesores cspecialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, lmitdndose dichos asesores a prestar su colabo- -
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte pecesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con rminusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion,

A 1al cfecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los organos competentes del Ministerio de A;sumos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ¢jercicios de la fase de eposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Prcsidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquicra otros
cguivalentes, previa aprobacidon por la SCCI‘CIdl’la de Estado para la
Administracion Puablica.

El Tribunal excluird a agucilos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Direccién General de Planificacion y Ordenacién
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de
Bethencourt, 4, planta sexta, 28071 Madrid, teléfono (91) 3536000
{extension 2260).

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pmebas selectivas.

5.11 El Tribunal gue acttie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.12 .. En ningin caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el .
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 12 de julic de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por
la que9 s¢ publica ¢l resultado del serteco celebrado el dia 2 de julio
de 1990.
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6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
mxembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio €n unico
llamammnto siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como ¢n la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualcsqmera otros medios si s¢ juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la senalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,

¥y por cualquier otro medio 51 se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacidén.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audienciz del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas, en
el lugar-o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en !a base 5.10 y en aquellos otros iugares que
. estime opartuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,

tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocién
interna, por orden de untuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad.

. El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmente, el namero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. )

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccién General sealada en la base 5. 10, los siguientes
documentos:

A) Original y fotocopia del titulo exigido en ia base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo.

B) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o det
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
ci6n, con expresion del namero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicién de funcionarios-en
pricticas, igualmente, el personal faboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser mombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubleren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en un plazo de quince dias, previa oferta de los
mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, y en 2lla se determinari la
fecha en que empezari a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y Segurnidad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado para la Administracion Piblica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», y en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latomade posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes,; contade desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

lac
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8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, €l Ministeric para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. :

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecidgs por la Ley de Procedimiento Adminis-
irativo.

Asimismo, la Admmxstracmn podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
ley de Procedimiento Administrativo. -
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Madrid, 17 de diciembre de 19990.-El Subsecretano Segismundo ~- -

Crespo Valera.

Ilmos. Sres. Director genera] de Personal del Mnmsteno de Trabajo v
Segundad Social y Presxdente del Tribunal.

- ANEXO I
Proceso de seleccién y valoracion
I. Proceso de seleccion

A)  Oposicton.

B) Periodo de pricticas.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios,
todos ellos de cardcter eliminatorio: —

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo escrito de un tema de
cada uno de los tres grupos de que consta el anexo II.1, durante un
tiempo maximo de cuatro horas. Una vez finalizada la parte escrita, el
opositor entregard su ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corres-
ponda leer piblicamente su contenido.

Segundo ejercicio: Tendra cardcter especifico para cada una de las
dos Escalas y consistira en el desarrollo escrito, durante seis horas de un
tema de cada uno de los grupos reflejados en el anexo 11.2 para la Escala
de ‘Actuarios, y de los contenidos en los anexos IL.3 y 114, a eleccidon
del asplrante para la de Estadisticos y Economistas. Una vez finalizada

la parte escrita, el opositor entregard su ejercicio en sobre cerrado, hasta -

que le corresponda leer pablicamente su contenido. Al final de la lectura
publica el Tribunal podra, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones
complementarias.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposmon oral de dos temas,
durante cuarenia y cinco minutos, uno de cada grupo de los. queé consta
el anexo 1.5, Dispondra de un miaximo de veinte minutos para preparar
un esquema que le sirva de ayuda para 12 exposicion oral, al final de l1a
exposicién el Tribunal podri, st lo considera oportuno,, pcdlr aclaracio-
nes complementarias.

Cuarto ejercicio: Serd ‘igualmente especifico para cada Escala ¥
consistird en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos practicos,
que versaran sobre el temario especifico contenido en los anexos II.1,
1.2, IL.3 y I1.4, quedando vinculados los opositores para la Escala de
Estadisticos y Economistas al temario especifico elegido para los
gjercicios anteriores. Se concedera un tiempo médximo de cuairo horas.
El Tribunal decidira el nimero de sesiones en que debe celebrarse este
ejercicio.

Periodo de practicas: El ejercicio de practicas tendrd una duracién
inferior a tres meses a partir de la fecha indicada en la base 8.5

Por Resolucion de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se concretara la duracion del periodo de
pricticas y el lugar o lugares en que se desarrollardn las mismas.

Los funcionarios en practicas percibirdn sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, salvo que,
siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de que proceden.

Durante el periodo de R}cncas por Resolucidn de la Direccidn
General de Personal del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, se
ofertard a los aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura
se considere conveniente, en atencién a las necesidades de los servicios.

2. Valoracion

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se calificarin de
cerc a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener, como
minimo, cinco puntos,

La cahﬁcacmn final de la oposicion vendrd determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.

Los gjercicios de la fase de oposicion correspondientes al sistema de
promocién interna se calificardn de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo gjercicio, en caso
de persistir ¢l empate a la mayor puntuacién obtenida en el cuarto
ejercicic. y si continuase dandose empate se atenderd a la puntuacién
obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se
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dirimitd por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por. la letra a que se refiere ja
base 6.1 de la presente convocatoria.

El apositor que alcance el 60 por 100 de Ja puntuacién médxima de
algun gjercicio obhgatono y no aprobara la fase de oposicion, conservara
dicha puntuacion v estard exento de realizar tzies ejercicies durante Jas
inmediatamente srgulemes pruebas selectivas, siempre que el aspirante
se presente por el mismo sistenma de encuadramiento.

Pericdo de practicas: Al finglizar ¢l periodo de prdcticas, los
aspirantes serdn evaluados por el Tribunal, en base a los informes
emitidos por los responsables de las citadas pricticas, calificindolos de
aplos 0 no aptos.

Quicnes no superasen el periodo de pricticas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera por Resolu-
cién motivada de la autoridad convocante.

ANEXO 111

Ejercicio primero: Caracteristicas, comiin y escrito, temario, grupos
de temas: Tres grupos

GRUPO PRIMERO
. Estadistica e informdtica
ESTADISTICA

1. Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Representa-
ciones graficas. Regularidad estadistica. Concepto “de probabilidad:
Axiomas.

2. Descripcion numérica de una variable estadistica unidimensio-
nal. Pistribucion de frecuencias. Caracteristica de tendencia central.
Caracteristicas de dispersion.

Descripcion numérica de las variables estadistica bidimensiona-
les. Distribuciones marginales y condicionadas. Momentos. Rectas de
regresion. Coeficientes de correlacion. Generalizacién al caso de n
variables.

4. Distribucién binomial. Caracterfsticas, Teoremas de Bernouilli.
Ajuste de una distribucién binominal. Aplicaciones. Distribucion bino-
mial negativa. Distribucidén geeméirica. Distribucion hipergeométrica.
5. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribucién de Pois-
son como lmite de la binomial, Ajuste de una distribucién de Poisson.
Aplicaciones.

5. Disiribucion normal v log-normal. Caracteristicas. Ajuste de una
distribucién normal v log-rormal, Importancia de ia distribucion
pormal en la Estadistica.

7. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucion 22 («jt
cuadradon). Distribucion T de Student. Distribucién F de Snedecor.

8. Test de hipotesis estadisticas. Flipatesis simples. Hipotesis com-
puestas, Tipos de error.

Regresion lineal con una variable explicativa: Propiedades.
Estimacién. Contrastacion. Prediccion,

10. Regresion lincal general: Propiedades. Estimacion. Contrasta-
cion. Prediceion.

tl. Regresion curvilinea,
~Contrastacién.

12, Nomeros indices simples v compuestos. Numeros indices de
precios. Numeros indices de produccion. empleo. salarios v productivi-
dad. Indicadores de la economia espanola.

13. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores desde la
opiica de Ja QCDE. Indicadores de la Sepufidad Social.

14. Andlisis de una serie historica o de tiempo. Componentes
fundamentales. Tendencia general. Desestacionalizacion de series histé-
ricas. Componente ciclica.

Polinomios ortogonales. Estimacién.

INFORMATICA

15. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones de

- Hardware. Unidad Central de Procesos. Memorias auxiliares. Unidades

de entrada y salida. Multiprogramacién. Tiempo real y tiempo compar-
tido. Trabajo en linea y por lotes.

16. Nocion de fichero v de. registro. Soporte de la informacion.
Caracteristicas v clasificacion. Modos de acceso. Soportes de entrada,
salida ¢ intermedios. Codificacién.

17. El sofware. Lenguajes mdquina ensambladores y evoluciona-
dos. Paquetes de programas generales. Nocion de banco de datos.

18. Fases del desarrollo de un estudio informatico. Definicién del
problema. Andlhsis funcional. Andlisis orgdnico. Programacién. Prueba.
Documentacion,

GRUPO SEGUNDO
Economia

1. La economia como c1enc1a Sistema ccondmico. Caracteristicas
y evolucién del sistema econdémico capitalista, socialista y mixto.

2. Variables macroeconomicos: Principales conceptos. Definicio-
nes. Problemas de la agregacion.

3. Factores productivos importancia relativa de cada uno de ellos.
Los factores productivos y la formacton de las rentas.

4. El mercado. La formacidn de los precios v el mercado.

5. El mercado de trabajo en Espana. Ac!.vtdad ocupacion y paro.
Distribucién sectorial territorial, por grupos de cdad poOr sexo y por
nivel de estudios del paro.

6. La agricultura y la pesca en Espafia. Subsectores e importancia
relativa de cada uno de ellos. Principales macromagnitudes. Problemas
estructurales. Politicas sectoriales.

7. El scctor industrial en la economia espafiola. Subsectores ¢
importancia relativa de cada uno de ellos. El modelo espafiol de
crecimiento industrial. Impacto de la crisis econdmica en ¢l sector
industrial. La reestructuracion de la industria.

8. El sector servicios en la economia espafiola. Principales subsce-
tores. Especial consideracion de! comercio interior, el turismo vy el
sisterna financicro.

9. la renta nacional de Espana. Evolucién histdrica: Mitos princi-
pales. Distribucién sectorial, funcional, personal v regional de la renta:
Factores determinantes.

10. Evolucién de la economia espafiola de las dltimas décadas. De
la autarquia al plan de estabilizacidn de 1959. La ctapa del crecimiento
acelerado. Crisis ecanémica v crisis del modelo. Factores diferenciadores
en el caso espanol,

Il. La inflacion. Concepto. Clases de inflacién. La inflacion v la
crisis actual en Espaia. La estanflacién,

12, El sector publico. Importancia cualitativa y cuantitativa del
sector piblico en la economia espafiola. Subsectores. El déficit del sector
v su financiacidn.

13, Balanza de pagos. Concepto v subbalanzas. La balanza de pagos
en Espada v su evolucion. Especial consideracion de la balanza
comercial.

14.  Politica monetaria y politica presupuestaria en Espafa. Objeti-
vos € instrumentos. Problemas actuales,

15, Sistema tributario. Evolucidn histérica, Principales ImpPucestos.
La reforma del sistema.

16. La economia espanola y la Comunidad Eurcpea. E! acuerdo
preferencial de 1970, Aspectos econdmicos del Trabajador de Adhesion
dc Espafa a ta Comunidad Economica Europea.

GRUPO TERCERO
Valoracidn financiero-actuarial, demografia y temario juridico-politico
VALORACION FINANCIERO-ACTUARIAL

1. E! fenémeno financiero. Concepto de capital financiero (cierto v
ateatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes financieras.
Propiedades. Operacion financiera (cierta v aleatorna). Clasificacion.

2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores Réditos. Rédi-
tos acumulados. Tantos de capitalizacién y de descuents. Tanto
acuntulado. Tantos instantdneos. Interés v descuento.

3. Modelos financieros clasicos de capitalizacidon. Capitalizacién
simple. Capitalizacién compuesta. Comparacion de ambos.

4. Modelos financicros cldsicos de descuentos. Descuento simple
comercial. Descuento simple racional. Descuento compuesto. Compara-
cion entre los mismos.

3. Distribucién de capitales. Concepto financiero de renta {cierta y
aleatoria). Valor capital de una renta. Clases de rentas. Propiedades.
Duracidon matemética o esperanza de vida de una renta.

6. Rentas constantes ciertas ¢n capitalizacién compuesta. Rentas
pospagables. Rentas (cmporales v perpetuas. Rentas diferidas v anticipa-
das.

7. Rentas constantes actuariales cn capitalizacién compuesta. Ren-
tas pospagables v prepagables. Rentas temporales y vitalicias, Rentas
diferidas y anticipadas.

3. Operaciones financieras compuestas. Operacion de amortiza-
cion. Casos particulares nolables: Amortizaciéon americana, método
progresivo francés y método de cuota de amortizacion constante,

9 Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases de Emprésti-
tos normales con abono periddico de mntereses pospagables. Cuadros de
ameortizacion.

10.  Empréstitos normales con abono de intereses acumulados en el
momento de la amortizaciéon. Cuadro de amortizacion.

DEMOGRAFIA

1.~ Censos de poblacién. Recogida y exposicion de los datos sobre
el estado de una poblacidn. Principales estadisticas demogrificas nacio-
nales e internacionales.

12, Estudio estructural de una poblacion, La poblacién y el sexo. La
poblacion segin la edad. Piramides de edades v sus diversas formas. La
poblacion v su localizacion geografica. Densidad de poblacién. Ei censo
de una poblacidon. La poblacion y su actividad profesional. Otras
caracteristicas estructurales.

13. La natahidad: Tasa bruta y 1asa especifica de natalidad. Fecun-
didad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad. Tasa especifica por

.
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edad de la madre. Tasas corregidas y tasas normalizadas de fecundidad.
La tasa bruta de reproduccién. Promedio de hijos de matrimono.

14. Nupcialidad. Tasas brutas vy especificas. Nupcialidad de solte-
ros. La distribucién de los matrimonios segin la edad. Estudios de los
divorcios y matrimonios sucesivos. .

15. Mortalidad. La mortalidad segin la causa. Tasas genéricas de
mortalidad. Tasas especificas de mortalidad por sexo y edad. Tasas
corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad enddgena y mortalidad
exégena. Mortalidad infantil. Mortalidad prenatal. S B

Y

- TEMARIO JURIDICO-POLITICO ]

16. La Administracién Pablica. Concepto. Evolucién histérica de
la Administracion Publica. Situacién actual y tendencias hacia el futuro.
La Administracién Publica y.el derecho. : .

17, Jerarquia de las fuentes del derecho. La Constitucién. Leyes
orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-Leyes. Decretos Legislativos.
Reglamento y sus clases. Otras normas. o . A

18. Las Comunidades Autdénomas. Configuracién constituctonal
del Estado de las Autonomias, Procedimientos de acceso a la autonomia.
Descentralizacion y distribucién de-competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Auté-
nomas. La Administracién Local. - .

19. Elciudadano y la Administracién. El ciudadano como titular de
derechos. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho
Administrativo. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
det acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin v forma.

20. El procedimiento administrativo. Concepto. El procedimiento
como garantia para el ciudadano. I[niciacién, ordenacidn, instruccién y
terminacién del procedimiento. Los recursos administrativos,

21. Organos jurisdiccionales. Los Juzgados de lo Social: Competen-
cias. Sala de lo.Social de los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas: Competencias. El recurso de suplicacién. La
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional: Competencias. La Sala de lo
Social del Tribunal Supremo: Competencias. El recurso de casacién. El
recurso de casacién para la unificacién de doctrina. Otros recursos.

-

ANEXO 11.2

Ejercicio segundo: Caracteristicas: Especifico, escrito, temario: Escala
. E de Actuarios ) :

GRUPO PRIMERO
Matemdtica del seguro y de la Seguridad Social

1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un riesgo.
Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos homogéneos y
colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Probabilidades v tantos.
Tanto anual, tanto central vy tanto instantdneo.

2. Capital diferido. Rentas scbre una cabeza. Rentas prepagables v
pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.

3. Rentas sobre una cabeza variables en progresion aritmética y
geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales pospaga-
bles. : .

4. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las anua-
les. Expresiones aproximadas. ; '

3. Seguro de un capital de cuantia' constante, pagadero en -el
instante de ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia variable.
Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido. :

Renta sobre varias cabezas. Inmediatas diferidas, temporales y
mixtas: Renta de duracidn hasta la disolucién y/o extincin del grupo.
Caso general. Sustitucion de una cabeza o varias por términos ciertos.

7. Seguro sobre varias cabeza. Seguro diferido y temporal. Seguro
pagadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero a la extincion del
grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.” .

8. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas, tempora-
les y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficiarias. Rentas
de supervivencia compuesta,

9. Diversas modalidades de seguros. Seguro total. Seguro mixto.
Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término fijo. Seguros
combinados. Seguros de renta o amortizacion.

10. Concepto de prima o cuota pura. Prima inica y prima
periddica. Aplicaciéon a diversos tipos de seguros. -~

il. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima natural,
Primas fraccionadas y fraccionarias.

12.  Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa. Necesidad

-del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los
principales tipos de seguros. Seguros con y sin participacion en los
beneficios. :

13. Operaciones con reembolso de primas. Estudio de los tipos mds
importantes. Contraseguro.

14, Reservas matemadticas. Método prospectivo. Método retrospec-
tivo, Método de recurrencia. Reservas negativas. Cdlculo global de
reservas.
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brio financiero. Estudios de

.13, Reservas calculadas con la prima de inventario. Reservas de
Zillmer. Descomposicién de la prima nivelada ¢n prima de riesgo, prima
de ahorro y residuo. : .

16. Transformacién de contratos. Sustitucién de un contrato por
otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del capital
asegurado. Rescate y reduccion.

17. La estabilidad de l2 Empresa aseguradora. El reaseguro. Diver-
sas modalidades de reaseguro. Determinacidn del pleno.

18. La proteccion para determinados tipos de riesgo: Enfermedad
y accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas. Reservas.

19.  Proteccién de la invalidez. Causas, intensidad y probabilidades
fundamentales. Retorno a la invalidez. Construccion de tablas,

* 20. Rentas. de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccionada v
renta continua, Rentas de invalidez sobre varias cabezas,

_21.  Capitales de invalidez sobre una cabeza v sobre varias cabezas.
Primas tnicas y primas periddicas. Reservas.

22, Estudio especial de la proteccién individual de accidentes.
Cilculo de primas, Tarifas. Reservas, .

23.  Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades fundamenta-
Tablas. Cilculo de primas. Tarifas. Reservas.

24.  Seguro de responsabilidad civil. Seguro de incendio.

25.  Seguros colectivos. Ecuacién fundamental. Ecuacion de equili-
¢ los sistemas financieros mds notables.

B Seguros Sociales. El principio de solidaridad social. Compara-
cion de los sistemas financieros. Calculo de Ia cuota. Reservas. .

27.  Seguridad Social. Conjunta consideracion de riesgos. Determi-
nacion de la cuota media y de la cuota escalonada. Reservas de
nivelacién y de garantia.

28. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasificacion
de tas prestaciones. Determinacion del importe de las pensiones.

29.  Adaptacion de las pensiones a las circunstancias econdmicas.
La revalorizacién de pensiones. . .

30. Regimenes complementarios. Procedimientos para comple-
mentar los sistemas basicos de Seguridad Social. Aspectos considerados
en la Constitucién de un régimen complementario de pensiones.

les.

GRUPO SEGUNDO
Matemdtica financiera y andlisis de inversiones

Sistemas financieros. Diversos métodos de obtencion de siste-
Sistemas

1.
mas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos.
estacionarios sumativos. .

2. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas estacionarios y
multiplicativos. -

3. Unificacién de capitales. Sistemas unificables. Sistemas unifica-
bles y estacionarios. Unificacion de capitales con los modelos financie-
tos cldsicos.

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particulares. .
Tantos equivalentes. ’

5; Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitalizacién
compuesta. Yariables en progresion geométrica, Variables en progresion
aritmética. Casos de pos y prepagables.” . .

6. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracion de rentas fraccionadas en capitalizacién compuesta. Casos de
pos y prepagables, constantes y variables. Estudio de la renta fraccionada
cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

7. Operaciones financieras. Clasificacion. Postulados de la equiva-
lencia financiera. Concepto de reserva y métodos de célculo. Operacio-
nes. financieras simples. Cancelacién anticipada.

~ 8. Operaciones compuestas. Operaciones de constitucion. Estudio
estadistico y dindmico. Casos particulares de més interés. Cuadros de
constitucion.

9. Operaciones financieras compuestas, Operaciones de amortiza-

“ ¢ién. Estudio estdtico y dindmico. Diversas interpretaciones del proceso

de la amortizacion. Equivalencia de las mismas. Cuadro de amortiza-
cion.

10. Amortizacién con réditos anticipados. Método progresivo ale-
man. Amortizacion con fraccionamiento en el pago de intereses.

1L,  Amortizacion con términos variables en progresion aritmética.
Estudio de la regularidad. Amortizacién con términos variables en
progresiéon geomeétrica.

12. Operacién de amortizacién. Valor del préstamo. Valor del
usufructo. Valor de la nuda propiedad. Férmula de Makeham. Aplica-
¢ién a los prinicipales casos particulares. -

13. Rédito medio correspondiente una operacién financiera. Tanto
medio. Operaciones financieras con caracteristicas o condiciones comer-
ciales complementarias. Rédito medio efectivo. Rédito medio del
acreedor y rédito medio del deudor. Aplicacién en algunas operaciones
financieras. Operacién elemental, operacion de constitucién, operacion
de amortizacion. N .

14. - Empréstitos. El empréstito desde el punto de vista del emisor.
E?ipréstitos normales. Caracteristicas comerciales. Empréstitos normali-
zables.

]
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15. Empréstitos normalizables, tipo I. Amortizacién con prima
constante. Amortizacion sin pago del altimo cupén. Amortizacién con
lote constante. Amortizacién con gastos de administracion.

16.  Empréstitos normalizables, tipo II. Amortizacion con anualida-
des constantes y lote variable. Amortizacién con anualidades v prima
constante.

17.  Empréstitos normalizables, tipo 11I. Amortizacién con prima
variable. Amortizacién con prima igeal al montante en capitalizacion
compuesta por el tiempo transcurrido.

18. Tanto de rendimiento de una obligacién. Empréstito a tanto de
rendimiento constante, Tanto efectivo del ente emisor para los diferen-
tes tipos de empréstitos. :

19.  El empréstito desde el punto de vista del obligacionista. Tanto
efectivo medio de una obligacion, Vida media, vida mediana y vida
financiera o matematica de una obligacién.

20.  Valor medio de una obligacién. Valor medio del usufructe y
valer medio de la nuda propiedad de una obligacidn, Calculo en funcion
de la vida financiera. Férmula de Makeham,

21. Las operaciones financieras v la depreciacién monetaria.

22, Empréstitos convertibles en acciones. Empréstitos indizados.

23. Teoria de la inversion en ambiente cierto. Clases de inversio-
nes. Valor capital de un proyecto de inversién. Tanto interno. Tiempo
de recuperacion. Eleccidn de un proyecto de inversidn segun diferentes
hipéiesis. Teorfa de la inversion en ambiente aleatorio y en ambiente
incierto. Criterios de seleccién de un proyecto de inverston.

24. La financiaciéon de 1a Empresa y el mercado de capitales.
Anilisis de los valeres de renta variable. Métodos de valoracion. Valor
de los derechos de opcidn.

B l25. El mercado de valores mobiliarios. Principales operaciones de
olsa.

Estadistica actuarial

I. El voloumen de una poblacién. Modelos determinantes del
desarrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tendencias y variacio-
nes de la natalidad y de la mortalidad.

2. Procesos estocdsticos: Concepto. Descripeion de 1a ley de proba-

- bilidad. (lasificacién. Procesos de Wiener v de Poisson. Aplicaciones.

3. Procesos de coniaje v de Poisson: Concepto v caracteristicas.
Procesos de Poissen no homogéneos, generales v compuestos. Tiempo
de llegada y tiempo de espera. Procesos de contaje renovados.

4. Procesos de Markov. Definicién. Cadenas de Markov de paré-
metro discreto. Defimicién, Probabilidades de transicidn, Clases comuni-
cantes, Estados v clases recurrcntes v no recurrentes. Probabilidades de
primcr paso y de absorcion.

5. Cadenas de Markov de parametro continuo. Estudio del proceso
de vida y muerte.

Los procesos de eliminacién. Generalidades. Diagramas de
Iexis. Tablas histéricas de eliminacion. Otras causas de eliminacion.

7. Probabilidad de vida y muerte. Edad extrema. Intensidad de
mortalidad. Tanto instantdneo de montalidad. ‘

8. Modelos matemadticos de la funcidén de supervivencia: La fun-
cion de De Moivre, Leyes de Makeham, Lazarus, Gompertz, Laurent,
Sang. Dormoy.

9. La Teoria General de Quiguet: Actuarianos v estructuras biomé-
tricas.

10. Tablas de supervivencia. Contenido e interpretacion. Determi-
nacion de las probabilidades mediante tablas de supervivencia. La
funcién de supervivencia.

11. Construccion de tablas de mortalidad. Determinacion de tantos
anuales de mortalidad. Clases de ajuste.

12, Estudio dindmico de la monalidad.

13, Variables aleatorias fundamentales; vida media, vida probable
y varianza. Aplicacion a funciones particulares de supervivencia.

14.  Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se extinguen al
primer fallecimiento. Grupos que se extinguen al tltimo fallecimiento.
.Grupos que se extinguen a un fallecimiento determinado. Orden de
fallecimiento.

ANEXO I1.3

Ejercicio: Segundo. Caracteristicas: Especifico, escrito,
Escala de Estadisticos y Economistas (rama Estadistica).

temario

GRUPO PRIMERO

1. Fendmenos aleatorios: Frecuencias. Propiedades. Conceptos de
probabilidad. Axiomas. Teoremas generales. Sucesos independientes.
Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias unidimensionales. Funciones de distribu-
cion y densidad. Funcion caracteristica. Cambio de variables.

3, Caracteristicas de las distribuciones unidimensionales. Momen-
tos: Propiedades. Funcién generatriz, Desigualdad de Chebyshev.

4. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucidon y
densidad. Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia.
Funcion caracteristica. Distribuciones n-dimensionales.

5. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales. Regresion.
Regresion minimo-cuadratica. ’

6. Regreseion en el caso n-dimensional Correlacion parcial y
correlacién muiliiple.

7. Distribucién multinomial. Caracteristicas. Aplicaciones.

8. Distribucion normal bivariante. Distribucién normal multiva-
riante: Caracteristicas. .

9. Distribucion exponencial. Familia esponencial de distribuciones:
Caracteristicas.

10. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias. Leves
fuertes y débiles de los grandes numeros. :
© 11. Teorema de De Moivre. Teoremas centrales del 1imite.

12. Muestreo de «poblaciones infinitas», Distribucién en el mues-
treo de la media y de la varianza: Momentos. Distribucién de la
diferencia de medias. Muestreos secuencial. Aplicaciones.

13. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores mayores y
menores. Distribucién de la mediana. Distribucién del recorrido.

14. Estimadores puntuales. Propiedades: Insesgados, eficientes,
consistentes, lineales de minima varianza, suficientes. Criterio de
factorizacion. Estimadores robustos.

_ 15, Meétodos de estimacién. Método de los momentos. Métodos de
minimos cuadrados. :

16. Método de estimacién de maxima verosimilitud. Distribucién
asint6tica de los estimadores de médxima verosimilitud.

17. Estimacidn por intervalos. Método de Neyman de intervalos de
confianza para la media de una poblacidn normal. Regiones de
confianza.

18. Test de hipotesis estadisticas. Tecorema de Neyman-Pearson.
Test insesgado. Razdn de yerosimilitud.

19.  Aplicacién de la %~ («ji cuadradon) al contraste de la bondad de
un ajuste, Contraste de independencia ¥ homogeneidad. Aplicaciones.

20. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmogorov-
Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whiteney-Wilconson.

21, Inferencia bayesiana: Estimaciéon de pardmetros y test de
hipotesis. .

22, Andlisis de la varianza, Clasificacion simple, Test de la igual-
dad de medidas. Disefio en bloques aleatorizados. Cuadrados latinos.
Apliaciones. ‘

23. Disenio de experimentos factoriales. Métedo de efectos fijos,
modelo de afectos aleaterios. Aplicaciones.

24, Angdlisis multivariante. Componentes principales. Correlacién
candnica.

25 Andhisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de regre-
SI0n. '

26.  Anibsis discriminantes: Fucidn discriminante-lineal. Reconoci-
miento de patrones. Andlisis de conglomerados.

GRUPO SEGUNDO

1. Problemas de decisién bajo incertidumbre. Utilidad, Decision.
Minimax. Decisién Bayes.

2. Problemas de decision con experimentacion. Procedimiento
Minimax. Problemas de decisién con observacion y costo asociado.

3. Control estadistico de la calidad, grdficos y determinacion de
constantes. Analisis sucesional. -

4. Teoria de la informacién. Concepto de entropia. Propiedades.

5, Inspeccién por muesireo. Caracteristicas que se utilizan en la
clasificacion de planes de muestreo. Aleatoriedad. Estimadores. Errores.

6. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores lineales insesga-
dos. Vananza y su estimacién. Métodos de asignacién. Ganancia en
precisién respecto al muestreo aleatorio simple.

7. Tamario de la muestra: Muestreo aleatorto simple. Muestrea
aleatorio estratificado.

8. Estimadores de razon. Sesgo ¢n la estimacién de razoén. Varianza
apcrioximada‘ Estimaciones de razén en el muestreo aleatorio estratifi-
cado.

9. Muestreo para proporciones y porcentajes. Varianzas de los
estimadores. Clasificacién en mds de dos clases, proporciones y totales
sobre subpoblaciones.

10. Muestreo sistemdtico. Estimadores lineales insesgados.
Varianza y su estimacion. Comparaciones con otro tipe de muestreo.

1f. Estimadores de regresién. Varianza y su estimacion, Estimado-
res simple y combinado en el muestreo estratificado, comparacion de
varianzas. Estimadores sesgados.

12.  Muestreo por conglomerados de una etapa. Conglomerados del
mismo tamano: Estimadores. Varianza en términos d¢ la correlacion
dentro de conglemerados.

13. Submuestreo con unidades de tamarios iguales. Determinacion
de medias y varianzas. Fracciones 6ptimas de muestreo y submuestreo.

14. Encuesta general de poblacién: Disefio v evaluacidn. Encuesta
poblacién activa. Disefic de encuestas continuas de poblacién activa.

15. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de morbili-
dad. Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y métodos de
medida. Encuestas sociologicas. Encuestas de opinion.
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16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. Formula-
ci6n del modelo. Parametros. Variables exégenas y endégenas. Hipdtesis
y condiciones. Problema de la identificacion. . .

17. El problema de la autocorrelacion y el método de los minimos
cuadrados generalizados. Pertubaciones. .

18. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modelos con
errores €n las variables. ’ .

19. Modelos multicciiacionales. Estimacién de ecuaciones simulta-
neas. Minimos bietpicos y trietdpicos. -,

GRUPO TERCERO

1. Procesos estocdsticos. Procesos estacionarios y normales. Teore-
mas ergédicos. i L B :

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogorov.
Propiedades ergodicas. . :

3. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso puro
de muerte. Proceso general de nacimiento v muerte.

4. Teoria de Colas. Estaciones de servicios: Sistemas de régimen.
Nuimero medio de elementos en ¢ola. Tiempo imedio de espera.

5. Modelo de Erlang Colas de Poisson: Caso de una estacién y un
nimero limitado-de clientes, B

6. Casos especiales de Colas, Llegadas de Erlang. Servicios expo-
nenciales y canal tnico. Aplicaciones.

7. Modelos estacienarios lineales. Proceso lineal general. Procesos
autorregresivos. Procesos de medias moéviles. Procesos autorregresivos
de medas moviles (ARMA). .

8. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresivos
integrados de medias moviles (ARIMA). ‘

Metodologia de Box Jenkins. Especificacion. Validacion. Predic-
cién de modelos ARIMA. .

10. Metodologia del Sistema Europeo de Estadisticas de Proteccion
Social (SEEPROS). ; ’ .

1i. Tablas de mortalidad: El esquema de Lexis. Probabilidad de
muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas abreviadas.
Relacidn entre tasa de mortalidad y probabilidad de muerte.

12. Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas de migra-
cién. Distribucion interregional de poblacién. Aplicaciones.

13. Modelos de poblacién. Poblaciones estables y estacionarias.
Propiedades. Reproducién de aplicaciones al equilibric demogrifico
financiero de la Seguridad Social.

14. Proyecciones de las poblaciones con tasas de natalidad y muerte
consideradas fijas. Método matricial.

15. Programacion lineal. Método de Simplex. Forma revisada del
Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual del Simplex.

16. Programacién lineal paramétrica. Programacién lineal en
nurneros enteros.

17. Problema de «stoks» o de inventario. Modelos en que el tiempo
de aprovisionamiento es nulo. Caso en que exista retraso. i

18. Teoria de feemplazamiento. Tiempo éptimo de reemplaza-
miento. Renovacion de equipos que se deprecian al envejecer.

ANEXO I1.4

Ejercicio: Segundo. Caracteristicas: Especifico, escrito, temario. Escala
de Estadisticos y Economistas (rama «Econdmica»)

GRUPO PRIMERO
Teoria Econdmica

1. Concepto de utilidad y la teoria de la demanda. La funcién
indice de utilidad. La relacidn marginal de sustitucion. El equilibrio del
consumidor. La preferencia revelada y la eleccién en condiciones de
riesgo. - .

2. Funciones-de—demanda. Variaciones de la demanda segin el
precio. Efectos renta y efecto sustitucidon. Elasticidad de la demanda en
relacion al precio. Variaciones de la demanda segun la renta. Las leyes
de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la renta.

La funcidn de demanda bajo los supuestos de equilibrio parcial.
La utilidad marginal y la curva de demanda. El excedente del consumi-~
dor. La diferenciacion témporal en el consumo. La subestimacién de las
necesidades futuras. ’

4. Funciones de produccién. E! caso de dos factores productivos y
el caso general. La Ley de igualdad de productividades marginales
ponderadas y el equilibrio de la produccién. Produccidn simple y
produccidén conjunta.

5. Los costes de produccidn. Costes fijos y costes variables. Costes
medios y costes totales, Coste marginal. Costes de produccion a corto y
largo plazo. Economias de escala.

6. El equilibrio de la Empresa y de la industria. La oferta de'la
Empresa a corto plazo. El beneficio de la Empresa. La Empresa y la
demanda de los medios de produccion. Variaciones en los precios de los
factores y variaciones en la oferta de la Empresa. El equilibrio de las
Empresas que componen una industria. El equilibrio de la industria a
largo plazo. .

7. Precio y mercado. El mercado y sus tipos. La oferta y la
demanda. Teoria elemental del precio de mercado. )

8. Teoria del monopolio. Determinacién de los precios en el
monopolio. Maenopolio de oferta. Monopolio de demanda. Monopolio
bilateral. El duopotio. El cligopolio. La competencia monopolistica.
Mercado de clienielas. ‘ ' o

9. Libre de competencia. Intervencién y regulacion de los merca-
dos. Intervencién de los precios. Politica de subvenciones. Intervencio-
nes fiscales. Efectos en cada uno de los casos. - o

10. Teoria de la distribucion. Evolucion. Enfoques macroeconomi-
cos y microecondmicos. La formacion de las rentas segun los factores
productivos. Crisis v revisién de la teoria de la distribucion.

11. La renta de la tierra. Las leyes del minimo y del rendimiento
decreciente. El salario como retribucion del factor trabajo: Interpretacio-
nes. Fl interés y el capital. El beneficio del empresario. )

12. La economia politica. La economia clasica. E] marxismo. Los
neocldsicos.

13. La aportacién de Keynes. La aportacion de Shumpeter. La

-economia del bienestar. La crisis de la teoria econdomica.

14. Los sistemnas econdmicos. Conceptos. Tipologias. La discusion
sobre la convergencia de los sistemas contempordneos.

1. Varables macroeconémicos. Conceptos. Problemas de valora-
cién. El problema de la agregacion.

! El dinero. Forma de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La oferta de dinero. El control de la oferta
monetaria.

17. Modelos de determinacién de la renta. Demanda y oferta.

18. Balanza de pagos. Composicién de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significado macroeconémico. Mecanismo de ajuste
de la balanza de pagos.

19. Movimientos™ internacionales de capitales. EI mercado de
divisas. El mercado de eurodélares. Los tipos de cambio.

20. Equilibrio interno y externo de la economia: Problemas de
compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior.

El crecimiento econdmico. Factores impulsores y limitativos.
Los recursos naturales. Los recursos humanos. El «factor residual».

22. Los sectores econodmicos en el proceso de desarrollo’ La
financiacion del crecimiento. Los costes del crecimiento econdmico.

23. "La inflacién. Concepto. Interpretaciones y clases de inflacién.
Efecztfs de la inflacién.
nantes de los ciclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los ciclos y la crisis
econdmica actual. . -

GRUPO SEGUNDO .
Estructura Econdmica y Politica Econdmica . ”

1. Sector FAO: Agricultura, ganaderia, economica forestal, pesca_

maritima. Repercusiones de Ia adhesion a ia CEE.

© 2. La industria espafiola. Investipacion y tecnologia. La Empresa
piblica industrial. El capital extranjero en la industria espafola. Nuevas
tecnologias. . -

3. El comercio interior en Espafa. Comercializacién de mercados.
El sistema de precios, Problemas del sector. La reestructaracién del
sector. Actuacion de las Administraciones Piblicas.

4. El sector terciario v su participacidn en el desarrollo espanol.

5. El sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucion reciente y
liberalizacion, Principales problemas y efectos de la reestructaracion del
sector. :

6. Principales desequilibrios de la economia espafiola. La politica
econdmica frente a la crisis. Eficacia de los principales instrumentos de
la politica econdémica.

7. - Los objetivos de la politica econdmica. Objetivos a corto y largo
plazo. Jerarquia y conflictos de objetivos. La relacion entre objetivos y
medios. .

8. Perspectivas de la economia espanola. Modelo econdémico a
medio plazo.

9. Coyuntura econdmica y Seguridad Social. El modele keynesiano
ampliado de Consael.

10, Politica social. Empleo y Seguridad Social.

11. . La politica monetaria. 5bjetivos e instrumentos de {a politica
monetaria. Eficacia de la politica monetaria. Su interaccion con la
politica fiscal. :

12.  La politica fiscal: Naturaleza y objetivos. Los estabilizadores
automaticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de la politica fiscal.
Su interaccién con la politica monetaria.

La politica de rentas: Definicién, tipos y contenido. La eficacia
de la politica de rentas para mejerar la distribucidén v controlar ia
inflacion. - y

14. La politica comercial exterior. La evolucién del tipo de cambio.
El arancel. Las regulaciones cuantitativas.

15. La politica de fomento de la competencia. La politica de
fomento de la productividad.

S
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Los ciclos econdmicos. La discusién sobre las causas determi~ _
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16. La politica regional: Concepto y objetivos. La consideracién
temporal en la programactdén regional. Diversas estrategias cn el
desarrollo regional.

17.  El sisterna monetario internacional. Evolucion histdrica. Carac-
lcristz]cas de la situacién actual. La cooperacién econdmica interna-
cional.

18. La planificacién econdmica. Proyecciones: Cuadro macroeco-
némico. Objetives e instrumentos. Planificacién sectorial, presupuesta-
ria v financiera.

19.  Contabilidad nacional. El sistema de cuentas del SEC (Sistema
Europeo de Contabilidad).

7% Tablas de entradas-salidas (TEST. Aplicaciones a la economia
socia

21, Los planes generales de contabilidad. Referencia especial al
Plan General Espanol.

GRUPQ TERCERO
Hacienda Publica

1. Elenfoque normativo de la actividad financiera. Papel del sector
publico en una economia de mercado.

2. Delimitacién del sector piiblico. Enfoques normativos. Juridicos,
administrativos y cuantitativos,

3 la acuwdad ﬁnanc1era del sector publico y el presupuesto. La
eficacia en la asignacion de los recursos. Los bienes puablicos.

4. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presupuesto
por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas presupuestarias.

5. El gasto piblico. Clases y dindmica. El gasto piblico, la
estabilidad econdmica de equidad y el desarrollo.

6. Los ingresas publicos. Clasificacion de los ingresos. Dindmica.

7. Los principios tributarios. El principio del beneficio. La capaci-
dad de pago. La equidad vy sus clases. Otros principios.

Los ingresos publicos y la distribucién de la renta. La incidencia

-del impuesto.

9. La imposicion sobre la renta. La imposicién sobre el gasto.

10, El impuesto sobre sociedades.

11, Elimpuesto sobre el patrimonio. El impuesto sobre sucesiones.

12.- Los impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto sobre
¢l valor afiadido.

15, Impuestos especiales v sobre consumos especificos.

14, La deuda publica. Dlver‘:as concepciones. La gestién de la
deuda publica.

15, El sistema fiscal en la CE. Problemas de armonizacion.

Econometria

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. Formula-
cidn del modelo. Pardmetros. Variables. Hipétesis v condiciones.
Problemas de la identificacidn.

17. El problema de la autocorrelacién v el método de los minimos
cuadrados generalizados, perturbaciones. Regresos estocasticos,

18. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones simultd-
ncas. Minimos cuadrados bietdpicos y trictdpicos.

19, Maodelos estacienarios lineales. Proceso lineal general. Procesos
AutOTIegresives. Procesos de medias moviles. Procesos autorregresivos
de medias mdviles (ARMA).

20. Modelos lineales no estacionarios.
integrados en medias méviles (ARIMA).

21, Equilibrio. estabilidad y conducta ciclica de los
eCONOMELrICos,

22, Técnicas de simulacidn de los sistemas econométricos. Simula-
cion esl'mm dindmica y estocistica. Simulacién de politicas. Analisis de
sensitividad,

23, Control optimal. Horizonte de proyeccidn. Opiniones de ex-
perios,

24, La Seguridad Social en los modelos econométricos. Esperien-
T Cias europeas.

Proceses autorregresivos

modelos

ANEXO I1.5

Ejercicio tercero, caracteristicas: Comun y oral. Grupos de temas: Dos
grupos

GRUPO PRIMERO
Seguridad Social

1. La Seguridad Social. Concepto. Evolucién vy desarrollo. Las
necesidades sociales. La prevision individual. colectiva y social.

2. La Sepuridad Social en los textos internacionales. La Carta del
Atldntico. La Declaracion de Filadelfia. El convenio 102 de la OIT. La
declaracion Universal de los Derechos del Hombre, La Carta Social
Europea y el Codigo Europeo de la Seguridad Social. La Declaracién de
Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias vy perspectivas de
la Seguridad Social,

3. Modelos de Seguridad Social en el Derecho comparado: El
sistema alemdn, antecedentes. La obra de Bismarck. El sistema britd-
nico. El informe*Beveridge. El sistema soviético. El sistema norteameri-
cano. Otros modelos.

4. La Seguridad Social en Espana (I): Antecedentes, desarrollo,
etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados,
estructura y su contenido. La Ley de Financiacién v Perfeccionamiento
de la Accion Protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. .

5. La Seguridad Social en Espana (I1I): Real Decreto-ley 36/1978,
de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacién. Crisis del moedelo
actual de la Seguridad Social. Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas
urgentes para la racionalizacién de la estructura v de la accion protectora
de la Seguridad Social. La Seguridad Social en la Constitucidon de 1978.

6. Estructura del sistema de Seguridad Social espanol: Su organiza-
ci6n cn regimenes: Génesis y fundamento juridicos y politicos. Configu-
racion general de Regimenes especiales. La nocidn de «sistema especial».
Regimenes cspeciales existentes. La existencia de regimenes de la
Seguridad Social no sometidos a la disciplina comun_del sistema.

7. Ambite de aplicacion del sistema de la Seguridad Social.
Extensién v caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del régimen
General: Inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espaftoles no residentes
en territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales del Régimen
General.

8 La afiliacién al sistema. Altas y bajas en el Régimen General.
Efectos que producen. El convenio espec;al y otras situaciones asimila-
das a la de alta. Encuadramiento e jnscripcion de Empresas. La
cobertura de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales,

9. La cotizacién. La cuota. Concepto v naluralezajundxca Su_petos
obligados y sujetos responsables de la cotizacion. Bases y tipos de
cotizacién. Régimen Juridico General: Excepciones en refacion a la base,
et tipo y la cuota. Topes mdximos v minimos. Procedimiento de
recaudacion.

10.  Accién protectora: Contenido y clasificacién de las prestacio-
nes. Cardcter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades.
Prescripeion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

11. Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsabili-
dades por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas
v cotizacién. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Concurrencm de
prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones derivadas de
responsabilidades civil o criminal. Recargos por faltas de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo.

12, La revalomzacidn de las prestaciones. Las prestaciones mini-
mas. La separacion, el divorcio y sus repercusiones en la proteccion de
la Scguridad Social. Previsiones constitucionales del desarrollo de la
Seguridad Social complementaria libre,

13, La incapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracién v
extincion del derecho de proteccién. Cuantia, Prestaciones por materni-
dad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermedades profesio-
nales.

14, La protecciéon por invalidez. Clases y grado de invalidez.

Nacimiento, duracion, extncion y cuantia. Particularidades del acci-
dente de trabajo v enfermedades profesmm[cs Lesiones permanentes no
invalidantes. La clasificacion y revisién de la invalidez.
}5, La proteccién por vejez: Antecedentes v situacidn actual,
Hecho causante. Requisitos para ser beneficiario y forma de determinar
la cuantia de la pension. Incompaubilidades. Suspensién y extincion.
F(o)rmas de jubilacion anticipada y prejubilacién. Aplicacion actual del
SOV

16.  Laproteccién por muerte v supervivencia. Prestaciones existen-
tes. Hecho causante v requisitos para ser beneficiaro. Cuantia de las
prestaciones. Compatibilidad. Extincién. Normas especificas para los
casos de accidentes de trabajo v Lnfcrmedadcs profesionales. Auxiiio por
defuncion.

17. La proteccidon a la famxha Asignaciones de pago unico.
Asignaciones de pago periddico. Requisitos y cuantia de las prestaciones.
Exuncion. La proteccién de las familias numerosas por la Seguridad
Social. Derecho transitorio.

18. La proteccion por desempleo. Desempleo protegido. Prestacio-
nes basicas v complementarias. Requisitos y cuantia de las prestaciones,
Nacimiento. Duracién, Suspension. Extincion. Normas especiales para
algunos tipos de trabajadores. Incompatibilidades.

19. La Asistencia Social y Servicio Sociales. La proteccién a la
tercera edad. La proteccion a la minusvalia, Ei empleo de los trabajado-
res minusvdlidos. Otros servicios sociales de la Seguridad Social. La
Beneficencia Publica. La asistencia social de los entes territoriales.
Prestaciones de la Organizacidon Nacional de Ciegos Espaioles. Otras
actividades publicas asistenciales.

20. La asistencia sanitaria en el sistema espanol de la Seguridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad. maternidad y accidentes. Presta-
ciones incluidas y excluidas, Los riesgos profesnona]es La libre eleccion
de Meédico vy sus limitaciones.

21, LaOrganizacién Asistencial de la chundad Social. El Instituto
Nacional de la Salud. Las Instituciones Sanitanas de la Seguridad Social.
La Inspeccién de Servicios Sanitarios. Transferencias de Seguridad
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Social a Comunidades Auténomas en materia de Asistencia Sanitaria.
La Organizacion Mundial de la Salud.

22. La Seguridad Social de los extranjeros ¥ de lo emigrantes.

Convenios bilaterales suscritos por Espafia. Los principios de igualdad
de trato, determinacién de Ia legislacion aplicable. Conservacién de
derechos adquiridos o en curso de adquisicién. El servicio de prestacio-
nes et el extranjerc y de colaboracion administrativa. Los Convenios de
la OIT y de? Consejo Europeo ratificados por Espafia.
_ 23. Laarmonizacién y la coordinacion de la Seguridad Social en el
ambito internacional. El marce de la CE. Los reglamentos comunitarios
de los trabajadores emigrantes. Recomendacionés sobre enfermedades
profesionales. La Direciiva sobre igualdad de trato entre hombres v
mujeres. Los problemas derivados de la adhesién de Espafia a las
Comunidades Europeas. - - .

. 24. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién. altas y
bajas. Cotizacién. Recaudacién. Otras fuentes de financiacion. Accién

- protectora. . . :

: 25. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacion, Afiliacion, altas v bajas.
Cotizacién, Accién protectora. Particularidades. :

26. Régimen Especial de Trabajadores del Mar. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacion. Accién Protectora. Particularidades. -

27. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacién. Accion protectora. Particularidades.

28. Régimen Especial de Empleadas de Hogar. Planteamiento
General. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacioén. Accion Protectora. Particularidades. .

29. El derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferroviarios,
Jugadores de fiitbol, representantes de comercio, profesionales toreros y
artistas por su integracion en el Régimen General y a los escritores de
libros por su integracién en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, segin Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre. ' - )

30. Los regimenes especiales externos al sistema institucional de la
Seguridad Social. La Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, Las Fuerzas Armadas, la Administracién Local y la Administra-
cién de Justicia,

31. El Servicio Social de la tercera edad. El Servicio Social de
minusvilidos fisicos y psiquicos. Ayudas a subnormales. Centros de
Atencién Social. Ayudas y programas. i

_ 32, El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organes de
direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Empleo.

33. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Antecedentes de
la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. E! Instituto Social de la Marina.
Los Servicios Comunes. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informdtica. 3

34. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patronales. Natura-
leza juridica { caracteristicas. Constitucion, organizacion y funciona-
miento. Colaboracién de las Empresas. Colaboracién obligatoria y
colaboracion voluntaria. . ‘ -

GRUPO SEGUNDO
Economia de la Seguridad Social

1. La Seguridad Social y la Economia Espanola. Interrelaciones
entre la Seguridad Social y Ias principales magnitudes macroeconémicas:
ahorro, inversién y consumo. Relacién con el PIB. Comparaciones
internacionales. Efectos sobre los precios.

. La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional de
Espaiia y su distribucion. Enfoques. Renta disponible. Efectos redistri-
butivos de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para redistribuir
la riqueza y !a renta nacional. .

3. La Seguridad Social y la politica laboral. Politica de salarios.
Capital social v capital humano.

. La inflacion y la Seguridad Social. Interrelaciones mutuas.
Repercusiones de la inflacion en la financiacién y en las prestaciones a
corto v a largo plazo.

- . El crecimiento econémico y la Seguridad Social. Relacion entre
grado de desarrollo ¢ importancia de la Seguridad Social. La aparicién
de nuevas necesidades. Disminucidn del ritmo de crecimiento y su
influencia sobre el equilibric financiero de la Seguridad Social.

La planificacidon econémico-financiera v la Seguridad Social. La
previsién a corto y largo plazo.

7. La financiacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones y el
mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo vy la competencia.

8. Diferentes aiternativas de financiacién de la Seguridad Social.
Andlisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

9. Los gastos de la Seguridad Social Tendencia del gasto. Demanda
social y estructura del gasto de la Seguridad Social. Analisis econémico
y funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social y la demografia. Poblacién
activa y paro. Envejecimiento de la poblacién, Anilisis de las interrela-
ciones con el gasto de la Seguridad Social. . o

11. Riesgo, seguro y Seguridad So¢ial. La asuncién de los riesgos
econoémico-sociales. Medidas de proteccidn de éstos. )

12. La previsién econdémico-social. Teoria del presupuesto. Tipos
de presipuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13.” La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la Ley
General presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.

14, El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracién y tramita-
ci6én procedimental del presupuesto de la Seguridad Social. Principales
diferencias con respecto a los del Estado. Documentacién complementa-
riz del presupuesto de la Segunidad Social, .

* 15. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentos contables. La
contabilizacién y sus trdmites. : - )

16. El control de la gestién presupuestaria de la Seguridad Social.
La intervencién: Organizacidn, competencias y procedimientos. Los
controles de los 6rganos de participacion y de la inspeccion. El Tribunal
de Cuentas del Reino..

ANEXO III
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
‘Tribunal

Titulares:
Presidenta: Dofia Ana Vicente Merino, del Cuerpo de Actuarios,

Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social y titular de Univer-_

sidad.

Vocales: Don Andres de Pablo Lépez, Catedratico de Universidad.
Don Jesiis Vegas Asensio, Catedritico de Universidad. Don Victoriano
Martin Martin, Catedrdtico de Universidad. .

- Secretario: Don Dionisio Cornejo Garcia, del Cuerpo de Actuarnios,
Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

" Suplentes:

Presidente: Don José Luis Achurra Aparicio, del Cuerpo de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

Vocales: Doria Purificacién Hervds Burgos, Titular de Universidad.
Don Alejandro Balbas de la Corte, titular de Universidad. Don Juan
Herndndez Andréu, Catedritico de Universidad.

Secretario; Don Vicente Mas Jiménez, del Cuerpo Técnico de la
Adrministracién de la Seguridad Social.

ANEXO IV.

con domicilio en.....occcevveriererrenros
y documento nacional de identidad nimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo-Escala.........ccocerrenruncne SRS, .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ) .
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RESCOLUCION de 17 de diciembre de 1990, de ia Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso

. en el Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de Iz Adminis-
tracicn de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1950, de 27
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 31}, por el que sec aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, v con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 1.° a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable dé la Direccién Gerneral de la Funcién Publica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas por cl
sistema de promocién interna y sistema general de acceso.libre.
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