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30899 ORDENde 10 de diciembre de 1990 por la que se comocan
‘pruchas selectivas para ingreso cn el Cuerpo de Avvdanies
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penftenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial det Estado» del 31). por el que se aprucba la
oferta de empleo piblico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en use de las competencias que le estin atribuidas
en ol articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de § dc septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Piblica. acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Saniiarios de Instituciones Penitenciarias. can sujecion a las
siguientes ‘

Bases de.convocatoria
1. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 150 plazas por el
sistcma de promocién interna y sistema gencral de acceso libre.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 37 plazas.

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 108 plazas.

[.1.3  DBel total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por lOO de acuerdo con la disposicién adicional
d;um(m")\ena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la

de Medidas para la Rafmma de la Funcion Pablica. 30/1984. de 2
cosle. Este cupo de reserva asciende a cinco plazas y se aplicard al
w gencral de acceso libre.
v ¢l supuesto de que éstas no scan cubiertas total o parcialmente,
s¢ acumulargn a dicho sistema,

1.} 4 " Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
intefy  2n virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 29.2 del Real Decreto
28/1% ., de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin
en ¥ , case preferencia sobre los aspirantes provenicntes del sistema
general de accese libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.1.5 Las plszas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistemna generai de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sisterna de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes sélo podrdn participar desde uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto: la Ley 23/1988, de 28 de julio: ¢l Real
Deereto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
det 2ty ¢l Real Decreto 28/1990. de 15 de cnero. y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion v otra

Tase consistente en un periodo de practicas. con las pruebas, puntuacio-

ncs v materias que se especifican en el anexo L

L4 El programa que ha de regir las pruchas sclectivas cs el que
figura cn ¢l anexo II de esta convocatoria.

[.5 La zdjudicactén de plazas a los aspiraniles que superen el
proceso sclective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer cjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero.

1.7 Los aspirantes que hayan superado los cjercicios obligaterios de
la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por la
auteridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el periodo de

" practicas que se determina ¢n el anexo I

Qmems no superasen el periodo de practicas perderian todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu-
cion motivada por la autoridad convocante. a propuesta del Subsecreta-
rio del Departamento en que realizaren dicho periodo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admmdo a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afeciado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
posecerse ¢n ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantencrlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gebierno en las Comunidades Autdénomas, en los
Gobiernos Civiles. asi como ¢n ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas. en la Direccion
General de 1a Funcién Pablica v en el Instituto Nacional de Administra-
ctdbn Publica. A la instancia se acompafaridn dos folocopias del
documento nacional de identidad. )

3.2 la presentacian de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado»” del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General det Ministerio de Justicia, calle San Bernardo. 45,
28008 Madrid. o en la forma establecida en el articulo 66 de la Lev de
Procedimiento Administrativo. en el plazo de veinie dias naturales, a
partir del siguicnte at de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» v se dirigird al Subsecretario de Justicia.

t.as solicitudes suscritas por los espanaoles en ¢l extranjero podran
cursarse. ¢n el plazo expresado ¢n ¢l pdrrafo anterior. a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espanolas correspondientes,
quiencs las remitiran segnidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante hancario de haher
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud. para 1o cual s¢ utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo. deberdn solicitar. expresandolo en el recuadro namero 7. las
posibles adaptaciones de ticmpo vy medios para la realizacion de los
cjcreicios en que esta adaplacion sea necesaria.

Estos requisitos deberin ser cumplimentados, en su caso. por los
aspirantes ¢con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. a que se refiere la base 1.1, Estos aspirantes tendran que
declarar expresamente en las solicitudes que posecn ia condicion de
discapacidad arnba indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y s¢ ingresaran
en la cuenta corriente nimero 8698876 de Caja Postal.

El ingreso podréd hacerse on eualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efecteados por Caja Postal en concepto
de tramitacton de las drdenes de pago correspondientes. los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo cstablecido ¢n la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuyva falta determinara la exclusion
del aspiranie.

En ningin caso la presentacion v pago en Correos o Caja Postal
supondrd sustitucion del tramite de presentacion. en tiempo v forma. de
la solicitud ante el drgano cxpresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho gue pudieran ad\'erurse podran subsa-
narse en cualquier momento. de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias. la autoridad
convocante dictard resolucion en ¢l plazo méaximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos ¥ excluidos. En dicha resolucion. que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». se indicarin los
lugares ¢n que se encuentra al puiblico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el tugar y la fecha del
comicnzo de los ejercicios.

Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso en las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles ¥
en el Ministerio al que ¢l Cuerpo esté adscrito. En la hista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre v niimero de documcnto nacional de
identidad. asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes. a contar a partir de la publicacién. ante la autoridad
convocante.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicion s1 el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 F! Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como
anexo [Il a esta convocatoria.
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"5.2
notificindolo af Subsecretario del Ministerio de Justicia, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo ¢ si se hubiesen realizado tareas de

" preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

‘Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad -a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus mu:mbros. “titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucién en el plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de dlEZ dias antes de la reahzacnon
del primer ejerciclo.

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones™ que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tnbunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aphcac1on de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. -

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispueste en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Director general de Instituciones Penitenciarias.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
norma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en liempos y
medios para su realizacién.

‘A 1al efecto. el Tribunal podrd requenr informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
senjtaria o de los odrganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacién de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios de este Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los organos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los tmprescs
aprobados por la Orden del Ministerio de la PreSIdencm de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera

- otras equivalentes, previa aprobacién por la Secrctana de Estado para la

Administracion Piblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren

marcas o $ignos que permitan conocer la identidad del opositor.

.10 A efectos.de comunicaciones y demds incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en la Subdireccion General de Gestion de Personal, calie
San Bernardo. 62,  planta segunda, 28008 Madrid, tele‘fono
(9F) 3902288.

El Tribunal dispondrd gque ¢n esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas sclectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexc IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo («Boletin Oficizl del Estado» del 19).

5.12  En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

. 6. Desarrolio de los ejercictos

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, -

"Penitenciarias, calle San Bernardo. 62, 28008 Madrid,

6.2 - En cualquier momento los aspirantes padrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en Uunico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecxa-
dos por el Tribunal

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercictos-se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesqu1era otros medios st se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando’ se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga convememe con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 'En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varies de los requisitos exigidos por la presenie convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Director
eneral de Instituciones’ Pemtencnanas comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidén a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hard publica, en

el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede—

del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de documento nacional de identidad.

~ El Pres1deme del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia, especificando,

lgualmeme el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.7 Presentacion de documemos y nombramlento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Subdircccion General de Gestion de Personal de Instituciones
fos siguientes
documentos:

. .-
A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizade todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado -

mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para ¢l jercicio de funciones publicas, segin el
medelo que figura como anexo [V a esta convocatoria.

.. C) Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicion, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los 6érganos competentes ‘del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondleme

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del numero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asunlsmo deberdn formular opcién por la percepcion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986. de 10 de-febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del piazo'iijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma ss
dedujera que carecen de alguno de [os requisitos sehalados en la base 2
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ¢n que hubieren incu-

rrido por faisedad en la selicitud inicial.

8.4 La peticion de destino por parte de los asplrantes aprobados
deberd realizarse una vez ﬁnalnzado el periodo de pracucas previa oferta
de los mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, se procedera al

. nombramiento de funcionarios en précticas, y se determinard la fecha en

que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
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enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el procesa selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados. a propuesta del Subsecretario de Justicia. funcionarios de
carrera mediante resolucion del Secretario de Estado para la Administra-
cion Publica. que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», v en
la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
cn ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984. de 2 d¢ agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica. el Ministerio para las Administraciones Publicas. a través
del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competenies. en cada caso. velard por la formacidn dc los aspiranies
seleccionados en ¢l dominio de la iengua oficial de las Comunidades
Jutdnomas en las que obtengan destine. una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La pr:smh convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de olla v de la actuacién del Tribunal podrén ser impugnados. en los
casos v en la forma establecides por la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

Asimismo. Ia Administraciéon podrd. en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ¢n la
Lev de Procedimicnto Administrativo,

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mavo
de 1990). ¢] Subsccretario, Fernando Pastor Lopez.

Iimo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracién

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccién constard de las siguientes fascs:

A} Oposicion. .
B) Periodo de practicas.

Fasc de oposicion: La fase de oposicidn constard de tres ¢jercicios.
todos cllos cliuninatorios.

Primer ejercicio; Conststird en contestar por €sCrito a un cucsiionario
objetivo de 60 preguntas que versard sobre el contenido completo del
programia. La duracién maxima de este ejercicio serd de cuarenta y cinco
minutos.

Segunde ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo mdximo de cuatro horas. tres temas sacados a la sucrte
correspondientes. uno, a la primera parte del programa. y dos, a la
scgunda parte del mismo.

Concluido el ejercicio o llegada la hera de su finalizacion, cada
opositor lo firmard e introducird en un sobre que serd cerrado vy firmado
por ¢l interesado vy por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
sera leido en sesion publica ante el Tribunal en la fecha en que dste
senale.

Tercer ejercicio: De cardcter practico. consistird en resolver durante
un tiempo maximo de noventa minutos las cuestiones relativas a las
competencias atribuidas al Avudante Técnico Sanitario de Instituciones
Penitenciarias que le scan propuestas. en base a la informacion
documental que se les facilite. :

Concluido ¢l ejercicio o llegada la hora de su finalizacién. cada
opositor lo firmard e introducitd en un sobre que sera cerrado v firmado
por ¢l interesado y por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
serd Icido en sesion publica y en la fecha que se scnale ante el Tribunal,
pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del ¢jercicio.

Periodo de practicas: El periodo de précticas, organizado por la
Escucla de Estudios Penitenciarios. tendrd una duracién minima de
cuatro semanas v se realizard en establemientos penitenciarios depen-
dientes de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

Las prdcticas comprenderdn tanto ¢l desempefio de las funciones
propias del Cuerpo de ATS de Instituciones Penitenciarias como la
formacion en aquellas materias de cardcter profesional de las que se
facilite matenal diddctico.

El programa concrete de formacion tedrico-practico serd oportuna-
mente establecido por el érgano competente de la Escuela de Estudms
Penitenciarios. de acuerdo con lo previsto en el articule 5.° de su
Reglamento.

Proximo a finalizar el periodo de précticas, los aspirantes podran ser
convocados para la realizacion de un breve periedo formativo cn la
Escuela de Estudios Penitenciarios.

2. Valoracicn

_ Fase de oposicién: Los ¢jercicios de la oposicion se calificardn de la
siguiente mancra;

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 10 puntos.
siendo necesario obtener un maximo de cinco puntos para acceder al
cjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 20 puntos.
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
¢jercicio siguiente.

Tercer cjercicior Se otorgard una calificacion maxima de 10 puntos.
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Los aspirantes que. babiendo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuacién miaxima de algan ¢jercicio obligatorio. no aprobaran la fase
de oposicidn, podrdn conscervar dicha puntuacidn v estaran exentos de
realizar tal ¢jercicio en las prucbas selectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en ¢ste Cuerpo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mavor
puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicic v. caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en ¢l tercer gjercicio
v en ¢l primero de forma sucesiva y subsidiaria. Si persistiese el empate.
éste se dirimirda por orden alfabético del primer apeliide de los dos
aspirantes empatados, iniciandose ¢l citado orden por la letra a que se
refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en ¢cada uno de los gjercicios.

Periodo de prdcticas: La califtcacion del periodo de prédcticas
otorgada por la Escueta de Estudios Penitenciarios serd de «apto» o «no
apton.

Para ser calificado como «apio» serd pruaso oblcner una puntuacion
de. al menos, cinco puntos en todas las materias objeto de evaluacion
v contenidas en ¢l material diddetico facilitado a los aspirantes por la
Escuela de Estudios Penitenciarios, asi como no ser objeto de informe
final desfavorabie. debidamente razonado v como tal asumido por parte
del Centro de formacion, del Director del establecimiento penitenciario
de destino.

La Escuela de Estudios Penitenciarios determinard el caracter funda-
mental o complementario de las distinias materias, Las primeras serdn
objeto de calificacion independiente. Las materias complementarias
podrin. a lo sumo, ser objeto de una calificacién conjunta.

Para tener derecho a la realizacidén de las diferentes pruchas de
cahificacién. los alumnos deberan haber realizado al menos el 75 por 100
de las jornadas del periodo de practicas. cualesquiera que fueran las
causas que motivaron o justificaron la posible inasistiencia,

ANEXO 1I
Programa

Primera parte

1. El delito. Teorias explicativas del fenémeno criminal.

2. Elcontrol social. El poder punitivo del Estado: El Derecho Penal.

3. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de
libertad.

4. La ejecucion de Jas penas privativas de libertad v el principio de
legalidad. E! Derecho Penitenciario. La legislacidn penitenciaria vigente
en Espana.

5. Los fines de la actividad penitenciarna: El fin primordial de
reeducacidn y reinsercidn social, Los fines de retencion v custodia. La
labor asistencial v de avuda.

6. La relacién Jundua penitenciaria (I): Derechos de los internos.
Deberes de les internos. Régimen de garantias,

7. La rclacion juridica penitenciaria (I1): Prestaciones de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Alimentacién. Vestuario, equipo y utensitios.
Trabajo. Educacidn e instruccion. Asistencia religiosa. Asistencia post-
penitenciaria.

8. Especial consideracién de las prestaciones de asistencia sanitaria
e higiénica. Andlisis de las funciones propias del Cuerpo de Avudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penrtenciarias.

Organizacion y régimen general de Jos establecimientos peniten-
ciarios. Normas especificas del régimen de los establecimientos de
preventivos. de cumplimiento v especiales.

10. El régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro-
cedimiento.

_ 1L Las relaciones del recluido con el mundo exterior: Comunica-
clones v visitas. Paquetes v encargos. Pernuses de salida. La participa-
cion de la comunidad.
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12.” El tratamiento penitenciario: Principios informadares. Obser-
vacién. Clasificacion. Métodos de tratamiento,

13. El control de 1a actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia.

14. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de observacién y tratamiento. Organos unipersonales: Director.
Subdirectores. Administrador. Jefes de Servicio.

15.  Funciones generales atribuidas a! persomal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacién con los diferentes puestos de
u_'abgjo_elll los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
Cl1a >o<iai. .

16.- La Funcion Piblica: Ingreso, situaciones, derechos y deberes y
responsabilidades del funcionario pablico.

Estructura orgdnica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

T Segunda parte

1. Concepto de salud piiblica, Salud y enfermedad.

2. Concepte de atencion primaria de salud. El equipo de atencion
primaria. Funciones del A.T.S. en el misma. E1 A.T.S. en Instituciones
Penitenciarias. : o v o :

3. Historia clinica de enfermeria. : :

4. Sistemas de informacion sanitaria. Importancia de los registros
fje -enfermedades. Registros de interés en atencién primaria y hospita-
aria. . : ~

5. Educacion para la salud. Conceptos basicos. Procedimientos y
téenicas. Importancia en la atencién primaria de salud. :

6. Desparasitacion individual y colectiva. Desinsectacién. Desin-
feceion: Productos desinfectantes,; procedimientos y técnicas. Desratiza-
cién.

7.  Enfermedades transmisibles. Medidas higiénico-sanitarias ante
las mismas. Aislamiento: Indicaciones. Actitud del A.T.S. ante estas
enfermedades. ’ . -

8. Enfermedades de transmisién sexuat. Etiologia y prevencion.

9. Hepatitis viricas. Infeccién por virus de la inmunodeficiencia
humana. Prevencion. Actitud del A.T.S. ’

10. Tuberculosis. Etiologia y prevencion. Actitud del A.T.S.

!1. Inmunidad. Sueros y vacunas. Técnicas de aplicacion. Indica--

ciones, obligatoriedad de las mismas.

12.  Lipotimias, sincopes, estupor y coma. Concepto. Diagndstico.
Actitud del A.T.S. ante estas situaciones. .

13. Shock. Etiologia. Diagnédstico. Actitud del A.T.S.

14.  Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Primeros cuida-
dos, Actitud del A.T.S. _ :

15, Técnicas de reanimacién cardiopulmonar.

16, El dolor. Etiologia. Tipos. Actitud del A.T.S. .

17. Quemaduras. Actitud del A.T.S. ante el enfermo quemado.

18. Heridas. Sus clases. Actitud del A.T.S.

19. Inmovilizacién provisional de las fracturas de los miembros.
Tratamiento de urgencia y posterior. Complicaciones y modo de
evitarlas. Vendajes de yeso. )

20. Conducta del A.T.S. ante un traumatismo craneocencefilico
cerrado y ante una posible fractura de columna vertebral.

21.  Asepsia. Preparacion del material e instrumental. Esteriliza-
cién. Técnicas. .

22, Idea general de las transfusiones sanguineas. Indicaciones y
técnicas. T

23. Hemostasia. Procedimientos locales y generales (mecanismos
quimicos y biologicos). Hemostasia provisional y definitiva.

24, Anuria. Etiologia. Indicaciones v técnicas del sondaje uretral.

25, Inyeccién. Sus clases. Instrumental y técnica, Sondaje nasogas-
trico. Técnicas e indicaciones.

26." Extraccidn de sangre para determinaciones analiticas. Técnica
de extraccion, Contraindicaciones y complicaciones,

27.  Técnicas de obtencidn de orina para su analisis. Significado del
andlisis sisterndtico de orina. T¢cnicas de obtencion de exudado nasal y
faringeo. Técnicas de obtencién del esputo.

A ng. Abscesos, flemones, panadizos, fortinculos y dntrax. Actitud del

29.  Parto normal. Periodos. Preparacién y cuidados que requiriere
su asisiencia. Ligadura del corddn. Profilaxis de la infeccion ocular del
recién nacido. Reanimacion fetal.

30. Hemorragia digestiva alta. Etiologia. Actitud del A TS,

31, Alimentacién y nutricidon. Bases cualitativas y cuantitativa. Su
importancia para la salud.

32. Enfermedades transmitidas por el agua. [ntoxicaciones alimen-
tarias. Actitud del A.T.S. .

. 33, Salud bucodental. Caries y otras patologias odontoestomatolo-
gicas. .
34. La atencién al nifio en la edad preescolar. Papel del A.T.S.

35, Autolesiones mds frecuentes en el medio penitenciario. El
riesgo de suicidio. Actitud del A.T.S. :

36.  Alcohol, tabaco y otras toxicomanias. Sindromes de abstinen-
cia. Actitud de! A.T.S.

37, Simulacion y disimulacidn. Neurosis de renta.

- ~ANEXO I

.+ ... Tribunales

Titular: v Co

Presidente: Don- Ranl de la Torre Martinez, Cuerpo Médicos
Titulares. :

Secretaria: Dona Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial [1.PP,

Vocales: Don Antonio Zaniga Martin, Cuerpo Facultativo de 11.PP.;
don Juan Murioz Mansilla, Cuerpo A.T.S. del INSALUD, y dofia Angela
Bolea Laguarta, Cuerpo Técnico de Salud Piblica.

Suplente:

Presidente: Don Alfonso Clemente Paulino, Cuefpo AT.S, de IL.PP.
Secretario: Don Alberto Montoya Fuentes, Cuerpo Especial 11.PP,

Vocales: Dofia Dolores Pérez Tonda, Cuerpo A.T.S. de IL.PP; don™
Eugenio Crespo Nagore, Cuerpo A.T.S. de ILPP., v don_Florentino

Garcia Gonzalez, Cuerpo Facultativo IL.PP,

" ANEXO IV

Daon/doia
COTL AOMUICTHO BI et seeeree vt e eenr e eesvesse s et e et esense e enneennaes s
y documento nacional
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ...........c........ Que no _ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piublicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. —

(Lugar, fecha y firma)

30900 ORDEN de 10 de diciembre de 1990 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso ent el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27

de julio («Boletin Oficial del Estado» det 31), por el que se aprueba la ~

oferta de empleo piblico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Piblica, .
Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de- agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccién General de.la Funcion Piblica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingresc en el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, con sujecidn a las siguientes .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1_ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El mimero total de vacantes.reservadas al sisterna de promo-
cidn tnterna asciende a 12 plazas.

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciende a 32, .

1.1.3  Del total de las plazas se reservara un 3 por [0C para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grade de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, 30/1984, de 2
de agosto. Este cupo de reserva asciende a una plaza, v se aplicara al
sistemna general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se acumulard a dicho
sistema. .

1.1.4 - Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, tendrdn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes. L

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizara antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes sélo podrdn participar desde unc de los dos
sistemas. .

1.1.7 El total de plazas convocadas se distribuird de acuerdo con las
especialidades que se relacionan: . - : .

Juristas: Siete plazas para promocién interna y 20 plazas para turno

libre. i
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