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. B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

)

.| CONSEJO GENERAL
- DEL PODER JUDICIAL . .

ACUERDO de 12 de diciembre
Consejo General del Poder Judicial, por el que se convoca
concurso de méritos para la Ipmuisio’n de cuairo plazas de
Inspectores -Delegados en el Servicio de Inspeccion del
Consejo General del Poder Judicial.

30896

El Pleno del Consejo General de! Poder Judicial, en su reunion del
dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 144,
146 y 148 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. y en los articulos
120, 121, 133 y siguientes del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por acuerdo
de 22 de abril de 1986, ha acordadoe convocar concurso de méritos para
la provisién de cuatro plazas de Inspectores Delegados en el Servicio de
Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial..

El concurso se celebrara con arreglo a las normas siguientes:

Primera.-Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran
instancia al Presidente del Consejo General del Poder Judicial, en gue
asi lo manificsten, y a la que podrin acompafar relacion de los mérnitos
y circunstancias que en cllos concurran, asi como su justificacién
documental. Las instancias deberan presentarse dentro de los diez dias
naturales siguientes 2 la publicacion del presente Acuerdo en el «Boletin
Oficial dei Estado», en el Registro General de este Consejo {(Marqués de
la Ensenada, 8, 28071-Madrid} o en cualquiera de las formas previstas
en ¢l articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

Segunda.-Podran optar a las plazas de Inspectores Delegados los
miembros de la Carrera Judicial que hubieren alcanzado la categoria de
Magistrados y deberdn haber computado, al menos,.cinco afos de
servicios en aguélla. -

Tercera.—El concurso se resolvera por el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial apreciando libre y discrecionalmente los ménitos y
circunstancias de los solicitantes cuyos nombramientos quedan contigu-
rados como cargos de confianza. Si el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial entendiere gue los solicitantes no retinen condiciones de
idoneidad y aptitud precisas para el cargo podrd declarar el concurso
total o parcialmente desierto.

Madrid, 12 de diciembre de 1990.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

30897 ACUERDO de 12 de diciembre de 1990, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se convoca
concurso de méritos para la-provision de una plaza de
Secretario de Inspeccion en ef Servicio de Inspeccicn del
Consejo General del Poder Judicial.

o e

El Consejo General del Poder Judicial. en su reunién del dia de Ia
fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 144, 146 y 148
de la Ley Orgdnica 6/1985, de i de julio, del Poder Judicial y en los
articulos 120, 121, [33 ¥ siguientes del Reglamento de Organizacidn v
Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por
acuerdo de 22 de abril de 1986, ha acordado convocar concurso de
méritos para la provision de una plaza de Secretario de Inspeccién en
el Servicio de Inspeccidn de esie Consejo.

El concurso se regira por las siguientes normas:

~ Primera.~Quienes deseen tomar parte en el mencionado concurso
dirigirdn sus instancias al Presidente de este Consejo, en que asi lo
manifiesten, v a la que podrdn acompanar relacion de los méritos y
circunstancias que en ellos concurran, asi como su justificacion docu-
mental. Las instancias deberdn presentarse dentro de los diez dias
naturales siguienies a la publicacién del presente acuerdo en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, en el Registro de este Consejo (Marqués de la
Ensenada. 8, Madrid), o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

de 1990, del Pleno de!

. N

Segunda.~Podrin optar a la plaza los ‘miembros del Cuerpo de

Secretarios Judiciales pertenecientes, al menos, a la categoria segunda y
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que hubieran prestado cinco anos o mas de servicios efectivos en el |

mismo.

Tercera.-El concurso se resolverd por el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial, apreciando iibre y discrecionalmente los méritos y
circunstancias de los solicitantes, cuyo nombramiento quedara configu-

rado como cargo de confianza. Si el Pleno del Consejo entendiere qué™ ™~

los solicitantes no rednen condiciones de idoneidad o actitud precisas
para el cargo podrd declarar el concurso desierto.

Dado en Madrid a 12 de diciebre de 1990.-El Presidente del
Consejo General del Poder Judicial. B

- ' SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA  ~

30898 ORDEN de 10 de diciembre de 1990 pdr la que se convocan

pruebas sefectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes

de Instituciones Penitenciarias, Escala Masculina v Feme- ~

nina.

En cumplimiento de lo dispuesto en e! Real Decreto 995/1990. de 27

de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31). por el que se aprueba la

oferta de empleo publico para 1990, vy con el fin de atender lag
necesidades de personal de la Administracion Piiblica, .

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estin atribuidas

en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto

(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre). previa-informe

favorable de la Direccion General de la Funcién Pubtica, acuerda

convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de

Instituciones Penitenciarias, Escala Masculina y Fernenina, con sujecién

£

a las siguientes

- Bases de convocatoria
n . A

1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 632 plazas por el
sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre, de las
cuales 434 son para la Escala Masculina y 198 para la Escala Femenina.

. LIl El nimero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciende a 313 para la Escala Masculina y 143 para la Escala
Femenina. .

1.1.2  Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidon adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la

- Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, 30/1984, de 2

de agosto. Este cupo de reserva asciende a 13 plazas para la Escala
Masculina y seis plazas para la Escala Femnenina y se aplicard al sistema
general de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no scan cubiertas tofal o parcialmente,
se acumularan a dicho sistemna. o - o

1.1.3  Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en ambas Escalas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2
de! Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien-
ée_s del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-

ientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna,

en ambas Escalas, se acumulardn a las de! sistema general de acceso
libre. En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard-antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. ‘

1.1.5 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas. ’

e A g

S



BOE nuam. 305

Viernes 21 diciembre 1990

38121

1.2 " A las presentes prucbas selectivas le serdn aphcables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21l v lo diSpuesto en la presente convocatoria.

1.3 EI proceso selectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un periodo de pricticas, con las pruebas, puntuacio-
nes v malerias que se espgmﬁcan en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l gue
figura cn ¢l anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las ptazas a los aspiranies que superen el
praceso sclectivo se efectuard de -acuerdo con la punluacmn total
oblcmda por ¢stos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de cposicidén se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero.

1.7 Los aspnanus que hayan superado los ¢jercicios obligatorios de
la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante,

Estes funcionarios en prdcticas deberdn superar el periodo de
pracuicas gue se determina en el anexo 1

Quienes no superasen el periodo de practicas perderdn todos los
derechos a su '\ombramlemo como funcionarios de carrera por resolu-
cion motivada de la autondad convocante.

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2. 1.1 Ser espafiol.

21,2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de scgundo grado o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica

o psiquica gque sea incompatible con ¢l desemperio de las correspondien-
tes funciones,

215 No haber sido scparado mediante expediente disciptinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabiii}ade para ¢l desempenio de las funciones publicas.

22 Todos los requisitos enumeradeos ¢n la bhase 2.1 deberdn

poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes

v omanteneilos hasta of moniente de la toma de posesidn como
_funcionario de carrera. -

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parie en estas pracbas sclectivas deberian
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobhiernos Civiles. A la instancia se acompanaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentactdn de solicitudes (ejemplar nimero ! «gjemplar a
presentar por el interesadon del modele de solicitud) se hara en el
Ministerio de Justicia, Registro General, calle San Bernardo, 43,
28008 Madrid. oen la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, en ol plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la pubhcaClon de-esta convocatoria en el
«Baletin Oficial del Estado» v se dirigiran a la autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en ¢l extranjero podrén
cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomidticas o consulares espafiolas correspondientes,
yuicnes las remitirdn seguidamente al Organismo compeicnte. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprebante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizara e! recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro numero 7, las
‘posibles adapiaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esla adaptacion sea necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas v se ingresardn
cn la cuenta corriente namero 8699414 para los aspirantes de la Escala
Masculina, y cucnta corriente 8699422 para las aspirantes de la Escala
Femenina, de Caja Postal,

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las drdenes de pago correspondientes. los aspirantes
abonaradn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establectdo en la disposicidn adicienal decimoctava
de la Ley 5071984,

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusion
del aspirante.

En ningin caso la presentacion v pago en Correos o Caja Postal
supondré sustitucion del irdmite de presentacion, en tiempo v forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias. la autoridad
convocante dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los
lugares €n que s¢ encuentra expuesta al piblico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el Jugar
v la fecha del comienzo de los gjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta
en todo caso en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio al que el Cuerpo
esté adscrito. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre v nimerc de documento nacicnal de identidad. asi como la
causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de} siguiente al de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar ¢l defecio que haya motivado la exclusién.

C omm dicha Resolucién podra interponerse recursQ de reposicion,
en ¢l plaro de unr mes, a contar a partir de Ia pubficacion. ante la
autoridad convocante.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizaciéon de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegradoes, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluides definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas, -

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como ancxo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, noitficindolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Lev de Procedi-
miento Administrativo o si sé hubjesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruchas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrdn solicitar de les miembros de los Tribunales
declaracion cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

i\%imimm los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando cencurran las circunsiancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterionidad a la iniciacidn de las pruebas selectivas. la
autoridad convecante publicard gn el «Boletin Oficial del Estadon
Resclucién por la que se nombren a los nueves miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por a]guna de las causas previstas cn la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constitwirdn los
Tribuna cs con asistencia de la mayoria de sus micmbros, titulares o
suplentes. Celebrardn su sesién de constitucion en e plazo maximo de
treinta dias a partir de’su designacion y minimeo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesian, los Tribunales acordaran todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarro]lo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, tos Tribunales, para actuar vdlida-
mente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6  Dentro de la fase de oposicidn, los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la apltcamon de estas normas, asi como
lo que se deba hacer cn los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
cjercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Director general de Instituciones Peni-
tenciarias.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares cond1c1ones para la realizacidon de los
ejercicios quc el resto de los demds participantes.

En este sentido, se cstablecerdn, para las personas con minusvalias
que o soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tlempos y medios para su realizacion.

A 1al efecto, los Tribunales podran requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los oérganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, scan corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 1§
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
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Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribu-
_nales tendran su sede en la Subdireccion General de Gestion. de
Dersonal, calle San Bernardo, 62, planta segunda, 28008 Madrid,
teléfono 3902288, :

Los Tribunales dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembre ¢ no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11  Los Tribunales que actien en estas-pruebas selectivas tendran
la categoria tercera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» dei 19). -

5.12 En ningin caso los Tribunales podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimerc superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprabados que
contravenga lo establecido serd nula de plenc derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 ~ En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
‘xjnigmbros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali-

ada.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en iinico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, y aprecia-
dos por los Tribunales. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion. -

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si fos Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Director
general de Instituciones Penitenciarias, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formutadas por el aspirante en la solicitud de
admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hara
piblica, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede de tos Tribunales sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes de
aspirantes aprobados, correspondientes a las dos Escalas, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
tdentidad. - . ‘

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada de
ambas listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia y,
en todo caso, al Secretario de Estado para la Administracion Piblica,
especificando, igualmente, el namero de aprobados en cada uno de los
gjercicios. o : .

8. Presemacion de documentos y nombramienio de los flincionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General de Gestion de Personal de Instituciones
Penitenciarias, calle San Bernardo, 62, 28008 Madrid, 'los siguientes
documentos: : - -

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. . o ]

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos va probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del

Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del numero e importe de trienios, asi como ia fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberidn formular opcién por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de” 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentra del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rido por falsedad en la solicitud inicial. .

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el periodo de prdcticas, previa oferta

| de los mismaos.

R D5 b bl e 6 oo« - o

8.5  Por resolucién de la autoridad convocante, se procederd al” g

- nombramiento de funcionarios en pricticas, v se determinara la fecha en

que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de 1os aspirantes aprobados y del
ejemplar de solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado
al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la Administra-
cién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesia del Subsecretario del Ministerio de Justicia,
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Piblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de io dispuesto en el articulo 19 de la Ley

-30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica, el Ministerio para las ‘Administraciones Publicas, a través
del INAP vy en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciona-
rics competentes, en cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rtos de carrera. -

b 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnadgs. en los
casos y en la forma establecidos por fa Ley de Procedimienté Adminis-
trativo. . -

Asimismo, 1a Administracién podrd, en su caso, proceder a Ia
revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto en la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-P. D..(Orden de 30 de may
de 19%0), el Subsecretario, Fernando Pastor Ldpez. :

[Imo. Sr. Subse¢retario.

ANEXO 1

Proceso de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccion
" El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) . Opaosicion.
B) Periodo de practicas.

Fase de oposicién: La fase de oposicién constard de cuatro ejercicios,
los tres primeros de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio; Contestar por escrito a dos cuestionarios de
respuesta alternativa destinado a determinar ia aptitud, adecuacion ¢
idoneidad de los candidatos al puesto de trabajo que va a desempenar.
La duracién maxima de esta parte serd de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito a un cuestionaric de 60
preguntas de respuesta alternativa que versard sobre el contenido

e lsiwphrtntivhe . .o
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completo del programa. La duracidn mdxima de esta parte serd de

cuarenta y cinco minutos, -
Tercer ejercicio: Constard de dos partes:

a) Contestar por escrito 20 preguntas abiertas de las que 10 :

versardn sobre los:témas que figuran en la primera parte del programa
y 10 sobre la segunda parte del mismo. La duracion maxima de esta
partc sera de una hora y treinta minutos.

[P U .
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b)  Reselver por escrito cuatro supuestos pracmos desplosados en
pregunias on nimero no superior a 10y que versara sobre ¢l contenido
de Ta tercera parte del programa. La duracion maxima de este ojercicio
serd de una hora y treinta minutos.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de méritos. Consistira en copiar a
miquina durante diez minutos el texto que facilite ¢l Tribunal. No se
admitira para la realizacidn de este ¢jercicio la utilizacidon de maquinas
COR MEMmoria M con ¢intas correctoras.

Los ejercicios tercero v cuario podrdn realizarse en una misma
sesi1on.

Periodo de pricticas: El periodo de practicas. organizado por la
Escucla de Estudios Penitenciarios. tendrd una duracién minima de
cuatro semanas v se realizard en establecimientos penitenciarios depen-
dientes de la Direccion General de Enstituciones Penitenciarias.

Las prictlicas comprenderan tanto ¢l desempefio de las funciones
propias del Cuerpo de Avudantes de Instituciones Penitenciarias como
la fummuon en aquellas materias de caracter profesional de las que se
facthte materal didéctico v asesoramiento -por parte del Centro de
formacién.

El programa concreto de formacion itedrico-practico serda oportuna-
mente establecido por ¢ drgano competente de la Escucla de Estudios
Penitenciarios. de aau:_rdo con lo previste en el articulo 3.° de su
Reglamento.

Aquelios aaplrdmcs que. habiendo supuado la primera fase del
proceso selectivo, vinieren prestando servicio en los centros penitencia-
rios como funcionarios de empleo interine. podrdn, a criterio de la
Administracion, seguir desempenando su servicio durante ¢l periodo de
practicas ¢n el musmo centro penitenciario de procedencia hasta su
nambramiento como funcicnarios de carrera. Asimismo guedarin
eximidos de agucllas materias ¥y pruebas, segun cstablezea la Escuela de
Estudios Penitenciarios, cuyos conocimicntos se consideren suficiente-
mente acreditados por el anterior desempeiio del puesto como funciona-
HOS mlumos

2. Valoracicn

] Fase'de oposicién: Los ejercicios de !a oposicién se calificardn de la
SIgUICIIIe Manera:

Primer ¢jercicior Se mhﬁaara de «aploy o «no aplon.

Segundo ¢jercicio: Sc otorgard una calificacton maxima de i) punios,
simdu necesario obtener un minimo de 3 puntos para acceder al
clercicio siguiente.

E! fnbundl corr%n’a el primer gjercicio, no viniendo obligado a
corregir ¢l segundo de aqucellos aspirantes que no obiuvicren la caiifica-

— clon de «apto» en el primero para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer gjercicio: Por cada una de las dos partes, ambas climinatorias.
sc olorgard una calificacion mdxima de 10 puntos. precisdndosc para
superar ¢l ¢jercicio obtener un minimo de 10 puntos en su conjunto y
al menos < puntos en cualquicra de las dos partes.

El Tnhunal corregird en primer lugar la primera parte. no viniendo

—~ wubligndo o LOFIL‘{:,!T Ta segunda parte de aquellos agpirantes que no

obtuvieran ¢l minimo uquuuio en Ja primera porte para acceder a la
prucha siguiente. )
Cuarto cjercicior Se otorgard una calificacién de cero a tres puntos.

Los aspirantes que. habiendo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuacion maxima del segundo cjercicio. no aprobaran la fase de
oposicion. podran conservar dicha puntuacion v estaran exentos de
realizar tal cjercicio en las prucbas selectivas inmedialamente siguientes
para ingreso en este Cuerpo. En ningdn caso se conservara la calificacion
obtenida en ¢l primer cjercicio para fuluras convocatorias.

Al Cfcclo los aspirantes que en la fase de oposicion anterior
hubieren aprobado el primer o segundo ejercicio. se les conservara dicha
puntuacién v estardn exentos de realizar el segundo o tercer ¢jeicicio ¢n

© la presente oposicion.

La cafificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma
total de fas puntuaciones obienidas ¢n cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obteruda por los aspirantes cmpatados c¢n ¢l segundo
cjercicio v, caso de persistir el empate. a la mavoer puntuacion obtenida
en el tereer ejercicio. Si persistiese el empate. éste se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados. tniciandose
¢l citado orden por la letra a que se refiere la base-6.1 de la presente
convocatoria.

Periodo de prdcticas: La calificacion del periedo de practicas
otorgada por la Escuela de Estudios Penitenciarios serd de «aplo» o «no
apton.

Para ser calificado como «qp!o» sera preciso obtencr una puntuacion
de. al menos. 3 puntos cn todas las materias ObJCIO de evaluacion y
contenidos en el material didactico facilitado a los aspirantcs por la
Escucla de Estudios Penitenciarios, asi como no ser objeto de informe
final desfavorable. debidamente razonado v como tal asunnido por parte

del Centro de formacién, del Director del establecimiento penitenciario
de destino.

La Escucla de Estudios Penitenciarios determinara el cardcter funda-
mental o complementario de las distintas materias. Las primeras scrdn
objeto de calificacién independicnte. Las materias Complememarias
podran. a fo sumo. ser objeto de una calificacién conjunta. Para tener
derecho a la realizacion de las diferentes pruebas de calificacion los
alumnos deberdn haber realizado al menos el 75 por 100 de las jornadas
del periodo de prdcticas. cualesquicra que fueran las causas que
motivaron o justificaron la posible inasistencia.

ANEXO 1

Pare primiera.  Derecho Penal

1. El Derecho Penal: Concepto. contenido v fuentes. El poder
punitivo del Estado: Conceplo v limites. El principio de legalidad v las
garantias de €¢I derivadas. L

2. El Codigo Penal espanol vigente: Breve referencia a su contenido
v consideracion de sus principios inspiradores. La Lev penal en el
tiempo v en cl espacio. Reglas de interpretacion de la Ley penal.

3. Eldelito: Concepto. Clasificaciones de la infracciéon criminal. La
accion. La tipicidad. La antijuridicidad. Las causas de justificacion.

4. Eb delito (1) La imputabilidad. La culpabilidad ¥ sus formas.
Las causas de inimputabilidad v de ausencia de culpa. La punibilidad.
Las causas de exclusion de la pena. La extincidn de la responsabilidad
penal. ]

5. Eldehto (IL): Circunstancias modificativas de la responsabili-
dad criminal, Atcnuanics. Agravantes. Mixtas.

6. El delito (IV): El delito consumado v las formas imperfecias de
aparcion. Autoria y participacidn criminal. Concurso de leves v
concuiso de delivos.

La pena (1): Concepro. Fines. Clases. Reglas de determinacion de
la pena. Reglas de ejecucion de la pena. La individualizacion de la pena.
La thdhlhlauon penal.

8 La pena (I11): La pena privativa de lbcnad Conceplo. Breve
referencia a su desarrollo histérico. Los grandes sistemas penitenciarios.

‘). La pena (lIl) La pena priv ativa de libertad (cont.): Los efectos
nocivos de fa prisidn. La crisis de Ja pena de prision. Sustitutivos de la
pena de prision.

10.  Delitos contra las personas: Delitos contra la vida, contra la
integrnidad corporal. contra la honestidad. contra el honor ¥ contra la
libgrtad individual.

11, Delitos contra la propicdad: Hurto. Robos. Estafas. Recepta-
clon. :

12, Declitos de los funcionarios publicos en ¢l djercicio de sus
Lan.os con especial referencia a la infidefidad en la custodia de presos.
los abusos contra la honestidad, ¢! cohecho v la detencion ilegal.

13, Declitos contra la Administracion de Justicia, con cspcmal
referencia al quebrantamiento de condena v la evasion de presos.

14, La jurisdiccion penal. El proceso penal: Concepto. objeto ¥
tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales con especial
referencia a las medidas cuuiclaru que suponen privacion de libertad v
a las resoluciones judiciales.

15, El denominado procedimiento ordinano: Principios fundamen-
tales. Ambito de aplicacion. Fases.

16, Ei procedimiento abreviado introducido por la Lev Orgdnica
7/1988, de 28 de diciembre: An]bllo de aplicacion. Fases: De instrue-
cion. intermedia. de juicio oral v de ejecucion. )

17. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma.
apelacion. suplica. queja. ¢asacion. revisSion v amparo.

Parte segunda.  Derecho Penitenciario

1. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido v {uentes. Breve
referencia a la evolucion histérica de la legislacion penitenciaria en
Espana. La normativa penilenciaria vigente. Las lincas generales de la
ejecucion en nuestro ordenamiento fijadas per el articulo 232 de la
Constitucion. - :

2. La relacién juridico-penitenciania (1): Naturaleza v fundamento.
Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de proteccién v
régimen de garantias. Deberes de los internos.

3. La relacion juridico-penitenciaria (11): Prestaciones de la Admi-
nistracion Penitenciaria; Instruccién y educacidn. Asistencia religiosa.
Vestuario, equipo v ulensilios. Asisiencia sanitaria e higiénica,

4. La relacidn juridico- pcmuncmrld (11D Prestaciones de la Admi-
nislraci(’)n Penitenciania {(cont.). Altmentacion. Economatos administra-
livos. Bl trabajo penitenciario; Naturaleza de la relacion laboral peniten-
ciaria, andlisis de la normativa vigente v breve referencia sobre el
Organisme autonomo «Trabajos Penitenciariosy.

5. Régimen Penitenciario (1): Concepto v principios inspiradores.
Régimen general de los establecimientos penitcnciarios: Estructura fisica
v ubicacion de fos cstablecimientos. Medios materiales v personales.
Criterios de organizacidon. El horano v la regulacion de las actividades.

6. Régimen penitenciano (I1); Régimen general de los estableci-
mientos penitenciarios (cont.): Las acuvidades de seguridad v vigilancia:
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Especial referencia a las medidas preventivas ordinarias de observacién
y conocimiento de los internos, clasificacién interior, recuentos, regis-
tros y controles y a las excepcionales de intervencién y suspension de
comunicaciones, utilizacion de medios coercitivos y aplicacion del
-régimen de! articulo 10 de la Ley Orgdnica General Penitenciaria.

7. Régimen penitenciario (III): Régimen general de los establect-
mientos penitenciarios (cont.). Ingresos y excarcelaciones. Intervencién
de valores, dinero y alhajas. Peculio y fondo de ahorro. Conducciones
y traslados. Clasificacion de los establecimientos. L ]

8. Régimen penitenciario (IV): Establecimientos de preventivos:
Normas regimentales propias de los mismos. El principio de presuncién
de inocencia. Establecimientos especiales. Tipos. Normas generales.
Particularidades de cada tipo de establecimiento. o

9. Reégimen penitenciario (V): Establecimientos de cumplimiento:
Aspectos generales. Coordinacién entre tratamiento y régimen: Las
necesidades de tratamiento como criterio ordenador de las actividades
regimentaies. Particularidades propias de los regimenes ~ordinario,
ablerto y cerrado. El régimen de los establecimientos para jovenes.

10. Régimen Penitenciario .(VI): El derecho disciplinario de los
internos: Concepto v fundamento, Méritos y recompensas. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad. Prescripcion y
cancelacion. ‘ .

11, Régimen Penitenciario (VII): Informacién. Quejas y recursos.
Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.
Relaciones del recluso con el mundo exterior: Especial referencia a las
comunicaciones y visitas y a la recepcion de paquetes y encargos.

12. Tratamiento Penitenciario (I): Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacidn del interno: El papel de los funcionarios de
los servicios e vigilancia y seguridad interior. La clasificacion en grados
de tratamiento v el principio de individualizacidén cientifica. La Central
de observacion.

13. Tratamiento Penitenciario (1I}: El programa de tratamiento.
Métodos, actividades y elementos auxiliares del tratamiento. El papel de
los funcionarios de los servicios de vigilancia y seguridad interior en la
ejecucidon del tratamiento. La comunidad terapéutica.

14. Los permisos de salida: Breve referencia a su naturaleza, clases
y procedimiento de concesidn. Los beneficios penitenciarios: Breve
referencia a su naturaleza, clases y procedimientos de concesion.

5. La libertad condicional: Requisitos para su concesién, procedi-
miento y revocacion. El licenciamiento definitivo. La asistencia social
penitenciaria: Fines, prestaciones y breve referencia sobre la Comisién
de Asistencia Social. .

16. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilan-
cia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones procesales. Los recursos
conira sus resoiuciones. :

17. Organos colegiados. Normas comunes. Juntas de Régimen y
Administraciéon: Composicién y funciones. Equipos de Observacién y
Tratamiento: Composicién y funcicnes.

18. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Administra--

dor. Jefes de Servicios.

i9. El Personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de los
diferentes Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. Especial referencia a
Cuerpo de Avudantes de Instituciones Penitenciarias. Personal en
régimen de Derecho laboral.

20. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
_Instituciones Penitenciarias en relacion con los diferentes puestos de
tr‘abgjo'erll los Establecimientos Penitenciarios vy Comisiones de Asisten-
cia Soctal.

Tercera parte

1. Contabilidad: Concepto y objetivos. Concepto de cuenta, Nor-
mas sobre cargo y abono. La partida doble. Plan General de Contabili-
dad Pitblica: Grupos de cuentas.

2. Libros de contabilidad: Enumeracidn y objetivo de cada unoc de

“ellos. Asientos de Diario y Mayor. Confecéion de balances y sumas y
saldos. Cierre de ejercicio.

3. Oficinas de Régimen: Organizacién. Libros y ficheros de control
de poblacién reclusa. Estructura y documentos que contiene el expe-
diente personal del interno. . i

4. . Tramites administrativos relativos a vicisitudes que dan lugar a
ingresos vy salidas de establecimiento. Testimonio de sentencia y
liquidacidon de condena: Estructura y contenido. Calculo de fechas de
cumplimiento. :

5. Cometidos de la Oficina de Identificacion. Obtencién de dactilo-
gramas. Clasificacién de dactilogramas. Verificacion de la identidad en
base al dactilograma.

_ 6. Funcionamiento administrativo de la Oficina de Servicio Inte-
rior. Redaccidn de partes disciplinarios, de recuento y otros. Realizacién
de tramites relativos a las unidades de servicios de: Acceso, rastrilio,
comunicaciones v visitas, ingresos vy salidas, recepcién vy sahida de
paquetes y encargos. :

Cometido y esquema de funcionamiento administrativo de las
oficinas de: Direccion, Equipos de Observacién y Tratamiente, Admi-
nistracion, Economato Administrative.

"~ ANEXO I .
" Tribunale;«;
Tribunal 1

Titular:

Presidente: Don Fernando Romero Angulo, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias. ;

Secretario: Don Emilio Carnicer Labrador, Cuerpo Ayudantes de
[nstituciones Penitenciarias.

Vocales: Don José Sudrez Tascon, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias; don Guillermo Miranda Gomez de Echevarri, Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias, y don Herminio Juan Juan,
Cuerpo Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jaime Alonso
ciones Penitenciarias. - .

Sécretario: Don Mariano Martin Lopez, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias. .

Vocales: Dofia Lourdes Toscano Liria, Cuerpo Especial de [nstitucio-
nes Penitenciarias; dona Amparo Fernandez Blanco, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias. v don Francisco Javier Sancho Gonzilez,
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal 2

Titular: . St

Presidente: Don Jaime Ventura del Aguila, Cuerpo de Gestién de-a
Administracién Civil del Estado.

Secretaria: Dofia Rosa Breton Bernal, Cuerpo de Ayundantes de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dona Pilar de las Heras Tijero, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza General Bdsica de Instituciones Penitenciarias; doiia Carmen
Ruiz Diaz, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, y don Javier
Ramirez Tomé, Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente: .

Presidenta: Dofia Laura Lledot Urrutia; Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias. ] -

Secretario: Don Pedro Martin Moreno, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias. "

Vocales: Dofia Paloma Matias Benayas, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza General Basica de Instituciones Penitencidrias, don Miguel
A. Galache Blanco, Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, y
don Marcelo Vizquez Herndndez, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias. .

Tribunal de Canarias

Titular:

Presidenta: Dofla Mercedes Belaustegui Aionso, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Luis Carlos Aragén Pérez. Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias. i

Vocales: Don Joaquin Garcia Gomez, Cuerpo Especial de Institucio-
nes Penitenciarias; don Maximo Herrero Gonzilez, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias, y don Carlos Rodriguez Rodriguez, Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente: . -

- Presidente: Don Francisco Sanz Garcia, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

Sceretaria; Dofia Maria del
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Florencio Gutiérrez Alonso, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza General Basica de Instituciones Penitenciarias; don Virgilio
Valero Garcia, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, y don
José Manuel Lechazo Sdez. Cuerpo de Avudantes de Instituciones
Penitenciarias.

Mar Rodriguez Pérez, Cuerpo Especial de

ANEXO IV

Don/dona
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declara bzjo juramcnio o promete. a efectos de ser nombrado funciona-
THO el CUEFPO oottt e sesaat e s s e s s s eeea v sanean .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

?

(Lugar, fecha y firma.)

B B Y ittt

Ferreras, Cuerpo Especial de Institu- .

NNNTFL T

-

Pty

A T

e

via, A P




