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30666 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convocan pruebas
- selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo tercero, e}, de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de la Universidad de Valladolid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
t. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 52 plazas para
Ia Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con la
siguiente distribucién: ’ . .

- &) 26 plazas de promocién interna previstas en el articulo 175 de
los Estatutos, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio.
© b) 26 plazas para el resto de los aspirantes. :
1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a ia promocién interna
s¢ acumularan al turno libre. : :
Del total de plazas se reservardn un 3 por 100 para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
Ia Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para Ja Reforma de la Furicién Piblica. Este cupo de reserva asciende
a | plaza, y se aplicara al sisterna general de acceso libre..

.3 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de asgosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), y en lo que fuese de aplicacién, con cardcter supletorio, el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow,
del 21), y preferenternente los Estatutos de la Universidad de Valladolid
y lo dispuesto en la presente convocatoria. .

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién obtenida. No
obstante lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de promocién
interna deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello respecto del resto
de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por ¢l sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso y
oposicién, : . ' :

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
se valorarin, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado», de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, ¢n alguno de los Cuerpos o Escalas o

lazas sefialados en las Ordenes sobre acceso, mediante promocion
interna, a las Escalas objeto de esta convocatoria, segin las respectivas
Administraciones de origen, asi como el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desemnpefie en la
misma fecha.

1.5.2 La fase de oposici6n estard formada por los dos ejercicios quc'

a continuacion se indican siendo ambos eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario compuesto
por gareguntqs que versaran sobre el contenido del programa de estas
pruebas, dirigido a apreciar la adecuacién de los aspirantes para el
desempefio de las tareas propias de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta se propondrin diversas respuestas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen.

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de sesenta
minutos. - .

Segundo ejercicior Se realizard en dos fases:

a) Consistird en copiar a maquina, durante diez minutos, un texto
que se facilitard a los aspirantes, valorindose el numero de pulsaciones
Y su ejecucién correcta. A efectos de puntuacién, 280 pulsaciocnes en
madquina eléctrica ecluivaldrain a 250 pulsaciones en maquina manual,

Para su prictica, los opositores deberdn presentarse con mdquina de
escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria en las maquinas que
la posean. No se autorizarin mdquinas provistas de cinta correctora ni
se permitird el uso de ningun otro tipo de corrector. Serdn eliminados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Se presentard a los aspirantes un texto castellano con faltas de
ortografia y sin signo alguno de puntuacién. La prucba consistird en
transcribir a mdquina el texto propuesto con las correcciones ortogrifi-
cas y con {a puntuacién pertinente,

1.6  El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistemna
general de acceso libre serd el de oposicion.

1.6.1 La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a.

continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versaran sobre arapectos psicotécnicos y contenido del
programa de estas pruebas, dirigido a apreciar la adecuacion de los
aspirantes para el desempefio de las tareas propias de las plazas que se
convocan. ‘

Para cada pregunta se propondrin diversas respuestas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen. ’

El tiempo méximo para la realizacion del
minutos.

Segundo ejercicio: Se realizari en dos fases:

ejercicio serd de sesenta

a) Consistird en copiar a mdquina, durante diez minutos, un texto
que se facilitard a los aspirantes, valorandose el niimero de pulsaciones
y su ejecucion correcta. A efectos de puntuacién, 280 pulsaciones en
m4dquina eléctrica cciuivaldrén a 250 pulsaciones en miquina manual.

Para su pricticg, los opositores deberdn presentarse con méquina de
escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria en las maquinas que
la posean. No se autorizaran maquinas provistas de cinta correctora ni
se permitird el uso de ningiin otro tipo de corrector. Serdn eliminados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones. .

b) Se presentard a los aspirantes un texto castellano con faltas de
ortografia y sin signo alguno de puntuacién. La prueba consistird en

transcribir a méquina el texto propuesto con las correcciones ortografi-

cas y con la puntuacién pertinente.

1.7 lLas
calendario;

1.7.1 Fase de concurso, Parz acceso por promocion interna, la lista
que conlenga fa valoracién de meéritos de la fase de concurso se hard
publica al mismo tiempo y en los mismos lugares que la correspondiente
al segundo ejercicio de la oposicion.

1.7.2 Fase de oposicién. Para acceso por promocién interna y por
el sistema general de acceso libre, ¢l primer ejercicio de la oposicién
comenzard en la primera quincena del mes de febrero de 1991,
determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares
y fechas de realizacion del primer ejercicio.

pruebas selectivas se desarrollagdn con arreglo al siguiente

. L& ElTribunal calificader adoptara el tiempo y medios de realiza-
cién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidad con los demds participantes.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicién sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon, del 22),

1.10  El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura come anexo I de esta convocatoria.,

2. Requisitos de los candidatos

. 2.1  Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:

a) Ser espafol. .
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente,
No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
siquica que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
unciones. ’ _
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas. :

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de la Universidad reservadas a promocion interna habrin de pertenecer
a la Escala de Subalternos de Organismos Auténomos o del Cuerpo
General Subalterno, tener destino en propiedad en la Universidad y
reunir la titulacidn exigida en el articulo 32 del Real Decreto 261771985,
de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado», de 16 de enero de 1986),
y tener una antigiledad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos © Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar, por promocién
interna, en estas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera. ‘

-
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3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas sclectivas deberan
hacerlo constar en instancia, qué les sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas,
asi como en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Piblicas, y en los Rectorados de todas las
Universidades publicas del Estado. A ia mstancw se adjuntars fotocopia
del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo IV, expedida por los servicios de personal
del Departamento al que el Cuerpo/Escala a que pertenezca el funciona-
rio este adscrito, acreditativo de su antigiiedad en el mismo, asi como
cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de & de diciembre.

3.2 Enelrecuadro 2.2 de la instancia tos aspirantes deberdn sefialar
el sisiema por el que desean pamc1par de acuerdo con las siguientes
indicaciones: .

a} Libre, Los oposnores no comprendxdos en cl parrafo s:gu:ente dc
esta base.

b) Promoci6n interna. Los oposnores que retinan Ios reqmsltos de
ia base 2.2,

Los asplrames sélo podran pamcxpar por uno de estos sistemas,

3.3 En el recuadro nimero 5, que deberd ser rellenado exclusiva-
mente por los aspirantes de promocion interna, éstos deberdn sefialar
solamente los datos referidos a los servicios efectivos prestados como
funcionarios de carrera en el Cucrpo y Escala mdxcados en la base 2.2
de esta convocatoria.

3.4 Las solicitudes se dirigiran al magmfico y excelentnsnmo sefior
Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinie dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial gel Estadon,

3.5 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Reglstro
General de la Universidad, o en la forma establecida &n el amculo 66
de la-Ley de Proced1m1enta Administrativo, .

3.6 Los derechos de examen serdn de 1. 300 pesetas y se mgrcsaran

+ en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos de la Universidad

de Valladolid», nimero 0020-10-18721-1, abierta en la Entidad Banco

Hispano Americano {calle Consntucmn nimero 8), realizando el |

ingreso en concepto de «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Universidad
de Valladolid».

En la solicitud debers ﬁgurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
dedAhgrros a través de la cual se rcahzaré la transferencia a la cuenta
indicada,

4 Admision de candz’datos

- 4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, ¢! Rectorado de la Universidad
publicari en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de un mes, una
Resolucién por la que se declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluldos, en la que constard el nombre v apeliidos de los

candidatos y el mimero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de no admision, en el caso de ser excluidos. En la citada
Resolucién debera recogerse el lugar y la fecha de celebracién de los
ejercicios.
4.2 Los errores de hecho podréin subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la Resolucidn a que
se refiere la base anterior establecera un plazo dc diez dias para
subsanacién de crrores :

5. Tn‘bumzl calz'ﬁcador -

5.1 El Tribunal cahﬁcador de estas pruebas es el que ﬁgura en el
anexo II de esta convocatoria,

5.2. Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin ia asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus miembros.

.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubieren realizado tareas de
preparacién de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatona,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Valladolid.

5.5 Los Tribunales que actiien en estas pruebas sclectivas tendrin
la cate%ona cuarta de las recogidas en ef anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los, gjercicios

6.1 En cnalquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estadon, dei 14),

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Anico, siendo cxcluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por

¢l Tribunal.
Si en el transcurso del procedimienio selectivo llegara a

conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos pecesanos para participar en la convocatoria, lo comunicard
al Rector de la Universidad, el cual debera de dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Valoracion de memos v calificacidn dé 15 ‘ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

7.1.1 "Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en
la base 1.5.1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2, se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a esios efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignin-
dose a cada afto completo de servicios efectivos una puntuac:én de 0,20
puntos hasta-¢l limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segiin el nivel de complcmcmo de destino
correspondiente al puesio de irabajo que s¢ ocupe ¢l dia de publicacidn
de esta convocaloria, se otorgard la siguiente puntuacién:

-Nivel diez: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda del
mvel 10, 0,50 puntos, hasta un maximgq de 6

La valoracién efectuada en este aparlado no podrd ser modlﬁcada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos :
cconomlcos de las mismas.,

-€) }gumos obtenidos en la fase de conturso se sumarﬁn ala
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase d% oposicidn.

“7.1.2 Fase de oposxmén -

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, s1cndo necesario
para superario obtener un mlmmo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: La -primera parte, se calificard de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo
de 5 puntos. La gunda parte, se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo
climinados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

- "7.1.3 Lacalificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate el orden se establecerd aiendiendo a la
mayor puntuacion cbtenida en’ el segundo ejercicio, 8i persistiese el
empate, éste se dirimird por orden alfabético Jcl primer apellido de los
aspirantés empatados, imtiandose el citado orden por la letra «L» a que
se refiere la base 6.2 de la presente convocatoria.

‘7.2 Aspiranies por el sistema gencral de acceso libre: )
7.2.1 Los ejercicios de la oposicién se -caliﬁcarén de la forma

[ siguiente;

a) Primer ejermcxo Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesano
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

b} Segundo gjercicio: La primera parte, se calificard de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo
de 5 puntos. La segunda parte, se calificard de O a 10 puntos, siendo
el:mmados los opositores que no. obtengan un minimo de 5 puntos.

722 Lla calificacion final de las pruebas vendra determinada por ta
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposicién. En
caso de empate el orden se establecerd atcndicndo & la mayor puntua-
¢ién obtenida en el segundo ejercicio. 8t persisitiese el empate, éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra «L» a que se refiere
la base 6.2 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard piblicas en los lugares de examen las siguientes listas con
las puntuacicnes correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna,
b) Lista de aspirantes aprobados de turno libre.
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La lista de aprobados no podri superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 30/1984. )

8.1 Dichgs relaciones se publicarén en los lugares de celebracion de
los ejercicios y en el Rectorado de dsta Universidad.

8.2 Finalizado el 2.° gjercicio de méritos, el Tribunal hard ptiblicas
las relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacién, en la
que constard las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universidad
con propuesta de funcionarios de carrera.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién
en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar en el mismo la peticién de destino a la vista de las
vacantes ofertadas acompanadas de los siguierites dociimentos:

a} Documento nacional de identidad (fotocopia). -

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Pnimer Grado o equivalente. Recibi-
rdn la misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro cursos
completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

dl; Declarcion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cidn Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo III de esta convo-
catoria. : .

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos deberin
resentar certificacion de los dérganos competentes del Ministerio de
rabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su capacidad

para desemperiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatona. . o oLl ‘

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medic de prueba admisible en derecho. - -

9.3 Los que tuvieran ]a condicidén de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicién y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicio. .

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha certificacién
debera contener mencion expresa de la antigiedad y situacion adminis-
trativa el dia de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en estas pruebas. :

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieren
incurrido por falsedad en la solucitud inicial,

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese gue los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion que los alegados
por los aspirantes en su solicitud, se deducirin.de la puntuacién
otorgada en la fase de concurso los puntos correspondientes a todos los
efectos derivados de esta convocatoria. ’

- 9.5 Transcurridoe el plaze de presentacion de documentos, el Rector

de la Universidad publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estado» el

nombramiento como funcionario de carrera de los aprobados, determi-

gangio ¢l plazo para-la toma de posesién en los correspondientes
estinos.,

. 10, Norma ﬁﬁa!

10.1 Laconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados

r los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
rocedimiento Administrativo.

G Vglladolid, 26 de noviembre de 1990.QE1 Rector, Fernando Tejerina
arcia. .

ANEXO I
Programa

1. Atencidon al piblico. Acogida e informacién al administrador.
Los servicios de informacién administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archive. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracion del archivo de gestion.

3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra-
mas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electro-
nica, La hoja electrénica de cdleulo. Los grificos de oficina. El correo
electrénico. S

4. La participacién de Espafa en Organizaciones Internacionales:
Especiai consideracién de las Naciones Unidas. La integracién de
Espana en las Comunidades Europeas.

5. La Constituciénn Espafola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El tribunal

Constitucional, El Defensor del Pueblo.

La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
refrendo. . . .

7. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funciona-
miento. La elaboracién de las Leyes. Los tratados internacionales.

8. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
;ll'r%bunal Supremo. El Ministerio fiscal. La organizacién judicial espa-

ola. . -

9. [El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢! Gobierno
h_las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de

inistros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

10, Organizacion -administrativa’ espafiola: Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
auténomos. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas v los Gobernadores civiles.

11. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucién, competencias, los Estatutos de Autono-

fa. :

12. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacion. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

13. " El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la condici6n de funciona-
rio. Situaciones administrativas. ]%erechos y deberes e incompatibilida-
des. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos. -

14, E! sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen general:
Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Gorcepto y clases de presta-
CIORES. o

15. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes: Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones, Colabora-
cidén en la gestion, : ‘

16. La Universidad de -Valladolid. Organizacién académica y
régimen econémico-admintstrativo.. ’ .

17.  La Universidad de Valladolid. Organos de gobierno colegiados -
y unipersonales. El Consejo Social. .

18. La Universidad de Valladolid. Clases y régimen juridico del
profesorado. Clases y régimen juridico del personal de administracion v
servicios. El alumnado universitario,

'ANEXO I

b El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
ros; . . .

~ Titulares:

Presidente: Don Gerardo -Liana Herrero, del Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado, Gerente de la Universi-
dad de Valiadolid.

Vocales:

Doia Clara Isabe! Diéguez Rodriguez, de la Escala Administrativa
de Organismos Auténomos, Vocal nombrado por el magnifico y
excelentisimo sefior Rector.

Don Juan Hernangémez Barahona, Profesor titular numerario en el
Departamento de Economia y Administracion de Empresas, Vocal
nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.

Don Antonio Alonso Sinchez, de la Escala de Técnicos de Gestion
de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad de Leén, como
representante de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
¢idn, :

Dofia Maria José Ortega Garnacho, del Cuerpo de Conrtroladores
Ii;abbcl:gralcs, como representante de la Direccidn General de la Funcidn

ublica.

Doifia Dolores Méndez Argliero, perteneciente a la Escala Auxiliar de
Organismos Autdnomos, ¢omo representante del Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Dofia Maria Angeles Garcia Rodriguez, perteneciente a la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jesiis Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin-
guida Escala de Secretarios Técnicos de la Suprimida AISS, Vicepresi-
dente de la Universidad de Valladolid.
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Vocales:

Dofia Carmen Riverc Gutiez, de la Escala Administrativa de
Organismos Auténomos, Vocal nombrado por el magnifico y excelenti-
simo sefior Rector.

Don Alfredo Allue Buiza, Profesor titular interino en el Departa-
mento de Derecho Constitucional, Procesal v Eclesidstico, Vocal nom-
brado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.

Don Miguel Angel Pavén de Paula, del Cuerpo Superior de Interven-
tores del Estado, Gerente de Ja Universidad de Alcala de Henares, como
representante de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cion,

Doda Maria Jesis Ruiz Martin, del Cuerpo de Controladores
Iﬁabb?rales, como representante de la Direccién General de la Funcidn

viblica.

Dofia Isabel Cristébal Rodngucz de la Escala Auxiliar de Organis-
mos Auténomos, como representante del J:ersona] de Administracion y
Servicios de la Universidad de Valladoli

Dofia Teresa Sola Espinedo, de la Escala Auxiliar de Orgamsmos
Auténomos, que actuari como Secretaria.

) ANEXO I
Don B
con domicilio en . . documento
nacional. de identidad REMETO ... , declara bajo Juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcmnano de carrerade la Escala
Auxiliar de esta Universidad, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se halla mhablhtado
para ¢l ejercicio de funcnones publicas.

Oemﬁoo Que de los antcccdemes obrantes en este Centro, relanvos
al opasitor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos dei opositor: .-

Apetlidos % DOTABIE .ovveeesereerereanes
Cuerpo ¢ Escala a la que pcrtenece
Documento nacional de identidad .
Numere de Registro de Personal ......
Fecha de naamlcnto .................. Luga.r de nacxmxento ..................

Promocién interna. Nuamero de opositor ..
Promocién intefna:

1, Destino actual ......
. 2. Total de servicios reconocldos en el Cuerpo o Escala de perte-
nencia:

. meses Y e dias.

2.1 Antigbedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcmnanos de
carrera hasta el d1a de publicacién de la convocatoria.

v BAOS, i meses vy

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatona)

anos, . IMEeSEs y

3. 'Nivel de complemento de destino del puesto clc trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria .

Y para que conste, expido la presente certificacidn en .

, (Locatidad, fecha, firma y sello.)

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se hace dnublt'ca la composi-
cion de las Comisiones de las plozas

convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha 5
de ab)ril de 1990 («Boletin Oficial del Estados de 22 de
maya).

30667

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septicmbre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

e Cuerpos Docentes -

Este Rectorado ha resuelio:

Hacer publica la composicion de las Comlslones que habrin de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios convocados por Resolucion de este Rectorado
de fecha 5 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de mayo),
que figuran come anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Resolucidn
en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resclucion los interesados podrin presemar las reclama.
ciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real Decreto, ante
el Rector de la Universidad de Granada, en ¢l plazo de quince dias
hibiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Granada, 27 de novtcmbre de {990.-El Rector, Pascual Rivas
Carrera.

ANEXO . .
Cuerpo al que pertenece la plaza- Profesores Titulares de Universidad

AREA DE COMOCIMIENTO: «EDUCACION Fisica ¥ DEPORTIVA®

‘Plaza mimero: 19

Corn:smn tltular :

Presidente: Don Julio C. Legldo Arce Caledrauco dé la Unjversidad
Complutense de Madrid

Vocales: Don Pedro José Asirén lnbarren Catedritica de la Univer-
sidad de Zarazoga; don Mariano Marin Redondo, Profesor titular de la
Universidad de Zaragoza, v don Alberto Hldalgo Caviedes y ‘Gortiz,
Profesor titular de la Universidad de Alcala.

Secretario: Don Francisco Gonzilez Gutiérrez, Profesor titular de la
Umvcrmdad Complutense dc Madnd

Com:smn suplente

Presidente: Don Jalmc V|Ia Caslcllar Catedrdtico de la Universidad
de Granada. :

Vocales: Don LUIS Pablo Rodnguez Rodriguez, Catedrauco de la
Universidad Complutense de Madrid; don Juan A. del Val Merino.
Catedrético de la Universidad Auténoma de Madrid, y dona M. Josefa
Rodrigo Lépez, Catedrdtica de la Universidad de La Laguna.
. Secretario: Don Juan Godoy Garcia, Profesor titular de la Umversx-
dad de Granada. )

Plaza mimero: 20 . . .

Comisién ntular

" Presidente: Don Julic C. Legido Arce, Catedrauco de la Universidad
Complutense de Madrid.”

Vocales: Don Luis Pablo Rodriguez Rodriguez, Caledritico de la
Universidad Complutense de Madrid; don Alberto Hidalgo Caviedes y
Gortiz, Profesor titular de la Universidad de Alcal, y don Mariano
Marin Redondo, Profesor titular de la Universidad de Zaragoza.

Secretario; Don Francisco Gonzdlez Gutiérrez, Profesor titular de la_
Universidad Complutense de Madrid.

Cumtsxon suplente:

Presidente: Don Jalme Vila Castellar, Caledrauco de la Universidad
de Granada.

Vocales: Don Pedro José Asirén Iribarren, Caledranco de la Univers
sidad de Zaragoza, don Pedro Herndndez Herndndez, Catedrdtico de la |
Universidad de La Laguna. y don Francisco Alcantud Marin, Profesor
titular de la Universidad de Valencia,

Secretario: Don Juan Godoy Garcia, Profesor titular de la Universi-
dad de Granada

P[aza nimero: 21

Com:s:on mular' :

Presidente: Don Julio C. Legido Arce, Catcdranco de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocales: Don:Luis Pablo Rodrigucz Rodriguez. Catedritico de la
Universidad Complutense de Madnd: don Mariano Marin Redondo.
Profesor titular de la Universidad de Zaragoza, ¥ don Alberio Hidalgo
Caviedes y GorTiz, Profesor titular de la Universidad de Alcald de

Henares.
Secretario: Don Francisco Gonzdlez Gutiérrez. Profesor titular de la

Universidad Compluiense de Madrid,

Comisién suplente;
Presidente: Don Jaime Vila Castellar, Catedratico de la Universidad
de Granada.



