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RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, de la Direccion
Generval de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion en
¢! Regisiro v publicacicn del Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Diputacion General de Aragon.

30594

_ Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Diputacién General de Aragén que fue suscrito con fecha 10 de octubre
de 1990. de una parte, por represemiantes de las Centrales Sindicales
UGT y USO. en el citado Ente Autondmico, en representacién del
colectivo laboral afectado, y de otra. por representantes de la Diputacién
General de Aragén, en representacion de la Administracién Autond-
mica. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia -a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. . ] . :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd. 3 de diciembre de 1990.~El Director general, Francisco J.

Gonzilez de Lena. PRIMERO

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

1.~ El presente Convenia regula las relaciones
juridico-labcrales entre la Diputacidn General de Aragan y

lcs trabajadores a su servicio.

Afactara asimismc a aquellos trabajadores
que sean contratadeos por la Diputacién General de Aragdn en

el futura.

. También sera de aplicacidén al personal ca-
“minero del Estado que presta sus servicios en la Diputacidn
General de Aragdén, de confcrmidad con la legislacidn vigente.

Quedan excluidos de 1a aplicacidn de este
Convenio los Médicos Internos (MIR)
iInternos., que continuaran con su regulacidn especifica.

Residentes y Medicos

2.- El presente Convenio es de aplicacidn en
- todo el territorio de la Comunidad Autdnoma de Aragdn.
.

3.- La entrada en vigor de este Convenio se
producira al dia siguiente de su ﬁublicaclén en el "Boletin
Oficial del Estado”, retrotrayéndose sus efectos al [ de ene-
ro de 1990.

finalizando,

Su duracién se fija en dos afos, a partir de es-

ta fecha, tanto, el 31 de [Diciembre de

1.9%1.

por

ARTICULC -29%- DENUNCIA e

1.- El presente Convenio guedara denunciade
automaticamente cuarenta y cince dias antes de la finalizacién
de su vigencia. A partir de esta fecha cualquiera de las partes
podra solicitar la constitucidn de la Comisidn Negociadora y el
inicioc de las nuevas deliberaciones.

2.- Hasta que se alcance un nuevo acuerdoc ex-
preso, el Convenio quedara prorrogado en sus propios térmi-
nes.

ARTICULC 3%.- RESPETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

INDIVIDUALES O COLECTIVAS.

Las condiclones establecidas por este Convenio

forman un todo de c¢ontenido indivisible, y a efectos de su

aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo
anual, siendo resperadas en su integridad aquellas situaciones
anteriores, individuales o colectivas, mas beneficiosas que

~las gque para los respectivos supuestos aqui se contemplan.

ARTICULO 49.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
l1.- La organ;zacién del rrabaje, con arreglo a lo
previsto en este Convenio y en la legislacidn vigente, es fa-
cultad y responsabilidad de la Diputacidn General de Aragon.
Con la natural adaptacidn que impongan las
caracteristicas de la actividad a realizar en cada centro, la
organizacidn practica del trabajo habrd de encaminarse a la -

consecucidn de los siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de
la humanizacidn del trabaje.

b) Simplificacién del trabaic y mejora de
los metodos

c) Fomento de la participacidn de los traba-
jadores. .

d) valoracidn de los puestos de trabajo.

2.- La Diputacidn General de Aragdn deberd soli-
citar informe previo a los representantes legales de los traba-
jadores sobre los nueves sistemas de organizacidn del trabaje

gue se pretendan implantar.

Sin perjuicio de lo dispuestc en el parrafo
anterior, toda decisidn de la Diputacidn General de Aragdn qué
suponga modificsr cualquiera de las condiciones de trabajo y
que haya sido informada desfavorablemente por los
sentantes legales de los trabajadores, no sera de aplicacidn en

repre-

tanto no recaiga resolucidon expresa de 1la autoridad laboral

competente.

ARTICULO 5Q.- COMISION PARITARIA

1.- La Comisidén Paritaria es el drgano de in-

terpretacidn, conciliacidn, arbitraje y wvigilancia dgl cum-

plimientc del Convenio.
Sus funciones serdn:

\
l.- Interpretacién del Convenio.

" 2.- Conciliacidn facultativa en los prable-

mas colectivos.

Arbitraje de las cuestiones que le sean
por las partes, de
en asuntos derivados del Con-

sometidas comun
acuerdo,

venio.

vigilancia del cumplimiento de lo pag-_.
tado y estudioc de la evolucidn de las

relaciones entre las partes, para lo
cual éstas pondrdn en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos consecuencia de su

surjan caoma

aplicacion.

Ccuantas otras le sean encomendadas por

el presente Convenio.
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2.- La Comisidépn se compondra de seis vocales
por cada una de las dos partes firmantes, y Se& constitulra en
los quince dias siguientes a la fifma del presente Convenio.

A SUS reuniones podran asistir asesores, con voz y sin voto.

3.- La Comisidn se reunird cuando lo sclicite una
de las partes con antelacidn minima de una semana, debiendo
pronunciagse por esCrito sobre las cuestiones a ella sometidas
en el plazo maxime de quince dias a partir de la fecha en gue

s5e reuna.

4.- Los acuerdos o rescluciones adoptados por
unanimidad tendran el mismo valor que lo pactado en el Convenio
Colectivo.

CAPITULGOG SEGUNDDO

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 60.- RETRIBUCIONES.

Se considera salario la totalidad dé las per-
cepciones econdmicas de 1os trabajadores por la prestacidn
profesional de sus servicios laborales, gue retribuyan el
trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como

de trabajo.

No tendran la consideracidn de salaric las
cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indem- -
nizaciones o suplidos por los gastos realizados como conse-
cuencia de su actividad laboral, las prestaciones o ihdemni-
zaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones corres-

pondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Las retribucicnes del perscnal comprendido en
este Convenio estan constituidas por:

1.- Salario base.
2.- Complementos salariales.

1.-- Salario base: El1 salarioc base, entendido
comc la parte de la retribucidn del trabajador fijada per

‘unidad de tiempc, sera el gue para cada categoria profesional

figura en los niveles establecidos en el anexo II de este
Convenio.

2.- Complementos salariales:

2.} Personales:

Antigﬁedad: El personal comprendido en
este Convenio con contrato labeoral indefinide © contrate por
obra o servicio determinado o de interinaje, percibira aumen-
tos periddicos por afios de servicios consistentes en el abono
de trienios, cuyo valor figura en el anexo~11. . -

Sin perjuicio del incremento experimenta-
do come consecuencia de los Acuerdos pactados en el Organo
inico de negociacion y reflejados en el correspondiente Ane-
X0, a lo largo de 1.991 se realizardn los estudios pertinen-

tes para su posible revision en futuros convenios.

21 coémputo de la antigledad se regira por

las sigulientes normas:

l4,- La fecha inicial para su determina-
ci1dén sera agquella en la que el trabajador com:ience a prestar

Serviclios.

24.-' Se tendrd en cuenta todc el tiempo

servido, considerandose como si efectivamente se hubieran
trabajadc todes los meses y dias en los que el trabajador ha-

ya recibido un salario o remuneracidn, bien sea por servicios

prestados en cualquiera de los centros o en comisicnes, 1li-
cencias retribuidas o situacidn de incapacidad laboral tran-
sitoria. lgualmente se computaré el tiempo de excedencia es-
pecial por nombramiento para cargoe publico o sindical, en las
condiciones establecidas en el presente Convenio, asi como la
correspondiente a la de servicio militar o prestacién social
sustitutoria en la Administracién de la Diputacidn General de

Aragén .

33.- Se computara la antigiedad en razén
de la totalidad de los anos trabajados, cualquiera quie sea la
categoria profesional o grupo donde se encuentre encuadrado
el trabajador. También se estimardn los servicios prestados
en. periodo de prueba y por el personal laboral con contrato
de duracién determinada, concluido con la biputacidn General
de Aragon, cuando eéste pase a ocupar plaza fija en la planti-
1lla de aguélla sin solucidén de continuidad o sin que hayan
transcurrido mas de seis meses desde la extincién del Gltimo
contrato suscrite dirsctamente con la Diputacion General de
Aragon.. : -

. Igualmente se ccm;;utnrén, a efectos
de antigiedad, los servicios prestados por los contratados en
ragimen de Derecho Administrativo, y por el perscnal caminero
o funcionaric cuando pasen a ser perscnal laboral sin solu-

cidn de continuidad.

Asimismo se incluiran en el cémputo,
los servicios prestados en otra Administracidén Publica, con
relacidn funcionarial o 1abor$1. poIr guienes pasen & ser tra-
bajadores de la Diputacidén General de Aragdn sin solucidn de
cantinuidad ¢ sin gue hayan transcurrido mas de 6 meses desde

Pa extincioén del ultimo contrato.

48,- Los aumentos periddicos por afios de
servicio comenzaran a devengarse a partir del 1 de enerc del
afo en que se cumpla cada trienio, abonandose desde la fecha

de su vencimiento.

El reconccimiento de antiglledad es-
tablecido en este apartado del Articule 6, se aplicard tam-
pién a los trabajadores en los que hayan concurrido, en los
organismos de los que fueron transferidos, las condiciones
regladas para dicho reconocimiento de antigiledad,

Los efectos econdmicos gque puedan
derivarse del reconocimiento de servicios a efectos de cém-
puto de antigliedad, tendran eficacia retroactiva referida a
la fecha de 1 de Enero de 1.990.

54,- Agquellos trabajadores gque con ante-
rioridad al 18 de Diciembre de 1.987 tuvieran reconocide un
complemento personal de antigledad en cuantia superior a la
establecida para cada nivel en el anexo II, seguirdn perci-

biendo las asignadas actualmente.

lgual criterio se aplicard para los
casos de los primeros o nueves vencimientos de trienios a gue

hace referencie el parrafo anterier.

En. ningun caso el complemento sala-

rial de antigiiedad serd objeto de compensacién o absorcidn.
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2.2 De vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones Extraordinarias: Los tra-

bajadores tendran derecho & la percepcidn de dos pagas ex-
traordinarias, que habran de abonarse una en el mes de junio,
y la cotra en el de diciembre de cada anc, ambas par la cuan-
tia del salario base mas la antigiedad.

A los trabajadores que ingresen o cesen
en el transcurso del afic se les abonaran las gratificaciones
extracrdinarias prorrateando “su importe en relacidn al tiempo
de servicio prestado dentro del semestre, para lo cual la

fraccidén de mes se computara como unidad completa.

2.3 De puesto de trabajo: Estos complementos

son de indole funcional ¥y su percepcion depende exclusivamen-
te del ejercicic de la actividad profesionzl en el puesto
asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

Esta clase de complementos podran ser:

A.- De Montada: Tendrdn derecho a la per-
cepcidn de este complemento en la cuantia de 468 pesetas por
dia de trabajo efectivo quienes trabajen habitualmente en
montafa, con dondiciones climatoldgicas adversas, en alturas
superiores 3 los 1.350 metros y a la intemperie; dicho com-
plemento deberd ser abonado inclusa a los trabajadcres que
conduzcan maguinas con cabina. Serda requisitc necesario la
orden expresa para la realizacidn de trabajos en estas condi-
ciones y la concurrencia de los cuatro factores sefialados.

B.- De especialidad: El personal caminero
del Estado Qque realice funciones correspondientes a un nivel
salarial superior al suyo percibird mientras las efectie la

diferencia de salario base entre uno y otro.

C.- Ppenosidad, toxicidad o peligrosidad:

Se tenderd con la mdxima urgencia 2 la desaparicién de los
pluses ® complementos de toxicidad o peligrosidad, a medida
que por la Administracion se adopten los medios adecuados pa-
ra subsanar las condiciones toxicas o peligrosas gue les die-
ron origen, o que mediante Resolucidn de la Autoridad Laberal
correspondiente se demuestre la improcedencia de dichos plu-

ses por inexistencia de tales condiciones,

Se consideran incluidos dentro de este

apartado los siguientes trabajos:

1.- Como trabajos penosos.
Los relacionados "con martillos com-
presores en rotura de pavimentos y

perforaciones, en desmontes de rocas

y canteras.

Limpieza de nieves y emplec. de fun-
dentes ¢ asbrasives a mano o con moli-
N netes sobre nieve o hielo. Para el
personal gque maneja los camiones Yy
maquinas dentro de la cabina y para
el Que realice reparaciones, soélo se
abonara en condiciones climatologicas
adversas de gran nevada, ventisca o

gituaciones analogas.

Trabajos de vigilancia de obra en
cperacicnes de extendido de mezclas
bituminosas en caliente,

Las obras y trabajos en colectores o
acequias con aguas residuales © en
zonas © zanjas inundadas de agua o
fango.

Trabajos de extincidédn en  incendios

forestales.

2.- Como trabajcs toxicos.

Este complementc se deriva de la toxi-
cidad de- los materiales y afectara al

personal que los maneja o esta en con-

tacto con ellos, pero no al resto de

perscnal que integra el equipo.

Se aplicarad este complemento segin la

siguiente relacidn:

- Bacheos: En cualquier tipo de ba-
cheos, quienes manejan las lanzas,
los gqQue efectien la carga del 1li-
gante, limpieza del depdsito, man-
guera y conductos varias veces a lo
largo del dia y al personal que rea-
liza el extendido de la gravilla.

- Por riegos asfélticos: ELl personal
que maneja el ligante. Asimismo.
quienes manejan la extendedors re-
molcada de gravilla, el personal
encargado de la limpieza y repara-

cién cuando no se haya suprimido la

emulsidn, el personal ds repasc y el
responsable de equipo.

Por aglomerado en fric o caliente:
Por fabricacién, a quienes tengan a
su cargo el circupito de ligantes de
toda la planta.

Por extendidc, al personal gue este
en contacto directo con este produc-
to, es decir, el que maneja la ex-
tendedora, &l personal que participa
en la extensidén y el responsable del
‘equipo.

- Por sefalizacion horizontal, a toda
la brigada.

- Por tuneles: A gquienes realicen
trabajos en tineles con un nivel ae
mondxido de carbono superior a
1/10.000.

- Por pintura con pistola en cabinas,
a guienes realicen esta tarea.

- Por tratamientos fitosanitarios: Al
personal que los maneje o esté en
contacto con los productos tdxicos.

- Trabajos en contacto directo con pu-
rines: Los que realicen estas ta-

‘reas.

R it s B T e ok e B« e
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3. Come Trabajos peligrosos:

Se percibiréd este complemento:
En los trabajos
obras de fabrica y mures por su parce
exterior, cuando el perscnal haya de
trabajar colgado a una altura mayor de

de conservacion de

tres metros sobre el terreno.

En las mondas
cuando el perscnal tenga gue realizar

Y podas de arbolado,
esta operacién a una altura mayor de
tres metros sobre el nivel del terreno
¥. en todo casc, el manejuv de la moto-

sSierra,

Genalizacidén horizontal en carreteras
con intensidad media diaria superior a
2.000 vehiculos: Teoda la brigada.

Trabajos en tineles con longitud supe-
rior a 25 metros: cuande no se dispon-

- ga de iluminacion fija o provisional.

Trabajos con explosivos: el artificie-

ro.

Trabajos gue se realicen con exposi-
cién directa a los rayos X, siempre

que superen los limites establecidos

en la legislacidn vigente.
A los trabajadores gque tengan que realizar los
trebajos ¢numerados se les abonara la cantidad de 414 pesetas
por dia de trabajo efectivo. S5i estos trabajos se efectian
solo durante la mitad de la jornada o periodo inferior, la

cuantia sera del S0 por 100.

Para los puestos de trabajo en gque se den si-
peligrosidad o toxicidad con caracter
se abonaran a los trabajado-

tuaciocnes de penosidad,
havitual y asi esté recconocido,
res afectados mientras y durante el tiempoc que los desempefien

efectivamente, las siguientes cuantias mensuales, por doce
pagas: ’
Pesetas/mes

Nivel I.\.vvuveuiiivnnn., 16.047

Nivel Il v.iueeeeeiaienyra, 13.942

Nivel IIl...eiuceerncnnnnnn 11.380 V
‘ Nivel IV....voitinnvnnnnn 9.581

Nivel Voioieuuiantiuan.,, 8.830

A los Vigilantes Jurados y Capataces de Vigi-
lantes de Caza y Pesca Fluvial de Alta Montana se les cuan-
distribuidas en doce pagas,

tifica en 120.000 pts. anuales,

todos los complementos resefnados en este

la percepcidn de
apartado, sin perjuicio del que les corresponde por especial

dedicacion y que consta en el apartado 2.4 de este articulo.

. D. De doble funcidn: El personal afectado
por el presente Convenio qgue, ademas de las funciones propias
de su categoria, realice simultdneamente las tareas de con-
duccidn de vehiculos necesarias para el desplazamiento al lu-
gar de trabajo, siempre que éste se compute total o parcial-

mente dentro de la jernada, en el desempenc de funciones da

vigilancia en obras contratadas, o de gestion directa o ex-
plictacidon de carreteras percibird por este conceple un com-
plemento de 468 pesetas por dia de traba]o efectivo. Tendran
igualmente derecho a la percepcidn de dicho complemento los
Celadores de Carreteras cuando realicen lasg mencionadas ta-
reas de conduccién de vehiculos,

E. De maneijc de maguinariad pesada: E1
personal afectado por este Convenio gue tenga asignade de
forma permanefite el Manejo de maquinaria pesada percibird un
complemento de puesto de trabajo de 54.177 pesetas anuales en
once pagas,

a razdn de 4.925 pesetas mensuales cada una de
ellas. Agquéllos que manejen dicha maguinaris pesada de forma
no permanente percibirdn el citado complemento .en. la cuantia
de 328 pesetas por dia efectivamente trabajado,

Solamente se entenderd por maguinaria
pesada, a los efectos de percepcidén de este complemento, las
palas cargadoras y las retrcexcavadoras con potencia al freno
las motonivelado;as y las maquinas

superior a 120 caballes,

quitanieves. |

F. De Especial Cualificacidn: En razdn de

las caracteristicas de los puestos de trabajo gue a continua-
cién se expresan, 'y dado que suponen una especial cualifica-
cidn, los trabajadores que los ocupen percibirdn un comple-
mento par las cuantias anuales gue se detallan, en doce pa-

gass

eeeereneeeene.. B4.0OC
240.000

- Marcador de Metales Preciosos:
- Coprdinador de Asesores Energéticos:
- Coordinador Supervisores Técnicos de Vehiculos: .., 144.000

cesmseanaean

- Titulados Superiores en tareas de Asesorias Ener-

géticas y del Instituto Tecnoldgico de Aragbn: ... B5.200
- Titulados Superiores del Instituto Tecnologico de

Aragdn, con titulo de DOCEOCL: siesvsecssssssssnas. 150.000
- Profesores de Clases Tedricas y Practicas de las

Escuelas de Capacitacidn Agraria (Docencia): .... 160.000

N Este plus unicamente afecta a laos pro-
fesores de clases tedricas y practicas de las Escuelas de Ca-
pacitacion Agraria (Niveles II y III) y solo podran percibir
el complemento de especial cualificacidn por docencia y el de
Asdicacién, mientras dediquen el 701 o mas de su ho-
ic a tareas docentes.

G. Trabajos Nocturnos: Los trabajadores

que realicen su labor entre las veintidos horas y las seis de
la manfana percibirdn un plus de trabaje nocturnc por las
cuantias que a continuacién se relacionan, salve que éste se
haya fijado atendiendo a que el trabajo sea nocturno per su
propia naturaleza.

NIVELES 8_HORAS PIAS. JHORA
1 2.320 ' 290
2 2.320 290
3 2.320 290
4 1.600 200
5 1.600 200

Si el tiempo trabajado en el pericdo
nocturno es inferior a cuatrc horas, se abonara el plus sdlo
sobre el tiempo trabajado. Si las horas nocturnas trabajadas

excedieran de cuatro, se pagard el jlus correspondiente a to

da ia jornada,
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¢ 2.4 De cantidad o calidad de trabajo: Estos - Oficiales 18 Oficios Varios reponsable del man-
b complementos se hallan necesariamente unidos a la prestacién ten:miento de aparatos de laboraterio e infraes-

del trabajo o al desempefo del puestc que tipifique e) dere- _ tructura del S.T,A.I saiesscetecnenaiieiassaonan 325.000

cho a su percepcidn, por lo que no tienen caracter consolida-
ble.

- QOficiales 1% Oficigs Varios E.C,A, Teruel (trans

DOLTE:L tr teervenonneeeeannacearasneseenenan e 144.000

1

Oficiales 12 responsables de manejo de maquina-

A. Plus de domingos y festivos: Todos
ria y trabajos relativos al desarrollo de la red

aquellos trabajadores gque, por las caracteristicas de sus

regional de experimentacidén agraria: ........... 240.000

H puestos de trabajc, desempefien sus funciones en Centros donde . X X
) . R - Director de Residencia de Bienestar Social: .... 378.000

habitualmente se presten servicios todos los dias de la sema- . . . . -
- - Subdirector Residencia Bienestar Social: ....... 336.000

-na durante todo el afo percibiran un plus de 4.000 pesetas
- - Director de Guarderlia: ......siiieiuvssssan-.-..... diferencia

! por dia trabajado en domingo y festivo y cuya cuantia sera de ) .
entre el salario base del Nivel 2 y el salario base de su

. 5.000 ptas. en 1.,991. )
. categoria profesiconal.

Director de club de ancianos ¥ comedor: ....;.. diferencia- -
entre el salario base del Nivel 3  y el salario base de su

b

: ) B. De especial dedicacidn: En razdn de la .
B categoria profesional.

. especial dedicacidon que requieren determinados puestos de
Conductor de Servicios Generales: .. PPN 649.280

trabajo, las personas que los desempefien percibiran mientras 100.000

- Administrativo Protocolo: ...........
- Jefe Unidad Técnica de I.T.V., Méwil: .........- 250,000

- Encargados mantenimiento Ordenador (Huesca y

ocupen aquéilos un complemento retributivo por las cuantias
anuales que a continuacidén se expresan, en doce pagas, de-
biendo estar a disposicidén de su superior inmediato cuando

. Teruel): S i b ea4susmsesEsrsiate e asauan e 240.0400
| por él sean requeridos. .
- Jefe Unidad Administrativa de I.T.V, Movil: .... 200.000
o - Supervisores Tacnicos de Vehiculos de I.T.V. Mo-
Tales complementos se atribuyen exclu- vils 100 600

sivamente a los siguientes puestos or las cuantias aqui - .
g P Yy P q Personal de mantenimiento de maquinaria en

e esaaraasrsaeraresesatatanrrran 180.000
Jefe de la Unidad de Reprografia y Reproduc-

expresadas: las I.T.V.:

- Garente del Instituto Tecnolgico de Aragdn:.... 1.902.000 CLOMI  tee et aussnnnsesoaannasnensamencroaacnsnes 144.600
- Director Centro de Medicina Deportiva:r cre e £30.000 - Vigilantes Jurados y Capataces Vigilancia: ..... 144,000
- Engargado de Mantenimiento General: ........... 612.000 o GuaCdas 36 MONGMERESS:  toee e 144.000
- Coordinader de Proteccidn Civil: .............. 504.000 _ Persanal Servicios Auxiliarss del Parque De-
- Asesor de Analisas Econémico-F;nanciero:— [ 504.000 i BOLLIVO EDFO!  +enene e e e e e e e 144. 000
- Tésnico Superior de Medios de-Comunxcacion. - Personal Servicios Auxiliares de la Presiden _
Opinién Piblica y DOCUMENEacion: .c............ 304.000 CL@BI  aits e iiinnressatataanatatitnann e 144.000
- Coordinador P.Y.M.E.5.:  ..cuieiiieniiniiiiaes 504.000 - perspnal de Servicios Auxiliares encargados
- Jefe Biblioteca: DR 304.000 del control horario de entradas y salidas: ..... 144.000
- Jefe del Area de Informacion y Documentacion,
- * (Bienestar S50CiaLl)i.c.urucneicceroononnrnsnanans 504.000 - Personal de Servicios Auxiliares encargado *
.- Jefe del Area de Drogodependencia: ............. 504.000 encendido calefaccidon ManuUAL:  s...iiaveaenesanan 144.000
- Jefe del Area de Servicios Sociales Concertados: 504.000 - Personal de Servicios Auxiliares encargado
- encendico calefaccidn SUTOMATICA: “vuvweeesaeons - 70.000 -
- Jafe del Area de Proteccion y Reforma Menores:.. 504.000 - Personal Servicios Auxiliares en funciones
- Coordinador Centro de Salud Mental: ,........... 504.000 PrOtOCOLATiAS:  .uvurrscssnmesoraranssnsssananns B84.000
- Directores de las Ponencias Técnicas de las - vigilancia de ocbra contratada: ,,.......cicunenn 2.500
Comisiones Provinciales de Urbanismo: s 420.000 pesetas/dia.
4 - Directores de las Ponencijas Técnicas de las - Vigilancia obra por gestidn directa .....c.eau.- 1.500
Comisiones Frovinciales del Patrimgnio Cul- pesetas/dia.
EUTALI  veeneenenacencncsansacenaeneaserrsrassns 420.000 .
-.Jefe Control de Calidad en el Laboraterio EL ccmpl;mento de especial dedicacidn, serd
Central para la Calidad de la Edificacidn: ..... 420.000 incompatible con el abcdno de horas extraordinarias.
- Jefe de Proyectos, Direccidn de Obras y Ex-
propiacidn de Cbras en el Servicic Provin- C. Incentivo: Se abonard en conCepto de
cial de Carreteras y Transportes: ............. 420.000 incentiveo la cantidad de 75.000 ptas, anuales a los Mecanicos
- Subdirector del Centrc de Medicina Deportiva 420.000 Revisores de Maguinaria y Cficiales de 14 adscritos a talle-
- Coordinador Area de Planificacidn Familiar:..... 400.000 res del Departamento de Ordenacidn Territorial, Obras pdbli-
- ASesOor TecnologiCo! .ieiecerisevncevrarsssrnuaasns 360.009 cas y Transportes que, con la obligacién de efectuar repa-
- Jefe de Grupc de ganaderia bovina y ovina S.I.A.: 350.000 raciones de vehiculos o madquinas 4 pie de obra, deberan des-
- Jefe de Unidad de Mantenimiento S.I.A.: ........ 350.000 plazarse conduciendo el vehiculo oficial, no percibienda el
- Secretarias de Consejercs Nivel J: et 764.000 plus de doble funcidn y quedando incluida en la cantidad -
. - - M Nivel 4: e 708,000 antes referida, la primera hora de exceso sobre la Jjernada
- Secretarias de Directores Generales y Asimi- normal de trabajo, el dia del desplazamiento
lados, Gabinete de Prensa, Oficina de Infor- )
macidn y Consejo Asesor de RTVE y Conse]o de - Para el reconocimiento y abono de
Gotiernc. Nivel 31 tevvemcncuees 554.764 cualquier nuevo complemento retributivo, bien sea de puesto
- 1dem. Nivel 40 civevrorenans 498.512 de trabajo ¢ de cantidad o calidad de trabajo, o la modifica-

- Profesores Clases Tedricas y Practicas de Es- cion en las cuantias previstas en este Articulo, sera requi-

§ito imprescindible el acuerdo previc y expreso de la Comi-

cuelas de Capaciracion Agrar:a (Niveles Il y
200.000 sidn ‘Paritaria.

ITI): T T

S

b misg - s b
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Los complementos de puesto de trabajo y
de cantidad o calidad de trabajo contemplados en este Conve-
nio podran ser suprimidos y aumentadas o disminuidas sus
cuantias en funcién de la valoracion del puestc de trabaja,
pudiéndose

crear otras nuevas por dicho procedimiento y de

conformidad con la legislacicn vigente,

La Diputacitén General de Aragon no podra
aplicar condiciones econdmicas superiores a las pactadas en
este Convenio sin qgue exista acuerdo previo y expresc de la
Comision Paritaria.

ARTICULO 79.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

1.- A los efectos de este Convenio, se enten-
dera por Comisidn de servicios la mision o cometido gque ciT-
cunstanclalmente deba desempefiar el trabajador comprendido en
su ambito de aplicacién fuera del términoc municipal donde ra-
digue su Centro de trabajo. .

2.- Se eﬁtenﬁeré éor dieta la contrapresta-
cién econdmica diaria que debe abonarse al trabajador para
compensar los gastos de manutencion y alcjamientoe que deba

realizar como consecuencia de una Comisidn de servicio.

3.-
continuacidn se establecen:

Las cuantias a percibir seran las que a

pPor alojamients, con justificante:

AnG 1.990: Hasta 4.515 ptas.
Afo 1.991: Hasta 4.741 ptas.
Por manutencion :

Afio 1.990: 4,200 ptas.

Afo 1.99)1: 4.410 ptas.

por media manutencidn:

Afoc 1.990: 2.100 pras.

Afle 1.991: 2.205 ptas.

viajes al extranjero:
Grupoc 2 de la Administracion Civil del

‘Estada.

Los viajes de ida y vuelta en territorio
lacional serdn siempre por cuenta de la Diputacidn General de
Aragon.

El de vehiculo particular,

autorizacion, dara lugar a una indemnizacidn de 20 ptas por

uso previa

kilometro dicha cantidad se incrementara en la

misma cuantia en gue se aumente el Kilometraje de acuerdo con

recorride,

el Decreto que sobre la materia dicte la Administracion del
Estado y al pago de la autcpista si el frayecto a realizar es
superior a los 100 kilémetros.

Los coches oficiales podran wutilizar

siempre la autcpista con carge a la Diputacidén General de
ATagon.

. 4.- El perscnal gue desarrolle habitualmente
sus trabajos en la carretera, en el campo y en las campanas
de turismos, percibira

de Sanidad, excepte los Conductores

las cantidades siguientes:

Por alojamiento y dos comidas 4.725 ptas.
en el anc 1.990 y 4.960 pras. 1.991. debiendo justificar
circunstancia mediante factura del establecimiento o,

en

esta
cuande elle no fuera posible, cen certificado del Capataz ¢

Jefe del equipc de trabajo.

‘co horas semanales el dia uno de enero de 1.993,

Por realizar una comida fuera de su domi-
1.050 ptas. en el aflo 1.990 y 1.100 ptas. en 1.991,
cade dia que se produzca el desplazamiento.

cilio,

Diche personal, cuando se desplace de ma-

nera esporadica a lugar distinto del término municipal en que
radigue su Centro de trabajo, tendrda derecho a una dieta de

2,100 pesetas, en concepto de media manutencidn, si tiene que

realizar una comida fuera de su domicilio.

Cuando por parte de la Diputacidn General
de Aragén se facilite alojamiento y el servicio necesario pa-
ra hacer frente a la manutencién al personal desplazado, éste
tendrd derecho a la percepcidn de 3.200 pesetas diarias en

concepto de dieta.

S5.-
ciones dentro del
partida en talleres de) Departamentoc de Ordenacidén Territo-

Los trabajadores gue desarrollen sus fun-
términe municipal en régimen de jornada

rial, Obras Publicas y Transportes y no pueda desplazarse a’
su dodicilio a realizar la comida tendrdn derecho a una com-
pensacion por comida de 1.050 pesetas por dia-en concepto de
dieta, aportandec el ccrrespondieﬁte justificante.

7 6.- Salvo supuestos excepcionales, serd pre-
ceptive preavisar por escrito al trabajador con una antela-
cidén de quince dias naturales si el desplazamientc es supe-

rier a un mes. Si es inferior, la comunicacion verbal o es-

crita deberd realizarse con la maxima antelacidn posible.

En_ la- comunicacién se hardn constar las

razones del 'desplazamiento y.su duracion.

T.-
promete a anticipar el 80% del importe de las cuantias co-

La Diputacién General de Aragdn se com-

rrespondientes antes de realizarse el desplazamiento, de con-
formidad con la legislacion vigente. A los trabajadcres de la
citegoria profesional de Conductor de Servicios Cenerales se
iis entregardn 30.00C pesetas que deberay justificarse tri-
mestralmente, por 1o que no regirdn para ellos tales antici-

pos.

- CAPITULO TERCERGO

JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULOC B2.- JORNADA DE TRABAJC Y HORARIO. -

El nimero de horas de trabajo en jornada nor-
mal para el personal comprendido en el ambito de este Conve-
de treinta y siete horas treinta minu-

nio sera, como maximo,

tos semanales en 1.990 y treinta y siete horas en 1.991, con
un descanso ﬁiario de treinta minutos, en jornada continuada,

que se computard como tiempo de trabajo.
=~ -

Con el objetivo de alcanzar las treinta y cin-
se efectua-
ran los estudipos técnicos que procedan a fin de determinar el
impacto de la reduccion de jornada en el servicio pablico a
los ciudadanos.

Tras la elaboracién del citado estudio, serd
cbjeto de negociacidn entre la Administracidn y los Sindica-
tos firmantes del presente Convenic la aplicacién del mismo,
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debiendo tenerse en cuenta las caracteristicas de los Centros

de finalidad asistencial o de otro tipo que lo requieran.

Para el personal de la categoria profesional
de Educador Especializado, la jornada en 1991 sera de treinta
Y siete horas semanales, de las cuales treinta y una horas y
media seran lectivas y las cinco horas y media restantes se
dedicaran a trabajos complementarics.

La jornada laboral sera continuada de lunes a
viernes, con ‘caracter general. En aguellos Centros en los que
por razones de servicio no pueda realizarse jornada continua-
da, ésta no podrd partirse en mas de dos periodos.

Salvo pacto en contrario, los turnos seran ro-

tatorios en aquellos servicios que requieran una asistencia
continuada durante las veinticuatro horas del dia.

‘La Diputacidn General de Aragén y los repre-
sentantes legales de los trabajadores acordaran, en el mes de
diciembre de cada afio, el calendario laboral para el anc si-
guiente. -

Para el personal que efectie labores agrarias
¥y cuando las necesidades del servicio lo permitan, la jornada
sera continuada durante la estacidn de verano, con el horario
que se establezca per acuerdo entre el responsable de cada
Centro y los representantes de los trabajadores.

Para los trabajos del campo, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2001/1983,
de 28 de julio.

Pary los trabajadores que realicen . jornada
nocturna en la prestacién de servicios sanitarios, aquélla
serd de diez horas en dias alternos, de tal modo que en com-
puto bisemanal se realicen setenta horas, trﬁbajandc una se-
mana tres noches y otra cuatro noches.

Al personal de brigadas y a 6tros trabajado-
res, cuando desarrollen su trabajo en la carretera, se les
computara dentro de la jornada el tiempo empleado en su des-
plazamiento hasta el limite del 7 por 100 de la jornada
anual. El exceso en tiempo de desplazamiento sobre la jornada
estableczda, hasta un 15 por 100 de la anual, se le abonara a
prorrata, ne pudiende en ningun caso exceder de diez horas la
Jornada diaria, incluida une hora para comer.

Para el personal gue realice sus funciones con
cardcter habitual en el campo y precise para ello efectuar un
desplazamiento superior a 15 kildmetros desde el Centro de
frabajo, se computara como jornada, hasta un maximo de ciento
setenta y tres horas, el tiempo que utilice en tales despla-
zamientos " -

-

ARTICULO 8¢.- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

-

Tendran derecho a reduccidon de la jornada de
trabajo, con un maximo de dos horas diarias y disminucion de un
tercio del salario por hora en compensacidén a dicha reduccidn,
quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidada directo
menores de seis ahos o disminuidos fisicos o psiquicos gue no
desempefien acrividades retribuldas. Igual criterio se
aplicara, en los casos de estricta necesidad, a los trabaja-
dores gue tengan a su cuidado directo a ancianos que padezcan

especial dificultad para valerse por si mismos.

ARTICULO 10.- MANUTENCION Y ALOJAMIENTO.

En los Centros en que exista comedor, todo el
personal cuya jornada laboral continuada coincida con el ho-
raric de comida y/o cena y ocupe puestos que tengan LeCOROCi-
do el derecho a manutencidn en el afio 1987, conservara este
derechc mientras preste sarvicio en dichos Centros.

Igual criterio se aplicard a los trabajadares
gue presten sus servicios en jornada partida cguande su hora-

‘rio ceincida con el de comida y/o cena, siempre gque concurran

los requisitos exigidos en el parrafo antericr. -

El tiempo de cada comida y/o cena sera de me-
dia hora ininterrumpida y se computard como tiempo de trabajo
a rtodos los efectos.

En ningin otro casd existiré derecho a manu-
tencidn con caracter gratuito,

ARTICULO ll.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Sdlo §e realizaran horas extraordinarias en

raso de urgencia, regulindose por lo establecidc en el ar-

sicula 35.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Ei exceso de jornada sobre la pactada en el

sresente Convenio, en cdmputo bimestral, sera compensado con

21 correspondiente tiempo de descanso, incrementadc en un 75

por 100. : . . :

La fecha de disfrute del descanso compensato-
rio se'fijﬁré de comun acuerdo entre la Diputacidn General de -
Aragén y el trabajador; en caso de no alcanzarse acuerdo se
disfrutard en el plazo maximo de cuatro meses. Dicho plaze se

computara per cuatrimestres naturales

La realizacién de horas extraordinarias debera
comunicarse a la autoridad laboral y a los representantes le-

gales de los trabajadores. N

A los efectos dé lo pactado en este articulo,
la jornada para 1.990 se fija en mil setecientas doce horas ¥

para 1991 en mil seiscientas ochenta y nueve horas.

La jornada para los trabajadores gque realicen
jornada nocturna en la prestacidn de servicios sanitarios se-
ra de mil quinientas cuarenta horas en 1.%90 y de mil qui-

nientas diecisiete horas en el afo 1991.

Se consideraran horas extracrdinarias estruc-
turales las definidas en la Orden de 1 de marzo de 1983 vy

demas disposiciones vigentes en la materia.

La determinacion del caracter de estructurales
se realizara por acuerdo entre la Diputacion General de Ara-
gon y los representantes de los trabajadores.
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ARTICULD 12,- DESCANSQ SEMANAL.

El descanso semanal serd de un dia y medio
ininterrumpidos, a disfrutar preferentemente en sabado y do-

mingo.

Podran permitirse en cada centro otras condi-
ciones especiales de compensacion horaria, que se estableceran
de acuerdo con los Trepresentantes legales de los trabaja-

dores.

Todo el personal de centros sanitarios que por
la naturaleza de sy trabajo tenga gue realizar éste en turnos
diurnos, disfrutara comc minimo de un fin de semana cada dos.
Diciio personal, cuando realice su jornada de tradbajo en turno
de noche, no disfrutard del descanso semanal previsto en el
apartado priméro, al estar comprendido en la distribucidn de su
jornada. $i la realiza durante un mes ininterrumpide, dis-

frutaré de un dia de descanso al mes.

ARTICULO 13.- VACACIONES Y FIESTAS RETRIBUIDAS.

El person&l afectadoc por este Convenic tendra
derecho a unas vacaciones anuales ininterrumpidas o partidas
como maximo en dos periodos, previc acuerdo de la Diputacion
General de Aragén con los trabajadores afectados, de un mes
de duracion, percibiéndose durante el mismo remuneracion- en
cuantia idéntica a cuande despliega su actividad, segin la
media obtenida en el segundo trimestre del apo.

Estas comenzaran obligatoriamente en dia labo-
rable, entendiendose por tal el que en el centro y para el
trabajador tenga esa consideracién de acuerdo con el calenda-

ric lapboral pactado.

En aquellos centros donde hubieran de estable-
cerse rturnos para el disfrute de las vacaciones, éstos se
acordaran entre la Diputacion General de Aragon y los repre-

. .

sentanctes de 16§ Trabayadores; teniendo -en cuanta 1

cu
s
{3
']
e
w
1

lacion vigente al efecto.

$i no se hubiese efectuado con anterioridad y
en el supuesto de no existir acuerdo, se sorteara 21 mes a
elegir en el presente afo, estableciéndose un sistema rotato-

ri¢ que determinara la prioridad en afos sucesivos.

Las vacacicnes y su fecha de disfrute se comu-
nicardn ‘@ los trabajadores por la Diputacidn General de Ara-
gén al menes con dos meses de antelacidn, y se expondran en

el tablén de anuncios.

Deberan disfrutarse preferentemente en el pe-
riode comprendido entre el 1 de junic y el 30 de septiembre.
cuando dentro del citadc periodo se cerrase algin centro, el
personal a é! adscrito disfrutard sus vacaciones- anuales en

esas fechas,

En el caso de qQue por estrictas necesidades
del servicic sea preciso gue el trabajador disfrute al menos
la mirad de las vacacicnes fuera del periodc comprendido en
€l parrafo anterior, la duracidén se incrementars en diez dias
latorables.

‘enero del afio siguiente, 'lo gque debe permitir la adecuita

Al personal que cese durante el afio sin haber
disfrutade las vacaciones se le abopard la parte corregpon-
diente al tiempo de trabajo efectuado.

Todo el persconal afectado por el presente Con-
venio podra disfrutar a lo largo del anc hasta B8 dias labora-
les de permise por razones particulares gue se computaran
como de trabajo efectivo y gue no requieren justificacion.

Tales ocho dias no podran acumularse, en nin-
gin caso al periodo de vacaciones anuales. A partir del 10
de diciembre de cada anc y hasta el B de enero podrdn utili-
zarse cuatro de ellos como maximo, perdiendo el  derecho a
disfrutar ]o§ restantes que no¢ hubieran sidd consumidos an-
tes, o . T
Salvo las limitaciones del punto anterior, ca-
da persona podra distribuir a su conveniencia el‘disfrute del
permiso.de ocho dias en cualquier época, completa o fraccio-
nadamente, previa autorizacidn del 6rgano competente.

El pericdo anual, a los efectos de estos per-

miscs, $e considera prorrogado durante la primera semana de

distribucion de turnos durante las fiestas de Navidad y Aflo

Nuevao.

No se concedera con caricter general ningin
otro dia de permiso o licencia, salvo lo que excepcionalmente
pueda acordar la biputacidén General o su Presidente.

No obstante lo establecido en el aqartadowan-
terior, el perscnal de las categoria profesional de Educador
-Especializado, seguira cdisfrutande las vacaciones Que tenia
establecidas de guince dias en Navidad y ocho en Semana San-
ta. Para el disfrute de éstas se organizaran en los centros
los correspondientes turnos, de tal forma gque queden los ser-
vicios suficientemente atendidos y no sea precisa la contra-

tacidn de sustitutos. -

Seran igualmente fiestas retribuidas para todo
el personal afectado por el presente Convenio las de ambito
nacional, regional y local y los dias 24 y 31 de diciembre.

ARTICULC l4.- LICENCIAS Y PERMISOS

Los trabajadores tendran derecho & los S&i-

guientes permiscs retribuidos:

Dos dias en caso de divorcio, separacién legal
o nulidad.

Veinte dias por razon de matrimonio.

Kasta seis dias por fallecimiento de &dnyuge o
persona con Quien conviva maritalmente, hijos, padres y her-

manos.

Hasta siete dias por enfermedad ¢ intervencicn
quirdrgica del conyuge o persona con la gue conviva marital-
mente, hijos y padres, © por alumbramiento de la esposa o©

persena con la que ceonviva maritalmente.

Un dia en caso de boda de hijos, padres, her-
manos, tios o cualquier pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias cuando
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hubiera de hacerse un desplazamiento que no supere los 300
kilometros de distancia, y de tres dias si los superase.

Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter publico.

Hasta doce dias al afic por asuntos propios y
por causas debidamente justificadas, que no podran utilizarse
globalmente sino s4lo aquellos que sean estrictamente necesa-
ries. -

Tres dias por traslado de domicilio.
Para recibir atencidn médica, por el tiempo

necesaria.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros

permisos retribuidos a aguellos trabajadares gue se hallen en
Una situacidn critica pOr causas muy graves, debidamente jus-

tificadas.

La concesién de los permisos contemplados en
este articulo requerira que el trabajador lo comunique previa-
mente a la Diputacidén General de Aragén, justificéndolo

debidamente.

Las licencias de este articulo se entenderan
refaridas a dias laborables. Ambas partes se comprometeén a
buscar una utilizacidn no abusiva de los permisos contemplados
en este articulec e igualmente & no obstaculizar su disfrute.

El perscnal afectado por este Convenio y con ufn

afho de antigiiedad como minimo, tendréd derecho, en c¢aso de
necesidad justificada, a licencias sin retribu;r por un plazo

no inferior a quince dias ni .superior a cuatro meses. Debera

mediar un periodo de once meses entre la finalizacién de una
licencia y la fecha de solicitud de una nueva, salvo en casas

debidamente justificados

Las trabajadoras por razon de alumbramiento
tendran derecho a una licencia de 112 dias naturales, que po-
dran disfrutar a su conveniencia, antes o después del parto.

ampliables por parto multiple hasta 126 dias. R

Los trabajadores tandran derecho, por lactan-
cia Qe un‘hija menor de nueve meses, a 'una hora diaria de
susencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. A
voluntad del K:raba]ador podra sustituirse este derecho por
una reduccion de la jornada en media hora con la misma fina-
lidad. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por

el padre ¢ la madre.

CAPITULGOC CUAMRTO

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULD 1%. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MUTUQ ACUERDG DE

LAS PARTES.

El trabajador con dos afos de servicio conti-
nuado podra sclicitar, ¢on una antelacxén de quince dias, salvo -
razones debidamente justificadas, la suspension de su contrato
de trabajo por tiempo SUperior a seis meses e wnferior a dos

afos.

Dicha suspensidn debera pactarse ean el plazo de
una semana, sin posibilidad de prérroga ni acortamiento de la
misma, dando derecho a reserva de plaza de la misma categor:ia
reincorporacién debera ser 1in-

Yy en la misma

mediata,

ciudad., La

No podra solicitarse una nuava suspensidn por
mutuc acuerdo hasta Que hayan transacurride cince atos desde que
finalizd la anterior.

ARTICULO 16.- SUSPENSION CON RESERYA DEL PUESTO DE TRABAJOQ.

La privacion de libertad del trabajador mien-
}:as no exista sentencia ccndenatorii firme, incluidas tantc la
detencidn preventiva como la prisidn provisional, dard lugar a
la suspensidn de su contrato de trabajo con reserva de puesto.
El plazo de reincorporacidn sera de siete dias a partir del
memento de su puesta en libertad,

ARTICULO 17.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITCRIA.

) El trabajador en situacidén de baja por incapa-
cidad laboral transitoria o maternidad continuard percibiends
el total de sus haberes reales, o la diferencia para completar
los mismos cuando reciba prestacionss coa cargo a la Segyridad
desde el primer dia y en tanto persista

Social, dicka

situacion.

Todo el periodo que dure la situacidén de inca-
pacidad laboral transitoria o maternidad sera considerado como
tiempo trabajado a efectos de abono de gratificaciones ax-

traordinarias y vacacionss,

ARTICULO 18.- JUBILACION.

‘ Dentro de la politica de promocion de emplec, en
el ambito de la Administracidn Autonémica, la jubilacion sera
obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta Y cinco
anos.

La Diputacidén Ceneral de Aragdn comunicara pe-
riddicamente a la Comisidn Paritaria, con ocasidn de sus reu-
nicnes ordinarias, las bajas que se vayan produciendo por eate
motivo,

Aquellos trabajadores que al llegar a dicha
edad no tengan cumplido el periocdo minimo de cotizacidn a la
Seguridad Social para causar derecho a pensidn, podran conti-
nuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado psriodo de

cotizacidn,

Como fomento a la jubilacidn la Diputacidn Ge-
neral de Aragdn abonara a los trabajadores que opten pcr ella,
las cuantias indicadas en la siguiente tabla:

A los sesenta y.cuatro aflos de edad:
Cuatro mensualidades del salario real.

A los sesenta y tres afios de edad:
seis mensuslidades del salaric real.
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A los sesenta y dos anos de edad:
ocho mensualidades del salario real.

A los sesenta y un afnos de edad:
diez mensualidades del salario real.

A los sesenta afcs de edad:
doce mensualidades del salarioc real.

-

Con las vacantes que se produzcan, la Dipu-
tacidén General de Aragon constituird bolsas de empleo. inclu-
yendc a la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de
empleo plazas de idéntica categoria profesiocnal u otras de
distinta categoria gue se hayan creado por transformacidn de
las mencionadas vacantes. En la preparacidon de las ofertas
piblicas de emplec seran oides los representantes de los tra-

bajadores.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con
el Real Decreto 1194/1585, de 17 de julio. para el caso de que
los trabajadores con sesenta y cuatro aflos deseen acogerse a la
jubilacidn con el 100 por 100 de los derechos y lo soliciten con
antelacioén minima de seis meses a la fecha en gue deseen
jubilarse, la Diputacion General de Aragén sustituira a cada

trabajador por cualguier otro gue se halle

inscrito come
desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo, mediante-
un contrato de cualguiera de las modalidades gque permite la
legislacidn vigente; dicho contrato debera tener una duracién
minima de un afio, La jubilacidén regulada en este parrafo no dara
derecho a la percepcidn de las cuantias previstas en este

articulo. -

0

SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITU-
TORIA. '

ARTICULO 19.-

Durante el tiempo ‘en que un trabajador se en-
cuentre prestando el servicio militar obligatorio o presta-
c1on social sustitutoria podrd percibir el -70 por 100 de su
salario real: en el supuesto de que esté casado ¢ conviva
mar:talmente cCon persona que esté a sus expensas, o teng;
algin familiar a su cargo hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, dicha retribucién serd el 100 por 100

del expresado salario.

La Diputacidn General de Aragdn cubrira cuando
las necesidades del servicio lo exijan, las plazas del perso-
nal en situacidn de servicio militar mediante la contratacidén
de interinos gque los sustituyan y que cesaran al reingresar
aguellos.

Dicho reingreso debera efectuarse dentro de
fecha de su
Si el

no solicita el reingreso en dicho plazo causard

naturales
fin de la

los treinta dlas siguientes a: la

licenciamiente o prestacién social.
trabajador

baja en la Diputacién General de Aragdn.
POLIZA DE SEGURO.

ARTICULO 20.-

Con independencia de lo establecido en la le-

gislacidn vigente, la Diputacidn General de Aragdn formalizara

una poliza de seguro en favor del trabajador o de sus herederos
que cubra las contingencias de muerte o invalidez permanente
absoluta derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad

profesional, por las cuantias siguientes:

Muerte:
2.900.000 pesetas en 1990,
3.400.000 pesetas en 1991.

Invalidez permanente absoluta:,
5,300.000 pesetas en 1990.
5.800.000 pesetas en 1991,

ARTICULO Z1.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.

En caso dé fallecimiento del trabajador, se
concedera a la viuda, viudo, o persona con la que conviviera ma-
ritalmente, hijos o padres del mismo, si estdn a sus expensas,
un auxilio de defuncidn consistente en 2.000.000 pesetas,
importe que sera de 2.500.000 pesetas en el afo 1991.

ARTICULO 22.- REéPONSAB]LIDAD CIVIL.

La Diputacién Generdl de Aragdn respondera pa-
trimonialmente de los dafios producidos por el normal o anormal
funcionamiente de sus servicios, incluidas- las conductas en los
mismos de los trabajadores adscritos, (salvo que medie dolo,
culpa o negligencia graves), a cuyo efecto suscribiria una
péliza de seguro de responsabilidad civil para cubrir de la

forma mas amplia posible tal responsabilidad, -

La posible produccidn de dafios por uso y cir-
culacidén de vehiculos a motor serd cubjerta por las corres-
pondientes polizas de seguros de vehiculos, con los criterios

sefalados en el parrafo anterior.

Si se ejercitaren acciones contra la Diputacion
Geheral de Aragdn gque dieren lugar a la exigencia de in-
demnizaciones por dafcs, ésta podrd repercutir contra los
trabajadores la cantidad que venga obligada a abonar, cuando

haya concurrido dole, culpa © negligencia graves de aguéllos.

N La Diputacién General de Aragdn directa, o in-
directamente a través de las Compahias de Seguros, prestara a
los trabajadores que no -hayan incurrido, en dolo, culpa o ne-
gligencia graves, los adecuades medios de defensa cuando sean
ejercitadas accicones dirigidas a ;a exigencia de responsabi-
lidades por el normal ¢ anormal funcionamiento de los servicios

piblicos de la Diputacién General de Aragén.

De prosperar ante los drganos jurisdiccionales
las acciones a que se refiere el parrafo anterior, la Diputa-
cidn General de Aragén abonara la indemnizacidn fijada cuando
no esté cubierta por la correspondiente pdliza de seguros, o
exceda de lo establecido en aguella. Si concurriere dolo, culpa -
G negligencia grave de los trabajadores se concedera a estos un
anticipe, en la cuantia y forma prevista en este Convenio, para
que puedan satisfacer las

indemnizaciones gue les sean

exigibles en cumplimjentc o ejecucidén de sentencia firme.
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Para cubrir la responsabilidad patrimonial que
sea exigida a sus trabajadores por acciones uy cmisiones en las
que haya concurrido culpa o negligencia grave de éstos y
relacionadas directamente con los servicios de la Diputacion
General de Aragdn, ésta suscribird una pdliza de seguros con la
extensidn subjetiva y objetiva ¥ con los limites cuantitativos.
de cobertura que la Diputacién General de Aragdn estime

adecuados.

ARTICULO 23.~ RETIRADA DEL PERMISC DE CONDUCIR.

.

Cuande & un trabajador que realice funciones de
conductor le sea retirade el permiso de conducir. la Diputacidn
General de Aragén le proporcionard otro puesto de trabvajo, de
similar categoria; durante el tiempo gue dure la retirada del

permigso, sin merma salarial, salvo aguellos complementos

inherentes al puesto de trabajo.

ARTICULO 24.- ROPA DE TRABAJO.

Cuando no se hubiere hecho con anterioridad, la
Diputacitn General de Aragén proveera, con caracter obliga-
:o:io.y gratuito, a todes los trabajadores que por su trabajo
la necesiten, de ropa de trabajo adecuada a las condiciones en
que tengan que desarroilax su funcion, en un plazo maximo de dos

meses contados desde la firma del Convenie.

La representacion legal de los trabajadcres
conjuntamente con la Diputacidn General de Aragdn, definirad las
prendas y el calzado adecuado, la fecha de su entrega y la

periodicidad de su rencvacidn.

»

ARTICULO 25.- ADELANTOS DE MENSUALIDAD Y PRESTAMOCS.

1.- Tendran la consideracidén de adelantos de
mensualidad las cantidades que se perciban a cuenta del salario
del mes en que se solicite, teniendc como limite la cantidad

correspondiente a2l salaric mensual.

La concesidn de édelan;os. como derecha
del trabajador reconocido en el articulo 29.del Estatuto de los
Trabajadores, con la extensidén dada a tal derecho en este
Convenio, se hard efectiva en el plazo maximo de tres dias hahi-
les siguientes al de la peticidn, con cargo a las créditos
presupuestarios del Capitulo I de la Seccidn ¥y Servicio en que
esté encuadrado el peticionario.

2.- Tendrdn la consideracidn de préstamos las
cantidades que perciban los trabajadores de conformidad con lo
establecido en el Decrecto 111/1586 de la Diputacidén General de
Aragén o, en su caso, de las Normas que en lo gucesivo regulen
esta materia. R

La concesidn de préstamos sera informada
previamente y con caracter vinculante por la Comisiédn de Accidn
Social, cuyos miembros vendran obligados a guardar secreto
sobre cuantos documentos conozcan por razon de las peticiones
de préstamos.

3.- De producirse la extincidn de la relacidn
de trabaje, ai efectuada la liquidacién final de retribuciones
existiera una diferencia en contra del trabajader por exceso de
los adelantos o.préstamos percibidos sobre el importe de la
liquidacion, deberia llevarse a cabo su reintegro dentro del

plazo de quince dias siguientes al de la comunicacidn de la
ligquidacidn, transcurrido el cyal se exigird el reintegro por
los procedimientos legales que sean de aplicacidn.

ARTICULQ 26.- <COMISION DE ACCION SOCIAL.

La Comisién de Accidn Social gestionara el Fon-
do establecido para el ano 1.990 equivalente al 1,6% de la masa
salarial de 1.989 del pérsonul laboral que presta servicic en
la Administracién de la Diputacidn General de Aragén {con
cardcter indefinido ¥ al perscnal temporal con 6 meses de
an:igﬁedad}; asi como el que corresponda en 1.991, de Acuerdp
con los programas de ayudas y actividades. B

Para 1.990 se otorgaradn las ayudas contenidas
en la Ordén de convocatoria de 6 de julio, y segun las condi-

ciones que en la misma se sedalan. Igualmente se dedicaran

. A i
recursos econdmicos para llevar a cabo actividades de ocio y

tiempo libre, incluyendose en las mismas oferta de apartamentos
durante las vacaciones estivales, viajes, asi como cualquier

otra gue pudiese ser censiderada por l; Comisidn,

Las actuaciones & desarrollar en 1.991 seran
continuacién de las anteriocres, pudiendo igualmente llevar a
cabo otras gue por la citada Comisidén se decida, tode elle
teniendo presentes los resultades y estudios que se deriven de

la aplicacion del Fondo Social para 1,990.

ARTICULO 27.- EXCEDENCIAS Y SUS CLASES.

El personal afectado por el presente Convenic
podrd pasar a la situacidn de excedencia sin que tenga derecho
a retribucion alguna en tanto no se reincorpore al puesto de
trabajo. ’

La excedencia podrad’ tener lasg siguientes moda-
lidades: voluntaria, forzosa, por guarda de hijo ¥y por razdn -
de incompatibilidad.

1.- Excedencia Voluntaria: El trabajador con
antigiedad minima de un ano tendra derecho al disfrute de ex-
cedencia por un plazo no inferior a un afio fi supericr a cinco,
no computandose el tiempe que dure esta situacién a efectos de
antigledad ni a ningun otro. Se entenderd siempre concedida sin
derecho a retribucidn alguna y supondrd la pérdida del disfrute
de 12 vivienda que pudiera corresponderle.

Las solicitudes se presentaran con antela-
cién minima de un mes, sefalando en ellas la fecha de comienzo
Yy el tiempc de excedencia solicitado.

Si el trabsjador no soligita el reingreso
O un nuevo periodo de excedencia, hasta el limite maximo de
cinco afos, incluidos ambos, al menos un mes antes de terminar
el tiempo seflalado parz la excedencia que disfruta, perdera su
derecho al reingreso.

Solicitado el reingreso, de conformidad
con lo establecido en el parrafo anterior, la Diputacién Ge-
neral de Aragdn comunicara al trabajador, en su casa, la
existencia de vacante en categoria igual o similar a la suya de
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conformidad con la Tabla de Eguivalencias establecida en el
Anexo I: la incorporacién al trabajo deberd producirse de forma
automdtica al finalizar el periodo de excedencia en el plazo
maximo de un mes desde la recepcidn de la oferta. Cuandc en la
fecha de solicitud de reingreso no hubiese vacante de esa
naturaleza, se efectuard agueél con ocasidén de la primera que se
produzca; la Diputacidn General de Aragdén lo comunicara al
trabajador concediéndole un plazo de incorpeoracidn al trabajo
no inferior a tres dias a contar desde la recepcidén de la

comunicacion.

El orden de reingreso sera el de presen-

tacidén de solicitudes ante la Diputacién General de Aragdn.

Si, de conformidad con la Tabla de Equi-
valencias establecida en el Anexo I, existiese vacante adecuada
de categoria la del
solicita el reingreso, podra éste, si asi lo desea, incorpo-

inferior a trabajador excedente que
rarse con las condiciones econdmicas que correspondan a la
vacante, procediéndose, en tal caso, a la extincion, por mutuo
acuerde, de su contrato de trabajo y la firma de otro nuevo,
respetandose su antigliedad.

Agotado el plazo maximo de excedenciz vo-

luntaria, no podra sclicitarse de nuevo hasta gue se hayan
prestado servicios efectivos durante cuatro afios a partir de la

fecha del reingresc.

2.- Excedencia forzosa: La excedencia forzosa

B L

dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al com-
puto de la antigledad durante el tiempo que dure aguella.

Esta excedencia se concederd a los traba-

jadores en los gue concurra alguna de las siguientes circuns-

. tancias;

a) Ejercicic de cargo publico que imposi-

bilite la asistencia al trabajo.

b) Eleccidn para cargo sindical de ambito

provincial, regional o© nacional, en
cualguiera de sus modalidalidades, gque
imposibilite la asistencia al trabajo,
previa certificacidn del Sindicato o
Confederacion a gue pertenezca.

de trabajo o prestdcidn de

c) Contrato

servicios en Organismos Internaciona-
les o Gobiernos con los gque Espafia hava
firmado acuerdos de colaboracion.

d) Desempenc de un pueste de confianza ©

asesoramiento especial, en un gabinete
dependiente de alguna de los ;ltos car-
gos resenados en el Articulo 20.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de Agbsto.
EL reingreso se efectuara en el mismo
puestoc y Centro de trabajo y deberd producirse dentro del mes
siguiente a la fecha de cese en el cargo O puesto de trabajo o

de la terminacidn del contrato,

3.- Excedencia por guarda de hijo: Los tra-
bajadores que socliciten excedencis para atender al cuidado de
su hijo bioldgico © adoptivo por un pericdo no superior 2
tres ancos, computados desde la fecha de nacimiento o adop-
¢16n, tendran derechc a reincorporarse automaticamente a su

Centro de trabajo al termino de dicha excedencia, siempre gue

lo soliciten con una antelacidén minima de uyn mes respecto a
la fecha en que finalice aquélla. Esta excedencia POr guarda
de hijo podrd ser solicitada indistintamente per el padre o
la madre; cuando ambos conyuges sean trabajadores, sélo podra
ejercitar este derecho uno de .ellos. El primer afoc de ex-

cedencia se computara a efectos de antigledad.

4.- Fxcedencia por razdn de incompatibilidad:
El personal laboral incluido en el presente Convenio, tendra
derecho a pasar a la situacidn de excedencia, sin limite de
tiempo, si se declara su incompatibilidad para el desempeno
de un puesto de trabajo dentro del ambito de aquél. El perio-
do gque permanezca en dicha situacidén no se computara a efac-
10§ de ant:iguedad. -

CAPITULO QuiwTo

SALUD LABORAL

ARTICULC 28.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

)

El trabajador tiene derecho & una proteccion efis
caz de su integridad fisica y psigquica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlative
deber de abservar'y poner en ptéct;ca las medidas de prevencion
de riesgos establecidos legal y reglamentariamente.

ta Diputacion General de Aragdn adoptara, respec-
to & la prevencidén de accidentes, higiene y seguridad en el
trabajo, cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el de-
bido cumplimiento a las normas de la Ordenacién General de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo y demas preceptos de general apli-

cacion.

En todos los Centros de trabajo existiran boti-

quines portatiles o fijos para primeros auxilios.

Se crea la Comisidn de Segurided e Higiene y Salud
Laboral constituida paritariamente para la planificacion y coor-
dinacidn de las acciones en la materia, la cual revisard a la

mayor brevedad posible los pluses que hasta la fecha se hayan
concedido.

Estara compuesta por ¢inco vocales por cada una de
las partes, y se reunird al mencs una vez al semestre y siempre
que lo solicite una de ellas con la antelacidn minima de una se-
mana. Los acuerdos serah adoptados por unanimidad., .

Comités de Sequridad e Higiene: Se creara un Comi-

té en cada provincia y uno, ademas, en cada Centro de trabajo gue

cuente ton mas de 100 trabajaderes. Se compondrd de tres miembros
por cada una de las partes.

5i por el Comité de Seguridad e Higiene o Vigi-
lante de Seguridad se constata la toxicidad o peligrosidad Ic
comunicard a la Comisidn de Seguridad e Higiene, 1la cual fijara
un plazo prudencial para gue por la Diputacién General de Aragdn
se subsanen los riesgos o anomallas y mientras subsistan los
mismos, previo informe del Secretario General del Departamento,
se abonard al trabajador afectado por el riesgo el complemento de
peligrosidad o toxicidad por el tiempo real de exposicidn, segin
lo establecido en el Articule 6.2.3 de este Convenio Colectivo.
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Su ambito de actuacidn., en él Centro ¢ en la pro-
vincia seguin los cascs, comprendera todos los factores que puedan
tener efectos sobre la salud de los trabajadores, entre ellos los
ligados a la organizacion del trabajo.

Debera ponerse a su disposicion informacidén com-
pleta sobre todos los elementos‘y circunstancias productores de
riesgos (maguinaria, herramientas, sustancias y productos, mate-
rias primas, etc,), asl como de los accidentes y en-
fermedades ocurridos en el Centro o Centros de trabajo.

Pprocesos,

Conocera e informara previamente la implantacidn
de los métodos de trabajo realizades a los trabajadores y de las
valoraciones del medic ambiente laboral,

Ejercera el seguimiento y control en la ejecucidn
de las actuaciones derivadas del Plan de Seguridad e Higiene, asi
como del cumplimiento de los plazos en &L fijados.

Participara, en su caso, en la toma de decisiones

sobre cambios en los procesos productives e inversiones en
materia de proteccidén del medic ambiente vy,
relacion con las emisiones y tratamientos de deshechcos,

ziendc el cumplimiento por parte de la Diputacién General de

en particular, en

<cono-

Aragén de las disposiciones legales al respecto.
Las reuniocnes del Comité de Seguridad e Higiene se

por

unanimidad. S5i por acuerdo expresc del mismo fuese necesario-que

celebraran en horas de trabajo, tomando sus decisiones
alguno de sus miembros necesitara ejercer sus funciones fuera de

aguéllas, se le concedera la correspondiente licencia

retribuida, sin que en ningun casc pueda disponerse por este
concepto de un credito de horas superior al que le corresponderia
a cada trabajador si fuese representante legal de los tra-
bajadores y en fruncidn del 4dmpito territorial de actuacidn del

Comite de Seguridad e Higiene.

) Para la realizacidn de sus funciones los Comités
de Seguridad e Higiene dispondran, a cargo de la Diputacidn Ge-
neral de Aragdn. de los medics técnicos especializados:

.

En los Centros de trabajo en que no exista obliga-
c1én de constituir Comité de Seguridad e Higiene se elegira por
log trabajadores un vigilante de Seguridad cuandc tengan menos de
50 y mis de Finco trabajadores y dos cuando alcancen o superer

aguella cifra gin sumar mas de 100.

Seran funciocnes de los Vigilantes de Seguridad:

Promover el interés y cogperacién de los traba-
jadores en orden a la Seguridad ¢ Higilene en el trrabajo.

. Comunicar a la Diputacidn General de Aragdn las
sityaciones de peligro que puedan producirse en c<ualesquier:s
puestos de trabajo y proponer las medidas que a su juicic debar

adoptarse.

Examinar las condiciones relativas al orden, lim-
y pro-
asl como la existencia de riesgos gque puedan

plieza, ambiente, instalaciones, maguinas, herramientas

cegos laborales,
afectar a la vida o salud de los trabajadores con objeto de que
sean puestas en practica las opartunas medidas de prevencidn.

Ejercer en el 4mbito de sus funciones el segui-
miento del Plan anual de Seguridad e Higiene y de los programas
de él derivadcs.

Actuar en todo momento en coordinacidn con el Co-
mité de Seguridad e Higiene de su provincia, debiendo facilitar
a este los datos e informacién que le requiera, propios del

ejercicio de sus funciones.

7 Las tareas de Vigilante de Seguridad seran com-
patibles con las que deba realizar para la Diputacidn General de
Aragon el trabajador elegido al efecto.

- Los Vigilantes y los miembros de los Comités de. .
Seguridad e Higiene en representacion de los trab N

ajadore ara
de las mismas nal ® gozaran

- que la legislacidn vigente, Yy este
Convenio gefialan para los Tepresentantes legales
jadores,

garantias

- de los traba-
estandose en 1o que se rafiere al crédito de horas a lo

dispuesto en este articulo, para lo cual se requerird acuerdo

expreso del Comité de Sequridad e Higiene.-

ARTICULO 29.- FORMACION PARA LA SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comigidn de Seguridad e Higiene enm el Trabaio
elaborara anuaimente un Plan de Seguridad e Higiene en el trabajo -
que se desarrollard en programas formativaos e ira dirigido a los
vigilantes, a los miembros de Comités de Seguridad e Higiene o a
ios propios trabajaderes.,

El trabajador estad obligado & asistir a las en-
senanzas sobre Seguridad e Higiens y a realizar las practicas que
se celebren dentro de su jornada de trabajo, © en otras, gque s

consideraran, en todo caso, como de trabajo efectivoe.

ARTICULG 30.- MAPA DE RIESGOS.

En cada provincia se elaborard, en el plazo méxime |
de dos afios desde la firma del presente Convenio, el mapa de
_riesgos. que servira de base para la realizacidn de planes
anuales de prevencidn.

Tantc la elaboracidén del mapa de riesgos como la
puesta en practica de los planes de prevencién, contarin con las
medios necesarios para su efectiva aplicacidn.

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTOS MEDICCS.

Los reconocimientos médicos se practicaran por
los servicios sanitarios adecuados y con arreglo a la siguiente

periodicidad:

a) Una vez al afo a todos los trabajadcres.

b) Periddicos y especificos al personal para el
que, en razdén de su actividad, asi los esta-
blezca la legislacidn vigente,

c} A todo trabajador con mas de treinta dias de

baja por enfermedad o accidente., antes de

reincorporarse al-puestc de trabajo.
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d) A tode trabajador de nuave ingresc, antes de su
incorporacion al puesto de trabajo.

ARTICULO 32.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Toda trabajador tendra el derecho y la obligacidn
de utjlizar los elementos de proteccidn personal necesarios. La
proteccion personal no dispensara, en ningln caso, de emplear los

- medios preventivos de cardcter general, conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El trabajador. despues de solicitar de su inme-

diate superior loe medios de proteccidn perscnal de cardcter pre-
tivo para la realizacion de su trabaje, gqueda fecultade para
demorar éste en tanto no le sean facilitados dichos medios,
debiendo dar cuenta del hecho al Vigilante o a cualguiera de los

miembros del Comité de Seguridad e Higiene.

En los supuestos en gue las caracteristicas del
puesto de trabajo ofiginen dano suficiente en la salud o'inte~
gridad fisica o psiguica de un determinado trabajador, sin oca-
sionarle, nc cobstante, baja temporal (inéapacxdad laboral tran-
sitoria o invelidez provisional}, o definitiva, la Diputacidan
General de Aragdn vendra obligada a trasladarle a un puesto de
trabajo compatible con su estado de salud: el puesto debera ser

acorde con sus conocimientos, sin mengua en su retribucidn y ra-

dicado en la misma localidad. .

En todos los casos contemplados en el parrafo an-
terior sera preceptivo el dictamen facultativo contradictorio
que acredite el dafo causado, la necesidad de un cambio de puesto -
de trabajo y la no prbcedencia de instar la declaracién de
invalidez permanente en cualguiera de los grados gue sefiala el

articulo 135 de la Ley General de la Seguridad Social.

Log trabajadores gue por motivos de salud, de
edad u otras circunstancias sobrevenidas, vean disminuida su
capacidad de trabajo sin que ello supong2 ineptitud, se:éﬁ des-
tinadeos a puestos de trabajo adecuados a sus condiciones, siem-
pre gue exista vacante para la que deberan demostrar capacidad
y capacitacidn.
toric acreditativo de tal situaciodn.

Sera preceptivo el dictamen médico contradic-

En el supuesto de que el trabajador perciba una
prestacion del INSS por Incapacidad Permanente para la profe-
sién habitual y continue prestando servicios en 0fro puesto
compatible con su salud, la Diputacidn General de Aragdén com-
pletara la diferencia salarial entre la cuantia de la presta-
cién por dicha incapacidad y el salaric percibido en el puesto
de trabajo desempefiado anteriormente, el cual se incrementara
con las actualizaciocnes periddicas ¢ incrementeos salariales

pactados en cada Convenio. Asimismo, deberan ser dados de alta
en la Seguridad Social desde la fecha de la declaracidn de In-
- validez. Lo dispuesto en este parrafo no afectara a los dere-

chos de los trabajadores que hubieran pasado con anterioridad a

la situacidn contemplsada en el misma.

Las trabajadoras durante el periodo de gesta-
cién, si desarrollan una actividad que pueda ser perjudicial
para su salud o la del "nasciturus”, seran destinadas & puestos
de trabajo mas adecuadcs a su estado, previo informe médico

contradicrorio que justifigue la necesidad del traslado.

.

Todo el perscnal laboral gue hubiera de interve-
nir, en su casoc, en la extincidn de incendiocs forestales sera
sometido a reconocimiento médico previo a la época en gue agué-

1108 suelen iniciarse.

La presencia del personal laboral en tareas de
extincion de incendios forestales no podrad prolongarse mas de
diez horas seguidas y hasta un méximo de doce en cascs excep-
cionales, debiendo mediar un descanso minime obligatorio de
veinticuatro horas entre dos jornadas de trabajo en extincidn de

incencios, salvo circunstancias muy graves.

Al personal encargado de estas tareas se le faci-

litara calzado y ropa adecuada, mascarilla, guantes, gafas,

cantimplora y macuto,

Siempre que sea posible no se encomendaran tareas
de extincidn de incendios forestales a los trabajadores gue
tengan mas de sesenta afios, i

A los conductores gque realicen dichas tareas les
sera de aplicacidn lo dispuesto en cuanto a jornada en el Decreto
200171983, de 28 de julio.

En relacidén con los trabajos de extincidn de in-
cendios forestales se determinaran, en cada provincia, por la
Diputacion General de Aragon y los representantes de los tra-
bajadores, las compensaciones horarias j de jornada en funcion de
los tiempos de exposicién al riesgc, en cdmputc anual,

CAPITULO SEXTO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

ARTICULO 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DEL TRA-
BAJADCR.

Con el fin de actualizar ¢ perfeccionar sus cono-
cimientos profesionales el personal afectado por el presente Con-
venio tendra los siguientes derechos y beneficios, segin las cla-
ses de formacion que se indican a continuacioén:.

1. Estudios para la obtencidén de titulo académice
o profesional cuando se cursen, conh regularidad, en Centros ofi-

ciales o reconocidos:

Derechos:

a} A permisos retribuidos para conCurrir a exa-
menes, con un maximo de doce dias al afc.

b) A preferencia para elegir turno de trabajo.

; Los permisos y la preferencia para elegir
turno de trabajo se concederan siempré gque la organizacidn del
trabajo lo permita, previo informe de los representantes de los
trabajadores. En cualquier caso serd condicidén indispensable que
el trabajador acredite debidamente, gJgue cursa con reqularidad
estudios para la obtencion del titulo correspondiente y jus-

tifique postericrmente su presentecién al examen.

2. Cursos de perfeccionamientc profesional, orga-
nizados por la Diputacion Gensral de Aragon © €n concierto con
Centros oficiales o reconocidos, asi come los que a juicio de la
Comisién de Formacién fueran de interés para los trabsjadores.
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Derechos: S. Se craa la Comisién de Formacién y Promocidn
profesional constituida paritariamente para la planificacidn de
a) A la adaptacidn de la jornada ordinaria de curscs de reconversidn y capacitacidn profesional, sin perjulcio
trabajo para la asistencia regular a los de aquéllos que se acuerden entre la Diputacion General de Aragdén
cursos, y los representantss de los trabajadores. asi como para la
! determinacién de las exigencias culturales o profesionales de los

b) A permiscs retribuidos para concurrir a exa- trabajadores gque deban participar en los mismos.

menes, con un maximo de doce dias al afo. )

Esta Comision estara formada por seis represen-
- tantes por cada una de las partes en la Comision Negociadora.
3. Cursos de reconversién y capacitacidn profe- Deberd reunirse previa peticién uninime de una de las partes y
signal ‘ constituirgse en un plazo de treinta dias desde la firma del

_ 3.1.- La Diputacidn General de Aragdn, directa-
mente © en régimen de concierto con Centros oficiales o recono-

cidos, organizara cursos de cspacitacidn profesional para la

adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas ope-

radas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién
profesional para asegurar la estabilidad en caso de transforma-
cién o modificacidén funcional del Centro de Trabaje.

En estos supuestos, el tiempo de asis-
tencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

. 3.2.-,
del I.A.A.P. facilitara la puesta en marcha de cursos de
para todo el personal afectado por el ©

La Diputacidén General de Aragdn, a través

formacién y reciclaje,
presante Convenio, en base a los siguientes criterios:

Profesionalizacion de todo el perso-

La)
nal.
b) Incentivacién del mismo, dandole vias
- o de promocidn profesiocnal y laboral.
c) Unificacién del mayor niGmerc posible
. de categorias existentes.
d) Reciclaje del personal, si procede.

-para la asistencia a estos curscs y por el
tiempo indispensable, la Diputacion General de Aragén concedera

permisos retribuidos.

icos de reconversidn profesional,

4. Cursos especif '
gl trabajador tendra

aprobados por la Comisién de Formacion:
i n
derecho, Como minima una vez cada tres afos, a la asistencia a u

curso de formacidn profesional especifico, aprobado por ia
Comisidn de formacion, disfrutando de 1ios siguientes be-
nefl1c10S: .

"a) Una reduccién de jornada de trabaje en nu-
mero de horas igual a la mitad de las que
dedique a la asistencia a estas clases.

b) Cuando el curso pueda ser realizado en re-

gimen de plena dedicacién y esta medida re-

sulte mas adecuada para la organizacion del

trabajo, la Diputacién General de Aragdn po-
dra concretar con el trabajador la concesidn
de formacién o

perfeccionamiente profesional, con reserva

un permisa retribuido de

del puesto de trabaje, con un limite maximo
de

afios.

diez dias al afo o un mes cada tres

presente Convenio.

6. Los trabajadores que realicen estudios o asisg-
tan & los cursos definidos en los apartados 1, 2, 3 y 4 tendran--
-los siguientes derechos:

'3) cuanda ‘exista un régléén de turnos de vaca-
ciones, los trabajadores que asistan a esta
clase de cursos podran solicitar gque su tur-
no coincida con el tiempo de preparacidn de
los examenes. Serd necesario el informe
previo de los representantes de los trabaja-
dores y, en todo caso, se dejara a salvo la
preferencia ’que' establece el arviculs’
38.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.
En cualguier caso, serd condicidn indispen-
sable que el trabajador acredite, debidamen-
.r??i que. cursa con regularidad estudics para
la obtencidn del titulo correspondiente Y
justifique,

postericrmente, su presentacisn

al examen.

b) Dietas y gastos de viaje: en el supuesto de
que la participacidn en cursos de formacida
‘o parteccionamien:o profesional, ap:obado;
por la Comisidn a que se refiere el apartado
5, suponga un desplazamiento, el trabajador
tendra derecho al abono de los gastos de
viaje y las dietas contempladas en el ar-
. ‘2u. soticulo de desplazamientos.

SEPTIMO

CAPITULO

T INGRESCS, TRASLADOS Y ASCENSOS

INGRESOS, TRASLADOS Y ACCESC A OTRAS CATEGORIAS
PROFES IONALES.

ARTICULO 34.-

Los principios que inspiran la seleccidn, tras-
lados y ascensos del personal laboral de la Diputacion General
de Aragdn son los de publicidad, igualdad, méritc y capacidad,

atendiendo a lo establecido en la legislacidn vigente.

PUBLICIDAD 'EN LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

l.-

Todos los puestos de trabajo a cubrir, tanco

. B
de nueva creacion como a consecuencia de vacantes producidas en
la totalidad de los Centros de la Diputacidn General de Aragdn,

S
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seran cubiertos mediante convocatoria piblica que debera inser-
tarse en el "Boletin Oficial de Aragén“. También serdn objeto de
publicacidn las Resoluciones de dichas convocatorias. Con ca-
récrer previoc a su publicacién las convocatorias se comunicaran.
para su informe, a las Centrales Sindicales representativas del
personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autdnoma Y

al Comité Intercentros. -

2.- SISTEMAS DE PROVISION.

Se rige por lo previsto en el presente ar-
ticulo la provisidn de todos los puestos de trabaje de las dis-

tintas categorias profesionales y niveles.

2.1 Libre designacidn.- La provisidn por el
sistema de libre designacidon requerira, en todo caso, la previa
convocatoria publica, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1, en la gue se indicard la denominacién, nivel y localiza-
cién del puesto, asi como los requisitos exigidos a quienes as-
piren al mismo y demas circunstancias a considerar, concediéndose
un plazo no inferior a quince dias naturales para la presentacion

de solicitudes.

. Unicamente podran cubrirse por libre de-
sigﬁacxén los puestos de Gerente del Instituto Tecnoldgice de Ara-
gén, Coordinador Centros de Salud Mental, Jefe de Area, Secreta-
rias de los Consejeros y Directores Generales o cargos asimiladaos,
asi como cualquier otro de caracter directive, en funcidn de las
atribuciones gque se le confieran relativae a la Direccidn o Sub-

direccidn de un Centro.

Solamente podran acceder a puestos de
trabajo por el sistema de libre desigracidn los trabajadores de la
Diputacioén General de Aragdn y en idéntica modalidad contractual

que la gue poseian en la fecha de accest al puesto. .

Los trabajadores gue sean designados pa-
ra desempehar puestos de trabajoe de libre designacidn podran ser
cesados libremente de los mismos, pasando en dicho_ca!o a ocupar
directamente un puesto de trabajo de su categoria profesional en
la localidad donde prestaban sus servicios con anterioridad a su

acceso al puesto de libre designacion.

2.2 Movilidad Interna.- Antes de proceder a

la convocatoria publica de los puestos vacantes, pPara su provi-

sidén por trajadores de nuevo ingreso, se ofreceran en los si-

gulientes turnos internos por orden de prioridad, sin perjuicio
del derecho preferente de los excedentes voluntarios gue solici-
ten el reingreso artes de finalizar el plazo de presentacidon de

ﬂsolicztudesr en todo caso, Se estara a 1o previsto en el Articu-
1o 27 del presente Convenio.

A

a) Turno de traslados.- Podrd concurrir
a este turno cuaAlquier trabajador fijo © fijo discontinuo que
ostente categoria idéntica a la de la plaza ofertada, adjudican-
dose ésta por el Organo seleccionador, pudiéndose efectuar la
si asi lo determina éste jus-

por resolu-

correspondiente prueba de aptitud,
tificadamente y dejar desierta la plaza en su caso,
cién motivada. En el caso de categorias profesionales gue abar-
quen aficics diversos,
mente, salvo por quienes tengan el oficio propic del puesto a

cubrair.

dicha prueba deberad realizarse necesaria- -

El trabajador gue por razones de en-
fermedad persc;al. de los hijos que convivan con &€l y a su car-
go, o del conyuge o conviviente, debidamente acreditada, necesi-
te un tratamiento especial prolongado que no pueda recibir en el
lugar donde radigue su puesto de trabajo y si en el de la piaza
que se convoca, tendra preferencia para la obtencidn de ésta en
este turno.

En igualdad de condiciones se otorga-
rad preferencia a la mayor antigliedad, y si subsistiese la igual-
dad, a2l de mayor edad.

Excepcionaimente, se consideraran in-
cluidos en este turno los traslados de las siguientes catego-

rias: - L e e e

De Conductor de Servicios Generales a

oficial 138.Conducter y viceversa.

De Auxiliar de salud Mental a Auxi-

liar Sanitario. .

. . "De Auxiliar de internado a Personal
Especializado de Servicios Domésticos y viceversa.
. El personal laboral de contratacidn
indefiﬁida.- afectado por este Convenio, tendra fijeza en el
empleo y opcion de permanencia en la Administracidn de la Comu-
nidad Autdnoma en los sSupuestos de transferencia a empresas pri-
vadas. En los supuestos de gue dicha transferencia sea a ctras
Administraciones, organismos auténomos o empresas piblicas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, no serd de aplicacidén lo previsto
en el apartado anterior. )

b) Turno de acceso a otra categoria pro-
fesional.- Procederd este turnc para el paso a categoria profe-
sional del mismo o superior nivel. En la provisidn de plazas por
este turno, la seleccidn de los candidatos se realizard entre
trabajadores fijos y fijos discontinuos gue relnan los requisi-
tos adecuados; del siguiente modo:

1.- Prueba préctica selectiva sobre

cuestiones relacionadas con la cate-

goria profesional y el puesto de
trabajo a cubrir que se valorara de
cero a diez puntos, siendo necesario
cbtener al menos Cinco puntos para

acceder a la siguiente fase,

valoracion de los afos de servicios
prestados en la categoria profesio-
nal que se ostenta a razdn de 0'24

puntos por aflo, prorrateandose los
pericdos de tiempo inferiores a un
afoc. -

Los servicios prestados en catego-
ria profesional distinta a la rese-
Rada en el pirrafo anterior se va-
lorardn a razdn de 0'l2 puntos por
afio, prorrateindose los periodos de
tiempo infericores al afio.

No se computaran lgs periodos de
suspension de empleo y sueldo, sus-
pensidn por mutuc acuerdo de las
partes y por causas consignadas vé-
lidamente en el contrato, asi como

las excedencias voluntarias.
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La puntuacidén por servicios presta-
dos, atendiende a 1o senalado en

los dos primeros parrafos de este

apartado, no podrd exceder de tres
puntos.
3. Valoracién de cursos directamente

relacionados con la categoria profe-
sicnal y el puesto de trabajo a de-
un maximo de dos

sempefiar: Hasta

puntos.

Quienes ingresen a partir de 1.9%1 debe-
ran permanecer un minimo de dos afios en su puesto inicial antes
de participar en los turnos de movilidad interna.

Los trabajadores dispondran de permiso
retribuido para realizar las pruebas selectivas {o de "aptitud")
previstas en los apartados a) y b), con un maximo de cuatro dias
al ano. ’

La plaza o puesto de :rabéjo ofertado se
adjudicaréd al aspirante <on mayor puntuacidn; no obstante, podra
quedar desierta a juicio del Organo seleccionador. No podra de-
clararse desierta si exjstiese alglin aspirante que haya superado
1a prueba practica selectiva.

c)} Resultas.- Los puestos gque gueden va-

7:antes en la resolucidn final de los turnos internos podran ser
en el plazo de 15 dias,

misma categoria profesional, y les serdn adjudicados con arreglo

solicitados, por los trabajadores de la

4 los criterios del tirno de traslados.

2.3 Nuevo Lingreso.- Cuando las plazas o
puestos de trabajo no se cubrieran por los turnos anteriores se
procedeté‘a la selaccion de personal de nuevo ingreso, por el
sistema de concurso oposicidn, integrado por las siguientes fa-

- ses: o

. a) La fase de concurso consistira en la
valoracién de méritos de curriculum profesional y académico en
su caso, evaluados con Szreglo al baremo que se contemple en ca-
da convocatoria: Hasts un maximo de cinco puntos. Dicha fase no
serd eliminatoria y los puntos en ella alcanzados se adicionardn
al total de los conseguidos.en la fase de oposicidn, al efecto
de obtener las puntuaciones totales de los candidatos, que de-

terminen el resultado final del proceso selectivo.

El baremo al que se alude en el pa-
rrafo anterior, deberd en todc caso, contemplar los siguientes
apartados:

A,.-

Méritos Académicos:

madxime i'5 puntos
Profesionales:
3'S puntos.

B.- Meritos
MAX 1S

Dichos meritos se entienden siempre

relacionadcs con la plaza a cubrir.

B) La fase de oposicion consistirad en la

realizacion de dos pruebas, ambas eliminatorias.

de caracter tedrico,

consistira en contestar por escrito a las cuestiones planteadas

La primera,

por el drgano seleccionador, en relacién con los conocimientos
propios del nivel profesional correspondiente, de acuerdo con el
temario que en su cas0 acompafne a la coavecatoria, gque podrd adop-
tar la forma de test. Esta prueba se valorard de rcerc a diez
puntos, debiendo obtenerse unr minimo de cinco puntos para supe-

rarla.

La segunda, de caracter practico, en
relacion con el contenido concreto de los puestos a cubrir, valo-
siendo necesaric un minimo de ¢inco

rada de cerc a diez puntos,

‘puntos para superarla.

Cuando las convocatorias asi lo dis-

pongan, por motivos justificadados, el 6;gano seleccionador efecs" "

tuara unarentrevista a los candidatos que hayan syperado la fase
anterior de la oposicidn, con objeto de determinar la aptitud de
cada aspirante para el puesto, con una valoracién maxima de cinco

puntes. .

Las plazas o puestos de trabajo se
adjudicardn a los aspirantes que, habiendo superado los dos ejer-
Giclos de la oposicidn y sumada la valoracidn de méritos, alcancen
mayer puntuacidén total el conjunto de las dos fases,
adicionando, en su casc, el resultado de la entrevista, pudiendo

aquéllos elegir destino de acuerdo con el orden final de puntua-
cién,

en

E£n ningun caso podrad el drgano selec-

cionador proponer la contratacidén come aprobados un numerc de

aspirantes superior al de puestos convocados.

‘©) En las Ofertas Pivlicas de Empleo, se
incorporaran las obligaciones derivadas de la normativa existente

en materia de disminuides fisices, psiquicos y sensoriales.

- 3.- PRCCEDIMIENTOS DE INGRESO.

3.1 Procedimiento ordinarie.- Las plazas o

puestos de trabajoc que, por su caracter permanente, deban ser
objeto de contrato de duracién indefinida se cubriran por el
sistema de provisidn para nuevo ingreso previsto en el epigrafe

anterior. -

A tal efecto la convocatoria correspon-
diente se publicarad en el "Boletin Oficial de Aragén", debiéndose
fijar en la misma: Denominacién, nivel, localidad, asi coma plazo
de presentacion de solicitudes, que no sera inferior a guince dias
naturales. Se determinaran igualmente ean la misma los requisitos
necesarios, el sistema de seleccidon y la prueba o pruebas a
realizar, asi como la valoracién de los meéritos en su caso.

El Organg seleccionadcr estard compues-
to, como minime, por tres representantes de la Diputacién General
de Aragén, unoc de los cuales serd el Presidente y otro actuara de
Secretario, y dos de los trabajadores. La convocatoria £ijara su
composicién nominal, con especificacion de los miemdbros titulares
y suplentes, pudiendo ampliarse el nurerc citado pero manteniendo
la misma proporcidn. ’

El' Organo selecciocnador, de forma cole-
giada, fijara con anterioridad a2l examen las pruebas, tedéricas y

practicas a realizar.

JR—
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El Organc seleccionador podrd recabar,
por unanimidad, la presencia y colaboracion de los especialistas
necesarios en le mareria segun la indole de las plazas © puestos
de trapajo, la categoria profesional y/o las pruebas @ realizar,
los cuales se incorporaran al mismo con voz pero sin voto.

Sin perjuicio del caracter unitario de
todas las convocatorias, las pruebas podran realizarse descon-
centradamente en las capitales de provincia o localidades en que

estén ubicados los puestos de trabajc gue Se convoguen.

Las deliperaciones del Organc selecclo-

nador seran siempre secretas y sus decisiones deberdn reflejarse

en las Actas de las correspondientes sesiones.

Los Miembros del organc seleccionador
deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el Articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimients Administrativo. Asimismo, los candidatos podran re-
cusar a los Miembros del organe seleccionador cuando entiendan que

se dan dichas circunstancias. ,

E 3.2 Procedimiento especial.- Serd de aplica-
cidn el procedimiento especial para la provisidn de puestes me-
diante contrato de duracidn determinada, en los sighientes ca-

SOS3

a) Situaciones de urgencia por bajas

temporales, en puestos de caracter
permanente, que reguieran su cober-
tura provisiocnal hasta la incorpora-
cién del titular, en tanto éste man-
tenga el derecho a reserva del puesto

de trabajo.

b) Situaciones de urgencia, por la
existencia de vacantes en puestos de
caradcter permanente, gue requieran
cobertura provisicnal hasta gue pue-
da procederse a su provision por el
sistema ordinario, durante un peric-

dc que en ningln caso rebasara los 12

meses, Las posibles prorrogas que
dentro del limite fijado se efectlen

se comunicaran al Comité de Empresa.

c) Contratos temporales para la reali-
zacidn de actividades de caracter no
permanente, determinadas con la éon-
formidad del Comité de Empresa-o,len
su defecto, de los Delegados del Fer-
sonal. También se reguerira esta

conformidad para acordar las prérro-

gas de estos COntratos.

En estos casos, justificada la nece-
se pondré en cohocimiento de los repre-
solicitando del Instituto Nacio-

sidad de contratacidn,
sentantes de los trabajadores,
nal de Emplec el envio de candidatos gue reunan los reguisitos
necesarios. La selaccion se efectuara por la Diputacidn General de
aragén y la representacidon de los trabajadores, con igual repre-
sentacién y funciones gue en el procedimiento ordinario en el

plazo mas breve posible, pudiéndcse efectuar las pruebas o entre-

vistas pertinentes.

En ningln caso podra invocarse la se-
leccidén por el procedimiento especial para la conversidn en con-
trate por tiempo indefinide de los celebrados con arreglo a este
procedimiento, requiriéndose en cambio la apertura de un nuevo

proceso selectivo con arreglo al procedimiento ordinaria.

Ante la dificultad constatada para
la contratacidén de personal laberal con caracter temporal en
puestos de trabajo cuya cobertura esté prevista en la oferta de
emplec anual, o sean vacantes producidas con posterioridad a la
confeccion de dicha oferta debiendo incluirse en la. siguiente, y
hasta tantoc se seleccionen las personas gue deban ocupar dichos
puestos, ambas partes consideran conveniente utilizar deatro de
la normativa legal en materia contractual, la regulada en el De-
creto 2104/84 de 21 de Noviembre, dentro de la modalidad de con-
trato de interinidad, por considerar la mas conveniente para so-
lucicnar la problemdtica planteada, para lo cual se considerara
como persanal & sustituir el que tras el oportuno proceso de se-
leccidn sea designade. Como consecuencia de ello, se estima no
adecuada, para los upuestos anteriores, la contratacion ba36 la

modalidad de trabajos temporales de colaboracidn social.

4.-' NORMAS GENERALES:

La cobertura de plazas o puestos de trabajo
per personal con contrato de duracién determinada se efectuarad
exclusivamente por el turno de nuevo inéreso o, en su caso, por
el sistema de lib:g designacion entre trabajadores de la Dipu-
tacién General de Aragdn con idéntica modalidad contractual de
la plaza o puesto de trabajo a cubrir. Ccuando proceda se apli-
card el procedimiento previsto en el Apartado 3.2 de este Ar-

ticulo.

En ningln caso, el desempefo actual o en un
momento anterior de un puesto de trabajo en cualquier centro de-
pendiente de la Diputacidn General de Aragon congtituira mérito

preferente para ocupar nueva plaza o puesto de trabajo.

Lo dispuesto en este Articulo no sera de

" aplicacidn al personal Caminerc del Estado.

A los trabajadores pertenecientes a la Dipu-
tacidn General de Aragdn en la fecha de antrada en vigor del
presente Convenio y afectados por &L, no se les exigira titulo
académico o diploma para la pertenencia a su actual categoria
profesional. Tampoco Se exigira para e] accesa a otra categorL:
a gquienes tuvieraﬁ contratc de duracidn indefinida desde antes
de 1 de Enerc de 1.990, salve para aguelleos en que la titulacién
sea exigida por imperativo legal o por la naturaleza de los <G-
metidos, dichas categorias son las siguientes:

‘Nivel 1: " Todas
Nivel 2: Todas
Nivel 3: Técnico Practicas Agrarias: Maes-

tro de Taller; Técnico Sanitaric; Supervisor Técnico de Vehicu-

los; Operador de Drdenador y Puericultor Diplemado.

ARTICULO 35.- PERICDO DE PRUEBA. .

El periodo de prueba sera variable, seglin la indole

del puesto & ,cubrir, sin gue en ningun caso pueda exceder de un
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mes, excepto para el personal no cualificado, en cuyo caso no

excedera de quince dias laborables.

ARTICULO 36.- PERMUTAS.

La Diputacién General de Aragdn estudiara con las
szutacinnel Provinciales de Huesca, Teruel y 2aragoza y Otras
Administraciones publicas la posibilidad de efectuar permutas
entre el personal de las Administraciones citadas, siempre gque
sean de las mismas categorias profesionales o similares, mante-

niendo en todo caso la antigliedad de los interesados.

Asimismo podran autorizarse permutas entre traba-
jadores del mismo nivel y categoria profesional, destinados en
diferentes Deparftamentos de la Diputacidn General de Aragén y/o
localidades cuando concurra acuerdc de los interesados ¥, en su
casc, del correspondiente drganc de la Administracion de la
Diputacidn General de Aragén, siempre que la difgrencia de anti-
glledad entre ambos sea inferior a tres afos y falten mas de cinco
Qﬁos'para su jubilacidn.. En el supuesto de gue el trabajador no
tuviese la antigledad requérida,
previc a la Comisidn Paritaria para la resolucidn del expediente.

debera solicitarse jinforme

En ningin c¢aso la permuta podrd suponer perijuicio para_ptros

trabajadores.

No podran autorizarse permutas hasta transcurridos

diez afics desde la anterior.

ARTICULO 37.~ MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Los trabajadores, salveo aquellos cqn:ratados espe-
cificamente para trabajos de cardcter mavil o itinerante, 0o po-
dran ser trasladados a un Centro de trabajo distinto, que exija un
cambic de residencia, salvo que existan razones técnicas, or-
ganizativas o productivas que lo justifiquen; en caso de discon-
formidad con el traslado, se estara a los dispuesto en la legis-
lacidén vigente. En el supuesto de que el trabajador trasladadc
curse estudios o tenga hijos en edad escolar, se procurara que el
trasladc se efectiue fuera de)l periodo lectiys ordinaric. La
szu:acxon General de Aragon comunicara el traslado al tzaba]ador
con un mes de antelacidn., como minimo.

E} trabajador trasladado forzosamente tendra dere-
cho a que se le abonen sus gastes de viaje y de los familiares ‘a
su cargo, asi como los gastos de traslado de muebles y enseres y
el importe de dos dietas completas; ademas, percibira una indem-
nizacién de S00.Q00 pesetas, o 300.000 si la Diputacidn General de
indemni-

Aragén le proporciona vivienda. Sin perijuicic de las

tacicnes citacas, la Diputacidén General.-de Aragdn gestionard la

obtencidén de plazas escolares en Centreo publicos para los hijos

" del trabajador gue cursen estudios de Preescelar, Educacidn Gene-

ral Basica, Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orien-

tacién Universitaria o Formacion Profesional.

Tendran prioridad para no ser trasladados:
a) Los representantes legales de los trabajadores.

b} Los tranajadcres con capacidad disminuida, salvo

renuncia expresa a ese derecho.

En los casos d¢e cambio de Centro de trabaje fuera
del municipic gque no suponga necesariamente cambio de residenc:a
del trabajador, se podra indemnizar a este de acuerdo con crite-

rios de distancia, tiemps y/c¢ coste del desplazamidnto.

La Comision Paritaria valorara la procedencia de
dicha indemnizacidn, asi como su importe.

El personal laboral gue preste servicios sanitarilos
podrad ser trasladado a otros Centros de trabajo cOmo conseécuencia

de la reforma sanitaria.

En dichos traslados si son a Centros situados dentro
de un radioc de 10 kildmetroe a contar desde el final del casco

urbano, las condiciones de transporte y coémputo del tiempo de

desplazamiento seran acordadas por los rapresentantes de los tra-

bajadores y la Diputacidn General de Arégén.
~

»

Para los supuestos en que los mismos sa realicen
fuera del radio de 10 kilometros, se estard a lo acordado por la
Comisidén Paritaria; cuando estos traslados supongan cambio de re-
sidencia del trabajador se abonardn indsmnizaciones en cuantia
minima de 300.000 pesetas y maxima de 500.000 pesetas, siendo asi-

mismo de aplicacidn las restantes condiciones generales.

ARTICULO 3B.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.

cuando por necesidades del servicio, la Diputacién
General de Aragdén destine a un trabajador a realirzar trabajos da
la categoria inmediatamente superior y no proceda legal o conven-
ciconalmente al ascenso, se le retribuira con el salaric que~
corresponda a esa categoria durante el periodo en que los realice.
No procederd convencionalmente el ascensc cuando se realicen
trabajos de categoria Superior en los casos de reserva de puesto
de trabajo, fuerza mayor,
vacante de esta.categoria. Serad obligatorio convocar dicha vacante
antes de gue transcurra un mes desde que se inicidé la realizacicn
de trabajos de categoria superior, el incumplimiento de este plazo
dara lugar a la aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 23.3 del

Estatuta de los Trabajadores.

Ningén trabajader podra realizar trabajos de cate-
goria inferior a aquella paras la que fué contratado, salvo por ne-
cesidades perenforias o imprevisibles de la Diputacidn General de
inmediatamente

Aragon, en cuyo casc lo hara en la categoria

inferior por el tiempo imprescindible, gque no podra ser superior
a un mes, manteniendo la retribucién y demas derechos derivados de

su categoria profesional.

Cuandc se encomiende a un trabajador la realizacion
de un trabajo de superior o inferior categoria sera preceptiva la
previa por al

presentantes de los trabajadores que emitiran,

comunicacion escrito interesade y a las re-

en su caso, el
oportune informe,

Los peones especializados que manejen compactado-
res estaticog Y vibratorics de cualquier tipe Y potencia,
biran,

perci-
durante el tiempo en que realicen este trabajo, la dife-

rencia del salarioc base entrs su nivel y el Nivel 4. En estos

Supuestos no procederd el ascenso ni la cobertura de plaza al-
guna.

caso fortuito y cuando se convoque la
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CAPITULQO OCTAVDO

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 39.--CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

clasifican en;

ARTICULO 40.-

T

ARTICULO 41.-

Las faltas cometidas por 1los trabajadores se

-~ Leves

- Graves

- Muy Graves

FA

A)

B

c

DY

E)

13

G}

LTAS LEVES:

De tres a siete faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un mes sin la

debida justificacion.

El abandono del servicio sin causa justificadas,
salvo que por la indcle del perjuicio causado a
la Administracidm Piblica, a los ciudadanos o a
los compafiercos de trabajo haya de encuadrarse
en el apartade C) del articulo 42 o ‘en el
apartado F) del articulo 43.°

Descuidos en la conservacién del material, ins-
talaciones © documentos y la falta de higiene

personal,

No atender al puablice, a los asistidos o al
personal en general con la debida correccidn.

Discusiones con los compafieros de trabajo que
alteren la buena marcha del Centro o servicio.
Si dieran lugar a escandalc se consideraran

falta grave, - .

La falta de asistencia al trabajo, sin Justifi-
car, durante un dia o dos en un mismo mes.

El retraso, negligencia ¢ descuido en el cum-

plimiento de las tareas.

FALTAS GRAVES.

Al

C)

Mas de siete y menos de diez faltas de puntua-
lidad en 1la asistencia al trabajo durante un
mes. S5i tuviera gque relevar a un compafnero,
bastaran tres faltas de puntualidad para que se
considere falta grave.

Faltar tres dias al trabajo sin justificar du-
rante un periodc de un mes.

Abandono de puesto de trabajo o falta de aten-
cion debida al trabajo encomendado y la deso-
bediencia 4 sus superiores en materia de ser-
Vicio ‘que implicase guebranto manifiesto de la
lesclpllﬂd O causara un perjucic notorio al

servicia.

D) La reincidencia en faltas leves dentro de un

misme trimestre, siempre gque haya habido ante-

rior amconestacidn escrita, aungue sean de dis-

tinta naturaleza.

E) Simular la presencia de otro empleado fichando

o firmando por él,

F) Incumplimiento de los plazos y otra disposicidn

de procedimiento en materia de incompati-
bilidades, cuande no suponga mantenimiento de
una situacién de incompatibilidad.

G) La disminucidn contipuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

ARTICULO 42.- FALTAS MUY GRAVES.

A) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza -
en las gestioned encomendadas, asi como
cualguier conducta constitutiva de delito vy
complicidad en la comisidn de loe hechos.

) B) La manifiesta ;nsupordinacién individual ©

colectiva.

Los malos trates de palabra y obra, abuso de

C)
autoridad o falta grave de respeto y conside-
racién a los jefes, compaderos, subordinados.
piblico, asistidos o familiares de éstos,

D} Originar frecuentes e injustificadas rinas o

pendencias graves con los compafleros de tra-
bajo. ’

E) La reincidencia en faltas graves dentro de un
mismo semestre, aunque sean de distinta natura-

leza.

F) E1 abandono del trabajo que causara perjuicio
de importancia extraordinaria a la Diputacién
General de Aragdn, a los asistidos, al publico
o en general, al servicio. .

G) El falseamiento voluntario de datos e informa-

ciones del servicio.

H) La falta de asistencia al trabajo mas de tres
dias al mes sin causa justificada.

El incumplimiento de las normas sobre incompa-

1)
. tibilidades, cuando d¢é lugar & situaciones de
incompatibilidad.
J) Violacidn del sigilo profesional.
K) Abuso de autoridad: Se considera abuso de auto-~

ridad la comisidn por un superior de un hecho
arbitrario, con violacidn de un dereche del
trabajador racenocido legal o convencio-
nalmente de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado, ya sea de orden material o

moral.

Los representantes legales de los trabajadores

podran solicitar mediante escrito razonade, existiendo causa
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.
grave. la remocidn de la persons que, 2cupando cargo cop mando

directo sobre el personal, abuse de autoridad.

ARTICULC 43.- SANCIONES:

Las sanciones maximas que podran imponerse por la
comisidén de las faltas anteriores seran las siguientes:

A) Faltas Leves:
Amonestacion verbal o escrita, o

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Faltas Graves:

Suspension de empleo y.sueldo de tres a diez
dias N

C) Faltas muy graves:

Suspensién de emplec y sueldo de diez a sesenta
dias o

Inhabilitacién para ascender de categoria por
un periodo no superior a tres anos o

Traslado forzeso sin derecho a indemnizacidn o
Pespido.

ARTICULO 44.- PROCEDIMIENTC PARA LA IMPOSICICN DE SANCIONES.

‘Corresponde a los érgaﬁgs competrentes de la Dipu-
tacidn General de Aragdn la facultad de imponer sanciones.
- v s
Sera necesaria la instruccidn de expediente con-
tradictorio para la imposicidn de sanciones por la ejecucidn de
presuntas fél:an graves o muy graves. La notificacidén de ins-
truccién sera hecha por escrito, en el que se detallaria el hecho

y la propuesta de calificacida de la falta,

El interesado dispondrd de diez dias hadbiles desde

la notificacién de los cargos para presentar un pliego de

descargos y proponer la practica de las pruebas que convengan a

su defensa.

El expediente serd instruido por un iNSTructor y un

Secretarioc imparciales.

En todas las diligencias estarad presente un repre-
sentante legal de los trabajadores y el Delegado sindical, en su
caso, Quienes presentaran preceptivamente un informe, en el plazo

de diez dias naturales desde la conclusidén de las diligencias.

El instructor podtA declarar secretas las dili-
gencias que estime coportunas, sin perjuicic de lo dispuesto en el

parrafo anterior.

Finalizada la instruccion del expediente, la Dipu-

racidn General de Aragon notificara al trabajador, por escrito,
la fecha desde la que surtird efectos y el
expediente

la sancidn impuesta,

funda o el sobreseimiento del

hecho en
sancionador y Sus causas, en su Caso.
podra ser recurrida ante la Jurisdicclén competente.

que se
La imposicion de la sancioén

El incumplimiento de cualquiera de estos requisi-
tos implicara la nulidad de la sancidn impuesta.

ARTICULO 45.- DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supuesto de despido de personal laboral de la
Administracién de la Diputacidn General de Aragdn, con contrato
indefinido. gque haya sido declarado improcedente en Sentenctia del
Juzgado de lo Social y adquirida firmeza la misma, dentro del

plazo legal sefalado, se constituira una Comisidn mixta con tres

representantes de la Administracidén y tres de los trabajadores,

que decidira por unanimidad de sus miembros la readmisidn o, en

En casao de no

su caso, el abono de la indemnizacidn sefalada.

existir unanimidad se optara por la readmisiodn.

En uno u otro supuesto, la readmisitn 3dlo proce-
derd cuando la persona afectada hubiera sido seleccionada para el
acceso a la Administracion mediante el procedimientc en el que se
hayan tenido en cuenta los princip%os constitucionales recogidos
en el presente convenio.

CAPITULQ NOVENO

SINDICATOS

ARTICULO 46.- SINDICATOS.

Las partes firmantes de las presentes estipula-
ciones ratifican, una vez mas, su condicidn de interlocutores
vdlidos y se reconocen.como tales en orden a instrumentacr, 5
través de sus organizaciones, unas relaciones labaorales basadas
en el respetoc mutuc y tendentes a facilitar la resolucidn de
cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social.

La Diputacidn General de Aragén considera a los
sindicatos debidamente implantados en el dmbito correspondiente,
de conformidad con la legislacidn vigente y lo pactado en este
Convenig, ¢omo elementos basicos y consustanciales para afrontar

- a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajaderes y

Diputacidn General de Aragén., Todo ello sin menoscabo de las

atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los
presentes acuerdos a los representantes Jlegales de los
trabajadcores.

Se entendera por representacion legal de los
trabajadores, a los efectos de 1o pactado en el presente Con-
venic, a los miembros de Comités de Empresa, Delegados Sindicales

Y Deleg&dos de Personal.

DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 47.-

La Diputacidn General de Arﬁgén respetara el de-
recho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y, en su
caso, constituir su seccidén sindical. Admitira que los tra-
bajadores afiliadecs a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical, dentro o
fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad |

normal de la Diputacidn General de Aragoén.

Los Sindicatos podrdn remitir informacidn a todos
los Centros a fin de que ésta sea distribuida,

et et s e e, AR i

B e
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En los Centros de trabajo existiran tablones de
anuncics en los que los Sindicatos debidamente implantados po-
dran insertar comunicaciones.

ARTICULO 48.- SECCIONES SINDICALES

pPor la Administracidn y para el cumplimients de
los deberes inherentes al mandato sindical que ostentan se pone
a disposicidn de los Sindicatos con representacién en la Admi-
nistracidn de la Comunidad Autdnoma, tanto de perscnal laboral
como funcionario, los locales ubicados en el Edificio Pignatelli
con la cerrespondiente dotacioén de material. Asimismo se haran
las gestiones oportunas para a la mayor rapldez, proporcionar en
actjvidad

Huesca y Teruel locales para el desempefc de la

sindical de los érgancs de representacion y secciones sindicales

cen implantacién en la Diputacion General de Aragon en esas
localidades.

Asimismo por la Administracidn, se considerara la
posibilidad de conceder algin local en aguellos Centros de

trabaje que por su magnitud sea materialmente posible.

con la finalidad de facilitar la difusidén de
aquellos avisos que puedaﬁ interesar a los afiliados, al Sindi-
cato y a los trabajadores en general, la Diputacidn General de
Aragon pondra a disposicidn de las secciones sindicales consti-
tuidas un tablon de anuncios que deberd situarse en el Centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado accesc al mismo

por los trabajadores.

ARTICULO 49.- FUNCICNES, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS

SINDICALES.

1.- Defenderdn los intereses del 5indicato al
que representen y de los afiliados del mismo
en su ambito y serviran de instrumento de
comunicacion entre su Sindicato y la Direc-

cién de los respectivos Centros.

A las reunicnes de la Comision de Seguridad
e Higiene en el Trabajc y Comisidn de Forma-
cién y Promocidn Profesional podrad asistir

un Delegado sindical por cada Sindicato gque

. haya constituido seccidn sindical Autondmica

. ¢on voz y sin voto. Asimismo estaran presen-

tes en todos los &rganos de seleccidn de

personal, también con voz pero sin voto.

A las reuniones de la Comisidn Paritaria po-

drd asistir, previa acuerdo de la misma, un

Delegade Sindical por cada Sindicato gque
haya constituido Seccidn Sindical autondmica
Yy haya negociad¢ el Convenio, c&n voz y sin

voto,

Tendran acceso a la misfa informacidén y do-
cumentacién que la Diputacidn General de
Aragén deba poner a disposicién del Comité
de Empresa, estando cbligados a guardar si-
éxlo profesional en las materias en gue le-
galmente proceda. Poseeran las mismas garan-
tias, funcicnes y derechos recongcidos por
este Cohvenico a los Delegados de Personal y

miembros de los Comités de Empresa.

Serdn oidos por la Diputacidn General de Ara-

gén en aguellos problemas de caracter co-

lectivo que afecten a los trabajadores en

general y a los afiliados a su Sindicato.

5.- Seran asimismo informados y cidos por la Di-

putacidn General de Aragén, con caracter

previo:

a) En relacién con los despidos y sanciones
por faltas graves y muy graves gque afec-
ten 3 los afiliados a su Sindicato.

b} En materia de reestructuracién de plan-

tillas, regulacion de empleo, traslades
forzospos de trabajadores,. cuando revis-
tan caracter colectivo o del Centro de
trabajoe en general, y sobre todo proyecto
o accion que pueda afectar a los in-
tereses colectivos de los travajadores.

c} En la implantacidn o revisidn de sistemas

de organizacidén de trabajo.

Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, re-
partir propaganda sindical y mantener reu-
niones con los mismos.
En materia de reuniones, en cuanto a proce-
dimiento se refiere, ambas partes ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.

Los Delegados deberan ajustar sus tareas a la
realizacidén de las funciones sindicales que
les son propias, teniendo derecho al percibo

de los gastos de desplazamiento y dietas que

se originen en su ejercicio, cuando sean
convocados por la Diputacidon General de
Arxagdn.

ARTICULO 50.- DISPENSA SINDICAL

Para un adecuado cumplimiento de las obligaciones
y deberes de sus Delegados, las Organizaciones Sindicales con
representacion en esta Administracidn podrdn designar para su
dispensa de asistencia al trabajo el nimerc de personas acordado

en el Crganc Unico de Negociacidn, las cuales se ehcargaran de

los cometidos propios de su funcidn sindical, tendran la
consideracion de sérvicio'activo y se respetaran los derechos
tanto econdmicos como profesicnales que dicha situacidn
conlleva. '

Tales designaciones quedaran sujetas a la confor-
midad del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
del
debidamente justificadas podran determinar la necesidad de modi-

basada en las necesidades servicio, gque cuando sean

ficar la propuesta.

ARTICULO 51.- CUOTA SINDICAL

A reguerimiento expresc de los trabajadores afi-

liados a los Sindicatos, la Diputacidn General de Aragdn des-

contara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la
cuata sindical correspondiente del salaric de dicho mes, y sin
perjuicic de lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley B/1980,

del Estatutoc de los Trabajadores y demas disposicicnes conexas.

El trabajador interesadc en la realizacién de tal

operacion remitira a la Diputacidn General de Aragérn ui €sSCrito



h
¥

37740 Martes 18 diciembre 1990

BOE nim. 302

en el gue se expresar& con claridad la orden de descuento, la
Cehtral ¢ Sandicato al que pertenece, la cuantia de la cucta y el
numerc de la cuenta corriente o libreta de la Entidad bancaria a
la que debe ser transterida la correspondiente cantidad.

La Diputacion General de Aragén efectuara las an-
teriores detracciones, salvo indicacién en contrario, mani-
festada por escrito. La Diputacidn General de Aragon entregara

copia de la transferencia a la representacioén sindical.

ARTICULO S52.- COMITE DE EMPRESA Y COMITE INTERCENTROS:

El Comité de Empresa es el Organo colegiado gue

representa los intereses del conjunto de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y fun-

ciones concedides por las leyes, se reconocen al Comité de Em-

presa Yy a’'los Delegados de Personal, en su ambito de actuacion,

los siguientes:

A) Ser informado por la Diputacién General de
Aragén: )

1. Anualmente, sobre la evolucidn probable

del empleo.

~2, Con caracter previc a su éjecucidn, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cie-
rres . totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada:
sobre el traslado total o parcial de las
instalacicnes de la Diputacion General de
Aragon y sobre los planes de formacidn pro-

fesional.de la misma.
3. En funcidn de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacidn o revisidn de ios
‘sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuen-

cias,

b} La Diputacidn General de Aragén hatra de
R notificar a la representacidén legal de
los trabajadores los contrates rea-
- lizades de acuerdo con las modalidades
de‘contrataczén por tiempo determinado,
previstas en los apartados 1 y 2 del ar-
ticule 15 del Estatuto de les Traba-

- jadores. --

c) Sobre sanciones impuestas por faltas
graves y muy graves del trabajador y, en
especial, en los supuestos de despido.

d) En lo referente a las estadisticas sobre

el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sSus CORsecuen-
- cias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ceses e ingresos y los

ascenscs.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-

guientes materias:

33

D)

E)

,F)

G)

1)

1)

J)

a) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-

teria laboral y de seguridad social, asi
como del respeto de los pactos, condicio-
nes o usOs gue en la Diputacidn General de
Aragdn estén en vigor, formulando, en su
cas0, las acclones legales oportunas.

b) La calidad de la docencia y de la efecti-

vidad de la misma en los programas de ca-
pacxtaciﬁn de los trabajadores.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en

el desarrcllo del trabajo.

Colaborar con la Diputacidn General de Aragén
para conseguir el cumplimiento de cuantas me-
didas procuren el mantenimiente y el incre-
mente de la efectividad en el Erabajo.

Los Delegados de Personal, asi como los miem-
bros del Comité de Empresa y aguél en su con-

junto, observaran el sigilo profesional en

todo lo referente a los apartados 1 y 2 del
punto A) de este articulo, adn después de ce-
sar en su representacidén y, en especial, en
todas aquellas materias sobre las gque la Di-
putacidn General de Aragén seflale
expresamente el cardcter reservado, asi camo
sobre la documentacidn de caracter reservado
que conozcan en razdn de su representacion,

Los representantes legales de los trabajado-
res velaran para que en los procesos de se-
leccidn de personal se cumpla la normativa
convenida, se apliquen los principics de no
discriminacién_y se fomente una politica ra-

cional de empleo.

El Comité de Empresa dispondra de un local
adecuado para ¢l desempefio de sus funciones,
“asi como de acceso a 1os medios de reproduc-

cion documental.

En todos los Centrgs de trabajo dispondran de
un tablon de anuncios, mediante el cual pon-
dran en conccimiento de los trabajadores to-
das aquellas inférmaciones que consideren de

interés general.

Emitir informe previo en los supuestcs con-
templados en los apartados 1.3 y 1.4 del ar-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Informar a sus representados en todos los te-
mas y cuestiones scbre 1os que no deban guar-
dar sigilc, en cuanto, directa o indirecta-
mente, tengan © puedan tener repercusidn en
las relaciones laborales.

La Diputacién General de Aragén pondra a dis-
posicidn del Comité de Empresa las nominas,
los TC-1 y TC-2. asi como la documentég;én a
que hace referencia el srticulc 64 del Esta-
tuto de lcérTraba]adores.

i svare o
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K) Seran & cargo de la Diputacidn General de
Aragon las dietas y gastos de viaje que ori-
ginen los desplazamientos de los represen-
tantes de los trabajadores en el ejercicioc de

sus funciones de representacidn.

COMITE INTERCENTROS

-

Compesicidén: El numero de componentes del Comité
Intercentros sera de trece, siendo designados sus miembros de
entre los de los distintos Comités de Empresa o de lcs Delega-
dos de Perscnal, guardando la proporclonalidaa de los Sindica-
tos segin los Gltimos resultados electorales en la Diputacidn
General de Aragdn, A sus reuniones podran asistir ¢on voz ¥y
sin voto un Delegade sindical de cada uno de los Sindicatos con

la misma que hayan negocliado este Convenio, de

presencia en
conformidad can la Ley Organica de Libertad Sindical.

Duracidn del mandato: Serd de cuatro afos © has-

ta la realizacidn de las préximas elecciones sindicales.

Sus miembros cesaran por cualquiexa de las si-

guientes causas: Fallecimients, extincidén de la relacidon labo-
ral y renuncia voluntaria o baja en el Sindicato a que perte-

neciera.

Reuniones: Con caracter ordinario se reunira una
vezr cada dos meses y con caracter extraordinario cuando lo so-
licite al menos un tercio de sus componentes.

Reglamento: El Comité Intercentros se dotara de

un reglamento de funcionamiento interno.
Funciones: El Comité Intercentros tendra los de-
reches, facultades y funciones siguientes:

1.- Conocera los mcdelos de contrato de trabaje
previamente a la formalizacidn de los mismos,
pudiendo informar a cada trabajador sobre sus

derechos.

conocera previamente las bases de todas las
convocatorias de vacantes producidas en la

Diputacién General de Aragén.

Designard a los vocales representantes de los

en los Crganos de Seleccidn

34,

trabajadores
previstos en el art.

Recibira trimestralmente informacidén de la
Diputacidn General de Aragdén sobre la contra-
tacidn de personal eventual e interino, asi
como sobre las modificaciones experimentadas

en la plantilla de personal fijo.

Sera informadc trimestralmente sobre el ni-
mero de horas extraordinarias realizadas en
el periodo anterior, causas de las mismas y
medidas adoptadas para su disminucidn y su-

presion.

Se le ctorgara audiencia y capecidad de es-
tudic y propuesta en 1o relative a cualgulier
posible variacion general de la jornada de

trabajo y horario.

7.- Se le daran a conccer los-conflictos de enti-
dad y alcance general gue se susciten, 3 los

fines de audiencia, estudio y propuesta.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asigna-
das por la legislacidn vigente y por este Convenic a los Comités

Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

de Empresa,

ARTICULO 53.- GARANTIAS

Ningin miembro del Comité de Empresa, Delegado de
Personal o Delegado Sindical pcdrd ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones de representacidén ni
posteriormente, salvo gue el despids- o la sancicn no se basen en-
la actuacidn del trabajador en el ejercicic” legal de su re-

presentacidn.

Si el despidc o cualguier otra sancién por su-
puestas‘faltas obedeciera a otras causas, deberd tramitarse ex-
pediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido
en este Convenio, en que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa y el Delegadec del Sindicato al gue pertenezca,
en su caso, en el supuesto de que se hallara reconocido come tal
el En el
improcedente de reéresentantes legales de los trabajadores, la
siendc obligada la

en ambito de este Convenio. supuesto de despido
opcidn correspondera siempre a los mismos,

readmisién si el trabajador optase por ésta.

.

- Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegadd sindical poseeran prioridad de permanencia
en la Diputacidn General de Aragdn respecto de los demas traba-
jadores, en los supuestos de suspensidén © extincidn por causas
tecnologicas o econdmicas. lgual criterio se aplicard en los

traslados de Centro de trabajo.

No podran ser discriminados en su promocidn eco-
némica o profesional por causa o en razén del desempefic de su

representacion.

Podran ejercer la libertad de exsreuién en el
Centro de trabajo en las materias propias de su representacidn,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal funcio-
namiento de los centros, publicaciones de interes laboral.o SO~
clal, ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente -
al efecto.

o

bispondran de un crédito de horas retribuidas, de
acuerdo con la legislacidn vigente y en las condiciocnes pactadas
podran

en el Organc Unico de Negociacidén. Las referidas horas,

acumularse, sin rebasar el maximo total, en los miembros del

Comite de Empresa o en ung o varios Delegados de Personal.

No se incluira en el computo de dichas horas las
empleadas en reunicnes de la Comision Negociadora del Convenio,
Mesa General de Negociacidén, Comisidn de Personal y Organo Unice
de Negociacidn, en asistir a citaciones de los érgancs laborales
administrativos o judiciales, durante todo el tiempc gque duren
las mismas.

ARTICULO 54.- DERECHO DE REUNICN

Los trabajadores, sin perjuicio de los acuerdos

que se alcancen en el Organo Unico de Negociacidn, asi como de lo
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dispuesto en la legislacién vigente, tendran derecho a ceiebrar
como madximo ocho asambleas al afno de una hora de duracidn dentro
de la jornada de trabajo, considerandose el tiempo empleado como
de trabajo efectivo, asi como el de desplazamiento si fuera nece;

sSario.

La Diputacidn General de Aragon facilitara un
local adecuado y los permisos necesarios para garantizar la

asistencia de los trabajadores.

A Los trabajadores podran reunirse en asamblea ex-
tracrdinaria en los siguientes casos:

a) Para ser informados de la marcha de las ne-
gociaciones colectivas o adoptar decisiones
al respecto. -

En el supuesto de conflictos colectivos o si-
tuaciones conflictivas de huelga legal para
recibir informacidén o pronunciarse sobre el

particular.

c) Para la realizacidn de Elecciones Sindicales
En los casos enteriores, si las circunstancias lo
reguieren, la comunicacidn previa podra cursarse con veinti-

cuatro horas de antelacidn.

El lugar de reunidn serd el Centro de trabajo y

dentro de las horas de prestdcidn laboral,.respetando los minimos

asistenciales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,- Durante 1.990, el! personal de  conduc-
cién de vehiculos de turisme, no incluidc en la categoria pro-
fesional de Conﬁuctor de Servicics Generales, percibird un com-
plemento retributive de 13.000 pts. mensuales, debiendo garan-
tizarse la realizacidn de 15 horas de exceso sobre la jornada
ordinaria de trabajo efectivo pactada en este Convenio. Las
realizadas por encima de dicho tope se percibiran a prorrata

del salario ordinario.
rs

Segunda.- Quienes a la entrada en vigor del pre-
sente Convenic desempefen puestos de trabajo calificados de.al-
ta direccifn en la Disposicidén Adicional Tercera, mantendrdn el
régimen laboral derivado de sus contratos de trabajo aplicables
al 31 de Diciembre de 1,987 y en tanto no se extingan éstos.

Tercera.- Con efectos de 1 de Enero de 1.9%0 y
en ese mismo afio, se llevara a cabo la valeoracién de puestos de
trabajo del persconal afectada por este Convenio. Para ello, la
Comisidn de valoracidn prevista an el Convenio vigente en 1.388
continuara sus trabajos a fin de gue sus conclusiones puedan

ser negociadas y aplicadas en el presente Conveaio.

En 1.99% abordaran el

andlisis y estudic de la revisidn de las antigledades del per-

amr  as parces
sonal lakoral, de conformidad con el punto ¢ “"Fondos adiciona-
les para completar la valorac:idn de puestos de trabajo” del Do-

cumento [] de los Acuerdos.

Cuarta.- Las Puericultoras que a lo largo de ia
vigencia del presente Convenio, cbtengan el titulo de Puericul-
tora Diplomada extendido por el drgano oficial correspondiente,
percibiran las retribucicones del Nivel III, con eféctos econo-

micos de 19 de Enero del ano de la obtencidn del citado cirtulo.

Quinta.- La Comisién Paritaria efectuara duran-

A
te 1.990 1os estudios precisos para determinar la posibilidad
de aplicacidén analdgica de la Ley 70/78 de reconocimiento de

servicios previos al personal laboral afectado por este

Convenio. -

Sexta.- Si a la finalizacién del presente Conve-
nio no se hubiere alcanzado un nuevo acuerdo en el organo de
negociacién, seguira en vigor lo establecido en el III Convenio
Colective en cuanto & Derechos'y Garantias Sindicales de los
Sindicatos con representacion en la Administracidn de esta
Comunidad Autdnoma.

Séptima.- Los complementos de puestc de trabaje
fijados en el presente convenio experimentaran las modificacio-
nes gue se deriven de la valoracidén de los puestos de trabaioe
del personal incluido en su ambito de aplicacién.

Si la 'valoracidn no se hubiese reali-

zado a 31 de Diciembre de 1.990,
1.991 y con efectos economicos desde ! de Enerc de 1990, se

a partir del 1 de Enexs de

aprobara con caracter transitoric un plus de valoracién-homolo-
gacion de cuantia necesaria para igualar la remuneracion de ca--
da nivel del convenic a los de los puestos base de los corres-

pondientes grupos de funcionarios, con las siquientes cantida-

des:
Nivel 1 10.733 ptas.
Nivel 2 73.565 "
Nivel 3 29.074 " f.
Nivel 4 - - '
. Nivel 5 2.627 "

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El personal contratado por el Depar-
vamento de Agricultura, Ganaderia y Montes de caracter tempo-
ral, incluide en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad

Social, percibira el siguiente salario:

NIVEL TABLA SALARIAL ' IMPORTE POR DIA IMPORTE POR DIA
{lunes a viernes) {lunes a sabado}
L 2.805.273 Las cantidades correspondientes
2 2.147.8621 a estas columnas se determina-
3 1.731.686 ran en la primera reunién de la
4 1.504.859 Comisidén Paritaria ’
5 1.329.413

En el nivel 5 de las tablas salaria-
les, anteriormente resefadas, no gqueda comprendido el Pedn
sujeto al régimen especi&l agrario, el cual percibira un sa-
lario diario en jornada de lunes a viernes de 4,922 pts. y en

jornada de lunes a sabado de 4.101 pts.
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Las cantidades reflejadas, son com-

prensivas de las partes proporcionales correspondientes a

descansos dominicales, fiestas no recuperables,

en cHmputc anual,

vacaciones,

pagas extracrdinarias y pluses,

Por ambas partes se acuerda crear una
Comis1on gque en 1.991 estudiara la equiparacion econdmica de
este perscnal con el personal laboral fij)o de la misma cate-

goria.

Segunda.- El personal con contrato de duracidn
determinada, segun cualquiera de las modalidades de contrata-
cién temporal que establece la legisiacidn vigente, asl como el
que ingrese o cese durante el afo, disfrutara los derechos
_estableczdés en este Cong;nic en la parte propercional gque le

corresponda en funcién a la duracidn de su contraro dentro del

pericdo anual.

" A los tradvajasdores temporales y filos

discontinuos se les abonara el 50% del salario, si habiéndcse

éste hubiera de ser

el lugar de rtrabajo.

presentado en
suspendidoc antes de su iniciacidén. Si la suspensidn .tuviese
lugar después.de iniciada la jornada, percibirdn integramente
casos proceda la

el salario sin ninguno de los

recuperacidn del tiempo perdido.

que . en

e

Tercera.- El puesto de trabajo de Gerente del

Instituto Tecnoldégico Aragonés, tendra la consideracidn de
alta direccidn a los efectos establecidos en el Articulo 2 de
la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
“sin perjuicic de que esta calificacidn sea aplicada a otros
puestos de trabajo, de nueva creacidon, que reilnan  las
exigencias legales para su inclusién en esta relacidén laboral

de caracter especial. ~

cuarta.- La Diputacidn General de Aragdn se
compromete a abonar los gastos de matricula correspondientes
para la adgquisicidn de grado medic al personal procedente de

INDEZO.

Si dicho personal cbtuviese la titula-
cidn de Grado Medioc y con anterioridad a su transferencia a la
Diputacidon General de Aragdn hubiese venido realizando los
cometidos correspondientes a la categoria de Titulado de Grado

Madio se le reconocera dicha categoria.

Quinta.- Las retribuciones salarisles se fija-

ran con arreglo a los siguientes criterios:
- f

ARC 1.990

8'20%
Revision salarial:

Incremento:
En el supuesto de
que el IPC registrado a 31 de Diciembre del presente afio suﬁe-

rara el 6'7, la diferencia por encima de la cifra indicada se

aplicara sobre el incremento anteriormente sefalado, conso-
pidandose el excesc en la masa salarial, abonandose, en su

caso, los atrasos por medio de una paga “Gnica.

La aplicacidn vy distribucidn del cita-
do incremento, asi como la de su posible revisidn, sera objeto

de negociacion con los firmantes de los presentes acuerdos.

La Diputacidn General de Aragén ga-
rantiza en cualquier casc para 1.990 la mejora de poder ad-
guisitivo de sus trabajadores en, al menos 1'5% puntos por

encima del I.P.C. registradd en ese afo.

ARO 1.391

Incremento: 8%

Revision Salarial: En el supuesto de

que el I.P.C. registrado a 31 de Diciembre de 1.991 superara

el 6%, la diferencia por encima de la cifra indicada se apli-

cara sobre el intcremento antericrmente seflalado, garantizan-

dose dos puntos por eéfcima del I.P.C. real oficial. A los

efectos de realizar la distribucién del cirado incrementc se

faculta expresamente a la Comisidn Paritaraia para la

ejecucion del mismo,
Correlativamente, las parces se

comprometen a estudiar, con vistas a la negociacifn del

Capitulo I de los Presupuestos para 1.991 y a la preparacisn

de 1la Oferta de Empleo .bﬁblico. la reordenacidn de las

_plantillas y gastos de personal con el objetivo de potenciar

primordialmente = las Aareas de prestacion de servicios

asistenciales.

Sexta.- En relacidn con los Acuerdos del Or-
gano Unitario ratificados por el Contejo de Gobierno con fe-
cha 5 de Junio del presente ano, la Zomisidén Negociadora de
este Convenio muestra su conformidad con los mismos en lo gue
afecte al personal laboral que presta servicios en esta Admi-

nistracion,

DISPOSICION DEROGATCRIA

Ambas partes, de comun acuerdo, convienen
en dejar sin efecto cuantos Convenios Colectivos, instruccio-
nes, usos y costumbres estuvieran vigentes a la entrada en vi-
gor de estetconvenio y se opongan a lo establecido en el mis-

mo.

"ANEXO 1

Clasificacion funcional

Los travajadores afectados por el presente Con-

venio, en atencidn a las funcicnes gque desarrollen y de

acuerdsc con las definicicnes gue se especifican, poseerdn ca-

da uno de ellos una categoria profesicnal,

Ls nueva clasificacidn profesional pretende ob-
tener una mds rezonable estructura, todo ello sin merma de la
dignidad y el derecho de promocion que corresponde a cada tra-

bajador.

Cuando un trabajador pase a desempefiar un pues:o

de trabaje mediante el sistema de l:ibre designacidn, con-

servara su categoria profesivnal, volviendo a ejercer funcioc-

nes propias de la misma cuando ¢ese en aquél,
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NIVEL 1

Titulado Superior.- £s quien en posesidn de ti-
tulacidon academica superior, realiza con plena responsabilidad
funciones de dicho nivel adecuadas a su profesidn,

Jefe de Administracion.- Es quien tiene a su
cargo funciones de direccidn’ administrativa y organizativa
dentro del ambito que se asigne, responsabilizandose de ellas
v respondiendo de su gestidn directamente ante el superior co-

rrespondiente. ’ B

NIVEL 2

Técnico Especialista.- Es gquien en pésesién de
titulacion de grado medio ¢ universitaria de primer ciclo como
minimo, realiza con plenﬁ responsabilidad funciones de dicho
profesional carac-

nivel gque una especializacidn

terizada por la necesidad de poseer titulo de Escuela Técnica

requieran

o requerir una cualificacidn anadida a la titulacidén exigida
para el desempefio de tales funcicnes.

Programador.- Es guien en posesidn de titulacidn
de grado medio o universitaria de primer ciclo como minimo,
realiza tareas informaticas de dicho nivel, tales como desa-
rrollar los procesos définidos por los analistas, redactar los
programas en el lenguaje de programacidn indicade, confeccio-
naf juegos de ensayo, poner a punto los programas y completar
la documentacidn técnica de las mismas, asi como cualesguiera

otras adecuadas a sy profesidn.

. Titulado de Escuela Universitaria o Diplomada

Universitario.- Es quien en posesidén de titulacidn de grado

" medio o universitaria de primer cicle realiza con plena res-

ponsabilidad funciocnes de dicho nivel adecuadas a su profe-

sidn. - e .

Educador Especializado.- Es quien en posesién de
titulacién de grado medic o universitario de primer ciclo como
minimo, realiza funciones de educacién extraescclar y apoyo
docente dirigidas a la formacién integral vy reinsercidn social
que requieren una especial cualificacidn en funcidn de la po-
su actuacidn. un proyecto

blacién beneficiaria de Ejecutan

educativo definido y atiende al contacto directo, seguimiento
y medidas rehabilitadoras adecuados en relacidn con sus desti-
natarios. Prestan sus servicics en Centros de proteccidn y re-

forma de menores y comunidades terapéuticas. -

Queda incluida en esta categoria la de Educador

piplomada. -

NIVEL 3

En este Nivel se refunden los antiguos 3 y 4.

Jefe de Grupo.- Es quien en posesién como minimo
de la titulacidén de Bachillerato Unificade Polivalente o For-
maczién Profesional de Segundo Grada y con conocimientos sufi-
rea-

cientes de instalaciones, cbras y explotaciones agrarias,

liza funciones técnicas, organizativas y de coordinacidn rela-
tivas a la adopcion de las medidas oportunas para el debide
ordenamiento y ejecucxdn de las tareas, siendo responsable de
las medius materiales ¥y mecinicos y/o de la disciplina del

perscnal a sus drdenes,

Jefe de Unidad.- Es quien en posesidn, como mi-
de titulacidon de Bachillerato Unificado Polivalente o de

nimo,
Formacion Profesional de Segundo Grado, asume, con plena res-
ponsabilidad, funciones organizativas y de coordinacion, bien
de tipo administrativo, informdtico, técnico, de oficios, ser-

vicios o de trabajo social, relativas a una unidad especifica
que requiera una especial responsabilidad y se configure de
tal forma con una determinada autonomia, en 2l sistema organi-
zarivo del Centro de trabajo © englobe a la totalidad del mis-
mo. Ademas de las funciones de coordinacidn deberd ejecutar

los trabajos propios de la Unidad de acuerdo con su nivel.

Tecnico de Practicas Agrarias. -
titulacién de Formacidén Profesional de segundo Grado o equi-
valente o estando en posesion del diploma de Capataz Agraric

Es quien con la

en sus distintas ramas, desarrolls las ensefianzas tecnico-

que
Supervisa y realiza tareas de explotacidn o taller

practicas se imparten en 1as Escuelas de- Capacitacidn
Agraria.
con fines educativos, mantiene y consérva los medios utiliza-
dos en la ensefanza, auxilia en las demcstracicnes, campos de
ensayo y experiencias, ejecutando asimismo aguellos otros tra-
bajos que resulten precisos para preparacidén y desarrollo de
las clases practicas y ejecucidn de las demostraciones, siem-

pre bajo la supervisidn de su superior inmediato.

Maestro de Taller.- Es guien en posesidn del ti-
tiene

tulo © habilitacidn exigido por la legislacidn vigente,
asignada la responsabilidad educativa de los calleres o labo-
ratorios a éi encomendados y del funcionamiento y acrtividades
que en los mismos se realicen, velando por la seguridad de los
alumnos y la salubridad e higiene en el trabajo. Su actividad
estd en relacidn Elrecta con el proéeso educativo y enmarcada

en el ambito de la formacion profesional. .

Técnico Sanitario.- Es quien en posesion de la
titulacidn de Formacidn Profesional de Segundo Grado, Rama Sa-
realiza las funciones de inventario, control

nitaria, manejo,

Yy mantenimientt del equipo y material de su cargo; igualmente
podrd colaborar en la obtencidn de muestras, manipulacidn de
las mismas y compaginar estas funciones con el almacenamiento,
archivo de las muestras, preparaciones,

cantrol, resultados y

registros, asi como realizar cualguiera otra gue le sea enco-
mendada por la Direccidn o Administracidn del Centro relativa

a dicho nivel y adecuada a su profesidn,

Celador.- Es quien tiene como misidn especifica
auxiliar al Ingeniero Técnico, a las Srdenes directas del mis-
mo, en susvfunciones de replanteo, vigilancia y ejecucidén de
las obras. Debera tener los conocimientos del Encargade de
Obras Piblicas que fiéura en la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccion. Deberd estar en posesidn de conocimientos generales
de Aritmética y Geometria, alineaciones, replanteos, cubica-
¢iones, nivelaciones can aparatos sencillos, interpretacion de
planos topogrdficos, arranque de piedra en canteras, coloca-
cidn de vias, entibacidn de tuneles, galerias y pozos, funcio-

namiento de los aparatos y maguinaria empleadeos corrientemente

ek e Bk owiarn A o
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"de togue,

“cualesguliera otras

en esta clase de obras y, en general, poseer la técnica nece-
sar:a de la especialidad de la obra y de los oficics que en
ella intervengan, teniendc a su cargo la distribucidn de todo
el personal para la mejor organizacidn del trabajo. Asimisme
debera conocer las disposiciones legales sobre carreteras en

la parte gue le afecte.

Supervisor Tecnico de Vehiculos.- Es quien en

posesidn de la titulacién de Bachillerato Unificado Polivalen-
te, Formacidn Profesional de Segundo Grade o similar y bajo la
dependencia de su superior, esta capacitade para manifestar

los defectos que en medidas, datos técnicos, etc., no coinci-

dan con la realidad © incumplen los Reglamentos vigentes tanto

W

noinspecciones previas o periddicas, reformas, matriculacio-

nes, etc¢., concernientes 2 las funciones propias de la Inspec-

ci10n Técnica de Vehiculos. Tendrd responsabilidad directa ante
sus supericres del equipo y material a &l encomendados. Debera
asi como de

ser capaz de manejar la maguinaria, interpretar

habra de conducir las vehiculos

sus resultados y, €n Su caso,

de supezvision.

Marcador de Metales Precjiosos.- Es quien estando en

posesion de la titulacion de Bachillerato Unficado Polivalen-
te, Formacién Profesional de Segunde Grado o similar y te-

niendo experiencia en la materia, estd capacitado para, bajo

la dependencia de su supericr, realizar ensayos con la piedra
sacar muestras gue sirvan para hacer andlisis pos-
teriores y CoOnRtrastar laé piezas de metales preciosos din de-
terioxo de los mismos, Debera conocer las disposiciones lega-

les vigentes sobre metales preciosos.

_ Adminigtrativo.- Es quien en posesién de la titulacidn

de Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional

de Segundc Grade, realiza funciones burocraticas, contables,
despacho de correspondencia, tramitacién de documentos, con-
feccion de néminas, organizacién de ficheros y archiveos, im-

pulsion de expedientes, p:}paracién de datos estadisticos,
movimiento de tesoreria y caja y asimismo cualquier otra fun-
ci16n, desarrollando una cierta iniciativa y responsabilidad,
pudiendo proponer a Su supericr élternativas de ejecucidn,
ademas de 1los trabajos de mecanografia y eventualmente de

caracter informatico adecuados a su nivel profesicnal,

Cperador de Ordenador,- Es quien en posesion de la ti-
tulacién de Bachillerato Unificado Polivalente o Formacidn
Profesional de Segundo Grado, realiza tareas de caracter in-
formatico propias de su nivel, tales como manejo de los dis-
tintos dispositivos del ordenador, interpretar y desarrollar

las ordenes recibidas para la explotacién correcta del mismo,

“'controlar la salida de los trabajos y transmitir a su supe-

rior las anomalias fisicas o logicas observadas, asi como

adecuadas a su niveli, pudiendo realizar
eventualmente las funciones definidas para la categoria pro-
fesional de Administrativo. Debera tener conocimientos sufi-
cientes de manipulacién de las maguinas y de lenguaje de pro-

gramacian.

Delineante.- Es quien en posesidn de la titulacidn de
Formacidn Profesional de Segundo Grado o eguivalente, y bha-
lldndose capacitado para ello, desarrolla graficamente, bajo
la direccidn de un titulado superior, de grado medioc o Jefe
de WUnidad, proyectos sencilles o trazados de planos de con-
junto ¢ detalle, toma de datos y pase en limpio de crogquis,
fragmentacidn de planos, interpretacién de su significade y

trasiado a escalas diferentes.

Analista de Laboratorio.- Es gquien con la titylacion
de formacidén Profesional de Segundo Grado en la especialidad
o eguivalente, bajo las ordenes de su superior, realiza ana-
lisis fisicos, guimicos, biclégicos y determinacicnes de la-
boratoric; tiene a su cargo el buen estado de los aparatos y
su homologacion, prepara los reactivos necesarics y se ocups

de los resultados en la forma conveniente.

Serd igualmente Analista de Laboratoric el gue realice
funciones que requieren conocimientos técmicos elementales y
trabaja con sujecidn a

dominjio de las técnicas necesarias,

las instrucciones concretas ¢ue recibe y posee iniciativa y
responsabilidad limitadas a adoptar medidas gque aseguren la

buena ejecucidén del trabajo encomendado, siempre bajc la su-

pervision adecuada, .que en los aspectos tecnicos estara a

cargo del Titulado superior o medic correspondiente.

sSon caracteristicas las siguientes labores: Poliniza-

cicnes, . cruzamientos, estimaciones da fer-
tilidad floral, inoculaciones, hibridaciones, toma de datos,
elaboracién aritmética de las mismas y otras de la misma ©

distinta naturaleza segun lo especificado. -

autofecundaciones,

Capataz.- Es guien con la titulacidén de Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Segunda'Gra—
do ejerce la difeqcién sobre determinados equipos, brigadas o
demas personal en general, bajo la dependencia de su superior
a la vez gue toma parte directa 'y perscnalmente en el traba-
jo, Debera poseer los suficientes conocimientos técnico-prac-
ticos de su especialidad en ralacidén con los trabajes a rea-
lizar en el taller, en la obra, de caracter agrario, abaste-
cimientos, equipos mecdnicos, de vigilancia y anidlogos, asi
como capacidad de mando. Entre su cometido figurara el ejer-
cicio de la disciplina del personal, la distribucidn del tra-
bajo, la comprobacidon de la correcta ejecucion del mismo y de
los tiempos y materiales empleadcos, el suministro de datos
sobre produccidén y ‘rendimientos y en partlcular la formaciodn
y capacitacidn del personal.

Ayudante.- Es quien con la titulacidn de Bachillerato
Unificado Polivalente ¢ Formacidn Profesicnal da.Segundo Gra-
do y con conocimientos técnico-précticos suficientes y dotes
de mando debera tener los siguientes conocimientos seglin su
Aritmética y Geometria de replanteo,

especialidad: alinea-

cién, nivelacién y cubicaciones, topografia a nivel suficien-
te para realizar las operaciones anteriores y determinar su-
replantecs, levantamientos taguimétri-

lectura e

perficies de parcelas,

cos., nivelaciones, control de obras, mediciones,
interpretacidn de planos sencillos, de Geologia, de las defi-
niciones y clarificaciones de los trabajos y calidad de mate-
riales y maquinaria a utilizar, asi como las de los oficios

empleados en el desempefio de su cometido.

Debera realizar los trabajos propios de dichos cono-
cimientes, la reeiizacién de ensayocs para el contrel de cali-
dad, organizacién de equipos de trabajo, labores auxiliares
de caracter pecuario, agricola y forestal colaborando con los
titulados superiores o de grado medio en dichas tareas, todo

elloc segin su especialidad.

Inspector Revisor de Maquinaria.- Es$ guien en pcsesidn
de la titulacion de Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macion Profesicnal de Segunde Grade y con conocimientos téc-
nico-practicos suficientes, inspecciona y revisa el funciona-

miento y . estado de los vehiculos y maquinaria en la cbra,
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parque o taller. Tendra también como cometido corregir los
defectos que advierta en el manejo de las maquinas por los
gperadores, cclaborando en la formacion de los mismas. Cuida-
rd, asimismo, de que las maquinas se empleen en los trabajos
para los que sean adecuadas. Cebera estar en posesién del

carnet de conducir clase C y conducird el “vehiculo que se le

asigne.

Capataz de Brigada.- El Capataz de Brigada realizara
funciones similares a las de Celador, limitadas a una seccion
determinada ¢ al mando de una Brigada, pudiendo sustituir al
Calador cén plena eficacia en caso de ausencia y, por tanto,
deberd poseer conocimientos elementales y dotes de mando se-
mejantes a los exigidos para los Celadores. !

Puericultor Piplomado.-. Es quien estando en posesidn
de la titulacidn de Puericultor Diplomade u homologada, se
encarga de la atencion al nifo, aseo, alimentacién, salud,
sociabilidad y colabora con el Médico y otro personal en su
procurando, en todo

estudio, control y desarrollo evolutivo,

momento su bienestar y desarrollo tante fisicc como psiqu;co.

Queda incluida en esta categoria la de Auxiliar de
Puericultura, siempre que. el personal incluido en la misma
posea la titulacién exigida para los Puericultores Diplomados
y efectien los correspondientes cursos de adaprtacidn, decla-
randose a extinguir aguellos puestos CHYO personal no tenga

dicha titulacion de Puericulrur Dipiomado u homclogada.

NIVEL 4

Encargado.- Es quien en posesidn de la titulacidn de
Educacidn General Basica o Fformacion, Profesional de Praimer
Grado, realiza funciones con responsabilidad propia al frente
de un determinado numero de perscnas desarrcllande de esta
manera labores especificas propias de la actividad de que es
responsable, asi como cualguier otra que le sea encomendada
por l; pDireccién o Administracién del Centro relativa a su

nivel y adecuada a su profesidn.

Mecanico Revisor.- Es guien con total dominio del ofi-
cio y con capacidad para interpretar plancs © croguis de los
diferentes mecanismos, maguinas o instalaciones Yy conocimien-
to de sus piezas y elementos, efectia tcdo tipo de reparacio-
nes y revisiones sobre las mismas. Posee ceonocimientos com-
plementarioﬁ de las diversas especialidades profesionales gque
le permiten realizar las modificaciones, revisiones y repara-
con iniciativa propia y utilizando los

supervisa y corrige

-ciones mencionadas,
medios auxiliares disponibles, Asimismo,
los trabajos realizados por los Oficiales de Primera y Segun-
da de Oficios Varios relativos a su especialidad, aungue las
funciones de direccidn de las mismas corresponden al Capataz.
gfectia todo tipd de trabajos que puedan ejecutarse en el
vehiculo y/o maquina, asi como reparacicnes en obra, para su
desplazamiento a ésta debera conducir el vehiculo que se le
asigne cuando lo reguieran las necesidades del servicio, de-
biendo estar en posesidn del permiso .de conducir de clase C.
Debera poseer la titulacidn de Formacion Profesicnal de Se-

gundo Grado.

Conductor'de Servicios Generales.- Es guien provisto

del conducir de la clase correspondiente al

veniculo cuya conduccidn tiene encomendada cuida del funcio-

permiso de

namiento y mantenimiento del mismec y se encarga de la ejecu-
cién del transporte. Prestard servicio para todes los Depar-
tamentos de la Diputacion General de Aragoén, debiendo estar a
disposicidn de su superior siempre que por el sca reguerido

en regimen de especial disponibilidad horaria.

Guarda Mayor Fluvial,.- £s quien en posesién de titula-
cién de Bachillerato Unificado Polivalente ostenta la direc-

cion de un grupe de Guardas Jurados Fluviales.

Capataz de Cuadrilla.- Es guien tlene a ﬁu cargo la
realizacidén de los trabajos de una obra determinada a las &r-
denes de un Celador o de un Capataz de Brigada, ejerciendo a
su vez
érantes de la cuadrilla. Tendra conocimientas elementales de
ios materiales que se emplean en la construccion de carrete-
ras y obras anejas, de su empleo y medicidn; nociones de re-
planteo, alineacidn y nivelacidn, lectura e interpretacidn de
planos sencillos: arboladd, sefalizacién, recuentos de trafi-
co, emplec de madquinas y elementos necesarios para su traba-
Jo. Asimismo; debera conocer las disposiciones vigentes sobre

carreteras en la parte relativa a su tarea.

Oficial) Primera de Oficios Varios.- Es guien poseyendo
la practica y/o titulacidén de los ogficios correspondientes,
los ejerce y aplica con tal grade de perfeccidn gque no solo
le permite llevar a cabo trabajos genefales, sino aquellos
que suponen especial empefio y delicadeza. Pueden ejercer un
oficio con cardcter principal y desarrcllar aﬁcesoriamente

otras tareas de cardcter general y/o de mantenimiento rela-

‘cionadas con su funcidén u ocuparse en exclusiva de este tipo

de tareas.

Oficial Primera Conductor.- Es quien estando en pose-
sidn del pérmiso de conducir de la clase E conoce la mecani-
ca, manejo y mantenimientc de vehiculos vy maquinas, ligeros y
pesados, y efectda el montate y desmontaje de piezas para la
reparacién de las averias mis frecuentes, susceptibles de
realizar en taller, en ruta o en obras. Se ccupara de larllm;

pieza y conservacidn de la unidad que tenga a sSu cargo.

A Segin su especialidad bastari gue se halle en posesidn
del permiso de conducir clase D, teniendo a su cargo la con-
servacidn, entretenimientc y conduccién del vehiculo que en
los respectivos Centrcs de Trabajo se le asigne, debiendo
efectuar también en el mismo aquellas pequefas reparaciones a
que se refiere el parrafo antérior. Realizara el traslado en
dichos vehiculos del perscnal de la Diputacion General de
Aragdn en los desplazamientos que hayan de efectuar por razon
de servicios. Estaran adscritos a un Departamento en concre-
to, realizando servicios de los aqui definidos de caracter

general cuando eventualmente se requiera.

Oficial Primera Cocinero.- Es el encargado de la
transformacidn culinaria de los alimentos y su preparacidn,
responsabilizdndose de su buen estado y presentacidén, adop-
tando las medidas de higiene necesarias, tanto &n la confec-

cién como en la distribucidn, manteniendo la pulcritud del
local vy utensilios de cocina y realizando los partes de con-
sumo en funcidén de las previsicneé. Ejercerd la direccidn del
personal adscrite a la cocina, asi como la crganizacion y vi-
gilancia de las labores encomendadas a dicho personal, salvo

que exista un Jefe de Unidad de Cocina.
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Telefonista-recepcionista.- Es gquien, en poéesién de
la titulacidén de Educacidn General Basica o Formacion Profe-
sional de primer grado, tiene a su carge la centralita de te-
léfonos del Centro, atendiendo las conferencias telefonicas

gque se celebren, Igualmente, podra realizar las fufciones de
informacién al publico y de admisidon y control de beneficia-
rios, asi como cualquiera otra gue le sea encomendada por la
Direcc1én o Administracidn del Centro adecuada a su categoria

profesional.

Almacenerc.- Es gquien, en posesidn de la titulacidn de

Educacidn General Basica, se encsrga del almacén central del

servicic, de recibir los distintos medios materiales, distri-

puirlos en las dependencias del almacén, despachar los pedi-
dos, registrar en los libros el movimiento de entrada y sali-
da., Deberd poseer conocimientos aritméticos y practica en me-

canografia, estando a las ordenes de su superior.

vigilante de Obra.- Es quien, en posesidén de la titu-
lacién de Educacidén General Basica y con conocimientos ele-
mentales de construccidn, realiza vigilancia y control de
unidades de obras concretas bajc las instrucciones de sus sa-

periores,

oficial Segunda Oficios Varios.- Es guien, sin llegar
"a la especializacién exigidas al oOficial Primera Oficios va-
rics, ejecuta los :rabéjos correspondientes a su especialidad
con suficiente correccién y eficacia. Pueden ejercer un ofi-
€10 con caracter principal y desarrcollar accesoriamente btras
tareas de caracter general y/o mantenimiento relacionadas con

su funcidn u ocuparse en exclusiva de este tipo de tareas.

Oficial Segunda Ayudante de Cocina.- Es qguien, a las

6rdenes del Cocinero, le ayuda en sus funcicnes, teniendo ca-
pacidad para sustituirle ocasionalmente y para preparar comi-
das, corriendo a su cargo la limpieza y mantenimiento de la

cocina y de los utensilios empleadeos para su trabajo.

Auxiliar Administrativo.- Es quien, en éosesién de la
titulaci6n de Educacién General Basica o Formacidn Profesio-
nal de primer grado, realiza tareas consistentes en Operacio-
.relativas al trabajo de oficina,

llamadas

nes repetitivas o simples,

tales como correspondencia, recepcidén de documentos,

y avisos, archivo, calculo, confeccién de recibos y libros de

registro, transcripcion en general de mecanografia y tagui-

grafja, asi como cualguiera otra de caracter administrativo,

burocratico y de biblicteca adecuadas a su nivel.

Operador de terminal.- Es gquien, en posesion de la ti-

+ .

tulacidén de Educacidn General Basica o Formacién Profesional
de Primer Grado, realiza tareas de caracter informitico pro-
pias de su nivel, tales como las probias de usuario de aﬁli-
caclones, toma, codificacidén y verificacidn de datos a través

del terminal, asi como cualqguier otraz adecuada a su nivel,
pudiendc realizar eventualmente las funciones definidas para

la'categoria profesional de Auxiliar Administrativo.

Telefonista. -
de Eduracidn General Basica o Formacidn Profesional de Primer
tiene 38 su cargc la recepcidn y despacho de las comu-
Tam-

Es gquien, en posesidon de la titulacion

Grado,
nicaciones mediante centralits o unidades telefdnicas.
bien podra encargarse de un emisor receptor de radio de forma

alternativa o en exclusiva.

Auxiliar Sanitario.- Es guien, en posesidén de la ti-

tulacion de Formacién Profesional de Primer Grade, rama sani-
taria o Educacion General Basica y cursos propios de la va-
cante ejerce en general los §ervicios comglementarios de la
asistencia sanitaria, en aguellos aspectos gue ng sean de la
competencia del personal sanitaric de titulacién superior al
de éste. A tales efectos, se atendrd a las instrucciones gue
reciba del citado personal que tenga atribuida la responsabi-

lidad en la esfera de su competencia dentro del Centro. En

general, realizara todas aquellas actividades que, sin tener
un cardcter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Medico y Ayudante Técnico Sanitario. Ilgualmente

cumpllr& aquellas otras funciones gque se sefialen en los Re-

glamentos de Instituciones Sanitarias que, en su dia esta-
blezca la Comunidad Autdnoma, asi como cualquiera otra gque le
sea encomendada por la Direccidén o Administracidon del Centro

adecuada a su nivel profesional.

Auxiliar en Salud Mental.- Es quien, en posesidn del
titulo de FormaciGn Profesional de Primer Grado de Psiquia-
tria, o cursos eguivalentes, desempena sué funcicnes en 195

centros sanitarios, residenciales o cualquier Otro servicio
de los disponibles de Salud Mental de la Diputacidn General
de Aragon, todas ellas asumidas v su nivel y bajo la supervi-

5i6n del A.T,S./D.U.E.

runciones:

1.- Llevar a la practica las prescripciones que le
sean encomendadas y contenidas en el Plan Individualizado de
Tratamiento. )

2.- Aportar la informacién derivada de la observacidn

diaria, incluyéndula en los registros correspondientes, par-
ticipando asi en la elaboracion del Plan Individualizado de

Tratamiento.

3.- Llevar a cabo los cuidados generales a los pacien-
tes ingresados, encaminados a atender las necesidades basicas
de salud relativas a la alimentacidn, el aseo perscnal ¥y su

integridad fisica.

4.- Administrar la medicacidn cral o entérica gue cada
paciente tenga prescrita, ayudando al ATS-DUE en otros cuida-
dos del paciente.

5.- Colaborar tanto en la programacidén como en la rea-
lizacidn de actividades asistenciales extrahospitalarias y de
rehabilitacidon y reinsercion social del paciente gue se esta-

blezcan en su unidad de trabajo.

6.- Colaborar en cualguier tarea urgente no p:evista
en el Plan Individualizado de Tratamiento.

7.- Vigilar y observar la conducta de los enfermos,
con el fin de prevenir y evitar las actuaciones de éstos que
puedan supéner riesgos para ellos © para terceras personas
derivados de su situacién patolbgica.

Auxiliar de Laboratorio.- Es quien, en posesidn de la
titulacidén de Educacidn General Basica o Formacidn Profesioc-
nal de Primer Grado, realiza en el laboratoric funciones ca-
repntes de responsabilidad técnica, como preparacién de mues-
tras y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajos

sencillos que puedan tener una rapida comprobacién y siempre
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bajo su vigilancia. Sera asimismo responsable de la limpieza

del material tecnico y cientifico a su cargo.

Auxiliar Mecanico.- Es quien, en posesion de la titu-
lacion de Educacidn General Basica o Formacidn Profesional de
Primer Grado, tiene conocimientos bédsicos de las diferentes
magquinas, asi como nociones de las Inspeccicnes Teécnicas de

Vehiculos.

Estara bajo la dependencia del Supervisor Técnico de

Vehiculos y realizard labores de colaboracidn y auxilio al

mismo. R

Vigilante Jurado.- con el correspondiente

nombramiento de Guarda Jurado expedido por la Autoridad Gu-

Es gquien,

bernativa, tiene como cometido el crden ¥ vigilancia_de espa-
cios abiertos o cerrados, con sujecidén a la legislacidn que
regula el ejercicic de estas funciones.

Jurado Fluvial,-
Educacion General Basica o Formacidén Profesio-

Guarda,
titulacidn de

Es gquien, en posesicn de la

nal de Primer Grado, tiene a éu cargo la custodia y wigilan-

cia de las aguas, sus cauces y zonas de servidumbre, asi como
labores de policia en orden a los aprovechamientos gue deter-
mine la legislacién en materia de aguas, debiendo reallizar

las operaciones pertinentes a estos fines.

Calcador.- Es quien, en posesidn de la titulaciénhde
Educacidén General Basica o Formacién Profesional de Primer
Grado, realiza copias de dibujos o croquis por medio de pape-
claros

les transparentes, dibuja a escala croquis sencillos,

Y bien interpretados, copiando de una muestra, o bien dibu-
jando en limpioc, reproduce planos y documentcs, dobla ¥y corta
plancs, asi como tareas énélogas a las descritas adecuadas a

su nivel profesional, .

NIVEL 5

 Auxiliar de Internsdo.- Es quien, en posesién del cer-
tificado de Estudios Primarios o de Escolaridad, tiene a su
cargo, bajo la superior direccion del responsable del Centro,
el buen orden y disciplina en las dependencias sujetas a su vi-
gilancia, asi como la limpieza de las mismas ¥ otros utensi-
lios, la preparacidén de comedores y las funciones de lavande-

ria, plancha, costura y otras similares.

‘Igualmente realizan los servicios de limpieza atribui-

dcds al persconal especializade de Servicios Domésticos, en los

locales anejos al internado, destinados a oficinas, almacenes,

labcratorics y otros analoges.

Personal de Servicios Auxiliares.- Es guien, en pose-

sidn del Certificado de Estudios Primarios o de Escolaridad,
realiza tareas de vigilancia de las puertas y accesos a los lo-

cales donde presta sus servicios, controlando la entrada Yy sa-

lida del personal, tanto propic como ajeno; franquea, deposita,

entrega, reccge y distribuye correspondencia; atiende ocasioc-

nalmente al teléfono, recibe entregas y aviscs, trasladindolos

2 su destino; saca fotocopias, traslada mobiliariac de pequefas

dimensicnes en el interior del edificio, pudiendo completar es-

tas operaciones con el cuidado y reparacicnes menores del in-
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" en tareas de limpieza,

mueble y jardines en aquellos centros en gue no exista perscnal

de mantenimiento, asi comec con la aperturd y cierre de las

puertas de acceso al centro y la orientacidn e informacién da
y cobre de recibos donde

expedicidn de "tickets"

asi como cualguier otra que le sea encomendada

las wvisitas,
sea precisc,
adecuada a sy nivel profesicnal.

vigilante.- Es quien, en posesion del Certificado de

Estudics Primarios o de Escolaridad, tiene a su carge la segu-
ridad y vigilancia de los locales donde presta sus servicios,
los campos o espacios abiertos y las instalaciones dependientes

de aguellos,

Guarda.- Es quien, &n posesidn del Certificado de Estu-—
dios Primarios o de Escolaridad, realiza funciones de vigilan-
cia y tutela de los monumantos, asi como tareas complementarias

de informacion y orientacidn turistica.

Cortador.- Es gquien, en posesidn del Certificado de Es-
tudios Primarics o de Escolaridad y con conocimientos especia-
lizados en la materia, realiza funciones de corte y confeccidn,
asi como cualguier otra gque le sea encomendada adecuada a su

nivel profesional.

Pedn especializado.- Es quien, en posesidn del Certifi-
cado de Estudjios Primarios o de Escolaridad y a las ordenes de
su superior, realiza funciones concretas y determinadas que,
sin constituir propiamente un oficic, exigen cierta practica,
especialidad y atencién, pudiendo manejar maquinas, herramian-
moto-

coma hormigoneras, motosierras,

bdsculas y otras de similar im- -

tas de pequefia potencia,
bombas, martillos compresores,

portancia.

Pedn Caminero.- El Pedn Caminero, como encargado de la
ejecucidén de los trabaics materiales de conservacidn, repara-
cidn y construccion de cbras en las carreteras, deberd poseer
los conocimientos y capacidad que exige dicha labor especiali-
zada, y, por tante, ha de conocer las clases y dimens;ones de
la piedra machacada y gravilla, la forma de efectuar un macha-
ques, las reparaciones de baches de toda clase de firme y pavi-

mentos, el perfilado aergrqgﬂg; Y cunetas, teniends igualmente

nociones de los materiales émpleados en obras de carreteras, de
cuidado y poda de arbolado, asi como conocimien-

plantaciones,
tos de las disposiciones vigentes sobre carreteras que afecten

a su trabajo.

Pedn de Area de Sanidad.- Son sus funciones: “Todas
agquellas que sin constituir propiamente un oficio exigen cierta
prdctica, especialidad y atencidn, pudiendo manejar méquinas,
herramientas de peguefa potencia como hormigoneras,

basculas,

motosie-

rras, motobombas, martillos asi como

funciones generales que requieren cierta atencién y habilidad,

compresores,

asi come aportacion de esfuerzos fisicos, en tareas de limpieza

de instalaciones y maquinaria, mantenimientoc de centros, regu-

lacidén de trdfico en su caso, apertura y cierre de puertas, y

otras analcgas adecuadas a su nivel profesional”.

Pedn.- Es quien realiza funciones generales gue exigen
¢cierta atencidn y habilidad y la aportacion de esfuerzo fisico
de instalaciones y maquinaria, manteni-
miento de centros, regulacion del trafico en su caso, aperturé
y cierre de puertas y otras andlogas adecuadas a su nivel pro-

fesional.
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servicios Es

Personal especializado de domésticos. -
gquien en posesidén del Certificado de Estudics Primarios o de
Escolaridad se encarga de la limpieza de las dependencias y en-
plancha,

seres de los Centros, del servicioc de comedor y bar,

costura, lavanderia y cualguier otro trabajo analogo adecuado a

su nivel profesional.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Reingreso de excedentes

refundicidn 'de algunos niveles ¥y

los trabajadores gue deseen

Efectuada la
habiendc quedado reducidos a cinco,
ejercitar su derecho de reingreso lo ‘podran hacer en la misma
categoria profesional o, en ausencia de vacantes en categoria
equivalente, segin esta tabla,
atendiendc en todo caso,a los requisitos de titula-

o en otra del nivel inmediato

1nfer10r,
czcn. especzal;dad y capacitacidn demostrada.

A) Nivel 1.- Titulado Superior y Jefe de Administracidn

B) Nivel 2.- Técnico Especialista, Programador, Titula-

do de Escuela Universitaria o Diplomado Universitario y Educa-

dor Especializado. - R ) . .

Tecnico de
Técnico Sanitario, Cela-
Marcador de Métales Pre-

C) Nivel 3,- Jefe de Grupo, Jefe de Unidad,

Practicas Agrarias, Maestro de Taller,
_dor y Supervisor Técnico de Vehiculos,

ciosos, Administrative, Operador de Ordenador, Delineante, Ana-

Capataz, Ayudante, Inspector Revisor de

lista de Laboratorio,
Maguinaria, Capataz de Brigada y Puericultur Diplomade.

Mecanico Revisor, Conductor de

Capataz de Cuadri-

D) Nivel 4.- Encargado,
Servicios Generales, Guarda Mayor Fluvial,
lla, Oficial de Primera de Oficios Vvarios,
Conductor, Oficial Primera Cocinerc, Telefonista-Recepcionista,
Oficial de Segunda de Oficios

Oficial de Primera

Almaceneroc,
Oficial de Segunda Ayudante de Cocina,
Auxiliar Sanita-

Vigilante de Obra,

Varios, Auxiliar Admi-

nistrativo, Operador de Terminal,
Auxiliar de Laboratorio,

Telefonista,

ric, Auxiliar en Salud Mental, Auxi-

liar Mecanico, Vigilante Jurado, Guarda Jurade Fluvial y Calca-

dor.

E) Nivel 5,- Auxiliar Internade, Personal Servicios
Auxiliares, Vigiladte, Guarda, Cortador. Peén Especializado,
Pedn Caminero, Pedn Area Sanidad, Pedn, y Personal Especiali-

" zado en Servicios Domésticos.

ANEXO 11

TABLAS SALARIALES

El perscnal laboral al servicic de la Administracidn de
la Diputacién General de Aragon percibira en concepto de sala-
en los correspon-
sehaladas

para cada categoria profesional,
las cantidades anuales en 14 pagas,

ric base,
dientes niveles,

a continuacidén.

En todo caso, se garantiza al personal laboral afectado

per leos Complementos Personales Transitorios, un crecimiento
minimo del 6 por ciento para 1.990 y la misma cantidad para el
afno 1.9%91, absorbiendo el citado complemento gue tuviese, en su

parte cerrespondlente, al aumento pactadb;

Salario base Pesetas

Niveles
{en 14 pagas)

ARO 1.996
2.805.273
2.147.621
1.731.686
1.504.859
1.329.413 -

[F I SR N

ANTIGUEDAD

VALOR TRIENIO 1989 VALOR TRIENIC 1990 VALOR TRIENIO 1991

64.400

60.620
: 64.400
59.010 64.400 | 64.400
. 57.610 64.400 64,400
55.538 - 64.400 64.400
47.810 51.100- - - - 51.100
45.794 51.100 P 51.100 —
43.540 51.100 51.100
42.789 45.500 45.900
42,728 45,500 00
40.628 45.500 45.400 i
M
19.438 40.600 45.500
39.256 40,600 45.500
36.400 40.5600 45.500
_&.

- MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de noviembre de 1990, por la gue se ratifica

" el reconocimiento previe como Agrupacién de Productores
e la Cooperativa «Conejos Gallegos-Cogal, Sociedad Coo-
perativa Limirada», de Alceme-Rodeiro {Pontevedra), para
el Grupo de produclos «Conejos Domésticos».

30595

- Vista la sohcnud elevada por esa Direccion General relativa a la
ratificacién del reconocimiento previo como Agrupaczon de Productores
para el producto «Congjos Domésticos», segin ¢l Reglamento (CEE)
nimero 136071978, del Consejo, de 19 de junio, y Real
Decreto 28071988, de 18 de marzo, a favor de la Cooperativa «Conejos
Gallegos-Cogal, Sociedad Cooperativa Limitada», de Alceme-Rodeiro
(Pontevedra), dispongo:

Articulo 1.°  Se ratifica el reconocimienio previo como Agrupacion
de Productores para el producto «Conejos Domésticos», de la Coopera-
tive «Conejos Gallegos-Cogal, Sociedad Cooperativa Limitada», de
Alceme-Rodeiro (Pontevedra), conforme al Reglamenic (CEE)
namero 136071978, de 19 de junio, por el que se regula el reconoci-
miento como Agrupaciones de Productores y sus Uniones en ¢l sector
agrario.

Art. 2.° La Direccidn General de la Produccidén Agraria procederd
a su inscripcién en el Regisiro General de Agrupaciones y sus Uniones
con el nimero 034,




