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FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXX
MARTES 18 DE DICIEMBRE DE 1990
NUMERO 302

30567  RESOLUCION de 18 de octubre de 1990, de la Universidad
Politécnica de Madyid, por la que se conveca pruebas
selectivas para ingreso en Ia Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), v con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el artlculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Umvemdad acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad Pohtecmca de Madrid, con sujecién
a las siguientes™ .

Bases de convocatoria

" 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢idon interna asciende a 10 plazas,

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 80 plazas, de éstas tres quedan reservadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidades de grado igual o superior
al 33 por 100

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n interna
se acumularan a las mismas del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, asi como los aspiranies del sistema general de acceso libre
vinculados con la Universidad Politécnica de Madrid, tendrdn en todo
caso preferencia sobre los aspirantes del sistema general de acceso libre
no vinculados con Ila Universidad Politécnica de Madrid para cubrir las
vacantes correspondlcntes

1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.
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1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la

Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 27 de ™

diciembre, «Boletin Qficial del Estado» de 22 de enero de 1986); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se¢ aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y de Piomo-
cién Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
yla Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacidn de la Ley de Medidas

_para la Reforma de la Funcién Publica, y lo dispuesto en la presente

convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos en las correspondientes fases, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. ..

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién.se iniciard en la
primera quincena de marzo. Con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer gjercicio de la
fase de oposicion, el Rectorado de esta Universidad hard publica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en
el tablén de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

- 2.1.1 Ser espariol.

2.1.2 Tener cumplidas los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidon o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equiva-
lente. . .

- 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones. )

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocion interna deberan estar en situacion de activo, el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Escala de Subalternos de Organismos Autonomos de la
Universidad Politécnica de Madrid o al Cuerpo General Subalterno de
ta Administracidon del Estado, tener destino en propiedad en esta
Universidad y poseer una antigliedad de, al menos, dos afos en el
Cuerpo o Escala 2 que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serdn
computables, a efectos de antigliedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacion de! plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

e 3. . Solicitudes _

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva det Ministerio para las Administraciones Publicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades Piblicas del Estado. A la instancia se
acompanardn dos fotocopias del documento nacional de identidad. Los
aspirantes de promocidn interna y los que presten o hayan prestado
servicios en la Universidad Politécnica de Madrid unirdn a la solicitud
certificacidn segiin anexo V expedida por el Servicio de Personal.

La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Lev de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dinigirdn al excelentisimo Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las

representaciones diplomadticas ¢ consulares espaiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la instan-

cia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 8.577, abierta en la Entidad Banco de
Santander, sucursal calle Cea Bermidez, 25, bajo ¢l nombre «Pruebas
selectivas Escala Auxiliar Universidad Politécnica de Madrid».

En Ia solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a Ia cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen, o ird
acompanado del resguardo acreditativo de transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la exclu-
sién del aspirante. En ningin caso la presentacidén y pago en el Banco
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peticion del interesado.

4.. Admisicn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector de la

Universidad Politécnica de Madrid dictard resoluciéon en el plazo
mdximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,

.y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y

excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como la refacidn de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En la lista debera constar en todo caso los apellidos,
nombre 'y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. -

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.
De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio y sola-
mente, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

A A i

E

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,”

notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la

publicacion de esta convocatoria.

__El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 3.2. -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesi6n de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. ~

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
© 5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar viélida-
menie, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. :

El procedimiento de actuacidon del Tribunal s¢ ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
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-acién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
ieberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
los casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
ninusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
rercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
:stablecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
orma prevista én la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
nedios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
iarantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
10 deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
a identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
iprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de {8 de
ebrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
)iros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
a Administracion Publica.

3.10 A efectos de.comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
endra su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
:alie Ramiro de Maeztu, sin nimero, teléfono 3366000. .

El Tribunal di%pondré que en esta sede, al menos una persona,
niembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
'n relacidén con estas pruebas selectivas,

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
‘ategoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 3 de
narzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).
¢ 5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
uperado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes gue el
le plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
senga lo establecido serd nula de pleno derecho.

mapenm

6. Desarrollo de los ey'ércicios

" 6:1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
nente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
:n Resolucian de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
e 12 de julio de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
e publica el resultado del sortec celebrado el dia 2.de julio.

. 6.2 Encualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
21 Tribunal cen la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serian convocados para cada ejercicio ¢n unico
larmnamienio, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
alvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
jos por el Tribunal. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
egundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
londe se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
[ribunales, senalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios si
£ juzga conveniente para facilitar su maéxima divulgacion, con veinti-
uatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
os mismos, Cuando se trate del mismo e¢jercicio, el anuncio serd
yublicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
oras, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
uviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
equisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
nteresado, deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad
‘onvocante, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades

ormuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas

electivas a los efectos procedentes. .
Contra Ja exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
eposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard puablicas, en
1 lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede
le] Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
'stime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
yuntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
dentidad. )

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
iprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
wimero de aprobados en cada une de los ejercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
iguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
‘1lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
n el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid los siguientes
tocumentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificacién
.cadémica .que acredite haber realizado todos los estudios para la

obiencién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Recibirdn la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguide plan
de estudios de Bachillerato.

By Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo IV a esta convo-
catoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracidn Sanitaria del Ministerio de Asuntos
Sociales, 0 Comunidad Autdénoma acreditativo de la compatibilidad con
el desempefo de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la. condicién de funcionarios .de carrera
eslaran.exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar 1al condicion, con expresién del numero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios % quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud imicial. ’

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta de]l Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolucion del Rector de la Universidad Politécnica, que se
publicarid en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién de destino
adjudicado. - : :

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas sglectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «Reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado al que se refiere Ia base 3.1,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados, ¢n los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Asimismo, la Adminisiracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de 1a resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de octubre de 1990.-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO T
Ejercicios y valoracién

A. EIERCICIOS

. . G A et
A A.1 Sistema de promocicn interna
~ Estara formado por los dos ejercicios que a continuacién se indican,
siendo los mismos de caricter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de
estas pruebas selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos. . . -

Este primer ejercicio se calificarda de c¢ero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en transcribir a mdquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 150 pulsaciones por minute. A efectos de
puntuacién si se utilizan méaquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
drin a 250 pulsaciones en méaquina normal.

Los opositores deberan presentarse con maquina de escribir. No se
admitirin maquinas con memoria ni con cintas correctoras.

Segunda parte: Consistird en una prueba objetiva formada por
supuestos de cardcter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los
aspirantes para la composicién, modificacion y correccidén de documen-
tos escritos, mediante la utilizacién de sistemas de tratamiento de textos.
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La resolucién de los supuestos se efectuard por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de treinta
minutos.

La valoracion del segundo gjercicio se calificard hasta un mdximo de
10 puntos, ponderdndose por siete la primera parte y por tres 1a segunda
parte. Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de
cinco puntos.

A2 Sistema de acceso libre
. Estara formado por los dos ejercicios que a continuacién se indican,
siendo de cardcter eliminatorio los mismos:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesidn: -
Primera parte: Consxsur:i en contestar un cuestionario compuesto

por preguntas de caracter general dirigido a apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se

‘convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El tiempo para la reahzacmn de este ejercicio serd de sesenta
minutos. :

Este primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Constara de tres partes, a realizar en una misma
sesic'm

Primera parte: Consmura en transcribir 2 mdquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minute. A efectos de
puntuacién, si se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
drdn a 250 pulsaciones en maquina manual.

Los opositores deberdn presentarse con maquina de escribir. No se
admitirin maquinas con memoria ni con cintas correctoras.

Segunda parte: Consistird en una prueba objetiva formada por
supuestos de cardcter pracnco dirigida a apreciar la capac:dacl de los
asplrames para la composicién, medificacién y correccion de documen-
tos escritos, mediante la utilizacion de sistemas de tratamiento de textos.

La resolucién de los supuestos se efectuard por los aspirantes
marcando las Tespuestas en las correspondlentes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de treinta
minutos.

Tercera parte: Optativa y de mérito. Tendra dos modalidades:

a) Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tienipo maximo
de cinco minutos.

La transcripcién de la taquigrafia debera realizarse necesanamente a
méquina y el tiempo concedido para ello no podra ser supenor a treinta
minutos,

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante treinta
minutos, un idioma de los oficiales en los estados miembros de la CEE
del texto facilitado por el Tribunal.

La valoracidn de este ejercicio se realizard de la siguiente forma:

Las dos primeras partes se calificardn: La primera parte, hasta un’
mdximo de 10 puntos, siendo necesario para superario obtener un

minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se¢ calificara hasta un méaximo de 10 puntos,
ponderdndose por siete la primera parte y por tres la segunda parte.
Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

1a tercera parte optativa y de mérito, se calificard de cero a tres
puntos. - -~ -

B. VALORACION DE MERITOS
B.1  Prowmocicn interna

Se valorard como mérito la antigiedad en la forma siguiente:

La anuguedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas a que se
refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo de tres puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta ta fecha
de publicacién de la convocatoria, asignandose a cada semestre com-
pleto de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta el
limite maximo expuesto.

B.2 Sistema de acceso libre

Se valorardn los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria como funcnongno interinp correspon-
dientes a la escala objeto de esta convocaloria en esta Universidad,

siempre que dichos servicios se hubieren iniciado antes del 31 de
diciembre de 1989. La valoracidn se realizard en la siguiente forma: Se
otorgard a cada aspirante 0,20 puntos por semestre completo de servicio
prestado, hasta un maximo de tres puntos.

Los puntos obtenidos en la valoracién de los méritos se sumaran a
la puntuacion de los ejercicios de la oposicién a efectos de establecer el
orden definitive de aspirantes aprobados. Estos puntos no pondrdn ser
aplicados para superar los mencionados ejercicios.

La puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos se hard
miblica con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
facha en que dé comienzo la oposicién.

C. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso selectivo (gjercicios
y méritos) per aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad de los
gjercicios, es decir, una vez establecida Ia relacién de aprobados ef la
fase de oposicidn, se sumaran los puntos de la fase de concurso, a efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados,

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién ebtenida en la primera fase del proceso, que estard determi-
nada por la calificacion del primer ejercicio incrementindola, en su caso,
por la valoracién de méritos efectuada y publicada conforma a la base
A.l de este anexo. De persistir el empate se decidird en favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la segunda parte del
segundo ejercicio, i )

ANEXO 11
Pograma

Tema [. Atencién al publico; Acogida e informacién al admxms-
trado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro ¥ del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracién del archivo de gestién.

Tema 3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electronica. La hoja electronica de cdleule. Los graficos de oficina. El
correo electrdnico.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Las atribuciones det Rey. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del
Gobierno. E! Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Organizacién administrativa espafiola: Ministros. Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales, Los Organismos
Autdnomos. La Administracidn periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores civiles.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién,
La Administracién Local: la provincia y el mumcxp:o Las Comunidades
Auténomas; Su constitucién y competenc1as Los Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacién, ordenacién, instruccién g terminacion. i

Tema 8. Elsistema espafiol de Seguridad Social. Entidades gestoras
y servicios comunes: Enumeracién, Organizacion y funciones,

Tema 9. La Universidad Politécnica de Madrid, drganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 10. La Universidad Politécnica de Madrid, orgamzacnon
académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Supenores,
Universitarias e [nstitutos Universitarios.

Tema 11. La Universidad Politécnica de Madrid, clases y régimen
juridico del profescrado.

Tema 12. Organizacion administrativa de la Universidad Pomec-
nica de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de administra-
cidén y servicios.

Tema 13. La Universidad Politécnica. Régimen econdmico admi-
nistrativo. Presupuesto: Financiacién y control.

Tema 14. El alumnado universitario. Planes de estudios: Acceso,
permanencia, convalidacién.

Tema 15. El Ministerio de Educacion y Ciencia. Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. El Consejo de Universidades.

ANEXO 111
Tribunales

El Tribunal estard constituide por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Manuel Balgafién Moreno, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, como representante de la Universidad.
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Vocales:

1. Don Manuel Gimeno Gonzalez, perteneciente a la Escala Téc-
nico-Administrativa a extinguir del ICONA, como representante de la
Universidad. .

- 2. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad, como representante de la Universidad.

. Don Félix Soriano Santandreu, perteneciente al Cuerpe de
Catedréticos de Universidad, como representante de la Universidad.

4. Dona Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, perteneciente a
la Escala de Técnicos de Gestién de Organismos Autonomos, como
representante de la Universidad, que actuara como Secretaria.

- Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de Censo-
res Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién.

6. Don José Villar Domingo, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Administracion de la. suprimida AISS, en representacidn de la
Pireccién General de la Funcién Publica.

Don Carlos Ramos Jaquotot, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos, como representante del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad.

§. Don Jesis Misas Jurado, pertenecienie a la Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos, como representante del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad.

_ Suplentes:

Presidente: Don Francisco Javier Lopez de Elorriaga y Uzquiano,
perteneciente 2l Cuerpo de Catedrdticos de Escuelas Universitarias,
como representante de la Universidad.

Vocales: '

1. Dona Adelia Ramirez Canovas, pertenecientes al Cuerpo a
extinguir de Letrados de la suprimida AISS, como representante de la

- Universidad.

2. Don Manuel Lopez Quero, perieneciente al Cuerpo de Profeso-
‘res-Titulares de Universidad, como representante de la Universidad.

3. Don Luis Ontiz Berrocal, perteneciente al Cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad, como representante de la Universidad.

" 4. Don Ramén Rodriguez Cortés, perteneciente al Cuerpo General
de la Administracién Civil del Estado, como representante de la
Universidad. : -

* 5. Don Miguel Angel Pavén de Paula, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestién de la Universidad de Alcald de Henares, en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacion.

6. Don Francisco Lapez Martin, de la Escala de Técnicos de
Administracién de la suprimida AISS, en representacion de la Direccion
General de la Funcién Piiblica.

7. Dona Elena Rascon Guardo, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos, como representante del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad.

. 8. Don Juan Callejo Herdn, perteneciente a la Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos, como representante del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad.

ANEXO IV

DOon ... e
con domicilio €N .ccccciiniiiin et
y con documento nacional de identidad nimero
bajoljuramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
TESCAIR ceiiiiiiiiiee i esesrerer e e e sarereraenes vy
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
pﬁg{icas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas,

« - -Madrd a ..o e B it v e

de 1990.

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, rejativos

al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:
Datos del opositor:

Apellidos y nombre .......
Cuerpo o Escala a gque pertenece
documento nacional de identidad
de Personal
lugar. de nacimiento .
promocidn interna

Promocién interna:

1. Destino actual .......cocrmneeee. U
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
PErtenenencia: ......ce..... anos, ..., MESES ¥V crrvevrerens dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

....... ereneerens A0, woiiiiiiienieee MESES ¥ e, AiAS,
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatoria) ......... anos, Meses y ......... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria.

(Localidad, firma y seilo)

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de La Corufia, por la que se rectifica la composicidn
de la Comisidn encargada de juzgar el concurse para ia
provision de la plaza 5/90, nombrada por Resolucion
rectoral de 6 de agosto de 1990 («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de septiembre).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.° 8, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, ¥ una vez designados tos Presidentes
¥y Vocales Secretarios por esta Universidad, por Resolucién rectoral de
fecha 6 de agosto de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
septiembre), se hacia piblica la composicién de la Comisién encargada
de juzgar el concurso para la provision de la plaza mimere 5/90,
convocada por Resolucion rectoral de fecha 16 de febrero de 1990
{«Boletin Ogcial del Estado» de 12 de marzo). |

Con posterioridad a la publicacién de la Comision se produce el
fallecimiento del Catedritico de Universidad designado Presidente
suplente, por lo que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12, a),
de la referida normativa, esta Universidad procede al nombramiento de
nuevo Presidente suplente, cargo para el que se designa a don Juan Luis
de la Vallina Velarde, Catledratico de Universidad de la Universidad de
Oviedo. - :

Lz citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Resolucion en.
el «Boletin Oficial del Estadon.

.. Contra esta Resolucién los interesados podrdn presentar reclama-
cion, ante el Rector de ta Universidad, en ¢l plazo de quince dias habiles,
a partir del siguiente a su publicacién.

G'lLa Corufia, 26 de noviembre de 1990.-El Rector, José Luis Meildn
il

ADMINISTRACION LOCAL

30569 RESOLUCION de 3 de octubre de 1990, del Avuntamiento
de Agullent (Valencia), por lo que se anuncia la oferta

. publica de empleo para el afic 1990.

Provincia: Valencia.

Corporacién: Agullent. !

Nimero de Cédigo Territorial: 46004. 7

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1990, apro-

bada por el Plenc en sesion de fecha 28 de septiembre de 1990.

Funcionarios de carrera
Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion: Escala de

Administracidn General subescala Auxiliar, Niimero de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Subalterna. Nimero de vacantes:
Una. Dencminacién: Alguacil.

Grupo segun articule 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Subalierna. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Vigilante Nocturno.

Agullent, 5 de octubre de 1990.-E! Secretario.-V.° B.% El Alcalde:



