e EER

[E——

BOE nim. 302

Martes 18 diciembre 1990

37703

MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1990, del Instituto
Nacional de Administracion Pablica. por la que se corrigen
errores en la de 5 de noviembre de 1990 [«Boletin Oficial
del Estado» del 16). por la que se determinan las fechas,
lugaies de realizacion v adscripcion de alumnos del curso
selectivo para acceso a la Subescala de Secretaria-Interven-
cion de la Escala de Funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional,

30564

Advertidos errores. se transcriben a continuacidn las siguientes
rectificaciones:

En la pdgina 33917, donde dice: «Moreno Musoz, Mercedes: debe.
décir: «Morales Munoz. Mercedes».

En la pagina 33917. donde dice: «Ortiz Diaz, Juan Maria»; debe
decir: «Ortiz Diaz, Juana Marian. )

En la pdgina 33918, donde dice: «Obiols Suari, Josep Lluis»: debe
decir: «Obiols Suari. Juan Luis».

Madrid. 11 de diciembre de 1990.-El Presidente del Instituto, José
Constantino Nalda Garcia.

N

| MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1990, de la Direccion
General de Telecomunicaciones, por la que se convoca
concurso-oposicion libre para la provision de diferentes
plazas vacanies de personal laboral de este Organismo.

30565

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio. por el que se aprucba la oferta de empleo piblico para 1990,
> una vez concluida la fase de promocién interna prevista en
el HI Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Ministe-
rio de Transportes. Turismo v Comunicaciones.

Esta Direccion General. de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 del Real Decreto 3233/7984) de™19 de diciembre. por &l que
se aprucba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
ta Administracién del Estado, en uso de las facultades que tiene
delegadas por Orden de 22 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de febrero). ha resuelto:

Primero.-Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas en

el ancxo adjunto de la presente Resolucion, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

Segundo.-La realizacion de las pruchas se ajustara a lo previsto en
los titules Iy IH del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, a los
criterios de seleccidn fijados por el Ministerio para las Administraciones
Publicas. ¢l Il Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del
Ministerio de Transportes. Turismo v Comunicaciones. v a las bases de
la convocatoria.

Tercero.—Las bases de desarrolio de la convocatona. programas.
requisitos generales v especificos para cada categoria profesional. figuran
expuestos ¢n’los tablones de anuncios de la sede de 1a Direccidn-General
de Telecomunicacienes, C.C.P. de Chamartin. calle Hiedra. nimero 7,
d¢ Madrid. en las Jefaturas Provinciales de Inspeccion de Telecomunica-
ciones. en las Direccidn Provinciales del Ministerio de Transportes.
Turismo v Comunicaciones. Gobiernos Civiles. Direccion General de la
Funcién Publica. v Centro de Informacion Administrativa del Ministe-
rig para las Administraciones Puablicas.

Cuarto.~Quicnes descen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al itusirisimo sedor
Director general de Telecomunicaciones v se presentara en ¢l Registro
de este Organismo (C.C.P. de Chamartin. calle Hiedra. numere 7. 28070
Madndy «in perjuicio de lo dispuesto en ¢l aruculo 60 de la Lev de
Procedimiento Administrauvo. on ¢l plazo de quince dias naturales.

contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estadon, segiin modelo gue se adjunta a las
citadas bases.

Madrid, 4 de diciembre de 1990.-El Director general, Javier Nadal
Arifo.

ANEXO

Relacion de vacantes

Numero ‘, Nivel _
de Categoria laboral retributivo Destino
plazas
1 Técnico Electrénico de 1.2 3 Alava.
1 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Alicante.
1 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Almeria.
22 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Asturias. -
2 Técnico Electronico de 1.2 . 3 Baleares.
1 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Barcelona.
1 Técnico Electronico de 1.2 . 3 Burgos.
1 Técnico Electronico de 1.7 . 3 Ciceres.
2 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Cadiz.
2 Técnico Electronico de 1.2, 3 Cantabria.
1 Técnico Electrémico de 1.2, 3 Castellon.
2 Técnico Electronico de 1.2 . ‘3 Ciudad Real.
1 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Cordoba.
1 Técnico Electronico de 1.2 . 3 Cuenca.
2 Técnico Electrénico de 12 . 3 Gerona.
| Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Granada.
1 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Guipizcoa.
1 Técnico Electrénico de 1.2 .. 3 Huelva.
2 | Técnico Electrénico de 1.2 ] 3 Huesca.
2 Técnico Electrénico de 1.2 ..1 " 3 Lérida.
2 Técnico Electrénico de 1.2 ..1 3 Lugo.
15 | Técnico Electrénico de 1.2 ... 3 Madrid.
-5 Técnico Electrénico de 1.2, . 3 Mailaga.
5° | Técnico Electrénico de 1.2 3 Murcia.
2 - |Técnico Electrdnico de 1.2 . 3 Orense.
1 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Palencia,
3 Técnico Electronico de 1.2 . 3 Palmas Las.
1 Técnico Elecironico de 1.2 3 Rioja. La.
1 Técenico Electrénico de 1.2 . 3 Salamanca.
1 Técnico Electronico de 1.2 . 3 Santa Cruz de
- Tenerife.
4 Técnico Electronico de 1.2 . 3 Sevilla.
1 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 .|Soria.
2 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Tarragona.
3 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Valencia.
2 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Valladolid.
4 Técnico Electrénico de 1.2 . 3 Vizcava.
4 | Téchico Electidnico de 122 o 3 Zaragoza.
1 Conductor U, M. ... ...... .. 7 Barcelona.
2 Conductor U. M. ... ... .. 7 Madrid.
1 Ordenanza .................. 9 Madrid.

UNIVERSIDADES

30566 RESOLUCION de 16 de octubre de 1990, de la Universidad
Politécnica de Madrid por la que se convocan pruebas
- selectivas para ingreso en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 2536/1983, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enerc de 1986), y con el fin de
atender las necestdades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en cl articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacidn con el
articulo 3.° e). de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingresc en la
Escala Admunistrativa de la Umiversidad Politécnica de Madrid, con
sujecion a las siguientes
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Bases de convocatoria
1. Normas generales

. L.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 10 plazas. -

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a tres plazas. )

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las mismas del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidén
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 . Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Rea!l
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendrdn, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la
respectiva convocatoria que no procedan de este turno.

. L.1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. : - :

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
16), por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracién del Estado, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Ia adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso -selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacion total
obtenida por éstos en las correspondientes fases, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera guincena del mes de febrero, con cuarenta y ocho horas de
antelacion, como minimo, a 12 fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, et Rectorade de esta Universidad hard
piblica la lista de los aspirantes con la’ puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion y en el tablén de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

~ 2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aftos.

2.1.3 Estar en posesion, ¢ en condiciones de obtener, el titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, medianté expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn estar en situacién de activo en la Escala
Auxiliar de 1a Universidad Politécnica de Madrid, perteneciendo a dicha
Escala 0 a otra del Cuerpo General o Interdepartamental o a los Cuerpes
y Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado del 9)
por la que se regula la promocién interna al Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado, tener destino en propiedad en esta
Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2, en su
caso, deberan poseerse en ¢l dia de finalizacion del plaze de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades piblicas del Estado. A la instancia se
acompanarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes de promocion interna y los que presten o hayan
prestade servicios en la Universidad Politécnica de Madrid unirdn a la
solicitud certificacion segin anexo V expedida por el Servicio de
Personal.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero ! «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Rectorado de esta Universidad o en la forma establecida en ¢l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn al excelentisimo v
magnifico senor Rector de la Universidad Pohtécnica de Madrid.

- Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente. ’

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberdn indicar en la instan-
c1a la que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Enelrecuadro 23 A)de la solicitud los aspirantes deberdn hacer
constar la modalidad A o B que eligen para la primera parte del
segundo ejercicio.

En el recuadro 23 B) se deberd consignar ¢l idioma, Francés o Inglés,
que los aspirantes eligen para la segunda parte del segundo ejercicio,
optative y de mérito.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 8.558, abieria en la entidad Banco de
Santander, sucursal calle Cea Bermidez, 25, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala Administrativa Universidad Politécnica de Madridn.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen, y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningén caso la presentacién
v pago en el Banco supondra sustitucién del tramite de presentacion, en

tiempo v forma, de la solicitud ante el ¢érgano expresado en la base 3.2, -

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, se recogera el lugar y las fechas de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusién. En la lista deberdn constar, en tode caso, los
apellidos, nombre y niimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacifn de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Universidad, quien
resolverd lo procedente. De no presentarse recurso de reposicidn, el
escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de reposicidn
si ¢l aspirante fuese excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio solamente
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a2 esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Univer-
sidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen

ORI
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realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco ahos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

_ Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presenie base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por 1a que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

£n dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se Jeba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento 2 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime periinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad. : .

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demés participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. : :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica. -

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de esta Universidad, calle Ramiro de
Maeztu, sin ndmero, teléfono 336 60 00.

El Tribuna! dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, entenderd cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. :

" 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la gue
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
el Tribunal con Ia finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada-gjercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayvor, debidamente justificades v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal,
serialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la seAalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicie, el anuncio serd publicado
c¢n ios locales donde se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio, Si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al excelentisimo y magnifico
sefiar Rector de esta Universidad, comunicdndole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la sohicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidon del aspirante podra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas jas pruebas selectivas, el Tribunal hari pliblicas, en
el lugar o lugares de celebracidn del wltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estime
oportuno, la relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al excelentisimo y magnifico senor Rector de esta Unjversi-
dad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. FPresentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Rectorado de esta Universidad:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente (ceriificacién de haber superado las
pruebas de acceso para mayores de veinticinco afios, etc.), y del
documento nacional de identidad. i

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admnistra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta convocato-
ria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los drganos compe-
tentes de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos, de la Administracién Sanitaria, del Ministerio de Asuntos’
Sociales o Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo de la compati-
bilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condicién, con expresion del nlimero €
importe de trienios, asi como de la fecha de su cumplimiento:

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos. -

8.5 Por ia autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionaric de carrera
mediante Resolucién del Rector de la Universidad Politécnica, que se
publicari en el «Boletin-Oficial del Estadon, con indicacién de destino
adjudicado. . ' )

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «Reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
sc deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por Ia Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administracidn podrad, en
su caso, proceder a la revision de la reselucidn del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 16 de octubre de 1990.-El Rector, Rafael Portaencasa Bacza.



37706

BOE num. 302

ANEXO I
Ejercicios, valoracion y calificacion

I. El procedimiento de seleccion de aspiranies por el sistema de
promocion interna constard de las siguientes fases:

1.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valorardn, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas sehaladas en la base 2.2 de esta convocatoria, segin las
respectivas Administraciones de origen, asi como el nivel de comple-
mento de destino o correspondiente al puesto de trabajo que desempeiie
en la misma fecha.

A efectos de esta valoracion, deberd aportarse, junto con la solicitud
de admisién a las pruebas, certificacién expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexo V de esta Resolucion, por la Seccidn de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad.

1.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios que
a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion de
la parte optativa y de meéritos. :

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo sdlo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizaciéon de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una misma
SES101.

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modatidad que elijan.

Modalidad A: E! Tribunal presentard tres supuestos practicos,
desglosados cada uno en preguntas en nimero no superior a 10, de entre
las materias siguientes, contenidas en el programa de estas pruebas:
Gestion de Personal, Gestién Financiera y Gestion Universitaria. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuestos y presentar el
gjercicio a maquina. ’

Modatidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en los lenguajes Cobol, Fortram o Basic,

Los aspirantes deberan sefalar en su solicitud el lenguaje que elijan
(recuadro A). Los aspirantes-que elijan la modalidad B podran utilizar
plantillas, impresos y manuales, El tiempo para la realizacién de esta

“primera parte serd de dos horas.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccién deberd ser presentada necesaniamente a maquina,
disponiéndose para la realizacién total de esta prueba de cuarenta
minutos, : i

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositores deberdn
presentarse con mdquina de escribir, excepto aquellos que \inicamente
vayan a realizar la primera parte, medalidad B. )

2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes para ingreso por
el sistema general de acceso libre serd &l de oposicién.

La oposicién estard formada por los dos ejercicios que a continua-
cion se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion de la parte
optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constaré de dos partes, a realizar en una misma
seston: -

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigidos a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar a un cuestionario de oresuntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estaran compueslos por Preguntas con respuestas muluples',_smr.](_%g
suo und Qe elias la correcta. El tiempo de realizacion de este ejercicio

serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una misma
sesion: .

Primera parte: Constard de dos modalidades. Los aspirantes deberan
indicar en su solicitud la modalidad que elijjan.

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos desglo-
sados en preguntas, en nimero no superior a 10, de entre las materias
siguientes contenidas en el programa de_estas pruebas: Gestion de
Personal, Gestion Financiera y Gestiéon Universitania. Los aspirantes
deberdn presentar el ejercicio escrito a mdquina. El tiempo para la
reajizacion de este gjercicio, comprendido ¢l necesario para su transcrip-
cién'a maquina, sera de dos heras v media. -
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Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo v codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje Cobol. Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn setialar en su solicitud e lenguaje que elijan.

_ Los aspirantes que elijan ta modalidad B podran utilizar plantillas,
impresos y manuales. El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd
de dos horas y media.

-

_ Segunda, parte; Optativa y de mérito. Cosistird en la traduccion
directa ¥ sin diccionario de un texto presentade por el Tribunal, Ej
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccion debera ser presentada necesariamente a méquina,

disponiendo para la realizacién total de esta prueba de cuarenta

minutos.

. 2. Valoracion de los ejercicios
2.1

2.1.} Fasede qoncu}so. La valoracion de los méritos sefialados en
la base 2.2 se realizard de la forma siguiente: -

Aspirantes por el sistema de promocion interna.

a) Antigiedad: La antighedad del funcionario en los Cuerpos, -

Escalas ¢ plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6.50 puntos, tenzendo en cuenta. a estos efectos, los servicios prestados
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, asignindose a cada ano
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos, hasta el
limite maximo expuesto.

b) Grado personal y trabajo desarroilado: Segin el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe el dia de la publicacidn de esta convocatoria, se otorgard la
siguiente puntuacién: Nivel 10, cuatro puntos; por cada unidad de nivel
que exceda de 10, 0,30 puntos, hasta un méaximo de 6,50 puntos.

La wvaloracién efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémi-
cos de ia misma.

¢) Calificacion final de las pruebas. Vendrd determinada por la
suma de¢ las puntuaciones obtenidas a lo largo de la fase del proceso
selective (ejercicios y meéritos) por aquellos aspirantes que hayan
superado la totalidad de los gjercicio, es decir, una vez establecida la
relacion de aprobados en la fase de oposicidn, se sumardn los puntos-de
la fase de concurso, a efectos de establecer los aspirantes aprobados v su
orden. En caso de empate. se atenderd a la mayor puntuacidn obtenida
en la primera fase del procesc, que estard determinada por la calificacion
del primer ejercicio, tncrementandola. en su caso, por la valoracién de
méritos efectuada y publicada conforme a la base 1.1 de este anexo. De
persistir el empate, se decidira en favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la segunda parte del segundo ejercicio.

2.1.2  Fase de oposicion. Los éjercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente: .

a} . Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio:

Primera parte. Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, y serdn eliminados los que no
obtengan come minimo cinco puntos.

Modalidad B: Se calificard de cero a 10 puntos y serdn eliminados los
que no obtengan como minimo cinco, puntos.

Segunda parte. Optativa y de méritos: Se calificard de cero a tres
puntos.

2.1.3 Lacalificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y concurso,
En caso de empate, ¢l orden se ¢stablecerd atendiendo a lo establecido
en la base 2.1.1, ¢).

2.2 Aspirantes por el sistema de acceso libre:

2.2.1
siguiente:

Los aspirantes de la oposicién se calificardn de la forma

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero.a !0 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo ejercicio:

Primera parte. Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los tres supuestos. Para aprobar seré preciso obtener 7,50
puntos. Modalidad B: Se calificard de cero a 15 punios y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo 7,50 puntos. '

Segunda parte. Optativa y de mérito: Se calificard de cero a tres
puntos,

2.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer gjercicio.

-

o v i en. snoim s 8 -
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ANEXO II
Programa

I.  Derecho Administrativo y Organizacion del Estado
v la Administracion Publica

I. Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucién: Leyes
Orginicas ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento; Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

2. Elacto administrative. Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion v notificacidén. Eficacia v validez de los actos administrativos.
Contratos administrativos. Clases. Elementos. Cumplimiento y resolu-
cioén de contratos.

3. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo. Concepto y éambito de aplica-
¢ton. Idea general de la iniciacién. Ordenacién. Instruccién y termina-
cién del proceso administrativo.

4. Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recurso de
alzada, reposicidn, revision y siplica.

5. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y conienido. Su
garantia y suspension. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional v el Defensor del Pueblo Reforma de la-Coenstitucion.

. La corona. Funcicnes constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Las Camaras: Composi-
cién, atribuciones, funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los
Tratados internacionales.

. El Gobierno y la Administracién. Designacion, durac1on ¥
responsablhdad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principio "de unidad jurisdiccional. EL
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremeo. La organiza-
¢ién judicial espanola.

9. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
‘El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales v Directores generales.

10.  Administracidon Periférica del Estado. Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, Los Gobernadores Civiles. Los Delega-
dos ministeriales.

11. La organizacidén territorial del Estado en la Constitucién: La
Administracién Local: La provmaa y ¢l municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucidn, compeiencias, los Estatutos de Autono-

- mia.

Il Gestion de personal

1. Organos superiores de 1a Funcién Piblica. Registro de Personal,
programacién y oferta de emplec piblico.

2. E! personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos,
efectos de cada una de ellas.

3. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucis-
nes e mdemmzacmnes Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Falias, sanciones y procedimientos,

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
Eleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral;
Contenido, duracion y suspensién. Negociacion laboral. Conflictos v
convenios colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. Sisiema de derechos pasivos.

1II.  Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases, Ciclo presupuestario. Presu-

. - pueste por programas: Conceptio y objetivos. Programacion, presupues-

tacién v control. El presupuesto en base cero.

2. El Presapuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingreso que generan créditos.

3. Ordenacidn del gasto y ordenacién del pago: Organos competen-
tes, fases de procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liguidacidn v cierre del ejercicio, controf del gasto publico. Clases.
Especial referencia del confrol de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laborai

al servicio de la Administracién Publica. Noémina. Estructura 'y normas '

de confeccion. Altas y bajas. Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidaciones de derecho economico. Pago
de las retribuciones de personal en activo. Pago por transferencia y
cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversian. Pagos: Concepto y

clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»
y «a justificar». Justificacién de libramientos.

6. Contabilidad publica; Concepto, objeto y fines. Ingresos presu-
puestarios, crédiios presupuestos v remangentes de créditos. Devolucio-
nes y minoraciones de ingreso, contraidos, formalizacion e intervencion.

7. Plan general de contabilidad pubhca Fines, objetivos, dmbito de
aplicacion vy caracteristicas. Contabilidad presupuestaria v de gestién.
Breve andlisis de los grupos de cuentas,

IV. Seguridad Social

1. El sistema espanol de Seguridad Social. Ley General de la

Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios v objetives de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales, Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales, La Segu-
ridad Social en la Constitucion Espafiola.

2. Gestén de la Seguridad Social. Campos de aplicacion. Inscrip-
ci6n de empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos-de cotizacion.
Accion protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente, Invalidez provisional. Jubilacién.

V. Informdtica

Y

1. Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. L.a memoria central,
la unidad aritmética y légica. Evaluacion de la estructura de los
ordenadores: Generaciones. )

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcnptores Unidad de entrada. Unidades de salida. Canales
de entrada v sahda.

3. Logical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programa,

4. Modos de funcionamiente de un ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales,

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipes de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmisién-de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las
redes publicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion de informdtica. Analisis funcional
y orgdnico. Documentacion. Explotacién de una aplicacién de informa-
tica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialida-
des y funciones del centro de proceso de datos con el -resto de la
organizacién.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds. utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cifc_ﬁq de oficinas. Repercusiones organizativas de la antomatizacién de
oficinas.

VL

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. Consejo de
Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto a la
Universidad Politécnica de Madrid.

2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales, El Consejo Social.

3. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen econdmico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4.- La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad Politécnica de Madrid. Personal de Administra-
cion y Servicios. Régimen jurkdico. Relaciones de puestos de trabajo.
Escalas y provision de puestos de trabajo.

6. La Universidad Politécnica de Madrid. Organizacién académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad Politécnica de Madrid. Matriculas. Tasas acadé-
micas y precxos ptblicos administrativos: Liquidacién, gestién. Recau-
dacidén y aplicacion al presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen del alumnado.
Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacién de
grados.

Gestion universiiaria

~ ANEXO I
. Tribunales
E! tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Manuel Balgafndn Moreno, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, como representante de la Universidad.
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Vocales:

I. Don Manuel Gimeno Gonzdlez. perteneciente a la Escala Téc-

nico Administrativa a extinguir def 1. C. O. N. A., como representante
de la Universidad,

2. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, como representante de la Universidad.

3. Don Félix Soriano Santandreu, perteneciente al Cuerpo de
Catedréticos de Universidad, como representante de la Universidad.

4. Dona Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, perteneciente a
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, como repre-
sentantes de la Universidad, que actuara de secretaria.

5. Don Antonic de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de Censo-
res Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacién de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién. ]

Don Francisco Loépez Martin, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Administracion de la suprimida AISS, en representacion de
la Direccidn General de la Funcién Piblica.

Don Francisco Javier San Antonio Pérez, perteneciente a la
Escala Admiinistrativa de Organismos Auténemos, en representacién del
personal funcionario de Administracidn y Servicios.

Don José Luis Calvo Sdnchez, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Autdnomos, en representacién del personal
funcionario de Administracion y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Léopez Quero, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidades, como representante de la Uni-
versidad.

Vocales:

1. Dofla Adelia Ramirez Canovas, perteneciente al Cuerpo de
Letrados del AISS, como representante de la Universidad.

Don Manuel de la Cueva y de Haro, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestion de Organismos Auténomos, como representantes
de la Universidad,

3. Don Luis Ortiz Berrocal, perteneciente al Cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad, como representante de la Universidad.

4. Don Ramon Rodriguez Cortés, perieneciente a la Escala de
Técnicos de Gestidn, de Organismos Autdénomos, como representante
de la Universidad, que actuard como secretario.

Don Miguel Angel Pavén de Paula, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares, en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion. .
6. Don José Villar Demingo, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Administracién de la suprimida AISS, en representacién de la
Direccién General de la Funcidon Publica.

7. Dona Maria del Carmen Ferndndez Prieto, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organismos Autdénomos, como representante
de! personal funcicnario de Administracion y Servicios.

~ 8. Dona Nieves Machin Sanz, perteneciente a la Escala Administra-
tiva de Organismos Autdnomes, como representante del personal
funcionario de Administracion y Servicios.

ANEXO IV

Don
con domicilio en ... ;
y con documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala . que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio gle las funciones publicas.

Madrid, a ........... de e ceeeennn. de 1990,

ANEXO V

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este_Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

ADPelIdOS ¥ HOMBIC toeriiveeiierirerreterenes st saesrere s enaee e rransnase e sasamesseasanes
Cuerpo o Escala a que pertenece ...

documento nacional de identidad ... oo Nimero de Registro
de Personal .............. .. fecha de nacimiento .
lugar de nacimiento ......cccovveeeene promocidn interna .....

namero de opositor

Promocién interna:

1. Destino actual ... et eb e b b s
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ... ANOS, reeereree. MESES ¥ e dias.

2.1 Antguedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de carrera

hasta el dia de publicacion de la convocatoria: .......... 8008,  cevevennes
MESES ¥ voveeeeruneas dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocalornia) .......cee.. F 1 U 1T meses y
weweee dias. .

"3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria.

Y para que conste, expido la presente certificaciéon en ...

(Localidad. firma v sello.)



