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30563 ORDEN de 13 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision “de puesios de trabajo para
grupos B, C. D y E, en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Vacantes puestos de Irabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio. v previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion  Piblica prevista en el artculo 9.° del Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de irabajo que
se relacionan en ¢l anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Reguisitos de pariicipacion

Primera.-1. Podran participar en cste concurso los funcionarios de
carrera de los grupos B. C. D y E. cualquiera que sea su sitnacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspensién, siempre que a-la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes reunan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de Ja Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentactén de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dltimo puesto de
irabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 sus Organismos autdnomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, ¢), de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, o 51 ha sido supnmxdo su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer afic_del periodo de excedencia s6lo podrén
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comumdades
Auténomas séle podrdn participar en e} concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de soliciiudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado. )

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular podrdn participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos. desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menas, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder ¥ que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la- Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujcres por Jo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

If’aloracfo'n de méritos

Segunda.~La valoracion de jos méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
puesto.-Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de

- 1rabajo en el anexo [ a esta Orden se valorardn hasta un maximo de

ocho puntos.
2. Valoracién del grado personal.-Por tener grado personal consoh-

dado se adjudicardn hasta un méaximo de tres puntes segin la distribu- .

c16n siguiénte:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.—-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos segin
la distnbucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

del

Por el desempefio de un puesto de trabajo 1nfcnor en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mads de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefiando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
gue prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especmles o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante ¢l primer afio, serdn valorados por este
apartado en funcién del nivel de complemenlo de destino correspon-
dicnte al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Cursos de formacidn v perfeccionamiento.-Por la superacion de
cursos convocados por cualquler Centro oficial de formacion de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

3. Anugucdad -Sevalorard a raz6n de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un méaximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mavo; Real-Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre, No se computarin servicios
preslados simultdneamente a otros igualmente aiegados

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo seré necesario obtener,
como minimo, ocho puntos. -

7. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante cemﬁcado seglin modelo que figura como
anexo I a esta Orden, que debera ser expedido por las unidade
siguientes:

1.1 Funcxonanos en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afna v
suspension:

Subdireccién General competeme en materia de personal de los

Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los .

QOrganismos auténomaos, cuando estén destinados, o su ultime destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino definitivo hava
sido cn Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccidn General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,

.en todo caso, cuando se trate. de funcionarios destinados o cuyo iltimeo

destine definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas; Direc-
cion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si se {rata de
Cuerpos departamentales,

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. a) y ¢), ¥ 4, transcurrido el primer afo:

Unidad de Personal! a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de Ja Funcién Piablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto -

de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubhcacnones trabajos, ete.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacidn adictonal que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompanaran a su soliciiud decumeniacion acreditativa de la termina-
¢ion de su periodo de suspension.

4. Loscxcedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢). v 4,
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

+

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo II1 a esta Orden, se presentardn en el Reglstro General (calle
Agustin de Bethancourt, numero 4}, en ¢l plazo de quince dias hibiles,
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contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las soclicitudes recibidas dentro de las
velnticuatro horas a partir de su presentacidn.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracién
podrd recabar dei interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria ‘en orden a la adaptacion deducida, asi.como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del
puesto en concreto.

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, pedrdan condicicnar su peticién,

. por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en

la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria. - .

Comision de Valoracion

Quinta.~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestién de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal, entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicids Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacidn de la Direccién General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

_ Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigide para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacicn de destinos

Sexta.-1. Fl orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por.ia puntuacidon obtenida segiin el baremo de la base
segunda. ) S

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirtmirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. ) o

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios

_prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucicn

Séptima.~El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no supericr a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacién de
solicitudes, -y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la

resolucién se expresara el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con irdicacion de! Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno. :

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. )

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gque antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso. a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena—-1. El plazo de toma de posesian del destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta. ) )

El plazo de toma de posesiéon comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resclucion del.concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y. Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuestz del Departamento donde presta
servicios €l funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretaric del
Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. .

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hagia un maiximo de veinte dias
hibiles st el destino radica en distinta localidad vy asi lo sclicita el
interesado por razones justificadas. }

3. Elcémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permiisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de [os mismos.

Norma final

Décima.-La presente corivocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 13 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1983), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gailardo.

llmo. Sr. Director general de Personal. .

. ' ANEXO 1
! HERITOS ESPECIFICCS ADECUADCS
WM. CEMTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS ! M. DBY LOCALIDAD {GRUPO HIVEL;C.ESPECIPIC A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
CRDENY| DENOHINACION, PUESTO L2 TRARAXC l PUESTC DE TRABAJO PTCS. C.D. | ANUAL PURSTO IE TRABAJ)
’ |
#
SUBSECRETARTA
Oficina de Gestién de Prestacic-
nes Beondmicas y Scciales del
Sindroe Téxice : .
1 .- Jefe Negociade M8 Tareas de apoye a la gestién. 1 Madrid BIC 1B Conocimientos y experiencia en tramitacion de
prestaciones de la Sequridad Sccial. 481
2 .- Jefe Negociado N6 Traritacion de expedientes de 7 Madrid BIC 16 217,764 Experiencia en la tramitacién de prestaciones

prestacicres e inforwacién al
piblico.

de la Sequridad Sccial y en atencién al pibli
0. E411
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CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACICN PUESTO DE TRABAJO

W, |
ORDER!
|

CARACTERISTICAS
PUESTU DE TRABAJC

JHUH, DE
PTOS. C.D.

LOCALITAD §GRUPO|NIVEL(C.ESPECIFIC
ANTRL

MERITOS ESPECIFICOS ADECURDOS
& LAS CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DB TRABAJD

(ADSCRIPCICR

SECRETARLA CENERAL TECNICA
S.G. Zstudics Socic-econdricos
3 .- Jefe Negociado HIE -

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
8.G. Planificacién y Crdenacién
de Recursos dumancs de la Sequ-
ridad Social ’

¢ .- Jefe tegociado N1

e e b atats s

5 .- Secretario Subdirecter Gemeral Funciones de secretaria.

S

6 .- Jefe ¥egociado NI6

7 .- Jefe Becociado N16

8 .- huxiliar Informitica

DIRECCION GEMERAL IE INSPECCION
DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SCCIAL

$.G. Coordiracién y Flanificacién

9 .- Jefe Negociado N16

Tareas de apoye administrativo, 1

Tareas de apoyo a la gestion.

Tareas de apoyo administrative. 1

Tareas de apoyo administrative. 1

4

Taréas informiticas auxiliares. 1

Tareas de apoyo administrative 1

Madrid Dol

1 Madrid B 18

1 Madrid cp M

Madrid /D16

Hadrid /D16

Madrid D 10

Madrid o 16

131.088

94,968

Experiencia en trabajes de archivo y cono
cimiento de catalegacién y clasificacién,
archivo y biblicteca.

Experiencia en paguetes informdtices de.perso-
ral de la Administracién de la Sequridad Social,
en tratamiento de textos sobre resoluciones e
informes de la base de datos de perscnal de la
Sequridad Sccial y en manejo de redes locales
conectadas con la CGerencia de Informdtica de la
Sequridad Social.

Cursos: “[Base III Pius® (I.M.A.P.)
"DBase III Plus Programacién” {I.N.A.P.|

Bxperiencia en puesto similar, conocimiento de
1a estructura orginica de la Administracién de
la Sequridad Social y experiencia en taquigra-
fia y mecanografia

Cugsos: “Ofirética Bdsica® (K.T.5.5.)
“Preparacién para puesto de Secretaria® (I.N.A.F.}

Conocimientos de codificacién documental, expe
riencia en elaboracion de informes estadistico-
adrinistrativos sobre R.P.T. de la Administra-
cién de la Sequridad Secial y en la realizacién
de modificaciones de R.P.T. de la Administracién
de la Seguridad Social.

Cursos: “Técnicas de Archivo y Tratamiento Docy
pental” (I.N.A.P.)

Experiencia en puestos de trabajo de gesticn de
perscnal Funcicnario y laboral de la Administra-
cién de la Sequridad Sccial y én manejo de termj
nales de ordenador y conccimiertos de los proce-
s0s de convocatorias y concursos.

Cursos: "Introduccién a la Ofimdtica y Tratamien
to de Textos™ (I.N.A.P.)
"Archive, clasificacién y catalogacién® (M.7.5.5.)

Experiencia y conocimiento de marejo de termina-
les de crdenador y procesadores de texto y en pro
cesos de introduccién de datos referentes a convg
catorias y concutsos de personal de la Sequridad
Social.

Cursos: “DBase IIT Plus® (M.T.5.S.)

“Of imdtica Basica" (M.T.5.5.)

"Gestor de base de datcs DBase ITI (nivel usua-
rio)" (K.T.5.5.}

Experiencia en apoyo de la gestién de la Imspec-
cién de trabajo y Sequridad Social en materia de
dietas del perscnal de Inspeccién a nivel nacio-
nal,

EXil

Eil

EX11

EX1L

EX11

EX11-

EXlL
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MERITOS BSPECIFICCS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO CARMCTERISTICAS MUM.DB] LOCALITAD GRUPOF,MVEL C.ESPECIFIC A 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCICN
DENCHIMACION PUBSTO DE TRABAJO PUESTQ DE TRABAJO PT0S. C.D. ANUAL PUESTO DE TRARAJD
DIRECCION GENERAL DE INFOR-
MATICA Y ESTADISTICA
§.G. Estadistica :
10 .- Codificador Tareas informdticas auxiliares, 4  Madrid D § 6,072  Experiencia en procesamiento de textos, preferen
' terente Olitex, registro y archivo de documentos
- y codificacidn de dates. Rl
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
' $.G. Formacidn Profesicnal
Ocupacional : - -
11 .- Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrative, 1 Hadrid c/p 16 - Experiencia en trabajos de secretaria, wecanogra-
fia, archivo, documentacién y control de expedien
tes y manejo de tratamiento de textos Olivetti 240
‘ ¥ 2700, Exll
Cursos: "Gestidn Administrativa de Archivos”
(0.7.5.5.] ,
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
ECONCHICO DE 1h SEGURITAD SOCIAL
5.G. 2ntidades Colaboradoras :
12 .- Jefe Negociado NI6 Tareas de apoyo administrativo. 1  Madrid c/p 16 Conocinientos de la normativa requladora de la cg
laboracién con la Sequridad Social y experiencia/
en manejo de ordenadores perscnales y paquetes ip
formdticos, especialemnte LOTUS 1 2 3, DBaselil 6
Word Perfect.
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
JURIDICO DE IA SEGURIDAD SOCIAL
$.G. de Asistencia Téenice Jy
ridica de la Sequridad Sccial . . ‘ .
13 .- Secretario Subdirector Gemeral Funciones de secretaria. I Madrid ¢/b 14 131,088 Experiencia en puesto similar, taquigrafia y cong
- U ) cimientos de tratamiento de textos y de archivo - -
informitica. . EXil
DIRECCION PROVICIAL DE TRABAJQ : -
Y SEGURIDAD SCCIAL DE ALAVA T
14 .- Jefe Negociado Hi6 Tareas de apoyo administrative, 1  Vitoria  C/D 16 Experiencia en gestién informatizada de expedien
i tes administratives y de actas de infraccién y -
) liquidacidn de la Inspeccién de Trabajo y Sequrj
dad Social. il
DIRECCION PROVINCIAL 22 TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE BALEARES
15 .- Jefe Yeqeciado 16 Tarsas de apoyo administrativo. 1  P.Mallorca C/D 1§ Experiencia en materia Socio-laboral. 2311
DIRECCION PROGVINCIAL CE TRABAJO
Y SEGURIEAD SOCIAL DE BURGCS
16 .- Jefe Negcciado H16 Tarzas de epeye edministrative, 1 Burges c/p 16 Esperiencia en tramitacion de expedientes de la
Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Social y en su
gestidn informatizada. Exl1
17 .- Jefe lieqeciade NIE Tareas de apoyo administrative. 1  Burges ch 16 Experiencia en registro y recepcién de documenta
' cién y manedo de su aplicacién informitica. EX11
16 .- Jefe Negcciade N1E Tareas de apoye administrativo. 1 Burgos c/ip 16 Conocimientos y experiencia en rateria de media-
cién, arbitraje y conciliaciénm. RALY
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
NUM. CENTRQ DIRECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DE] LOCALIDAD JGRUPORNIVELIC.ESPECIFIC A LAS CARACTERISTICAS DFL ADSCRIPCION
CRDEN] DENCHINACION FUESTC DE TRABAJC FUESTO DE TRABAJC PTCS. - C.D. ANWAL PUESTO DB TRARAXO
)
DIRECCION PRCVINCIAL DE TRASANO
¥ SEGURIDAL SOLIAL TE CRHCERES .
19 .- Jefe legociade HIE Tareas de apoyc administrative. 1 Caceres c/p 16 Experiencia en tramitacidn y resolucién de expe
dientes de sanciones y liquidaciones en materia
de erpleo y Sequridad Social, conocimientes de
informitica, especialrente el sistema operative
HS DCS, OPEN ACCESS y tratamiento de textos
Olitext y Wordperfect, EX11
2 .- Jefe Yegociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Céceres [oF) B Conocinientos de la normativa sobre migracion y
préctica en su aplicacién, experiencia en aten-
cién a emigrantes y retornades, tramitacién de
ayudas y subvenciones, reclaraciones y certifi-
cados de retorno. : EXll
DIRBCCICN PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CASTELLOM . e s - .
21 .~ Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrative. 1  Castellen C/D 16 Bxperiencia en tramitacidn adm}mstrat_wa de ex
: pedientes sancionadores, conocinientos en pate-
ria de erplec y Sequridad Social y conocimien-/
tos informdticos, EXll
22 .- Jefe Negociado Bl6 Tareas de apoyo administrativo, 1  Castelldn C/D 16 Cogoc{mﬁentus de 1‘? nogiativa sobre mgracion y
practica en su aplicacién, experiencia en aten-
cién a erigrantes Y Ietornados, tramitacicn de
ayudas, certificados de retorno, movimientos mj
- qatorios y campabas agricolas. Xl
23 .- Pertero Mayor Direccidn Pro- . L SRR
vincial i Tareas propias del Cuerpo Su- |- Castellén 'E 9 .42 Experiencia en puesto de trabajo similar. EXil
balternc. '
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURITAD SOCTAL DE CORDOBA .. L .
U .- Jefe Negociado NL6 Tareas de apoyo administrative. ~ 1  Cordoba €/ 16 Conocimientos y experiencia en sateria de ges-
tién de personal, conccimientes de microinfor-
mitica y experiencia en ranej¢ de tratamiento .
; de textos Wordperfect, ‘EXIL
Curses: "Gestidn de Personal® (I.N.A.P.}
DIRECCTCN PROVINCIAL DE 'TRABAJ)
Y SEGURIDAD SOCIAL DE 12 CORUHR :
25 .- Jefe Negociado N1b Tareas de apoyo adrinistrative. 1  La Coruna C/D 16 Experiencia y conocimientos del procedimiento/
. sancionador y de la tramitacién de expedientes
de actas de liquidecién. EXl1
26 .- Jefe Negociado N16 Tarzas de apoyo administrative. 1 LaCoruia ¢/0 16 Bxperiencia y conocimientos del procediiente
sancionader y de la tramitacion de expedientes
de infraccién en materia de empleo. EXil
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABRJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE GERCMA
21 .- Jefe Negociado w16 Tareas de apoyo administrative. 1 Gerona ¢ 16 Bxperiencis 4n tremitacién de expedientes er
pateria de extianjeros y emigracion, en atep
cién a emigrantes y retornados y en tramita-
cién de ayudas. Exl]
28 .- Jefe Negociadoe K16 Tareas de apoyo administrative. 1 Gerona c/D 16 Experiencia en gestion de tewas relacionados
con el patrimonic sindical, en tramitacién -
de expedientes de asuntos generales y en ges
ticn de persenal. EXll
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‘ ; HERITCS ESPECIFICOS ADECUADOS
. HUM. CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS HUM.DE§ LOCALIDAD §GRUPO{NIVELC.ESPECIFIC A LAS CARMCTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
; CRDEH] DENOMINACICN PUESTO DE TRABAJG PUESTO DE TRABAJO PTOS. . 1C.D, ANTAL PUESTO DE TRABAJO
) [
! DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
T SEQURIDAD SCCIAL DE GUADALAJARA .
9 - Jefe Negeciado K16 Tarzas de apoyo administrativo. 1 - Guadalajara C/D 16 Conocimientos y experiencia en gestién infcrma-
tizada de documentos de la Inspeccién de Traka-
~ jo ¥ Sequridad Sorial y manejo de microcrdenadg
Ies con conecimientos del sistema operative KS/
i DOS, WORDPERFECT, LB-III, hojas de cdlculo, re-
- des locales y mitratel. Bxll
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO .
: ¥ SBGURIDAD SCCIAL DE BUELVA
. 30 .- Jefe Negeciade W16 Tareas de apcyo administrativo, 1  Huelva c/p 16 Conocimientos de gestin econdmica y financiera,
experiencia en justificaciones de anticipos de -
caja fija, confeccidn de néminas de persoral, 1
quidacién de cuotas a la Sequridad Social y mane
jo de aplicaciones de OPEN RCCESS, DBASE, OTX y
SYNPBONY. EXI1
DIRECCION PRCVINCIAL DE TRASAJC
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
31 .- Jefe Yegociado NIE Tareas de apoyo a la gestidn. 4 Madrid ¢/ 18 Conocimientos y experiencia en materia laboral
en especial en sequimiento huelgas, conflictos
colectivos y tramitacién expedientes de medifi-
cacidn de las condicicnes laborales. EX11
32 .- Jefe legociado NIB Tareas de apoyo 2 la gestién. 1 Kadrid ¢/n 18 Cenccimientos de la normativa sobre precedimien-
to laboral y administrative y experiencia en pa-
teria de gestién y coordinacidn de dreas prepias
de la Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Social y
conocinientos de informdtica. Exll
31 .- Jefe Yegociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid ¢/ 16 Experiencia y conocimientos de la normativa sccio
laboral y procedimental y en dreas de registrc de
_ documentacidn laboral. . EXt]
i .- Jefe llegociade L6 Tareas de apcyo administrative. 2 Madrid c/p 16 Experiencia en funciones de apeyo a la Inspeccion
de Trabajo y Sequridad Social y conccimientos de
la normativa secio-laboral y procedimental. EX1
3 .-Jefe Hecociade W16 Tareas de apeyo administrative. 1 Madrid c/p 16 Experiencia en tramitacién de expedientes sancig
R R - nadores y conocimientos de la normativa sccio-la
boral y procedimental, Exl1l
STRECCION PROYDICIAL B TRABAJO
¥ SEGURIDAD SCCTAL D PALENCIA
3€ .- Jefe Meccciade K16 Tareas de apcyc administrativo. 1 Palencia C/D 16 Experiencia en tramitacion de expedientes de me
diacidr, arbitraje y conciliacién. Exll
GIRECCICN FROVICIAL L2 TRAZAJO
Y SEGURIIAD SCCIAL 13 LAS ZALBAS .
7 .- Jefe Negeciade k6 Tareas de apoyo adninistrative. 1 Las Palmas C/D 16 Conocimientos y experiencia en gestién de per-
‘ sonal, en materia laboral y de Sequridad So- /
clal, registro y archivo general y conocimien-
tos de informatica. EXil

AR i s e

St e s
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MUK, CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS WUM.DEF LOCALIDAD FGRUPOFNIVELIC.ESPECIFIC A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
CRDEN] DENOHINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PTOS. C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO
|

DIRECCION PROVINCIAL DR TRABAJQ )

Y SEGURILAD SOCIAL DE SALAMANCA : . :

3 .- Jefe Megociado Gestidn N1B Ralizacién de tareas de gestidca 1  Salamanca €/D 13 168.868  Conocimientos y experiencia en contabilidad y -

38 .- Jefe Hegociado H16

v 40 .- Jefe Negociado N16’

{1 .- Ryudante de Admén. Nl4

econdmica.

Tareas de apoyo administrativo

Tareas de apoyo administrativo

1 Salamanca C/D 16

1 Salamanca C/D 16

1 Salamanca € i

N

gestidén de presupuestos, en confeccién de némi-
nas y en informatica. -

Conocimientos y experincia en rateria de perse-
nal y conccimientos de informtica y en trata-
mento de textos.

Cursos: "Pormacidn Integral en Hicroinforrdtica"
{M.T.5.5.)
"0fimitica".

Corocimientos y experiencia en tramitacién de a-
yudas a cooperativas y del Fondo Social Europeo.

Conccimientos y experiencia en tramitacicn de ex-
pedientes y partes de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y conocimientos de Infor

~ mitica.

;18!

2Kl

EX11

EXll

EX11: Todes les Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos exceptos los propios de los siquientes sectores: Docencia, Investigacim, Sanidad, Servicics Postales y Telegraficos,
clones Penitenciarias, Transporte Aerev y Meteorologia, .

Institu-
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ANEXDO 11

LT RIPEN A

CERTIFICADO D E MERITOS

A
B
-

Lo,

Ciargn

CFRTIFICO: Que segn los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abate windicack riene acresiltados los SHTILENTES extrem:

; 1.~ DATOS PERSCNALES . ‘ _ _

BERLLEGOS ¥ NOMIDI® ooy iuee oo eoe s oeee oo oo oo oo ee ot oot h e e e e e e DUNGTL
CUBIPO © BT 0 Lot e oo e et et et e e e e e e Lo L

Aministracién a la que pertenece (1) . . Tiwlaciooes Académucas (2) ... . ... -
i 2.~ SITUACION AIMINISTRATIVA
D Servicie activo :j Servicios especiales D Servicios Comnidades Autdnomas D Suspensidn irme e fnclones: Fedicy WetMlna-
| Fecha treslado, ....................... cién pericdo suspensidn ... B,
:' :} . Excedencin voluntaria Art.29.3.40. .. Ley 30784 E Excedencia Art.29.4. Ley 30/84:- Toma posesion dltimo destino definitiwe ...
| Fecha cese servicio activo ... T Fechia cese servicio activo (3) ...
' D Otras siteciones
3.~ DESTID ACTURL T Definitivo (4) T ponsigal (5)
a)  Mrusterio/ Secretaria de Bstah, Qroenusns, Delecacién o Direocidn Periférica, Comrichd Autdarme, Camraci Iecal e et ea et ae e e ee s
B)
’ 4.- MERITCS (6)
4.l- rad Fergmiml o s sesesse e B8 GISALIGACIAN (7] weeriririiinimie i saes s s e e st e s :
4.2.- Puestos desepeniaces eduido el destiro actual (8) - :
. P - Qbdireocidn Gral. o . - - Tiapo :
Dercminecidn R [ Directi 2] C.D. .
b Thudad asimilxin . Ao B _ Nl €0 Mo Mooy R
%
P
: 4.3.- Qrws speraw: en (arros (ficiales & furianarios relacicrados o ed pEsto 0 puostos salicitackr, eunids en la convocanorle: !
Qo ‘ Corro Oficial
4.4.- Amagiedad: Tigro @ sricics moaocicks en 1 Adnrustrocidn del Esuade, Andnomo o Locdd, hasta Lo fodn e policeid de Lo corenrarso:
Advin, Qo o Bcala trac, AR Mesx: Ulaws
Certificacitn qe ecids a peticidn del imeresab y para Qe Surta efeto en el [a'e gu b oo Wa's s Vo o's o 3 e o OO U
BB FBONE ot e e cen et e eressaeen e snnnnrsnsernseressnsseee Baldolia ceeeuieresreres eeet shestis et be et sren et e sen s ee e en et s e en e ee e oe s e
’ s o] -

Ceeraciaes al dxso — —_ {bxar, foda, fums vy sello)
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Dbservaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar-la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizendo las siguientes miglas:

« Administracién del Estado

c

A ~ Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social.,

e

B

(2) Sé6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn Bcreditarse por el interesagdo mediante ia
documentacién pertinente, '

(3) Si no hubieras transcurrido un afo desde ls feche de cese deberd cumplimentarse e}l apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concursoc, libre designiéién ¥ nuevo ingreso.

(S} Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio Bctivo y los previstos en el Art.27.2

del Réglamento aprobo&o por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). N
(6} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoris,
(7) De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién -

expedida por ®] 4drgano competente.

(8} Los que figuren en el expediente referidos B los Gltimom cinCo afios. Los interesados podrén aportar,

en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzmrse por la autoridad que certifica,
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CONCURSO 13/950

ANEXO III

Solicitud de participscion en el concursc para la provisién de pusstos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ....vueiveciiccnenascacceassacansan. (B.OE. ..................‘.........).

1 : DATUS PERSOMALES

Primer Apellido Segundo Apellido ombre
D.N.I. bomicilio {Calie o Plaza y nimero) Csdigo Postal
Localidad Provincia ) Fecha nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)

I1 : DATOS PROFESIONALES

‘Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacidén Administrativa Actusl Fecha Toma de Posesidn puesto actual
[ Active [ Otres {especificar) ........ceuiinn Marsvissreesmascaassncsans
Denominacién del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonoaia
Rivel Grado Localidad Provincia
Adaptacidn puesto por discapacidad [J SI [J AC Solicitud condicionazl convivencia familiar [J SI [J WO
* DESTINOS ESPECIFICADQS POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Or.Pref, N.Orden Denominacidn puesto de trabajo Nivel C.Espec.anual Localided
- L
RESERV A '
0o I Grado Nivel Cursos Antigiedad Total Puntos
ADMINISTRACI 0K f
En .................a“... de e iiii e, .. de 19...
Firma, .

MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- g/ Agustin de Bethancourt. 4~ 28071 MADRID

(Subdircccadn General de Gestisdn de Fersonal )

£ s S



