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MUNICIPIOS CODIGO| MUNICIPIQS CODIGOIMINICIPIOS CODIGO |MUNICIPIOS CODIGO
Basauri 48150 |ZAMORA Tarazona 507135
VALENCIA Bermeo 48170 Zaragoza 50001
Bilbao 48001 (Benavente 49060
Valencia 46001 [Durango 48250 |P. Sanabria 49459 |CEUTA
Elanchove 48290 [Toro 49594
VALLADOLID Galdécano 48340 |Zamora 49001 [Ceuta 11999
Guecho 48420
Medina del Campo 47348 |Guernica 48440 |ZARAGOZA MELILLA
Medina Rioseco 47344 (Leioa 48520
Pafiefiel 47456 | Lekeitio 48550 |Almunia D.Godina50075 [Melilla 29999
Tordesillas 47656 ! 0Ondarroa 48710 |Borja 50165
Valladolid 47001 | Portugalete 48760 [Calatayud 50201
o " | santurki 48800 [Caspe 50222
VIZCAYA Sestao 48820 (Daroca 50282
Ejen Cabal 50285
Baracaldo 48130 Illueca 50369
ANEXO VY1 4. JEFE DE EQUIPQ DE LAS UNIDADES DE RECAUDACION EJECUTIVA.

CODICOS DE MINISTERICS Y COMUNLDADES AUTONOMAS

MINISTERLO COMUNIDAD AUTONOMA

1 ﬂlan:eriu de Adnlnls:raclunts Puhl1cas ‘ 18 Caralufa

2 Agncul:un. Peaca y Altmentacmn . Y Pais Vasco

J Asuntos Exteriores 20 CGalicia

4 Asuntoe Sociales (1) 21 Cantabria

3 Zulrura 22 Principado de Astufias
5 Defensa 23 Andalucia

7 Economia y Haciends . 24 Regidn de Muncia

Q cCurdcion y Vieouim | T %D Aragdn

9 [ndustria y Energia ' 26 Casrilla-La Mancha
12 Tnterior . 27 Valencia

11 Justicia 218 La Rioja

L2 Obras Piblicas y Urbanismo 29 Extremadura

13 Porravoz del Gobierno B J0 canarias :
14 Relaciones con las Cortes 3l Castilla y Ledn
15 Sanidad y Counsumo (1) 32 Baleares
S Traa.aja-y 3Eguridas 3o6ia: Vi 33 haaria

.17 Transpariu, Turisme y Comunicaciones 34 Navarr;

(1) 5i se estd destinado en un puesto de trabajo de las Reliciones de Puestos
de Trabajo de las Encldades Gestoras o Servicios Comunes de la Scguridad

Social, se cumplimentard el Anexo I1.] o I1.2 y no el Anexo IL.3J.

ANEXO VIII

FUNCIONES

. JEFE DE NEGOCIADO DE LAS® ADMINISTRACIONES DE LA éEGURIDAD SOCIAL.

Gestion de la inscripcién de empresas, afiliacién, altas ¥ bajas de trabajado-—
res al Sistema de la Seguridad Social y variaciones de datos en general, y de/
la recaudacién de cuotas de Seguridad Secial en perfodo voluntario o en via ——

2iocutiva baje la sweervisidn del-Jofe de. Apea © J252 de Unidad de Recaudacisn

Ejecutiva de la correspondiente Administracién de la Seguridad Social.

- JEFE DE EQUIPO DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Gestidn de la inscripeidn de empresas, afiliacidn, ajtas y bajas de trabajado-
res al Sistema de la Seguridad Social y variaciones de datos en general, y de/
la recaudacién de cuotas de Seguridad Social an pericde voluntaric o en via --
ejecutiva bajo la supervisidn del Jefe de Negociado,

. JEFE DE NEGOCIADO DE LAS UNIDADES DE RECAUDACION EJECUTIVA.

Cestién de 105 recursos econdmices del Régimen General y Regimenes Especiales/
de la Seguridad Social en ita via ejecutiva, a las drilenes del Jefe de la Un:—-
dad de Recaudacidn Ejecutiva.

Gestidn de los recursos econdmicos del Régimen General y Regimenes Especiales
de la Seguridad Social en la via ejecutiva, a las Grdenes del Jefe de Hegocia
do.

ORDEN de 12 de diciembre de 1990 por la que se convaca

concurso para la provision de puestos de trabajo para

§rupo;9 A, By C, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
ocia

30562

Vacantes pucstos de trabajo cn cate Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28

de julio, y previa la autorizacion de la Secretana de Estado para la -

Administracién Puablica prevista en el artculo 9.° del Rea! Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisidon de los puestos de trabago que

Ante

3¢ PRraCiohaireA-ol-ateXe - 2 aslz
bases:

rden 2ot arregle-2 Jas-Sigdientes

. Reguisitos de participacion

Primera.-1. Podrin participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B y C, cualquiera que sea su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspensxon, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacidn de solicitudes redinan las condiciones generales y los
requisitos caigidus cn la picscnic convovatoria para cada pucsto, de

acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1, ¢}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su_puesto de trabajo,

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
tltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Segundad Social o sus Organismos
autdénomos. ,

4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
auténomas séle podran participar en el concurso st en la fecha de
finalizacilén del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.
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5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espadola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidén
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segiunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabzjo en el anexo I a esta Orden se valorardn hasta un médximo de
ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal.-Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos segin la distribu-
cién siguiente:

Por grado personal supenor al nivel del puesto sclicitado: Tres
puntos,

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos,

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de desting correspendiente al puesto de trabajo actualmente
desempefiado se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos segun
la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos..

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios gue no estén desempefiando un
puesto de 1raba}0 con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo con'espondwnte al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer afo, serdn valorados por este
apartado en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por la superacién de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios. siempre que ﬁguren ¢n el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Amigﬁedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965 de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 1] de
marzo, y “Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finzlizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. .

Acrea‘ztaczdn de Ios mentos

Tercera.~1. Los méritos, requisitosy datos 1mpresc1ndlb1es deberan
ser acreditades mediante cer‘uﬁcado segun modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por las unidades
siguientes:

1.} Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especxa-
les, excedencia del amculo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomeoes, cuando estén destinados, o su_altimo destine
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo \ltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

. 1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3.a) y ¢} v 4 transcurrido el primer aito:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Piablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de aultimo destino
definitivo, si pertenecen & otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medic de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin pel'_]UJCIO de gue se pueda recabar de los interesados las aclaracmnes
o aporiacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos. -

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)y 4de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso acompafia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo pubhco

Presentacmn de solicitudes

Cuarta.~1. Las sohcntudes a]ustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Orden se presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, mimero 4), en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de lIa publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Leyv de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo sclicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comision de Valoracién
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los organos técnicos de la Administracién Labora] Sanita-
ria 0 del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdénoma correspondiente, respecto de la procedencxa de la adaptacién
v de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

En caso de estar mtcresados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompafar a su instancia fotocopia de la peticidn del otro
funcionario en la misma convocatoria,

. Comisidn de Valoracion

Quinta.—Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccién
General de Personal, entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podra
designar dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en
representacion de la Direccién General de Personal de los cuales uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinas

Sexta.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida segin e! baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.
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3. De persistir el empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

‘Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd. por Orden del Ministerlo
de Trabajo y Seguridad Sccial, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacién de
solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucién se expresara el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel v grado, asi como su situacién admlmstranva
cuando sea distinta de la de acuvo

Adjudicacidn de'a'e;rino:' -

Octava~1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. Elplazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hédbiles

siguientes a la publicacién de la resquc1on del concurso en el «Boletin
Oficaa] del Estadon. Si la adjudicacién de! puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administracién Piblica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente or causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender el dlsfP te de los mismos.

Norma final

Décima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzatez Gallardo.

Hmo. St. Director general de Personal.

e ANEXO I

1 L
' ' i MERITOS BSPECIFICOS ADECUADGS
N, CENTRO DIRECTIVO i CARACTERISTICAS NOM. D2} LOCALICAD |GRUPO C.BSPECIFICO A 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCICH
CRDEN! DENOMINACION FUESTC DE TRABAJO ' PUESTO [E TRABAJC . JPT0S. D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO
SECRETARIA GENERAL TECHICR
$.6. Estudios Socio-economicos L : . .
1 .- Jefe Informes ¥724- Gestién y catalogacién de los 1 Madrid AB A 82,756 ‘Titulado Superior con experiencia en documenta
fondos hererogrificos. cién hemerografica y conccimientos de inglés,
alesdn y/u otros idiosas. EX11
. . 7 -
Centro de Publicaciones A
2 .- Jefe Seccién W24 Realizacifn de estudios y tra— 1 Madrid .Y, B! Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y So
duccmnes : ciologia yfo Ciencias Econdmicas y Pepresaria-
les con experiencia en la realizacién de traba
- jos y estudios en el awbito de la Economia La-
g - boral y Sequridad Social, conccimientos de -/
idicmas y experiencia en revisién de traduecio
nes. i
DIRBCCION GENERAL LFSERVICIOS
§.G. Patrimenio y Chras
3 .- Jefe Seccidn N4 Redaccidn de proyectos y di- 1. Hadrid A u Arquitecto Superior ¢ Arquitects Técnico con
. mccmn de obras. N - experiencia en redaccidn de proyectos, direg
R cidn de obras e inspecciones técnicas. EX11
DIRECCICH GEMERAL DE PERSONAL
S.G. Planificacién y Ordznacica de
Recursos Bumanos de la Seq.Social.
& .- Jefe Seccidn N22 Propuesta de Resclucién de recur 1 Madrid - B/lc 22 Experiencia en tramitacién y reconocimiento
sos administrativos en materia - de grado personal, en manejo de expedientes
de reconocimiento de grado persg personales de funcicnarios de la Administra-
nal, tranjtacién de expedientes/ cién de la Sequridad Sccial y en anotacién -
disciplinarios con anctacién de/ de sanciones disciplinarias. 51l

sarciones y eaisién de informes
sabre expedientes personales de
funcicnarios de la Sequridad So-
cial,
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‘ MERITOS ESPECIFICOS ADECUADNOS
M. . CENTRD DIRECTIVO CRRACTERISTICAS N0, DE] LOCALIDAD |GRUPOINIVELJC.ESPECIFICO A IAS CARMCTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
OKDEN‘i DERCHINACION PUESTO DE TRABAJC PUESTO DE TRABAJO PTOS. [ C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO
—
5 .- Jefe Seccidm W22 Gesticn de relacicres de puestos 1 Madrid B 22 Experiencia en manejo de base de datos de -
B de trabajo de la Administracién personal de la Sequridad Social, en tramita
de la Sequridad Social, manteni- cidn y actualizacién de relacicnes de pues-
mientc actualizade de la base de tos de trabaje de la Sequridad Social y en
datos de personal d¢ la Sequri- ranejo de microordenadores en grandes bases
dad Sccial y atencién e inforwa- de datos. Edll
cidn 2 los Servicios de Personal
de las Entidades Gestoras de la
Sequridad Social. - -
DIRECCION GENERAL DE INS; ECCION N
DE TRABAJO Y SEGURIDAD S(CIAL
$.G. Coordinacién y Plarificacién- ) ’ .
. 6 .- Jefe Seccidn ¥ - Elabcracién de informes sobre em- 1 Hadrid AR U Experiencia en la elaboracién de informes en ma- -
t pleo, trabajo y Sequridad Social. teria de trabajo, empleo y Sequridad Social. XX
SBCRETARIA GENERAL DE EIPLEO Y
RELACIONES LABORALES . N
’ Unidad de Apoyo :
— . 1 .- Jefe Seccién N2 Tratamjento de textos y elabora- 1  Madrid AR M Licenciado en Ciencias Politicas, con conocimien-
; cién de inforwes en materias re- tos en materia laboral, de emplec y en el drea de
i lacionadas con el empleo y la for — Forracitn Profesianal Ocupacicmal, experiencia en
5 racién profesional ocupacional en puestos de Gabinete, en materias relacionadas con
i Espafia, tratamiento de docusenta- la C¥E y en organizacidn de sewinarios o activida
¢ién y sequimiento de acciones en. des similares. Bl
: rateria de erpieo y formacion pro
! fesicnal en el marco de la CEE y -
crganizacién de seminarios, jorna
N das, etc.. .
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAX
Y SEGURIDAD SOCIAL IE ALAVA . -
B .- letrado Asesoraziento y elaboracién de ip 1 Vitaria AR 22 282,756  Licenciado en Derecho com experiencia en materia
formes en materia socio-laboral. de sancicnes, en yateria laboral y en Sequridad .
Social. Exll
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAX
Y SEGURIDAD SOCIAL DE BrDAJOZ
9 .- Jefe Seccién Registrc de . : ’
Cooperativas N22 Tramitacion de expedientes de ayy 1  Badajoz BIC 22 188.868 Licenciado o Diplomado en Derecho o Ciencias Ecg
das a cooperativas y sociedades / nimicas con experiencia en tramitacién de ayudas
anéninas lahorales. a cooperativas y a sociedades andnimas laborales
y conocinientos de la legislacién cooperativa. EX11
o - 10 .~ Jefe Seccién N2Z Realizacién de tareas en materia 1  Badajoz BIC 22 Cenocimientos de la normativa sobre emigracién y
de emigracién y movimientos migra practica en su aplicacidn, experiescia en aten-/
torios. ' ’ cién a emigrantes y retornados, tramitacidn de /
e e ayudas y reclamaciones, povimientos migratorios
y conocimientos de inglés, francés o portugqués
a nivel de conversacidn. EX11
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJD
Y SEGURIDAD SOCTAL DE BURGDS o
11 .- Jefe Seccidn N22 Tramitacién de convenios colecti- 1  Burgos Bfc 22 Licenciado ¢ Diplamado en Derecho con experiencia

vos y de expedientes de modifica-
cién de condicicnes de trabajo.

en rateria de expedientes de requlacién de em-/
pleo, convenios colectivos, conflictos y huelgas

y conocimientos de la normativa laboral. EXll
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
He. CENTRO DIKECTIVO CARACTERISTICAS NUM.DE{ LOCALIDAD §GRUPQINIVELC.ESPECIPICO A LAS CARMCTERISTICAS DEL ADSCRIPCICN
CEDEN| DEMCMINACION PUESTO DE TRARAIO PURSTC DE TRABAXD PGS, C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO
_
DIRECCION FROVINCIAL DE TRARRJG -
Y SEGURIDAD SOCIAL DE GUADALAJARA
12 .- Jefe Seccicn N22 Propuesta de resolucidn de expe- 1 Guadalajara B/C 22 Conccimientos y experiencia en tramitacion de expe
dientes en rateria socic-laboral. diente de requiacién de ewpleo, extranjeros, condg
- naciones de recargos por rora, fundacicres y en ge
neral todos aquellos expedientes administratives -
- conceimiento y resolucién tiene atrituide la
autoridad laboral. EX11
DIRECCION PROVINCIAL LE TRARAJC
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LEON
13 .- Jefe Oficina Informacidn .
socio-laboral W20 Dirigir y coordimar la informa- 1 Ledn B/C 20 282.756  Bxperiencia en informacién sobre las raterias de
«cidn al ciudadano scbre los di- erpleo, formacidn ocupacional, ordenacién laboral,
ferentes servicios y prestacio- prestaciones, cotizacién y afiliacidn a la Sequri
nes del Ministerio de Trabajo y dad Sccial y en desempefio de puestos similares.  EXll
Sequridad Secial.
Rorario de mafiana y tarde.
Cursos: "Los Servicios del Ministerio de Trabajo y
- _ Sequridad Social y Técnicas de atencién al Pibli-
—- , co* (M.T.5.5.)
“Organizacién y funcionamiento de una Oficina de
Informacién Adninistrativa® (M.T.5.5.}
*la Informacién camo servicio al cindadanc e Ima-
gen de la Adeinistracién* (M.T.5.5.)
*Informacidn Administrativa® (I1.M.A.F.)
DIRECCI(N PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LERIDA : - .
4 .- Jefe Seccidn N22 Tramitacion de expedientes de san 1 lLérida B X2 Experiencia en tramitacién y resolucidn de expediep
- ciones y liguidaciones y coording tes derivados de la funcién inspectara em materia -
cién con la Sequridad Social. laboral y de Sequridad Sccial, conocimiento desDerg
- cho Administrativo y Laboral y de informitica a ni-
. . vel de usuario. Exll
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MAURID N
15 .- Jefe Seccién Apoyo Unidad T ‘
Periférica Realizacién de tareas de apoyoa 1  Madrid Y] ] 188,866  Conocimientos de legislacién laboral, especial
1a Inspeccidn de Trabajo y Sequ- rente de sequridad e higiene y experiencia - /
ridad Social, acreditada en organizacién y gestién de dreas
propias de la Tnspeccién de Trabajo y Sequridad
- - Social. EX11
16 .- Jefe Seccién N4 Realizacién de tareas relacionadas 1 Madrid A/B 24 Experiencia en tramitacién de expedientes de de-
con las elecciones sindicales. pésito de estatutos, en procesos de elecciones a
o representantes de trabajaderes en las empresas -
y conocinientos de 1 normativa laboral y de Se-
quridad Social. BXLL
17 .- Letrade Rsesoramiento y elaboracién de in- 3 Madrid AB 22 282.756 Licenciado en Derecho con conocimientos de la -
formes en materia socic-laboral. normativa laboral y de Sequridad Secial y de la
normativa de permiscs de trabajo a extranjerss. 2431
DIRECCICH DPROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCTAL DE SALAMANCA o . .
18 .- Jefe Seccién N-22 Flaberacién de propuestas de reso- 1  Salamanca B/C 22 Licenciado ¢ DL?%omdo en Derecho con exgerien-
lecién en rateria laboral y de Se- cia en elaboracién de propuestas de rgsoluc ion
quridad Social. de sanciones y liquidaciones en materia lzlthcral
y de Sequridad Social y conceimientos de infor-
witica. EXll
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1
§ PERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
b3 1N ‘ CENTRO DHECTIVO CARACTERTSTICAS KUK.DR} LOCALIDAD |GRUPONIVEL|C.ESPECIFICO & TAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
CROEN, DEMOMINACION PUERTO DE TRABAXD PUESTO DE TRABAJO PT0S. C.D. AHRIAL PUBSTO DE TRABAXD
DIRECCION PROVINCIAL [t RABAJO0
Y SEGURIDAD SOCIAL DE Z7-.3GOZA
19 .- Jefe Seccion Apcyo Un dad
Periférica Praritacién de expedientes sancig 1  larageza A/B 188.868  Experiencia en la tramitacién y resolucicn de ex-
radores en materia socio-laboral. dientes sancionadores por infraccién de leyes de
trabaje asi como por infraccién de leyes de Sequ-
) ridad Social y en la tramitacién y resolucién de
expedientes de liquidacion de cuotas adeudadas a
la Sequridad Social. e Exll
70 .-Jefe Seccién Apoyo Uniuid . . - .
Feriférica. Tyaritacién de comvenios colecti- 1 faragoza A8 24 189.868  Experiencia en la tramitacién de convenios colec- ~
vos y de expedientes de wodifica- tivos de trabajo, conflictividad laboral, hora-
cién de condicicnes de trabajo. rios y turnos de trabajo y camhio de condicicnes
: laborales en general. Exll
;
; M .- Letrado Asescramiento y elaboracisn de ip 1 Jaragoza AR 22 282.7%  Experiencia en materia de Fundacicnes Piblicas
1 formes en rateria socio-laberal. - (rendicién de cuentas, clasificacién, subastas,
: : gtc.}, en tramitacidn de deruncias, y evacuacion

de consultas por escrito, 298|

®{11: Todos los Cuerpos o Escales del Grupo o Grupos excepto los propics de los siquientes sectores: Docencia, Investhacmn, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instltu-

tucicres Penitenciarias, Transporte hereo y Hﬂteorologxn
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ANEXO II

CERTIFICADO D E MERITOS

L./D2,

[0S o L PRy S TRt AL LRI .

CERTIFIOD: Que segn los antecedentes obrantes en este Cenws, el funcionario abajo indicado tiene acreditadcs los Siguentes extrenos:

1.- DATOS PERSOMALES

Apellidos ¥ NOTDIE ...veoeeeeeeee s s nens e e e et e et
CUEIDO 0 ESCALA ..o e e e e b e e T e s 3 R. .

Administracién a la que pertensce (1)

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

[[J servicio active [] Servicios especiales [ servicics Commidades puténomes [] swpersién fime de funciones: Fecta termina-

’ . Fecha traslafo.......c.occoevvvueeninens citn periodo susPensitn ...,

[} Excedercia woluntaria &rt.28.3.0p. ... [ Excedencia Art.29.4. Ley %0/84; Toma posesién Gltimo desting Qefinitivd oo
Fecha cese servicio activo ... ) . .

Fecha cese servicio activo (3} .o

3.~ DESTIND ACTURL ] befinitivo (3) [ Provisical (5)

a) Ministerio/ Seretaria de Estad, Qrenisro, Delsgacicn o Direacidn Periférica, Gomnidad Aurdrome, Corperecian local

LeCALIGEA torrtrmrreerisen e min st e s e e s e e Fecha tare posesidn Nivel d=l Puesto

D) OIISION (B SEIVICICD €1 wrveecvimrreossrarercerssssrsrsstsrommensessiar smarsensasanns LETIOVUTELTIE €] PLESTED nterieeisrieireriarasssrsssressstemsasisasessnnt sassessssessas sast sasssesane stesssnssassasorsnesantsas ‘

LODALHCEER cressevsee e sessesess s ssess s sens s s st e s FEChia GME FOBESIAN cerenisasssessrssssssssrssssssse s sssnees Novel del PUBSHS wooseenersienressssssssserrans "
4.- MERIICE (6} o . ' . ;
_— - !
4.1.- Grab Fersaal e TR Faha axeclicecitn (7) coeveevivemserenns eeeerrirerbtatea e rian s rraes :’
4.2.- Restos desapefiados eduid el destiro actual (8) j
oL Sidirercidn Gal. o Ti ) g
Cergminacidn Chiichel i Lo Gentro Directivo Nivel C.D m?;: ~f
........................................................................................ P i
. : : ‘ :
4.3~ Quess sperads en Gavres (ficiales ¢e furicuarics relacicnadss o el pesto o pfstm':-d_lcitads. exigids en la comoataria /
Qr=o " Centro Cficial '

Adrin. Qerpe o Bxeala [eatee] As Mesges Dias
Total &6 B SEVACIOE: vevsccimeeniens resvsrenennsnnses
Gertificarién g epid a pericitn el interesado y para Qe St efertn en el CTOID0 QOMICED [IX wereertermes trerererssesessemuassnsens et ensess eossmseseassonssssesssssesnsassios o es
& fatn ettt eLe e eret e ra e et eeae buas e SR RO b et ene koo She e e mTartearare arrreaaton BuOLE. covrssrnanie s [T
o jde]
Coservaciaes al — —
o — = (Lgar, fecda, fimsy selio)
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pa—

Observaciones: (8)

INSTRUCCTIONES:

(1)

(2)

(3)

(4)

{s)

Espescificar la Administracién 8 la que pertenece el Cuerpé o Escala utilizendo las siguientes siglas:

= Administracién del Estado
- Autenémicas - ) ‘ ~

-~ Lacal

m - > 0

- Seguridad Social.

5610 cuando consten en e] expediente; en otro caso, deberan acreditarse por et] interesadp mediante lé

documentacidén pertinente.

S¢ noe hubiers transcurrido un afic desde la fecha de cese deberé cumplimentarse el apartade 3.8)

Puestos de trabajo obtenidos por Concurso, libre desjignacién y nufve ingresc.

Supuestos de sdscripcidn provisionsl por reingreso &)l servicio activo y los previstes en e} Art.27.%
del Réglamento aprnblbo por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

No se cumplimentarén loe extremos ne exigidos expresamente en la ConvoCatoris.

De hallarse e! reconocimiente del grado en tramitacidn, el i1nteresads deberd aportar certifjcacion -

expedida por =] érgano competente.

Loes gue figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco lﬁoi. lLos interesados podrin mportear,

¢tn su caso, certificaciones acrid!:ttivla de los restantes servicics qué hubieran prestado.

£ste recuadro o la parte no uytilizads del miasmp deperd Crurarse por la autoridad que certifics.
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ANEXO II1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

(B.0.E. ........................-...L

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ......ovuiue-

.1 1 DATOUS PERSONALES .

Primer Apellido ' Segundo Apeliido - Nombre
D.N.1. Donicilio (Calle o Plaza y nimero) C&digo Postal -
Local idad - Provincia Fechs nacimiento Tel&fono de contacto (con prefijo)
11 : DATOS PROFESTONALES
Cuerpo o Escala K.R.P. Grupo
Situacién Adminjatrativa Actual Fecha Towma de Posesién pueste ectual
[ activo ] otras (especificar} ... ..cv.uue. b ssmemaeresnasesnaceeanans :
Denominacién del puesto que desempeiia Ministerio, Organismo o Autonomfa
Nivel Grado Localidad Provincia N
Adaptacidén puesto por discapacidad [J SI [J NO Solicitud condicional convivencia familisr [J SI [J No
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: . - . i
- i
Or.Pref. N.Orden Denouinacién puesto de trabajo Nive] C.Espec.anual Lacal idad —’ j
¥
i
RESERVADO : -
- Grado Nivel Curaos Antigiiedad Total Puntos i
ADMINISTRACION ! ’
En ceinvrrnivennoas L - - T de 19...
Firma, -

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.~ ¢/ Agustin de Bothancourt, 4- 28071 MADRID
(Subdireccién Genera) da Gestion de Personal)



