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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

20432 ORDEN de 11 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso especifico (9.£.90) para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econonua y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-

riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi- -

miento de concurso, )

Este ‘Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.2) de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
maodificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto
convocar concurso, que constard de dos fases en atencion a la naturaleza
de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I
de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espaiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
siguientes

.

Bases

Primera.—l. La presente convocatoria es para_los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el articulo uno. 1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepeion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telccomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, .

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos y los que estén en situacion
de excedencia forzosa o suspension firme de funciones, si va han
cumplido la sancion.

3 Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrian tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el trasiado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sclo podran participar
en el presente concurso si han transcurride dos anos desde la toma de
posesion de su tltimo destino, salvo que s¢ dé alguno de los supuestos
siguientes: .

a) Que participen Unicamente para cubrir vacanies en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
l‘giinhsmrio, si su destino no corresponde al area de una Secretaria de

stado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido ¢l puesto de trabaje que venia
desempenando. -

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
sus hijos, durante el primer aflo de excedencia, solo podrdn paruicipar si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han

transcurrido dos afos desde la toma de posesién del ultimo destino
obtenide, salvo que tengan reservado el pueste de trabajo en ¢l &mbito
de 1a Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio. si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. -

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podran participar si llevan mds de dos anos en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose. en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de 1a peticidon del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para ¢l cumplimiente de los requisitos
cxigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en ¢ste CONCUrso,
ajusiadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas

a ta Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion -

General de Servicios-, se presentaran en el plazo de quince dias habiles.
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcala, 9.
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a gue se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
dltimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

7 Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un méximo de tres—,
que se incluyen en el anexo I, siempre que relina los requisitos cxigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesio o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién, asi CoOmo, en su caso, la compatibilidad con el desempernio
de las tareas y funciones del puesto en congreto. serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podra recabar del interesado. en entrevisia personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias. las
solicitudes formuladas seran vinculanics para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
priméra de ellas se valorarin los méritos generales enumerados en la
base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistird en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valeracion de una Memoria elaborada por los
concursantes, en [0s puestos que asi se indique.

Para poder oblener un puesto de trabajo en el presente concurso
habri de alcanzarse una valeracion minima de dos puntos en la primera

nacha 90 awandds

fase v cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no

obtengan la puniuacion minima exigida, no podran pasar a la segunda,

Quinta.~Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién. debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o. en su case, una de las que
aparczcan repetidas como tales. Las puntuacienes otorgadas, asi como
la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantard al
efecto. ’

La valoracién de los méritos para la adjudicacidon de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: .

|. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podrd ser superior
a 12 puntos.
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1.1 Méritos generales:

1.L.1 Valoracion del grado personal.
personal se adjudicardn’ hasta un mdiximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos

puntos. ] )
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un

punto. o ] o
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2  Valoracién del trabajo desarrollado.

1.1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicard hasta un maximo de un
punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del

-.puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desemperio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del pucsto al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desemperio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mis
niveles al del puesto al que se¢ concursa: 0,25 puntos.

.

A estos efectos, quienes no estén desemperiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus

_servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su

Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
relacién con los solicitados, se adjud:caran hasta un mdximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formacmn y perfeccionamiento: Por la superacién
o imparticién de cursos de formacién v perfeccionamiento, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se ha fya expedldo diploma v certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamxento o imparti-
cidén: Hasta un punto por cada curso. con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones puablicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
CUatro puntos.

" A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase '

La valoracion maxima de esta segunda fase podrd llegar hasta ocho
puntos. .

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especxﬁcos alegados por los
concursantes con el anexo 11, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones acade-
micas, cursos, diplomas, publn.acmnes estudios, trabajos, conocimien-
tos profestonales aportacién de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes ¢ cualquier otro medio
admitido. -

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija consisiird en un
andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a juicio del candidato. con basc en la
descripcidn del puesto contenido en el anexo I, Habrd de adjuntarsea
la solicitud y constard, como maximo, de tres hojas de tamatio DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

Pe los ocho puntos de valoracion mdxima en estd segunda fase,
podran atribuirse a la Memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos autdnomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexe I1I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

Por la posesion de grado 1

3.. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de persenal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c¢) siguiente,

c) St se trata de funcionarios desjinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil det
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auiono-
mas o funcionarios de las mismas, por e} organo competente de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar,

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-

tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos-—-

cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
{a Direccion General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la Funcion Publica, si_pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscrltos al Ministerio para las Administraciones Publicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

- f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el.
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reservas del
puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos,
por la Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubieran tenido su $ltimo destino. .

- 4, Los concursantes que procedan de Ia situacion administrativa de
suspension de funciones acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Séptima.~1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo 2 la puntuacion total maxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una

de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

En caso de empaie¢ en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

- De persistir el empate, sc atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado v, en altime extremo, al mavor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-.
ciones Pablicas. _

Octava.~La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comisién de Valoracion compuesta por el Director general de Servicios
de! Ministeric de Economia v Hacienda, quien la presidira, y podrd
delegar en el Subdirector general de Gestién de Personal Funcionario, y
tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y el otro del drea correspondiente -al
mismo, y que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicidon de Secretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacion con algin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisidn, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en 12 Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. OO.).

La Comisién de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracidn deberdn pertenecer a
grupo de iitulacién igual o superior al exigido para los puegstos
convocados y ademads poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.-E! plazo para la resolucién del presente concurse serd de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Décima.-1. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos

autdonomos implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los |

términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de apcidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del

presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-

25 NN
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cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacidn por concepto
alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda. que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow», en la que figurardn los datos persomales del
funcionario, el puesto adjudicado y ¢l de cese o, en su caso. la sitnacian
admimistrativa de procedencia,

2. la adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionano en situacidn administrativa distinta a la de servicio
aclivo, supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtcnga un puesto de trabajo a través de esie
concurso no podri participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos aflos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en ¢l punto 4 de Ia base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion e¢n el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o,
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles

siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio
actlivo. el plazo de toma de poseston deberd computarse desde dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia en la provisidon de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara segun lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodécima.~La publicacidn en el «Boietin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso. con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien las actuaciones administrativas procedentes.

Pecimolerera.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid. 11 de diciembre de 1950.-P. D. (Orden de 22 de julio de
1985), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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" ANEXO 1
Ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION MERITOS
oE pe | LOCALIDZD | ceuro !“;E; °fs"E“’- DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES. | ANuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA

UNIDAD DE APOYO . : .

1 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID AB ‘26 905016 | Elaboracidn informes sobre
T Aproyectos dispasiciones
generales, Comisidn
Subsecretarios y consultas de
la Comision de la CEE sobre
temas fiscales, financieros,
econémicos y presupuestarios.

. DIRECCION GENERAL DE
' SERVICIOS

UNIDAD DE APOYO

2 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1511604 | Direccidn en mantenimiente ¥
conduccidn de instalaciones
eléctricas y de climatizacidn
con control centralizado.

DIRECCTON GENERAL ‘ -
PATRIMONIO DEL ESTADO

SECRETARIA GENERAL

3 PROGRAMADOR DE PRIMERA B MADR1D (%3} 17 347772 | Confeccidn de programas y
utilizacion de paquetes
informatices integrados.

4 OPERADOR CONSOLA 1 MADRID X "o 15 159972 | Turne tarde. Planificacion de
- ’ trabajos a procesar,
coordinacién de operadores ¥
operacion del sistema.

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA

5-9 COLABORADOR DE INSPECCION 5 MADRID B 24 282756 Apoyo a las [nspecciones de
: tos Servicios en sus funciones
de inspeccidén y control

internos.
3
INSPECCION DE LOS
SERVICIOS DE COMERCIC
10 INSPECTOR DE SERVICIOS DOE COMERLCIO 1 MADRID A 28 1904760 Inspeccidn y Control de las

Unidades, personal y procesos
de los érganos centrales y
periféricos de la Secretaria
de Estado de Comercie.

Licenciado en Derecho.
Experiencia en
procedimiento para
elaboracion de
disposiciones de
cardcter general y en
temas presupuestarios.

Inglés,

Ingeniera Industrial.

Experiencia en drea de
mantenimiente e
instalaciones.

Formacidn Profesional
de de 2% grado o
equivalente.
Experiencia en
programacién de
aplicaciones
informiticas.
Conocimientos de dBase
1I1, dBase IV, CLIPPER
¥y NATURAL.

Experiencia en
operacidn de grandes
sistemas 'y aplicacidn
de trabajos.

Experiencia minima 3
afios en puestes de
trabajo de Servicios
Centrales o
Territoriales del
Ministerio de E. y
Hacienda, en las areas
de gestidén e inspeccion
tributaria o de
Contabiiidad Publica.

Se valoraran
especialmente e
conocimientas de

informatica.

Experiencia en Comercio
Exterior e Interier.
Minima 3 afios. Dominio
de irglés y francés.

[P
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NE
DE
ORDEN

CENTRCO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Ne
DE

PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

GRUPD
C.DES.

ANUAL

C.ESPECIF.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICOS

12

14

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE_PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

UNIDAD ESTUDIOS
RETRIBUCICNES

SECRETARIO/A PUESTO TRABAJD WIVEL 30

DIRECCION GENERAL DE

INFORMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

CONSEJERD TECNICO DIRECTOR DE AREA

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS

ANALISTA PROGRAMADOR

PROGRAMADGR DE SEGUNDA

S.G. DE EXPLOTACION

JEFE SERVICIO SISTEMAS [NFORMATICOS

~

1

MADRID o 14

MADRID A 28

MADRTD AB 24

MADRID <o 18

MADRID o] 15

MADRID AB 26

131088

1511604

819264

388296

159972

1190016

Funciones propias de
Secretaria y Tratamiente de
textos.

Régimen de plena
dispenibilidad.

Direccién de Proyectes
informaticos y equipas de
trabajo. Relacion con’
usuarios.

Andligis funcionales y
orgénicos de sistemas de
informecién.

Anilisis organico y o
programacién de aplicaciones.

Archivo docurental y
tratamiento ofimatico.

Técnico de Sistemas y/o
comunicaciones.

Experiencia en puesto
similar. Conocimiento
en tratamiento de
textos _y archivo.

Experiencia en anélisis
y direccién de
proyectos informaticos
de de 7 o més afios.

Experiencia de 2 ¢ més
ahos en analisis
funcional y orgénicc de
aplicaciones
informaticas,
preferiblemente en
entorno GCOSB o UNIX,
valoréndose también la
experiencia en MVS.
Prefentemente

-titulacion de grado

superior,

Experiencia en
informdtica a nivel de
programacién y/o
analisis organico.

Se valorara le
experiencia en entornos
operatives GCOS8, MVS o
UNIX.

Bachiller Soperior o
COU. Se valeard
conocimientos o/y
experiencia en
tratamiento de textos,
manejo de hojas de
caleule, y archivo
documental .

Experiencia demostada
en técnica de sistemas
en los entarnos
operativos GCOS8, MVS u
otros sistemas )

"operativos de

MAINFRAME

Alternativamente se
considerara la
experiencia en diseno y
mantenimiente de redes
de comunicaciones (SNA,
DSA).
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i7 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID D 13 388294 Implementacidn y mantenimientol Experiencia en
de software bdsico (paguetes evaluacion e
de comunicaciones, implementacidén de
microinformdtices, de bases de| paquetes de emulacidn
datos retacionales y de tarjetas de DSA,
documentales). SNA, TCP-1P.

S.G. APLICACIONES, .
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS
18-1% JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 2 MADRID AB 24 819264 | Desarrollo y mantenimiento de | Experiencia demostrable =
Sistemas Informaticas. en desarrollos con $.0.
UNIX, teleproceso,
Bases de Datos
relacionales.
' Experiencia en
desarroilos con ORACLE
y sus herramientas. -
Conocimientos de
N metodologfas de
andlisis/diserio
estructurade.

- Titulacién media ¢
supericr en
informitica, fngenieria
o ciencias.

20 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID 8C 18 388296 | Analisis orgamico y txperiencia demostrable

N programacion de aplicaciones. | en:
ORACLE . -
N Analisis/programacidon
- estructurada (COBOL).
21 PROGRAMADOR PR IMERA 1 MADRID D 17 347772 | Programacién de Aplicaciones. | Experiencia demostrable
i _en:
. ORACLE.
. Andlisis/programacién
estructurada (COBOL).
S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVC Y
PASIVO

22-23 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 2 MADRID AB 24 819264 | Andlisis funcionales y Experiencia en sistemas
organicos de sistemas de de gestion de B.D. de
informacién preferentemente en{ tipo CODASYL y Sistemas
el érea de Clases Pasivas del | transacionales,

Estado. preferentemente sobre
GCOS8.

24 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID Bc 22 819264 | Andlisis y programacién de Experiencia en analisis
sistemas de informacién y programacién COBOL
preferibtemente en Clases con $.3.8.0. tipo
Pasivas del Estada. CODASYL,

preferentemente en
: GCosa.
25 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID co 15 159972 | Programacicn en lenguaje Experiencia en lenguaje
' ’ CoBOL. COBOL .
Conocimientes de B.D.
de tipo CODASTL.
26 SECRETARIG/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID D 14 131088 | Tareas especificas de Experiencia en

secretaria.

autoedicion y
tratamiento de texto.

R
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$.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
27 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID co 15 159972 | Programacion de Aplicaciones. | Bachiller Supericr o
COU. Se valorard
conccimientos ofy
experiencia en
programacién de
aplicaciones
- - informaticas.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
SECRETARIA GENERAL
28 JEFE SERVICIO 1 MADRID & 26 9050161 Elaboracidn de expedientes de | Licenciado/a en
R contratacion., Derecho, amplios
: conocimientos y
; experiencia en temas de
i contratacidn
i administrativa.
f ’ Idiomas, especialmente
£ inglés.
!
29 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID D % 131088 | funcicnes de secretarfa y Experiencia en puesio
auxiliares. similar, conocimientos
! de informatica
especialmente en
3 tratamiento de textos.
Conocimientos de
inglés.
S.G.PLANIFICACION Y
i GESTION EDITORIAL
30 JEFE SECCION APOYD INFORMATICO 1 MADRID B 24 282756 ] Responsable de composicidn de | Experiencia de un afo
publicaciones y desefio con alguno de Leos
grafico. siguientes paguetes
VENTURA, PAGE -MAKER,
MIRAGE © AUTOCARD.
INTERVENCION GENERAL DE
La ADMINTISTRACION DEL
ESTADG
. I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
31 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MACRID B 24 536640 | Jefe de’ equipe de auditorfa Experiencia en
del Sector Publico. auditoria operativa del
, sector pabtico.
Valoracion de trabajos
;‘ realizddos en puestos
: de control interno del
' sector publico.
) DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
‘ S.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION -
32 JEFE SEC. COORDINACION TECNICA 1 MADRID B 24 705624 | Direccidn, organizacidn y Experiencia en disefic e
control de la Seccidn. implantacién de )
: tplicaciones de Control
de expedientes y de
Correo electronico, ¥
en Automatizacidn de
Oficinas.
pPreferentemente del
cuerpo de Gestidn de
Hacierda.
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33 ANALISTA FUNCIONAL 1 MADRID BC 20 638772 | Realizar el Andlisis Funcional| Expariencia en:
de nuevas aplicaciones y Programacién FL/1,
supervisar el mantenfmiento de| COBOL, COBOLZ.
las existentes. Base de datos
relacionates DBZ, ROM.
IMS/MFS.
- MEMG-AP!.
g * Correa Electronico.
Gestion de Personal.
. . Informatizacién controt
. de expedientes.
5.G. DE APLICACIONES
34 CONSEJEROC TECNICO 1 MADRID A 28 1511604 | Direccion y contral de Conacimientes
- Proyectos Informdticos. Tributaries.
35 JEFE SECBiDK 1 MADRID AB 24 705624 | Direccidn, organizacién y Conocimientos y
control de la Seccién. experiencia tributaria
e [nformitica.
5.G. RENTAS Y PATRIMONICQ
36 AMALISTA FUNCIONAL 1 MADRID - BC 20 4387727 Realizar el Andlisis Funcional| Experiencia de 5 afios
) ) de rwevas aplicaciones y en grandes sistemas,
supervisar el mantenimiento de| manejsndc grandes
las existentes. volumenes de
informacidn.
Conocimiento de
sistemas en entorno
- MVS/DB2/ IMS/NATURAL .
37 PROGRAMADOR SEGUNDA 1 MADRID co 15 145524 | Realizacion de programas en el! Experiencia en
) lenguaje reguerido. programacisén COBOL &
FLI1 & NATURAL.
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
$.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
38 JEFE SERVICIO 1 MADRID ’ AB 26 ’ 905014 | Estudios Macroecondmicos ¥ ticenciado en
: Técnicas Cuantitativas. Econdmicas.
Conocimientos amplios
, - de Macroccondmica y
. conocimientos de
econometria.
' Experiancia en
f Microinformatica.
S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL
39 CONSEJERQ _TECNICO COORDINADOR SECTOR 1 MADR D A 28 1282284 | Elaboracién y explotacién de | Licenciado en
. estadisticas econémicas Econdmicas vy
regionales y andlisis e Matematicas.
informes de coyuntura,
- Experiencia en técnicas
. . cuantitativas y
. estedisticas.
; Experiencia minima de
. dos afics en elsboracién
. de informes de
° coyuntura.
Conocimiento de (as
técnicas de indicadores
Ticlicos.
; | |

B ]
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informdtica aplicada en
materia de transferencias y
base de datos. Informacidn al
publico.

NE CENTRO DIRECTIVO Ne _ DESCRIPCION MERITOS
DE oe | LOCALIDAD | cruro 21::; C;:ZF:LC”* DE FUNCIONES
ORDEN FUESTO DE TRABAJO PUESTOS U MRAS IMPORTANTES ESPECIFICOSE
LG JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 905016 Elaboracitn de planes y Licenciado en
programas de desarrollo Econémicas y Qerecho,
regional. Realizacién de
estudios econdmicos. Experiencia mimina de
cuatro anos en tareas
de planificacién
regional .
Conocimientos profundos
de la poiftica regional
de la CEE y de la
normativa y
funcionamiento dei
FEDER.
Experiencia en tareas
hd de Planificacién en
organismes
internacionales.
DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA
§.G. DE PROGRAMACION D
RECURSO0S .
41 PROGRAMADOR SEGUNDA 1 MADRID N /] 15 159972 | Programacidén entorno KP-3000, | Conocimientos en Dbase
) Autoedicion y graficos. Iv, Lotus, Wordperfect,
Knosis.
© . .
Amplia experiencia
demostrada en Ventura y
freelance Plus, asf
como en operacitn con
HP-3000.
DIRECCION GENERAL
TRANSACCIONES EXTERICRES
S.G. DE INVERSIONES
EXTERIORES C
42 CONSEJERG TECNICO 1 MADRID A 28 1104396 | Estudio de operaciones de Dominio de inglés y
inversiones extranjeras. optativemente de otra
Elaborecién y estudio de datos{ tengua extranjers.
estadisticos sobre Inversiones| Licenciade en Ciencia
Exteriores. Econdmicas.
Conocimientos de
Economia Internacicnal.
DIRECCION GENERAL DEL
TESORQ ¥ POLITICA
FINANCIERA '
S.G. DEL TESCRO
43 JEFE SECCION PAGOS 1| macriD AB 24 232756 | Funciones de pagaduria en Especiales
cheques y transferencias. conocimientos en
materia de tesoreria y
Horario especial. pago de obligacicnes
del Estado.
24 SUBCAJERC 1 MADRLD BC 22 188868 | Funciones de pagadurfa en Especiales
cheques y transferencies. conocimientos en
materia de tesoreria y
sustitucidn cdel Cajero pago de obligaciones
pagador. Horario Especial. del Estado.
45 JEFE NEGOCIADO CODIF. TRANSFERENC. 1 MADR D o 16 188868 | Funciones bésices de Especiales

conocimientos en
materia de tesoreria,
experiencia en
codificacidén de
transferencias y base
de datos.

N
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N CENTRO DIRECTIVO Nt - DESCRIPCION MERITOS
oE e | LOCALIDAD | grupo| MiVEL | C-ESPECIF. DE FUNCIONES
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
S.G. DE DEUDA PUBLICA
&6 JEFE SECCIDN ANALISIS Y ESTADISTICA 1 MADRID [} 24 282756 | Funciones de Estadistica, Ligenciado
N ' bancos, emisidn, amortizacion | Universitario. Amplios
de Deuds Publica. conoccimientos en
materia de
financiacisn. ’
Dominio del Inglés ¢
" Francés.
S.G. DE FINANCIACION
EXTERIOR
47 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO i MADRID A 29 1904760 | Coordinacién y andlisis del Licenciadd en C.
. ; endeudamiento exterior Control| Econdmicas. Amplios
.. de cambios. Polftica conocimientos infermat.
= ‘ - Financiera Espanata. y de andlisis aplicado
a la finac. Ext. Conoc.
h econdmicos. Dominio del
inglés o francés.
4849 JEFE SECCION ANALIS1S MERCADO CAPITALES 2 MADRID B 24 282756 Gestidn de Deuda Exterior. Conocimientos basicos
Seguimiento de Mercados de informética. Lotus
Financieros. 1-2-3. Dominia dei
Inglés.
5.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS 5
50 JEFE SERVICIO INSTITUCIONES FINANCIERAS 1 MADRID B8 26 1282284 | Elsbaracion de estudios Licenciado en Ciencias
financieros y econdmicos. Econémicas. Amplio
Preparacion disposiciones conocimients en Bolsas
~ relativas a los mercados de de Valores y demas
" valores. Gestién expedientes y; mercados organizades.
autorizaciones de emisiones de| Experiencia en
vatores negociables. tramitacién de
expedientes relativos a
'os mismos.
51 JEFE SECCION ESPECIALIZADA NIVEL 24 1. MADRID B 24 282756 | Elaboracidn, estudios Licenciado en C.
L : economicos y financieros. Econtmicas.
- Preparacisn disposiciones amplic condcimiento en
- relativas a mercades de Bolsas Valores y demds
- valores. Gestidn expedientes y| mercades organizados.
. autorizaciones de emisiones de| Experiencfa en
) valores negociables. - - | tramitacién de
expedientes relatives a
los mismos.
S.G.. LEGISIACION Y
POLITICA FINANCIERA
52 JEFE SERVICIO MERCADOS HIPOTECARIOS CEE 1 MADRID B 26 1282284 | Elaboracidn de estudios’ Licenciade en C.
financieros y econdmicos. Econdmicas o Derecho.
. Preparacidn disposiciones Amplio conocimiento en
relativas a Los mercadas de Bolsas de valores y
valores. Gestidn expedientes y| demds mercados
autarizaciones de emisiones de| organizades.
valores negociebles. Experiencia en
tramitacidn de
expedientes relativos a
los mismos.
DIRECCION GENERAL DE k
SEGUROS
S.G. DE SEGUROS
53 JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 1 MADREID 8 24 282756 | Andlisis, programacidn y Conocimientos de
tratamiento informatico en explotacion y JCL del
materia de seguros. sistema informdtice
DOS-USE/SP3.

S TR Rt 1+ it S 3
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NE CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION MERITOS
bE st |LOCALIDAD | grupe E‘;’:; Gt DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION DE. HACTENDA DE
ALMERIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
54 CPERADOR CONSOLA 1 ALMERIA o 15 159972 | Arranque dgL sistema. Conocimientos sistemas
Insercién de cintas. Obtencién| D.0.S.
de listados. Turno TARDE.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BALEARES : - s
DEPENDENCIA INFORMATICA
55 JEFE SECCION GRABACION 1 PALMA DE MALLORCA B 23 275544 | Organizar y plenificar los Experiencia en
trabajos de Grabacién. Aplicaciones
tontrol de calidad. informiticas de la
Gestidén Tributaria.
56 J.SECCION PLANIF.COORD. Y CONTROL 1 PALMA DE MALLORCA B 23 275544 | Planificacison de trabajos Amplia experiencia en
informiticos. explotacidén en grandes
sistemas y en D.O.S.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CADIZ
ADMINISTRACION ALGECIRAS
57 JEFE SALA 1 ALGECIRAS co 17 261096 Gestion del area informtica | Conocimientos
de ta administracién, tributarios e
B DOrganizacion del trabajo de "1 informaticos.
Grabacidn. Utilizacidn de ias
- aplicaciones informaticas
tributarias.
DELEGACION DE HACIENDA DE
LA _CORUNA
ADMINISTRACION RIVEIRA
58 JEFE SALA 1 RIBEIRA co 17 261096 | Gestion del area informitica Conocimientos
de la agministracién. tributarios e
QOrganizacion del trabajo de informdticos.
Grabacidn. Utilizacion de las
. aplicaciones informaticas
DELEGACION DE HACIENDA DE tributarias.
HUELVA
DEPENDENCIA INFORMATICA
59 JEFE SECCION GRABACION-EXPLOTACION 1 HUELVA 8C 22 246648 | Dirigir y organizar el trebajo| Amplia experiencis en
. - de explotacion de la explotacién en grandes
Dependencis, supervisando las | sistemas y en D.0.S.
funciones del Jefe de
Explotacién y Operadores.
Organizar la ceptura de datos.
DELEGACION DE HACIENDA DE
MALAGA ) )
ADMINISTRACICON MALAGA-ESTE
&0 JEFE SALA 1 MALAGA-ESTE ot 17 261094 | Gesfidn del area informatica Conhocimientos
de la administracidn.. tributarios e
Organizaci6n del trabsjo de informéticos.
Grabacion. Utilizacidn de las .
DELEGACION DE HACIENDA DE opticaciones informétices
MURCIA tributarias.
DEPENDENCIA INFORMATICA
&1 JEFE SECCION GRABACION 1 MURCIA B 23 275544 | Organizar y planificar los Experiencia en

trabajos de Grabacién.
Control de calidad.

Apliceciones
informaticas de la
Gestién Tributaria.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| ' . e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION DE HACIENDA DE ;
NAVARRA
DEPENDENCIA INTERVENCION
42 JEFE SECCION EONTABILIDAD 1 PAMPLONA BC 22 159972 | Jefe de Contabilidad Piblica Experiencia en
de Intervenciones Intervencidn y
. Territoriales.” Contabitidad Publics en
. Intervenciones
Territoriales.
”DELEGACION DE EACIENDA DE
PONTEVEDRA ) A : -
ADMINISTRACION - ‘ k
VILLAGARCIA DE AROSA
63 JEFE SALA 1 VILLAGARCIA AROSH CD 17 2610961 Gestidén del area informatica Conocimientos
de la administracién. tributarios e
grganizacién del trabajo de informaticos.
Grabacién.
“j utilizacién de las
aplicaciones informdticas
tributarias.
DELEGACION DE HACIENDA DE
TENERIFE
DEPENDENCIA INTERVENCION
&4 JEFE SECCION FISCAL 1 . TENERIFE 8 23 196080 | Jefe de fiscalizacién de Experiencia an
Intervencidén Territorial. intervencién y
- fiscalizacidn en
. Intervenciones
. . Territoriales.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CANTABRIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
&5 JEFE EXPLOTACION Y PLAMIFICACION 1 SANTANDER BC 19 485784 | Direccidn del trabajo de Capacitacién .
- ex?}otacién, organizando los informética en sistemas
turnos y supervisande la operativos en especial
operacidn, explotacidn en sistemas
’ D.0.5.
Conocimientos de
B * aplicaciones
tributarias.
66 OPERACOR CONSOLA 1 SAHTANDER s} 15 159972 Arranque del sistema. Conocimientes sistemas
Insercién de cintas. Obtencién| operativos DOS/VSE/SP2.
- de listados. ’
DELEGACION DE HACIENDA DE
SEVILLA
DEPENDENCIA INFORMATICA
&7 JEFE DEPEMDENCIA [NFORMATICA 1 SEVILLA A 28 1315032 | Direccidn y Organizacion de Amplia experiencia en

trabajos informaticos e nivel
Territorial.

Ceordinscidn de aplicaciones
informdticas tributarias.

Direccion vy
Organizacidn de

trabajos informiticos a

nivel territorisl,

Conocimientes de las

aplicaciones
informiticas
tributarias.

v At s e £t R T
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DELEGACION DE HACIENDA DE

TOLEDO ,

DEPENDENCIA ADUANAS E

II.EE.

68 JEFE SECCION DEPENDENCER ADUANAS € [1.EE. .

(T-11) 1 TOLEDC B 24 167195 | Tramitacion y resolucion de Conocimientos en
expedientes relacionades con | materia de Impuestos
los impuestos especiales. Especiales y Aduanas,

DELEGACION DE HACIENDA DE

VALENCIA

DEPENDENCIA INFORMATICA

. |
&9 JEFE EXPLOTACION ¥ PLANIFICACION 1 VALENCIA - BC 19 485784 | Direccidn del trabajo de Capacitacién
’ explotacion, organizando los informatica en sistemas
} . turnos y supervisando L& cperativos en espacial
J operacién. Turmo TARDE. explotacion en sistemas
é D.C.S.
j TRIBUNAL ECONOMICQO
i ADMINTISTRATIVO CENTRAL
]
1 T.E.A.R. CATALUNA. SEDE:
i BARCELCNA . -
H .
76-71 PONENTE ADJUNTO 2 BARCELONA i 8 24 439740 | Estudio de reclamacicnes y Conocimiento profundo
‘ - redaccion de Ponencias en en tas materias sobre
o materia las que versan las
econémico-administrativa. reclamaciones econdmico
administrativas.
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE: \
MADRID
72 VOCAL i MADRID A 28 1904760 | Estudio de reclamaciones y Conocimiento profunde
redaccién de ponencias en en las materias sobre
materia econdmico las que versan las
administrativa. reclamaciones econdmico
administrativas.
v -
f T.E.A.R. CASTILLA-LA ‘
MANCHA. SEDE:TOLEDO.
73 DELEGADD SECRET. TRIB. DELEﬁ. HOA. 'DE
| GUADALAJARA 1 GUADALAJARA B 24 439740 Estudio de las reclamaciones Conocimiento profunde
econdmico-administrativas. en las materias sobre
tas que versan Las
[P reclamaciones econdmico
administrativas.
T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA
74 DELEGADD SECRET. DELEG, HDA. CASTELLON 1 CASTELLON 8 24 439740 Estudio de las reclamaciones Conocimiento profunde
econémico administrativas. en las materias sobre
las que versan las
reclamaciones econdmico
administrativas.
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ANEXQH
CONCURSO ESPECIFICO 9/90

CERTIFICADO DE MERITOS

D2

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN
Cuerpo o Escala Grupo NARP.
Administracion a la que pertenece (1}_ Titulaciénes Académicas (2) e
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
- Fecha traslado_ - cion perfodo susprensidn

D Excedencia voluntaria Art. 23.3Ap.__ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino definitivo
' - Fecha cese servicio activo (3)

Fecha cese servicio activo
D Otras situaciones

3.- DESTING ACTUAL: [Joefinitivo () . 0O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacidn del Puesto

Locatlidad Fecha toma posesidn Nivel dei Puesto
b} ComisiSn de Servicios en: Denominacidn del Puesto _
Localidad ' Fecha toma posesién Nivel del Puesto

4- MERITOS (6)

’

4.1.- Grado Personal . " Fecha consclidacién (7)
4.2.- Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. "~ Tiempo
Unidad Asimilada ) ~ Anhos, Meses

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursa Centro Oficial -

4.4.- antighedad: Tiempo de servicius reconocidos en ta Administracidn del Estado, Autdbnoma o Lodal, hiasta o fecha de publicacidn de la
convocatoria:
Admon, ~ CuerpooEscala Grupo AROS Meses Dias

Total afios de servicios:

Certificacién gue expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha ) BO.E

Ot Id [_l_l gNO
bservaciones al dorso

{Lugar, fecha, firmay sello)

. A3 g ek A PSR s e
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES: ) ;

(1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C- Administracion del Estado ' '
. A-Autonémica
L-Local ‘ _— ) o,
S - Seguridad Sociat. :

(2}  56locuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesaco mediante ta documentacién pertinente.
{3} Si no hubiera transcurrido un aio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripeién provisional por renareso al servicio activo y los previstos en et Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R D.28/1990, de
15 de enero (8.0 £ del 186).

{6) Nose cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

{7) De hallarse el reconacimiento del grado en tramitacién, ef interesado deberd eportar certificacién expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de ios
restantes servicios que hubieran prestado ’

(9)  Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica ’ -
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

ORDEN

(8O

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

13 }

CONCURSC 9 E/90

D.N.

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CUERPG/ESCALA

GRUPO

NC . REGISTRO PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA

{Con prefijc)

TELEFONQ DE CONTACTO

GRAGO

FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAID

DENbM!NACION PUESTG DE TRABAJO DEL QUESEES TITULAR

NIV

EL MODQ DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO)

MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

ReFER INQ ORGEN X
s UNIDAD_ DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1 s
2
3 ) s
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTG/S CE TRABAJO N2 ! /

ANTIGDEDAD: tiempo de servicias efectivos a la fecha de ta convocatoria

ANCS . ... MESES ... DIAS

CURSOS DE FQRMACION

= CENTRO QFICIAL DF FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITQS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte)

D/DR

CONDICIONO MIPETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

D.NI

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuno 1os requisitos exigidos en ta convocatoria para desermpedar ellos
puesto/s que salicito y que los datos y cirqunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fechay firma

GRALO

CUKSOS

ANGIH DBAD

VALOMACION THABAIG

MLURITOS LSPLCHICDS

10TAL PUNTOS l

.

.

%///’ /%//

T

.

ILMO SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de ja Castellana, 135 - MADRID

INSTRUCCIONES PARA LA CLMPLIMENTACIHON DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN FL CONCURSQO

1. El impreso debe relienarse prefereniemente a maguina. En caso de escribirse a mano se hard con letras mayusculas v boligrafo negro.

- Concurso.

- Libre designacion.

e w

- Redistribucion de #fectivos.
— Adscripcion pruvisional,

- Nuegvp Inefreso,
- Reingreso.

En PUESTOS SOLICITADOS. ¢l recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeidn se rellenard con el nombre de la Direccion General. Organismo Auténamo, Del
Territorial o Prosinciat a la que corresponda el pucsto
La alegacion para valoracion det trabajo desacrollado v C <
La Memoria. en el casa de gue en ¢l puesto solcitado se exija, se grapard IE"d}mCmL‘ a fa presente instancia

Toda la documentacién deberd presentarse, como la soliortud. en lamano (DIN-Ad) ¢ impresa 0 cscrita por una sofa cara.
En ¢l apartado RESERVADO ADMINISTRACION. no escribir nada, Gracias

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «modo de provisions, debe especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo. entre las sigulentes:

fos méritos especificos se grapard a la instancia, aunque €0 THOGUN Caso exime de la pertinente acreditacion documental.

‘
egacitn o Direccidn



