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MINISTERIO.
DE SANIDAD Y CONSUMO'

" 30340 - RESOLUCION de 13 de diciembre de 1990, de Ia Subsecre- |

taria, por la que se anuncia convocatoria publica para la
provisién de piazas de cardcter directive de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, por el sistema de libre
designacion.

Establecidas en las plantillas correspondientes de las Instituciones
Sanitarias de! Instituto Nacional de la Salud las estructuras de los
equipos directivos de Atencién Primaria y Asistencia Especializada, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 34 cuatro.lb) y 34
cuatro.2 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, que regulan el procedimiento de seleccién de puestos
vacantes de cardcter directivo, se acuerda anunciar la provision, por
libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
a esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases )
1.. Caracteristicas generales

1.1 Larelacién de puesios vacantes es la que se recoge en el anexo

de la presente Resoluci6én. )

1.2 El régimen rtetributivo es el fijado en el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, dependiendo la cuantia de los diferentes
conceptos del grupo o categoria al que pertenezca el puesto de trabajo,
que en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio
econdmico. = . o

1.3 Fi tipo de dedicacién es de caricter exclusivo, siendo el
desempefio del puesto incompatible con el ejercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, semin lo previsto en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades det personal al servicio de las Admtinistracio-
nes Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales:

2.1.] Tener la nacionalidad espafiola. ) )

2.1.2 Tener la condicién de personal estatutario de la Seguridad
Social o personal funcionario incluido en el 4mbito de aplicacion de la
Ley 30/1984 y en las Leyes de Funcion Publica de las Comunidades
Auténomas. B

2.1.3 No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
pablicas profesionales o de la Seguridad Social. )

2.2 Requisitos especificos:

2.2.a) Area o Divisién de Gerencia: -
Pertenencia a Cuerpo, Escala ¢ categoria del grupo A.

2.2.b) Area o Division Médica:

Pertenencia a Cuerpo, Escala o cqtqgoﬁh del grupo A,
Titulacién de Licenciado en Medicina y Cirugia,

2.2.¢) Area o Divisién de Gestion y Servicios Generales:
Pertenecia a Cuerpos, Escalas o categorias de los grupos A o B.

2.2.d) Area o Divisién de Enfermeria;

Pertenencia a Cuerpos, Escalas o categorias del grupo B.

Titulacién de Diplomado en Enfermeria, ATS, Practicante, Matrona,
Enfermera o Fisioterapéuta.

Los requisitos previstos en este punto serdn exigidos para los puestos
de Direccidon y Subdireccion correspondientes a cada una de las Areas
o Divisiones. _

3. Presentacion de solicitudes

3,1 Los interesados en participar en la convocatoria dirigitdn su
solicitud a la Direccion General de Recursos Humanos, Suministros €
Instalaciones {Subdireccién General de Personal Estatutario), paseo del
Prado, nimeros 18 y 20, 28014 Madrid. .

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
naturales, contados a partir d=l siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por un
funcionario de Correos antes de su certificacién, tal como sefiala el
articulo 66 dz la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 En la solicitud se recogerdn los siguientes datos:

a) Datos personales. . )
b) Histona profesional, de extensién no mayor a dos folios, en la
que s¢ resuma la formacién académica, la experiencia profesional y de

-

gestién sanitaria, asi como - aqguellas otras circunstancias (estudidgs,

cuarsos, etc.), que el candidato desee poner de manifiesto. -

¢) Si se solicita més de una plaza, se relacionarin las mismas segiin
el orden de preferencia. . .
o ' - 4. Norma final é

Los puestos podrin declararse desiertos por acuerdo motivado,
cuzndo no se encuentre persona idépea para su desempefio.

Madnd, 13 de diciembre de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Orden de
§ de febrero de 1990), el Director general de Recursos Humadnos,

Surmnistros € Instalaciones, Luis Herrere Juan.

Ilmos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministres e
Instalaciones, y Director generzl del Instituto Nacional de la Salud.

ANEXO
ASISTENCIA ESPECIALIZADA
_ ~ Division de Gerencia _
Una plaza de Director Gerente de Asistencia Especializada {Cat. 43,
Centro de Gasto 5202, Hospital Comarcal de Melilla. Nivel 29,
Complemento especilico anual: 1.261.152 pesetas.

Division de Gestion y Servicios Generales

Una plaza de Director de Gestién y Servicios Generales de Asisten-
cia Especializada (Cat. 2), Centro de Gasto 0201. Complejo hospitalario
«Gencral-Enfermedades del Térax» de Albacete. Nivel 27. Comple-
mento especifico anual: 2.121.024 pesctas.

Una plaza de Director de Gestion y Servicios Generales de Asisten-
cia Especializada (Cat. 3}, Centro de Gasto 1901. Hospital General de
Guadalajara. Nivel 27. Complemento especifico anual: 1.605.096. pe-
selas,

Una plaza de Subdirector de Gestion y Servicios Generales de
Asistencia Especiali (Cat. 3), Centro de Gasto 1901. Hospital
(l}c?irgl 4&15.2 uadalajara. Nivel 36. Complemento especifico anual:

.146. e C pe-

Una plaza de Director de Gestién y Servicios Generales de Asisten-
cia Especializada (Cat. 4), Centro de to 2707. Hospital Comarcal de
llwffﬁ{(:g; de Lemos (Lugo). Nivel 27. Complemento especifico anual:

Una pl de Subdirector de Gestion y Servicios Generales de
Asistencia Especiali (Cat. 1), Centro Gasto 4501. Complejo
hospitalario «V. Salud-V. Valle-Paraplégicos», de Toledo. Nivel 26,
Complemento especifico anual: 2.121.024 pesetas.

Divisién Médica

Una plaza de Director Médico de Asistencia Especializada (Cat. 4),
Centro de Gasto 2205. Hospital de Barbastro (Huesca). Nivel 28,
Complemento especifico anual: 1.146.492 pesetas, :

Una plaza de Director Médico de Asistencia Especializada (Cat. 3),
Centro de Gasto 3401. Hospital «Rio Carrion», de Palencia. Nivel 28,
Complemento especifico anual: 1.605.096 pesetas.

Deos plazas de Subdirector Médico de Asistencia Especializada (Cat.
2), Centro de Gasto 3801. Complejo hospitalario «Nuestra Sefiora de la

delaria-Ofra», de Santa Cruz de Tenerife. Nivel 27. Complemento
especifico anual: 1.605.096 pesstas.

Division de Enfermeria

Una plaza de Subdirector de Enfermerta de Asistencia Especializada
(Cat. 3), Centro de Gasto 1505. Complejo hospitalario wArguitecto
Marcide-Novoa Santos», de El Ferrol (La Corufia). Nivel 23. gomple-
mento especifico anual: 687.900 pesetas, .

Una plaza de Director de Enfermeria de Asistencia Especializada
{Cat. 3), Centro de Gasto 1601. Hospital «Virgen de s Luz», de Cuenca.
Nivel 26. Complemento especifico anual: 917.196 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria de Asistencia Especializada
{Cat. 3), Centro de Gasto 1601, Hospital «Vi:gen de Ia Luz», de Cuenca.
Nivel 25. Complemento especifico anual: 687.900 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria de Asistencia Especializada
Cat. 4), Centro de Gasto 2205. Hosg:ital de Barbastro (Huesca). Nivel

6. Complemento especifico anual: 687.900 pesetas.

ATENCION PRIMARIA

Division de Gestion y Servicios Generales

" Una plaza de Director de Gestién y Servicios Generales de Atencién
Primaria (Cat. 3), Centro de Gasto 0503, de Avila. Nivel 27. Comple-
mento especifico anual: 802.548 pesetas.
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" Una plaza de Director de Gestién y Servicios Generales de Atencién
Primaria {Cat. 3), Centro de Gasto 2203, de Huesca. Nivel 27
Complemento especifico anual: 802.548 pesetas.

Divisidn Médica
Una piaza de Director Médico de Atencién Primaria (Cat. i), Centro

de Gasto 0709, de Palma de Mallorca (Baleares). Nivel 28, Comple-
mento especifico anual: 1.605.096 pesetas.

MINISTERIO DE RELACIONES
- 'CON LAS CORTES |
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO |

30341

ORDEN de 11 de diciembre de 1990 por la que se efectiia
convocatoria para proveer puestos de trabajo de libre
designacion. )

- De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, b) ¥ ¢), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en relacion con el
articulo 21 del Real Decreto 28/1990, se efectia convocatoria para
proveer puestos de trabajo de libre designacién, con arreglo a las
siguientes bases: B

Primera.-Los puestos de trabdjo, a proveer mediante libre designa-
cifn entre los funcionarios pablicos, a que se refiere la convocatoria, se
detallan en el anexo. v

Segunda.-Los funcionarios que reinan los necesarios requisitos
podrin presentar sus solicitudes, ante la Subsecretaria del Deparia-
mento, dentro del ptazo de quince dias hdbiles, debiéndose hacer constar
en ellas las circunsiancias personales ¥ administrativas del interesado,
asi como los datos del puesto que vinigra desempefiando y ios méritos
que deseara aducir. -

Tercera.~-Los aspirantes seleccionados habrdn de jusiificar las cir-
cunstancias y datos a que se refiere la base anterior, mediante certifica-
cidn expedida por la Subdireccién General o Unidad asimilada a la que
corresponda ia gestion de personal det Ministerio u Organismo donde
presien servicio y, si fuesen requeridos al efecto, tendran que acreditar,

asimismo, los méritos alegados. .

Madrid, 11 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 2 de diciembre
de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes,

ANEXO

Pueste de trabajo: Director del Departamento (Departamento de
Publicaciones y Fornento de 1a Investigacion-Centro de Investigaciones
Socioldgicas). Nivel: 30. Complemento especifico; 1.511.967 pesetas.
Adscripeion: Funcionario de la Administracién del Estado. Grupo: A.
Localidad; Madrid. : o

Puesto de trabajo: Vocal Asesor (Unidad de Apoyo del Centro de
Estudios Constitucionales). Nivel: 30, Complemento especi-
fico: 1.190.016 pesetas, Adscripeién: Funcionario de la Administracién
del Estado. Grupo: A. Locahdad: Madrid. Cualificaciones: Amplia
experiencia en asesoramiento sobre propiedad intelectual. Contratacion
editorial y publicaciones.

~ MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES.
éRDEN de 12 de d.x'ciemlzr.e de I§90 por la q;te sé c‘muncia’z
convoratoria para la provision de puestos de trabajo, por el

. sistema de libre designacion, en el Ministerio de Asuntos
.. Sociales (Instituto Nacional de Servicios Sociales).

30342

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 dei Real Decreto 28/19%90,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). por el que se
aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion

BOE nim. 300

del Estado, en aplicacion de la Ley 23/1588, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29). que modifica la de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisidn, por el sistema de libre
designacidn, de los puestos de trabajo que se sefialan en ¢l anexo [ de
la presente Orden. conforme a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria son los
que se detallan en el anexo [ a la presente Orden, v para optar a ellos,
los candidatos deberdn reunir los requisitos exigidos en el mismo.

Segunda.-Los interesados remitiran a la Subsecretaria del Departa-
mento, calle José Abascal, nimero 39, 28003 Madrid, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en e! «Boletin Oficial det Estadon,
solicitud, segin el modelo que se adjunta como anexc I, en la que
haran constar, ademas de los datos personales, su nimero de Registro
de Personal, y acompaiaran su curriculum vitae, en que consten titulo
académico, afios de servicio, puestos dé trabajo desempefiados en la
Administracidn, estudios y cursos realizades y otros méritos gue
estimen oportuno poner de manifiesto, detallando, especialmente, las
caracteristicas del puesto que vinieran desempehando,

Tercera.-Los interesados que en el momento de cutsar su sclicitud
no se hallen destinados en sérvicios del Ministerio de Asuntos Sociales,
deberin acompanar certificacion expedida por el Jefe de la Unidad
donde estén destinados, en la que consten el Cuerpo, Escala o plaza a
que pertenecen, ndmero de Regisiro de Personal, nivel dei puesto de
trabajo que desempefien en la actualidad y grado personal reconocido,
€n su caso.

Cuarta.-La oferta podra declararse desierta por acuerdo motivado,
cuando no se encuentre persona idonea para ¢l desempedio del puesto de
trabajo entre los solicitantes del mismo.

L0 que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 12 de enero
de 198Y), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

Ilmo. Sr. Director general técnico y de Servicios.

ANEXO I

Nimero de orden: 1. Numero de plazas: 1. Localidad: Asturias.
Centro directivo: Instituto Nacional de Servicios Sociales. Puesto de
trabajo: Director/a provincial. Complemento destino: 28, Comple-
mento especifico anual: 1.050.768 pesetas. Adscripcion: Grupo, A;
Administracién, A3. Descripcién del puesto: Coordinacidn de las activi-
dades de la Direccién Provincial. Direccion de la gestion de la Unidad
y seguimiento de sus programas. Requisitos: Conocimientos de presta-
ciones de la Seguridad Social. Expetiencia en la coordinacion de equipuos
de trabajo. Experiencia en la coordinaciéon de recursos humanos.

Numero de orden: |. Numero de plazas: 1. Localidad: Avila. Centro
directivo: Instituto Nactonal de Servicios Sociales, Puesto de trabajo:
Director/a provincial. Complemento destino: 27. Complemento especi-
fico anual: 779.472 pesetas. Adscripcion: Grupo, A; Administra-
cién, A3. Descripcion del puesto: Coordinacion de las actividades de la
Direccion Provincial. Direccion de la gestion de la Unidad y segui-
miento de sus programas. Requisitos: Conocimicntes de presiaciones de
la Seguridad Social. Experiencia en la coordinacion de equipos de
trabajo. Experiencia en la coordinacion de recursos humanos.

© Numero de orden: 1. Numero de plazas: 1. Localidad: Leén. Centro
directivo: Instituto Nacional de Servicios Sociales. Puesto de trabajo:
Director/a provincial. Complemento destino: 27. Complemento especi-
fico anual: 905.016 pesetas. Adscripcion; Grupo, A; Administra-
cion, A3. Descripcion del puesto: Cogrdinacidn de las actividades de la
Direccton Provincial. Direccion de la gestion de la Unidad y segui-
miento de sus programas. Requisitos: Conocimientos de prestaciones de
la Seguridad Social. Experiencia ¢n la coordinacién de equipos de
trabajo. Experiencia en ia coordinacion de recursos humanos.

Numeroc de orden: |. Numero de plazas: [. Localidad: Toledo.
Centro directivo: Instituto Nacional de Servicitos Sociales. Puesto de
trabajo: Director/a provincial. Complemento destino: 27. Comple-
mento especifico anual: 905.016 pesetas. Adscripeién: Grupo, A; Admi-
nistracion, A3. Descripcion del puesto: Coordinacién de las actividades
de la Direccién Provincial. Direccion de la gestién de la Unidad v
seguimiento de sus programas. Requisitos: Conocimientos de presiacio-
nes de la Seguridad Social. Experiencia en la coordinacion de equipos de
trabajo. Experiencia en la coordinacién de recursos humanaos.

Niimero de orden: 1. Nimero de plazas: 1. Localidad: Zamora.
Centro directivo: Instituto Nacional de Servicios Sociales. Puesto de
trabajo: Director/a provincial. Complemento destino: 27. Comple-
mento especifico anual: 779.472 pesetas. Adscripcién: Grupo, A: Admi-
nistracién, A3. Descripcion del puesto: Coerdinacion de las actividades
de la Direccion Provincial. Direccion de la gestion de la Unidad y
seguimiento de sus programas. Requisitos: Conocimientos de prestacio-
nes de la Seguridad Social. Experiencia en la coordinacion de equipos de

trabajo. Experiencia en la coordinacién de recursos humanos.



