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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

30330 ORDENde 11 dediciembre de 1990, pur la que se convocan
a libre designacion puestos de trabajo vacantes en el
Dcparmmmm

Conforme a lo dispuesto en ¢t articulo 20.1.b} de la Ley 30/1984. de
2 de agosto, modificado en su redaccién por la Lev 23/1988. de 28 de
_ruho de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por ¢l procedimienio
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en ¢l
anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo gue se convocan por la presente
Orden podrdn ser solicitados por los funcionarios que reanan los
requisitos establecidos para el desempeno de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes a ia Direccion
General del Servicio Juridico del Estado de! Ministeric de Justicia
(paseo del Prado, 6, 28014 Madrid), dentro del ptazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiznte al de la publicacidon de la presente
Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.-Ademads de los datos personales, numero de Registro de
Personal y destino actual, los aspirantes deberdn acompanar a su escrito
un curriculum vitae en el que hardn constar:

a) Titulos académicos,

b) Puestos de trabajc desempenados.

¢) Estudios y cursos realizados v cuantos otros méritos estime el
aspirantc oportuno poner de manifiesto.

A ta citada solicitud podrdn los aspirantes acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documentacién que
permita apreciar los requisitos exigidos,

Madrid, 11 de diciembre de 1990.-P. D. {Orden de 30 de mayo de
1990}, el Director general de Servicio Juridico del Estado. Gonzale
Quintero Olivares.

ANEXO QUE SE CITA
Direccion General del Servicio Suridico del Estado

Centro directivo: Servicio Juridico en Toledo. Numero de puestos: 1.
Localidad: Toledo. Nivel C. D.:29. C. especifico: 2.625.552. Grupo: A.
Requisitos: Abogados del Estado. @

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

30331 ORDENde 11 de diciembre de 1990 por la que se convoca

concurso general (9.G.90) para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia v Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo cen lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convecatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica. y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que se aprucba gl Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Orden. el cual. de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon Espafola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero

de 1976, tiene en cuenia el principio de gualdad de trato entre hombres
v mujeres en la provision de los puesios de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios v se desarrollard con arreglo a las
siguientes )

Bases

Primera.—i. La presente convocaloria es para los funcionarios de
carrerade fa -\dminislracion del Estado, a que se refiere el articulo uno. !
de Ta Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clusificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma.
con excepeicn del pcrsonal docente ¢ investigador. sanitario, de Correos
v Teleccomunicactones v de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeidn.

2. Podran también participar los funcionarios dec carrera de las
Corporaciones Locales. para los puestos convocades cn la Direccion
General de Coordinacion con tas Haciendas Territoriales siempre que
pertenczean a Cuerpos o Escalas clasificados on los grupos referidos en
¢l parrato anterior,

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquicra gue sea su situacidon administrativa. excepto los
SUSPLIISOS ¢n firme micntras dure 1a suspension. siempre que reinan las
condicioncs generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcién provisional en ¢l
Ministerio de Economia v Hactenda o sus Organismos autonomos. si se
convoca ¢l puesto al que fueron adscritos ¥ los que estén en situacion
de cxcedencia forzosa o suspension firme de funciones, si va han
cumplido la sancidn.

3. Los funcionarios en siluacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas. sélo podran tomar parte ¢n el concurso si
han transcurrido dos anos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino, definitivo sélo podran participar
cn el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
poscsion de su altimo desting, salvo que se dé alguno de los supuestos
stguientes:

a) Que participen unicamentc para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios. o en el dei
Ministerio. si su destino no corresponde al area de una Secretaria de
Estado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento “de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
sus hijos, durante el pnmer ano de excedencia solo podrdn participar si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ambite
de ia Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estzdo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la soiicitud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que anibos
los obtengan, entcndiéndose, en caso contrario. anulada la peticion
efecluada por cada uno de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopta de la peticiéon det otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de tos requisites
exigidos v o posesion de los méritos que se aleguen, seré ¢l dia en que
finalice of plazo de presentacion de instancias.

Tercera—1.  Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo [1I de esta Orden v dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerie de Economia y Hacienda ~Direccion
General de Servicios- se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles,
coniades a partir del siguientie al de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9.
v pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas 2 gue se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
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ultimas oficinas tienen -obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion. - .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo de seis—,
que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
menie acreditada, podrin instar en la solicitud de vacanies la adaptacién
del pueste o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacidn del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que eHo suponga detrimento parz la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desemnpeiio
de las tareas vy funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracién, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, ta cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los Grganos
técnicos correspondientes:

Una vez transcurride el plazo de presentacion de instancias, las
sclicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.-Los méritos se valorardn con referencia a !a fecha de cierre
del plazo dc preseatacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que 10s solicitantes alcancen la puntuacion minims de ur
punto y medio en la valoracion del trabajo desarroliado,

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el signiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.1 Por ¢l nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de un punto
disiribuido de ta forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno ¢ dos niveles al del puesto al gue se concursa: Un punto.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres © mds
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minime correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2 Por el desempeinio de puestos de trabajo que guarden similitud
en ¢l contenido técnico y especializacion con los ofrecidos, ademds de
la aptitud en los puestos anteriormente desempefiados én relacién con
los solicitados. se adjudicardin hasta un mdximo de siete puntos.

2. Valoracidn del grado personal:

Por la posesién de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos, segin la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. ] i )

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. S .

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por ia superacién o imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se hava expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto y medio por cada
Curso, con un mdaximo de tres puntos.

4. Antigiledad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones publicas: 0,30 puntos, hasta un miximo de seis
puntos, i

A estos efectos se computaran Jos servicios prestados con cardcter
previc al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamenie reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ei anexo IIl, comprobados por los servicios
de personal dei Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3, La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General

competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.
" b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios v Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierne o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente. : .

¢) S se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de

- Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del

Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcidén Pidblica dg la Comunidad u Organismo similar.

e) “En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la
Secretaria correspondente. ) .

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccion General competente en materia de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas ¥ dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

g2) En caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reservas del
puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos,
por la Direccién Genera! de Personal del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubieran tenido su tltimo destino.

4. Lot concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspensién de functones acompaharin a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el perfodo de suspension.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

En caso de empate en la puntuacién, se acodird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracidn del trabajo desarrollado.

De persistir €l emipaie, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en los restantes meéritos generales segiin el orden establecido en la base
cuarta v, en iltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Prblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que haya oblenido mayor puntuacién serd realizada por
una Comisién de Valoracion compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidira, y
podra delegar en €] Subdirector general de Gestién de Personal Funcio-
nario, y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y el otro del drea correspondiente al
mismo, y que actuarin para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdirecciéon General de Personal Funcionario,
en condicién de Secretario, gue podra ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto, en relacién con
alguin puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de
la Comisién, a ser ascsor de la misma. ‘

Podrén tomar parte en la Comisién de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.).

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa soiicitud de la Comision, los cuales
acluardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valorécic}n_ deberan pertenecer a
grupo - de titwlacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resolucién del presente concurso serd de dos -

meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cién de instancias. :

Novena.~1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente conve-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos
auténomos implicard el cese en ¢l puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciabies, salvo
que antes de finalizar el plazo de ioma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito. de opcion se
dirigiré a la autoridad a que se refiere la base tercera I.

. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cizencm, no generardn derecho al abono de indemnizacidn por concepto
alguno. .

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadow, en la que figuraran los datos personales del funcionario, el
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puesto adjudicado y e de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de proce encia.

La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
lona a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo, supondré su reingreso a esta situacion,

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que havan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que s¢
contemplan en el punte 4 de la base segunda.

El plazo maximo para la toma de posesidn en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o,
de un mes, si radica en distinta 0 comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir dei dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién. .

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurse, v ¢t computo det plazo posesorio s¢ iniciard segin lo previsto
en el parrafe segundo del punto 3. precedente.

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Esiado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1983), e] Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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_ ANEXOTI - " 7 - o7

Ne CENTRO DIRECTIVO "o _ “'1 DESBCRIPCION : '
DE ' ve | LOCALIDAD | gruro g‘:i: Cﬁﬁc“‘- | DE FUNCIONES . APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS R MAS IMPORTANTES PROFESIONAL -
SECRETARIA GENERAL TECNICA '
5.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
1 JEFE SECCION COORDENACION- INFORMACION 1 MADRID AB 24 282756 | Coordinecién y seguimients de | Litenciado en Derecho.
procedimientos ¢ infraccién Conocimientos en
- commnitarios en el drea téénicas de comercio
comercial. exterior. Experiencia
' . en precedimientos sobre
Mantenimiento de bases de infracciones
Jatos que contienen comunitarias en temas
informacidn sobre diversas comerciales. Francés .
materias del Departamenta. inglés.
2 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID [ I T 188888 1" Informacidn al publico en Experiencis en puesto
- materias propias del similar, Conocimiento
Departamento: utilizacion de de informtica. Horario
Sistemas Informdticos. especial .
3 AUXTLIAR QFICINA N. 11 1 MADRID 1] 11 188868 | Informacisn al piblice en Experiencia en puesto
materias propias del similar. Conocimiento
Departamento. Utilizacion de | de informitica. Horario
- Sistemas Informdticos, especisl.
DIRECCION GENERAL DE B
SERVICIOS R
UNIDAD DE APOYO -
45 GRABADOR 2 MADRID D 10 94948 Grabacriara de datos y tareas Experiencia en
- relacionadas con el puesto. grabacisn de datos.
QOFICIALIA MAYOR S
) JEFE SECCION WIVEL 24 ) 1 MADRID AB - 24 - Elaborscion ficheros por Amplios conocimientos y
. materiag y Organismos de expariencia en Archivo
documentacidn de archives. y Biblioteca,
7 JEFE DE WEGOCI1ADOD NIVEL 14 1 MADRID o % - Comprobacidén y control de Conocimientes ¥y
cuentas & justificar y estados| experiencia en
) . de Situacién de Tesorerfa. justificacién de
cuentas.
informes y reparos
correspondientes.
8 JEFE DE NEGOCIADO MWIVEL 14 . i MADRLID co 14 - Tramitacién de expedientes Conocimientos en
. administratives en gereral. registro general de
documentos y atencién
Registro de toda clase de al pibiico.
documentos.
Atencion al publice,
5.G. GESTION PERSONAL
FUNCIOCNARIO , N
9 JEFE SECCION GESTION RECURSOS HUMANOS
NIVEL 24 ’ 1 MADRID AB 24 - Informe y gestion en materia Experisncia en materia
de recursos humenos. de gestion de personal.
RIRECCION GENERAL
PATRIMONIO DEL FETADO
SECRETARIA JUNTA
CONSULTIVA CONTRATACION i
ADMINISTRATIVA
10 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID =] 16 . Instruccioén y tramitacién de Conocimiantos de
: expedientes de clasificacién, | Contratacidn
Administrativa.
-
Experiencia en
tratamientos
informéticos.

LeTR

L Y
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ue CENTRO DIRECTIVO " , DESCRIPCION
o€ of | LOCALIDAD | crupa z‘;g; cﬁ;f”- DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO  PUESTOS N MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
T
5.G. DE COMPRAS

11-12 JEFE SECCION NIVEL 22 2 MADRID BC 22 - Experiencia en informatica. Conocimigntos en

informatica y archive.

13 JEFE NEGOCIADD WIVEL 14 1 MADRID o 16 - Experiencia en base de datas. | Experiencia en

. tratamientos de textos
¥y maneja de
microordenaderes.

14-15 JEFE DE MEGOCIADO WIVEL 14 2 MADRLD o] 14 - Experiencia en base de datos. | Experiencia en

tratamientos de textos
! v manejo de
microordenadares.
SECRETARIA GENERAL

16 JEFE NEGOCTADO NIVEL 16 1 MADRID co 16 - Tramitacidn exped}eqtes Conocimientos en

administrativos. Tratamientos ce textos
o codificacion de Jatos
6 manejo de hoja de
cdiculo.
Experiencia en
ofimatica.

7 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRTD co 14 Tramitacién expedientes Experiencia en gestidn

. administrativos. administrativa.
Conocimientos en
tratamientos de textes
y manejo de
microordenadores.

18 OPERADOR PERIFERICO WIVEL 13 1 MADRID & 13 131088 | Qperacidn de dispositivos Experiencia en
periféricos y suplencias del operacién de sistemas
operader de consola., medias y/o grandes.

19 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 HMADRID (=] 13 1310881 Turno de tarde. Cperacion de | Experiencia en

. dispositivos periféricos y operacion de sistemas

’ suplencia del operador de medics yfo grandes.

consola.

20-21 GRABADOR 2 MADRID D 10 94958 | Manejo de equipes de entrada Experiencia #n equipos
de datos y microcrdenadores. de entrada de datos y/o

mangjo de
micreordenadores,
PRROUE MOVIL MINISTERYAL
5.G. PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR )
22 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 MADR 1D p 14 - Basicas en tratamienta de Experiencia en puesto
' textos de expedientes diverscs’ similar y comocimiento
v archivo. de tratamiento de
\ textos. )
PMM DE ALAVA

3 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 VITORIA ] th - Basicas en tratamiente de Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos| similar y econotimienta
y archivo. de tratamisnto de

fextos.
PMM DE BADAJOZ
24 AUXTLIAR QFICINA NIVEL T4 1 BADAJOZ o] 14 - 8dsicas en tratamiento de Experiencia en pueste
. cextos de expadientes diversss) similar y conocimiento
y archivo, de tratamientc de
textos.
PMM DE BARCELONA
25 AUXILIAR OFICINA KIVEL 14 1 BARCELONA D 14 - Bdsicas en tratamiento de Experiencia en puesto
. textos de expedientes diverses| similar y comocimiento
y archivp, de tratamiento de
textos.
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BOE ndm. 300

Nt CENTRO DIRECTIVD 1 ! Co- ) - .F DESCRIPCION
DE e | LOCALIDAD | geupgl VIVEL |E-ESPECIF-1  pE FUNCIONES - APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AWAL- | MAS IMPORTANTES PROFEBIONAL
26 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 BARCELOWA 4] % - 8asicas en tratamtento de - £xperiencia en puesto’
’ textos ge expedientes diverscs| similar y conocimiento
y archivo. de tratamiento de
TeXLOS,
FPMM DE SEVILLA - -
27 JEFE NEGOCIADD WIVEL 1B 1 SEVILLA o 18 - Gestion administrativa y Lonocimientos y
. ’ tramitacién de expedientes en | experiencis en el érea
materia de personal. de personal y en
informitica a nivel del
usyario,
SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA
GABINETE SECRETARIC DE - . ' -~
ESTADC DE HACIENDA
28 SUBALTERNO NIVEL ¥ 1 MADRED E 14 Propias del puesto de trabsjo.| Disponibilidad horaris.
DIRECCTON GENERAL
COORDINACION CON LAS
HACYENDAS TERRITORIALES
S.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA
29-30 JEFE HEGDCIADC NIVEL 16 2 MADRID 1] 1% T Control, recepcidn y Conocimiento de temas
depuracion de datos presupuestarios y
presupuestarios y de estadisticos.
) liquidaciones presupuestarias
, - de CC.LL y CC.AR. o
BIRECCION GENERARL DE
PREBUPUEST R -
5.G. DE EXPILOTACION
34 OPERADOR FERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID : co 13 131088 | Operador de periférico de Experi’ench L]
sistemas grandes y/o medios. operacién de sistemas
medios y/o grandes,
Experiencia an.mmjo
de impresoras de slte
volumen. Turpo de
tarde.
5.G. PLANIFICACICN Y
COORDINACION
32 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID o 13 131038 | Operador de periférico de Experiencin en
- sistemas grandes y/o medios. operacion de sistemss
medics y/o grandes.
; INSTITUTO DE ESTUDIOS
i FISCALES
} SECRETARIA GENERAL
I 33 JEFE SECCION MIVEL 24 1 MADRID .} é& - Gestidn econdmica vy Conocimfentos y
’ sdministrativa en expedientes | experisncia en gestidn
. de gasto. acondmice )
i administrativa y de
i personal.
‘ S.G.PLANIFICACION Y
GESTION EDITORIAL
34 JEFE SECCION HIVEL 24 1 MADR|D 8 24 - Gestién editorial de Conocimientos
publiceciones, especiaimente tributarios.
en el &mbito de la Idioms irplés.
distribucion.
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bE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVOQ

PUESTC DE TRABAJO

N
DE
PUESTOS

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ARUAL

LOCARLIDAD | crupo

DESCRIPCICN
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

35

36-37

38

39

&)

41

42-43

JEFE WEGOCIADO WIVEL 17

JEFE DE KEGOCIADO NIVEL 14

D N_GENE
INFORMATICA TRIBUTARIA

8.G. PLANIFICACION Y
COORDINACICHN

JEFE WEGOCIADO ESCALA 8

JEFE NEGCC!ADD ESCALA €

DIRECCION GENERAL DE
PLANTFICACTION

8.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL

JEFE SECCION NIVEL 24

JEFE NEGOCIADO MIVEL 16 °

JZFE DE NEGOCIADD NIVEL 14

MADRID ] 17 -

MADRID bl 14 -

MADRID =} 16 -

MADRID ¥]

MADRID AR 24 282756

MADRID co 16 -

MADRTD ) co 14 -

Funciones guxiliares y de
correccidn de pruebas
tipogréficas.

funciones auxiliares y de
informitica.

Oesarrollo de procedimiento
administrative.

besarrollo de procedimiento
administrativo.

Explotacion y gestidn de bases
de., datos. Coordinacidén y apeyo
informatico,

Documentecion v explotacisn da
estadisticas.

fratamiento de textes y apoyo
informitico.

Experiencia en pueste
similar, comocimientos
pdsicos de informdtica
especialmente en

tratamiento de textos.

Comocimientes bdsices
de informética,
especiaimente en
tratamiento de textos,

Conccimienteos
administrativos:

Develucién de
Impuestos, Estadistica,
Organizacidn.

Conocimientos
informaticos:

Tratamiento Ge Textos,
Symphony, Freelance,
Correo Electrénice,
150.

Conocimientos en
Gestidn de Stock de
congsumibles en
Dalegaciones de
Haciends, Tratamiento
da fextos. Correo
Electrénice
{Formularias),

Symphony.

Licenciado &n
Econfmicas o
Marematicas.

Canocimiento de fusntes
estadfsticas.

Experiencia en gestion
de bases de datos.

Conocimientos avanzades
de microinformitica.

Comacimientos en
programacién de
aplicaciones.

Experiencia en tareas
de documentacion.

Conccimiento de
SYMPHONY, D.BASE I[1]
PLUS avanzade.

WORK PERFELT y XERQS
EDITOR.
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NE CENTRO DIRECTIVO Nt ) ) DESCRIPCION
b : e | LOCALIDAD | crueol MIVEL |C.ESPECIF. | pE FONCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PLESTOS _ C-DES.- 3 ANUAL MAS IMPORTANTES PROFEBIONAL
Especializacion en
MS-DOS, SYMPHOMY y
D.BASE 11§ PLUS.
Conocimientos en
equipas de disefio’
grafico PICTURE y
MIRAGE.
DIRECCION GERERAL DE
GESTION TRIBUTARIA R [
S.G. DE TECNICA TRIBUTARIA -
[ ADJUNTO A SECCION 1 MADRLD c 18 - Documentaiista especializ@ Cmoéimiqute de la Base
' . - en temas fiscales. de Datos, IBERLEX.
- . Conocimientos idiomas
inglés y francés,
Experiencia en blisqueds :
y Mantenimiento de
. documentacion fiscal.
S.G. DE VERIFICACION ¥
CONTROL TRIBUTARIO
45 OFICIAL DE ADMINISTRACION 1 MADRID [+ 14 - Trabajos mecanogréficos y de Conocimientos
tratamiento de textos de informético para el
archivo. tratamiento de textos.
SECRETARIA GENERAL DE
CCMERCIO -
C.I.C.E. EN CIUDAD
RODRIGO-FUENTES DE OROQORO
46 PUESTO DE TRABAJOD NIVEL T 1 C.RODRIGO E 7 Custodis del edificio y Experiencis an el
. . - funciones propiss del puesto. | puesto.
C.I.C.E. EN SANTANDER
47 PUESTO DE TRABAJD NIVEL 7 1 SANTANDER E 7 . Custodia edificio'y funciones’ Experiencia en el
propias del puesto. puesto.
C.I.C.E. EN SEVILLA
48 JEFE WEGOCIADO ESCALA B 1 SEVILLA ) 1% Gestidn administrativa y Conocimientos de
. - mecanogratica. informética y
contabilidad.
&9 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 1 SEVILLA £ 7 - Custodia edificio y funciones | Experiencis en el
: propies del puesto. puesto.
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIC EN
BALEARES -
50. OPERADOR PER{FERICO | 1 P. MALLORCA 4] 12 1166401 Conocimientos informéticos. Conocimientos y
. ’ experiencia en
explotacién de
| microordenadorses y
) ordenadores personmles,
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
CASTILLA~-LEON
51 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 VALLADOLID ] 16 Secretarfa, organizacion y Experfencia en registro

gestion edministrativa,
mecanografia.

y archivo de documentos
de promocion y Comercio
exterior. Conocimientos
en temas de personal.

A




BOE nim. 300

37378 Sibado 15 diciembre 1990
N? CENTRO DIRECTIVO He vel e epe DESCRIPCION
BE pe | LOCALIDAD | saupo :‘ ;Es -_Niif”- DE FIMCIONES APTITUD
muul PUESTO DE TRABAJO PUESTDS I KAS TMPORTANTES PROFESIONAL
—
I i
DIRECCION GENERAL DEFENSA
DE LA COMPETENCIA
5.G. DE CONTROL DE LAS
ESTRUCTURAS DE LA :
COMPETENCIA ?
52-5%3 JEFE DE NEGGCIADO WIVEL 14 2 MADRID o 14 g4sicas en informatica. Conocimientos en
Informatica.
DIRECCION GENERAL |
INCERTIVOS ECONOMICQOS
REGICNALES .
SECRETARIA GENERAL
54-55 JEFE NESOCTADO NIVEL 16 2 MADR D 8C 18 - Iniciaimente, actualizacidn de| Experiencia en
datos dei archive, mediante lal tramitacién de
i preparacidn de extractes de expedigntes de ayuda
k expedientes en fichas. pficial. Conceimientas
| finalizads esta tared, de tratamiento de
trabajes relativos a la textos (CEQ o similar),
tramitacién de expedientes.
Preferisle con
formacién jurf{dica.
56 JEFE DE WEGOCIADD NIVEL 14 1 MADR1D to I - Archivo de expedientes, con el| Experiencig en archivo.
. correspondiente tratamiento Conocimientos y
' infarmético de su control. expariancisa en
tratamiento de texios,
prefarentemente Sistema
CED. Expariencia en
puestos con funciones
. similarss,
DIRECCTON GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA
UNIDAD DE APOYO
57 OPERADCR PERIFERICO MIVEL 13 1 MADRID )] 13 131088, Gestidn administrativa, Experiencia en
miereinformitica. Word
| Funcianes basicas de Perfect y Open Access,
4 | infermitica. I ’
I
Tratamiento de textos.
i
DIRECCION GENERAL DEL
TESQORO ¥ POLITICA
FINANCTERRA
S§.G. DEL TESORC I H
‘ i
58 JEFE NEGOCTADO NIVEL 16 1 MADRID co T . Tramitacién de ingresos y Conocimientos de
pagos entre CEE. y la archivo v WORD-PERFECT.
' Administracion Plblica
! y Espafiola.
|
§.G. DE.DEUDA PUBLICA
59 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 - funciones de marketing, Licenciade
agencias publicitarias y Universitaric, Amplios
gestion publicitaria Deuda conocimientos en
Publica. gestisn publicided
Deuda Puablica. Dominto
| del Irglés o Francés,
| §.G. DE FINANCIACION
EXTERIOR
- i i
&0 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 H MADRID ] 14 f - ! Contacto & travds de Erosker e, Conoccimientos bisicos
; ] Intermedidrios firancierss a de Informitica y
| través de terminal. aspecialmente en
i i i i‘ tratamigntos do textos,
| I en particular
! I WORD-PENFECT.
i i
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Sabado 15 diciembre 1990

Nt CENTRO DIRECTIVO Nt PECIF DESCRIPCION "
oE : ' ve |LOCALIDAD |crurol s ;= |“5n=C'" | DE PUNCIONES . APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJC PUESTOS T - MAS IMPORTANTES PROFESIONAL .
S.G. INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS
41 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADR1D v 16 - Funciones propias de Experiencia en .
| Sacretaria. Secretaria, Archivo y
ofimdtica.
5.G. LEGISLACION Y
POLITICA FINANCIERA
62 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRED 8 24 - Estudios y estadfstica sobre Experiencia en
informes : tramitacidn informes
econdmico- financieros. econémico-financiercs.
63 JEFE SECCION NIVEL 22 1 HMADRID B 22 - Estudios y estadistica sobre Experiencia en
: ’ informes . tramitacion informes
economico-financieres. econdmico-f inancieros.
-1 JEFE SECCION NIVEL 20 1 | MADRID C 20 - Estudios y estadistica sobre Experiencia en
informes tramitacién de informes
econdmico-financieros. econdmico-financieros.
45-67 JEEE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 MADR 1D D. 14 - Informacién y gestion sobre Experiencia en
temas de personal. ofimazica, manejo PC vy
archivo documentos.
Experiencis en Informitica
aplicada a gestién de
personal .
&8 JEFE DE NEGOCIADD MIVEL %4 1 MADR1D ] 14 - Basicas en el tratamiento de Experiencia en puesto
. textos de expedientes diversos| simflar y conocimiento
) y archive. de tratamiento de
: textos.
5.G. DE INSPECCION
FINANCIERA
49-70 JEFE DE KEGOCEADO NIVEL Y4 2 MADR1D ] 1Y . ‘Informacién y gestién sobre Experiencis en
temas de personal. Ofimdtice, manejo PC y
Experiencia en {nformitica archivo documentos.
aplicada a gestidn de
personat .
DELEGACTON DE HACTENDA DE
ALMERIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
n GRABADDR 1 EL EJIDOD D 10 94968 | Grabacidén de datos y tareas Experiencia en
© | relacionadas con el puesto, grabscitn de datos,
especiatmente
declsraciones
tributarias
normel i zadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
AVILA
DEPENDENCIA INFORMATICA
T2 OPERADOR PEREFERICO 1 AVILA ] 12 116540 | Arrangue delrsis:ema. Conocimientos istemas
. lnsercién_de cintas. Obtencién{ D.0.§.
de Ligtados.
DELEGACION HACTENDA DE
BADAJOZ .
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
73 JEFE SECCION ESCALA “BY NIVEL 22 1 BADAUOZ A8 22 - Tramitacién de Los expedientes] Titulacién académica

de gestidn, imvestigacion y
defensa del Patrimonic del
Estado.

superior.

Experiencia en gestién
administrative durante
un periodo de el menos
3 afes,
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt " DESCRIPCION
o€ b |LOCALIDAD | ol iV |©ESPECIF{  DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ' CoDES. | AMGAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DELEGACION DE HACIENDA DE
CADIZ
DEPENDENCIA INFORMATICA
I3 GRABADOR 1 SAN ROQUE o] 10 4968 1 Gratacidn de datos vy tareas Experiencia en
. relacionadas con el puesto. grabacidn de dates,
especialmente
declaraciones
tributarias
normak i zadas.
DELEGACION DE HACYIENDA DE
LA CORUNA
DEPENDENCIA INFORMATICA
i) GRABADOR 1 LA CORURA 2} 10 94968 | Grabacidn de datos y tereas Experiencia en
relacionadas con gl puesto, grabacién ce datos,
especiaimente
deciaraciones
tributarias
normal i zadas.
76 GRABADOR 1 CEE 1] 10 94968 | Grabacidn de datos vy tereas Experiencia en
relacionadas con ei puesto. grabacién de datos,
especialmente
declaraciones
tributarias
rormal izadas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
HUELVA
DEPENDENCIA INFORMATICA
7 QFERADOR PERIFERICO 1 HUELVA w 12 116640 | Arranque del sistema. Conocimientos sistemas
Insercitn de cintas. Obtencidn{ D.0.S.
de listados.
78 GRABADOR 1 ARACENA [+] 10 94968 | Grabacién de datos y tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto, grabacién de datos,
especialmente
declaraciones
tritutarias
normal i zadas. .
v GRABACCR 1 LA PALMA CONDADG | D 10 94948 | Grabacién de datos y tareas Experiencia en
relacionadss con el puesto, grabacién de datos,
especialmente
N declaraciones
’ tributarias
normal i zadas,
DELEGACION DE HACTIENDA DE
LUGC
DEPENDENCIA INFORMATICA
20 CPERADOR PERIFERICO 1 LUGO [#] 12 116640 | Arrangue dei sistema. Conocimientes sistemas
Ingercidn de zintas. 0.0.8.
. Cbtencién de Listades.
DELEGACTON DE HACIEN
PALENCIA -
DEPENDENCIA INFORMATICA i
I -
a1 GRABADOR 1 AGUILAR DE CaWpud D 10 94668 Grabacidn do dates y tareas Experiencia en

relacionadag con el puesta.

grabacién de datos,
especialmente
declaracicnes
tritutariss
normal { 2adas.

AT 2 i AR ok i o L
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Sabado 15 diciembre 1990

Nt CENTRO DIRECTIVO N . DESCRIPCION ’
bE e |LOCALIDAD | gupo| 'St |C-FSPECTF-{  pp FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUEETC DE TRABAJO PUESTOS C-0ES. | AGAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DELEGACION DE HACIENDA DE
LAB PALMAS N
DEPENDENCIA INFORMATICA
.+ GRABADOR 1 LANZAROTE D 10 949481 Grabscibn de datos y tareas Experisncia en
reiscionadas con el puesto, grebacién de datos,
especialments
decleraciones
tributarias
normal izadas.
a3 GRABADOR 1 STA. MARIA GUIA D 19 94958 1 Grabacion de datos y tareas Experisncia en
_ relacionadas con el puesto. grabacién de datos,

A ‘ o o | aspeciatmente
dectaracicnes
tributarias
normal i zadas .

ELEGA B L
SALAMANCA
APCYO g
84 JEFE EQUIPO APQYO NIVEL 20 1 SALAMANCA ] 20 - ?r-bljns. de Contabil idad Conoc imientos contables
PUblica informatizads en e informéticos,
Intervenciones Territoriales. | especialmente contraido
previo,
DELEGACION DE HACIENDA DE
_ CANTABRIA
DEPENDENCIA INFORMATICA : . )
a5 OPERADOR PERIFERICD 1 SANTANDER . =] 13 - 116640 Arrar:qn.ae del sistema. Conocimientos sistemas
Insercion de cintas. Obtencidn| D.0.S.
de (istedos,
DELEGACION DE HACIENDA DE
SEVILLA
DEPENDENCIA INFORMATICA -
84 OPERADOR PERIFERICO t SEVILLA b 13 1166401 Arranque del sistema. Conocimientos Eistemas
Insercidn de cintas. Dbtencidn! D.0.5.
de listados.
Turne TARDE.
DEPEKDENCIA SECRETARIA
GENERAL
a7 JEFE SECCION WIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 SEVILLA AB 23 : Tramitacioén de los expedientes| Titulacidn académica
de gestion, investigscién y superior.
defensa del Patrimonic del
Estado. Experiencia en gestién
maninistrativa durante
- un periodo de al menos
3 safos.
DELEGACION DE HAC A _DE
VALENCIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
28 GRABADOR 1 ALCTRA o 10 $4948 | Grabacién de datos y tereas Experiencis en

relacionadas con el puesta,

grabacidn de datos,
especislmente
declarsciones
tributariss

normal i zadas.
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Ne CENTRO DIRECTIVO " ‘ S— DESCRIPCION
DE ' be |LOCALIDAD |urol o'\F- |5-000°""| DE FUNCIONES APTITUD
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
DELEGACIO, C DA D!
v YA
DEPENDENCIA INFORMATICA
B89 MONLTOR 1 BILBAD <o 14 1527484 Organizar el trabajo de Experienciz en
grabacidn. Revisidn, grabacién v
distribucion y control de cedifizacibn,
trabajos.
-] GRABADOR 1 BILBAD b 10 949568 { Grabacidn de datos y tareas Experiencia en
B . * relacionadas con el puesta. grabacién de datcs,
especialmente
- declaraciones
tributarias
normal i zadas.
DELEGACYON DE HACIENDA DE
ZARAGOZA -
DEPENDENCIA XINFORMATICA
91-92 GRABADOR 2 ZARAGDZA =] 16 94968 | Grabacidn de datos y tareas Experiencia an
relacionadas con el puesto. grabacion de datos,
. aspecialmente
, declaraciones
tributariss
normal izadas.
.93 GRASADOR 1 ADUANA~AEROPUERTT €D 10 94968 | Grabacidn de datos y tareas Experfancia an
) : : relacionadas con el puesto. grabacion de datos,

R ) especialments
decisraciones
tributariss
“normal i 2adas.

94 GRABADOR. ’ ; 1 EJEA DABAI.LERO"S o3} 10 94958 ( Grabacidn de datos y tarsas Experiancia en
. - - relacionadas con el puesta. -grabacidn de datos,
. ' especialmente
E deciaracionses
tributarias
mormal izadas.
DELEGACION DE HA NDA
L DE NAVARRA
DEPENDENCIA INTERVENCION
5 JEFE SECCION ESCALA A MIVEL 24 - ; 1 PAMPLONA B 2% - Encargado de Contabilidad Experiencia en
_ Publice en Intervenciones Intervencitn y
Territoriales. Contabilidad Plblice en
\ . Intervenciones .
e e : . . Territoriales,
DELEGACION DE HACIENDA DE
CARTAGENR -
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL T o
% JEFE SECCION ESCALA "BY NIVEL 22 1 | carTacENA a8 22 T - | Tramitadién de Los expedientes| Titulacitn académica )
. . ) ’ de gestidn, investigacidn y superior,
defenss del Patrimonio del :
s £stado, Experiencia en gestién
. administrativs durante :
; o un periods de al mencs t
3 sfios. 4
s 4
12 - 116640 Ari‘m del si.stenﬁ. . | Conecimientos sistemas
) Insercién de cintas. Obtenciép! 0.0,S,
" de [iatados. )
Turro TARDE. !




BOE nim. 300 Sabado 15 diciembre 1990
Ne CENFTRO DIRECTIVO e S ’ DESCRIPCION S
oF ' be |LOCALIDAD |caeol o' |“CPC!| DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS . . o MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
TRIBONAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
$.G. ORGANIZACION MEDIOS, -
PROCEDIMIENTOS ’
98-69 AYUDANTE DE ADMINISTRACION 2 MADR1D o] 14 Trabajos de apoye en fumciones) Experiencie en materia
saministrativas. ’ de tromitacidn
administrativa.
T.E.A.R. BALEARES. SEDE: - Tnistrativa
PALMA MALLORCA
100 JEFE DE MEGOQCIADO NIVEL Y4 1 MENORCA ' v 14 Trabajcs de apoyo en funcicones| Experiencia en materis
administrativas. de tramitacidn
T.E.A.R. CATALURA. SEDE: administrativa.
BARCELONA
104 JEFE SECCION WIVEL 20 1 BARCELONA ’; ' 8L Ful : _- . - Truni:;:ifm Vadnit-listrlltivl de | Conccimiente en ta
reclamaciones en materia gestidn de recursos y
T.E.A.R. DE GALICIA. ecordmico-administrativa. reclamasionss.
SEDE: LA CORURA '
102 JEFE SECCION NIVEL 22 1 LA CORUAA " BC 22 . - Tremitacién agministrativa de | Conccimiente en la ke
’ reclamaciones en materia gestidn de recursos y o
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE: econdmico-administrativa. reclamaciones. ’
MADRID [
I~ .
103 JEFE DE KEGOCIADO NIVEL 14 1 WADRID £ 14 - Trabajos de apoyo en funciones) Experiencia en materis
- administrativas. de tramitacién )
T.E.A.R. DE ANDALUCIA. administrativa.
SALA: MALAGA T
104-10& | JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 MALAGA . B ] 16 - Trabajos de apoyo an funciones| Experiencia en materia
: - sdministrativas. de tremitscion fel
T.E.A.R. DE ASTURIAS. o adninistrativa. big
SEDE: OVIEDO =
107 JEPE REGOCIADO NIVEL 18 1 OVIEDD l‘.D 18 - Trebajos de spayo en funcione-q Experiencis en materia N
: sdninistrativas. de tramitacidn ;
T.E.A.R. CANARIAS. SEDE: edminigcrativa. o
LAS PARIMAS o,
108 JEFE KEGOCIADO WIVEL 18 1 LAS PALMAS o | " - Trabajos de apoyo en funciones| Experiencis en materia :
administrativas, de tramitacion =
sdministrativa, o
) gy
4
109 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LAS PALMAS [~} 14 - Trabajos de apoyo en funciones| Experiencis &n materia :1‘
’ sdministratives, de tremitacisn .
T.E.A.R. DE ANDALUCIA. ) sdministrativa. _
SEDE:SEVILLA .’-‘.’
10 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 1% | cADIZ - [} T - Trabajos de wpoyo en funciones| Experiencia en materie )
' administrativas. de tremitacién y
T.E.A.R. CASTILLA-LA adninisrrativa. iy
MANCHA. SEDE:TQOLEDO R ‘
11 JEFE SECCION NIVEL 22 1 TOLEQD 8L 22 - Tramitacidn sdministrativa de | Conocimiento en ta
reclamsciones en materia gestion de recursos y
econdmico-administrative. reclsmaciones. "
T.E.A.R. DEL PAIS VASCO, - _ ;.
SEDE: BILBAO k3
112 JEFE DE NEGOUIADO NIVEL 14 1 VI2CAYA co 14 Trabajos de apoyo en funciones| Experiencia en materis J‘
sdminigtrativas. de tramitacién
wdninistrativa, Y
T.E.A.R. DE ARAGON. "
SEDE: ZARAGOZA b
ﬁ'&
113 JEFE MEGOCIADD NIVEL 18 1 ZARAGOZA =] 1] - Trabajos de apoyc en funciones| Experiencias en materis :“
admigtrativas. de tramitacion ks
acministrativa, y
—_ A
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ANEXO !
N CONCURSO GENERAL 9/30
CERTIFICADO DE MERITOS
DJ/D# -
CARGO
CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;
.- DATOS PERSONALES
[ L -
Apellidos y Nombre D.N.IL
Cuerpo o Escala ) Grupo N.R.P.
Administracion a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2) .
2~ SITUACION ADMINISTRATIVA ’ . -
D Servicio active D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspension firme de funciones. Fecha termine-
Fecha traslado cibn periodo susprensién
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesibn altimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo . Fecha cese servicio activo (3}
D Otras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL; [Josfinitive @) ~ [] provisional 5)
a) - Ministerio/Secretaria de Estado, Grganismo, Delegacidn o Direccibn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local
Denominacion del Puesto : - - . .
Localidad - ) Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b) Comisidn de Servicics en: Denominacidn del Puesto .
Localidad _ Fecha toma posesion _ Nivel del Puesto
4- MERITOS (6)
4.1.- Grado Personal ) Fecha consolidacién (7)
4.2.- Puestos desempefiados excluidos el-destino actual (8}
Denominacién Subdireccién Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
- Unidad Asimilada - L : Ahos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacnonados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
: . Cutso g S e § - . Centro Oficial

4 .4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admlmstfauén del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria: ] . : : : . :
Admén. _ e Cue_t_pooEscala_., . L Grupo Afos Meses Dias

©o D Totalaﬂosdes'ervicios:

de fecha

Observacnones al dorso

: {tugar. f_ed\a. tirma y .s'ellc)u :

b Mk AN s e s
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" Observaciones: (%)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala vtilizando las siguientes siglas:'
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L- Local
$ -Seguridad Social.

(2)  Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por e interesado mediante la documentacién pertinente.
(3}  Sinohubiera transcurrido un afic desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a)
(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciﬁn ¥ nuevo ingreso. -

(5)  Supuestos de adscripcin provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R D 28/19590, de
15 de enero {B.O.E. de! 16). - : :

(6) No se cumplimentarén los extremos no exigidoc expresamente en la convocatoria.

(7)  De hallarse ef reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera apartar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(8}  Los que figuren en el expediente referidos a los (Htimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado. '

(9}  Esterecuadroola parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXOQ llI
Me, DE ECONOMIA Y HACIENDA.
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (8.0.E. ) CONCURSO GENERAL 9/90
HAPORTANTE: LEER INSTRUCCIOMES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN ) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
[ CUERPO/ESCALA : GRUPO NS REGISTRO PERSONAL 'FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMfNiSTRATIVA . TELEFONQ DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
! {Con prefijo}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR

NIVEL ‘ MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA}

LOCALIDAD

UNIDAD (IRECCICN GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO)

MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADOQ/S

REFer. "“‘:"::" - UNIDAD DE ADSCREPCiQN . DENOMINACION DEL PUESTO NiVEL [ LOCALIDAD
1 | . . .
2. - “
3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LAADAPTACION DEUDE LOS PUESTO/S DE rﬁam? ) ! !

ANTIGOEDAD: tierpa de servicios efectivosa la fecha de la convocatoria AROS........ MESES ......... DIAS........

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

DDA

. ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

D.N.i.

Y

. hE":a ADOAleNiSTriA on

Dedaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos in la convocatoria para desempefar ellos
- puesto/s que solidto y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

dela Castel‘ ana, 1

(MO, SR. SUBSECRETARgOS DEL I\gINISTERIO DE ECONQMIA Y HACIENDA : DtRECCION GENSRAL DE SERVICIOS

inrks BEy s
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INSTRUCCHONES PARA La CUMPUMENTAGON DE LA SOUCITUD DE SARTIIPACION EM EL COMCLIRSQ. |

1.- El impreso debe reflenarse prefereniemente » mogquina, En (a0 oo ewribicke & Mano 3 hard <ON latras
mayisculas y boligrafo negro.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRAMAID, ricubdre “modd de praewisidn’. debe especificarse |a forma de
QbTENCIOn del PUASLO de Y aeejo, ST las uguientes:

- Concurio

- Libre Dusignasion

- Redistribucion de siectivos
- Aghscripeion provisionsl

= Nuavo ingresc

- Reingrese

3 En PUESTQ/S SOLICITADQS, ol recundre corresponciente a o Yniged dy shicripcidn & l'lﬂﬂ;l!l <an @)

masisre du 3 Direcion Generai, Organismo g a B il o incial & 1a
ek CORIPOnGE & puesto.

£- a plygecitn pars valoracion del trabejo desarrolladt y 105 miritos especificos s grapard & L instamcia,

Bursepre S NINGUN CaE0 exime oe |a pertinenie craditadion documentel
5. Lamemona, on ¢ caso s que #n81 pukson 50liCIARGE wt esiid. se Orapard igudimende 2 1a presente imlndia,

€-  Todala documentacian detars preseriarse. como ia solicitud, en tamafio (DIN-AA) & impress © 9500t por una
sola cara

7-  Enal aparudo RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIA nada. Gracias.

30332 ORDEN de 13 de diciembre de 1990 por la que se anuncia
convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion. - co

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica,
modificada en su redaccién por la Ley 2371988, de 28 de julio,.previo
el informe de la Secretaria de Estado para la Administracion Puiblica a

que se refiere el Acuefdo del Consejo de Ministros de 19-de febrero-de § -

1988, .
Este Ministerio ha dispuesto anunciar la provision, por el procedi-

-miento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan

en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo gque se convocan podrin ser
solicitados por los funcionarios que reiinan los requisitos establecidos
para el desempefio de los mismos. . -

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a Jos que deseen optar, al tlustrisimo sefior
Subsecretarioc de Economia v Hacienda, en el modelo (anexo 1)
publicado en la Orden de 30 de enero de 1986 {«Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrerc), en la que se aleparin los meéritos que se
consideren oportunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a Unidades
de dmbito periférico se cursardn dos solicitudes: Una, dirigida al
ilustrisimo sefior Subsecretario del Departamento, con la simple relacién
al dorse de cuantos puestos se solicitan por riguroso orden de preferen-
cia, v, otra segunda, al respectivo Delegado, Director o Presidente, en la
que, ademads de la citada relacion se alegaran los méritos que se estimen
oportunos, segdn modelos (anexos I1 y 111, respectivamente) publicados
en la Orden de 30 de enero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de febrero). _

Tercera.-~Ademds de los dalos personales y nimero de Régistro de
Personal, los aspirantes incluirdn en la solicitud su curriculum vitae, en
¢l que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempenados en las Administraciones Piblicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
v hardn constar deualladamente las caracteristicas del puesio gue
vinieran desempenando v el nivel del mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Orden, v se presentaran en los Registros Generales del Ministerio de
Economia y Hacienda o en el de la respectiva Unidad de dmbito
periférico, segun se trale de puestos de trabajo localizados en los
Servicios Centrales o Periféricos. .

Quinta.-Los nombramientos denivados de ia presente convocatoria,
cuya resolucion se publicard en el «Boletin Oficial def Estado». deberdn
efectnarse en el plazo méximo de un mes, contado desde la finalizacion
del de presentacion de solicitudes. - - -

El plazo maximo para la toma de posesiéon en -el nuevo -puesto de
trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir dél dia
siguiente al del cese o al del cambio de la sitvacion administrativa que
en cada caso corresponda. - ’ : o

Sexta.-Los funcionarios piiblicos en servicio activo deberdan adjun-
tar, 51 son elegidos y prestan sus servicios en Ministerig u Organismo
distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinado, especificando el grado personal consoli-
dado vy la fecha de consolidacién, el nivel del puesto de trabajo que
estevieran desempefiando v el tiempo de servicios efectivos reconocido
para el computo de trienios. :

Madrid, 13 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario. Enrigue Martinez Fobles.

ANEXO

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA-Y HACIENDA

Servicio Juridico
Denominacidon del puesio: Letrade Adjunio. Nimero de puestos:

"Uno. Nivel: 29. Complemente especifico: 2.330.688 pesetas. Localidad:

Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Abogado del Estado.

ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO

Unidad de Apoyo

Denominacién del pugesto; Jefe de Area Comunicaciones y Relacio-
nes. Numero de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento especifico:
1.282.284 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto:
Licenciado en Derecho o en Ciencias Economicas. )

Denominacion del puesto: Secretario/a Director general. Namero de
puestos: Uno. Nivel: 16, Complemento especifico: 282.756 pesetas.

Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Reqguisitos del puesto: Experiencia en

Secretaria. Tratamiento de texios. Word-Perfect. Taquigrafia.
SECRETARJA DE ESTADO DE HACIENDA

PIRECCION GENERAL DE COORDINACION CON 14s HACIENDAS
Co TN © " TERRITORIALES =~ ~ 7~ ’
. ... Unidaddedpoyo -
Denominacién de! puesto: Secretario/a Director general. Numero de
puestos: Uno. Nivel: 16. Compiemento especifico: 282.756 pesetas.

Localidad: Madrid. ‘Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Taquigrafia,
Word-Perfect. Técnicas de arehivo. Experiencia ¢en puesto similar,

. DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE ARAGON

DELEGACION DE HACIENDA DE TERUEL

Denominacion del puesto: Inspéctor Jefe. Numero de puestos: Uno.
Nivel: 26. Complemento especifico: 1.970.292 pesetas. Localidad:
Teruel. Grupo: A. Requisitos del puesto: Preparacion especifica en
comprobacion de tributos atribuida a la Direccién General de Inspec-
]cu’)n Financiera y Tributaria, y amplia experiencia en comprobacién de
0s mismos.

CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y COOPERACION
T * TRIBUTARIA

Subdireccién General de Catastros Inmobiliarios Risticos

* Denominacién del puesto: Subdirector general adjunto. Namero de
puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 1.904.760 pesetas.
Localidad: Madnd.-Grupo: A. - - . -

P TP FRC

RESOLUCION de 1] de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por i que se aprueba la lista de aspirantes admitidos
¥ excﬁ:idos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Argquitectos Técnicos de la Haclenda Piblica y se
determina el fugar. fecha v hora de comienzo de los
ejercicios. .

30333

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto 4.1 de la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de octubre de 1990 por la que
se convocan prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
Técnicos de la Hacienda Publica («Boletin Oficial del Estado» nimero
256, del 25). tengo el honor de proponer a V, 1. la lista de aspirantes
admitdos v excluidos a dichas pruebas, por los sisternas de promocién
interna, asi como por el general de acceso libre, de la cual se expondra
relacion certificada en los lugares que se determinan en el precepto de
referencia. Asimismo y de acuerdo con lo previsto en la citada Orden,
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