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de Agricultirs,

Al .':f::xlf’rz,. CHOL v

Vacantes puestos de trabajo en oste Minisierio. dotados presupuesta-
riamente cuya provision corresponde levar a efecto por el procedi-
miento de coneerso.

Esic Minisierio de Agricultura. Pesca y Alimentacién, de dtuu‘(i() con
lo dispurste en el articule 2001 a) de fa Ley 3071984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa autorizacion de las

wses do Lt preosenle convoueatoria por bz Secretaria de Estedo para la
Adnuniciracior Pobica, v de conformidad con ¢l articulo 10! del Real
Decreto 2871850, de 13 de enero, por el gue se aprueba of Reglamento
General de provision de puesios de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiies de 2 Adminsiracién del Estado, ha dispuestos

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en cl anexo I de esta Orden. EI presente
concurse ¢ acuerdo con ¢ articulo 14 de la Constitucion Espanola v
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la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de los puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo .1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcidén, lo que se
indicard con la correspondiente clave en la columna «Adscripcién
Cuerpo» del anexo I,

Segunda.~1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presente convocatoria. )

Deberén participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, o sus Organismos
autdnomos, y los que estén en la situactdn de excedencia forzosa.

3. Asimismo, deberdn participar en ¢l presente concurso los funcio-
narios procedentes de Ia situacién de suspension firme de funciones, si
ya han. cumplido la sancidn; deberdn acompaiar a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4, Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio en

 Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde ¢l traslado.

5. Los funcionarios con desting definitivo sélo podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion de su uitimo destino, salvo que:

a) Estén prestande ya servicios en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus Organismos autdnomos.

b) Havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso ¢ de libre designacion.
. cd) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
nando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrin participar si llevan mds de dos afios en dicha situacidn,
debiendo acreditar no haber stdo separados del servicio ni inhabilitados
para el efercicio de cargo puablico.

7. Los funcionarios en excedencia para ¢l cuidado de hijos durante
¢l primer afio del periodo de excedencia, sdlo podran participar sia la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesidon del altimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de Agricultura, Pesca v Alimentacidn o sus Organismos autdénomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al he¢ho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos. Deberin acompafar a su solicitud
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mds Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sélo. podrin participar en ¢l presente
concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesidn v valoracién de ios méritos que se aleguen,
sera ¢l dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1.. Las solicitudes para tomar parie en este CONCUrso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y dirigidas
a la Direccién General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, Subdireccion General de Personal, se presentarin en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en el Registro General del
Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un mdximo de seis, que
se incluyen en el anexo I, siempre que reinan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, pedrin instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto ¢ puestos solicitados, siempre que ello no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. -

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en ¢oncreto, serdn
apreciadas, previo informe del Centro directivo donde radica ¢l puesto,
por la Comusion de Valoracion, la cual podrd recabar del interesado,
previa entrevista personal, la informacidon que estime necesaria, asi
como el dictamen de los érganos 1écnicos de 1a Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serin vinculantes para los peticionarios, no
admitiéndose renuncia alguna, salvo lo dispuesto en el punto 2 de la
base undécima.

Cuarta.~En el presente concurso se valorardn los méritos generales
enumerados ¢n la siguiente base quinia, y los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo L

Quinta.-1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos distribuidos de la siguiente manera;

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos. ] ] .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
puntos. o ) )

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto.

El funcionario que participe desde Departamenios ajenos al convo-
cante y considerc tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacién de instancias, deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracion., Esta certificacion,
segin modelo anexo 5, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacion del
Gobierno o Gobiemeo Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del pueste de trabajo
actualmente desempefado se adjudicard hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medid punto. -

Por el desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en unc o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto,

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles at del puesto al que se concursa, 0,23 puntos.

A estos efectos, se entenderd que quienes no estén desempefiando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, hasta un
méximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punio por cada dos afios
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a Gue se concursa, (0,5 puntos por cada dos arnos -
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada dos anos
completos.

1.3  Antigiedad:

Por cada afo completo de servicios en las distintas Administraciones
Piblicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconccidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. .

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquellos que tengan relacion directa con las actividades del
puesto 2 que se concursa, incluidos en la convocatoria en el apartado
correspondiente del anexo L, sin cuyo requisito no pedran ser valorados,
y en los que se haya expedido certificacion de asistencia o aprovecha-
miento, o Imparticién.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos de

. formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un

méximo de dos puntos. . .
1.42 Por la imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento, 0,5 puntos por cada curso, hasta un mdximo de dos puntos.

Sexta.~1. Valoracién de los méritos especificos: La valoracién de
los meéritos especificos se efectuara a la vista de la documentacion
aportada. siendo la puntuacién de cada concursante la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidn de
Valoracion, Para el cdlculo de la media aritmética deberdn desecharse
las puntuaciones mixima y minima o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
-reflejardn en el acta que se levantara al efecto.
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2. Puntoactones mdxima v minima La nunteacion maxima por
vaioracion de los mentos especificos no poedrda ser superior @ ocho
puntos Aguelios purtivipanies que no alcancen al menos cuatro punios
I MeTius LSDLLlrL; s. o podran oniar al Correspondicnis puesia de
trabajo.

Sepuma.—Acreditaciaon de méritos.
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b, Mérnitos generales: Los méritos generales de b
actualmiente destinados en los Servicios Centrales de
Apnctuituie, Pesca v Ahmentacion, excepeion hecha de owus Ovganismos
anidnomos. seran valorados con los daios profesionales oo i‘.5>_iu.‘ll-\ poy
i propios titeresados bajo su responsabilidad en ¢l aneso 3, comproba-
dos por los servicios de persenal del Departamento.

Los menitos generales de “los restantes funcionunios deberdn ser
acreditados medianie certificacion. segin modele que figura como
anexo 4 de {a presente Orden. y que deberd ser expedida:

a)  Funcionaiios en situacion de servicid aclivo. serviclos espec-
les. excedencia del articulo 26, apartado 4. el prmer aro o sasponsing,

Subdirecoion General competente en materia de persona! de ios
Dipanamentos o Secretaria General o simidar de oy Organasmos
autonomos. cuando estén desunados o su ulitma destino definiuvo hava
sido en Servicios Centrales.

Secretarias Gienerales de las Delepaciones del Gobierno o Gobrernes
Crvdes. caundo estén destinados o su ullime destian definiiv o buya
sido en Servicios Perifericos de ambito rq.mndl 0 provincial.

suhdirecerdn General de Personal Civil del Miusterio de Defensa,
¢ todo caso. cuando se trate de funcienarios destinados o cuvo altimo
dosting definitine hava sido dicho Departamento,

by Funcionarios destinados en Comunidades Automomas; THT
vion Generad de la Funaion Publics de la Comumdad u Organismo
sirtlar o Consejena o Departamento correspondienic. siose trata de
Cuerpes departamentales.

¢ Funcronarios en situacion de excedencra del articulo 29, aparta-

dos 30ai v ooy 4L transcurrido ¢l primer a2no.

U midad de personal a que figure adserito of Cusrpo o Escala.

Dhireccion General de la Funcien Publica s1 pertenecen a Escalas
de AISE @ eatinguir © a Caerpos dependientss de la Secretaria de Estado
pura la Administracion Publica.

Unidad de Personal del Minisierio u Organismo de nitime destino
definttivo, 1 perienecen a otras Escalas tambien dependientes de ia
Secrelaria de Estado para la Administracion Publicz. -

2. Merwos especificos: Solo se valeraran los mérrtos especificos
adecuados a las caracteristicas dei PUCSIo O puestos sol henados (enire los
Gue podran Ogurar titulaciones dedL’mJCd% cursas. dipiomas. puhhca-
Ciongs, casndies, rabajos. conocinientos profesionales, apenacion de
CXPUTICRCI O permanendcia on un deterininade puesio. vic.). gue resulicn
de hlmirm,mL acreditados mediante tas pertinentes coruficaciones. justiti-
cuntes o cealquier otro medie admitido.

3A efectos de la valoracien de fos meritos. debera. asimismo.
ntarse unz refacion de e documentacidn aportada. segun ¢l modelo
incluido coma anexo 3. Todos los dmumu‘lm (que s¢ acompanen a la
solteitud para participar en el presente concurso habrin de ajustarse al
tamnsno DIN-AL  habran de esiar eseritos por unil soin de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puesios se

clectuara alendiendo a la puntuacion total mdaaima obtenida. sumando
len resubtados {Inales de miérios generales sy menitos especificos siempre
que se hava superado la puntuacion minima exigida por meros
especificos.
2. En caso de empate en la puntuacion. se acudird para dirimirlo
a la otorgada en Jlos menites especificos. De persistir ef empate, s¢
alenderd a los sigutentes critertos, por orden de pricridad; Maver
puntuacion otorgada en la valoracion del trabajo desarrollade: mavor
tempo de servicios efectivos prestados en Cualquxem de las Admlmstra-
cienes Pubhcas grade personal: cursos de formaciin v perfecciona:
mMicnioe.

3. 5i finalizado el plaro de toma de posesion algun funcionario
bicra renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsto en
<ipunte 2 de la base undécima. dicho puesto podra ser adiudicade al
UHCIONATIo SIgUEnte €0 puniuacion y gue no hava oblen:do otre puesta
de wrabdjo en ¢l presenie Concurso.

Novena.-Conusion de valoracion: La valoracion de los méritos v la
wente propuesta de adjudicacion de cada uno de os puestes ol
“otwitante gue hava obtemdo mayor puntuacion. sera realizada por una
Comision de Valoracion compuesta por:

Presidenta: La Subdireciora General de Personal det Ministerio de
sgricubltura. Pesca y Allmentacién o persona en quien delegue. )
Y ocales: Dos funcionarios en represemtacion det Centro directivo

ronde radican los puestos de trabajo. que dnicamente actuaran para ia
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valoras o de 25108, v dos oo representacion de la Direccton General de
Servigho s jun actuaran para todos los puestos.,
Sec @ e funcionario de la Secretaria General de Personal.

Pocd:1 wrmar paite de la Comision Jo Valoraodn, asimismo. un
represe wree 2o cada une de las Organizaciones Sindicales mds repre-
SentL I8

1

Lt osos il Je Valorz dlon pudrd utibrar Jos servicios de asesores ©
colchor, dos Uirs agtondad convocante, previa soliciied
do o« n‘-\i LT GCOT IR COm Vo7, rero n volo,

Lo woaie b Oomesion de Vaseracion deberan pertenecer 4
grupo e nolacon agan o osupenor ob exigideo para los pueslos

comvocsdoy

i plavo para la resolucion del presentie concurso sera de
iedos desde ol die sigwente b de la finalizacion de la
¢ ENSTHTICIAS

Uneecma =1 Bos pusstos de trabajo incluidos en la convocatoria
ro pods o sk fgrarse Jesientos cuande exintun concursantes que, habidén-
10 pantuadion unimd cagida. exeeplo

[
dos me s o
Breseni,. ol b

N T

[T [P
St 101

crando CURle CONSSCUCHT & GO LRA IeesUUUCieracion, se havan amorii-
zado ¢ aar Llrf do mu-:f’uaxmn €0 oSS caraclerishigas iunmonaies.
GIEAI -~ o T mlmn\ da,

hl

Lo puestos de trabzjo adiudicados seran irrenunciables, salvo
que anivs ue hin ;}Izar el plazo de 1oma de posesion se hubiese obtenido

otreo do fir e sncdiante cor vocatoria pubitca. E! escrito de (apuf)n por
upe e 0 puesa s dinerd g fa autornidad a gue se reficre ¢l punto i
de in hise tervera.

3. 7 ov tnaslados gue havan de procucirse por la resolucion del
present. copc s endrin o consideracion de \c-lun..mos Y. CT1 CONSC-
cuengli. e generaran deres bo al abono de indemnizacion por concepio
alguno.

Dueddvima-!. ] prosente concurse se resolverd por Orden del

Mintsie so e Agricaltura, 2esca v Alimertacion, que se publicard en ¢l
«Boleur Oricial del Bstadov. en la que figuraran los datos personales del
funcionanio. el pueste adjudicado v el de cese o, en sk caso. 1a situacidn
admini<irativia de procedencia v €l grupo de titulacion.

20 VT plaso maximo para 1z toma de posesién en el nucvo puesto
de traheco sora detres dias habiles, si radica en la misma localidad gue
el desentpenade hasta ese momento. ¢ de un mes, si radica en distinia
O Comifrlia ¢ TEINRIESO &l SUrvicio aclivo.

El piazo do toma de posesion empezard a contarse a partr del dia
sipuiente a- dei cese. que debera efectuarse dentro de jos tres dias habiles
siguienivs o la publicacion de la resclacién del concurso en el «Boletin
Oficiab uel Esiados. 81 la -esoiucion comperta el reingreso al servicio
aclvo. o plare de toma ce posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

3. Kl Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionzrio podra difenir ol cese, por necesidades del servicio, hasta

veinte Cras bal,xlgs debienco comunicarle a fa Unidad a que hava sido
desunaag: i funcicrario.

Asim:smea. ¢l Subsecretano del Minisienio de Agricultura. Pesca v
Alimeniccon pedre proriogar el plazo de incerporacion hasia un
maxima de ceinte dias habiles sioel dcstmo radica en distinta locahidad
v oasi o soicia el interesad o por razones justificadas.

4. i mmpum de Tos plazos posesorjos se intciard cuando {inalicen
{08 pernisos o Heencius q‘ ¢. cn osu caso. havan sido concedidos a los
mieresacos. Todo funcioraro gue hava cursado soliciiud para el
presente concurse ¢sta obiigado a dar traslado por escrito de dichos
permises © licencias al drgino convocante del presente concurso, que,
cxcepcivnalmente ¥ por causas justificadas, podrd acordar 1a suspensidn
del distrute de los mismos

Decineien ora~La publicacidn en ¢ «Boletin Oficial del Estado» de
fa resobusion dei concurso. con adjudicacion de los puestos, servira de
notificanon a los interesados v a partir de la misma, empezaran a
contarse ios plazos estzblecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuacienes administrativas procedenies.

A'fin de fucditar la tramitacién de cuantos actos administratives
afecten o puedan afectar al tfuncionario seleccionado. éste debera aportar
una copia vompulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado dg ticmpo de servicios prestados o reconocidas.

5o curiespondienic baja de habeies deberd expresarse la no
quuu..dc:(m de la paga extraordinaria en perivdo de devengo, asi como
fas pusities Imerrupciones on la prestacion de servicios.

Decimocuerta~los cestinos adiudicados serdn comunicados a las
Unidade~ ce I'ersonal ge los Departamentas a que figuren adscritos los
Cucrpoa o Esculas o = la Direccion General de la Funcidn Poeblica. en
el caso e Cuerpes o Escalas dependicenies de la Secretaria de Estado
para la Admintstracion Pabiiea.

Decirioguinta -La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma peiran ser impugna dos de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Proccdumcnlu Adminisirat vo,

Madnd. 10t de diciemor* de 1990 -Por delegacion {Orden de 30 de
Juhbio de 1990y, ¢t Director zeneral de Servictos. Felipe Gareia Ortiz.

Iimo. St Director general (¢ Servicios.
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: JGENERALES LES ¥ TERMIMALES. I D¢ GRABACLON DE DATOS. H
i ;lnumm INFORMATICA W.10. [ ; } :;
i E
100} 1{MADRID JMAPA, (T.R.Y.D.4.) 24| 438.TACIREDACCION Bf PROYECTOS DE IN- IN| & | EX1t|IRGENIERD  |EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y DI- lei
[ §.6. TECHOLOGIA ¥ LODPERACION PSEKTERTA CIVIL AGROROMICK, . i SUPERIOR.  [RECCIONES 3E GBRAS EN EL AM3I-| |
i TECNICA {DIRECCION DE OBRAS. 3 i T8 FURAL. |
| JEFE SECCTON INGENTERIA RWRAL.| | ; P CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA. | |
| i | P |
101] 1 1MABRID MAPL. [1.B.Y.D.A.} UNI0AD DE 09! u.u:!tuncmnss PROPIAS DE SU CATE- |Nf £ | Exnt ‘ i
|} [APOYQ B LA DIRECCION ECONOMI-| 160R 1A, L i i
I | CU~FINANCTERA | 3 i i i
L |PORTERD WAYOR DIRECCION | | ! i
i [BENERAL, i ‘ P !
i H i f §
mzz T[MADRID !nm. (LRY.0.h) 5.6, DF 16 6| TAREAS DE APOY EN LA GESTION N‘ et B EXPERIENCIA EX GESTION ADWI- |g]
[ [AYUDAS ESTRUCTURALES P JADMIRISTRATIVA. I INISTAATIVA, ESPECIALMENTE EN | |
i i }JEFE NEGICIADD &, 1E. N i P | |2 AMBITO PATRIKONIAL. ; |
i [ i | I | |
LEIRILTE 3 [WAPA. [L.E.Y.D.A.Y 8.6 DE  |12) 131.00:|NANEJO DE CROENASORES PERSONA-|[W! £-p | Exet] ICONSCEKIENTOS THFORMATICOS. |
i |A¥YUDAS ESTRUCTURALES bl LES ¥ TERMINALES. e . | INAKEJO DE TERMINALES. i
; |OFERADCR PERIFERICO N.1Z. | ! : ; ; f
o | b ! i N
104L * NI DMAPA. (LAY 5.6, DE 116 DITAREAS DE APOYD EW LA GESTION [ki (EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- |8;
: IINFRAESTRUCTURAS AGRARIAS | | AONINISTRAT %A ‘ iNISTRATINA. P
[JEFE NEGOCIALO N.1E. | : ; ; ISONOCIRIENTES DF INFORMATICA. i ;
[ i i I | i !
1051 1[WADR]D l'“th (1.L.0.k.A.] sscasmu 23 282, 7551GESTION CONTABLE. iNea-g | Eren [EIPERIENCIA EN CONTROL FiSTAL.|8

i
'
1
|

[BENERAL ‘
ASESOP TECKICO CONTAGL INTER-
N, |
\
|

i
\
|
!
|
‘
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M | ASECUACTON A CARACTERLSTICAS
NINISTERIG U 00.AK. .1ans -|Abs - DEL PUESTO DE TRAZAJO
6P N} e E DESCALPCION  |P|CRIP-|ORIP-) TITULACION
R i CENTRO DIRESTIVD / SUBDIREC- | U[eIoN jclon P tURs0s
DAl LOCALIDAD CION GENERAL, €. I3 .
£l ANUAL DEL PYESTO 8/4RU -ICUER-| REGUERIDA WERITOS ¥
N PUESTO 0 TRABAJD. o HI IR [}
§ ¢ ! g
108} 1|mzATD WAPA, TNGTITUTO NAGIONAL DE |12 131,084|MANEJO Of ORDENADORES pensom.ﬁuj Do} BN EXPERTENCIA EN SISTEWA OPERA- (8
SENTLLAS ¥ PLANTAS O YIVERQ, LES ¥ TERMINALES. TIVG 005 4,31, PROCESARTENTQ
SECRETARTA GENERAL l DE TEXTOS DISPLAY-WRITE ¥ HOJA
QOPERAJOR BERIFERILO N.12. fOF CALCULG LOTUS-123.
| [EAPERTENCIA £k ENSAYOS DE wa-
i {LOR AGRONOMISO.
167] 1|MAMRID MAPA, INSTITUTO NACIOMAL DE  |23] 43%.T43{CONTROL v DIAGNOSIS DE LAS EN-|N| & | &xt1 EXPERTENCIA EN COMTROL DE EN- |0
. SENTLLAS ¥ PLANTAS DE VIVERQ, FERNEDADES OF SENILLAS Y/0 - FERMEDADES TRAKSMITIOAS POR -
DIRECCION TECNICA OF PLANTES DE VIVERD, DE ACUERDO SENTLLAS ¥/0 SLANTAS DE ¥IV(A0
VARTEDADES ¥ LABORATOR1OS CON LA NORMATIVA NAGIONAL Y - A NINEL DE CAWPG Y LABORATORTO
TECHIL0 SUPERICR N.23. COMUNITAREA, :
108 |, 115.F. DE HENARES NAPA, SERVICIQ EXTENSION u O/ IMPARTICION DE ENSERANIAS DE [N, 8 | EXvI] EAPERIENCIA N ENSERANINS A- |0
AGRARTA. UNIDAD DE CAPACITACION AGRARTA Y DE FOR- GRARTAS A JOVENES Y ADULTOS.
CAPACITACION AGRARIA MACION PROFESIONAL AGRARIA. .
AGENTE ESPECIALISTA EN FORMA- :
CION AGRARDA %.24,
108] 1|MADRID WAPA, SERYICIO £XTENSION ] 0|PROGRAMACION, ORTENTACION ¥  [N| 4-B | EX2? EXPERIENCIA EM PROGRAMACION, |8
AGRARIA. UNIDAD DE EVALUACION OE ENSERANZAS BE ORTENTACION ¥ SYALUAGION OF
CAPACITACION AGRARIA CAPACITACION AGRARIX. ENSERANZAS DF CAPACITASION -
ASESOR TECKICO SN PEDAGOGIA AGRARTA.
N2, |
10| 1{mADRID WAPA, SERVICID EXTENSION 24| 202.756|GESTION D PERSGNAL FUNCLONA--{N{ A~D | EXIY EXPERTENCIA EN GESTION DE PER-|8
AGRARIA. BECRETARIA GEWERAL RIO Y LABORAL, SONAL FUNCIONARIO, EN GESTION
JEFE SECCION PERSONAL K,24. OE PERSONAL LABORAL, Y EN §E-
GURTIAD SOCTAL.
111} 1]RADRT MAPA, SERVICIO EXTENSION 2| 782.754|GESTION DF CONTRATACION ADMI- |W| A-8 | EX11 EXPEREENCIA EN CONTRATACION |3
AGRARTA. SECRETARIA GENEMAL NISTRATIVA DEL CREAKISHO DE - ‘ ADNINISTRATIVA PARA LA ADGUI-
JEFE SECCTON ADMINISTRACION BIENES, SERVICIOS ¥ SUNINIS- SICION DE BIEMES, SERVICIOS ¥
A, TROS. SUMINISTROS.
CONTROL OF WATERIAL INVENTA- ENPERIENCIA EN CONTROL D Mi-
#IABLE, UNIDAD O REGISTRO E |TERTAL INVENTARTABLE, Y &N 0R-
INFORMACION AL PUBLICO. |GANIZACION Y FUNCIONAMIENTO OF
UMIDABES DE REGISTRO £ INFOR-
[WACICN AL PUBLICD.
112} 1|MADRID MAPK, SERVICIO EXTENSION 3| 439,740 [ TRANSKISION VIA VIDEQTEX, DE W[ 4-8 | €L1f CONOCIMTENTOS EN TELEWATICA, ¥|8
AGRARIA. §.6. DIVULGACION ¥ Lh TNFORMACION AGRARTA. EN- PROCESOS INFORMATICOS Y -
ASUNTOS TECKOLOGICOS INFORMATIZAGION DEL FONOG DO- SISTEMAS OPERATIVOS (ADS, UNIX
. |JEFE SECCION TELEMATICA H.H CUMENTAL DEL SEA ¥ DEL ACCESO Y/0 OTROS).
4 BANCOS DE INFORMACION EXTE- CONOCTMIENTOS Y/0 EXPERTENCIA
[RIORES (AGALS, ASFIS, IBERLEX, EN INFORMATIZACION DE FONCOS
ETC.). DOCUMENTALES.
FRAMCES -Y/0 INGLES,
T13L 1}KADRID NAPA. SERVICIO EXTENSIGH 231 439.140{APOYD A LA TRANSFERENCIA OE  [N| A<B [ EXTI CONOCINIENTOS 1/0 EXPERIENCIA |3
AGRIATA. §.6. DIVUAGACION ¥ TECNOLOSIA AL SECTOR AGROPE- E% DISERQ Y ANALISTS ESTADIS-
ASUNTOS TECNOLOGIZOS CUARTO EN SECTORES OF INTERES TIZO BN AGRICULTURM,
ASET.R TECNICO EN TRANSFEREN- NACIORAL, CONDCIMIENTOS EN CREACION Y -
CIAS DE TECNCLOGIA. RESPONSABLE §% LA EJECUCION ¥ WANE!O DE BASE E DATOS ¥ Ho-
SEGUINIENTO DE LA RED OB CAM- JAS DE CALCULO EN PC.
POS DE ENSAYOS AGROPECUARIDS. ! EAPERLENCIA £M DIVULGACION OE
DIVULGACION CE RESULTADOS DE | ! TECNOLOGIA AGRARTA.
LA TRANSFERENCTA OF TECNOLOGIA! | CONOCINIENTOS DF LOTONAS.
i AL SECTOR AGAARIQ,
114] 1|MADRID WAP. . SERVICIO EXTENSION E 0{DOCUMENTALISTA DE STBLIOTECA |N) 8 | Extd CONOCINTENTOS Y/Q EXPERIENCIA (3]
AGPARLA, §.6. DIVULGACION Y Y HENERQTECA. i EN DOCUMENTAGTON.
ASUNTOS TECKOLOSICOS ‘ EXPERTENCIA EW DIVULGACION -
TECH 60 N.20. AGRARLA.
‘ FRANCES ¥/0 INGLES.
I
TIE] F[NABRID WAt SERYICIO ENTENSICN 1 O{MANTENIMTENTO Y GESTION 0E LA |N| 8 m«i CONGEIMIENTOS Y/0 EXPERIENCTA (4
ASRIAIA. §.G. DIVULGACION ¥ | - |VIDEOTECA, FILMOTECA Y FOTOTE- P EN MEDIOS AUDIGVISUALES. i
| A5LT0S TECNLOGICOS i Ita. i i EXPERTENCIA EN DIVULBAGION |
! LTECNICO N, 26, | REALIZACION DE MEDTGS AUDIOVI- | EAGRARLA .
| ! i SUALES (DIAPOSITIVA, $0TOGRA- i ‘
S l f FIA, PELICULA, YIDEQ). : |
[ ! 1 |
1] 1NADRIS WAPA, (I.N.I.A, ) SECRETARIA m! OIFUNCIONES DE GESTIOK DE FERSO-|N| 8-C | &K1t EXPERIENCIA EN GESTION D PER-1
I | GENERAL [ i [Nh. Py SONAL FUNCTONARIQ. i
: JEFE SECCION %,20. } | i i i CONOCIMLENTOS DE LEGISLACION |
! : | i I 0E PERSONAL.
[ [ | | ! | CONGCINTENTOS JURIDICOS.
bt | | i P |
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K i ‘ B ! T i ADECUACTON & CARKCTERISTIoNS o
| WINISTERID ¥ 0D.A4. I | | 1435 -iATS -l DEL PUESTO DF TRABASD B o
0ie | }u.] L. L. i DESCRIPCTON !P;:F!--;;FIT‘-! TITVLAZION Y
2, E ‘ CENTRG SIRECTIYO / SUBDIREC- | | 1 [¢1250k 120K : P CuRsDS L
Do tOCALIDAD | C10M BENERA.. .} | i i i .
£ \ ! | ksl | BEL PUESTO (8|6 -CUER-] REGUERIOA NERTTOS ¥
W : PUESTO OF TRABAJD. 8. ! 111 70 i A
§ 1 ! P ! 10 i X
i 3 L
1] gz PP TINCIAG NIRECEION  124] 43.TR00TRANITACION ¥ SEGUINIENTO Gf IR frzs) [PREFERERTENENTE DOCTOR INBE~ 6] -
. FTEINICA nmcmuss CIENTIELCAS) ORVOCATIRLAS PUBLITAS DE BE- | ‘ ' (HIERG AGRONOND, DOCTOR INGE-
| LJEFE SECCION BE ESTUDIOS 1 | IoKS DE FORMACION ¥ PERFECCIO- | | i [NFEAG BT WONTES O DOCTCR EN _
i 'CEERTIFICOS. P ‘NAYIENTQ D PERSONAL [MVESTi- | ! . IVETERINARIA, :
[ i i {ADOR ¥ DE INTRODUCCION & ik | ! {CONCCI®IENTOS DE INGLES ¥ -
o Iy CINVESTIGACION, Dl tFRANCES.
i i (GESTIONES ECONDMICAS ¥ CONTROL! | IEACERTENCIA EN MANEJD DE RASES
i | I IDE CLENTAS RELACIONADAS CON LK, 1 i iDE DATCS.
[ FIKANCIACION DE LAS BECAS. ‘ [EXPERIENCIA EN TRABAJG DE IN-
ol CTRAMTTAZION, SASTL Sy APROAR- . : ' YESTIGACION AGRARIA Y/C AD¥I-
! JCI0N, DE BROYECTCS O INWESTi- : PRIETRACION D5 ok IWVESTIGACION :
| . :BACION COOPERATIVA CON OTAOS i i o
| ‘ ORGARTSMHIS INTERNACIONES DE ! i i
| i ‘ "INVESTIGACTON AGRARIA, i ! . g
vl : | : . | . -y
18] 1{MADRID {UAPA, {1M.IA.) DIRECCTON  |23] 430.700:INFORMACION EM EL AREA DE (4 k] a- | Erpsl | EXPERIEHCIA INFORMATIZA DE |8 .
I ITECNICA CODRBINACION Y i GESTION ¥ ADAINISTRACION DE . : JGESTIOH ¥ COMUNICACIONES.
I {FROGRAMAS i TENAS RELATIVOS 4 IWVESTIGI- | [CONSCIMIENTOS BE IWGLES ¥/C
i |ASESOR TECKICO CIENTIFILO. ! (CEOK AGRARIA, ENTRE GTRAS FUk=: | ; H TFRANCES,
b i | ICIHES. R CEXSERTENCIA EN DIFUSION DE
Pl i : : Q! : ; TECKZLOGIA D ik INWESTIBACION
P : \ ; :
1195 1/KADRID WAPA, [T.N.1.A.) DIRECCION 15' "umm ¥ GESTION DT REVISTAS. ! 1 -0 ! B ILOKOCINIENTOS INFORBATICOS A- |3
b TECHICA DE SERVICIOS ; ‘ PLIZAOOS 4L CONTROL DE REVIS- |
| JEFE NEGOCIADO N. 16. | ‘ .j P TS, s
| . [ | IIKELES ¥/0 FRAMCES. : :
[ . : P i '
120| 1MADRIE WAPK. {1.R.1.4,] CENTAG DE 1s| 0 GESTION ADMINISTAATIVA ¥ JE [N} €-D | sm[ ICONGCIMIENTS ¥ EXPERIENCIA ENj8 .
| THVESTIGACION ¥ TECNOLOGIA ‘ - PERSONAL. ; | [TRANITACION ADMIRISTRATIVA ¥
JEFE DE NEGICTADD W.16. : iGESTION DE PERSONAL. B
I | ! - N
121] 1 MABRIY WAPA, AGEMSIA PARA Ei ACEITE 21! 82,7361 DESARROLLO DE iAS KCTIVIDADES |W| A-B : 253N {EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-13
\ iDE OLIvA, SECRETARIA SENERAL | | IRELACTORADAS COM £L REGINEN ! i iSCKAL, RETRIBUCIONES Y SEGURI-
1 |JEEE SECCION GESTION BE i [tEGAL, ECONOMICO ¥ ADMIXISTRA- I | |PAT SOCIAL,
i PERSONAL . ! |TIN0 DEL PERSONAL. | i
; | I | i
122] 1{MABRID WARA, ACENCIA PARA EL MCEITE [17) 347.712|PROGRAMACION JE APLICACIONES (M) B-C | Ext1; JEXPERFENCIA EN PROGRANACION. 13
i DE OLIVA, SECRETARIA GENERAL [N DESARROLLO Y MANTENIMIEKID | | ; ICONOCINIENTOS D5 BASE DE DATOS
o PROGRAMADOR DF PRIMERA. i IDE APLICACIONES EX EXPLOTACION) | ? i¥ NETODOLOGIA U# PROGRAMACION.
[ i : L i ; o
15| 2NACRID WAPA. AGENCIA FARM Et ACEITE 118 OTRAMITACTON ADMIKISTRATIVA, 1N} C- ! Exn‘ FEXPERTENCIA EX CONTABILIDAD ¥ 14 :
i DE OLIvA. SECRETARIA GENERAL <BESTION ECONOMICO-PRESUSUESTA-: ] ‘ FPRESUFUESTES, :
i JEFE NEBOCIADD K. 16. i iRIN Y PERSORAL. i i ‘ {EXPERTENCTA E% GESTION OF PER-
: i ! ‘ SONAL. .
! i [FRARZES Y70 INGLES. .
I : : ! | y
1248 1| MAERID WAEL. AGERCIA PARA £L ACEITE |14 Ol TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y [K| © pEIM] [EXPERTENGIA EN TRANITACION AD-]4 .
E DE QLIVA. SECRETARIN GENERAL ITECHIZAS DE AREHIYVO. ‘ ININISTRATIVA, Y EK TECNICAS DE Y
F JEFE NEGOCTADD W.14. | ; P |ARZHIYD., :
H 5 ‘ : [NESANOSRAF IA ¥ TAGUIGRAFIA. ! [
; ! il -
125 10| MADRID NAPA. KGERCIA PARA EL ACEITE [z4| 854,852 cnmm Y FISCALIZACION EN EL [N & | EXeY; |EXPERIENCIA EN INDUSTRIAS O- |8; H
DE OCLTwh, DIRECCION TeCHICH 1 | ‘smun GLETSOLA. : ; ILETCOLAS O EH INSPECCIONES £H | | 5
DE CONTROL. by i {GEMERAL. ; "
TNSPECTOR SUPERIOR. i ‘ P {COKOCINIERTOS SOBRE EL SECTOR .
| H IQLEICOLA Y SOBRE NORMATIVA CO-
i RINITARTA ESPECIFICH DEL SEC- |
! i ) STOR, A .
| . Pl iCOMOUINIENTOS DE FRANCES © ;
i i ' ] FINGLES & NIVEL DE TRAJUCCION.
! : |
1263 ¢ [waok1D WAPA. AGENCIA PARN EL ACEITE ‘2‘ 435, ue|smu:ursm OF LEGISLACION, [N 4-8 } XN [LICENCIADG EN DERECHO, § -
BF OLIVA, DIRECCION TECNICK | | [EXAMEN Y PROPUESTA DE VALORA- | | [CONOCINTENTOS DE LA NORMATIVA | | :
DE CONTROL. ! [CI0K D INFORMES GF INSPECTO- | | : ILEGAL RELACIONADA CON LA INS-
JEFE SECCION CONTROL [t . lnss, ; {PECCION, , K
ACTUACIONSS. D Pl ; /EIPERTENCIA BN ACTIVIDADES ' ;
D | i ; {INSPECTORAS, !
co! : [ | i i
127] 2| MABRYD NAPA, AGENCIA PARK EL ACEITE rud DITRANITACION ADMINISTRATIVA Y NI & | Ex11 ?sxnsn:sum EN TRRSITACION AD-]¢
DE OLIvA. DIRECCION TECKICA | | FTECNICAS OF ARCHIVO, l ; i IMIKISTRATLYA Y EN TECNICAS DE | i s
DE CONTROL. ‘ ! i | | | TARCHIYO. i :
JEFE NESOCTADD K14, | | | i ‘ i NECANOGRAF T4 Y TAQUIGRAFIA. |
I | i i i i =
IR WAPA, (1.E.0.) INSTITUTO |24] 81%.264|RESPONSABLE DE LOS SISTEMAS |~‘. A ey |mmmcu EN SISTEMAS IBMS36|¢ -
ESPARCL DE OCEANOGRAFIA. i [ TRFOANATICOS UFILIZADOS EX A ! i : [AS400, Y EN PAQUETES O GE3- | )
UNTDAD DE APOYO ‘ i [GESTION DEL 1.E.C. ; ; 1 : |TI0K, KOMINAS, EXPEDIENTES, -
JEFE SECCION SISTEMAS TNFORMA-| | | i i | ! { INVENTARIOS, SISTENAS CONTA-
TICOS DE SESTION. i ! i {BLES ¥ SISTEMAS OFIMATICOS. :
| } i I ‘ : ‘ i {CONQCIMIENTOS DE ERTORNOS UNIX : :
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LI JEL T { ADECUACION A CARACTERISTICAS
1 MINISTERID U OG.AA. L [AB5 -{ADS - { DEL PUESTY OB TRABAJQ
0P N €6 BESCRIAGCION  [P[CRIB=|CRIP-| TITULAZION - .
LI CENTRO DIRECTIYD / SUBDIREC- UICION |CION P CURSDS
Db | LOCALIDAD CION GENERAL. [ E .
£l ANGAL BEL PHESTO §{GRY ~|CUER-| REQUERTIA KERITDS ]
N 14 PUESTO DE TRABAJD. D, R ]
H 2 i
128 |t Centinuagin ) Y COMUNICACIONES.
S124] ${MADRIE NAPA, [P.E.0.} IN§TITUTO %) Bt9.}44|RESPONSABLE DE LOS SISTEMAS  (N{ A-B | EX1t CONOCINIENTOS DEL SISTEMA OPE-(d
ESPAROL OF OCEANOBRAFIA. “1INFORMATICOS UTTLIZADOS POR RATIVO ALX, DE SISTEWAS, TALES
UNIDAD DE APGYD . 10§ USUARLDS CIENTIFICOS DEL COMO PERSOWAL-GRAFPHIGS, GKS €
JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA- 1.E.0, 1B%-GL, UNIRAS, Y DE FUNGIONA-
TICOS TECKICOS. NIENTOS DE REDES ¥ SISTEMAS DE
COMUNICACIONES.
_{FORMACION EN TECNICAS NUMERI-
CAS DE WODELACION, WETODOS ES-
TAOISTICOS, ¥ EXPERIENCIA EN
INPLANTACION DE DICHAS TECH!-
CA% EN SISTENAS DE PROCESC DE
DATOS.
130 1|MAGRID MAPK. (1.E.0.) SECRETAALA B 2. 758{GESTION Y EJECUCTON PRESUPUES-IN| A-B | EXN COMCCIMLENTOS Y EXPERIENCIA ENS
GENERAL I TARIA, GESTION Y MOOIFICACION PRESU-
. JEFE SECCION OE PRESUPUESTQS TRAMETACION DE MOOIFICACTONES PUESTAREAS.
Y PATRINONID. PRESUPUESTARIAS. - |CONGCINTENTOS ¥ EXPEATENGIA EN
CONTROL, COQRDIMACICN Y SEGUI- ACTUALIZACION OF INYENTARIQ.
MIENTG DEL INVENTARLO VALCRADO
DE DIENES MUEBLES € INMUEBLES
DEL ORGANISNO.
MALISIS DE LAS INVERSIONES -
LLEVADAS A CABO £N CADA EJER-
CICIO PRESUPUESTARIO.
14| MADRIG WAPA, [I.E.0.} SECRETARIA d4) 282, T55|CONTROL, COORDINACION Y SEGUI-iN{ A-B | EX1Y EXPERIENCIA EN SICAI. ]
. GENERAL HIENTG DEL PROYECTG SICAI. EXPERTENCIA EN ELABORACION DE
JEFE SECCION CONTABILIDAD, ELABORACION DE 1k CUEWTA- DE - CUENTAS O REVISION DE LAS MIS-
. LEQUTOACION ANUAL DEL QRBANIS- HAS, '
. EXPERTENCIA EN CONTASILIDAC
ELASORACTON DE' ENFORMASTON Y PUBLICA Y PRESUPUESTARTA,
ESTADISTICAS CONTABLES & REN- '
. DIR A OTRAE ENTLDADES.
132] 1|MAZRID WAPA, {1.£.0.) SECRETARLA 24| 202.798|CONFECCION DE WOMINAS OE RE-- (%) A-B | EXHM CONGCINIENTOS f EXPERIENCIA EN[8
SERERAL TRIDUCIONEE DE PERSOMAL. - CONFECCION DE NOMINAS POR SIS-
JEFE SECCION OE ABUNTOS ECONG- TRANITACION DE LIQUEDACTONES TERA WECANIZADD.
NICOS DE PERSONAL. DE SEQUARIDAD SOCIAL. CLASES CONDCINIENTOS Y EAPERIENCIN EN
, PASIVAS E IRPF, CONFECCION DE LIQUIDACIONES DE
SEGONIDAD SOCIAL, CLASES PASL-
¥AS € IRPF,
133] 1[ALECANTE NAPA, DIRECCION PROVINCIAL OF |20 188.668|TNSPECCION FITOPATOLOGICA ¥ || & | EX1 EXPERIENCIA EN IWSPECCION FI- |&
ALICANTE CONTROL DF VEGETALES 0 PRODUC- TOPATOLOGICA.
INSPECTOR TECNECO SANIOAD TOS VEGETALES, Y DIAGNOSIS DE
YESETAL. PRODULTQS NOGIVOS PARA 0§ ¥E-
BETALES.
138] 1{ALICANTE MAPA. DIRECCION PROVINCLAL DE (18) 13:,038LINSPECCION FOTOPATOLOGICA Y IN; 4 | EXN EXPERTENCIA €M INSPELCION F1- |8
ALTCANTE . CONTROL DE YEGETALES O PRODUC~ TOPATOLOGICA.
| InspeeTon. Teentoy Sanitap 105 VEGETALES, ¥ DIAGNOSIS UF :
FEGETAL 4,14, PRODUCTOS NOCIVES. PARA LOS YE-
"{GETALES,
1351 1|ALLCANTE WAPA, {1.R.4.] SERYVICTO Of 24]  439.T40{RESPONSABLE DE Ln GESTION DEL (M| A-9 | EXN EXPERIENCIA EN GESTION ECONO- (2
RELACIONES AGRARIAS DE PERSONAL ADSCRITO, RICO-ADMINTSIRATIVA ¥ GESTION
ALICANTE COORDENACION ¥ SUPER¥ISLON LE | : OF PERSONAL.
JEFE SECLION RELACIONES LA GESTION ECONONICO-ADMINIS- 1 | CONGCINIENTOS SOBRE EL SECTCR
RGRARTAS TAATENA, AGRO-AL INEXTARID. ¢
ELABORACION Y DIRECCION DE ES-
TUDIOY € TNFORNES.
138] 1[ALICANTE WARA, |1.R.A.} SERVICIO DE 225 148.060|ELABORACION DE ANTEPROVECTOS Y|N! 8-C | EXI1 CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN|4
RELACIOMES AGRARTAS WOAIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTADILIDAD Y GESTION PRESU-
PROVIXECTAL DE ALICANTE AS] COMO 54 CONTROL, EJECUCION PUESTARIA. -
SEFE SECCION ADMINISTRACION. ¥ LIQUEDACION. :
. - GESTION ECONDNICO-CONTADLE.
1371 1IALICANTE W, (LR.K.) SERVICIO DE 1a] SAR.ASK| TRANITACTON DE EXPEDLENTES M-(N; C-B | EX11 EARERTENCIA EN TRANITACION DE |8
RELACIONES AGRARIAS OF RIXISTRATIVOS Y DE PERSONAL. | |EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS,
ALICANIE o GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTA- CONOCINIENTOS EX MATERIA DE
JEFE NEGOCTADO DE COORDINAGTON| RTA. . : t PERSONAL ¥ GESTION-BE DOCUMEN-
: v S . R 705 CONTABLES.
T3] 1TALMERTA “[WPA, DIRECCION PROYINCIAL DF (18] 1371.0038|TuSPECCION FITOMATOLOGICA ¥ ) 3 | BXn EXPERTENCTA EM INSPECCION FL- (8
MNERDR - gt e HITRGL BE VEGETALES O PRODUC- : . [TOPATOLOGICA,
INSPECTON YECHICO SAMIBAZ- - - TOS YEGETALES, Y BIAGHOSIS BE :
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vgls ! i | ] l ; | ADECUACTON & CARACTERISTICAS
T MINISTERIC U GO.AA. ! ; oo <1ads - i LEL PUESTD DE TRABAJO

o : W CoE. i DESCRIPTION GPICRIB-IORIP-, TITWLKTION -

R L | LENTRG DIAECTIVO / SUBDIREC- | JUFSIBh {CI0H | ! P TURSDS

Py oiogaLInaD CI0K GENERK.. i | 1T i .

£ ' i LTI EL OSUESTO ! KERITDS L]

(W1 ; PUESTG BE TRABALG. i0. i i 4
18 i : .

383 L0 continugcrsn | [WEGETAL K.76 [ SROICION NICINOS PARE U0S ¥E- | | ; i
| SBETRLES. | P b Cx
| ; - | P |

'38] T|ALKERTA WAPK. TIRECCIOK PROVIHCIAL OF | B350 MNEJC JE ABLICACIONES ¥ #h- (K| D L XD, [EXFERIENCIA EX MANEJD DF TER- 13 i
‘ ALKERIA i HUETES €N EQUIPOS Y PERIFERL- P ININALES DF ORDENACOR. P
i KGRILINR DE SNFORMATICH ‘ ! s, ; P ‘
i . . ; I . ' v

LRI WA (1A SERVICIG BE 175 188, 8881TAAKITACION OF EIPECIENTES AD-Ik| ¢-5 § £11® IEXPEALENCIA BN TRANITACION BE }8° A
P RELACIONES AGRARTAS DF D IMINISTRATIVDS ¥ DE PERSONML. | | ¢ EXFEDIENTES ADNINISTRATIVOS. ! e
D ALMERTH, (3E57I0N ECOROMICO-PRESUPUESTA-, + CONCTIMIENTES N WATERIA DE |, 5
| [oEFE KEGOTIAZD 0F COTRBIMACION: | VAl . "BERSONML 7 GESTION DE DGCUMEN-| |
: i Co : ‘ S 9T LENTARLES. |
P ! o I . S ‘ . !

1] 1AVILA INAPA, [T.R.A) SERVICIO OF (22| 188.958|ZiABORACION DE ANTEPROYECTOS Y'M] B-C | EXT:: {CONGCIMIENTOS ¥ EXPERIENCTA £M |8 ;
o {RELRZIONES AGRARIAS DE | INODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS; | | ICONTABILIDAD ¥ SESTION PRESL- | | .
D PAVILA | IASE COKO Sy CONTRQL, EJECUCION: - BiEITaEL, |

; ,JEFE SECCION ADMINISTRACION, | ir LIQUIBACTON. e I
. b [GESTION ECONOICO-CNTABLE. | ' } I
[ { Vo i |} ! : ! e

142 :iawuaz PNPR. TRVDAL SERVICIO  (B4D BIZ64-DIRECCION ¥ ADMIAISTRACION 2B [Ni a2 Ext CPORMATION THFORKATICA A WIVEL 8] w

oo |TERRITORTAL D EXTREMADGRA. | (GUIPDS INFORKATICAS MPLICABUS; | | DE AKALISTA O SUPERICR. !
\ JEFE SECCION SISTEMAS i i4 TRABAJOS GRAFIS0S, e (EXPERTENCTA CONDGINTENTOS BN | |

! INFORMATICOS, : : E SISTENR CBERATIVO UKIY. h

| D i o IXPERIENCIA EN EQUIBGS IWFOR- | ’_"
| | | i NTICOS APLICADCS K TRABAIDS ! 5
‘ | P l v (TECKICOS O GRAFISES. i .

i i i : : : i

13| 1IBARCELONA WAPA, URIDAD TEPRITGRIAL TCONA 24| 539‘7101&'{1310& TECKICA ¥ TRAMITACIONIN] & | f78 UIKGENIERD DE MONIES. ie; v
: DE CATALUA S UE FROYECTDS WIDRCLOGICOS. [CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA BA| :
i JEFE DE SECCION TECNICA. C | INSPECCION TECNICA DE OBRAS DE; ‘ IEVALUACIGN DE PROYECTES ¥ EJE=| 1
' C \wwmosu Y CRADINATION GO | ) LCSCIOK DF DBRAS DF KIIRSLOBIA.|

| : t ' [Lh €.C.A. A, DEL PLAN ANUAL DE | . | ! 7

; ‘ fnaovscms L EEUTAR, { : ! : -

i i i ! i

W4 1 CACERES [WAPA, DIRECCION PRCYIRCIAL DE |14 u;:umauss 508RE EC SECTOR LT smr [INGENIERD TECKIZS AGRECOLA.  |§; A
: _ CACERES | IAGRIRIE. I | i ;
! ITeewIco N, 18. | [ | ! i ‘ .
o i | ; ' I !

5% 1/CORI0BA PHAPA, i1.R.A.) SERVICIO OF !zti 433, 740[AESPONGABLE DE LA GESTION DEL Iu A-B ¢ RV IEXPERIENSTH EN GESTION ECONO- a! ~

RELACIGNES AGRARIAS DE P IPERSCNAL ADSCRITO. P SMICO-ADMINISTRATINA ¥ GESTION | | RN

€CRODEA. P FCGORDINACTON ¥ SUPERYISION D | , ‘GE PERSONAL. [ o0
‘ JEFE SECCION DE RELACTONES ‘ fch GEATION ECONOMICO-ADNINIS- | : iCONOCINTENTSS SORRE i SECTOR | i
‘ AGRARIAS. : [TRATIVA, | i TAGROALINENTARTO, o
\ ‘ ELABORACION 0 DINECCION DE €5- . i
} : : TUOTOS E INFORMES. I ; i i
[ . ; . : 1 ..

148! 1iCORDOBA WAPL. (1.R.A.7 SERVICTO DF 18] 188.868| TRANITACION DE EXPEDIENTES AD-iNj C-0 | EX1Y PEXPERTENCIA N TRANITACTON DE |8,
L RELACIONES AGRARTAS OF i MIRISTRATINGS ¥ BE PERSOMAL. | | | - [EXFEDIENTES ADMINISTRATINGS. ¢ | wy
|- CORDOBA.. b SESTION ECONOWICO-PRESUPUESTA-i § | [CONOCINIENTOS EN WATERIA DE 1 -
Ly 1JEFE REGICIAD DF COORDIMACION! | iRIA. P [FERSCRAL T GESTION DE DOCLYEN-} -

L i L . 105 CONTARLES. i
! ! i ; ) [
1 T!cusum tMAPA, [1.R.A.) SERYICID 0f ;vs} 108,868 TRANITACION $E EXPERTENTES Al-|N| €+ 1\ T 1expsarsu:u EN TAANITACIO DE [€]
| IRELACIONES AGPARIAS DF ; 1 IXINISTRATIVGS ¥ D PERSONAL. | | | IEKPEDIENTES ADMINISTRATIVYS, | |
: ICUERC, i (GESTION ECONCHTCO-PRESUPUESTS-1 i ;- ICOKGCINIENTOS Ek WATERIA ¢ | |
HIEFE NEGOCIADD IE oonumcmm 1 {378 o |PERSONAL Y GESTION DE 000 'EN-| |
| I i oy, 1705 CONTABLES. | |
C . . ! - : ! I 5

He 1B VOAPL. DIRECCION PROVINGIAL DE 1201 188.8581INSPECCION FITOPATOLOGICA ¥ Mo PR (GIPERIENSIN BN TNSPECCIO” T1- | o
| EALMER A Do [CONTROL DE VEGETALES CPRODUC-I | 1 {TOPATOLOGTCA, i
P FINSPECTOR TECNICO SAWIDAL i [T0S VEGETALES, ¥ DIAGNOSTS DE | ! i 1 | ot
- EVEGETAL N.20. ) | PRODUCTES NOCTYOS PARA 103 ¥E~; | | ; bl i
! ! i : |‘IETALE= i ! : ‘ -t
I i i i R | P

1:9i 1 FUENGTRGLA [MARA, [1.E.C.} CENTR] BH] 1:1.aeaimm DE TERWINALES DE CON- [N} -0 | EMIT, . EXPERIEMCTA EN WANEJO BE 'EP- 1]

. [OCEANOGRAFIZE DE MALAGA Co ISuLTA Y ENTRADA DE DATOS, b i : ININALES DE CONSULTA Y EN®ZADA |
i |OPERADR PERTFERICO. ‘ S Do pwros. D
| ; ! ! I IWTILIZACION DE WICRGORDEMADO- 4
i o ‘ o T IRES ¥ HERRAMIENTAS DE ySiARID |
I S I R IFINa, i
| n | P | o

820 1]GEASHK e, GIRECIIGN PROVINCIAL BE 124" BS4.ERZIAPDYO AL DiRECTOR BROVINCIAL. hv k=D § Erog- (EXPERIENCTA B FUNCIOAES TEC- 8
‘ GERD o |CODRTIKACION BE UKIDADES. Ela-1 | | INICO-ADMINISTRAT 1V AS AuRlFIh.j |
! 1SEFE SECCICN PROVINCIAL. i | BIRACTON DE INFORMES TECHICOS.| 1 i . FCONOCIMIENTOS 0 IWFORMATICA. |
po ! | P i i . | s

1511 11GUADALA JKRA IMAPK, [1.B.A.T SERVICIO DE (300 439.740[RESPONSABLE OF LA GESTION DEL [K; A-B } 3380 IEXPERTENCIA EN GESTION ECONO- (8 .
P [RELACIONES AGRARIAS DZ P | PERSONAL ADSCRITO. i ' ‘ INIL0-ADMINISTRATIVA ¥ GESTION |
P . VEGADALAJARA. : [COORDINACION ¥ SUPERVISION BE | | | | |0F PERSONAL i .

i [JEFE SECCION DE RECACIONES 1 |Lh GESTION ECONONICO-ADKINIS- | | | | ICONCCINIENTOS SOBRE EL SECTOR \ | -
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) 17 ! | ADECUACTON A CARACTERTSTICAS
| WINISTERTO U 00.M4. 408 -Japs - | DEL PUESTG DE TRABAJO
9| [ DESCRIPCION  [PCAIP-ICRIP-1 TITULACIEN »
RLE CENTRO DIRECTIVD / SUBBIRES-, f UICION fCICh | p SUREDS
D L0LALIDAL CI0K GENERE.. . B | .
£ : ANUAL BEL PUESTQ S1GRU -|CUER-| REGUERIDN | NERITOS "
LI PUESTO DE TRARNG. . |0, TiPD ‘ L | A
s | o | | X
181 | Contimuacrdn ) AERARIAS. TRATIVA. | . | jmuiulimm.
‘ ELABORACION O OIRECCION DF £5-| 1 | |
TUDIOS & INFORMES. Lo
| ! |
152{ F[HUESEA MAPA. (LR.A} SERVICIC 96 [24| 439.740|RESPONSABLE DE LA GESTION SEL -u! 8! [EPERTENCIR EX GESTION £CONC- |8
4 RELACIONES AGRARIAS E [ |PERSONAL ADSCRITE. P INTCO-AGNINISTRATIVA Y GESTION | |
i WESCR. | 1 COORDINACION ¥ SUPERMISIOW §E | | | | 108 PERSONAL. :
JEFE SECCION OF AELACIONES | LA SESTICK ECONOMICO-ADMINIS- | | | | |CONGCINIENTOS SOBRE EL SECTOR | |
JSRARIAS. i TRATIVA, [ | NSROALINENTARID, \
‘ @ ELABOPACIGN O DIRECCION SE ES-| | | . i [ |
| |t TUDIOS E INFORMES, [ . |}
| . | i i | !
1|HUESCA WAPK. (I.R.A.) SERYISIO DE ‘na‘ 148.950] TRAMITACIGN DE EXPEDIENTES m-;ua' o-p | Bt ‘mmsucu BN TRANITACION BE !s
} RELACIONES AGRARIAS D H | MINISTRATIVOS v DE PERSONAL. ! ENPEDIENTES ADNINISTRATIVOS. !
l HUESCA. I GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTA- L CONOCINTENTOS EN NATERIA DE
i JEFE NEGOCLADD DE COGROINACION| | AlA, N |PERSONAL ¥ GESTION BE DOCUMEN-
i . | | ‘ |T0S CONTABLES.
} |
154) 1| J4EN WAPA, (1.R,A.} SERVILTC DE 13! 188,448 | TRAMITACION DE EXPESIENTES AD-[N| -0 | €113 EXPERIENCIA €N TRAMITACION DE |8
RELACLONES AGRARIAS DE | KINISTRATIVOS ¥ DE PERSONAL. i EAPEDIENTES ADMINISTRATIVOS,
i JAEN, ' BESTION ECONONISO-PRESUPUESTA- : {COROCIMIENTES EN WATERIK BE |
i JEEE NESOLTADO DE COORDINACION! | Rk |PERSONAL ¥ GESTION DE DOCUMEX-
| I 08 CONTABLES.
188] Tk CORURA WAPA, [1.E.D.) CENTRG l1zi 131,088 |#ANESO DF TERMINALES DE COh- (| C-0 | £vid EAPERIENCIA EN MANEJO DF TER~ (8
OCEANGGRAF[CO DE LA CCRURA : SULTA ¥ ENTRADA DF DATOS. - ! thss DE CONSULTA Y ENTRADA | ;
BPERADOR PERTFERICC. i DE DATOS, ¥ EN UTILIZACION DE
B MICROCRDERADORES ¥ HERRAMIEN-
iTAS DE USUARTO FINAL,
156| 1 |LERTDA MAPA, DIRECCION PROVINCIAL D |22] 488.734|INSPECCION FITOPATOLSICA Y  IN| a-a | EXIt 151?2:«15":11 EN INSPECLTON FI- |8
LERIDA CONTROL D VEQETALES O HoDue- TOPATGLOBICH.
INSPECTOR SAIDAD VEGETAL, T03 VEGETALES, ¥ DIAGNOSIS DE
CO0RDIMADOR, K.22. PRODUCTOS MOCIVOS PARA LOS VE-
" GETALES,
151] 1{LERION MAPA. (IR.A.) SERVICIC DE  |58{ (80.850 |TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD-[N[ £-0 | £xit EPERIENCIA EN TRANTTACION OE ;4
. RELACIONES AGRARIAS OE NINISTRATIVOS ¥ DE PERSONAL. EXPEDIENTES MWINISTRATIVOS.
LERTEA. GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTA- CONOCIMIENTOS €N MATERIA DE
JEFE NEGOSIADG DE COCROINACION| | R, PEASONAL ¥ GESTION 2E DCCUMEN-
| TGS CONTABLES.
158} 1{LUR WAPA. (L.R.A.] SERYIZIO DE 18] 18B.468{TRAMITACION DE EXPEIIENTES AD-IN| -0 | Enit EAPERIENCIA EN TRANITACION JE [&
RELACIONES AGRARIAS DE WINISTRATIVOS ¥ DF PERSOMAL, EAPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
LuG0. GESTION ECONDMiCO-PRESUPUESTA- CONOCINIENTOS EN NATERIA DE
JEEE NEGOCIADO DE COORDINACION flh, PERSONAL ¥ GESTION DE DOCUMEX-
. i T05 CONTABLES.
I
159( 1 |MALAGA MPA. [L.R.A,) SERVICIO D {24] 439.740RESPONSABLE DE LA GESTION QEL (N A-B | €K1t EIPERIENCIA EN GESTION ECONO- (5
RELACIONES AGRARIAS DE |FERSONAL ADSCRITS, : WICO-ADKINISTRATIVA ¥ SESTION
WALAGH, COORIINACTON Y SUPERYISION DE ,’ BE PERSONAL.
JEFE SECCION OF RELACIONES LA GESTION ECONOMICO-ACRIAIS- | | | | CONOCINIENTOS SO3RE EL SECTOR
myums. - - . TRATIYA, ) AGROALINENTARIG.
ST [ ELABORACION O DIRECCION D ES- : .
. TUDIOS E IMFORMES. ’ !
180| 110RENSE WAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [24| 654.852|APOYQ AL DTRECTOR PROVINCIAL. |N| A-8 | E113 EXPERIENCIA EM FUNCIONES TEC- |8
ORENSE COORDINACION DE UNIDADES, | ‘ NICO-MMINISTAATIVAS ASRARIAS.
JEFE SECCION PROVINCIAL, ELABORACION DE INFORNES TECHI- P CONOCINIENTOS D INFORMATICH,
: . {08,
181} 1HORENSE WAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE [13{ tHB.A58{ INFORMES SECTOR AGRARIO, N8 | Exis TMGENIERD TECNICO AGRIGOLA O |8
QRENSE . TNGENTERD TECKICO FORESTAL,
TECNICO AGRARIO N.18. i
1621 1[PALMA MALLDS "4 WAPA. (I.R:h.} SERVICIO DE 22| 188.888|ELABORACION DE ANTEPROYECTOS Y|N| 8-C { Ex1t CONOCINIENTOS ¥ EXPERIENCIA ENId
: : : RELACIONES AGRARIAS OF WODIFICACIONES PRESUPUESTARTAS CONTABILIDAD Y GESTION PRESU-
ALEARES. AST CO%0 SU CONTROL, EJECUCION © | PegSTARTA,
{JEFE SECCION MOWINISTRACION, ¥ LIGUIDAZION. !
= : : i SESTION ECONOMICO-CONTABLE. | | i :
b
163] 11PALKA MALLONCA WAPh, 1.R.Y.D.h. SERVICIO 1* OLTAREAS DE APOYG EX ih GESTION |N| -0 ] EY1t ‘EIFEHENCH EN GESTION AONI- |2
TERRITORIAL DE BALEARES ADMINISTRATIVA, - [HISTRATIVA,
. |4EFE NEBOCIADG N. 1. i i i )
. - | . 1
TR4] 1iPALNA NALLORCA -~ (WAPA. {1.E.0.) CENTRG 1) SlEJECUCTON DE CUENTAS JUSTIFI- N} -0 | Exit | COMOCINIENTOS EN “TRAR[TASION
g OCEANGEMAFICO DE BALEARES | CATITAS ¥ ADJUOICACIONES, ADNINESTRATIVA®,
LEFE OE NESOGIADO K. 1E. | - : . | : |
e o |




BOE nim. 299 Viernes 14 diciembre 1990 37279

N IKG] : i i I ! | ADECUMCICN & CARACTERISTICAS
b i MINISTERIO U 00.AK. F i | tags ~daos - i DEL PUESTS DE TRABAJS

aho . R DESZRIFCION  |PCRIP--CRIPY) TITJLACION -
Ct i CENTRO DIBECTIVO / SUBDIREL- | i | o | : fP LURSsoDS
DAl LCIALIDAL 0I0% GERERAL. | : i. - .
£z | ’ Ayl | TEL FyESTE BPL - GuER-1 REQUERIDA MERTTOS |n
i I PUESTO DE TRABAD. \ i ; !
5 i | ‘ i ?

1BE. 11PALKE KAL: R [MABL. 11.E,0.1 LENTRD D12} V31085 MARELD DE TERMINALES DE COW- NI (-0 EXiY, |EIPERIERCIA EN NANEJO DE TER- 16
P {OCEANOGRAFLZD DF BALEAKES | | ISULTA ¥ ENTRADA LE OATDS. [ ; i WIRALES DE CONSULTA ¥ ENTRADM .
O {GRERADOR PERIFERTZC. ! ; [ ! [DE DATOS, ¥ EW UTILIZACION D
I i i ' oo [¥ICROCROENADORES Y HERRAMIEN-

! | : o : i | 17AS UE USUARTD FINAL.
Lo i [ ; ! 1 i N
YE6) 175.PEDAD FINATAR NARA. §5.E.0.) CENTRO [t2] 131,088 |MANESD OF YERMINALES OF CON- (K- C=D ¢ £ii] IEXPERTERCTA EN MANEJO DE TER- |3
| OCEAKDGRAFICC DF MURCTA | | [SULTE ¥ ENTRADA D DATOS. i : ININALES BE CONSULTA ¥ ENTRADA
| OPERADOR PERIFERICO. | ? '0E DATOS, Y BN UTILITACION DE |
‘- | i i *WICROCRDENADORES Y HERRAMIEW- |
i I P [ A5 DE USUARIO FINAL.
| 1 | i E ' |
87| 1SRN SERASTIAK iMAFL, DIRECCION PROVINCIAL DE !ui 762,756 INFCRMES SDRRE EL SECTOR. Ni kB | ENT ICOROCIMIENTS DEL SECTOR WARI-(8
SRETHN] i ETRAMITACLON DE AYUDAS. ! I | TIND-PESJUERY.
i JEFE SECZION DE PESCA A. i | i | I
| | ‘ i
168] 1|SANTANDER [MAR4. [1.£.0.) CENTRO. [121 131.088 [WAWEJD DE TERMINALES DE CON-- [N} -0 ;5 EX1Y EXPERTENCIA EN MANEJO DE TER- 18
i [CCE'NOGRAFICE DE CANTABRIA | {SULTA ¥ ENTRADA DE BATOS. ' . ‘ IMINALES DE CONSULTA Y ENTRADA
{OPEAADOR PERIFERISO. { | | o {DE DATOS, ¥ EN UTILIZACION Bf
i ! ! Lo |NICPGORDENADORES Y HERRAMIEN-
; i { } | {TA5 DE USUARIO FINAL.
2o f b | ‘ i

163] 1/SANTANGER HARK. T.E.0.} CENTRO Ffe. BLOPDENASTON, LIMEIEZA ¥ WANEJS [NI D i EX10 PEXBERTERCTA EW TRABAJDS AUXI- |&
| UCEMNOSRAFTCO DB CANTASRIA | DE DATOS. WATERIAL, MUESTRAS ¥| . | |LIARES BE LABCRATORIO. ¢
| AURILTAR LABCWATORIO W12, | i HTER i 1 . E
b | ASISTENCIA A LICENCIABGS ¥ i ! 1

, | | PREPARADORES EM 5US FURCIONES, i

i ; ! (€W EL CENTRO OCEANDBRAFICY, i
O i D IEX PLAKTAS BF ACUICULTURA ¥ - |
i i TRABAJOS DE CAMPG ¥ MAR}.

17¢] 1|SEGOYVIA MAPL, (1..A.} SERVICIO DE  |1E] 186,360 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD-|N| £-0 | Fxty EXPERIEKCIA EN TRAMITACION JE

| RELAZIONES AGRARIAS DE ; WINISTRATIVOS Y DE PERSONAL. SXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, |
SEGOVIA. GESTION ECONONICO-PRESUPUESTA~ | CONDCIXIENTOS EN MATERIA DE
1JEFE KEGOLTADD SE CODRDIRACION Rl i PERSONAL ¥ GESTION OF DOCUMEN-
TO§ CONTABLES.
174 1[SEYILLA WAPA. L.R.Y.D.A. SERVICID | 94,968 INANEJO DE ORDENADORES PERSONA-[M{ B | EX11 CONOCINIENTOS ELEMENTALES DE |8
TERRITORIAL DE ANDALUCTA [LES [INFORMATICA.
AUKILIAR IMFORMATICA R.10. i ‘ | |EXPERIENCIA EN GRABACION OF
‘ ‘ BATOS .
) |
172| 11TARRAGONA NAPL. DIRECCION PROVINCIAL DE [24] 654.852{AFOYD AL DIAECTOR PROVINCIAL. |N| A-B | EX18 EXPERIENCIA EN DIVULGAZION £ [B
TARRAGONA i CODRDINACTON DE UNIDADES. ELi- i INFORMACION ASRARIA.
JEFE SECCION PROYINSIAL i tBORACION DE INFOKWES TECNICOS. FXPERIENSTA TECNICO-ADRINIS-
| : TRATIVA AGRARTA, .
{ 1 JCONOCIMIENTOS OF INFORMATICA,
173| 1{TARRAGONA WAPL. DIRECCION PROVIKCIAL BE |24! 0| INFORNES SCBRE £L SECTOR. NE A=B ¢ E11g TONOCIMIENTOS DEL SECTOR MARI- |8
TARRKGONA | i TRANITACION DE AYUDAS, | TIMG-PESQUERD .
: JEFE SECCION DE PESCA B, g !
: ! i !

174, 1|TARRAGONA IRBK. (100,10 SERVIEIO 0F 18] 138,066 RANITACIOK SE EXPEDIENTES AD-{N| €-0 [ EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |6
! RELACIONES MGRARIAS DE ; WINISTRATIVOS ¥ OF PERSONAL. EXPEDIENTES ADNINIUTRATIVOS. | ;
i TAARAGCNA . P GESTI0N ECORONI0O-PRESUPLESTA- {CONOCINTENTOS EN %:TERTA DE i
I JEFE WEGOCTADO OF COORDINACION| | RIA, JPERSONAL Y GESTION JE DOCUMEN-

i 1105 CONTASLES.
115 118TA LTENERIFE TWAPA, {1.B.5,) SERVICIO DE  i24| 439.740/RESPONSABLE DE LA GESTION DEL {N| #-8 ) £x1: EXPERIERCIA EN GE©/ION ECONO- 'sl
| |RELALIONES AGRARIAS DE E IRERSOKAL ADSCRITE. N1CO-ABMINISTRATI> ¥ GESTION
TENERIFE i [COORDINACION ¥ SUPERVISION DE 3 PERSONAL.
JEFE SECCION RELACIONES i |LA GESTION ECONOMICO-ADNINIS- ! {CONOCINTENTOS SOT: EL SECTOR
AGRARIAS. D [TRATIvA. : 14330-A L THENTARTO.
i I [ IELABDRACION D DIRECCION DF Es-| ! i
: 1 {TUDIOS E INFORMES, i
f : [ L 1
176] 1|STA.C.TENERTFE TRAEA, J1LR.A.1 SERVICIO OF  Jvdi 738,368 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD-|W| c-3 | fxit] EXPERIENCIA EN TR+ 4ITALION DE |B!
i IRELACIONES AGRARTAS D P INTNISTRATIVOS Y DE PERSONAL. | i FAPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, | |
! I TERERTFE. i |GESTION ECONDNICO-PRESUPUESTA= i CONDEIMIENTOS EN VATERIA DE
i IJEFE NEGCCIAID DE COORDINACION| [RIA. i [PERSONAL Y GESTION DE DOTUMEN-
| i P i I 05 CONTABLES.
! 1 i | -

171 1|STALCTERERIF: HBLL {1UE.0.0 CENTRD H CIiTRANTTACION ECONOMICO-ADMINIS-[K| C-D | X1+l CONDCIMIENTOS EN “TRAMITACION |8
P |OCEAROBRAF IS DE CARARIAS P | TRATIVA | | ; ADHINISTRATIVA® i
I [JEFE DE KEGOTIADC K. 15. | ; | i ; i
o I i )

ey 1isn.:.reusms INAPL, {1.E.0.) CENTRD [12) 131,088 MANEJC DE TERMINALES DF CON- W] €-D | g1 EXPERIENCTA EN MANEJO DE TER- (8
C |CCEANORRAFICY DE CANMRIAS b iSULTA Y ENTRADA DE DATCS. i | WINALES BE CONSULTA ¥ ENTRADA

| ICPERADOR PERTFERICY, o : i ! D£ DATOS, ¥ EN UTILIZACION D¢
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1 | ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINTSTERIO U 00.MA. ,{A08 -|AD§ - i DEL PUESTG DE TRABAJG
¢. E. DESCRIPCION  [PCAIP-{CRIP-) TITCLACTON 4
CENTRO DIRECTIVD / SUEDIREC- ulctok jerow { P JURSOS
LOCALIDAD CIO0N SENERAL. ¢ £ i .
INGAL DEL PUESTE §16AU «{CUER-} REGUERIDA WERITOS ¥
PUESTO DE TRABAJO. 2. TR [P0 | . [
0 i i
1781 [{ Centinuacidn ) NICROCROEXADORES ¥ HERRAMIEN-
TAS DE USUARID FINaL,
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keli | I} ; IT' b ADECUACION A CARMCTERISTICAS
| | wInIsTERIO U 0.4, ! i _.'ms e - BEL PUESTC DE TRAZAJD

0 " i NGB DESTRIPCION  [PICRIP-|CRIB-| TITULACION }

P jcsmn BIRECTIVD / SUBDIREC- | | | jViSION [C10% e EURSDS

Dk LOCALIEAD | CIOK GEMERAL. |C.| 3] .

E 7 i i ‘ LLOIYS iy PUESTO J§iBRL - |CUER- REQUERIDA NERITOS N

N i PUESTO DE TRABMD. D, s 1A A
; i : | |03 ! I ¥

1 i H | L H I
in 1( Lortinyecisn ) {RELASTONES AGRARIAS BE ! i "RINISTRATIVCS Y DE PERSONAL. i ; ; iEXPEOIERTES KOMINISTRATIVOS. | |
| I ZARAGCZA. j (GESTION ECONOMICO-FRESUPUESTA-: | JECHOCIRIENTOS EN WATERTA DE

JEFE NESDCIADC DE COORDINACION: {RIA i IPERSONAL ¥ SESTION DE DOCUNEN-
; i T05 CONTABLES.
! 1
1520 1| TRAGOTA WPA, LE.Y.0LA, SERVICIO {20 819.26¢{DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE [N A-B | £xty FOAMACION INFORMATICA A KIVEL |8
; TERRIIGRIAL DE ARAGON. oo TEQUIROS INFORMATICOS APLICADOS \ O ANALISTA O SUPEATOR.
| JEFE SECCION SISTEMAS i -k TRAEAJDS GRAFIZOS, ! [EIPERTENCTA DE USO 0 CONDCI-
| INFORMATICOS. ’ | i | |MiENTOS DEL SISTEMA OPERATIVG
| ! i LRIx.
| | ! ! by EXPERIENCIA D S0 DE EQUIPOS
: ! : THFORNATICOS APLICADOS & TRA-
i | i ‘ o BALE TECNISS § GRAFICO,
13! 1| amagas WAL, UNIGAD TERRITORIA: Icmu‘uf 435,740 REVISION TECKTCA ¥ TRAMITACION IR 1 1 fxey IKGENLERS DE WONTES. !
iy |DE_ARAGON | IDE PROYECTOS WIDROLOGTCOS. b (EXPEATERTTA BN PROYECTDS MI-
L |JEFE OF SECCION TEGNIGA. | TUSPECCIH TECHLCA I OBRAS DF | | | {TRILOGTCOS, EN IHSPECCION TEC-
P i w. IWIEROLDSIA ¥ COOROINACION CON ; K124 LE OBAAS DF KIORDLCGIA,
| [Lh COALKL DEL PLAK ANUAL OF | EX SESUINIENTD E INSPECCION 9%
i IFROVECTOS & EJECUTAR. .‘ CONVERIOS HIDHOLOGICOS ¥ Fo-

’ i ;o BESTALES, EW EJECUZION DEL

i : | PUIN BE PREVENCION O INCEN-

DIDS FORESTALES ¥ EH GESTION
FORESTAL ¥ SF STLVICULTURA,

CLAVES UTILIZADAS

En la columna "“Adscripcién Cuerpo”, en los puestos que
figure la clave:

EX1i:

EX]8:

EX23:

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o
Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién de to-
dos los comprendidos en losisectores de Docencia, Investi-
gacion Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Insti
tuciones Penitenciarias y Transporte Aéreo

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o©
Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién de to-
dos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investi-
gacion, Servicios Postale: y Telegraficos, Instituciones -
Peniténciarias y Pranspor.e Aéreo Y Metereclogia,

Podréan participar los fun:ionarios de todos los Cuerpos o

Escalas del Grupo o Grupc indicados, con exclusiépn de to-
dos los comprendidos em i )5 sectores de Servicies Postales
y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias Y Transporte-

Aéreo y Metereologia.

¥ Metereologia.
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ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
SOLICITUD DE_PARTICIPACION ORDEN B.0.E. congupse 3/90-
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la pregente soiicitud
DATOS DEL FUNCIONARIOC
——— vy
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO NUMERC DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO],
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con Prefijo) GRADO
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTD DE. TRABAJO ACTUAL KIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBLIREGCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA . LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONONG NINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS SOLIGITADOS
Nimero de )
Preferenci Orden BOE UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTQ NIVEL LOCALIDAD
1 \
2
3 -
4
5
&
PARTICULARIDADES

1?..5e encuentra exceptuado del periodo de permanencis en su puesto de trabajo previsto en la Base segunda, punte 5
L3 Por tener destino dentro del dmbito del Departamento.
{1 Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que a¢ccedid por cohcurgo o libre designacién.

CJ Por haber ajde suprimido su puesto de trabajo.

2%.-5olicito la adaptacidn, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n®

MERITOS. -

1°.~ANTIGUEDAD: Por tiempo de mervicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas. a la fecha de termina-

cidn del plazo de presentacién dz instancias.'Afios Megeg Dias
2%, -CURS505 DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS OUE L0 TMPARTIO
3¢ _PERMANENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO {Ministerio,Unidad,Nivel,Denominacidn) Fecha Toma Pos. Fecha Cese TOTAL AKOS.
COMDICIONO ML PETICION A QUE D./DOiA COM D.N.T.
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EMN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

i i i ara desem-—
Declarc, bajo mi exclusiva responsabilidad, fue conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en l3 convocatoria p

. i iertos.
pefiar ei1/los puesto/s que solicito y que los datos y cir¢unatancias que hapo coastar en el presente Anexo-Soiic:tud son cier

Lugar, Fecha. Firma.

. Personal .
ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVIC1O0S DEL MINISTER1O DE AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMENTACION: Subdireccidn General de Per
Paseo Infanta [sabel, niserc 1.-28014-MADRID.




BOE nim. 299

Viernes 14 diciembre 15%0°

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL PRESENTE CONCURSO

i. El impreso debe relienarse prefercntemente a maquina. En caso
de hacerlo a mano se hard con letras mavisculas v boligrafo negro.

2. En «Datos del funcionarion. recuadro «Situacién administra-
tiva». debe especificarse ta situacion en gue actualmente esté, entre las
siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicande la fecha de terminacién de
dicha suspensidn.

Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 Ap. de la Ley 30/1984,

Excedencia. Articuio 29.4 de [a Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cuil.

3 En «Datos del puesto de trabajo», recuadro «Meodo de provi-
sioms. debe especificarse la forma de oblencion dei puesto de trabajo.
tales como:

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcion provisional.
INuevo mgreso.

Reingreso.

4. En «Puesto/s solicitado/s», el recuadro correspondiente a la
tnidad Administrativa se rellenard con el nombre de la Direccién
General, Organismo auténomeo, Direccién Provincial o Territorial a la
que corrcsponda ¢l puesto de trabajo.

3. Teoedalz dw;.memamor‘ que se desee aporiar oomo mérito en ¢i
presenie concurso debera venir grapade a la presenie sohumd ¥ 1anto
una ¢emo otros deberdn presentarse en tamano DIN-A4 e impresos o
escTiios por una sola cara.

4 En el recuadro reservado para «Curses de formacion» habran de
figurar sclamente aquelios que para cada puesio de trabajo exige el

anexo | de la convocatoria. Los demds gue se posean y se desee aportar
podrin rvefaciumarios en of anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por
medio acl presente documento, mediante las correspondientes fotoco-
pias s..c modelo pubiicado en el «Boletin Of ciai del Estadow», como
anexo 2 de la convocatorna,

ANEXQ 3

Organismo, Enudad
o Autondad
que lo ha extendido

Tipo de documentd Breve resera de so contentdo

Ver instrucciones al dorso.

) INSTRUCCIONES

1. Por «Tipo de documento» se entiende: Titulacion, diploma.
cenificade. declaracion jurada, curriculum, publicacién, etc,

2. Por «Contenmidon se enuende; Denominacion de los cursos,
estudios, descripeion de funciones desempenadas, titulo de la publica-
clon y caracteristicas, etc.

3. Podra utilizar cuantas hojas precise para completar lz relacion de
la documemacion aportada.

+.  Se hard a mdquina v en modelo DIN-A4.
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ANEXOQO 4

CondiCiones ai dorss CERTIFICADO DE MERITOS
n .

e e s

gEB‘l‘iﬂCﬁ= Que segun

los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los miguientes
extremos:

P —————————
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nomore D.N.I.

Cuerpo o Escala ' C.upo N.R.P.

Administracién a la que pertsnece(l) Titulacidn Acldi-icltzi_

ta——

m—
SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo E Servicios especiaien D Servicios Comunidac s AutSnoman

Suspensidn firme de funciones
Fecha trasliade

({Fecha terminacién periodo de
i suspensidn

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap Ley 30/B4 . Excedencia Art.29.4 Ley 30/84:Toma posesidn tiltimo desting defini-
Fecha cese servicio activo tivo "Fecha cese servicio activo(3)

Otras situaciones

| BESTING ACTUAL ‘ [ oerwrrivotay _ ] erovistoma (s

Ministerio/Secretarian de Estado,0rganismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corparacidn Local

Denominacidn del puesto
Localidad

Facha toma de posesidn

Nivel del puesto

‘Comigidn de Servicios en (6}

P
Localidad

Fecha toms de posesidn

ién del puesto

Hivel del puesto

RERITOS

4.1.-Grado Personal -__Fecha conmolidacién{7)

4.2, -Puestos degempefiadon excluide el destino actual(8)

Denominacidn . Subdireccién Gral. o Centro Directivo

Nivel C.D. Tiempo
Unidad saimilads

Afios  Meses

4.3.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarica relacionados con ¢l puesto o puestos solicitados,exigidos en la corf
vocatoria.

Curso Centro Oficial

4.4.-Antiguedad: Tiempo de gervicics reconocides en la Administracisn del Estgde, Autondmica o Local, hasta 1la fecha de termi

nacién del plazo de presentacién de instancias.

Adadn Cuerpc o Rscala Grupo Aflos Neses Dias

L . Total_afios de servicios

Certificacién que expido ® peticidn del interesado y para que surta ef
de fecha

en el B0 d

por

+ B.0.E. de fecha
NO

Obl‘mim al dorso ﬁ D

Lugar, Fecha, Firma ¥y Sello.



BOE num. 299 __ Viernes 14 diciembre 1590 37285

ANREXO 4 .—-(Continuacidén).

Obeervaciones (9)

INSTRUCCIONES ’

{1). Eapecif.car le Administrscion a la que pertenece el Cuerpe o Emcala utilizando las siguientes siglag:

C.-Adminigtracion del Estade

A.—Administracidén Autonomica
L.—Administracién Local

S.-Administracién de la Seguridad Social
(2)

Scle cuando consten en el expediente; en otro case, deberan acreditarse por el interesadn mediante la documentacicn
pertinente.

(3) 5i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado e L.

&
(4}
Puextos de traba)o obtenidos por concurso, lihre designacion o nuevo ingreso.

(63, Supuestos de mdscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobade por R.D. 28/19%0, de 15 de Enero (B.0.E. del 16).
{6) §i se ocupa un puesto en “Comisién de servicios=" deberdn cumplimentarse los datos tanto de dicho puesto como del que
se Liene en propiedad. ‘;
(7) De hallarse el reconocimiento del grado vn tramitacion, ¢l interesado debera aportar certificacién expedida por el "*'
Grganc competente, mepin el modelo Anexo 5 de la presente convocatoria. .
(8) Loa que figuren en el expediente referidos a los Gltimos 5 afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certifi- “a
caciones acreditativas de los restantes Servicits que hubiera prestado. )
-
(9} Fste recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por le autoridad gque certifica. v
Tt
- . . A-l
ANEXO MINISTERIO
CERTIFICADO DE GRADOQ CONSOLIDADO DE SANIDAD Y CONSUMO T
E4
) 30246 ORDEN de 10 de diciembre de 1990 por la gue se hace: :
Dan/dona ... mibdica la rofacion de adpuiidos 1 oexcluides ) se anuncia
Cargo ... Tu fecha. hora v lugar de celebracion del primer ejercicic de
las pruchus selectivas para mgm}o en el Cuerpo de Farma-
. . coutices de la Sanidad Nactonal.
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en esie Centro e

dOR/GOMA oo
numero de Registro de Personal ...
funcionario/a del Cucrpo/Escala ...

con destine en e

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes concedido por
Orden de 19 de octubre de 1990 («Boletin Oficiat del Estado» del 25).
que convoco pruebas selectivas para ingreso ¢n el Cuerpo de Farmacéu-
ticos de la Sanidad Nacional, en anexo | a lz presente Orden se hace
piblica la relacion de aspiranies admitides a las citadas pruebas
selectivas. y en anexo 1 1a de excluidos. con expresion de las causas de :
no admiston. i

De conformidad con la basc 4 de la convocatoria, los aspirantes 4
Para que conste v surla los clectos oporiunos ante ¢f Ministerio de | exchudos dispondran de un plazo de diez dias habiles. conlados a partit :
Agricullura. Pesca v Alimentacion. firmo la presente certificacion | del siguientc al de la publicacidn de esta Orden en el «Boletin Oficial del =~
€N e, AL . de .. de mil novecientos noventa. | Estadon. para subsanar los errores que havan motivade su no admision.

con fecha .. ... ha consolidado el Grado
Personal ... . enconirdndose
¢l reconocimiento del mismo en tramitacion,




