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[. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

30095  RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Divec-
cidin General de Adwanas e Impuesios Especiales, por ld gue
se estublece ef arancel integrado de aplicacion —TARIC-

pura of @i 1991

Impiantado en Espana por Orden de este Departamento de 14 de
dicicmbre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 23), el denominado
Arancel integrado de Aplicacion ~TARIC-. de las Comunidades Euro-
peas. ha sido desde aquella fecha objeto de sucesivas actualizaciones,
motivadas por diversas circunstancias, tales como la acemodacidon del
Arancel Nacional a la Nomenclatura Combinada de las Comunidades,
asi coimo, desde el 20 de marzo de 1989, al Arbitrio Insular de Entrada
de Mercancias en las Islas Canarnas.

En esie sentido. adoptladas nuevas medidas tanto en el ambito
comunitaric (Nemenclatura Combinada). como en el nacional (Arancel
espanol). que deberdn ser aplicadas a partir del | de enero de 1951,
provede. practicar la adecuada acomodacion de la estructura y codifica-
cion TARIC a aqucllos instrumentos arancelarios, al tiempo que se
aprosecha la oportunidad para incluir nucvas zperturas estadisticas. cn
respuesia a soliciudes formuladas af respecio por los sectores afeclados.
asi como para revisar determinadas normas procedimentaies. conteni-
das en el preambulo misme del texto arancelario.

En su virtud. esta Direccion General, en uso de la autorizacion

prevista en la Qrden de 14 de diciembre de 1987, ha tenido a blenl

rf’qul\ ar:

Prirnero.~Queda modificado ¢l anexo ! (rc]acio'n de subpartidas
TARIC) ae la Orden de 14 de diciembre de 1987 (ejemplar suplementa-
rio del «Boletin Oficial del Estado» nomero 305, de 22 de diciembre de
19587). segdn la nuceva redaccion que por fa presente se esiablece.

Segundo.-La nucva Nomenclatura v codificacion TARIC entrara en
vigor v serd de aplicacion a partir de 1 de encro de F991.

Lo que se dispone para su conocimiento y efectos.

Madrid. 10 de dictembre de 1990.-El Director general. Humberto
Rios Rodriguez. .

En suplemento aparte se publica ¢l anexo II (relacion de subpartidas
TARIC).

-MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

30096

ORDEN de 4 de diciernbre de 990 por la que se ratifica la
modificacicn del Reglamento de la Denominaciin de
Origen «Navarrar v de su Conseto Regulador.

[lustiristmo senor:

El Keal Decreto 265471985, de 18 de diciembre. sobre traspaso de
funciones v servicios del Estado a Ja Comunidad Foral de Navarra ¢n
materta de Denominaciones de Origen. dispone on el apartado 2.1, h).
de su eertificacion que la citada Administracion. una vez apmbddos los
Reglamentos de las Denominaciones de Origen. fos remitira al Ministe-
rio de Agricultura. Pesca y Alimentacién para su conocimiente v
ratificacion. lo que se harda siempre gue aquellos cumplan la normativa
vigente.
Aprobado por Orden Foral de 18 de junio de 1990 del Departamento
de Agricullura. Ganaderia y Montes del Gobierno de Navarra. la
modificacion del Reglamento de ia Denominacion de Origen «Navarray

v dec su Consejo Regulador. aprebado por Orden del Minwsterio oo
Agricultura de 26 de julio de 1975, corresponde al NMmmsierio de
—\grlculluxa Pesca v Alimentacion conocer v ratificar dicha modifica-
cion.

En su virtud. dispengo:

Articulo unico.-Se raufica la modificacion del Reglamento de la
Denomimacion de Orngen «Navarras v o de su Consejo Regulador,
aprobada por el Departamento de Agriculiura, Ganaderia v Montes Jdul
Gobierno de Navarra por Orden Foral de 18 de junio de 1990, que Qgura
come ancexe de la presente disposicion, a tos efectas de su promocion
defensa por la Adminisiracion Central del Estado en los dambitos
nacional € mternacional.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el diz siguienie al de su
publicacion cn ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos.
Madnd. 4 de diciembre de 1990.

ROMERO HERRERA

Himo. Sr. Director general de Politica Alimenitaria.

ANEXO
Nucva redaccion de los articulos $ {apartados 1. v 2 v 13
{apartado 1."} del Reglamento de fa Denominacion de Origen «Navarres
y de su Conscjo Regulador.

Articuio 5.1 La elaboracion de los vinos protegidos se v
exclusivamente con uvas de las variedades siguientes: Temnp
Garnacha tnta, Graciane, Mazuela. Merlot v Cabernet Sauvignor. - =
las tintas, v Garnacha blanca, Viera, Malvasia, Moscatel de oo
menudo v Chardonnay, entre las blancas.

2. De cstas variedades se consideran como principales las sipuoe-
tes: Temprunille. Gractano, Cabernet Sauvignen ¥ Viura.

Articulo 15,1 Los tipos de vinos amparados por la Denominacion
de Origen son: Tintos, rosados v blancos.

Tendran una graduacion alcohdlica adquirida minima. cxpresada o
volumen, del 10 por 100.

La graduacion alcoholica 1otal maxima, expresada en volumen, seri:
Del 14 por 100 para los vinos tintos: del 13,5 por 100 para los vinos
rosados: v del 12,5 por 100 para los vinos blancos.

UNIVERSIDADES

30097 RESOLUCION e 23 de noviembre de 1990, de la Univer-
sidad de Cddiz, por la que se aprueba la oferia de empleo
piblico de esta Universidad para 1990.

El articulo 18 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, establece los criterios v direcirices cn
que debe cnmarcarse la oferta de empleo publico, concebida como
mnstrumento de racionalizacion de los procesos de seleccion de personal
al servicio de las Administraciones Pablicas, en los que deben primar jos
principios constitucionales de igualdad, mérito v capacidad.

[gualmenite. puede considerarse ta oferta de empleo pablico como un
mecanismo eficaz para llevar a efecto la promocion interna a que hace
referencia el articulo 22.1 de 1 Ley 3071984, de 2 de agosto. conforme
a la redaccion dada por la Ley 23/1988. de '8 de julio.

En este sentido debe destacarse que on las cifras totales de vacanies
que se expresan en ¢l anexo 1 a esta Resolucidn se incluven Jus
correspondicniles a promocion interna. En las respectivas convocatoriag
se reservara el 50 por 100 de las plazas para ser provisias por diche
sisicma. de conformidad con lo establecido en el articulo 227.3 de los
Estatutos due ko Universidad de Cadiz («Bolclin Oficial de la Junta de
Andalucia» numero 14, de 18 de febrero de 1986). De igual maner:
por o referente al personal laboral al servicio de Jas Adminisiracior
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Publicas. ¢l artculo 19 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. establece
sistemas de seleccidn para tal personal. desarrollados en el titule T del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre,

Dicho articule. en relacidn con el 18 del mismo texto legal. establece
un régimen singular de ingreso al trabajo en las Administraciones
Publicas, regide por normas adminisirativas. lo gque constituye cauce
idonee para garantizar los principics constitucionales de rgualdad.
mérito ¥ capacidad, asi como el de publicidad

Asimismo, s¢ inicia un procedimiento tendente a la incorporacion de
personas con minusvalias a la Adminisiracion Publica. estableciendo
cupos de plazas destinadas a tales personas en las diferentes pruchas
selectivas de acceso a Cuerpoe o Escalas de funcionarios, asi como a
plazas de personal laboral.

Como en anteriores ofertas de empleo piblico. las pruebas selectivas
correspondientes no establecerdn discriminacion por razén de sexo, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola v en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
relativa a la aplicacidn def principio de igualdad de irato entre hombres
y mujeres y en lo que se refiere al acceso al empleo. a la formacién y a
{a promaocién profesional y a las condiciones de trabajo.

En su virtud. con el informe favorable de fa Junta de Gobierno de
esta Universidad. en reunion del dia 22 de noviembre de 1990,
dispongo:

Articulo 1.° En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de ia
Funcion Pablica, sc aprueba la oferta de empleo publico de la Universi-
dad de Cadiz. para 1990, cn los términos que se establecen en fa
presente Resolucion.

Art. 2% En la oferta de empleo piblico se incluyen las vacantes
dotadas en les presupuestos generzles de la Universidad de Cadiz
para 1990, con el siguiente detalle:

Anexo L. Plazas de Escalas de funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, dc 2 de agosto, y en los Esiatutos de csta
Universidad.

Ancxo L Plazas de personal laboral incluido en el dmbito de
aplicacion de la Ley 3071984, de 2 de agosto, ¥ en ¢l vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral de Universidades Estatales.

Art. 3% Enla convocatoria de las plazas detalladas en el anexo 1 se
reservard el 50 por 100 de fas vacantes convocadas para ser provistas
por el sistema de promocion interna. Dichas plazas sc cubriran. en su
caso. de conformidad con io previsto en el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v de Promocion Profesional de los
funcionarios de la Administracién de! Estado, aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 13 de enero. -

Art. 4% Asimismo, ademas de las plazas anunciadas en la oferta de
empleo publico. podran convocarse plazas que queden vacantes por
aphcacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas, v cuva
cobertura resulte imprescindible para el buen funcionamicnto de los
SCTVICIOS.

Art. 3.° De acuerdo con lo establecide en ia Lev 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvdlidos. en ias pruehas
selectivas para ingreso en Cuerpos v Escalas de funcionarios, incluidas
las correspondientes a la promocion interna, serdan admutidas las
personas con minusvalfa en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de la oferta de empleo
piblico no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
sino en los casos en que sean mcompantbles con el desempeno de las
tarcas o funciones correspondientes, )

En las prucbas selectivas. incluyendo los curses de formacion o
perfodos de practicas, se estableceran, para las personas con minusvalias
gue to soliciten. las adaptaciones posibles de uempe v medios para su
realizacion. i

En las convocatorias se indicard expresamente ¢sta posibilidad. asi
como que los interesados deberdn formular fa pelicidn correspondiente
en la solicitud de participacidn ¢n la convocatona.

Art. 6% No podra nombrarse persenal interino. salvo para sustitu-
cliones, en plazas que no havan sido anunciadas en la oferta de empleo
publico. El personal asi nombrado cesard automadticamente al tomar
pusesidn como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la
respectiva convocatoria v se procedera de oficio a la cancelacion de su
inscriperon en el Registro Central de Personal,

Asimismo. podrd procederse al nombramiento de personal interino
cn plazas gue no se hallen incluidas ¢n la oferta de empleo publico
cuando se trate de vacantes realmenic producidas con posterioridad a su
publicacion o de plazas gue conlinuen vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos sclectivos, Estas plazas deberdn anunciarse
necesariamente en la postenior oferta de empleo publwco.

Art. 7.7 En ningdn caso sera necesaria la previa inscripeion en lus
oficinas d\. empleo para participar en las prudbas selectivas derivadas de

la presente oferta de empleo publice v convocadas para cubnr plazas
correspondientes al personal faboral al servicio de Ta Universidad de
Cadiz.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los modelos de soelicitud para participar en los procedi-
mientos de ingreso v los sistemas de abono de derechos de examen se
aprobaran por la Universidad de Cadiz,

Sepunda.-Los organos de selecaion, a la vista del nomero de
asprrantes v de la marcha de las prucbas selectivas, podran, durante el
mes de agoslo suspender sus trabajos stempre gque qude garantizado cf
cunmplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de fa Ley 3071984, de
2 dv agosto. de Medidas para fa Reforma de la Funcion Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA
Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente la disposicidn adicio-
nal decimonovena de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica. adwienada por la Ley 23/1988. de 28 de julio. su
aplicacién respecto de la oferta de empleo publico regulada por la
presente Resolucian se efectuard de accverdo con las siguientes reglas:

Primera.-Del total de plazas ofertadas se reservard un 3 por 100 det
comjunto de las mismas para ser cubiertas por quicnes tengan la
condicion legal de personas con minusvalias.

Segunda.—La opaién a plazas reservadas habra de formularse en la
solicitud de partictpacion en fas convocatorias, o que deberd indicarse
en las mismas, con declaracion cxpresa de los interesados de reamir 1a
condicion exigida al respecto, que se acreditard. siobtuviere plaza
mediante certiicacion de los organos competentes del Miniswerie de
Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comumdad Autonoma correspon-
diente. )

Tercera.-Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de
igualdad con los asprranies de l}hrL acceso. sin perjuicio de fas
adaptaciones previstas en el articulo 3.7 de la presente Resolucion.

Stoen da realizacion de las mismas se suscitan dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspivante para ¢l desempeno de s
actividades habituaimente desarrotladas por los funcionarios del Cuerpo
o Escala a que opla. o categoria de personal laboral, podrd recabar el
correspondiente dictamen del organe competente conforme a lo previsio
en la regla segunda de esta disposicion transitoria. :

Cuarta.~-En la asignacion inicial del puesto de trabajo v, en su ¢aso,
en {us sucesivos concursos de provisidn, el organo o la Comisién de
Valoracion competentes podran requerir. respecte de fas personas que
ingresaron por el cupo de resenva a que se refiere la regla primera,
dictamen det érgano a gue se retlere la regla segunda sobre compatibili-
d]ad dei candidato a pucsto de trabajo o sobre las adaptactones de este
ultimo

Cadiz, 23 de noviembre de 1990.-El Rector. José Luis Ronmero

Palanco.
ANEXO 1

Personal funcionario

Plazas
GGrupo B
Ayudantes de Bibhotecas . 0 0 L 10
Grupe D
Ausliares Adminisirativos . o 38
45
ANEXO I}
Personal laboral
Plazas
Grupo f11
Técnicos Especialistas . . . 1
Grupo TV
Téemicos Auxiliares de Laboratorio 2
Conserye e 1
Téenicos Auxiliares de Mantenimicato 3
Técnicos Auxtliares de Bibiioteca 4



