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BAJA VOLUNTARIA EN EL SEGURC O EN LA EMPRESA

El asegurado causante tiene derecho al rescate de las
primas abonadas por é&l, mds la rentabilidad que hayan
devengado esas cuotas hasta el momento de rescate.

ACLARACIONES DEL ALCANCE DEL SEGURC DE JUBILACION

En base al colectivo asegurado en las fechas del 1 de
Enero vy 1 de Julio de cada afio se establecerd la cuota
a pagar, por mes natural, por el colaborador.

El personal que se acoja al Seguro de Jubilacidn,
dejard de percibir los sigulentes conceptos:

160 pts. afio por material de oficina

Seguro de Viudedad (Art. 22 del Convenio}l o las tres
mensualidades del Art. 21 del Convenlo que corresponden
al Seguro de Vida.

La pensién de jubilacidén voluntaria de Empresa.

Perscnal de nueva entrada en la fmpresa a partir del
1.1.1990, con independencia de que se acoja ¢ no al Se-
qurn de Jubilacidén, no le corresponde la percepcldn
econdmica por antigiedad, ni la pensién de jubllacién
voluntaria de Empresa.

REGLAMMENTACION

El personal fijo en némina que tenga menos de 58 afios
al 31.12.1989 puede sclicitar la inscripcién en este
seguro hasta el 31.1.1990,

Transcurrida esta fecha plerden el derecho al Seguro de
Jubilacidn.

Para los nuevos ingresss en plantilla con centrato
normal indefinido, se concederd un plazo de hasta el 20
de Junic para quienes comiencen antes del 1 de Mayo vy,
de hasta el 20 de Diciembre para quienes comiencen
desde 21 1 de Mayoc hasta el 30 de Noviembre. 3clamente
habrd deos fechas de alta en el seguro. 1 de Julio y 1
de Enero, para facilitar las cuentas y el control.

El perscnal que ingrese con caracter temporal no tendré
derecho al segurs hasta gue su contrato se convierta en
fijo. Desde este momento tienen tres meses para
inscribirse en el seguro. Si no lo hacen, pierden este
derecho,

Para el perscnal con contrato en practicas, &l dereche
a acogerse al seguro lo adquieren, si al transcurrir un
afio se renueva su contrato, y tendrén. asimismo un plazo
de tres meses para ello.

Este segurc entra en vigor el 1.1.195%0.

ANEXG XI

VIUDEDAD
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Estas prestaciones se pagaran cuando no concurran las
condiciones establecidas para la concesién de la pen-
sidn  de vivdedad, oo dercir, diez afics de servicd dal

servicic
causante en la Empresa.

El beneficiario/a parcibird el importe fijado para los
hijos legitimos, naturales o adoptives, cuando éstos
sean menores de dieciocho ¢ veintiun aflos. sl estcan
cursandc estudios superiores, o de cualquier edad, si
tales hijos fuesen disminuidos psiquica o fisicamente,
de acuerdo con el articulo 1§°.

Se entendara por derechohabiente directs:

1. A 1los padres del fallecido/a, siempre vy cuando se
pruebe por los mismos, ¥y a instancia de la Empresa.
con los certificades o pruebas que &sta estime
oportunc, la dependencia ecendmica con el hijo o el
grade de porcentaje de la ayuda percibida.

2. Hermanos menores de dieciocho afics que vivian Yy de-—
pendfan del fallecido/a. & de cualquier edad, =si
tales fuesen disminuidos psiquica o fisicamente, de
acuerdo con el articulo 159,

i. En el caso de no dejar viuda/o, los hijos solteros
que viviesen en el hogar del fallecido/a. que reQ-
nan las condiciones del punto b).

La viuda/o o derechohabiente de los supuesteos ante-
riores, a quién corresponda una pensidén voluntaria
de viudedad de la Empresa. por haber trabajado el
fallecido/a mas de diez afics en la misma, se le da
opcién  a elegir entre la citada pensidén que le co-
rresponde o los importes anteriormente citados y en
las condiciones mencicnadas.

La viuda/o o derechchabiente directo percibirad el
sueldo mensual neto percibide por el trabajader/ra
en el mes del fallecimiento, durante 6 meses natu-
rales, cuande el fallecimiento no provenga de si-
niestro colectivo.

ANEXD XIT

COMPETENCIAS DE_LA COMISION NEGOCIADORA DE LA ORGANIZACION
DE_VENTAS

- La negociacién colectiva para el ambito que representa.

- Recibir informe no vinculante de la Comisién Paritaria
de Convenin, de cualquier cuestidén sobre interpretacién
del Convenic vy, de no haber acuerdo en el seno de esta
Comisidén, decidir sobre el procedimiento a seguir.

- Abordar y, en sSu caso, efectuar propuestas sohre la

problemidrtica general de la Empresa, gue afecte a todos

G a la mayoria de los Centros de Trabajo de este &mbito

de Convenioc Ceolectivo, sin Que ello suponga detrimento

- de las facultades y competencias de los Comités de los
Centros de Trabajo del referido ambito.

- Las reunicnes que celebre esta Comisidn, en cuantso a
las competencias del punto anterior, deber&n ir prece-
didas de un corden del dfa claramente expuesto y comuni-
cado a la Direccidn, con la anterioridad necesaria.

Las reuniones gque se efectlan con la Direccidn, serdn,

en cuanto a gastos, a cargo de la Empresa.

30076 RESCQLUCION de 4 de oclubre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se homologa con el mimero
3.046 la gafa de montura ripo universal para proteccicn
contra {mpactos, marca «Ears, modelo Aerasite, presen-
tada por la Empresa « EAR Ibérica, Sociedad Anonimay, de
Barcelona, que la importa de Inglaterra.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homoijogacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
conira impactos, con arregle a lo prevenido en la Crden munisterial de
17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajaderes,
se ha dictado Resoclucion, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

. «Pnimero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
¢16n contra impactos, marca “Far™, modelo Aerosite, presentada por la
Empresa “EAR ibérica, Sociedad Ansnima”, con domicilio en Barce-
lona, averida Principe de Asturias, nimero 66-4, que la imporia de
Inglaterra, donde es fabricada por su representada la firma “EAR UK.
de Cheshire (Inglaterra). como gafa de montura tipo universal para
proieccién contra impactes, clasificindose como de clase D por fa
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su proteccidn
adicional como 088,

Segundo.~Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, ¢lasifi-
cacign de sus oculares frente a impacios y proteccion adicional, llevard
marcado de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D
v en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble. Ia
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siguiente inscripcion: «M. T.-Homol. 3.046.-4-10-90-Ear/Aerosi-

te/088».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo
universal para proteccién contra impactoss, aprobado por Resolucion
de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto),

Madrid, 4 de octubre de 1990.-E! Director general, Francisco José
Gonzélez de Lena Alvarez.

30077 RESOLUCION de 8 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el ntimero
3.037 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marca
wallatten, modelo Yalsierra, de clase 111, grado A, Jabri-
cada y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad
Andnimanr, de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homologacién de los medios de proteccion
personal de los trabajadoeres, se ha dictade Resolucion, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homelogar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,

marca «Jallatte», modelo Yalsierra, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andénimaw», con domicilio en Anajona
{Navarra), calle Puente La Reina, sin nimero, como calzado de
segunidad contra riesgos mecanicos, de clase 11, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grade
v clase llevara en sitio visible un sello inalierable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas y dc no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M. T.-Homol. 3.037.-8-10-90- bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.—Clase II, grado Ax.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.” de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecanicosy, aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980
(«Boletin Oficial del Esiado» de 12 de febrero).

Madrid, 8 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena Alvarez.

30078 RESOLUCION de 9 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.038 el zapato de sgrguridad contra riesgos mecdnicos,
marca «Jallaties, modelo Yalmonte, de clase I, grado A,
Jabricado y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad
Ancniman, de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, marca «Jallatten, modelo Yalmonte, fabricado y presentado por la
Empresa «Calseg, Sociedad Anénimaw, con domicilioc en Artajona
(Navarra), calle Pucnte La Reina, sin nimero, como calzado de
seguridad contra niesgos mecdnicos, de clase I, grado A, .

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, grado
¥ clase llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcién: M. T.-Homol. 3.038.-9-10-90-zapato de seguridad contra
riesgos mecinicos.~clase I, grado A. :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
lecnica reglamentaria MT-5 de «calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobado por resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 9 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena Alvarez.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1990, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fabrelec, Sociedad Anénimay.

30079

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Fabrelec, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha
15 de junio de 1990; de una parte, por los designados por la Direccion
de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por las Secciones
Sindicales de UGT, USO, CCOO y LAB, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro vy deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Cornisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1990.-E} Director general, Francisco J.
Gonzilez de Lena. - |

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «FABRICACION
DE ELECTRODOMESTICOS, S. A» (FABRELEC)
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AFTICULL S, - COMISION BARITARIA

Il fijar el sent:idc. alcance v contenido cde las Normas del pre-
sente Convenic.asl soms velar poer  su exactd cumplimientc.sers
mrmicn de una Cimimién Mixta formada por ocho YVocales, cuatro en
representacién ¢e la Lireccién de la Empresa y desigrnados 5Or



