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30078 RESQLUCION de 21 de naviembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se acwerda la inscrip-
cidn y publicacion del 11 Convenio Colectivo de la Empresa
aSiemens, Sociedad Ancniman, para su sede cemral v
Centros de Venta,

Visto el texto del 1T Convenio Colective, de dmbito interprovincial.
de {a Empresa «Siemens., Sociedad Apdniman, para su sede central v
Centros de Venta, que tuvo entrada en esta Direccion General, con
fecha 28 de septiembre de 1990, v que fue suscrito en 6 de julio
de 1989, de una parte, por los designados por la Direccion de la citada
Empresa, para su representacion, y de otra. por los distintos Comités de
la misma, en representacion de los trabajadores, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3, de la Ley §/1980, de 10
de marze del Estatuto de los Trabajadores, y €l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primere.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a fa
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de noviembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzitez de Lena Alvarez.

COMISI NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA», PARA
SU SEDE CENTRAL Y CENTROS DE VENTAS

CAPITHIO I. Disposiciones Generales
SECCION la. Ambito territorial, funcional y personal
Articulo 1°, Ambito territorial y funcional

La eficacia v obligatoriedad de este Convenio, afecta a to-
das las actividades pertenecientes a la Sede Central ¥y Cen-
tros de Venta de SIEMENS, S.A., ubicados en el territorio
nacional, siendo su 4mbito el parcial de empresa.

Articulo 2°. Ambito perscnal

El presente Ccnvenio afectara. durante el periodo de su du-
racidén. 2 la totalidad de los trabajadecres incluidos en la
némina de los Centros referidos en el art. 1, con la excep-
cisén del perscnal a quienes la Empresa ha conferide una ca-
tegoria de dencominacidén interna. concocida por leos interesa-
dos. Asimismo afectard a todos los trabajadores que ingre-
sen durante lg vigencia de este Convehio.

SECCION 2a. Vigencia, duracidén, prérroga, rescisién y revi-
s5idn

Articulo 3°, Vigencia

El presente Convenio Interprovincial, con independencia de
la fecha de su inscripcién en el Registro por las autorida-
des laborales competentes, entrard en vigor. a todos los
efectos, el 1° de enero dJde 1985, abondndose los aumentes
acordados con efectos retrcactivos desde la indicada fecha.

Articulo 4°. Duracidn ¥y prérroga

La duracién del Convenie serd de dos afios a partir de su
entrada en vigor, prorrogéndose en sus propios términos, de
afio en afic, siempre y cuando no se denuncie su vigencia por
una de las partes firmantes del mismo.

51 las negociacicnes ¢ estudios necesarios para la firma de
un nuevo acuerdo, se Drorrogan por un plazo que excediera

. de la wvigencia del presente Convenic, se entenderd éste
prorrogadoe hasta que finalice la negocilacién, entrandc en
vigor el nuevo Convenic desde el 1° de enero de 1991.

Articuloa 5°. Rescisién y revisién

a) La denuncia proponiendo la
Convenio, deberd presentarse a
competente, con una antelaci
te a la fecha de termin
quiera de sus prérrogas.

rescisién o revisién del
nte el Organismo Laboral
c16n minima de un mes respac-
acién de su vigencia ¢ de cual-

b} Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con el apar-
tado anterior, se estableceran las negociaciones en un
plaze méximo de 15 dias, después de la presentacidn de
un proyecto sobre 1los puntos a modificar o incluir

¢} s5i al finalizar el plazo de vigencia del presente Con-
Venio. o cualquiera de sus prorrogas, se insrare su re-
vigsién, se mantendréd el régimen establecido por el pre-
sente. hasta gque las partes afectadas se rijan por
nuevo convenio, con independencia de las facul
servadas a la Autoridad Laboral POor la lLey.

un
tades re-

d) El escrite de denuncia, cuando ésta se verifique por la
Representacidn Sindical. incluird la certificacidn de
los acuerdos adoptados a tal efecto por la mencicnada
Represencacién, o en su defecto, por los productcores
afectadcs. En este Ultimo caso se razonardn las causas
determinantes de la rescisidn o revisién solicitada.

SECCION 3a. Condiclones, compensacién y absorbilldad, ga—
rantia "ad personam”

Articulc 6°. condiciones

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un
rodo organico indivisible. ¥y a efectos de su  aplicacién
practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 7°. Compensacidm

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, todas las
mejoras., tanto econdmicas como de tipo social., que por dis-
posicién legal puedan aparecer durante la vigencia del mis-
mo, no tendradn eficacia practica, y en consecuencia seran
absorbidas potr el misme, si las condiciones de este Conve-
nio, consideradas globalmente y en coOHmputo anual, superasen
las cizadas mejoras. Esta regulaci¢n regird igualmente para
el personal cuyos ingresos estén también constituidos por
c¢omisiones gsabre venta, segun Se estipula en el contrato o
reglanente individual de comislones.

Articulo B°, carantia "ad persconam”

Se respetardn las situaciones personales gue &h SU conjunto
excaedan de las pactadas, manteniéndeose estrictamente "ad
personam” . -

CAPITULO II Estipulacicnes concretas
SECCION la. Retribucidn

Articule 9°. PRPERE
Se considerara la retribucién minima del Convenio, el sala-
ric o sueldo que figura con tal cardcter en las tablas del
mismo (anexo I-b),

Articulo 10°,

Las actuales gratificaciones existentes, de Julio y Navi-
dad, y la gque se abona en el primer semestre del afio, con-
sistirédn en una mensualidad pare todo el personal.

Para el personal gque presta-SErviciO Militar, la gratifica-
cif{n del primer semestre del afic tendrd la miswma considerg-
ci que las de Julio y Navidad.

Los trabajadores Que no lleven un aflc de servicio en la Em-
presa en la fecha de devengo de las antes citadas gratifi-
caciones, perclbirén esta cuantia proporcional a los dfas
de permanencia en plantilla. Asimismo, al causar baja en la

-Empresa, percibirédn la parte proporcional que le Correspon-—

da de cada una de ellas.

SECCION 2a. Horas extraordinarias
Articulo 11°,

El médule para €l pago de las horas extraordinarias durante
los afios 1989 y 1990 sera el szlario carta individual anual
vigente en cada momento, més los pusibles pluses individua-
les, acorde con la Ley de Ordenacién del Salaric, dividido
por 1774 para el afio 19389, aplicando sobre el mismo porcen-
tage el recargo del 75 por 100. Para 1%90, el divisor seri
1766. B

La posible- revisiodn de sueldeos y salarios para estos dos
afios, no tendrd efectos retroactivps en este Concepto.

SECCION Ja. Ropa de Trabajo
Articulo 12°,

La Empresa concecderd al perscnal de montaje, mantenimiento.
almacenes ¥ a guienes por la Ley corresponda. inicialmente,
dos prendas de trabajo, y posteriormente otra en Mayo y Oc-
tubre. Al personal subalterno, con la categorlia de Ordenan-
za, Chéfer y Vigilante, se le proveerd de los uniformes
completos de invierno y verano. [(anexo VIII).

La provisién de la ropa de trabajo normal a las correspon-
dientes Secciones/Departamentos, de acuerdo con las respec-
tivas Jefaturas, serd responsabilidad del Departaments de
Perscnal .
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La provisién de la ropa de trabaio especial seré responsa—
bilidad de las respectivas Jefaturas de las Secciones/De-
partamentos.

Todas las prendas llevaran el distintivo que la Empresa de-
termine, siendo cbligatoria su utilizacidn curante el tiem-
po de servicie.

No estd permitideo utilizar estas prendas fuera de las horas
de trabajo. salvo el tiempo invertido para trasladarse des-
de su domicilio al trabale y viceversa.

La conservacién, mantenimiento y lavado de la ropa de tra-
bajo. serh a cargc de los trabajadores. a excepcidn del la-
vado de ropa del colectivo que desarrolle trabajos conside-
rados de riesgo de contaglo, cuyo importe corre a carge de
la Empresa a través del correspendiente Departamento/Sec-
cién.

si por cualquier causa imputable a los trabajes encomenda-
dos por la Empresa, quedasen deterioradas las prendas, és-
-tas serdn repuestas por la misma en el menor tiempo posi-
ble.

Los Utiles y prendas de trabajo se daridn en igual cantidad,

a igualdad de trabaje realizada, para todos los trabajade-

res incluidos en el 4mbito de este Convenio.

CAPITULO III. Jornada de Trabajo. Vacaciaones
SECCION la. Jornada de Trabaljo
Articulo 13°.

Para 193489, la jornada de trabajo para el personal afecte a
este Convenio, serd de 1774 horas efectivas de trabajo, ex-
cluf{da la pausa cualgquiera que sea.

Para 1990, la jornada serd de 1766 horas efectivas de tra-
baic, excluida la pausa cualqulera que sea.

Las citadas Jjcrnadas anuales llevan implicitc que. en los
calendarics laborales de los Centros de Trabaic de este 4am-
bito de Convenls., se recoja el puente de Navidad como fes-
tivo recuperable.

La jcrnada de trabajc semanal serd de lunes a2 viernes., y su
distribucién se indicard en el calendario laboral corres-
pondiente.

la diferencia de horas correspondiente a 1989 serd acumula-
da como pendiente para 1990,

Para los afios 1989 y 1990, la pausa en la jornada intensiva
de verano, serd de 25 minutos, como minimo, con cardcter
provisional, y ajustada al calendaric laboral de cada Cen-
tro de Trabajo.

Los montadores, cuando hayan de realizar trabajos en depen-
dencias de clientes, se ajustardn al heorario de éstos, vy
las jornadas maximas normales se ajustarédn a las fijadas en
los respectivos calendarios laborales.

Asimismo, condicionado el acuerdo entre el montador, el
responsable de la obra ¥y el cliente. los mentadores podrin
tomar los puentes del calendarioc del respectivo Centra de
Trabajo, con la consigulente recuperacién o computéndolo
por un dia de wvacaciones, siempre de mutue acuerdo con el
Jefe respectiveo.

Las horas que superen a &stas, serdn consideradas como ax-—
traordinarias.

Los viernes se podrd finalizar la jornada hasta 45 minutos
antes, a través de recuperacidén durante la propia semana vy
durante la jornada denominada de invierno. Durante la jor-
nada intensiva de verano, esta finalizacién anticipada Jde
jornada. serd de 1/2 hora. en las mismas condiciones que la
anterior. En Enero de 1590, la recuperacién serd de 60 mi-
nutos en la jornada semanal de invierns.

Articulo 14¢.

Las wvacaciones congistiran en un minimo de 22 dias labora-
bles por afio natural.

Las vacaciones se contabilizardn por dfas laborables com-
pletog, 5in  repercusion o incidencia alguna en cdmputo in-
dividial, en cuante a horas efectivas de trabajo.

El pericdo de disfrute de las wvacaciones se fijara de comin
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, sin que exicsta
ningain derecho preferente entre &stos, salvo 21l de aguellos
que, por tener hijos en edad escolar, deseen que sus vaca-
cicnes coincidan con las,de sus hijos.

Cuando exista ceoincldencia de fechas entre trabajadores con
puestos de trabajo similares, gue no permitan el disfrute
al mismo tiempo, las vacaciones serdn rorativas, por afio.

Del 1 al 20 de Marzo de cada afic, la Empresa. a través de
los Jefes de Seccidédn. pasard un listado en el que todos los
cclaboradores anctardn las fechas previstas de suys vacacio-
nes oficiales. Del 21 de marzc al 15 de Abril, las mencio-
nadas jefaturas estudiardn las fechas indicadas. Si hasta
esa fecha no se ha manifestado ninguna cbjecién. las fechas
previstas se considerardn aceptadas por ambas partes.

81 por cualquier circunstancia especial, fuese necesario
cambiar las fechas del disfrute de las vacacicnes, se soli-
citarA la auterizacidén a la correspondiente Jefatura.

Ademas de las vacaciones minimas mencionadas anteriormente,
se concede un dia mds por cada cinco afios de antigiedad en
la Empresa. El1 tope queda establecideo al cumplir los 20
afice de servicio., en que automdticamente, las vacaclicnes
para el perscnal en esta situacién, serdn de 4 dfas labora-
bles mas scbre el minimo del articule anterior.

El dereccho a un dia de vacaciones por antigliedad, s& cb-
tiene a partir del 1° de enero del aflo en gue se cumpla ca-
da quinquenic. si la fecha de alta es anterior al 30 de ju-—
nio, Yy a partir del 1° de enero del afio siguiente si es
posterior. -

Las vacaciones pendientes del afio anterilor, podrén disfru-
tarse hasta el 31 de Marzo del aflo siguiente o las [fechas
de la Semana Santa incluidas.

81 por cualquier circunstancia especial, fuese necesario
sobrepasar dicha fecha, se solicitard la autorizacidén a la
Jefatura del Departamento. De cualquier forma, no se podridn
unir las vacacicnes o el resto de un afie, con las del si-
guiente, salvo el personal de nueva entrada.

El perscnal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre
enerc y finales de agosto, una vez transcurridos los sels
meses de servicio, podrd disfrutar de la parte proporcicnal
del afic, debiendo tomar las vacacicnes antes del 31 de Mar-
zo o las fechas de la Semana Santa incluidas. del aflo si-
guiente. El de entrada con posterloridad al 1° de Setiem-
bre, después de transcurridos los mencionados seis meses,
podra tomar, blen la parte proporcional que le corresponda
de los meses del afio, o acumular los dfas a las vacacicnes
del afio proximo.

Al personal con contrate hasta § meses, se le abconarén las
vacaciones proporcionales al tiempo trabajade. junto con el
finiquito. S1 el contrato tiene ura duracidn supericr, las
vacaciones se regularidn de acuerde c¢on el punto anterior.

para el personal de montaje y almacén, se considerard, en
tode caso, la posikbilidad de que disfruten sus vacaclones
reglamentarias, preferentemente en los meses de junic a se-
tiembre. )

CAPITULO IV frestaciones de caracter sccial
Aarticule 15°. Asistencia Social

Se concede una asignacién mensual para 1589, de 5.580,- pe-
setas bruto para hijcs disminuidos psiquica ¢ fisicamente,
de los trabajadores en situacién de alta en plantilla.
siempre gque esta disminucidén naya s51do reccnocida por el
Régimen General de la Seguridad Seocial y perciba la cansi-
gulente prestacidén de este Organismo.

Para 1990 esta cantidad serd incrementada en el misme por-
centaje que los sueldos y salarios.

Articulo 16°. Gastos por enfermedad

Los gastos de cardcter extraordinario, provenientes de en-
fermedades de trabajadores, cényuge e hijos a su cargo, de-
bidamente acreditados, ¥y gue no sean Cublertos por 14 Segu-
ridad Seoclal u otro Organismo competente, serdn presentados
en el Departamentoe de Personal y "Comisidn de Asistencia
Social y Préstamos” para tratar la procedencia y cuantia de
una ayuda de caracter soclal, de acuerdo con &l Raglamento
correspondiente. {ver anexo V)

Articulo 17°. Prestaciones por baja

En  las bajas provenientes de enfermedades y accidenteas, la
Empresa abonard a sus trabajadores la diferencia entre el
sueldo real, dencominadeo sueldo carta, que resulte neto y la
prestacién de la Seguridad Social., en tantc que los afecta-
dos estén en situacidn <de alta en la Empresa.

Articulo 18°. Seguro de Vida Colectivo

Durante los afios 1989, 1950 y 1991, la Empresa aportard el
7¢ por 100 del lmporte a que ascienda sl coste del Seguro
de vida colectivo, =en ia forma vy contingenclas ya acorda-
das. [(ver ahexqo IX}
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Articule 19°, Seguro de Jubilacién Colective

bPurante los afios 1990 y 18%1, la Empresa aportara el 70 por
100 gdel importe a que ascienda el coste del Seguro de Jubi-
lacién Colectivo, en la forma, condiciones y contingencias
recogidas en el anexe X. .

Ezte seguro se establece teniendo en cuenta la supresidn
del devengo por antigliedad. que para lo sucesivo y referido
al personal de nuevo ingreso, a partir del 1.01.50. se eg-
tablece en &l anexo X.

Articulo 20°. viudedad

Para el perscenal no acogido al Segurc de Vida Colectivo &
seguro de Jubilacidn Colectivo. la Empresa tiene vigente un
seguro de wviudedad vy, en sv caso. de orfandad, por los im-
portes que a continuacién se determinan y bajo las condi-
ciones o aclaracicnes del anexo XI.

1989 )

485.146,- Ptas. a la viuda/viudo o derechohabientes direc-
tos, si hubjere lugar.

161.716, - Ptas. para el primer hijo.

121.304,- Prtas. para el segundo hijo.

80.858.— Pras. para cada uno de los restante hijos.

Para 19%0, estas cantidades se incrementaran en el mismo
porcentaje que los sueldos Yy salarios.

Art{culo 21°, Servicic Militar

Se abonard el 50 por 100 del sueldo-carta., a la persona gque
esté curpliende el Servicic Militar, siempre que sea cabeza
de familia, lo <que habré& gue justificar debicamente.

En el supuesto de que en este periodo de tiempo trabajara,
bien por horas o jornada completa, la retribucién a perci-
bir por mes nc podrd superar el suelde que tenga asignadg,
sin incluir en este cémputey las horas extraordinarias.

En el supuesto de persenal cabeza de famllia en Servicio
Militar, que se consldere reviste un caradcter excepcilonal
de repercusidén econdmica. serd tratadoc per la Direccidn de
la Empresa y la Representacién Sindical, a efectos de con-
siderar ia procedencia de una ayuda de caracter social.

Articulo 22°. Ayuda Escolar

La ayuda escolar para el afio 1989 serd de B.161,- pesetas
bruto por afio, pagaderas en el mes de setiembre, para todos
los hijos de trabajadores en edad escolar, de 5 a 16 afios,
a cumplir en el afic de hacer el pago, gue acrediten su ma-
triculacién en un Centro de ensefianza.

BEn 1990, esta ayuda ser# incrementada en el mismo porcenta-
Je de sueldos y salarics.

Esta ayuda corresponde también a los hijos disminuidos psi-
quica o fisicamente, con independencia de la ayuda que les
pueda corresponder por esta situacién especificada en el
articulo 15°. N

Articulo 23°. Ayuda por estudios

Cuandc un preductor de este Ambito de Convenio curse estu-—
dios que se estime tengan ¢ puedan Tener una aplicacién en
el mismo, Se le abonard el 75 por 100 de la matriculz y la
mitad de la cuota mensual € importe de los libros,

Articulo 24°. Permisos no retribuidos

A peticién de interesado. se accederd a la reduccién de 1/3
de la jornada laboral para el hombre © mujer Crabajadora,
siempre que no desempefie Otra actividad retribuida ¥ tenga
a su culdado hijos menores de 6 afios o minusvalidos psiqui-
co o fisico. Esta reduccidn se entiende s&lo aplicable a
uno de los cdnyuges.

La Empresa concederd, individualmente, permisos no retri-
buidos, cuya duracién no sea superior a 30 dias. y se jus-
tifiguen fehacientemente los motivos de la peticién. En to-
do caso. la Empresa se reserva el derecho cde decisién al
respecto, poniende la misma en conocimjente del Comité o
Consejo de Delegados correspondiente.

Articulo 25°. Seguridad e Higlene

Ademds del recconocimiento médico anual y obligatorio, que
se efectlda segiin la Ley, $e incorporaran las revisiones de
columna, vista y examen glnecoldgico preventivo, para todos
los trabajadores o trabajadoras que voluntariamente lo so—

liciten. durante el pericdc que se estableizca por parte del
Servicic Médico de Empresa. de acuerdec ccn el Comité de Se-
guridad e Higiene correspondiente.

Los trabajadores sgmetidos a radiacicnes icnizantes. conta-
minacién bactericldgica. alta tensidén o cualquier otro tra-
baje incluidoc en la categoria de penoso © peligrosc. ten-
dran obligacidn de pasar una revisién médica trimestral a
cargo de la Empresa, en un Cencro Médico que reina la cua-
lificacién suficiente, preferentemente del Insalud o Flan
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Siempre vy
cuande concurran circunstancias gque asi lo justifiguen, se
reducird esta pericdicidad. 51 el trabajador asi lo desea.
tendran trimestralmentze este derecho, los familiares gue
canvivan habitualmente con 41,

Los Comités de Seguridad e Higiene, recibiran la informa-
cién global correspondiente de los mencionados reccnoci-
mientos.

La Comisién Negociadora designaréd un representante en la
Comis.®n de Seguimiento y Control de radiacicnes iconizan-
tes.

Con efectos de principios del ejerciclo comercial B89/90, se
contratard un Auxiliar de Clinica ¢ ATS para el Centro de
Trabalo de Albarracin 'Madrid).

Articulo 26°. Herramientas de Trabajo

La Empresa tiene contratadd un seguro gue cubre los dafios o
sustraccion de Utiles de trabajo y material de instalaclén,
en la modalidad mds adecuada para ambas partes, no exclu-
yendce esto totalmente _a responsabilidad personal de quién
tiene encomendados los Gtlles y materiales.

Dicho segquro cubrird el material de demostracidn, pruebas y
enseres personales estrictamente necesarios para cada viaje
&n cuestién.

Articulo 27°. Capacidad disminuida

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida, ten-
dré4n opcién a ocupar otra actividad distinta a la de su ca-
tegoria profesicnal y adecuada a su aptitud. Las condicip-
nes referidas a la remuneracién y nueva categoria profesio-
nal, serdn notificadas al Comité ccrrespondiente o Consejo
de pelegados, al mismo tiempo que al interesado v por es—
crito.

Articulo 28°. Grupo de Bmpresa

La Empresa aportard & les "Grupes de Empresa” un importe,
para el afic 1589 de:

Sede Central Madrid
Sucursal Barcelona
Sucursal Bilbao
Sucursal Gijon
Sucursal Sevilla
Sucursal Valencia

735.753.- ptas,
188.726,- ptas.
112.143.- ptas.
83.421,- ptas.
107.58B.~ ptas.
83.421,- ptas.

En 1990 esta apeortacién ser& incrementada en el mismo por-
centaje de sueldos y salarios.

Los “Grupes de Empresa” rendiré&n cuentas de su gestién y
actividades al Departamentc de Persohal y Comité de Empresa
o Consejo de Delegados correspondiente, a principios del
ano siguiente.

Articulo 29¢. Préstamos Personales

La Empresa aporrard al fondo de "Préstamos Personales” un
importe para el afic 1983, de:

Sede Central Madrid 6'711,0
Sucursal Barcelcna 1'274.0
Sucursal Bilbkao 604.0
Sucursal Gijoén 453,06
Sucursal Sevilla i 571,0
Sucursal Valencia 453.0

En 19390, esta aportac:én serad incrementada en 1'000.000,-
de ptas. en su conjunte ¥y con la distribucién a los Centros
resefiados, siguiendo 1¢s mismos criterlios, es decir, pro-
porcionalmente al n® de trabajadeores agrupados por Sucursa-
les al 1.21.980.

La regulacién de estos préstamos se recocge en el anexo VIT.

s

-1
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CAPITULO V. Disposicliones varias

Articulo 30°. Promocién y Formacién

Atendiende a la importancia que este tema tiene para el
perscnal y para la Empresa, asi como en corden a una mayor
integracién y mejor aprovechamiento de nuestro potencial
humano, se definen los criterios b&sicos sobre el asunto de
referencia,

Promocidn a)

1. Todo trabajader tendrd igualdad de oportunidades para
acceder a los puestos de la Empresa. siempre que redna los
requisitos y aptitudes regqueridcs para ellos.

Bajo este principiof la Empresa tratard&, dentro de lo posi-
ble, de cubrir vacantes. teniendo en consideracidén:

a} A los trabajadores que tengan la categoria y grado
apropiado al puesto, y que estuvieran trabajandc en ese mo-
mentc en un puesto estimado de inferior categoria o grado.

b} Al perscnal que ccupe un puesto que puede ser amorti-
zado.

2.2) Cuando surja una vacante y salve motives de urgen-
cia ¢ cuando se trate de cambios de cadena, se darid a cono-
cer a través de una nota en los tablones de anuncios, indi-
candc los datos necesarios para la identificacidén del pues-
to ¥ que, como referencia, pueden ser:

Categoria profesional.
Caracteristicas profesionales gque deben concurrir en el
ticular del puesto.
Requisito o condicicones inherentes al puesto.
Plazo de presentacién de solicitudes por parte de los
interesados.

. Fechas previstas para la entrevista y., en su caso, el
examen que pudiera proceder.

b} El participante o participantes que resulten designa-
dos para ocupar las plazas, serdn informadeos en el plazo
mds breve posible de esta decisidn.

c} Los restantes participantes serdn asimismc informades
de que la plaza ha sido asignada a otro candidato.

La Jefatura de Perscnal comunicard a los Comités o Consejos
de Delegados correspondientes, el anuncic que se inserte en
el tablén y la persona ¢ perscnas designadas.

3.a) El cambilo y asignacién de categorfa, si proceda, se
realizard transcurrido un pericdo de tres meses naturales,
a partir de la ccupacidén del puesto, plazo gque se estima
adecuado para el acoplamlento, ampbientacién y demostracidn
de su capacidad a las exlgencias del puesto. La retribucién
que corresponda al cambic de categoria, tendrd caricter re-
troactivo a la fecha en gque ocupd el puesto en cuestidn.

b} Si no hubiera luygar a tal confirmacidn transcurrido
el indicado perficdo de tres meses, el interesado volvera a
ocupar el puesto anterior u otro similar.

4. De lo expuesto en los puntos 3.a) y 3. b}, tendra in-
formacién el Comité o Conselo de Delegados correspondiente.

Promoclén b)

Cuande se proceda a promeocicnes de categoria profesional
se garantiza, en todo caso, al interesado, el mantenimiento
del plus de Empresa que pudlera tener en la categoria ante-
rier.

Cuande el cambic de categoria provenga del reconocimientco
de un titule oficial, se garanljsa, al menes, &l  aumento
del 50 por 100 de la diferencla entre el sueido convenio de
ambas categorfas o el mantenimiento del S0 por 100 del plus
de Empresa que pudiera tener en ia categoria anterior. En
cualquier caso. se aplicard el tratanmiento mas favorable al
trabajador.

Formacidén

1. Cada aflo, la Seccién de formacidn dard a conocer a los
Comités y Conselos de Deleyados correspondientes, los
planes de Formacidn y alcance de los mismos.

2. En orden al punto anterior, la Seccidn de Formacidn,
admitird consultas y sugerencias de la Comisidn de Re-
lacicnes Técnicas y Organizacién del Trakajo, y tratara
amplia y ablertamente scbre estas cuestiones. facili-
tando la infcrmacidn precisa,

3. Con el fin de agtualizar y perfecclionar los conocimien-
tos profesionales de sus trabajadores. la Empresa im-
partird cursillos de Iormacién con medios propics o
ajencs, de acuerdc con las necesidades qie estime.

- 4, Se tomard en consideracién la posibilidad de dar cursos

de formacién que impliquen la preparaclén del perscnal
interesado en la formaciédn pretesional, a efectos de
posibilitar 1la ocupacidn de posibles vacantes ¢on tra-
bajadores de nuestra plantilla.

Articulo 31°_ Quinquenios

Durante 1989, el valor del quinguenio para todo el persc-
nal, serd el reflejado en las tablas salariales que figuran
en el anexc I b).

Los quinquenios que se cumplan en el primer semastre, se
pagardn desde el mes de Enerp, y los ¢ue se cumplan en el
segundo semegtre, desde Jullo.

El perscnal de nueve ingreso, a partir del 1.01.90, no de-
vengard compensacion econémica alguna, como consecuencia de
ia antigiledad que pudiera adquirir en la Empresa, al haher-
se suprimido este complemento perscnal, en base a las <con-
diciones globales pactadas en este Cohvenlo y la especifica
que se reflare al Seguro de Jubilacidn Colectiva.

El personal de plantilla al 31.12.89, seguird cobrando este
complemento personal de antigiedad con cardcter "ad perso-
nam”, en la forma y cuantia especificadas en las tablas que
se elaborarén en base al Salaric Minimo Interprofesional
que se sefiale para ese aflo. Estos valores serdn actualiza-
dos cada vez que se revise el salario minimo profesional y
en la forma prevista en la derogada Crdenanza Siderometa-
lGrgica, repercutiendec la diferencia en el sueldo, lo que
gignifica que el importe del quinquenioc nc serd de manera
alguno absorbido. -

Artfculo 32°. Traslados

Mensualmente, se enviard al Comité o Consejo de Delegados
correspondiente, una relacién del persconal trasladado.

Articule 33°, Notificacién de sanclones

Se entregard al Presidente del Comité o Consejo de Delega-—
dos correspondiente, una copia de la carta de cualquier
sancién o amonestacién que se efectle.

Articuleo 34°, Despido impreocedente

Se considera como falta justificada al trabajo, la sobreve-
nida por motivos de detencidén del trabajader, siempre vy
cuando la sentencia final del proceso sea ‘absolutoria, ate-
niéndose en el futurc a lo que la Ley pueda establecer so-
bre este particular.

Articulo 35° Comisiones de Venta

Las comisicnes de venta para el perscnal con derecho a las
mismas., por su actividad de Vendedor. serdn conocidas por
el interesado en el momentec de la comunicacién a éste, de
las cifras de venta y otras que den derecho a comisidn.

Articulo 36°, Comisidn de Relaciones Té&cnicas y
Crganlzacién del Trabaic

El contenido de trapajo de esta Comisidn serd:

a) Analisis, valoracién vy clasificacidén de las tareas de
cada puesto de rrabajc o grupe de puestos.

b} Acoplamiento del perscnal cuyc perfil de actividades se
correspondan con las categorlas actualmente recogidas
en este Convenioc para la actividad de informdtica.

c) Creaclén de una Comisién Paritaria Empresa/Comisién Ne—
gocladora cuyvas funciones serian:

- Asesoramiento

- ©Orientacién

- Propuesta

- Vigilancia de lo acordado

En materia de Emples. a partir del 1 de junio de 1989 y
hasta el 30.09.89, la Empresa se compromete a pasar a fijos
20 colakoradores de los gque actualmente tienen cualquier
tipo de contrato laboral.

Para el ejercicio A9/90, este compromiso es de pasar a fi-
jos 40 colaboradores.

En materia de nuevas <Tategorlias ¥y su equlparacidn, se
acuarda
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Nuevad categorias Equiparaci4n minimocs Convenio AREXO I a 'f

Analista. ...l Ing., Superior - Licenciado
Analista/Programador. ........ ing. Técnico - Diplomade

Programador. ................. Maestro Industrial a) Incremento salarial d

OperadoT. ...........vevnonann Oficial la. Admtvo, Para el afio 1989, el porcentajle de incremento a aplicar v

s sobre sueldos ¥y salarios carta. excluidos quinquenios, o

Grabador. .................... Oficial 2a. Admtvo. serd el 6,7% con efectos del 1.01.198%. sobre ' valores N

bDiplomado Universitario. ..... Ingeniere Técnico 31.12.88 ¥ para quién estuviese en situacién de alta en A

Graduado Social. ............. Ingeniero Técnico esta fecha. gy

Técnlco Especialista. ........ Maestro Industrial Para el afioc 1930, el inCrementoc porcentual sera el i

C1s . . S.7%, 1lgualmente sobre sueldos y salarios carta. ex- Ve

L - .

Auxiliar TECRICO. ....... ... Oficial 2a. Admtve. {al pa cluidos quinquenios, sobre los valores al 31.12.89 y oL

sar a fijo se les asimilard para el personal que estuviera en alta en esa fecha.

a Oficial la. Admtve.
La aplicacidédn del incremente porcentual de 1990 se hard o
una vez efectuada la revisidén del afio 1989, s1 ésta ha

procedids - e
Articulo 37°. Comisién de Ordenadores y Terminales v
Periféricos
b) Garantia salarial <
El contenido de trakalo de esta Comisién serd: g
Para el afio 198% se garantiza 1,5 puntos sobre el IPC =
- Desarrolle y aplicacién de las normativas Ergondmicas. oficial y provisional de este afio, lo cual sSignifica, a '
efectos prdacticos, gue Ei el IPC coficilal provisiconal de
-~ hAn&lisis sobre su utilizacién y su efecto scbre la pro- 1989. incrementadc en 1.5 puntos, supera el 6,7% como &
ductividad y emplec. incremento salarial aplicade desde Enerc 89, se proce- 3
deré a una revisién por la diferencia entre ambos por-
- Influencia scbre la salud y satisfaccién del trabajador, centajes, sobre sueldecs., salarios y tablas de Convenio, T
con efectos del 1.01.39 y base 31.12.88. N
- Creacién de un cuestionario gue recogiese los posibles vy
trastornos de salud preducidos por Su uso, que posibili- Para el afio 1990 se garantizan 2 puntos sobre IPC ofi- -
te un control estadistico. - cial y provisional, de leos cuales 1,5 tendrfan repercu- 1
sién econdmica Tretroactiva y 0.5 pasard a incrementar L
les sueldos ¥ salarios, excluidos quinguenics, y tablas ’ﬁ
salariales de 1991, pero no tendrd efectos retroacti- IS
Artfculo 38°. Comigién de los Servicios Técnicos ves. Esto significa que s1i el IPC oficial-provisignal L
- de 15350, incrementado de 1.5 puntos. supera &l 5.7%, se
Se crea la Comisién correspondiente, cuyo contenido serdn procederd a una 7Tevisién salarial retroactiva por la )
todos 1os temas referidos a este colectivo. (horas extras, diferencia entre ambos porcentaljes., ¥ el 0.5 incrementa
horas de viaje, trangporte de materiales. puentes, calenda- sueldos carta y tablas como base para 1%91. Si el IPC
rio laboral, emergencias, dietas, pluses, etc.). ocficial-provisional para 1%90, incrementade en 1,5 pun-
tos no supera el 5.7%. pero los dos puntos garantizados
si lo superan, la diferencia que., como miximo, seréd de
0.5 puntos, incrementar& los sueldos carta - excluidos
Articulo 33°. Comlté Intercentros quinqueniscs -~ ¥ tablas de Convenlo para la base de

aplicacién de 1991, sin efectos retroactivoes.
Se constituye el Comité Intercentros accrde con la Legisla-
cién vigente sobre estle particular. El page de la revisidn se abonard en una sola vez, den-
tro del primer trimestre del aflo siguiente, una vez se
conozca el 1PC provisional.

Articulo 40°, Vigilancia del Convenio Una vez conocido el IPC real. se ajustara la diferencia
de é&ste con el IPC provisicnal., si éste es superior al
Se crea una Comisién Paritaria del presente Convenic, com- 0,18

puesta de seis miembros titulares y sels suplentes, desig-
nados por la Comisién Negocladora del Convenio. de entre

sus componentes, por mitades cada una de las partes. c} Tablas de Convenlo

Dicha comisidén deberd emitir informe no vinculante en un Los importes, por categorias profesionales. de las ta-

plazo no superior a 15 dias habiles, de todas las cuestio- blas de Convenio, experimentan un incremento para el

nes que surjan scbre interpretacién del Convenic, que ha- afic 1989. de 1.5 puntos y para el afic 1990, de 2 puntes

brédn de someterse necesariamente a SsSu examen, con Cardcter por encima del porcentaje de incremento pactado para ‘J
previo al irnicio de cualquier procedimiente de conflicte ambos afics ¥y, una vez aplicada la revisidn que hubiese B
colectivo, procedido.

La reunién podri ser convocada por cualquiera de las par-

tes.
Articulo 419, cComisldn Negociadora de la Organizacién de mﬂun I M
Ventas
La Comisién Negociadora, en su parte scclal, estard consti-
tuida por un maximo de 12 miembros elegidos, de acuerde con TAB A PARTIR DEL 1.1
- -el art. 87 del Estatuto de los Trabajadeores ¥ Leglslacliédn
concordante.
iiia Comisibén tendré las competencias recogidas en el anexo Categorias Base Plua Toral Total Qui nios
. Convenio mes afio
Articulo 42°.
Ing- Superior. 51.1%0 B9.18% 140.379 2.105.685 z.560
Cualquier acuerdo pactado en anteriores Convenics. que no Licenciado y Analista
hayan side rencvados expresamente en éste, se entiende gque .
mantienen su vigencia. Perite, Ing. Técnico. 58,630 78.372 12%.002 1.935.03¢0 2.532
Dipl. Univ., Grad. Sec.
y Analista/Programador
Articulo 43°. Perite, Ing. Técnice 50.830 BO.675S 131.505 1,972,575  2.542
) con mando
Sin  perjulcic de lc acordadc en el articulo 42°, para las
materias no contempladas en el presente Convenio, se estara Maestro Ind., Tégnico 48.572 61.194 109,764 1.646,.450 2.429
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores Y hormas Espec. y Programador

laborales vigentes y. en su defecto. a los criterios e .
informaba la derogada Ordenanza Laboral Slderometalﬁrgic? Maestro 2a. 48.077  55.735 103.805  1.557.075  2.404
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Categorias Base Plug Total Total Quinquenios ANEXO III
comvenio nes afio ALTLAN i
A.T.S. 50.630 78.312 129.002 1.935.030 2.532 a) Subvencién de comida
Delineante Proyectista 49.910 §0.854 109.764 L. Fi6. 460 2.448 . )
La subvencidn de comida ., normal y especial, experimen-—
Delineante la. 48.070 52,497 100.557  1.508.355  2.404 ) rard un incremento de 1,5 y 2 puntes respectivamente,
Delineante 2a. 47.600 46,705 94,305  1.414.575  2.380 para los afios 198% y 1990. scobre el incremento de suel-
a 5 91.573 1,373,595  2.352 dos y salarios para estos dos aflos. En ambos casos, por
1cad £7.03 44.543 - . . .
Faleador dia de asistencia al trabajo. exceptuandc la Jjornada
Reproductor de planas i6.680 42.166 88,846 1.332.690 2.3114 intensiva de verano.
Jefe Admvo. 2a. §8.769 61.004 109.7¢64 1.646.460 2.438
b) Revigién
Oficial la. Admve. ¥y 48.010 52.487 100.557 1.508.355 2.404
Operador . -
5 180 A las mencionadas subvenciones se les aplicarin lasg
i dirve T 4. 1.414.575 -
ii;c;:QCZa; 2,,haé;r 47.600  46.703 34.30% revisiones previstas para sueldos y salarios. sin
retroactividad.
Aux. Admvo. y Telefon. 47.030 41,178 40.208 1.353.120 2.352
Almacensro 47.010 45.703 92.713 1.390.695 2.351 AHEXO IV
Chéfer turismo 47.260 47,045 94,305 1.414.575 2.363
vigilante 46.720 43.488 30.208 1.353.,120  2.136 HORAS EXTRAORDINARIAS
nanz . . 90.208  1.353.120 2.3)4 )
Orde 2 #6680 43.528 Las partes firmantes coinclden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social sclidaria conducen-—
Montador Jefe 48.200 61.554 109.764 1.646.460 2.410 te a la supresidn de las horas extracrdinarias habituales,
acordandose r tode ello:
Montador Especialisca 43.07¢ 55,735 103.8¢5  1.557.075 2.404 o
. . a} - Durante 1989 se tratara de dismipuir, al menos a un
Oficial la. Mantador 428.070 s2.497 100.557  1.508.355  2.404 50%, las horas extracrdinarias habltuales realizadas en
L. 1949, computéndose éstas por Secciones o, en determina-
oficial Za. Montader 47.600 46.705 94.305  1.424.57% 2.180 dos casos. por Grupos de trabajo.
Oticial 3a. Hontador 47.010 15.703 32.712 1.390.695 2.351 Ly Al menos el 50% de las horas realizadas segin el apar-
iali tado a), durante 1989, se compensar&n por tiempo equi-
Pedn Especialista 46.875 44.398 91.2711 1.36%.095 2.344 vaiente de descanso, segun el porcentaje que marca la
Pedn 46.680 42,635 89,315  1.339,725  2.334 Ley.

c) En 1990 se procurard no efectuar horas de este tipo.
Carencia incentivo incluida en el total, por importe de 4.299,- T ién, respecto de los distintos tipos de horas extracr-
dinarias, se acuerda:

1) Realizacién de las horas extraordinarias que vengan

exigidas par neceslidad de reparar siniestros u otros
. dafios extraordinarics ¥y urgentes, as!{ como en caso de
ANEX0 11 riesgo de pérdida de materias primas.

2) Mantener, siempre gue no puedan ser sustituldas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
cién previstas legalmente, las horas extraordinarias
necesarias por pedidos Imprevistos o periodos punta de
produccidn, ausencias lmprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de cardcter estructural derlvadas
de la naturaleza de la actividad que se trate.

a) Dietag nacionales

Las dietas experimentan un incremento, para 1989, de 1,5
puntos y para 1990 un incremente de Z puntos por encima
del porcentaje pactade sobre sueldos y salarios para es-
tos afios. Se adjuntan tablas. L.

1) Durante 1989 se canjearadn parte de las horas realizadas
b} Revision correspondientes a los apartades 1) ¥ 2), por tiempo
_— equivalents de descanso, segin el porcentaje que marca

: la Ley.
Esta dieta estard sujeta, sin efectos retrcactivos, a la a Y

revisién que experimentan los sueldos y salarios. tanto

para el afa 89 como para el 90 4) Durante 19%0 se procuraré&n canjear por tiempo de des-

canse el S50% de las horas realizadas correspondientes a
los apartades 1) vy 2).

. De todas las horas qQue se realicen, la Empresa informard
DIETAS mensualmente al Comité de Empresa o Consejo de Delegades,
especificéndolas por Secciones. asi come en el casc de su
o requerimlentc, explicandc lagc causas gue motjvaron gy ra-

) alizacidén,
l En cualquier caso, se limitard la realizacién de las horas
CONCEPTQ GRUPO I GRUPO 11 extraordinarias al cémputo anual que marca el Estatuto de
los Trabajadores o Leyes posteriores.
Desayuno 299, - 256, -
Comida 1.758,~ 1.509,+
Cena 1.758,- 1.509.- ANEXO V
Total manutencidn 3.815, - 3.274.-
REGLAMENTQ DE LA COMISION SOCIAL
Pernoctacidn 2.821,- 2.416,~
{Art. 16 Convenio colectivo)
Dieta diaria £.636,— 5,690, -

La Direccién de SIEMENS. S.A. ¥ la representacidn de los
Dieta mensual 144 822.- 129.738.- trabajaderes, aprueban el pressante Reglamento de aplicacién
al ambito de Convenio de la SC y Ce Ve.
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1.

Finalidaq

La Comisidén Social tiene como finalidad el estudio y la
atencldn de los gastos ocasionadoE por enfermedad de
cualguier trabajador y de los familiares a su cargo:
Espocsa/o, hijos. y padres. siempre gue los mismos carez-
can de ingresos Yy convivan con el solicitante.

Cuande la peticién que se realice esté dentro de las
prestaciones de la Seguridad Social en la totalidad de
su cuantia, serd requisito imprescindible que haya sido
denegada por el Organismo Competente, de forma tfeha-
ciente, .

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior. cuando
la urgencia del casg lo requiera v en tantc el Organis-
mo Qficial o decida, se pocdra conceder dicha cuantia
en concepto de antlicipo, gque serd devuelto en caso de
una resclucioén favorable. en el momentc de su Cobro.

composiciédn

La Comisién estar& formada como mdximo por 4 personas,
tres representantes del C.E. ¥ uno de la Direccidén de
SIEMENS, S.A. Dichas perscnas tendran capacidad sufi-
ciente de decision, con el fin de evitar demoras en el
tratamiento de los asuntos,

La'Comisién serd paritaria, y el voto del representante
de la Direccidn serd equivalente a la suma de los VOTLOS
de los representantes del C.E.

Presentacldén de solicitudes

Las peticiones se harén por duplicade al Dpto. de Per-
sonal ¥y miembro de la Comisidén, existiendo un formula-
rio especifico en poder de los componentes de dicha Co-
misidn,

Serd preciso adjuntar original ¥y dos copias de la fac-
tura, que especificard por separado los trabajos reali-
zados., con el importe gue corresponda.

Reuniones

La Comisién se reuniréd, preceptivamente, con cardcter
crdinarie, una vez al mes. Con carécter extraordinario,
a pericién de la mitad o mas ceomponentes de la Comi-
sién. Las reuniones sSe convocaran con una antelacidn
minima de 48 horas.

Acuerdos

En sl caso de denegacién de una sclicitud. el interesa-
do podré sclicitar a la Comisién Social, una revisidén
de s5u caso.

Los acuerdos gque se tomen sSeran aplicadcs en un plazo
maximo de 10 a 15 dfas laborables.

Cuantia de las prestaciones

Con <¢ardcter general, estas prestaciones seran las si-
guientes: ’

a} Peticiones gque correspondan al trabajador come ti-
tular: el 50%

b) Peticlones que correspcondan a familiares a cargo
del trabajador: el 40%

c) En el apartado anterior, cuando trabajen ambos ¢én-—
yuges., el porcentaje para hijes serd del 35%, salvo
que trabalen ambosS en SIEMENS, en cuyoc caso se
aplicaré& el apartado 6.b}.

d} Cuando la solicitud sea para el cényuge y éste tra-
baje por cuenta ajena o prepia. la sclicitud serd
denegada.

e) Para el concepto de gafas normales, se fijard el
tepe maximo de factura de 40.000,- ptas. revisables
segin variaclédn del mercade cada afio.

£} Para gastos de odontologia se fijara el tope maximo
de factura en 250.000,- pesetas para 1989, por afio
natural y persona, Y en 300.000,- pesetas para
1930, igualmente por afio natural y perscna.

Desde &1 afio 1991, el tope ser& revisable anualmen-
te, en funcidn de las variaciones del mercadoc.

Para tratamientos odontologicos con coste superior
al tope indicado, la Comisién tratard el tema con
la Jefatura de Personal y el Presidente del Comité
de Empresa & Consejo de delegados correspondiente.

Para tratamientos odeontoldgicos de duracién supe-
rior a un afic, el tope serd proporcicomal a los afios
de duracién.

AP0 VI ’
KILOMETRAJE FINANCIACICON

valor Km. -on un calc¢ulo scbre 100,000 km. de vida de un coche y una media
de 20.000 km/a%o.

Para la obtencion del valor en ciudad se utiliza la canridad de 50.000 Km.
de vida del coche.

Carretera Ciudad
y mixto
1. valor adquisidn medio 1.500.000
Valor residual 5006.000
A amcrtizar 1.008.000 10.00 11.10
2. Financiacidn de 1.000.000 ptas. al 12%
en 2,5 afios 3.00 133
3. Gasclina 7,5 1/100 km. y 11 1/100 Km.a
74,~ ptas./fl. 5.55 8.14
4. Cambio aceite cada 5.000 km, ¥y 4.000 km,
Filtrc de aceite cada 2 cambios
Aceitle caja de cambios cada 25,000 km.
{3.0G0 ptas. media cada cambig) 0.85 1.05
5. Puesta & punto (bujias, platinos, ralen-
ti carpburacién, filtro aire, condensador,
erc} 0 veces a 6.000 ptas. 0.70 0.77
&. Cambio ruedas
34 ptas., x 2 y 2 veces
Equilibrade
450 ptas. x 4 x 2 ¥ 2 veces
paralelo >
2.000 ptas. x 2 y 2 veces 1.00 1.10
7. Averias y Mantenimiento en 5 afios
Media de 150.000 ptas. 1.50 1.65
8. Sequro cbligatoric 25.000 ptas.
Impuesto circulacidn 5.000 ptas. B
En cinco afios 1.50 1.67
9. Segurc a todo riesgo 85.00C ptas,
Media afo 4.25 .72
10. Segurc ADA/RACE 9.500 ptas. /afio 0.47 0.53
SUMA TCOTAL Ptas./¥m. 28.82 34.07

Se redondean las cantidades anteriores a 79 y 34 ptas. en carraterz y ciudad
regpectivamente.

PLUS DE TRANSPORTE DE MATFRIALES FN CASC DE UTILIZAR COCHE AL SERYICIO DE LA
EMPRESA

Cuantia del plus

De 0 a7 Xgs. 0,00 Pras.
Mis de 7 y hasra 15 Kgs. 400,00 Pras.
Mag de 15 Kgs. BO0,.00 Ptas.
Material de dificil manejo por su volumen 800,00 Pras.

Aclaracicnes

Jde entiende por material de dificil manejo por su volumen, todo aguel que no
puede ser transportado por una scla perscna o de una sola vez.

Las intervenciones efectuadas en el mismo dia en varios clientes, sin retorno
al puesto de trabaio, devengardn un solo plus al dia.

Los desplazamientos en coche propio, de mas de un dia de duracién, devengarin
un plus de ida y un plus de regreso, siempre que «1 desplazamientc sea en
cliente ubicad¢ fuera de la provincia del Centro de Trabajo y el regreso se
realice con material que devengue plus.

Cuando el regreso de la intervencién se efectie dentro del mismo dia. el plus
correspondients se devengard siempre gue €l viaje se realice fuera de la jor-
nada laboral y ia llegada sea posterior a las 21.00 horas.

Asimismo se devengard un dnico plus de transporte de material en caso de que
el rerorno se efectle en otro cia, en desplazamiento dentro de la provincia
del Centro de Trabajo.

AT

v
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Finalidad de los Préstamos

Articulo 1°.

La finalidad de estos préstamos serd la adquisicidn de vi-
visnda para uso personal e instransferible del sclicitante.
asi coms para atender problemas imperativos ocasionales que
pudierah pressntarse, debidamente justificadog.

Articulo 2*. Personal con derecho a solicitar préstamos
Tendrs derecho a soliclitar préstamo, todo el personal fijo
ds la Empresa que se¢ atenga a las condiciones de los arti-
culos ds este Reglamanto.

Articulo 3*. Composicién y revocacién da 1a Comisién Pari-
taria ds Préstamos

La Comisidn Paritaria de Préstamos en la SC, estard formada
por cuatro mismbros: ) repressntantea del Comité de Empresa
de Madrid Yy un representante de la Direccidén de SIEMENS,
S.A. En los Centros de Venta se mantendrd la composicién
que.rige actualmente para los préstamos de vivienda,

La Direccitn de la Empresa ¥ los Comités de Empresa o Con-
sejos da Delegadcs. podrén nombrar, ademés, los reprasan-
tantes suplentas para la misma, Estos suplentes tendrin las
aismas acribuciones que el resto de los miembros.

Los componentes de ‘esta Comlsidn podran ser revocados o
sustituidos. en cualquier momento, por la Direccién o per
los Comités 3¢ Empresa o Consejos de Delegados, entendlén-
4ose que cada parte solo tendr& potestad para ravecar o
sustituir & los que conforman su representacidn.

Articulo 4°. n-unionel. Periodicidad

" L Comisién Paritarla de Préstamos se reunird en saesién or-
dinaria cada tres Das4N, ¥ an Sesidn extraordinaria, cpan-
tas veces considere oportuno dicha Comisién por la urgencia
de 1a peticidn.

Articulo 5°. Valoracidn de solicitudes
En cada casc, la Comisidn Paritaria de Préstamcs. emitird
un informe previo a la concesidén detinitiva ds los mismos.

Se evaluar&n las circungtancias personales de c¢ada solici-
tante, en funcién de los siguientes datos:

.Necasidad del préstamc .
. Nimero de hijosa y familiares a su cargo
Ingrescs del solicitante o unidad familiar

asi como otros datos adicionales que a juiclo de la Comi-
#ién se consideren neceaariocs.

Articulo 6°. Cuantia de los préstamcs

Las cantidades maximas a conceder, serdn estudiadas en cada
caso por la Comisidn correspondiente, en funcidén del numerc
de peticiones.

Articulo 7%, Intereses
La cantidad preatada devengard el interés simple del 5%,
salvo modificacidn por Convenio.

Articulo B°: Plazo da anortizacién

Bl préatamo debard ser amortizadc tcotalmente, en un plazo
de CINCO AROS. No cbstante. los beneficiarios podrén anti-
eipar la amortizacién sn todo o sn parte. cuando lo estimen
convenlente, previo avigo a la Comisidn.

Articulo 9*, Tramitacidn

Bl interssadc dirigird sclicitud escrita a su correspeon-
diente Departamente de Personal & Comisidn Paritaria de
Préatamos, exponiendo todas aquellas clrcunstanclas que as-
time lo hacen acreedor al miszmo, conforme a las prasctrip-
cliones de ests Reglamento, adjuntandd en cada casc de ad-
quisicién de vivienda, copia de la calificacién provisional
otorgada por la Delegacidén Provincial de la vivienda, cuan-
do se trate de préstamos para su construceidn,

Cuando se trate de adquisicldn de viviendas subvencicnadas,
@l sclicitante aportari los datos necesarios para due la

Comisién Paritaria de Préstamos pueda verificar la veraci-
dad de les mismos. sin rperjuiclo de que posterliormente, en
al plazo de un mes, presente documentoa acreditacives, con-
trato de compra, de habar efactuado la adquisicién de la
vivienda. En el restc de los casos, el solicitante deberd
presentar toda la Jdocumentacidn necesaria para hacerse
acreedor al préstamno.

Finalizado el plaze de presentacien de documentos, sin ha-
berlc realizado, la Comisién Paritaria de Présctamos proce-
derd a investigar los motivos de la demora. tomando las me-
didas necesarias que ce este incumplimiento se deriven.

Artfculo 10°. Comunicacién a los solicitantes

La Direccidn de SIEMENS, S.A.. por medio de sus represen-
tantes, comunicard por escrito, de inmediato, la concesidn
o denegacidén de las sclicitudes, enviando copila al respon-
sable de la Comisién por la parte social.

Arciculo 11°. Recursos

Bn el caso de denegaclén de los préstamos, el interesado
podrA recurrir a la Comisién solicitando ia revisién del
caso.

Articule 12°, Porma &2 pago

Bl préstamo se rpagard directamente al interesado, .cuande
justifique dJocumentzlrente la necesidad de dJdisponer del
mismo. En al plazo nds breve posible, el interesado deberi
aportar lag facturas cocnadas correspondientes al fin para
el que lo ha solicitado.

Articulo 13®. Porma <2 -enlizaectién
“iitamo, Ccon sus lntereses, la
rorizada por el productor

:3 retribuciones salariales

Para la amortizaciin
Empresa queda expre
prestatario, para dols
lasz cantidades corre:s-.

Articulo 14°. Vigenci:

a regir al dia siguiente ce la
Lsvhros de la Comlsidn Paritaria de

Este Reglamento
firma por tedes
Préstamos.

las

Articulo 15°. Cuantia del fondo

El fondo anual serd el indicado en el Convenio respectivo
de cada afio. St este fondo no llegara a asignarse en su to-
talidad, la difersncia pasaria a2 incrementar el tonde del
afic siguiente,

Articulo 16°. Devolucidn anticipada de préstamos

8i una vez adjudicado un préstameo, éste fuese devuelts to-
tal o parcialmente por el interesado. antes de finalizar su
pericdo de pago, la 5a. parte de la cantidad devuelta, mul-
tiplicada por los afios d= antelacién en la devolucidn, pa-
sard a incrementar el fondo de préstamos del aflo en curso.

Disposicidn final

En los casos en que concurran circunstancias especiales no
reflajadas en este Reglamanto, ¥ que a juicic de la Ceomi-
3ié4n Paritaria de Préztamos deban ser tenidas en cuenta,
serd preceptivo gue se 2nita un informe para su estudio.

~T0 VIIL
ROPA NORMAL DE TRARAJOD
QFERES

Entrega en Mayoc de cada afg:

- 1 Chaguata color clar
2 Pantalones color
3 Camisas m/¢ arul ol
2 Corbatas

1 Par de zapatos

L I

"
103
=]
[+

Entyrega en Octubre de Cica

- 1 Chaqueta azul mar:ng
- 2 Pantalones azul rmarinog
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3 Camisas blancas m/l
2 Corbatas
1 Par de zapatos

Cada tres aflos una prenda de abrigo que se entregard en el
mes de Octubre del afioc correspondiente.

ORDENANZAS Y VIGILANTES

Entrega en Mayo de cada afio:

2 pantalones coler claro
2 Camisas m/c azul claro
1 Par de zapatos

{gris o azul)

Entrega en Qctupre de cada aflo:

Chaqueta azul
Pantealcnes azul marinc
Traje azul marine
Camisas blancas m/1
Corbatas

Par de zapatos

SR SENEEN N

Cada 3 afios una prenda de abrigo que se entregard en el mes
de Octubre del afo correspondiente.

ALMACENEROS

Entrega en Mayo de cada afio:

2 Pantalones azulina
2 Camigas m/l azul clare

Entrega en Cctubre de cada afio:

2 Conjuntos de cazadora y pantalén azulina
2 Camisas m/c azul clareg

SERVICIOS TECNICOS

MED

Ceonjunto de bata y pantalédn blanco de algoddn u otro material

no conductor de la electricidad.

-Se entregardn dos conjuntes al afio, uno en Mayo y otre en Oc-

tubre.

Al personal de montaje dentro de este 5T

mas una corbata.

B

Al personal de este ST se le entregardn dos conjunteos al afio,
uno en Mayo ¥ otro en Qctubre,
caon

pufios eldsticos y pantalén.

po de trabajo realizado por cada técnico.

Igual gqgue Datos.

EIA

El perscnal de este ST recibirs dos conjuntos de ropa de tra-

Las prendas se-
algoddn u otro material que evite las descargas de

entre las

bajo cada afio,
rdan de
electricidad

unc en Mayo y otro en Octubre.

estética. El conjunto serd a elegir

siguientes opciones:

A/ Cazadora y pantalén azulina
B/ Bata azulina
¢/ Bata blanca

T

El personal de este ST recibird en Mayo de cada afo dos cami-
sas de verano ¥ en Octubre de cada afic dos camisas de invier-—

no.

NOTA GENERAL

El material considerade de Seguridad, de acuerdo con la Orde-
nanza de Seguridad e Higlene vigente en
solicitado por el interesado a su respectiva jefartura para su

cada wmomento.

provision en el menor tiempo posible.

1]

se le entregaréd ade-

consistentes cada unc en bata
Las prendas serén de algodon
u otro material que evite las descargas de electricidad esta-
tica ¥ el color seré a elegir (blancce o azulina) segin el ti-

sera

ANEX0 IX

SEGURC DE V1DA COLBCTIVO

a)

b)

c)

d}

4

q)

h}

El personal fijo en plantilla al 31.12.89 y Con menos
de £8 aflos a esta fecha, puede sclicitar sy inscripeion
en este Segurc hasta €1 31.01.90, siendo su entrada en
vigor el 1,01.90.

Para los nueves ingresos en plantilla con contrato nor—
mal indefinide. se concederd un plazo de hasta el 20 de
Junioc para quienes comiencen antes del 1 de Mayo y, de
hasta el 20 de Diciembre para gquienes comiecen desde el
1 de Mayo hasta el 30 de Noviembre. Solamente habra dos
fechas de alta en el Segurc., 1 de Julic y 1 de Enero,-
para facilitar las cuentas y el contrel.

El personal gue ingrese ¢on cardcter temporal no tendrd
derecho al Seguro hasta gue su contrato se conviarta en
fijo. Desde este momento tienen 3 meses para inscribir-
se en el Seguro.

Para el personal con contrato en practicas, el derecho
a acogerse al Seguro lo adgquieren, si al transcurrir un
afio se renueva su contrato. ¥ tendrdn asimismo un plazo
de 3 meses para ello.

Pasados los plazos indicados en los apartados anterio-
res. se plerde el derecho a inscribirse en el Seguro de
vida Colectivo.

Fara el personal acogldo a este Seguro y que ng tenga
el Seguro de Jubilacién Colectivo, la Empresa abonarid a
la viuda/viudc o derechohabiente, el sueldo mensual ne-
to percibido por el trabajadeor en el momento de su fa-
llecimiente, durante un pericdo de tres meses natura-
les.

Para los afios 1589, 1990 y 1991,
ro de Vida Colectivo serd de 1°800.000,-~ pras.

ANEXO X

SBGURO DE JUBILACION

El §

cepc
basi

cuctas e intereses segun se especifica en
siguientes {a,

Este
nes:

a}l

b)

c}

a)

eguro de Jubilacién tiene como punto de partida la per-
ién, &l jubilarse a los 65 afics, del S0% del capital
co del Segurc de Vida Colectivo, més el rescate de las
los tres puntos
by c}.

seguro cubrird los sigulentes supuestos y prestacioc-

En caso de fallecimientc del trabajador, antes de los
45 afios, los beneficlarios percibirdn el rescate de las
cuotas Integras abcnadas hasta el momeritc del falleci-
miento, m&s la rentabilidad que hayan devengado estas
cuotas ¥ los capitales correspondientes al Segurc de
Vida en caso de estar acogidos a esta péliza.

En caso de jubilacidn a los 65 afios, el trabajador

cobrard el capital bésice ¥y minimo asegurado en ese
momento {en la actualidad 900.000,~ pts.}, mds la ren-
rabijiidad de las cuotas Integras abonadas hasta esa

fecha.

En casc de jubllacién anticipada, el trabajador tendri
derecho 2l rescate de tcdas las cuctas abonadas hasta
esa fecha. mds la rentabilidad de las mismas, o blen el
continuar en el Seguro hasta los 65 afics, en Ccuyo caso.
la totalidad de las cuotas de la péliza del Seguro de
Vida y del Segurc de Jubilacién serd a cargo de la
Empresa, si la propuesta de jubilacién proviene de
ésta.

El personal fijo en plantilia de SB
1.1.1990. vy que al 31.7.198% estuviera en
Seguro de vVida Colectivo. percibirfan de
importe de 500.000,- pts. neto, en el que
compensacién de la pensidn voluntaria de
la Empresa.

afios o mas al
la pé&liza del
la Empresa un
se incluye la
jubilacién de

la cobertura del Segu-~ .
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a)

b}

c)

a;

a)

b)

[=3]

d)

a}

BAJA VOLUNTARIA EN EL SEGURC O EN LA EMPRESA

El asegurado causante tiene derecho al rescate de las
primas abonadas por é&l, mds la rentabilidad que hayan
devengado esas cuotas hasta el momento de rescate.

ACLARACIONES DEL ALCANCE DEL SEGURC DE JUBILACION

En base al colectivo asegurado en las fechas del 1 de
Enero vy 1 de Julio de cada afio se establecerd la cuota
a pagar, por mes natural, por el colaborador.

El personal que se acoja al Seguro de Jubilacidn,
dejard de percibir los sigulentes conceptos:

160 pts. afio por material de oficina

Seguro de Viudedad (Art. 22 del Convenio}l o las tres
mensualidades del Art. 21 del Convenlo que corresponden
al Seguro de Vida.

La pensién de jubilacidén voluntaria de Empresa.

Perscnal de nueva entrada en la fmpresa a partir del
1.1.1990, con independencia de que se acoja ¢ no al Se-
qurn de Jubilacidén, no le corresponde la percepcldn
econdmica por antigiedad, ni la pensién de jubllacién
voluntaria de Empresa.

REGLAMMENTACION

El personal fijo en némina que tenga menos de 58 afios
al 31.12.1989 puede sclicitar la inscripcién en este
seguro hasta el 31.1.1990,

Transcurrida esta fecha plerden el derecho al Seguro de
Jubilacidn.

Para los nuevos ingresss en plantilla con centrato
normal indefinido, se concederd un plazo de hasta el 20
de Junic para quienes comiencen antes del 1 de Mayo vy,
de hasta el 20 de Diciembre para quienes comiencen
desde 21 1 de Mayoc hasta el 30 de Noviembre. 3clamente
habrd deos fechas de alta en el seguro. 1 de Julio y 1
de Enero, para facilitar las cuentas y el control.

El perscnal que ingrese con caracter temporal no tendré
derecho al segurs hasta gue su contrato se convierta en
fijo. Desde este momento tienen tres meses para
inscribirse en el seguro. Si no lo hacen, pierden este
derecho,

Para el perscnal con contrato en practicas, &l dereche
a acogerse al seguro lo adquieren, si al transcurrir un
afio se renueva su contrato, y tendrén. asimismo un plazo
de tres meses para ello.

Este segurc entra en vigor el 1.1.195%0.

ANEXG XI

VIUDEDAD

a)

BY

<}

Estas prestaciones se pagaran cuando no concurran las
condiciones establecidas para la concesién de la pen-
sidn  de vivdedad, oo dercir, diez afics de servicd dal

servicic
causante en la Empresa.

El beneficiario/a parcibird el importe fijado para los
hijos legitimos, naturales o adoptives, cuando éstos
sean menores de dieciocho ¢ veintiun aflos. sl estcan
cursandc estudios superiores, o de cualquier edad, si
tales hijos fuesen disminuidos psiquica o fisicamente,
de acuerdo con el articulo 1§°.

Se entendara por derechohabiente directs:

1. A 1los padres del fallecido/a, siempre vy cuando se
pruebe por los mismos, ¥y a instancia de la Empresa.
con los certificades o pruebas que &sta estime
oportunc, la dependencia ecendmica con el hijo o el
grade de porcentaje de la ayuda percibida.

2. Hermanos menores de dieciocho afics que vivian Yy de-—
pendfan del fallecido/a. & de cualquier edad, =si
tales fuesen disminuidos psiquica o fisicamente, de
acuerdo con el articulo 159,

i. En el caso de no dejar viuda/o, los hijos solteros
que viviesen en el hogar del fallecido/a. que reQ-
nan las condiciones del punto b).

La viuda/o o derechohabiente de los supuesteos ante-
riores, a quién corresponda una pensidén voluntaria
de viudedad de la Empresa. por haber trabajado el
fallecido/a mas de diez afics en la misma, se le da
opcién  a elegir entre la citada pensidén que le co-
rresponde o los importes anteriormente citados y en
las condiciones mencicnadas.

La viuda/o o derechchabiente directo percibirad el
sueldo mensual neto percibide por el trabajader/ra
en el mes del fallecimiento, durante 6 meses natu-
rales, cuande el fallecimiento no provenga de si-
niestro colectivo.

ANEXD XIT

COMPETENCIAS DE_LA COMISION NEGOCIADORA DE LA ORGANIZACION
DE_VENTAS

- La negociacién colectiva para el ambito que representa.

- Recibir informe no vinculante de la Comisién Paritaria
de Convenin, de cualquier cuestidén sobre interpretacién
del Convenic vy, de no haber acuerdo en el seno de esta
Comisidén, decidir sobre el procedimiento a seguir.

- Abordar y, en sSu caso, efectuar propuestas sohre la

problemidrtica general de la Empresa, gue afecte a todos

G a la mayoria de los Centros de Trabajo de este &mbito

de Convenioc Ceolectivo, sin Que ello suponga detrimento

- de las facultades y competencias de los Comités de los
Centros de Trabajo del referido ambito.

- Las reunicnes que celebre esta Comisidn, en cuantso a
las competencias del punto anterior, deber&n ir prece-
didas de un corden del dfa claramente expuesto y comuni-
cado a la Direccidn, con la anterioridad necesaria.

Las reuniones gque se efectlan con la Direccidn, serdn,

en cuanto a gastos, a cargo de la Empresa.

30076 RESCQLUCION de 4 de oclubre de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se homologa con el mimero
3.046 la gafa de montura ripo universal para proteccicn
contra {mpactos, marca «Ears, modelo Aerasite, presen-
tada por la Empresa « EAR Ibérica, Sociedad Anonimay, de
Barcelona, que la importa de Inglaterra.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homoijogacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
conira impactos, con arregle a lo prevenido en la Crden munisterial de
17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajaderes,
se ha dictado Resoclucion, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

. «Pnimero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
¢16n contra impactos, marca “Far™, modelo Aerosite, presentada por la
Empresa “EAR ibérica, Sociedad Ansnima”, con domicilio en Barce-
lona, averida Principe de Asturias, nimero 66-4, que la imporia de
Inglaterra, donde es fabricada por su representada la firma “EAR UK.
de Cheshire (Inglaterra). como gafa de montura tipo universal para
proieccién contra impactes, clasificindose como de clase D por fa
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su proteccidn
adicional como 088,

Segundo.~Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, ¢lasifi-
cacign de sus oculares frente a impacios y proteccion adicional, llevard
marcado de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D
v en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble. Ia



