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ANEXO I
Primer apeltido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI- Tuulacion academica Teléforo contacto (eon prefijo)
Dia Mes ARo

Demicilio (calle o plaza y namero)

Cadigo postal

[Domicilio {nacién. provincia, localidad)

* Quedan grapadas dos fotocopias del documento nacional de dentidad.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. (Subdireccién General de Personal).

Pasco Infanta Isabel, namero 1. 28014 Madrid.

ANEXO {I

domicilio en
documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombra
rio del CULTPO oot
que no ha sido separado del servicio de nmguna de las —\dmlmstm-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicie de
funciones puablicas.

En ...,

O Ianciona-

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 3 de diciembre de 1990 por lu gue se convoca
concurse de méritos para la provisicon de un puesio de
trabajo vacante en ef Ministerio para las Adminisiraciones
Publicas.

30024

Vacante un puesto de trabaJO en el Departamento, dotado presupues-
tariamente, cuya prowsu)n sg eslima conveniente en atencion a las
recesidades del mismo, este Ministerio para las Administraciones
Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo | de la Ley 2371984,
de 18 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de les Funcionarios Civiles
de Ia Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica a que se refiere el articulo 9 del citade
Reglamento, ha dispuesio convocar concurse para cubrir el puesto
vacanie gque se relaciona en ef anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.~Podrdn participar en el presente concurso tos funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado y. en su caso, de las
correspondienies Administraciones Publicas. que pertenczcan a Cuerpos

o Escalas clasifficados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Publicas y que figuran en el anexo A de esta orden.

Segunda,-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en 1a base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, exceplo los suspensos en firme mientras dure ¢l periodo
de suspension..

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.5 ¢) de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Alténomas sélo podran participar ‘si
lievan mds de dos atos en dicha situacion ¢l dia de la terminacion del
plazo de preseniacion de instancias. -

2. Los funcionanos ¢n activo deberdn permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo un minimo de dos atos para poder
participar en el concurso. salvo que:

a} Se encuentren destinados en {a Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde la
correspondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

dy Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hjos durantc el pnmer ano del periode de excedencia, solo podrin
participar si cn la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del

111 mrn Aactin nl—n.u—u.—ln e . Ly 2 N
Gltimo desiine obtenide, salve que estuvieran dastinadoes en la Secreta-

ria de Estado para la .-\dmmistracton Publica.

3. Eswaran oblipados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin desting definitivo en el Departamento que puedan
acceder a este puesto de trabajo.

4. Los functonarios sin destino definitivo a que se refiere ¢l punio
anterior que no obtengan vacanie podrin ser adscritos al que resulte
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
CONCUTsANISS.

Tercera.—1. La valoracion de los méntos para la adjudicacion de
plazas se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

a)  Méros especiticos adecuados a las caracteristicas del puesto.-Se
valorarin los méntos especificos expresados en el anexe A de la
convocatona de acuerdo con la puntuacion que en él sc sciala. hasta un
maximo de [ puntos.

b) Valoracién del grade personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de su posicion en
el intervalo correspondiente v cn relacion con el nivel del puesto de
trabyyo ofrecido hasta un mdximo de 3 puntos de la siguiente forma:
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— Por un grado personal de igual nivel al pueste que se concursa; 3
puntos. )

- Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

- Por un grado personal inferior e¢n dos niveles al puesto gue se
concursa: 2 puntos.

- Por un grado personal inferior en tres {¢ més) niveles al nivel del
pueslo que se concursa: | punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canle y que considere 1ener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del érgano o unidad a que se refiere ta base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflcjada en el anexo 1 {certificado de
meEritos),

¢} Valoracion del trabajo desarrollado.~Por nivel de complemento
de destine det puesto ocupado hasta un maximo de 6 puntos.

Para los funcionarios de carrera de fa Administracion del Estado el
desempeno de un pueste de trabajo con complemento de destino
inferior al nivel 20 (grupo A}, se considerara desarrollado ¢n este nivel
minimo. En ¢! resto de los casos se aplicard el nivel de complemento de
destino que efectivamente figure en las correspondientes certificaciones.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisidn de Valoracién ¢! computo de cste
zpartado para lo cual deberan justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio parz las Administraciones Publicas
0. en su caso, la Comistdn de Valoracion, en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
persortal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planicadas seran resueltas
definitivamente segin los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d} Cursos de formacion v perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
raran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la cenvocaloria y que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (ancxo A). hasta un
maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por ia parlicipacion o superacion come alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75
punios por cada uno.

Agquetios funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

¢) Antigdedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por ano de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, compmandosc a estos efecios los
reconocides que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario.

La adjudicacién de destino exigird, como minimo, que ¢l aspiranie
alcance la punituacién de 10 puntos.

No pedran obtener el puesto de trabajo aquellas solicitudes que en
la valoracién de los méritos especificos no alcancen una puntuacién
minima equivalente al 50 por 100 del to1al de estos méntos,

Cuarta, 1.-Los requisitos, méritos vy cualcsquiera otros datos debe-
ran eslar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de 1nstancias.

El anexo | {certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en é se senalan y deberd ser
expedide por:

a) La Subdireccion General competente éen materia de personal de

- los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de

Organismos auténomeos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en fos servicios

periféricos de dmbito regional o provincial sera expedide por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 7169/1984 de 28 de noviembre.

¢) Las cenificaciones de os funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Drefensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccién General
d¢ Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcion Piblica de la Comunidad u Organismeo similar, o bien por la
Consejeriz o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos ¢ Escalas de cardcter departamental.

¢) En el caso de excedentes voluntarios y excedenies por cuidado
de hijos (una vez transcurmndo el primer afno} los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Depaniamento a gue figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcien

Publica si pertenece a las escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.
En el caso de las resiantes escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su iltimo
destine definitivo,

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de ta termina-
cion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particutar acompanarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualesquicra de las Administraciones Publicas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacion del puesto que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valora-
cion podrd recabar del interesado en entrevista personal, 1a informacién
que eslime necesaria en orden a la adaptacion deducida. asi como el
dictamen de los érganos técnicos de ta Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asunlos Sociales, respecto de la
procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas v funcienes del puesio en concreto. Previamente el
Presidente de la Comision de Valoracién comunicara al centro directivo,
del cual depende el puesto solicitado, 1a posibilidad de la adaptacién. El
centro dircctivo, a través de sus representantes en la Comisidn de
Valoracidn, trasladardn a dicha Comusién informe al respecto,

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso se producird una vez recibido, anszlizado v
evaluado por la Comisidn de Valoracion el informe pertinente,

Quinta.—Las solicitudes para lomar parte en est¢ CONCUTSO s¢
dingirdn a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Poblicas {Direccién General de Servicios) y se ajustaran a los modelos
publicados como anexos en esta Orden vy se presentardan en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presenie convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro
General def Ministerio para las Administraciones Piiblicas (calle Alcala
Galiano, 8, disirito postal 28071-Madrid), o en las oficinas a gue s¢
refiere ¢ articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas
oficinas vicnen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion. a cursar las instancias recibidas conforme establece diche
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Ancxo 1: Certificado de méritos.

Ancxo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con el
puesto o pucsios solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

La cumplimentacién de estos ancxos segmra rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a2 pie de pagina.

Sexta-En caso de empate en la puntuacion total se acudird, para
dinmirlo, a la olorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracleristicas de! puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segin el
orden expresado en la presenle convocatoria.

Si.el empale continuara se tendran en cuents, en su caso, las
puntuaciones obtemdas en los diferentes méritos especxﬁcos adecuzdos
al puesto segiin el orden que ocupen en la descripcién del anexo A.

El pueste de trabajo incluido cn la convocatoria no podra declararse
desierte cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, havan
obtenido la puntuacién minima exigida.

Séptima.—-La Comision de Valoracion estard compuestia por:

- Un funcionario de la Subsecretaria gue la preside.

—- Un funcionario destinado e¢n la Subsecretaria, que actuardi como
Vicepresidente,

- Un Vocal designado por el centro directivo al que perlenece la
vacante

~ Un funcionaric de la Subdireccion General de Personal,
actuard como Secretario.

- Un representanie por cada una de las Organizaciones sindicales
méis representalivas ¢, en su caso, de la Juntia de Personal correspon-
dicnte, segun lo previste - 2l articvlo 16 del Real Decrete 28/1950,
de 15 de enero,

que

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para ¢l puesto convocade.

La Comisidn podra solicitar de la autoridad convocante la dcsxgna-
cién de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
VOLG.

La Comisidn propondrd al candidato que haya obtenido mavor
puntuacién.

Octava.-Una vez transcurride el plazo de presentacién de instancias,
las soliciludes formuladas serdn vinculantes para el peticionario v el
destino adjudicado serd irrenunciable. salvo que antes de finalizar el
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plazo de toma de posesion se hubicse obtenido otro desiino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al
drgano que se expone en la base quinta.

El destino adjudicado se considerard de caracter voluntario y, ¢n
consecuencia, no generarda derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno.

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo maximo de
dos meses, desde ¢l dia siguiente al de finalizacion de ta presentacion de
instancias y se publicard en ef «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

2. La resolucion debera expresar necesariamente, como minimo, el
pucsto de origen del interesado a quien se le adjudique destino, asi como
su grupo de clasificacion (articulo 235 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, locatidad, nivel
de complemento de destino y, en su caso, situacion admm:stranva de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de irato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obienga desting a través de este concurso 10
podri pamclpar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admiristracion del Estado como otras Administraciones Pablicas hasta
que hayan transcurrido des afios desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, saivo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f),
de la Ley 3071984, medificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo desuno obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o dec un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienies a la publicacién de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situzacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publlcacnon

El cdmputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el

presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al drgano al que hace referencia la base quinta de
esta convocatona. En este case el organo convecante puede zcordar la
suspension del disfrute de los mismos. ]

El Subsceretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, ne obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debleado comunicarse ésta a fa
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Pablicas. )

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses
{computada la prorroga prevista cn ¢l pdrrafo anterior) peor el Secretario
de Estado para la Administracion Piblica a propuesta del departamento
donde preste servictos el functonario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, cl
Subsecretaric para las Administraciones Publicas podra conceder pré-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita,
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar a tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado dei tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondicnte baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacidn de Ia paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Décima.—El destino adjudicado serd comunicado a la Unidad de
Personal del Departamento ministerial a que fipura adscrito el Cuerpo
o Escala o, en el caso de los Cuerpos o Fscalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracign Publica, a la Direccion
General de la Funcion Piblica, asi como al Depanamcmo u Organismo
de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.—En cualquier momento del proceso podri recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivades de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en {a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 25 de mayo

_de 1987), el Subsecretario. Juan Ignacio Molte Garcia.
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ANEXO 1
-gﬁ%ﬁ
2% | MINISTERIO:
%ﬂli% 2
lL
LT AP P U U R
L8 Y0 L R
CERTIFICO: Qué segdn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditades los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSODNALES 3 %
ADE Ll idoS ¥ NOMOr B i ieuinainauasasaucesses s onsansnarassnieasstsansasisnssnsoarsannsnsnsnaveneansnesns D.N.IL: vevriennnns u
CUBTPO 0 ESCalABT . inn it iie e inintasarsensnannssnccasesrnanasasrnrnascnnronsoann Grupe: cinsenans H.R.Pof e iiaisinacnan o
Administracién a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académices: (2} . ..iisinnirenniiieinnsssmsamrnanntnsernsrnny Ceieaiaanes .
2. SITUACION ADMIKISTRATIVA !
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensién firme de funciones: Fechz termi- i
: Fecha trasledo: ............ pacion periodo suspension: ...c..iiiaaiaen. .
L
Exc. volunteria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn :
Fecha cese servicio activo: c.uvrisnrvnanaa altimo destino def.: .......... Fecha cese servicio active: (3) ....... ...
D Otras situsciones: . 7
3. DESTING o

3.1. DESTINO DEFIKITIVD (4) .
Kinisterio/Secreterfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local: ...

DEnOMiNaC N BBl PUEST O &ttt tiie s it an ot aaaeeeece e aaansncennnreassssnanansssnseeansssnnneenesessasocesnsssnnnnnuvsnmnrrannr
Lecalidads ..o it i i iia s ir et Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: ......
3.2, DESTING PROVISIONAL (5)
&) Comisidn de Servicios en: (8) ....iiereiiiniinninnouanns Penominacidn del PUestor ... ..o mcaeiaon i iaiiarinnnsanans
Localidad: ... .. i it fecha toms posesiom: ........cceeea- Nivel del Puesto: ......
b} Reingreso con cardcler ProviSional @M .. .. ...eeiecseeuneraeessnnanecuneocasasssossnnnsanssesnsrsnsarassnsnstnosseosussn
Localidad: ... ..eurin i i et i s i e Fecha toms posesién: ..........veenn Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto
4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal: vueeieereneeenncnacnannnany Fecha Comsolidacion: (B) .iuu.eueeerueenrasarscrassanrrsnnmamaotiotssnsnnnnns
4.2. Puestos desempefiados exclufde el destino actual: {9) ' Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. CARoS  Meses ,Dias)

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria:

Admdn, Cuerpo o Escala Gruss ANos Meses Dias
Total afios de servicios: (10} ...oiint toevennee wnnnnne.
CERTIFICACION que expido a peticibn del interesado y para que surta efecto en el CONCUrse ConvoCagdo POF ..u.eiveveranrnsaanns
...................................................... de fecha ... iinrenies BUOLE, s
DESERVACIOHES AL DORSD: SI KO

D ({Lugser, fecha,firme y sello)
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones

PiGblicas por Orden de (B.0O.E.) -

DATOS PERSOMALES

PRIMER APELLIDO SEGUHDO APELLIDO HOMBRE : D.N.I.

DOMICILIO (calle, Localidad) Teléfono (prefijo)

CURSOS IMPARTIDOS PCR EL SOLICITANTE

CENTRO ‘ ' MATERIA ' FECHA DURACION

S1 no han transcurrido DGS AROS desde la toma de posesidn del Gltimo destine se acoge a
la base segurda apartado

o Se acompana peticién DISCAPACIDAD Si

= conyuge (Base quinta) {Base ... ) O

3 s1 NO

s | Conyuge destino previo Tipo discapacidad ... ciiiior i ecimerncacaccnsacncaanan

! en tocalidad solicitada Adaptaciones precisas (FesSumen) .. oiuocercancacacannsas

® SI T Ot
En 8 de de 1.9

Firma
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ANEXO 3 -

Apellidos sevimeamrne it ittt is it s s cea firsss 'r
Boebre ... ...t iiiiinnanciaas e ssreteraaasaassrarer ey i
Puesto Klwero .......... RN e
Orden de Preferencia ...ccveennen b
Rirites relativos al puesto | Miritos gue se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el - u
solicitade (1) hnexo & (Base Tercera 1.6} (2) ;
(Base Tercera 1.6} {Experiencias, conacisientos, actividades, cursas, diplomas, publicacienes - '
etc...J (3)

f

t

- w

5

b

(1) £n estz columna se recogeran los wiritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el -
Anexo A(Transcripcidn Literal) 3

v

(2} €n esta columna se expondrin por el concursante los séritos personales y profesionales que considere apor
tunos y referidos ordenadamente a los séritos que se citan en el Anexo A. N

(3}

Esta descripcidn no exime de la pertinente docusentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracidn.
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BOE num. 297

ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CARUIDATO

Apellidos . ....iiiiiiat it iaiiactastenenaannan Bombre ...............

Firma del Candidato:

{1

-----

(1)La extersiin de esta descripein o aperard la exbersidn del recisdro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un reamen claro de la rayectoria profesianl e pete oor onpletih
on otra descripcitn s Amplia y o jusbficates con 1o qe estara prfectanaile refaraciad.



