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FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXX
MARTES 11 DE DICIEMBRE DE 1990
NUMERO 296

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

29855 RESOLUCION de § de diciembre de 1990, de la Subsecre-
taria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Seguridad Social, ‘

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/19%0, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31). por el que se aprueba la
oferta de empleo publico parz 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Adminisiracion de 1a Seguridad Social,

Esta Subsecretaria. en uso de las competencias que le cstan atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto
%«Botelin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previe informe
avorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda
convocar prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la
Administracién de Ja Seguridad Social. con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

- 1. Normas generales

~ LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir 432 plazas por el
sistema de promocion interna y sistena general de acceso libre.

1.t.1  El nimero total de vacanies reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 216 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 216 plazas. -

Del total de plazas del sistema general de acceso libre se reservaran
13 plazas para ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizard antes
gue la correspondiente al sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacita-
dos se incorporaran al sistema general de acceso libre.
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1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puantuacion total
obtenida por éstes a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.4. .

1.4 Los funcionarios que accedan por el sisttma de promocion
tnterna, en virted de lo dispuesto en ¢l articulo 29,2 del Real Decre-
to 28/1990, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de
trabajo vacantes ofrecidos sobre 10s aspirantes que no procedan de este
turno.

1.5 Los aspirantes so6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.6 A las presentes prucbas sclectivas le seran aplicables la Lev
3071984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de dictembre («Boletin Oficial del Estado» del 21);
el Real Decrcto 28/1960, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), y las bases de esta convocatoria,

1.7 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes, para cada uno
de los dos sistemas, estaré formado por las fases que a continuacion se
indican:

1.7.1 Para el sistema de promocidn interna constard de las siguicn-
tes fases: Concurso y oposicion.

1.7.2 Para el sistema general de acceso libre constara de las
stguientes fases: Oposicion y periodo de practicas.

El detalle del proceso de seleccion y valoracion de los ejercicios
coreespondientes a ambos sistemas de ingreso se especifican en el
angxo L

1.8 Las pruebas selectivas s¢ desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario: :

1.8.1 El primer ejercicio de ia fase de oposicion se¢ iniciara a partir
de la primera quincena de febrero del afio 1991, determinandose en la
Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizacion del primer ejercicio.

1.8.2 La valoracidon de méritos de la fase de concurso, para el
sistena de promocion interni, se hara publica junto con la lista de
aprobados del ultimo gjercicio.

1.9 En las pruebas selectivas se establecerdan para las personas con
minusvalias, que lo soliciten, las adaptlaciones posibles de tiempo vy
medios para su realizacién.

[.10 El programa que ha de seguir ¢stas pruebas figura como
anexo [l a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

.1 Ser espanol.

-1.2 Tener cumplides dieciocho anos de edad.

-1.3  Estar en posesion del titulo de Ingeniero Téenico, Diplomado
Universitario, Arguitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, o ¢n condiciones de obtenerio en la fecha en que
termine el ptazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo esiablecido cn la disposicion transiteria
quinta de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. se considerard equivatente al
titulo de Diplomade Universitario haber superado los tres primeros
cursos de Licenciatura. Se considerard titlo suficiente aqueilos estudios
que hayan obtenide e} reconocimiento de Diplomado Universitario.
Ingeniero Téenico o Arquitecto Técnico, con independencia de su
convatidacion v la fecha de su obtencion.

2.1.4  No padecer enfermedad ni gstar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con ¢! desemperio de las correspondicn-
tes funciones.

2,15 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicin de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempere de las funciones publicas.

P bd b

2.2 Los aspiranies que concurran por ¢l sistema de promocidn
interna deberan, ¢l dia de la publicacién de la presente convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estados, ser personal de las Admunistraciones u
Organismos senalados en el articulo 1.1 de la Ley 3071984, pertenceer
a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupe C. tener una antiguedad de.
al menos, dos afdos en dicho Cuerpo o Escala v reunir los demas
requisitos exigidos ¢n esta convocatoria.

Los servicios reconoctdos al amparo Je la Loy 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas seralados en el pdrrafo anterior serdn computa-
bles, a efectos de antiguedad. para participar por promaocion interna ¢n
estas pruchas selectivas.,

2.3 Todos los requisites establecidos en la hase 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacian dei plazo de presentacion de solicitudes
v gozar de los mismos duranie ol proceso selective.

3. Selicivdes

3.1 La solicitud para tomar arte en estas pruchas selectivas seran
facilitadas gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia v

en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas. en
la Dirccciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Secial, en las Direcciones Provinciales del INEM. en ¢l Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracioncs
Puablicas. en la Direccion General de la Funcion Publica y en el Instituto
Nacional de Admunistracién Pablica, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero,

l.a solicitud de admisién a las presentes pruebas selectivas debe ser
cumplimentada ¢n el modelo editade por ¢ Ministerio para las
Administraciones Publicas correspondientes al personal funcionario.

3.2 Los aspirantes del sistema de promocion interna deberan
presentar, junto con la solicitud, certificacion expedida en el modelo que
tigura como anexo IIl a esta Resolucion, por ¢l Subdirector general
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales;
o por cl Secretario general o similar de los Organismos auténomos y
Entidades gestoras v servicios comunes de la Seguridad Social; si se trata
de funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de 1as -~
Entidades gestoras v servicios comunes de la Seguridad Social, la
certificacidn corresponderd al Director provincial, Tesorero o Interven-
tor territorial. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdirec-
ctdn General de Personal Civii del Departamento. ]

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificactdn deberd ser expedida por la Pireccian General de la Funcian
Piblica de fa Comunidad u Organismo similar, o bien per la Consejeria
0 Departamento correspondienic ¢n el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

A los funcionarigs que se encuentren en ta situacion admimstrativa
de excedencia voluntaria, excepto aquellos que lo estuviesen al amparo
de lo dispuesto en el articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984, y estuviescn
destinados en las Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social en su condicién de fuacionarios de otro Cuerpo o Escala. a los gue
serd de aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero de esta base. la
certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento-
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Direccion General de
la Funcion Pabiica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para ta Admimstracion Publica.

Las certificaciones se expediran referidas a ia fecha de publicacidn de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadow.

3.3 Enb la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran cn
cuenta: -

3.3.1  Las solicitudes sc dirgirdn al Subsecretario del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social (Direccion General de Personal, calle
Agustin de Bethencourt. nimero 4. 23071 Madrid).

3.3.2 EI plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales. contados a partic del siguiente al de publicacion de eosta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3.3 Lla presentacion de solicitudes (cjemplar numere 1) podrd
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o en la forma establecida en ef ariculo 66 de la Leyv de
Procedimiento Administrativo. de 17 de julio de 1958 («Boletin Oticial
del Estado» det 18). .

Las selicitudes que se presenten a través de las oficinas de Cotreos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administralivo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, en ¢l plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares cspanolas correspondientes,
que las remitirdn al Ministerio de Asuntos Exteriores {Subdireccién
General de Personal) para su entrepa posterior, por dicho Departamento.
al Organismo competente. El interesado adjuntard a la solicitud el
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas para todos los
aspirantes v se mgresardn cn la cuenta cornente numero 13372 3.
«Pruebas sclectivas para ingreso en ¢l Cucerpo de Gestidn de la
Administracion de la Seguridad Social». en cualquicra de 1as oficinas de
Caja Postal o Correos. Por la prestacion de servicios efectuados por Caja
Postal en concepto de tramitacion de las drdenes de pago correspondien-
tes. los aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas, fijadas por el
indicado Organismo, de acuerde con lo esiablecide en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 3071984, En la solicitud debera figurar
el sello de Caja Postal. acreditativo del pago de los derechos cuva falta
determinara la exclusion del aspirante, En ningiin caso la mera presenta-
cion ¢e la solicitud v ¢l pago en la Caja Postal supondrad sustitucién del
tramite de presentacion, ¢n tiempo » forma. del impreso de solicitud.
con arreglo a lo indicado en ja base 3.3.1.

3.3 El aspirante deberd observar las siguientes instruccteones on la
cumplimentacion de su solicitud:

331 Enelrecuadro de la soliciiud destinado a Cuerpo o Escala, los
aspirantcs que parucipen por ol sistema de promocion interna haran
constar unicamente «Cestion Seguridad Social promocion». Los que
participen por el sistema general de acceso libre consignarin «Goestion
Serundad Sacial librew.
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31.5.2 Enel recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de promocién interna sefialardn la letra «S».
Los que participen por el sistema general de acceso libre senalardn la
letra «L». Los aspirantes con minusvalias con grado igual o superior al
33 por 100. que opten por el cupo de reserva de discapacitados. deberan
sefhalar. en su caso, dichas circunstancias en los recuadros citados v
expresar en el recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segun las bases
de la convocatoria», de la solicitud la expresion «Cupo de reserva de
discapacitadosy.

3.5.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la solicitud
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro
correspondiente. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro. las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realiza-
cién de los ejercicios en que esta adaplacién sea necesaria.

354 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen», los aspirantes haran constar, «Madrid» o «Islas Canarias»,
como lugar en el que desean efectuar el primero y segundo ejercicios.

No obstante, si el nimero de aspirantes que soliciten realizar los
indicados ejercicios en las islas Canarias no fuera lo suficientemente
significativo para trasladar un Tribunal examinador a dichas islas. los
mismos tendrdn que examinarse conjuntamente con el resto de oposito-
res, circunstancia ésia que se determinara al anunciar la fecha v lugar de
realizacion de los ejercicios correspondientes.

En todo caso, la realizacién del tercer ejercicio del sistema general de
acceso libre se realizara tinicamente en-Madnd.

3.5.5 El epigrafe de datos a consignar segin las bases de la
convocatoria se dejara sin cumglimenlar en sus tres recuadros, excepto
lo determinado en la base 3.5.2. :

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, por
delegacién del Subsecretario del Departamento, dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada Ia lista de admitidos v
excluidos. En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon», se indicard la relacion de aspirantes excluidos con
expresion de la causa de exclusidn, los lupares en que se encuenira
expuesta al piiblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos,
el lugar ¥ fecha de comienzo de los gjercicios. Dicha lista de admitidos
deberd ser expuesta, en todo case, en el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, caile Agustin de Bethencourt, nimerc 4. en las
Delegaciones de Gobierno en las Comunidades Auténomas v en los
Gobternos Civiles. En la lista debe constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.
© 4.2 Junio 2 la lista de admitidos, a que se hace referencia en la base
anterior y en los mismos lugares en los que ésta ha de ser expuesta,
figurara la relacion detallada por intervalos aifabéticos de los aspirantes
isignados a cada Tribunal.

4.3 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias
aaturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
sxclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
1 plazo de un mes, contado a partir de la publicacién, ante ¢} Director
reneral de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. quien
¢ resolvera por delegacion del Subsecretario del Departamento.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
lefectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
lefinitivamente excluido de ia realizacion de los ejercicios.

44 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
spirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
as pruebas selectivas.

l

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas-prucbas son los que
guran como anexo IV a esta convocatoria. ]

5.2 Para conseguir la necesaria coordinacién d_e tos Tribunales,
stos actuardn bajo la direccién del Presidente del nimero 1.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de mnterve-
ir cuando concurran en eflos circunstancias de las previstas en el
rticulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo. o si se hubiesen
ralizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
inco anos anteriores a la publicacion de esta convocatona.

Asimismo. los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
ribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
nierior. )

5.4 Con anterioridad a la realizacion de las pruebas selectivas, la
utoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»

resolucion por la que se nombran a 1os nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a jos gue hubiesen perdido su condicién por
alguna de las causas previsias en la base 3.3.

5.5 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los
Tribunales. en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio, con
asisiencia de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion. los Tribunales acordardn todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion. los Tribunales, para actuar valida-
mente. requeriran la presencia de la mayoria de sus miembros. titulares
o suplentes. i

5.7 Con independencia del personal colaborador, ¢l Presidente del
Tribunal nimero 1. en su calidad de coordinador del resto de los
Tribunales calificadores, podra disponer la incorporacién a los mismos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas, s

5.8 Correspondera al referido Tribunal nimero 1 la publicacién de
la lista Gnica de aspirantes que hayan aprobado la oposicién.

5.9 Los Tribunales calificadores adoptarin las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerin, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3, las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién.

A 1al efecto, los Tribunales podrdn requerir informe vy, ¢n su caso.
colaboracién de los organos técnicos de la Administracién laboral.
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempeno de las actividades habitual-
mente desarroltadas por los funcionarios del Cuerpo podran recavar,
previa consulta con la Direccion General de Personal del Ministeric de
Trabajo v Seguridad Social. el correspondiente dictamen de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.10 De igual manera, los Presidentes de los Tribunales adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean no deban ser leidos en sesion piblica por los
opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. Los Tribunales excluirdn 2 aquellos opositores en cuyos
ejercicios, de dichas caracteristicas, figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.11 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, los Tribu-'
nales tendrdn su sede en la Subdireccién General de Planificacion y
Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, caile
Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid. .

5.12 Conforme a lo establécido en el articulo 33.2 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, los Tribunales que actian en estas pruebas
selectivas tendrdn la categoria segunda.

5.13 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sortec ceiebrado ¢l dia 2 de julio de 1990.

6.2 - En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento. siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre--
menle apreciados por el Tribunal, para los que podrdn realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 vy por cualesquicra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para Ja iniciacién de los
mismos.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social. comunicindole, asimismo, las inexactito-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicilud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l parrafo anterior.
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7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los gjercicios selectivos de la fase de
oposicidén correspondientes a estas pruebas, por cada uno de los
Tribunales calificadores, se haran publicas en el lugar o lugares de
celebracién de los ejercicios y en agrellos otros que estime oportunos.
las relaciones de aspirantes que hayan superade cada uno de ellos, segun
los diferentes sistemas de acceso, con indicacion de su documento
nacional de identidad. Los opasitores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracidn de no aptos.

7.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura pablica,
al final de las mismas, se haran publicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas listas debera figurar expresamente que la califica-
ci6n se refiere exclusivamente al citado ejercicio y que solo superardn la
fase de oposicidn los que figuren en la lista a que se refiere la base
siguiente. '

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celebracién del dltimo ¢jercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, las relactones de aspirantes aprobados, por ambos ststemas de
acceso, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad. '

El Presidente del Tribunal nimero 1 enviard copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsecretario de Trabaje y Seguridad
Social, especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicteron puablicas las listas de aprobados en
et lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Subdireccién General sefialada en la base 5.10 los siguientes
documentos:

A) Orginal v fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
modelo que figura como anexo V a csta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes procedentes del turno hibre, deberan
formular opcién por la percepcidén de la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en pricticas, de conformi-
dad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» dec 6 de marzo).

() Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas
con discapacidades deberin presentar certificacion de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o Comunidad Autd-
noma, que acredite tal condicion.

8.2 Quiengs tuvieran la condicidon de funcionanos de cartera
estardn exentos dz justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramicnta,
debiendo presentar certificacidn del Registro Central de Personal o del
Minisierio v Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma sc
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en ta base 2,
no podrian ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de !a responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Acabada la fase de oposicion, se ofrecerd destino a los oposito-
res procedentes del turno de promocién interna y, por Resclucidn del
Secretario de Estado para la Administracion Pablica. ¥ a propuesta det
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, se procedera al nombra-
miento posterior de los mismos, como funcionarios de carrera.

En la referida resolucion, gque se publicara en el «Boletin Oficial dei
Estado», figurardn les destinos adjudicados a los mismos. debiendo
tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes.

Asimismo, por Resolucion del Subsecretario de Trabajo v Seguridad
Social, se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, de
los aspirantes del turno libre, ¢n la que s¢ determinarad la fecha en que
cmpezard a surtic efecto dicho nombramienta,

8.5 Finalizado el proceso sclectivo y previa oferia ¥ peticién de los
destinos, los aspirantes del turno libre gue lo hubieran superado serdan
nombrados. a propuesta del Subsecretario de Trabajo v Sepuridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de
Estado para la Administracion Publica, que se publicard en ¢! «Boletin
Oficial del Estadow», v en la que se indicard el destino adjudicado,
debiendo tomar posesién de sus destinos en el plaze de un mes.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, ¢! Ministerio para las Administraciones Pablicas, a traves

del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial. de las Comunidades
Autoénomas en fas gue obtengan destine. una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos se denven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados. ¢n los
casos v en la forma cstablecides por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo. !a Administracién podrd. en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 5 de dictembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundp
Crespo Valera. -

rnos. Sres. Director general de Personal del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social y Presidentes de los Tribunales.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

. Proceso de seleccion:
a) Sisterna de promeocién interna:

Fase de concurso: No tendra cardcler eliminatorio v se tendrd en
cuenta la antiguedad dei funcionario en el Cuerpo o Escala de pertenen-
cia. Considerandose a estos efectos los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria. ASImismo, se
valorara el nivel del complemento de destino correspendiente al puesto
de trabajo que se desempenie en [a misma fecha.

Fase de oposicion: Constari de dos ejercicios, de cardacter ¢limina-
LOTt0. ' -
Primer ejercicio: Consistird en conteslar por escrito un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la
correcta, basado en el contenide del programa de estas pruebas. El
tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa
minutos. :

Segundo ejercicio: Constara de cuatro supuestos de cardcter praclico,
desglosados en preguntas, dingides a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar v desarroliar los procesos de gestion administra-
tiva. relacionados con los contenidos de las materias de Derecho vy
Procedimiente Administrativo, Gestion de Personal. Gestién Finan-
ciera. Gestion de Seguridad Social v Derecho del Trabajo, a que hace
referencia el anexo Il Necesariamente, dos de los cuatro supuesios
versardn sobre la Seguridad Social.

Para su resolucion. los aspirantes deberdn senzlar en !a hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aqucllas
que s¢ les propongan.

Este gjercicio también podrd comprender la redaccion de decumen-
tos relativos a la tramitacton y resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres
horas.

hy  Sisterna general de acceso libre:

Fase de oposicion: Constara de fos siguientes ejercicios, todos y cada
uno de cllos climinatorios:

Primer ejercicior Consistira en contesiar por escrito un cuestrgnario
de preguntas con respuestas maltiples, siende solo una de elias ia
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. Fl
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

Segundo grercicio: Constard de cuatro supuestos de cardcter prictico.
desglosados en proguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administra-
tiva. refacionados con los contenidos de las materias de Derecho v
Procedimiento Admimstrativo, Gestiéon de Personal, Gestién Finan-
cicra. Gestion de Seguridad Social y Derecho del Trabajo. a que hace
referencia el anexo Il Necesanamente. dos de los cuatro supucstes
versardn sobre la Seguridad Social.

Para su resolucion. los aspirantes deberdn senalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas
que se les propongan.

Este gjercicio podra también comprender la redaccion de documen-
tos relativos a la tramitacidn v resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo mdxinio para la realizacién de este gjercicio serd de tres
horas.

Tercer gjercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general de
entre dos propuestos que estardn relacionados con ¢l contenido del
programa. El tiempo maximo para la realizacién de este ¢jercicio serd de
tres horas,
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El gjercicio deberd ser leido. necesarslamente. por el opositor en
sesion publica y llamamiento tnico. Antes de proceder a la lectura del
weima. el opositor deberd leer el indice-esquema que le hava servido de
base para la realizacién del gjercicio.

Se valorara la formacion v los conocimientos generales. la claridad
v oorden de wdeas v la capacidad de expresion,

¢)  Periode de practicas: Los aspirantes que havan superado la fase
de oposicion. por el sistema general de acceso libre. deberdn seguir un
curso de practicas de duracion no inferior a un mes. organizado por la
auloridad compelenic en materia de personal del Ministerio de Trabajo
v Segundad Social. con el contenido gue 1a misma determine.

2 Valoracion:
a) Sistema de promocion interna: La valoracion de la fase de
concurso s¢ realizara de la forma siguiente:

. Antiguedad: La antigbedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2, se valorarid hasta un maximo de 10
puntos, teniéndose on cuenta & ¢stos cfectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria. asignandese a cada ano
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0.40 puntos, hasta el
Imile Maximo expucsto.

2. Pugsto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esty convocatona. se alorgard la siguicnte puntuacion:

Nivel T: 4,50 puntos; y por cada unidad de nivel que exceda del 11,
0.50. hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion de la fase de oposicion se realizara de la forma;

Primer cjercicio: Se calificara de cero a 0 puntos, sicndo necesario
para aprobar obtener un mintme de cinco puntos. Las contestaciones
erroncas se califficaran negativamente.

Segundo ¢jercicio: Se calificara de cero a cinco punios cada uno de
los supucstos para superar el ejercicio sera preciso obtener un minimao
de 10 puntos. Las conzestaciones erroneas se calificaran negativamente,

Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicidn. a efectos de establecer el orden
definitivo de aspiranies aprobados. sin que los mismos puedan ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién. En caso de
empale, ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ¢jercicio de la oposicidn: de persistir el empate,
se dirimird por la mavor puniuacién obtenida er el segundo ejercicio, v
de continuar el empate por orden zlfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidndosc el citado orden por la letra «L», a que
se refiere la base 6.1 de la presente convocaloria.

b) Sistemna general de acceso libre:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar ¢blener un minimo de cinco puntos. Las contestaciones
erroneas sc calificaran negativamente, ’

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los supuestos. Para superar el ejercicio sera preciso obterer un minimo
de 10 puntos. Las contestaciones erroncas se calificardn negativamente.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo scra
necesario ebtener, como minimo, 10 puntos.

La calificacion fina! de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtentdas en las ejercicios de la fase de oposicion;
:n caso de cmpate, ¢stas se dirimiran aplicando el mismo sistema
:xpucsto para el acceso per promocion interna.

Tanto en el turno de promocién interna como para el de acceso libre,
:1 Tribunal ndmero | establecera los criterios generales de puniuacién
¢. en su caso, de transformacién de las puntuaciones directas obtenidas
sor los aspirantes.

¢} Periodo de practicas exclusivo para ¢l turnoe de acceso libre:

Al finalizar cl periodo de practicas, los aspirantes seran evaluadas
sor el Tribunal, en base a los informes emitides por los responsables del
ontrol del referido curso, de acuerdo con lo gue disponga al respecto la
wwioridad competente en materta de personal del Ministerio de Trabajo
“Seguridad Social, en todo caso, la calificacion para evaluar este periodo
erid de «apio» o «no aptom.

Los aspirantes del turno libre que no superen ¢] periodo de practicas
erderin todos los derechos a su nembramiento como funcionarios de
arrera, por resotucién motivada de ta autoridad convecante.

ANEXO I
Programa
[ Constitwcion Espanola. Derecho v procedimiento adnunistrativo
I, La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-

at Constitucional v ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
10N,

2. Elactoadministrativo; Concepto. clases v elementos. Su motiva-

cidén vy notificacion. Eficacis v validez de los aclos administrativos.
‘Revision. anulacién v revocacion.

3. Loscontratos admimistrativos: Conceplo v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumphimiento. La revisién de precios v otras alicraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

4. El servicie publico: Concepto v clases. Formas de gestian de los
servicios publicos. Examen especial de gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesidon. Régimien juridico.

5. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Concepto v
clases. Requisitos generales. Efectos.

6. El procedimiento administrativo: Conceplo y clases. La regula-
cion del procedimiento administrativo cn ¢l Dereche Adminisirativo
cspanol. Principios generales del procedimicnto administrativo.

Los sujetos del procedimiento administrativo, Iniclacion del
procedimiento. Instruceion, alegacian, informes y pruebas. El tramite de
audiencia.

8. El tiempo en cl procedinmucnio administrative. Términos v
plazos. Compute v alteracidn de los plazos. Terrminacion del procedi-
micnto. Ferminacion normal. Teromnacion presunta. La dectrina del
stiencio administrativo.

9. Especial referencia al procedimicnto economice-administrativo.
Los procedimientos administrativos especiales.

10.  Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases y regulacion actual.

11, Elrecurso contencioso-administrative: Significado y caracleris-
ticas. Las partes. Capacidad, legitimacion y postulacién, Aclos impugna-
bles.

12, La Administracion Pablica y la Justicia ordinaria. La reclama-
cion administrativa previa a la via judicial civil.

. Gesticn del personal

I.  Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Pablicas, La Ley de Medidas para fa Reforma de la Funcign Publica.
Organos superiores de 1a Funcion Pablica. Programacién, registros de
personal y oferta de empleo pablico. )

2. El personal funcionario al servicio de las Administracioncs
Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de cllas.

4. Derechos v deberes de los funcicnarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen disciplinarig,

5. El personal laboral al servicio de fas Administraciones Publicas.
Especialidades en su régimen juridico.

IH. Derecho del trabajo

I. FEl derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento Jaboral.

2. Los Sindicatos; Concepto y caracteres. El régimen juridico de los
Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales: «El
contenido csencial de la libertad sindical». La mayor representatividad
sindical. La proteccitn de ta hibertad sindical.

3. La sindicacion de los funcionaries piblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejerciclo.

Los Convenios Colectivos: Concepto y clascs. Unidades de
Negoctacion. Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Administracienes Publicas.

5. El derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de fa comunidad. Los cenfliclos volectivos v su solucien:
Especial referencia a las Admonistraciones Pablicas.

6. La representacién de los trabajadores en la Empresa; Comités de
Empresa y Delcgados de personal. La representacion de los funcionarios.
Las Juntas de personal.

7. El contrato de trabajo, Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracidn. El trabajo a ticmpo pareial. E} contrato en
pricticas y para la formacion.

8. El salario: Concepto v clases. La composicion del salario. La
Jjornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9.  El poder de direccion del empresario v sus manifestaciones. La
movilidad del wrabajador. E! poder disciphnario. El cambio en la
titularidad de la Empresa. Cesién de trabajadores. Contratas y subcon-
lratas.

10. La suspensiér del contrate de trabajo. Interrupciones no
periodicas dc la prestacion.

11, La extincion del contrato de trabajo v sus causas. La extincion
por fuerza mayor. La extincion por causas economicas o lecnologicas. La
dimision del trabajador. } _

12, E!despido del trabajador, El despido por circunstancias objeti-

vas. El despide disciplinario.
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IV,  Goestica financiera

|.  El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas,
Objetivos. Programas v su cvaluacion. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacion de prioridades.

2. La Ley General Presupuestania. Principios Generales de la Les
Creneral Pn,supuesmrla Los Presupuesios Generales del Estado. La
Intervencion de la Administracion del Estado v la Intervencion General
de la Seguridad Social. )

3. Los presupuestos de la Scguridad Social. Estructura econdmica
¥ funcional de los presupuestos de ingresos v gastos de la Scguridad
Social. Elaboracion y tramitacion procedimental de los presupuesios de
la Seguridad Social.

4. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la Seguri-

dad Social. Créditos ampliables. Transferencias de c¢réditos. Generacion
de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Incorpo-
raciones de crédito.
5. Los documentos de la gestion presupuestaria. Fases v contabili-
zacion de 1a gestion presupuestaria. Ordenacion del gasto v ordenacion
del p?g() Organos competentes en ia Administracién de Ja Seguridad
Socia

6. La contablidad presupuestaria v la contabilidad de gestion del
sistema de la Seguridad Social.

7. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de wransfe-
rencias: Corrigntes v de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepio v
clasificacion. Pagos por obligaciones presupuesiarias. Pagos por ejerci-
cios cerrados. Pagos extrapresupueslarios.

8. El Plan General de Coatabilidad del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por Orden de |1 de febrero de 1985: Su fundamenta-
cion y objetivos. Caracteristicas v principios aplicados. Ideas generales
sobre el cuadro de cuentas. Prmupdles definiciones y reiacmms conta-
bles. Las cuentas anuales. Criterios de valoracion.

9.  Contabilizacion cn la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los ingresos de cotizacion en Entidades financieras. E} «Asiento de la
Recaudacion» de cada mes. Las prestaciones de pago delegado deduci-
das de la cotizacidn: Anotaciones contables.

10.  Contabilizacién en et Instituto Nacional de fa Seguridad Social
o en cl Instituto Social de la Marina del reconocimiento y de la
ordenacion del pago de prestaciones economicas, € ontabilizacian de las
devoluciones por prestaciones cobradas indebidamente, Anulacion de
prestaciones reconocidas ¥y no satisfechas por fallecimiento de los
beneficiarios u otras causas.

11. Conabilizacién en fas Entidades gestoras de las nominas de
retribuciones. Importes integros, retenciones y descuentos. Prestaciones
en pago delegado de Incapacidad Laboral Transitoria,

12, El control interno de la gestion financiera de la Segurnidad
Social. Fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos. obligaciones
o gastos. [ntervencion formal de la ordenacién del pago. Intervencion
material del pago. Intervencion de la inversion.

13. Fiscalizacion de los expedientes de reconocimiento de las
prestacioncs economicas. Fiscalizacion de los expedientes de contratos
de obras. Fiscalizacion de los expedientes de contratos de suministros.

14, Retribuciones de los funcionarios pablicos. Nominas: Estruc-
tura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacion. Suecldos,
tricnios, pagas extraordinarias, complementos. indemnizaciones por

vestdencia v otras remuneraciones. Devengo v liguidacion de derechos
economicos. Pagos de las retribuciones del personal en acuve: Pago por
transfercneia v pago por cheque nominativo.

V. Seguridud Social

. El sistema espanol de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases. Principios que la informan. Texto refundido de la Ley General de
a Segundad Social. Estructura v contenido. La Seguridad Social en 1a

Constitucidn Espanola Ley 26/1983. de 31 de julio.

2. FEfectos para la Seguridad Social espanola de la integracion en la
CEE. Especial referencia a la Seguridad Social de los trabajadores
migrantes.

3. Campo de aplicacion y composicion del sisiema de la Segunidad
Social: Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enume-
racion. Sistema especiales: Caracteristicas generales.

4. Régimen econdmico-financiero. Patrimonio de la Scguridad
Social. Adscripcion del patrimonio. Recursos gencrales de la Seguridad -
Social. Inversiones.

3. Gestion de la Scguridad Social. Entidades gestoras: Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Instituto Nacional dc la Salud. Instituto
Nacional de Servicios Sociales ¢ Instituto Social de la Marina, Natura-
leza. organizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

6. Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad Social
v la Gerencia de Informadltica; Naluraleza, organizacion y funciones. La
intervencién General de la Seguridad Social: Organizacicn, funciones
competencias.

7. La constitucion de fa relacion juridica de angurdmwnm Inscrip-
cton de Empresas. Afitiacion de trabajadores. Altas v bajas. Procedi-
miento.

§. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados.
Apiazamiento de pago de cuotas. Procédimiento.

9. Recaudacion. Plazo. lugar y forma de lLiquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjeculiva; Procedimiento,

10.  Accidn protectora. Contingencias cubliertas. Conceplo y clases
de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de prestacio-
nes indebidas. Responsabiiidad en orden a las prestaciones.

L. Accion sanitarna. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios. Pres-
taciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de ta prestacidn médica.
Proteccion a la familia. Clases de prestaciones. Beneficianios. Condicio-
nes v cuantia de la prestacion.

2. Incapacidad laboral transitoria, Concepto ¥ causas gque motivan
esta situacion. Prestacién economica. Nacimiento. duracion v extincion
del derecho de subsidio. Invalidez provisional. Duracion, prestacions.

13.  Invalidez permanente. Concepto y clases. Grados de mvalidez,
prestaciones. beneficiarios, lesiones permanentes no invalidantes.

14 Jubilacion: Concepto y requisitos. Determinacion de la cu.mtu
de las pensiones, Derccho transitoria. E! extinguido Seguro de Vejer o
Invalidez.

15, Muerte vy supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Bene-
ficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

16 Accidente de trabajo v enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afilacion v alta, cotizacion ¥ Prestacionces.

17 Los servicios seciales en la Seguridad Social, Las prestaciones
asistenciales.
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(El certificado dehe exvrenderse en {otocopa de oste anexo)

Cargo

- Antiguedad en ol Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera. hasta ol
... focha de publicacion de la convocatoria en ¢l «BOE»

dia ...

- Servicios previos reconoctdos. al amparo de la Lev 7071978, de 26 de

diciembre. asimilados a dicho Cuerpo o Escata.

- Nivel de complemento de destino del puesto de rebajo Gue ocupaba el
dia .ol fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE»
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Y para que conste, expido la presente COrliNTATION @11 ..o oo oo s s e ee et e s e eeme e e et e aneears s ee e

ANEXO Iv

Tomposiciin de‘ los Tribunale§ a la oposicion para ingreso en el Cuoerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social

Tribunal mimero !
Titulares:

~ Presidente: Don José de Liobet Collado., Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

_ Vocales: Don Gregorie Moreno Mortera. Cuerpe de Intervencion
Contabilidad de la Administracion de 1a Seguridad Social: don Vicente
Perez Menayo., Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad
Social: don Francisco Martinez Lopez. Cuerpo Téchico de la Adminis-
tracion de fa Seguridad Social; don Jos¢ Sanchez Cilldn, Escala Analista
de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social. v dofa
Ulorng Perlado Ranz. Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Sceguridad Social.

Secretarior Don Florencio Madrid Rodriguez, Cuerpo de Gestion de

i Adminisiracion de la Seguridad Social,

tLocahdad, techa, firma ¥ scllo)

(A cumplimentar por ¢l érgano
de seleccion)

en fase de concurso.

'L ['otal puntuacion

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Alejandro Lopez Fonscea, Cuerpo Tee-
nico de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don José Maria Pancro Panero. Cuerpo de Gestion de ia
Administracion de la Seguridad Social: don José Maria Gorde Moreno,

Cuerpo de Intervencion v Contabilidad de la Admintstracion de la,

Seguridad Social: don José Urbano Pérez. Cucrpo Técnico de la
Administracion de la Sepuridad Social: dona Yolanda Sancho Ruiz.
Cuerpo de Ciestion de la Administracion Pubtica. y dofa Maria Jesds de
ta Calle Garcia. Cuerpe Técmco de la administracion de la Sepuridad
Social.

Secretana: Dona Maria Angeles Morodo Mateo, Cuerpo de Gestion
de Ta Administracion Civil del Estado.

fritunal nuviere 2
Titulares:

Presidente: Don Rufino Martin Lozano. Cuerpe Téenico de ia
Administracion de la Seguridad Social.
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Vocales; Dona Pilar Gémez Munoz, Cuerpo Téenico de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social: dona Cristina Hermosa Ridruejo. Cuerpo
Téenwco de la Administracion de la Seguridad Social: don Jose §. Fraile
Rodrigucz, Cuerpo Teécnico de la Administracidn de la Seguridad Social:
don Miguel Angel Gomez Ortiz. Cuerpo de Intervencion v Contabilidad
de la Administracion de la Seguridad Social, y dona Maria Angeles
Apuado Sanchez, Cuerpo Téenico de la Administracton de la Seguridad
Social.

Secretaria: Doaa Maria José Francos Gémez, Cuerpo de Gestion de
la Administracién de la Scguridad Social, -

Suplentes:

Presidenta: Dona Maria Dolores Morillo-Velarde Gomez Bravo,
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Dona Clotilde Moratilla Torregrosa, Cucrpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social; dona Maria Cruz Maté Moreno-
Monroy, Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Seciak:
don Heliodoro Camino Palomo. Cuerpo Técnico de la Admuinisiracion
de la Seguridad Secial; dona Pilar Silos Sénchez, Cucrpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social, ¥ don Julidn Nicolds Redondo.
Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofa Maria Carmen Sdanthez Pozo, Cuerpo de Gestion de
ta Administractén de fa Seguridad Social.

Tribunal niimero 3
Titulares:

_ Presidenta: Dotia Purificacion Verdes Lopez-Diéguez, Cuerpo Téc-
nicoe de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Villegas Villegas, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social; dofa Maria Rosa Cansejo Vigjo,
Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social; don Carlos
Santos Garcia, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad
Social; dofia Pilar Rodriguez-Toquero Ramos, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social, v dofa Maria Dolores Gutiérrez
Ferndndez, Cuerpo Técnico de AISS.

Secretaria: Dona Marfa Carmen. Gomez Cancela, Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Dona Beatriz Olaguibel Moret, Cuerpo Técnico de ta
Administracién de la Seguridad Social. :

Vocaies: Dofia Maria Cruz Sobrén Suances, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social; dona Maria Dolores Reinoso
Puig, Cucrpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social; don
Crispin Pérez Redondo, Cuerpo de Gestilon de la Administracion de la
Scguridad Social; dofta Raquel Bayén Ferndndez. Cuerpo Facultauivo
Superior de AISS, y dona Raquel Peta Trigo, Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Sociai.

Secretario: Don Rafael Gonzalez Jaudenes, Cuerpo de Gestién de la
Administracion de la Seguridad Social.

Tribunal niimero 4

Titulares:

Presidente: Don Luis Cueto Alvarez de Sotomayor, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dona Maria Teresa [rriguible Celorrio, Cuerpo Técenico de
la Administracién de la Seguridad Social; don Basilio Alonso Lopez.
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la
Seguridad Social; dona Pilar Diez Reyes, Cuerpo Técnico de fa Adminis-
tracion de la Seguridad Social: don José Antenio Campitlo Gonzalez.
Escala Analista de Informatica de iz Administracion de la Seguridad
Social, y dena Carmen Gallego Monje, Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social,

Secretaria: Dona Dolores Pérez-Herrera Ortiz de Solorzano. Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,

Suplentes:

_ Presidenta: Doila Maria Teresa Lopez de Rego Ferndindez, Cuerpo

Técnico de fa Seguridad Social.

_ Vucales: Don Alfonso Gonzdlez Hermoso de Mendoza, Cucrpo de
Giestion de la Universidad Complutense: don Antonio Torres Quesada,
Cuerpo de Intervencion v Contabilidad de ia Administracion de la
Sepuridad Social: dona Carmen Qrtega Cabrera, Cuerps de Gestion de
la Administracion de la Scguridad Social: don José Mana Roldan
Fernandez, Cuerpo Téenico de la Administracién de la Seguridad Social.
v dona Nieves Ferndndez Olmes, Cuerpo Téenico de la Administracion
de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofa Marfa Gonzdlez Campos, Cuerpo de Gestidn de fa
Administracidn de la Seguridad Social.

Tribnal nimero 3
Titulares:

Presidenter Don Luis Osorio Gullon, Cuerpo de Investigacion v
Contabihdad de la Admuntstracién de la Seguridad Social,

Vocdies: Don Justo Gomer Sanchez-Manzano. Cuerpo de Inwerven-
cion v Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social: dona
Estrela Tahoada Cagide, Cuerpo de Gestion de OO. AL dona Meree-
des Lopez Revilla, Cuerpo Téenico de OO, AAL don Francisco Garcia
Picher. Cuerpo Téenico de la Administracion de la Seguridad Social. «
dona Isabel Codon Barrigon., Cuerpo Téenico de la Admimistracion de
la Scguridad Social.

Sceretaria: DofRa Sacramento Mozas Pegalajar, Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Scguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Alfonso Marima Hernando, Cuerpo Téemco de-la
Administracion de la Scguridad Social. .

Vocales: Dona Elena Perarza Sanchez, Cuerpo Técenico de la Adminis-
rracion de la Scguridad Social, dona Rosa Maria Martinez Azuar,
Cucrpo Técnico de la Administracion de la Scguridad Social: don
Ramon Lopez Vidaur. Cuerpe Tecnico de la Administracidn de la
Segunidad Social; don José Antonio Fern Lara, Cuerpo de Gestién de la
Administracion de la Seguridad Social, v don Wenceslao Garcia Yubero,
Cuerpo de Gestion de Empleo INEM.

Secretario: Don Pedro Calderin Fernandez, Cuerpo de Gestion de la
Admintstracion de la Scguridad Social,

ANEXO ¥

y documento nacional de identidad ndmero ...

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
TG L CUSTPO oo
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥y que no se halla inkabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. -

En e 8 e de e de 19

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1990, de la Secretariu
de Estado para la Adminisiracion Piablica, por fa gue se
aprucha la relacion de aspirantes admitidos, se pubfica fa
relacion de opositores excluidas 1 se anuncia o focha, hora
v lugares de celebracion del prisver cjercicio de las priebas
selectivas nara ingreso on of Cuerpo de Gestion de {a
Administrocion Civil del Estado.
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De conformudad con lo establecido en el articulo 19.2 del Reai
Diecrete 222371984 de 19 de dwctembre. v en la base 4 de la Resolucion
de 11 de octubre de 1990 de csta Secretaria de Estado. per la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil dol Estado («Boletin Oficial del Estado» del 16),

Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos ¥ excluidos a las
citadas pruchas. La lista de opositores admitidos sc encontrara expuesta
en los Gobiernos Civiles. en las Delegactones del Gobierno en las
Comumdades Autdnomas, en ¢! Insiituto Nacional de Administracion
Publica {calle Zurbano. 42, Madrid), ¢n {a [Dhreccton General de ia
Funcion Pablica (calle Maria de Molina. 30. Madrid). v en el Centro de
Informacion Administrativa de la Inspeceion General de Servicios de 1a
Administracion Pabhea (calle Marqués de Monasterio. 3. Madrid).

Segundo.~Pubbear fa Jista de excluidos a estas pruebas que figura
como aneso ba esta Resolucidn, con expresion de las causas de no
admision,

Tercere.~La Comision Permanente de Seleccién de Personal admiti-
ra a cxamen, por ¢l sisterma general de accese hibre del mismo Cuerpo,
a los opositores que figuran en ¢l aneao 1 a esta Resolucion, excluidos



