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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

29848  RESOLUCION 432/39452/1990, de 5 de diciembre, de la

Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
s¢ nombran los Tribunales para e accesv a la condicidgn de
militar de emplea categoria de Oficial.

De conformidad con lo estabiecido en el apartado 5.1 de las bases de
las Resoluciones 432/36303/1950, 432/35304/1990, 432/39305/1990,
432/39306/1990. todas ellas de fecha 23 de octubre de 1960 («Boletin
Oficial del Estado» numero 268), en las que se anuncian pruebas
sclectivas para el acceso a militar de emplec, se procede al nombra-
miento de los mienibros de los Tribunales que han de juzgarias:

’

1. Tribunal para militar de emg;{e;o categoria de Oficial del Ejército de
ferrg

1.1 Titulares.

Presidente: Coronel Infanteria don Eugenio Redrigucz Lépez.

Seeretario: Teniente Coronel Infanteria don Luis Alvarez Gonzélez.

Vocales: Teniente Coronel Infanteriz don Juan Heras Baldellon,
Comandante Anilleria don Antonio Morgado Avedillo, Teniente Inge-
nieros don Ramire Blanco Guuiérrez v Teniente Artilleria don Juan C.
Gombau Ferrandiz.

1.2 Suplentes.

Presidente: Coronel Infanteria don Carlos Tamayo Clares.

Vocales: Tenuente Infanteria don Damidn Palenzuela Serrano,
Teniente Artilleria don Locbel Estalayo Ruiz. Teniente Caballeria don
German Lopez Cao v Teniente Infanteria don Ledn Pacheco Sinchez.

2. Tribunal para militar de empieo categoria de QOficial de la Armada

2.1 Titulares.

Presidente: Capitan de Navio don José M. Rodriguez Touza.

Secretario; Capitdn de Fragata don Vicente Marlinez Esparza-
Valiente.

Vocales: Capitan de Navio don Carlos Nufiez de Prade Ugidos,
Capitan Infanteria Marina don Pedro Herrero Calvo, Capitdn Infanteria
Marina don Leopoldo Bengoa Mendizdbal v Capitdn Infanteria Marina
don Ennigque Nicolds Pérez.

2.2 Saplentes.

Presidente: Capitan de Navio don José M. Aboy Armendariz.
Vocales: Capitdn de Fragata don José 1. Rodriguez Cortacans y
Capign Infanteria Marina don José A. Alcdazar Fernindez Clemente.

3. Tribunal para militar de empleo categoria de Oficial del Cuerpo
Juridico Militar

3.1 Tnulares.

Presidente: Coronel Auditor don Manuel Oniz Calderdn,

Secretano: Comandante Auditor don Juan Manuel Garcia Labajo.

Vocales: Teniente Coronel Auditor don Juan Manuel Zapatero Diez,
Teniente Coronel Auditor don Leopolde Estévez Sinchez, Teniente
Coronel Auditor don Alfredo Baena Cazenave y Teniente Coronel
Auditor don Benito José Egide Trillo-Figueroa.

3.2 Supientes.

Presidente: Coronel Auditor don José Alfredo Robles Miguel.

Vocales: Tenuenie Coronel Auditor don Pedro José Fernandez Dotu,
Temente Coronel Auditor don José M. Gordillo Alvarez-Valdés,
Temente Coronel Auditor don Luis F. Alcazar Vieyra de Abreu y
Ternienie Coronel Auditor don Manuel Rubie San Roman.

4 Tripvad! para militar de empleo categoria de Oficial del Cuerpo
Militar de Sanidad ’

4.1 Trtulares.

Presidente: Coronel de Sanidad don Manuel Baixauli Lligona.
Secretario: Comandante de Sanidad don Ricardo Pérez Calero.

Vocales: Tenienie Coronel de Sanidad don Angel Gonzalez Gonza-
lez, Tenicnte Coranel de Sanidad don José Luis Mangomez Santos,
Comandante de Sanidad don Jsidro Lanza Rubio y Comandante de
Sanidad don Luis Miguel Callol Sanchez.

4.2 Suplentes.

Presidente: Coronel de Sanidad don Fernando Castro Cabanas.

Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don José M. Esteban Alberto,
Comandanie de Sanidad don Manuel Fernandez Arquero, Comandante
de Sanidad don Francisco Gomez Castafion, Comandante de Sanidad
don Rafael Laguna Martinez v Comandante de Samidad don Francisco
J. Casas Requejo.

Madrid, 5 de diciembre de 1990.-El Secretanio de Estado de
Administracion Militar, Gusitavo Sudrez Pertierra.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

29849 ORDEN de 1 de diciembre de 1990 por la que se convoca

concurso para la provision do puestos de irabajo en el
Cenira de Gestion Caiastral v Cooperacion Tributaria en el
Ministerio dv Econonua vy Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes ¢n ¢l Organismo Auténomo
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, cuya provision,
que s¢ cstima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente medianie concurso de mérilos con-
forme sc determina en la relacién de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta, por otra parte. que la Administracion Pubhca
de acuerde con ¢l articulo 14 de la Constitucidon v la Directiva
Comunitaria de 9 de fehrero de 1976, lleva a cabo una politica de
ignaldad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere 2] acceso
al empieo. a la formacién profesional v las condiciones de trabajo, por
le que la provision de vacanies se efectuara en e! marco de los citados
principios,

Este Ministerioc de Economia y Hacienda, de conformidad con o
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. v en ¢l Real
Decreto 2871960, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Genera - Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
ios Funowonarios Civiles de la Admimistracion del Estado, y previa
aprobacion de la Secrelaniz de Estado para la Administracion Pablhica,
acuerda:

Convocar cuncurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo. vacanies v dotados presupuestariamente, que s¢ indican en el
ancxo [ de la presente Resolucion, incluidos en la relacion de puestos
de trabgjo vigente del Organismo Auténomo Centro de Gestion Catas-
tral v Cooperacion Tributaria, que se ajustard a las siguientes

Bases

Primera.—-1.  Podran tomar parie en cl presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de las Comumdades
Autdénomas v de la Administracidon Local que pertenezcan a Cuerpos y
Escelas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de la
Ley 3071984, que scan exigidos para desempenar los puestos de trabajo
2 los que se opta, conforme se especifica on cada caso en el anexo 1 de
la presente convocatoria.

Por excepcion. v por estar asi establecido en la relacion de puestos
de trabajo. no pedran paricipar aquellos funcionarios que pertenezean
a Cuerpos v Escalas comprendidos en los sectores de docencia. investiga-
cion. sanidad. servicios postales v welegrafico. Instituctonesn Penitencia-
ras yolransporte agreo vometeorologia.

2. Deberdn participar en el presente concurse los funcionarios que
vengan desempenande. mediante adscripeion provisional ¢ en comision
de servicios de caricter femporal, pucstos de trabajo de la presenie
convocaloria.
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3. Los funcionarios destinados fuera del ambiio de la Secretaria de
Estado de Hacienda solo podran participar en ol concurse cuando havan
transcurrido dos afos desde la toma de posesion de su actual pucsto de
trabajo si éste ha sido obtenido por concurso, no siendo de aplicacion
esta limitacion cuando el concursante haya sido removido del puesto de
trabajo o, igualmente, si su puesto de trabajo ha sido supnmldo

Los puesios de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, a cstos efectos. como ohlenidos mediante
CONCUISO,

Segunda.-1.  Los concursantes podrin participar desde las situacio-
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia voluntaria y forzosa, suspension
de funciones si va hubicra cumplldo la sancion. Y en la situacién prevista
enla dlspomcmn transitoria segunda, apartado 2. parrafo segundo. de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

No obstante lo anterior, los funcionarios en situacién administrativa
de servicios en Comunidades Autonomas solo podrdn tomar parte en el
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido mds de dos anos desde su transferencia o
traslado v los funcionarios en situacioén administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si llevan al
menos dos aiios en dicha situacion.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el pnmer afio de excedencia sélo podran pammpar sien
la fecha de terminacion del plazo de presentacmn de instancias han
transcurride dos afios desde la toma de posesion del ditimo destine
abtenido, salve que se tenga reservado el puesto de trabajo en el ambito
de la Secretaria de Estado de Hacienda o en ¢l Ministerio st la reserva
no corresponde al drea dc una Sccretaria de Estado.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, ajusta-
das al modelo que se incluye como anexo II de esta Resolucion, se
dingirdn al Director general del Centro de Gestién Catastral y Coopera-
cioén Tributaria (paseo de la Castellana, 272, 28046 Madrid), y deberdn
presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria €n el «Boletin Oficial
del Estadow, bien directamente en el Registro del Centro mencionado o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas sigulentes a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/i963 de 2 de diciembre.

No serdn admitdas aquellas solicitudes que no lieven puesto el setlo
de entrada de las diferentes unidades regisirales dentro del plazo
establecido para la presentacidn de instancias.

En la solicitud se expresard, caso de ser varos los puestos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos, y a la misma se
adjuntarin los documentos acreditativos de estar en posesion de los
meéritos alegados para el desempeno de los pucstes de trabajo.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigides y Ja posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados,
haciéndolo constar en el apartado «Observaciones» de la instancia,
pudiendo a este respecte la Comisién de Valoracion recabar del
interesado, mediante entrevista, la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, e igualmente el dictamen de alguno de
los ¢rganos teécnicos previstos en el articalo 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptacidn y
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del
puesto en concreto.

5. El funcionano que desee condicionar su peticion a ta de otro
concursante, por razones de convivencia familiar, deberad expresarlo en
su instancia en el apartado «Observaciones», aLompanando al respecto
fetocopia de la peticién del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Auténomas v de
la Administracion Local deberan adjuntar asu soimlud fotocopia del
utulo o credencial de funcionanio de carrera ¥ folocopia del documento
nacional de identidad.

Cuarta.-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestaes de trabaio se efectuard conforme al siguiente baremo, que sera
de 25 puntos como mdximo:

1.1 Meéntos especificos:

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de {os puestos
de trabajo sen los que se determinan para cada puesto en el anexo [ de
la presente convocatoria, siendo valorados con un mdximo de nueve
PUTILOS,

1.2 Trabajo desarrollado:

L.2.1  Por ¢l nivel de complemento de destino del pueste de trabajo
que actualmente se desempefia se adjudicard cuatro puntos si ¢l nivel de
dicho puesto es igual o superior al solicitado.

S1 el nivel de complemento de destino del puesio desumpnnado €S
interior al que se salicita, se minorard la puntuacion maxima de cuatro
puntos, a razén de& 0.5 puntos por cada nivel de diferencia.

A esios efectos, quienes no esién desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupe de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por tener experiencia en ¢l desempeno de puestos de trabajo
en greas administrativas iguales o similares a la que corresponde el
puesto de trabajo o similitud entre ¢l contenido técnico y especializacién
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados se adjudicaran
cuatre puntes. siempre que se aprecie aptitud y rendimiento en €l
desempeno de tales puestos, con amreglo a los siguientes criterios,
excluyentes entre si;

a} Por el desempeno de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que pertenece el puesto solicitade y con similar contenido
técnico, siempre Gue 1a diferencia entre puestos desempefiados v puesto
solicitade no sea superior 4 cuatro niveles: 4 puntos. )

b) Por el desempenio de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que pertenece el puerto solicitado, aun con difercnte
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempefiados y
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: 3 puntos.

c) Por ¢l desempefic de puesios de irabajo en el mismo dmbiio
funcional al que pertenece el puesto solicitado de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia enire puestos desempefados vy
puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos.

d) Por el desempefio de puestos de trabajo en dreas administrativas
afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos casos se com:sponddn. 2,5 puntos.

e} Por el desempeno de puestos de trabajo en cualguier drea
administrativa cuyo contenido o conoclmientos técnicos se correspon-
dan con ¢l puesto solicitado: 2 puntos.

A efectos de otorgar puntuacién con arreglo a lo indicado en los
parrafos precedentes, y al objeto de poder apreciar el contenido de los
puestos desempenados v el rendimiento en los mismos, los concursantes
podrin incorporar 2 su instancia las certificaciones ¢ informes gue
consideren convenientes, y que serdn evaluados por la Comision de
Valoracion, quien, a su vez, recabard con iguales fines los informes que
estime pertinente.

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal conselidado superior al del nivel de
complemento dc destine del puesto de trabajo que se seolicita se
adjudicardn 2.5 puntos.

$i se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita se
adjudicaran 2.25 puntos.

S1 se posee un grado personal consolidade inferior hasta en dos
niveles ai nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita se adjudicarin 2 puntos.

Si se posee un grado de personal consolidado inferior en mas de dos
y hasta cuatro niveles al nivel de compiemento de destino del puesto de
trabajo yue se solicita s¢ adjudicardn 1.5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas de cuatro
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que s¢
solicita se adjudicard 1 punto.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorara la rcalizagivn de cursos a razdn de 0,5 puntos cada uno
de ellos, con un maximo de 2, 5 puntos, siempre que s¢ den las siguientes
circunstancias:

a) Que guarden reIacién directa con las funciones proptas del
puesto de trabajo que se solicita.

u} l“\np sean nrgzq'zzdos por
ciones Publlcas.

c) Que no tengan ¢l cardcter de selectivos para poder adquinr la
condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

dy Que se expuda diploma con calificacion final y/o. en su caso,
certificaciéon de aprovechamiento.

t.5 Antiguedad:

Se valorard a razon de 0,10 puntcs por afio completo de servicios
hasta un mdximo de 3 puntos, compuidandose a estos efectos los
reconecidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicion de funcioparie de carrera de un Cuerpo o Escala, siempre
que no sean simultaneos con los alegados.

Quinia.-1. La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados recaerd en cada caso sobre ¢l concursante que hava obtenido
mavor puniuacion conforme al baremo establecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria sord necesario que 2l aspirante obtenga un minimo de dicz

Centros oficiales de las Administra-
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puntos por aplicacion del baremo establecido en fa base cuarta, v cinco
puntos, al menos, en el apariado de ménios especificos.

3. En caso de empaie en la puntuacidn de vanos concursanies para
un puesto de trabajo se acudird para dirimirlo 2 12 otorgada a los mérnitos
enunciados en la base cuarta, por el orden expresado en la misma.

Sexta.-La propuesia de adjudicacion de los puegstos de trabajo
corresponderd a una Comision de Valoracion, que tendrd la siguiente
composicion, y en la que sus miembros deberdn pertenecer & grupe de
titulacion igual o superior al exigido para les puestos convocados:

Presidente: El Director general del Centro de Gestion Catastral v
Cooperacién Tributara, quien podrd delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administracion.

Vocales en representacion de la Administracion:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria.

Ei adjunto al Direcior geacral del Centro de Gestion Catastral v
Cooperacion Tributania.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Uin representante designado cxpresamente por cada una de las
Centrales Sindicales siguicntes: Confederacion Sindical Independiente
de Funcionarios (CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT) v
Comisiones Obreras (CC. QO.).

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal de la Subdireccion
General de Administracién del Centro de Gestion Catastral v Coopera-
clon Tributara, quien serd sustituido. en aquellos puestos convocades
¢ los que no pueda actuar por no pertenecer & grupo igual o superior
al exigido para dichos puestos, por otro funcionario de la misma
Subdirceeidn que reana dicho requisito.

Séptima.—La acreditacion de los requisitos exigidos. asi como de los
meritos alegados se hard de 1z siguiente forma:

I. Se aportard certificacion, ajustada al modelo anexo III de la
presente convocatoria, para justificar las <ircunstancias personales v
administrativas del concursante, asi como su situacidon administrativa,
los puestos de trabajo desempefiados. el tiempo de servicios reconocido
Y. en su caso, la posesion del grado personal.

Esta certificacién serd expedida, en la Administracién del Estado, por
la unidad de personal inmediata de que dependa el funcionario si éstc
se encuentra destinado cn el dmbiio det Ministerio de Economia v
Hacienda, v en los demas casos por la Unidad Central de Personal del
Departamento u Organismo si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales v por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno, o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios periféricos, con excepcién de los funcionarios
destinados cn el Ministerio de Defensa cuyos cenificados deberdn ser
expedidos, cn 1odo caso, por la Subdireccion General de Personal del
Departamento.

Si se trata de funcionarios en situacion administrativa distinta a la
de activo, salvo la de servicio en Comunidades Auténomas, la certifica-
cion serd expedida por Ja Unidad Central del Departamento a la que se
adsecriba el Cuerpo o Escala a que pertenezea el funcionario v por la

Dircecion General de la Fungidn Pablica cuando se trate de Cucrpos ¥
Escalas adscritos a la Scoretana de Estado para la Administracion
Publica

Respecto a los funcionarios destinados en la Administracion Autond-
mica o Local. la certificacion correrd a cargo, respectivamente, de la
Direccion General de la Funcian Publica de 1la Comunidad Autonoma
o do la Secretaria del Avuntamiento o Diputacién de que se traie.

2. La participacion ¢n cursos de formacién v perfeccionamiento
serd acreditada documentalmente, aportando fotocopias de los diplomas
o certificacines de asistencia,

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1.1 de ta base
cuarta se acreditaran documentalmente mediante las pertinenies certifi-
caciones, titulos, justificantcs, diplernas, publicaciones. trabajos o cual-
quicr otro medio. sin que en caso contrario sean tenidos en cuenia.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su sohicitud documentacidn acreditativa de Ia termina-
cion de su periodo de suspensién v los excedentes voluntarios por
interés particular deberdn acompanar declaracién de no haber sido
sc:p;iradm del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava.~1.  Los funcionarios que accedan a los pucstos de trabajo
ofertadas cn el presente concurso deberdn permanecer cn ellos un
minimo de dos anos para poder participar en otros concursos de
provision de pucstos de trabajo, excepto en ¢l ambite de la Secretaria de
Estado e Hacienda o por causas de remocidon o suspension del puesio
de trabajo.

2. Los wraslados gue deriven de ta resolucion del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios. a los efectos previstos en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacidn de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculanies para el peticionario y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesien se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Novepa.—Con relacién a los plazos de toma de posesion cn los
destinos adjudicades, las demoras de cese por necesidades del servicio
v las promogas de incorporacién que puedan solicitar los interesados se
estard @ lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 28/19%0, de 15
de cnero.

Décima.-El presente concurso se resolverd en el plazo de dos meses,
contados desde el siguienie al de la finalizacién de a presentacién de
instancias. por Orden del Ministerio de Economia v Hacienda, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, v en la misma figuraran los
datos personales del interesado, el puesto adJuchcado el de cese o, en su
caso, la situacién admiinistrativa de procedencia.

Undecima.—Contra la presenie convocatoria v los actos derivados de
la misma podra interponerse recurso de reposicicn en el plazo de un mes
desde su publicacion, de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimicnte Administrativo.

Madrid, 3 de diciembre de 1990.~El P. D., el Subsecrelario (Orden
de 22 de julio de 1985), Enrique Martinez Robles.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1 CONCURSO: 11-CGC
Ne CENTRO DIRECTIVO N1 DESCRIPCION
DE be i LOCALIDAD | crupo| ¥ %% |&-FSFEEIF- 1 g pONCIONES APTITUD
ORDEN PUESIC DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AKUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL
CENTRO DE GESTION
CATASTRAL Y COOPERACION
TRIBUTARIA
PRESIDENCIA
1 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADR 1D D 14 131088 | Funciores propias de Experiencia en puestos
Secretar{a de Subdirector. de trabajo de
naturaleza similar.
Conocimientos de
tratemiento de textos
mediante equipos
- informéticos.
Conocimientos relativos
a manejo y organizacién
de archives.
Taguigrafia v
mecancyrafia,
UNIDAD APCYQO DIRECTOR
GENERAL
2 JEFE SECCION COORDINACION 1 MADR D AB 24 639740 | Integracién en la Direccion Titulacien de
faultativa de las cbras para Arquitecto Técnico.
servicios del Organismo y
reatizacién de estudios e Expariencia en
informes sohre expedientes actuec lones
patrimoniaies y de facultativas
contratacién scministrativa. reiscionadas cen la
gestion irmobiliaria y
ke contratacién
. administrativs.
3 JEFE NEGUCTADG NIVEL 15 1 HMADRID <0 16 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestas
admipistrativos. de trabajo de
: naturaleza similar por
su nivel o contenids.
Experiencia &n
realizacién de trabajos
con terminal de
i ordenadar.
|
P Experiencia en manejo y
H ! elaboracisn de
v . i estadlsticas.
> 5.G. GESTION E INSPECCION
TRIBUTOS INMOBILIARIOS
'f*'.‘, 4 JEFE SEGCICK MIVEL 24 1 HADRID AB 24 - Control de planes de Titulacisn de
” inspeccién y elaboracidn de Arguitecto Técrico.
. estudios relativog a la
e inspeccitn inmobiliaria. Experiencia en
’ fiscalidad y valoracién
B irmobiliar{as.
Jes S.G. DE INFORMATICA I
i
5 JEFE SECCICH SISTEMAS INFORMATICCS i 1 MADRID AB 24 519254 | Explotasidn ¢zl gistema Conocimients dal
i infarmatizo. sigtema operarive LNIX,
i i
! ! | 1 i : Congs fmienic o2 Lase de
% ! E } ‘ i dutas retacioneles.
: ‘ j | 1 i
1 | | ‘ i Conocimjentos reiatives
) 3 ! 1 i al Catastro.
5.5. DE ADMINTSTRACICH ; ‘ R } } |
1 i ! !
& JEFE SECCION WIVEL 24 | 1 | MADR 1D AR -‘ 24 I - Tareas relacionadas con el Experiencia en
! j ; zoniro. contable del contabilidsd da
! : Oegani smo. Organismos AUTSNOMOS.
1

Conccimiento a2l
sfstemz SICAL.
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DE
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N?
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
L£.DES.

C.ESPECIF.
AHUAL

DESCRIPCION
DE FURCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

JEFE SEECION NIVEL 24

JEFE SECCION GESTION NIVEL 24

5.G., ESTUDICS Y
ESTADISTICA

JEFE SECCION HIVEL 24

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE

TECHICO PRESUPUESTARIO HIVEL 24

JEFE SECCION HIVEL 20

JEFE WEGOCIADO NIVEL 16

MADRID

MADRTID

MADRID

ALBACETE

} ALBACETE

[
ALBACETE

AB

A8

AB

BC

i}

24

74

- 24

282756

282756

Tareas relacionadas con el
seguimiento y control
presupuestsrio.

Tareas relacionadas con la&
habilitacién de material.

Trabajos de documentacidn para
la ereacitn de bases de datos
documentales.

Gestisn contable,
presupuestaria y de persanal
en el ambito ge la Unidad.

Gestion administrativa de
caracter catastral, .

Desarralio de expedientes
administratives.

Experiencia en
presupuestacion y
elecucidn del
presupuesto,

tonocimiento y
experiencia en puestos
de trabzjo de
natureleza similar.

Cenocimientos contables
Y presupuestarios.

Experiencia en Centros
de Documentacion.

Tonocimientos sobre red
de Centres de
DocumentaciGn
espafoles.

Experiencia en
consultas 8 bases de
datos "On Line" y LD
ROH.,

Conceimientos de
inglés.

Cenocimiento de téenica
vy normativa contable y
presupuestaris,

Conocimiento de
normativa y gastién de
personal en la
Administracién det
Estado.

Experiencia en puestes
de trabajo de
naturelezs similar per
su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de Los procesos
agministrativos
relativos a la gastion
e inspeccion
tribytaria,

Experiencis en
resoluclén de recursos
y reclamaciones de
indeie tributeria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturateza similer por
su nivel o contenido.

Conoc imiento précticoe
de Lot procesos
administratives
relativos a la gestién
e inspeccidn
tributeria,

Experiencia en
realizacibn de trabajos
con terminal de
ordenader.
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQD

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF,
AHUAL

DESCRIPCICN
DE FUNCIONES
MAB IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

14

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE {PROVINCIA}

JEFE SECCIOW INSPECCION

‘GERENCIA TERRITORIAIL DE
ALMERIA

JEFE AREA 1NSPECCION

JEFE DE REGOCIARO WIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ

TECNICO INSPECCION NTVEL 22

JEFE SECCION KIVEL 20

ALICANTE

ALMERTA

ALMERIA

BADAJOZ

BaDA Q2

AB

co

BC

24

27

2z

20

347772

1380564

4968

inspeccitn inmobiliaria y
valoracién catastral.

Coordinacidn de la inspeccidn

inmobiliaria v de la
valoracigén catastrat en el
dmbito de la Unidad.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Inspeccitn inmobiliaria y
valoracidn catastral.

Gestién adminigtrativa de
cardcter catastratl.

Titulacién de
Arquitecto Superior o
Técnico.

Conocimientos v
experiencia en
fiscatidad irmobiliaria
urkana.

Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccion
catastral.

Titulacion de Arquiteta
Superior.

Amplios conocimientos y
experiencia &n
fiscaltdad irmobiliaria
urbana.

Amplias conocimientos y
experiencia en
valoracién e insheccion
catastral.

Experiencia en puestos
de trabalo de
naturaleza similar por
su nivel o cantenido.

Conocimiento préctico
de los procesos
saministrativos -
relativos o la gestién
& ipspeccitn
tributaris.

Experiencia en
reglizecidn de trabajos
con terminal de
ordenador.

Titulacion de
Arquitecto Técnico.

Conacimlentos y
experiencia en
fiscelidaed irmobiliaria
urbana.
Conpoimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccién
catastral,

Experiencia en puestos
de trabaje de
naturaleza simitar por
su nivel o contenide.

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria,

Experientia en
resolucién de recursos
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DE
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LOCALIDAD
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AHUAL

DESCRIFCICN
DE FUNCIONES
MAE IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

18-20

21-22

23

24

25

26

JEFE DE WEGDCIAOD NIVEL 1

GERENCIA TERRITCRIAL DE
BALEARES (PROVINCIA)

JEFE SECCION INSPECCION

JEFE SECCION GESTION NIVEL 24

JEFE SECCION NORMALIZACION HIVEL 24

TECNICO INSPECCION NIVEL 22

JEFE SECCICH MIVEL 20

BADAJOZ

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

Lo

AB

A8

AB

BC |

24

24

26

22

20 .

347778

282756

439740

GL968

besarrollo de expedientes
administratives.

Inspeccién inmobiitaria y
valoracidn catastral.

Gestién administrativa de
car&écter catastral.

Contrel y coordinacidn de laos
procesps infermaticos,

inspeccion inmebifiaria y
valoracicn catestral.

Gestién administrativae de
caracter catastral.

y reclamaciones de
indole tributaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel © contenido.

Conocimiento practice
de los procesos
administrativos
refativos & la gestién

e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacidn de trabajos .
con terminel de v
ordenador. e

Titulacién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmebiliaria
urbana.

Comocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeecicén
catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similer por
su nivel o contenido.

Conocimiente préctico

de (0§ procesos
acministrativos

reletivos 8 la gestidn

e inspeccidn

tributaria. .

Experiencia en
resoluciédn de recursos e
y reclamaciones de ' h
fndole tributaria.

Conocimiento de sistema
operativo UNIX SISTEM
V; NIXDORF TARGOM 31;
Gestién de base de
datos de lenguaje de
programacidn COBOL.

v =3
il

"

Titulacién de .
Arguitecto Técnice.

Conotimientos y
experiencia en
fiscalidad inmchiliaria
urbana.

EAC R W

B
AN

Conocimientos y -
experiencia en
valoracidn e inspeccién
catastral.

S o

Experiencla en puestos
de trebajo de

naturaleza similar por
su nivel o contenido. i
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" CENTRO DIRECTIVO Ni N P — DESCRIPCION
bE 13 LOCALIDAD | sruro c I;ES -AMUAL - DE FUNCIONES APTITUD
ORDEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES PROFESIQNAL
Conecimientp practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gest{én
e inspeccidn
tributaria,
Experiencia en
- resolucién de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria. -
27 JEFE EQUIPO DELINEACION WIVEL 18 5 FALMA MALLORCA C 18 - Delineacién y cartograffia. Experiencia en
delineacidn y
cartografia aplticeda a
fos catastros.
28-29 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 2 PALMA MALLORCA C 16 - Delineacién y cartografia. Experiencia en
delineacién y
cartograffa splicada a
. los catastros.
30-3 JEFE QFE NEGOCIADO MIVEL 14 2 PALMA MALLORCA co 14 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
administratives. de trabajo de
naturaleza similar par
su nivel o contenido.
Canacimiento préctico
’ de Los procesos
’ administrativos
relativos a la geatidn
& inspeccidn
tributaria.
Experiencis en
reat itacidn de trabajos
- con terminal de
ordenador.
32 JEFE HEGQC1ADO NI{VEL 14 1 PALMA MALLORCA <o 14 188868 | Informacion y atencion al Experiencia en puestos
publico. de trabajo de
naturalers simitar por
su nivei o contenido.
Conogimienta practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidon
e inspeccitn
tributaria.
13 GRABADOR NIVEL 10 1 PALMA MALLGRCA 0 10 949681 Grécacién de datos Conccimiento de DBILL,
informiticos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA {PROVINCIA)
34 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 BARCELONA A 27 1300564 | Inspeccidn inmobiliaria v Tituiacién de
valcracion catastral. Arquitecto Superior,
Amplios conocimientas y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.
Amplics conacimientos y
expariencia =n
valoracidn e inspeccian
: catastrat.
15 JEFE SECCION TRSFECCICH | 1 | BARCELOWA | 48 i B 347772 | Ingpeccion inmcbiliaria y Titulecidn de
; i ' valeracidn catastral. Arguitecto Sdperior g
i i : de Arquitecto Técnico.
? :
. 1 ) ; Amplics conocimientos y
; i experiencia en
; i | fiscalidad irmebiliaria
H i urbana.
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OF LOCALIDAD
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NIVEL
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DESCRIPCION
DE FUNCIOHNES
A8 IMPCRTRHTESB

APTITUD
PROFESIONAL

36

37

38

39

40

41

TECKICO PRESUPUESTARIO NIVEL 24

JEFE SECCION GESTION NIVEL ¢4

JEFE NEGOC1ADO WIVEL 1&

GRABADOR NIVEL YO

GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS '

JEFE SECCION NORMALIZACION WIVEL 26

JEFE DE MEGOCTADO NIVEL 14

1 BARCELONA

1 BARCELONA

1 BARCELONA

1 1 BARCELONA

1 BURGOS

1 BURGOS

AB

th

AB

£n

24

p=

24

347772

282756

94968

439740

Gestisn contable,
presupuestaria y de personal
en el ambito de la Unided,

Gestion administrativa de
cardcter catastral,

Desarrollo de expedientes

administrativos.

Grabacién de datos

informaticos,

Centrol y coordinacién de los
proceses informitices.

besarrolle de expedientes
asdministrativos.

Conacimientos y
cxpariencia en
velorscién e inspeccitn
catastral,

Conocimientos de
técnica y normative
contable y
presupuestaria,

Conocimientos de
normativa y gestién de
personal en la
Administracion del
Estado.

Experiencia en puestoes
e trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.

Conocimiente préctico
e Los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
resolucién de recursos

y reclamaciones de
fndole tributaria,

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de los proceses
sdministrativos
relatives s la gestifn
e inspeceidn
tributaris.

Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador.

Conocimientos de DBIII.

Tonecimiento de sistema
operativo UNIX SISTEM
V: NIXDORF TARGON 31;
Gestién de base de
datos de [enguaje de
pregramacién CoBOL,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o coptenido,

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a ta gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminal de
ordenador,
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PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

HIVEL
£.DES.

C.ESPECIF.
ANLIAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

4“2

43

44

45

46

&7

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

JEFE UNIDAD INSPECCICH

JEFE SECCIDN INSPECCION

JEFE DE MEGOCLADO NIVEL 14

GRABADOR MIVEL 10
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

JEFE UNIDAD [NSPECCION

TECHICO INSPECCION NIVEL 22

CACERES

CACERES

CACERES

- CACERES

CaplZ

capiz

AB

AB

£o

AB

25

24

26

22

1026944

3772

94568

1282284

94968

Inspeceion irmobiliaria v
valoracién catastral.

Inspeccisn inmobiliaria y
valoracion catastral.

Gesarrollo de expedientes
administrativos,

Grabacidn de datos
informdticos.

Inspeccidn inmobiliarie ¥
valeracién catastral.

inspeccidn inmobiliaria y
valoraciédn catastral,

Titutacidn de Ingeniero
Agronomo, de Montes,
lngeniero Técnico
Agricola o Foreatal.

Conccimientos y
experiencia en

fiscalidad inmobiliaria
rastica. -
Conecimientos ¥
experiencia en

valeracién e inspeccidn
catastrat,

Titulacién de
Arquitecto Superior ©
Agquitecto Técnica.

Lonoctmientos y
experiencia en
fiscolidad irmobiliaria
urbana,

Conocimientos v
experiencia en

valoracién e inspeccion
catastral.

Experiencia en puestos
de trabajs de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

fonocimiento practico
de los procesas
administrativos
relativaos a !a gestjon
e inspeccidn
tributaria,

Experiencia en
reslizacién de trabajos
con terminal de
ordenador,

Conocimientos de DBIIL,

Titulacién de Ingeniero
Agrénome, de Montes,
Ingeniero Técnico
Agricote ¢ Forestal.

Amplios conocimientos y
experiancis en
fiscalidad irmobillaria
rdstica.

Amplios conecimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccion
catastral.

Titulacidén de
Arquitecto Técnico.

Conocimientos y
experiencia de
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Conocimientos y
experiencia de
valoracion e inspeccion
catastral.
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N CENTRO DIRECTIVO N corr DESCRIPCION .
vE pe | LOCALIDAD | gruro ’”;ﬂ Cﬂm | DE FUNCIONES APTITUD V_
ORDEK PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ©-bEs. MAS TMPORTANTES PROFESIONAL .

GERENCIA TERRITORIAL DE

CASTELLON i
<8 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 t CASTELLON co 16 - Desarrolle de expedientes Exper{encia en puestos [
administrativos. de trabajo de t
naturaleza similar por ',
su nivel o contenido. o
Cenogimiento préctico I
de los procesos
administrativos .
relativos o is gestidn y
e tnspeccitn L
trioutaria. B
Experiencia en v
reatizacidn de trsbajos
con terminal de
ordenador.
49 JEFE DE NEGOCIADO RIiVEL 14 1 CASTELLON cp 14 . Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos ‘
agninistrativos. de trabajo de -
naturaieza similar por i

su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributaria, .

Experiencia en
reslizacién de trabajos
con terminal de

ordenador,
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL -
50 JEFE DE NEGOCLIADO NIVEL 14 1 CIUDAD REAL cb 14 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
administrativos, de trabajo de

naturalers simflar por
su nivel o contenido,

Congcimiento practice
de los procesos
administratives i
relativos a la gestién .
e_inspeccidn
tributaria.

Experiencia &n
realizacién de trobajos
con terminal ce

ordenador, .
GERENCIA TERRITORIAL DE ‘,_:
CORDOBA (PROVINCIA)
51 JEFE DE MEGOCIADO NiVEL 14 1 CORDOBA cD 14 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
administrativos, de trabajo de

maturalezn similsr por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de tos procesos
administrativos
relativos a ta gestién
& inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
orderador.




36688 Martes 1! diciembre 990 BOE nam. 2%6

DESCRIPCION
DE FUHCIOMNES
MAB IMPORTANTES

" CENTRO DIRECTIVO Nt
DE oE
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

HIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

APTITUD
PROFESIONAL

LOCALIDAD | Grupro

GERENCIA TERRITCRIAL DE
LA CORUNA (PROVINCIA)

52

53

54

55-56

57

JEFE SECCICH GESTION NIVEL 24

TECRICD [NSPECCIGN NWIVEL 22

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

JEFE DE NEGQCIARO NIVEL 14

GERENCIA TERRITOQRIAL DE

GERONA

JEFE UNIDAD INSPECCION

LA CORURA

LA CORUAA

LA CORURA

LA CCORURA

GERONA

AB

co

o

AR

24

22

16

26

282756

94968

1282284

Gestidn administrative de
caracter catastral.

Inspeccién fnmabtliaria ¥
valoracidn catastral,

Desarrol lo de expedientss
agdministrativos.

Desarrcllo de expedientes
acgministrativos.

Inspeccidn ipmobitiaria ¥
valoractén catestral.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
4 hivel ¢ ¢ontenida,

Conocimiento préctico
de les procesos
administratives
relativos a8 la gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
resclucidn de recursos
y reclamaciones de
indole tributeria,

Titulacidn de ingenierc
Jécnico Agricola o
Forestal.

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
ristica.

Conocimientos y
experiencia en

valoracidn & inspeccién
catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simii{ar por
su nivel o contenido.
Conocimiento préctice
de les procesos
administrativos
relatives a la gestién
& inspeccidn
tributaria,
Experiencia en
real{zacidn de trabajos
con terminal de
ordenader,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar par
su nivel o contenido.

Lomnocimiento prictico
da log procesos
administrativos
retatives o la gestién
e inspeccién
tributaria,

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

Titulacién de
Arquitecta Superior o
de Arguitecto Técnico.

Mnplics conocimientos vy
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.
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N CENTRO DIRECTIVQ Wt DEECRIPCION
bE pe | LOCALIDAD | gaupo| "I¥Et |C-ESPECN- | py PUNCIONES APTITUD
IRDEN PUESTO DE TRABAJO PuESTOS] E-DES. | ANIAL HLE IMPORTANTES PROFEEIONAL
Amplios conorimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccion
' - catastral,
38 JEFE SECCION NORMALIZACION NIVEL 24 1 GERONA AB 24 439749 | Control y coordinacién de tos | Conocimiento de sistema
procesos informétices, ’ operativo UNIX SISTEM
V; WIXDORF TARGON 31;
tiestidn ce base de
datos de lenguaje de
programacién COBOL.
59 JEFE DE NEGOCIADD NiVEL 14 1 GERONA co i\ - Desarrollo de expedientes Experiencis en puestos
administrativos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenida.
Conocimiento préctico
! de lus procesos
! aoninistrativos
i relatives s la gestion
: e inspeccion
' tributarie.
1 Cxperiercie en
f realizacidén de trabajos
; con terminal de
H of denador .
GERENCIA TERRITORIAL DE |
GUADALAJARA !
&0 TECNICO INSPECCICH MIVEL 22 H GUADALAJARA 8 22 QLI6ET tnepeccidn inmobiliarie ¥ Titulacitn de
valeracion catastral. Arguitecto Técnico.
i Conocimientos y
H experiencia en
fiscatidad inmobiliaria
urbana.
tonocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccion
catastral.
61-62 JEFE DE KEGDCIADO WIVEL 14 Z GUADALAJARA o 14 Desarrolla de expedientes Experiencia en puestos
ascmimistrativos., ge trabajo de
naturaleze similar por
su nivel o contenido.
Conocimientc préctico
de los procesos
administrativos
reiativos & |a gestidn
e inspeccion
tributaria,
Experiencia en
-~ realizecién de trsbajos
con termfpal de
srdenador .
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA
&3 TECHICO [NSPECCION WIVEL 22 1 HUEL VA E a7 QLREE | Inspeccidn inmobiliaria v Titutacién de Ingeniero
valorzeién catastral, Téenice Aorficola o
¢ Forestal,
i
i Lonocimientos y
! experiencia en
i fiscalided irmobiliaria
| ! rastica,
i
| i Cumdcimientos y
experienzis en
i valoracién e inspeccion
1 H i catastral.
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7 T
Nt CENTRO DIRECTIVO T NIVEL | c.espects DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAL GRUPC ) : DE FUNCIONES APTITUD

CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS E-DES. | ANuAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

o4 JEFE SECCION MIVEL (D s .
10 EL d0 1 HLELVA BC 20 - Gesticn aaministrativa de Experiencia en puestos

vardctar catastral. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenida.

Conocimiento practico

de los procesas’
administratives

relativos a La gestidn
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
resclucién de recursos
y reclamaciones de
indale tributaris.

65 JEFE DE NECCCIACO WIVEL 14 1 HUELVA co 14 - Oesarrollo de expedientes Experiencia en puestos
; admini strativos. de trabajo de
I naturaleza simitar por
‘ . su nivel o contenida.
: . .

' \ Lonocimiento practico

| de los procesos

adninistrativas

j ’ relativos a la gestidn

| ' e inspeccitn

! : tributaris,

Experiencia en
realizacién de trabajos
' con terminal de

] . ordenador,

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA

&6 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 HUESCA AB 25 1024944 Inspeccidn inmobilfaria vy Titulacién de Ingeniero
valoracidn catastral. Agrénomo, de Montes,
[ngeniero Técnico
Agricola o Forestal.

Conocimientas y

- experiencis en
fiscalidad irmobiliaria
ristica.

Conogimientos y

experiencia en

l valoracién e inspeccién
catastral.

lnspeccién inmobiliaria y Titulacidn de ingeniero

&7 TECMICO INSFECCICH NIVEL 20 1 HUESCA 8 an
’ valoracidn catastral. Técnico Agricola o

' |

Forestal,

snocimientss y
experiencia en
fiscalidad inmabilfaria
rdstica,

Conocimientss y
experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral.

- 68 JEFE DE KEGOCIADO §IVEL 14 1 HUESCA 3 T4 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestios
‘ administrativos. de tratajo de

naturaleza similar par

! ‘ | su nivel 9 contenido,

Conogimienta préctico
de los procesos
adninistiarivos
relativos a la gestion
e ingpeccion
tributaria.
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&9

70

Ial

T4

CRABACOR HIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

JEFE SECCION |WSPECCION

TECNTCO INSPECCION NIVEL 22

GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON

JEFE SECCION INSPECCIOM

JEFE DE KREGOCIADO WIVEL 14

GRABADOR HIVEL 10

HUESCA

JAEN

JAEN

LEON

LEOK

LEDH

AB

AB

co

26

I3

24

4968

37772

SLOLE

347772

W

i
!

Grabacisn de datos
informaticos,

Inspeccién inmobiliaria y
valoracién catastral.

Inspeccién inmobiliaria vy

valoracidn catastral.

Inspeccidn irmobiliaria v
valoracion catastral.

Desarrolio de expedientes

administrativos.

91.%8;\ Grabacion de datos
! infermitices,

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

Conocimientos de DBIII.

Titulacién de
Areuitecte Superfor o
de Arguitecto Técnico.

Conocimientos y
experiencia en ¢
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral,

Titulacidén de lngeniero
Técnico Agricolm o
Forestal.

Conocimientos y '
experiencia &n
fiscalidad irmobiliaria
ratica, -

Conocimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccidn
catastral,

Titulscién ce
Arquitecte Superior o
de Arguitecto Téenico.

Conccimientes y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Lonocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccién
catastral.

Experiencia en’puestus
de trabajo de .
natursleza simjlur por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de los procesos
administratives
relativos & la gestién
e -inspeceidn
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
orgenador.

Conocimientos de DBLT!,
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73

76

78

S kg
I

77

GERENCTA TERRITORIAL DE
LERIDA

JEFE SECCION WIVEL 20

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA

JEFE DE NEGOUIADO MINEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGQ

TECNICO PRESUPUESTARIO WIVEL 24

TECNICO TMSPECCION MWIVEL 22

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

LEKIDA

LOGRORD

LUGo

LuGo

LUGO

8C

co

co

20

24

22

282756

FAIEE

Gest1én administrativa de
cardcter catastrat.

Desarrotio de expedientes
‘administratives,

Gestion contable,
presupyastaria y de personat
en ef dmbito de la Unidad.

Inspeccidn inmobilisria v
valoracidn catastral.

Desarralle de expedientes
administrativos.

Experiencia en pluestos
de trebajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.

Conocimiente prictice
de les procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.

Experiencie en
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributarfa,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturalezs gimilar por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
reiatives a la gestidn
e inspeccidn
tributaria,

Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador .

Conocimientos de
técnics ¥ normativa
contabile y
presupuestaria,

Conocimientas ds
mormative y

gestidn de personal en
la

Acministracién del
Estado.

Titulecién de Ingeniero
Técnico Agricocla o
Forestatl.

Copocimientos y
experiencia en
inapeccién ipmobiliaria
ristlca.

Conocimientos y
experiencia
en valoracién e
fnspeccién
catastral.

Experfencia en puestas
de trabajo de
naturaleza simiiar por
su nivel a contenido.
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| - .

H Conacimiente préctico

I de 1os

: procesos
administrativos
relativoss la gestion e
inspeccion tributaria.

i Experiencia en

h realizacién
de trebajos con
terminal de ordenador.

Bp-g1 JEFE DE HEGOCIADO NIVEL 14 2 Luca Jals} 14 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puesstos

administrativos. de trabajo de

ratureleza simdlar por
su nivel o contenido.
Lonccimiento prictico
de los procesos
administratives
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributaria.

i

! Experiencia en

i realizacion
de trabajos con
terminal de

; ordenador .

!

&2 GRABADOR WIVEL 10 1 g LUGD D 10 4945 | Grabacidn de datos Conocimientes de DHILL.

! informitices.

GERERCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIAY
£3 JEFE NEGOCIADO HIVEL 18 ] MADRID o] 18 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
administrativos. de trabajo de
natureleza similar por
su nivel o contenido,
Conocimiento préctice
de los procesos !
administratives
relativos & la gestion
e {nspeccidn
tributaris,

! Experiencia en
realizacidn
de trabajos con

- terminal de crdenador.
84 JEFE HEGDCIADO MWIVEL 16 1 MADR 1D co 16 - Cesarrollo de expedientes Experiencias en puestos

i agministrativos. de trabajo de
naturaleza similar por

i ; su nivel o contenide. "

; Conocimiente préctico

| de los procesos

; administrativos
relativos a la gestidon
& inspeccidn
tributaria.

! Experiencia en
reslizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

£5-86 JEFE DE WEGOCIADO NIVWEL 14 2 MADRID fali] T4 Desarraollo de expedientes Expertencia en pusstos

administrativos,

de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,
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Conocimiente practico
de les procesos
adninistratives
relativos & g gestidn
& inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de

ordenador.
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)
87-88 | JEFE UNIDAD [NSPECCION F3 MALAGA AR 26 1282284 | Inspeccidn irmobiliaris vy Titulacion de
valoracién catastral. Arguitecte Superior o

de Arquitecto Técnico.

Amptics conccimientos y
experiencia en R
fiscalided irmobiliaria
urbana.

Amptios conecimientos y
experiencia en
valoracién

e inspeccidn catastral.

8%-%0 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 - ' 2 MALAGA <o 14 . Desarrollo de expedientes Experiencia en puestas
) : administrativos. de trabajo de

naturateza similar por
st nivel ¢ contenido.

Conocimniento préctice
de tos procesas
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccian
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenader.

GERENCIA TERRITORYAL DE
ORENSE

N JEFE AREA JNSPECCION 1 ORENSE A 27 1380564 | Coordinacidén de la inspeccién | Titulacién de
inmobiliaria y la velorscidn | Arquitecto Superior,
catrastral en el ambito de la
Unidad. Amplics conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientos y
expariencia en
valeracion & inspeccién
catastral.

92 JEFE AREA [WSPECCIOM 1 DRENSE A 27 1380564 | Coordiracién de la inspeccidn | Titulacién de Ingeniero

. inmobiliaria y la valoracién Agrénoma & de Montes.
catastral en el dmbito de la
Unidad. Amplios conacimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
ristica.

Ampl{os conocimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccidn
catastral,
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APTITUD
PROFESIONRL

93

P4

F5-94

7

8

TECKICO TNSPECCION WIVEL 22

JEFE NEGOCIADD WIVEL 16

JEFE DE MEGOC!AOD WIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
OVIEDO

JEFE SECCICN INSPECCION

JEFE SECCION INSPECCION

ORENSE

ORENSE

ORENSE

OVIEDO

QvI£po

co

o)

AB

AB

28

24

PLIER

347772

347772

inspeccidn inmebitiaria y
valoracidn catastral.

Desarrollo de expedientes
AdMINISTrativos.

Desarrollio de expedientes
administrativos,

Inspeccion inmobiliaria y
vatoracién catastrat,

Inspeccidn [rmobitiaria y
valoracién catastral,

Titulacidn de Ingenierc
Técnico Agricola o de
Montes,

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad trmobiliaria
rustica.

Conocimientos ¥y
experiencia en
valorscién e inspeccién
catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de
neturaieze similar por
su nivel o contenido.

Conecimiente préctice
de los procescs
administrativos
relativos a la gestidn
& inspeceidn
tributarie.

Experiencis en relacion
de trabsjos con
terminal de ordenador.

Experiencia en puestos
de trebajo ge
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiente préctico
de los

praceses
administratives
retativos & la gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencis en
reatizecidn

de trabajos con
terminal de ardenador.

Titulacion de
Arquitecto Superior o
de Arcuitecte Técnico.

Conocimientos y
experienciu en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.

Conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccidn
catastral,

Titulacicn de Ingeniero
Agrénomo, de Montes,
Iroeniero Técnico
Agricola o Farestal,

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
rustica.

Corocimientos y
experiencia en

valoracion o inspeccion
catastral,
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DE FUNCIONES
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100-191

102

103

104

JEFE MEGOCIADO HIVEL 18

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA

JEFE NEGOCIAGO MIVEL 18

JEFE DE WEGCCIADRO NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PAIMAS

JEFE SECCION INSPECCION

GVIEDO

CVIEDO

PALENCIA

PALENCIA

LAS PALMAS

cD

o

co

co

A8

14

rd

347772

Desarrallo de expedientes
administratives.

Desarralto de expedientes
sdministratives.

Cesarrollo de expedientes
administrativos.

Desarrolle de expedientes
adninistrativos.

Inspeccidn irmobiliaria y
valoracidn catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conccimiento préctico
de los procesos
adninistrativos
relativos a La gestidn
e fnspeceidn
wributaria.

Experiencia sn
realizacidn

de trabajos con
terminal de ordenader.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento prictico
de los procesos
administrativos
relativos a {a gestidn
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
crdenador .

fxperiencia en puestos
de trabajc de
naturaieza similar por
su nivel o contenida.

Conocimients practice
de les precesos
adninistrativos
relatives a la gestidn
e [nspeccion
tributaria,

Experiencia en
realizscién de trabajos
con terminal de
ordenader,

Experiencia en puestos
de traba)o de
naturaleta similar por
s nivel o contenido.

Conocimienta préctico
de los procesas
administretivos
rglativos a La gestion
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en
realizacion

de trabajos con
terminal de ordenader.

Titulacién de Ingeniero
Agrénome, de Montes,
ingeniera Técnica
Agricola o Forestas.
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PROFESIONAL

17

108-10%

LAl

1

PVEL 14

JEFE GE KEGGZIADG

GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA

JEFE SECCION NORMALIZACION NIVEL 22

JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14

GRABADCR WIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

JEFE SECCION NIVEL 20

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

SALAMARCA

2]
o

8¢

o

BC

22

z0

2B2756

PLT68

AT

t{o de expedientes
admi~istrativos.

control y coordinacién de los
procesos informéticos.

Desarrollo de expedientes
sdministrativos.

Grabacidn de datos
informéticos.

Gestidn agministrativa de
caracter catastral.

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad Inmobiliaria
rustica.

Conacimientos y
experiencia en
valorazion ¢ inspeccidn
catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel o centenide.

Conocimiente préactico
de los procesos
adninistrativos
relativos & la gestidén
e inspeccitn
tributaria.

Experiencis en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

Conocimiento de sistema
operativo UNIX SISTEM
V; NIXDORF TARGON 3%;
Gestién de base de
datos de! lenguaje de
programacidn COS0L,

Experiencia en puestos
de traba)o de
raturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctice
de los procesos
administrativos
relativos & la gestién
e inspeccion
tribytaria,

i

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenadar.

Conocimientos de DBIf1.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaieza similar por
su nivel o contenido.

Conacimiento préctico
de los procesos
saministrativos
relativos a Ls gestion
e inspeccion
tributaria.

Experiencia en
rusolucién de recursos
y reclamaciones de
{ndole tributaria,

N R S
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112

113

114

119-114

1M7r-118

JEFE NEGDCIADD NIVEL 18

GERENCIA TERRITORTAL DE
TENERIFE

JEFE SECCION INSPECCION

JEFE NEGGUIADD NIVEL 16

JEFE DE NEGOCIADO NiVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA

JEFE DE RECOCIADG NIVEL 14

1 SALAMANCA

1 STA.CRUZ TERERIFH

1 STA.CRUZ TENER!IFE

2 STA.CRUZ TENERIFE|

2 ! saNTANDER

co

A8

jous]

co

o

24

347772

Desarrolle de enpadientes
administrativos.

Inspeccién mobiliaria y
valoracién catastral,

Sesarrollo de expedientes
agministrativos.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Oesarroilo de expedientes
administrativos.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similiar por
su nivel o contenido.

Conocimiento practico
de los procesos
administrativos
relatives o la gestidn
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacidn de trabejos
con terminal ce
ordenador.

Titulacidn de
Arguitecto Superior o
de Arquitecto Técnico.

Conocimientos v
experiencie en
figcalidad inmobiliaria
urbana.

Conocimientes y
experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar par
su nivel o contenido.

Conocimiento prictico
de los procesos
saministratives
relatives & la gestién
¢ inspeccion
tributaria.

Expariencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ardenador .

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitiar por
su nivel o contenida.

C

cimients prigrize
de los procesos
administrativos
relativos & la gestidn
e inspeccian
tributaria.

Experiencia en
realizacidn de trabajcs
con terminal de
ordenador.

Experiencia en puestas
de trabajo de
naturalera similar por
su nivel o contenida.
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e

120

121

224124

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA

JEFE SECCION NORMALIZACION NIVEL 22

JEFE DE WEGOCIADO KIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)

JEFE UNIDAD INSPECCION

JEFE DE KEGOCIADD NIVEL 14

GRABADOR RIVEL 10

SEGOVIA

SEGOVIA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

BC

<o

AB

o

22

26

185848

1282284

94768

Contre. y coordinacion de los
procesos informdtices.

Desatrolle de expedientes
administrativos.

Inspeccidn irnmobiliaria y
valoracién catastral.

Desarroilo de expedientes
administrativos.

Grabacion de dataos
informaticos.

Conocimiento préctico
de los procescs
saministratives
relativos & la gestidén
£ inspeccidn
triputaria,

Experiencia en

reatizacion de trabajos
con terminal de
oroenadoer,

Conocimiento de sistema
operativa UNIX S1STEM
V; NIXOORF TARGON 31;
Gestidn ce base de
dates del lengusje de
programacidén COBOL.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturalezm similar por
su hivel o contenida.

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos 2 la gestidn
& inspeccion
tributaria.

Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador,

Titulacién de
Arquitecto Superior o
de Arquitecto Técnico,

Anpt fos conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeceisn
catastral,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturateza similar por
su nivel o contenida.
Conacimiente practico
de los procesos
adninistrativos
refativos s Lla gestidn
¢ inspeccidn
tributaris.

Experienciz en
reslizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

Conocimientos de DBIII,
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GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA

124 JEFE DE WEGOCIADO NIVEL 14 t SOR1A cD 14 - Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
adminiStrativos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiente practico
de los procesas
edninistrativos
relativos & la gestidn
e inspeccién

- tributaria.

Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenador .

GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA

127 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 TARRAGONA A 26 1282284 | Inspeccién irmobiliaria y Titulacién de
valoracién catastral. Arquitectsc Superior o
de Argquitects Técnico.

Ampliecs conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiiiaria
urbana,

Amplios conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccion
catastral. ’

128 JEFE UNTDAD INSPECCION 1 TARRAGONA Al 26 1282284 | Inspeccidn irmobiliaria y Titulacion de
valoracién catastral. Arquitectn Superior o
de Argquitecto Téenico.

Amplios conocimientos y-
experiencia en
fiscalided inmobiljaria
urbana.

Ampl fos conocimientos vy

' experiencia en

i valoracifn e inspeceidn
catastral.

129-131 | JEFE SECCIGH INSPECCION 3 TARRAGONA AB 24 347772 | Inspeccidn inmobiliaria y Titulacién de Ingenierc
valoracidn cetastral. Agrénomo, de Montes,
Ingeniera Técnico
Agricola o Forestal,

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
rastica.

i Congcimientos vy
expariencia en
veioracién e inpspeccicn
catastral,

32 JEFE SECCION GESTICH NIVEL 22 1 TARRAGONA BC 22 2377641 Gestion administrativa de Experiencia en puestas
: caracter catastral, de trabajo de

naturaiezs similar par
i b 1 : su nivel o ¢entenido,

i - -
i Conocimiente practico
i ‘ de los proceses

| | administratives 2 la
i .

|

|

gestién e inspeccion
tributaria.
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DE
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GRUPC

NIVEL
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ANUAL

C.ESPECIF,

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

ARPTITUD
PROFESIONRL

133-137

138

139

140

141

JEFE DE WEGOCIADO NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

JEFE SECCION INSPECCION

JEFE WEGOCIADO NIVEL 18

JEFE DE HEGDCIADO WIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO

JEFE DE WEGDCIADD MIVEL 14

TARRAGOKA

TERUEL

TERUEL

TERUEL

TOLEDD

Co

AR

co

co

~CD

24

.

72

pesarrollo de expedientes
administrativos.

Inspeccion inmebilioria ¥

} valeracion catastrai,

Desarrclle de expedientes
sdminictrativos.

Uesartol lo de expedientes
administrativos.

Desarrolio de expedientes
administrativos.

Experiencia en
resolucién ge recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento practicu
de los procescs
adninistratives
relativos a la gestidn
e inspeccion
trikuraria.

Experiencia en

real izacidén de trabajos
con terminal de
ordenador .

Titutacion de
Arquitecto Superior o
de Arquitecto Téenico.

Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.

Lonocimientos y
experiencia en
valoracion e ingpeccion
catastral.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaieza similer por
su nivel o contenido.

Conocimiente préctico
de Los procesos
sdninigtretivos
relativos & 1o pestidn
¢ inspeccibn
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
st nivel ¢ centenido.

Cenecimiente practico
de (os proceses
adminjstratives
relativos a la gestién
e inspeccion
tributarisa.

Experiencia en
tealizacién de trabajos
con terminal de
erdenador,

Experiencis en puestos
de trabajo de
naturateza similar por
su nivel o contenida.
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NIVEL
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ARUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

142

143

144

145- 144

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (PRGVINCIA)

JEFE DE NEGOCIADO HIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

JEFE SECCIOR INSPECCION

JEFE SECCION NORMALIZACION MIVEL 22

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

VALLADOLID

LZAMORA

ZAMORA

2AMORA

cD

AB

BC

co

24

2z

347772

185868

Desarrelio de expedientes
administratives.

Ingpeceidén inmobiliaria y
valoracidn catastral.

Control y coordinacion de las
procesos informéticos.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
selativos a la gestidn
e inspeccidn
tributarie.

Experiencia en
renlizecién de trabajos
con terminal de
ordenador .

Experiencie en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Cenocimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidén
¢ inspeccidn
tributaria,

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador,

Titulacidén de
Arquitecto Superior o
de Arquitecto Técnico,

Lonocimientos y
experiencia en

fiscalidad immobiliaria
urbana.

Conceimientos y
experiencia en
valceracion e inspeccién
catastral,

Conocimiente de sistems
operativo UNIX SISTEM
V; NIXDCRF TARGON 31;
fesrian de hase de
datos de lenguaje de
programacidn COBOL,

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturalezs similar por
su nivel ¢ contenida.

Conoeimiento préctice
da les procesos
administrativos
relatives a la gestidn
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminai de
ordenadar.
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DE
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NIVEL
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ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFEBICNAL

147

148-149

151

i52

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)

JEFE SECCION INSPECCION

JEFE SECCICH INSPECCION

JEFE DE WEGOCIADO NIVEL 14

GERENCIA TERR. ALICANTE

(CAPITAL)

JEFE NEGOCIADO MIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)

JEFE SECCION WIVEL 20

2ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ALICANTE

PALMA MALLORCA

AB

RB

co

cp

BC

24

24

20

347772

347772

Inspeccidn inmobiliarie y
valoracién catastral.

Inspeccion inmobiliaria y
valoracidn catastral.

Desarroilo de expedientes
administrativos.

Desarrollo de expedientes
admiristrativos.

Gestidn administrativa de
carédcter catastral.

Titulacién e
Arguitecto Superior o
de Arquitecto Técnico.

Conocimientos y
experiercia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.

Conacimientos y
experiencis en
valorscisn e inspeceidn
catastratl.

Titulacién de Ingeniera
Agrénomo, de Montes,
Ingeniere Técnico
Agricola o forestat.

Conocimientes y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
rustica.

Conacimientos y
experiencie en
valoracidn e inspeccidn
catestral.

Experiencia en puestos
de trabaje ce
neturalezs similar por
su nivel ¢ contenido.

Conocimiento préctice
de los procesos
administrativas
relatives a la pestidn
e inspeccibn
tributaria.

Experiencia en
realfizacién de trapajos
con terminal de
ordenador,

Expirriencia en puestos
de trabsfo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido-

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos s La gestidn
e inspeccidn
tributaria. |

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenader.

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
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DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD
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C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCICN
DE FUNCIONES
MAS8 IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIOHNAL

153

154

155

156

JEFE DE NEGOCIADO HIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL)

JEFE UNIDAD INSPECCION

JEFE SECCION ADMINMISTRATIVA, JUNMTA TEC.

TERRITORIAL

JEFE SECCION KIVEL 20

PALMA MALLORCA

BARCELCNA

EARCELONA

BARCELONA

oD

aC

BC

27

22

20

1380504

217764

Oesarrollo de expedientes
administrativos.

Coordinacién de la inspeccién
inmobiliaria y de la
valoracidn catastral en el
amhito de la Unidad.

Gestion administrativa de la
Junta Técnica Territorial.

Gestion administrativa de
cardcter catastral.

Conocimiento practico
de {oy procescs
administratives
relatives a Lla gestidn
¢ inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
resolucién de recursas
y reclamacioncs de
indole tributaria.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a ta gestidn
e inspeccidén
tributaria.

Expalencia en
realizacidn de tabalios
con terminal de
ordenader,

Titulacidn -de
Arquitecto Supericr.

Amplios conccimientos ¥
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientus
en valoracién e
inspeccidn catastral.

E£xperiencia en puestcs
de trebajo de
naturalezs similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento prictica
de los procesos
administrativos
relativos & la gestion
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
resniucion de recureos
y reclamaciones de
indole tributaria.

Experiencia en puestcs
de trabajo de
naturaieza similar por
su nivel o contenida.

Conecimiento practico
de los procesos
agministrativos
relativos a {a gestisn
e inspeccidn
tributaria,

Experiencia en
resolucidn de recurses
y reclamaciones de
frdele tributaria.
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157-159

160

16%-162

163

JEFE DE HEGDCIADO WIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL

CORDOBA (CAPITAL)

JEFE SERVICIO GESTION

JEFE DE NEGOUCIADD WIVEL 14

DE

GERENCIA TERRITORIAL DE

LA CORUNA (CAPITAL)

JEFE WEGOCIADG NIVEL 16

BARCELONA

CORDOBA

CORDOBA

LA CORURA

ch

AR

o

cp

~
o

550164

Pesarrolio de expedientes
agniristratives.

Coorcinacion del dres de
gest16n tributaria de la
Unidad.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Degurro!lo de srpadientes
adairistrotivos.

Experiencis en puestos
de trabajo de

naturalers similar por
su nivel o contenido.

Lonocimiento préctico
de tos procesos
sdninistrativos
relativos a la gestién
e Tnspeceidn
tributaria.

Experiencia en
realizacisn de trabajos
con terminal de
crdenader.

Expriencia en puestes
de trabajo de

naturaleza similar por
su hivel ¢ contenide,

Conocimiento préctico
de les procesas

administratives
relativcs a la gestidn
e inspeccidn
tributaria,

Experiencia en
resolucidn de recursos
y reclamaciones de
fndale tributarte.

Experiencia en puestos
de tribajo de
naturalezrs simitsr por
su nivel o contenido.

Comceimiento prictico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
& inspeccitn
tributeria.

Experiencis en
realizacitn de trabajos
con terminal de
srdenador.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturalerza similar por
su nivel o contenida.

Conocimiento préctico
de tos procesos
sdministrativos
relativos & la gestién
& inspeccidn
tributaria.

Experiencia en
realizacion de trabajos
con terminal de
otdenador.
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N
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO
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.
0E

LOCALIDAD

l

GRURQ

| c.oEs.

MIVEL

1 LLESPECTF.

AKUAL

DESCRIFCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTAMTES

APTITUD
PROFEBIONAL

165- 166

167-169

170

GERENCIA TERRITORIAL DE

CRANADA (CAFITAL)

JEFE DE MEGOCIADO HIVEL 14

GERENCIA
MADRID (CAPITAL)

JEFE SECCION NMIVEL 20

JEFE DE HEGDUIADOD WEVEL 14

JEFE DE NEGOCIADG NIVEL 14

TERRITORIAL DE

PUEETOS
L

GRAWADA

HADRID

MADRID

MALAGA

T

o

ac

()]

20

14

Desarrailo de expedientes
administrativos.

Gesticn administrativa de
cardcter catastral.

Desarralio de expedientes
adminitratives,

1 Jesarrcllo de expedisntes
‘ adninistratives,

Experientia en puostos
de trabajo ce

naturaleza similer por
su mivel o contenide.

Conoc imienta préctico
de los procesos
administratives
relativos a {m gesr{dn
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en -
real{zacién de trobajos
con terminal de
ordenadar.

Experiencia en pusstos
de trabajo de

naturaleza similar par
su nivel o contenida.

Conoc imiento practico
de los procesos
administratives
relszivos a la gestion
e {nspeccidn
tributaria.

Experierncia en
regolucidén de recurscs
y reclamaciones de
fretole tributaria.

Experiencia en puestos
de tratajo de

raturaleza similar por
su nivel o centenido.

Conocimients practico
de tos preceses
administratives
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria,

Experiencia nn
realizacion
de trabaies con

tarminal de crdenador.

Expericnuia e puaston
e trabajo de
natursizis S3nilar por

su nivzl ¢ contenide,

Censeirtienta pr
oa Los oracesus
atministrativos

relaiivan :

e insrecsi

tributaria,

~enoterm

Argenaee,
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

W21-172

174

176

GERENCIA TERRITORIAIL DL
MURCIA {CAPITAL)

JEFE DE KEGOCIADOD MIVEL 34

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL)

JEFE UNIDAD [NSPECCION

JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 26

TECNICO PRESUPUESTARIO NIVEL 24

JEFE DE HEGOCTADO NIVEL 14

r

MURC A

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

AB

Ab

co

26

24

1282284

10249464

282756

Dasarrclio de expedientes
agministrativos.

Inspeccién inmohiliaria y
valoracién catastral.

Coordinacion del drea de
gestién tributaria de la
Unidad,

Cestidn contable,
presupuestaria y de personal
en el Ambito de la Unidad.

Lesarrolio de expedientes
administrativoes.

Experiencia en puestes
de trabajc de

naturaleza similar par
su nivel o centenide.

Conocimiento préctico
de Los procesos
edministrativos
relativos a la gestidn
& inspeceidn
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trebajos
con terminal de
ordenador,

Titulacién de
Arquitects Superior o
de Arquitecto Técnico.

Amplios conocimientos y
experiencia en
tiscalidad inmobiliaria
urbana,

Amplios conocimientos vy
experiencia en
valoracidn e inspeccidn
catastral,

Experiencia en puestos
de trabalo de
naturslezs similar por
su nivel o centenido.

Conocimiento prictico
de los procesos
sdministrativos
relativos m ta gestitn
e inspercién
tributaria.

Experiencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria,

Conocimientos de
técnica y normativa
contable ¥y
presupuesteria.

Cenocimientos de
normativae y gestién de
personal en (a
Administracidén del
Estade.

Experiencis en puestos
de trabajo de

naturalers similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento préctice
de los procesos
administrarivos
relativos & la gestién
e inspeccidn
tributaria.
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LOCALIDAD
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HIVEL
C.DES.
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MAE IMPORTANTES

APTITUD
PROFESIONAL

17T

178

e

180-181

GERENCIA TERRITORIAL DE

VALENCIA (CAPITAL)

JEFE UNJDAD INSPECCIOM

JEFE SECCION GESTICH NIVEL 22

JEFE NEGOCIADO HIVEL 16

JEFE DE HEGQC1ADD WiVEL 14

VALENCIA

VALEKCIA

WALENCIA

VALENCIA

AB

BC

co

co

26

22

1282284

217764

Inspeccién inmobiliaria y
valeracidén catastral.

Gestidn administrativa de
caracter catastral.

Desarrollo de expedientes
administrativos,

Besarra!ls de expedientes
aoministrativos.

Experiencia #n
realizacién de trabajo
con terminal de
ordenador.

Titulacidn de
Arguitecto Superier o
de Arquitecto técnice-

Amplios conccimientos ¥
experiencia en
fiscalidad inmebiliaria
urbana. :
Amplios conccimientos Y
experiencia en
valoracidn & inspeccién
cetastral.

Experiencia en puestos
de trabajc de
naturaleza similar por
su nivel o centenido,

Conocimianto préctico
de logs procesos
sdministrativos
relativos & la gestidn
e inspeceién
tributaria,

Amplios ¢conocimientos y
experiencia en
valoracidn ¢ inspeccidn
catastral,

Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.

Conocimiente practico
de los procesos
adninistrativos
ralatives a la gestién
& inspeccitn
tributaria.

Expericncia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenadar.

Experiencia en puestos
de trahajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenida.

Conocimientd practico
de los procesos
edninistrativos
relatives 8 la gestion
e {nspeccién
tributaria.

Experi¢ncia en

realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
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¥AS TMPORTANTESB

APTITUD
PROFEEIONAL

182

185

186

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)

JEFE SECCION WORMALIZACION NIVEL 22

JEFE DE NEGDCIADO WIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)

JEFE DE NECOCIADD WIVEL 14

GERENCTA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

JEFE SECCION MIVEL 20

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON

JEFE SECCIOK INSPECCTON

i VALLADOLID

1 VALLADCLID

1 IARAGOZA

1 CARTAGENA

* | GIJON

BC

co

o

8C

AB

20

282756

347772

!

Contral y coordinacion de los

procesos infarmaticos.

Cesarrollo de expedientes
admiristrativos.

Pesarrollo de expedientes
administrativos.

Gestisén sdministrativa de
caracter catastral.

Insprocion immobiliara y
valoracion catastral.

Conocimiento de sistema
operativo UNIX SISTEM
V; NIXDORF TARGON 31;
Gestién de base de
dates de lenguaje de
progremacitn COROL,

Experiencia en puestos
de trabajo de

natureleza similar por
su nivel o contenide,

Conacimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos & Lz gestian
e inspeccifn
tributarin.

Experiencia en

real izacidn de trabajos
con terminal de
ordenadar.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivel o contenide.

Conocimiento prictico
de les procesos
sdministrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminat de
crdenador,

Experiencia en puestas
de trabaic de

naturalezs simiter por
su nivel o contenide.

conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a te gestidn
e irspeccion
tritutaria.

Experiencia en
resolucién de recurses
y reclzmaciones de
fndole tributaria.

Titulacidn de
Arguitecto Superior o
de Arquitecte Técnico.

Conccimientas y
experiencia en
fiscalidad irmebiliaria
urbana.
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i
Lonccimientos y
experiencia en
valoracién e fnspeccién
catastral.
187 TECHICO PRESUPUESTARIO WIVEL 22 1 GIJOK ] 22 217764 | Gestion contable, Conacimientos de
presupuestaria y de personal técnica y nermativa
en #| dmbito de la Unidad. contable y

presupuestaria.

Conocimientos de
normativa y gestidn de
persoral en {a
Administracién del

Estado,
GERENCIA TERRITORTIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA
1588 JEFE SECCION WORMAL IZACIOM NIVEL 22 . 1 JEREZ GE LA F. BC 22 1BBBSB | Contral y ¢ccordinecién de los | Conocimients de sistema
procesos informatices, operativo UNIX SISTEM

V; WIXDORF TARGON 31;
Gestién d= bose de
datus de lengueje de
progremacién COBOL.

189 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 | JEREZ DE LA F. fua ] 14 - Desarrclle de expedientes Experiencia en puestos
administrativos. de trabajc de

naturaleza similar por
su nival o contenida,

Comecimiento prictico
de los procesos
adninistrativos
relatives a la gestidn
e inspeccién
tributaria.

Experiencia en
realizacién de trabajos
con termiral de
ordenador.
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ANEXO 11 Concurso Ne:

MODELO DE SOLICITUD -
Referencia de la convecetoria:

CONCURSO Convocang por ORPEN L1 DE

Solicitante: —— ..

3. HISTORIAL PROFESIONAL

RESOLVCION ]

PUBLICADGC EN EL B.GE. DE PARA CUBRIR

PUESTOS DE TRABAJG EN

Servitios efectivos prestados o lo Administracion

y Grupo A | Grupo B | GrupoC | Grupo O , Grupo E | TOTAL

T T m T T
Anos
Mases

Dias

{. DATOS PERSONALES

Grado Personal Consolidada:

Correspondiente al Nivel D Aulcridad qua ‘o reconocid [

Primer Apellido Segunde Apeilido Nombra
DMNIT fecha de naamiento [ Domicilip Telsiona conkacto loon prefie)
Cédige Pestal Localidad Provincig

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cutrpe § Escals Grupo N° Ragistro Personal

SHuccion Administrotiva en ¢ Cusrpo 0 Escolo resedada; Activo D Sarviciow Espaciclas U

Art 2830 Ley 354

. . - » 293b. "
5 CCAA Exced I
ervicios en (] Excedncia \.ru untario @ » 2o1c .

]« 294 "

Excadencia torosa [ Sespansin tunciones []

Puestes de trabajo desempefados con anterioridad ol eclyc! (Enmungiacion y description concisos)

0B&] IQUIDIP || SAMEIN

Destine Actudl; Ministeric, O-nuniema, Autonomia o Corporacion Local

Tituleciones Académicas Cficiales que se poseon:

Unldad Administrativa concreta d¢ desfing Localidad Previncla

Cursos Oficioles relacionados con eb/ los puesto/s solicitodos

Denominacion delcurso: Centro Oficial convoconte.

Pussto de trobajo octual:

Dsnomingcich L J

Nivar o, ]

Fechg de lomo ds posesicn an sl milmal J

Formd da aCCeso’ Dl'-onv'cwlu D Lbre Designacion DNombmmlemo Proyistanal Dcomhlfm da Servitio

[ R L

wan 0od

96T

11L9¢




Salicitante. . __ _ _

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

¥
iuvch | N- ORDEN UNIDAD ADMIKISTRATIVA A

1t ANEXG ) P DENOMINACIONM
:“J'Cm BOE. LA QUE 5€ ADSCRISE EL PUESTQ

MNIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

1

Aow N

[5.]

10

r2
13
14
15

i6

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29

30

ISR
AN SR
AN euh el

Sclicitonts:

5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observociones a este aparfade: 1 Los mbritos sspacificos habrén de rafarirss a [os pussion da frabajo wue
va pratendan, pare lo cudl ss tonsignard an of Margen liguierdo ol mismo
nUMere o numaras, slguienda sl orden de praferwacia da low pueston fjados
on la soliciiud.

2% Da necesilarse mas sspacio, podron util hoias odicionales que deberan ser
tirmadas.
CON RELACION AL
BSOS D MBS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

b, OBSERVACIONES

Dectaro baje mi responsabilidad que CONGICO expresaments y reund 10s requisilos exigidos en lg convocalona, pam desempehar
los puesios que solicio y que los datos y demds circunstoncios qué hago conslar en la presente solicitud son Cierias.

En ' a __ de

. del9__

ILMO. SR,

149t

0661 1QUISIDIP 1 SOHEN

967 WL 3049
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE MERITOS

p./0°

Corga
CERTIFICO: Due sagin los ariecadertzs obronter en sate Cerro, o funcionar obaio indloado tierne ocreditodos ios miqusrntes extremos:

1.— DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombra DML

Cuerpo o Escola — e GrUPO . WNRP

Adminittrocién ot quepertenace {1} Titylaciones Acodeémicos{2) -

SITUACION ADMINISTRATIVA

0O Sorvicios Comumidodes Autdnomdas 0O Setpaneion fiema da funcionms: Facha Mermenacion

Sarvicio activo D Servicios «rpecoies Fecha trastodo . porio B0 suspEnsion

2 -
D Excedoncia voluntorio Ar1 29 3Ap __ Ley 30/B4 Excedencio Art. 29 4. Lay 30/64; Toma posesion ultimo desting definttive
]

0

Fetha 3¢ ®arvicio octive Fecha arce savvicio octive {3) _

Qtras situociohes

3.~ DESTINO ACTUAL
3.1. DESTING DEFINITIVO.

Dependencio (4)

Denominocion del pussto : : Forma de
obtencion {5) Lotaligad Fecho de
tama de posesiin Nivel del pyesto _

32 DESTING PROVISIONAL
Comisicn de Servicio D Hombromientc provisionaol {6}

Dependencia (4)

Denominoctdn del puesta

Lecaiiaad Fechods _ __ - Nivel del puesto
4. - MERITOS
4.1. Grodo Personal Feche consclidacién {7)

4.2 Puestos desramperodos excluidos ¢l desting octual {8)

L Subdireccion General o N . Tiempo
Denominocion Unidod Asimilado Cenira Directivo Nivel C.0. -
4.3. Antigiedod:Tiempo de servicion reconocicos an ko Adminitrocion del Emﬂmémolomt,mmhhdu ce pubhl ch L] 4
Admon ) Cuerpo o Escala Grupo Anos Menas Drias

Total afios de servicios:
Certiticocitn qua expido o peticion det inkresade y pora que surta ehecio en ol RS0 COMVGCadD por

de fecha_ B.O.E

Observaciones al daorso D‘ {j —— de— de 1.9
st NG

Fdc.:




Martes t1 diciembre 1990 BOE num,

Cbasrvaciones: (@)

INSTRUCC|ONES:

(1}

(2)

(3}

(4)

(5}
(6)

()

(8)

{9}

29850

Por Orden de 29 de noviembre de 1990, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 288, de 1 de diciembre, s¢ anunciaba

IC.%“VO_ICHL.OFM publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de | Eyperiencia en Gestion Financiera. Economica, Administrativa y de
ibre designacion, Porsonal. Formieion scondmica v/o iuridic :
: - . ersonal. Formacion economica y/o juridica»
Advertido error en ¢l anexo a la indicada Orden. s¢ transcribe a e
continuacion la siguiente rectificacion: Madrid. 3 de dictembre de 1960.-P. D. (Orden de 22 de julio
En la pagina 35.76%: de 1985), ¢l Subsecretarin, Fnrigue Martinez Robles.

fnstituio

Especificar le Adminlstracion @ la que parienece el Cuerpc o Escalc utilizande [as siguientes sigios

C - Administracion dal Estado
A - Autonomica

L - Loca!

S - Seguridad Social.

Salo cuande consten an sl expadisnts , en otre caso, deberdn oacraeditarse por al intsrasado maedicnte docu-
mentacion pertinants.

Si no hubiera transcurrldo un ofia dasde |g fechd de cese debera curnplimentarse el apartado 3.4,

Deberd axpresarse af Ministerio y Secretoric de Estodo, Organiamo, Comunidad Autonoma o Corporacidn Loca!
de destino del funcionaric as{ como la unided concreta de adscripcisn.

Concurso de meritos, |lbre designacisn ¢ nuave ingrasc

Supuestos de adscripcion provisional previstos sn el Reglamentc aprobado por R.D. 28 / (990 ‘&
{3 de eneroc (B.0.E. dal 16}

De haliarse el reconocimisentc del grode sn fromitacion, el Interesado deberd apertar  certificacian

expedida por el 6rqcno competente,

Low qus figuren en el expediente referidot @ ios GOltimos cinco ahos Los interesades podrén aportar

eh su cosc, certificaclones acreditativos de itos  restontes servicios qus  hubieran prestado.

Esta recuadro o lg parte no utllizada del mismo dsbera cruzarse por la autoridad que certifica,

ORDEN de 3 de diciembre de 199 por la que se corrigen | «Denominacion del puesto: Vocal Asesoms, debe decir: «Denominacién

errores en la de 29 de noviembre que anunciaba convocato- | del puesto. Vocal Asesor Ins estigador.
ria piiblica para proveer puestos de trabajo por of sistemea de )
libre designacion. Debe incluirse:

de Estudios Fiscales. ©nidad de apoyo. donde dice: | Timo. Sr. Director general do Servicios.

«institute de Estudios Fiscales. Secretaria General. Denominacion
del pueste: Secretario general. Nimero de puestos: Uno. Nivel: 30,
Complements especificor 2,428,960, Grupo A. Requisitos del puesto:



