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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

29848

MINISTERIO DE DEFENSA
RE.YOLUC10A' 432/39452/1990, de 5 de diciembre. de la
S('('I"etur(a de Estado de Administración A1ilitar, por la que
se nombran los Trihullales para el acceso a la condición de
militar de empleo categor{a de Oficial.

De conformidad con Jo establecido en el apartado 5.1 de las bases de
los Resoluciones 432139303/1990, 432/39304/1990, 432/39305/1990.
..1.32/39306/1990. todas ellas de fecha 23 de octubre de 1990 (<<Boletín
Oficial del Estadm> número 268), en las que se anuncian pruebas
selectivas para el acceso a militar de empleo. se procede al nombra­
miento de los miembros de los Tribunales que han de juzgarlas:

Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don Angel Gomálcz Gonzá~

lel., Teniente Coronel de Sanidad don José Luis Marigómez Santos,
Comandante de Sanidad don Isidro Lanza Rubio y Comandante de
Sanidad don Luis :\1iguel Callol Sánchez.

4.2 Suplentes.

Presidente: Coronel de Sanidad don Fernando Castro Cabanas.
Vocales: Teniente Coronel de Sanidad don José M. Esteban Alberto,

Comandante de Sanidad don Manuel Fernández Arquero. Comandante
de Sanidad don Francisct> Gómez Castañón, Comandante de Sanidad
don Rafael Laguna Martínez y Comandante de Sanidad don Francisco
J. Casas Requejo.

Madrid, 5 de dicit:m bre de 1990.-El Secretario de Estado de
Administración Militar, Gustavo Suárez Pcrtierra.

l. Tl'ilni/wl parq. militar de empieo caregarla de Oficia! del Ejército de
Tierra

Bases

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Primera.-I. Podrán h)mar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado, de las Comunidades
Autónomas y de la Administración Local que pertenezcan a Cuerpos y
Escala~ incluidos en los g.rupos de clas¡ficación del artículo 25 de la
Ley 30i 11l84, que sean eXIgidos para desempeñar los puestos de trahajo
a los que ~(' opta, conforme se especificJ cn cada caso en el anexo 1 de
la presl'nte convocatoria.

Por excepción. y por estar así establecido en la relación de puestos
de trab~ljo. no podrán panicipar aquellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas comprc.'ndldos en los sectores de docencia, 1O\"estiga­
ción. sanidad. servici0S po-;taks y ll'!egrjiico, Institucione'il1 PL'nitencla~

nas y transporte 3('r('0 y meteorología.
2. Deberán participar en el presente concurso los funcionarios que

vengan dcscmpenando. medianIl' adSCripCIón provisional o en comisión
de sen lelOS de car~kkr ll'mporaL pLlL~s1OS de trabajo de la presente
convoc:noria

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo Autónomo
Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria, cuya proviSIón,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios.
ha de hacerse re~lamentariamente mediame concurso de mélitos con-
forme se determma en la relación de puestos de trabajo. e'

Teniendo en cuenta, por otra parte, que la Administración Pública,
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una política de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y las condiciones de trabajo. por
lo que la provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados
principios,

Este Ministerio de Ecunomía y Hacienda, de conformidad con lo
previsto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redaCCión dada al mIsmo por la Ley 23fl988, de 28 de julio, y en el Real
Decrcll' ~SiJ 990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
GencLl Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los FUi" I<>narios Civiles de la Administración del Estado, y previa
aprobauón de la Secn:tana de Estado para la Administración Publica,
acuerda'

Con vacar cuncurso de méritos para la provisión de los puestos de
trabajo, vacantes y dotados prcsupuestariamcnte, que se indican en el
anexo I de la presente Resolución, !Ocluidos en la relación de puestos
de trabajo vigente del Organismo Autónomo Centro de Gestión Catas­
tral y ('ooperación Tributaria, que se ajustará a las siguientes
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ORDES de 3 de diClemhre de 1990 por la que se convoca
concurso para la prol'isión de puestos de trabajo en el
Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria en el
.\finisl('1"io dI' Econonz¡"a y Hacienda.

29849

Trihunal para militar de empleo cafegor{a de O/icial de la Armada

2. ¡ Titulares,

Presidente: Capitán de Navío don .losé M.-Rodríguez Touza.
Secretano: Capitán de Fragata don Vicente Martínez Esparza-

Valiente.
Vocales: Capitán de Navío don Carlos Núñez de Prado Ugidos,

CapItán Infantería Marina don Pedro Herrero C-alvo. Capitán Infantería
Manna don Leopoldo Bengoa Mendizábal y Capitán Infantería Marina
don Ennque Nicolás Pérez.

2.2 Suplentes.

Presidente: Capitán de Navío don José M. Aboy Annendáriz.
~'ocales; Capitán de Fragata don José 1. Rodríguez Cortacans y

Capl1án Infamería Marina don José A. Alcázar Fernández Clemente.

3.1 Titulares.

Presidente: Coronel Auditor don Manuel Ortiz Calderón.
Secretano: Comandante Auditor don Juan Manuel García Labajo.
Vocales: Teniente Coronel Auditor don Juan Manuel Zapatero Díez.

Teniente Coronel Auditor don Leopoldo Estévez Sánchez. Teniente
Coronel Auditor don Alfredo Barna Cazenave y Teniente Coronel
.\uditor don Benito José Egida TriJlo-Figucroa.

3.2 Suplentes.

Presidente: Coronel Auditor don José Alfredo Robles Miguel.
\'ocak~: Teniente Coronel Auditor don Pedro José Fernández Dotu.

Temente Coronel Auditor don José M. Gordillo Alvarez-Valdés,
Tenleme Curonel Auditor don Luis F. Alcázar Vieyra de Abreu y
Tenicnlc Coronel Auditor don ~lanut:l Rubio San Román.

4. ]"ril':'I;".' ¡,'J.'"<1 mllilar de empIco calegon"a de OfiCial del Cuerpo
\lililar de 5'anidad

4,1 TItulares.

Presidente: Coronel de Sanidad don !'vlanuel Baixauli Lligoña.
Secretario: Comandante de Sanidad don Ricardo Perez Calero,

1.1 Titulares.

Presidente: Coronel Infamería don Eugenio Rodríguez López.
Secretano: Teniente Coronel Infantería don Luis Alvarez González.
Vocales: Teniente Coronel Infantería don Juan Heras Baldellón,

Comandante AI1ilkría don Antonio Margado AvediIJo, Teniente Inge~
nieros don R3.mirc Blanco Gutiérrcz v Teniente Artillería don .luan C.
Gombau Ferrándiz. -

1.2 Suplentes.

Presidente: Coronel Infantería don C-arlos Tamavo CIares.
Vocales: Teniente Infantería don Damián pálenzuela Serrano.

Teniente Artillería don Loebel Estalayo Ruiz. Teniente Caballería don
Germán Lópcz Cao y Teniente Infantería don León Pacheco Sánchez.

3. Tribunal para mililar de empleo cate¡:;or(a de Oficial del Cuerpo
]ur(dico Militar
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J. Los funcionarios destinados fuera de! jmblto de la Secretaria de
Estado de Hacienda sólo podrán participar en d concurso cuando hayan
trnnscurrido dos años desde la toma de posesión de su actual puesto de
trabajo si éste ha sido ob.tenido por concurso. no siendo de aplicación
esta limitación cuando el concursante hava sido removido del puesto de
trabajo 0, igualmente, si su puesto de trabajo ha sido suprimido.

Lus puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos. como obtenidos mediante
concurso.

Segunda.-l. Los concursantes podrán participar desde las situacio~

oes administrativas de scnicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia voluntaria y forzosa, suspensión
de funciones si ya hubiera cumplido la sanción. y en la situación prevista
en la disposición transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo. de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

No obstante lo anterior, los funcionarios en situación administrativa
de servicios en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el
concurso si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido más de dos años desde su transferencia o
traslado v los funcionarios en situación administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sólo podrán participar si llevan al
menos dos años en dicha situación.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que se tenga reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado de Hacienda o en el Ministerio si la reserva
no corresponde al área de una Sccretaría de Estado.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajusta~

das al modelo que se incluye como anexo II de esta Resolución, se
dirigirán al Director general del Centro de Gestión Catastral y Coopera~

ción Tributaria (paseo de la Castellana, 272. 28046 Madrid). y deberán
presentarse en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado», bien directamente en el Registro del Centro mencionado o
en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticua­
tro horas siguientes a partir de su presentación. a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades regislrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. En la solicitud se expresará, caso de ser varios los puestos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos, y a la misma se
adjuntarán los documentos acreditativos de estar en posesión de los
méritos alegados para el desempeño de los puestos de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día cn que
finalice el plazo de presentación de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados,
haciéndolo constar en el apartado ({Observaciones» de la instancia.
pudiendo a este respecto la Comisión de Valoración recabar del
interesado, mediante entrevista, la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, e igualmente el dictamen de alguno de
los órganos técnicos previstos en el artículo 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeilo de las tare::l.S y funciones del
puesto en concreto.

5. El funcionario que desee condicionar su petición a la de otro
concursante, por razones de convivencia familiar, deberá expresarlo en
su instancia en el apartado «Observaciones». acompañando al respecto
fotocopia de la petición del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Com unidades Autónomas y de
la Administración Local deberán adjuntar a su solicitud fotocopIa del
i.ítúlü ü credencial de funcionario de caITi.'ra y ti:.,tocopia del doeum..:nt0
nacLonal de Identidad.

Cuarta.-l. La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará conforme al siguiente baremo, que será
de 25 puntos como máximo:

1.1 Meritas específicos:

Los méritos específicos adecuados a las carJ.ctl..'risticas de los puestos
de trabajo son los que se determinan para cada puesto en el anexo 1 de
la presente convocatoria. siendo valorados con un máximo de nueve
puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

l.1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que actualmente se desempeña se adjudicará cuatro puntos si el nivel de
dicho puesto es igualo superior al solicitJdo.
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Si el nivel de complemento de destino del puesto desempeñado es
inferior al que se solicita. se minorará la puntuación máxima de CUJtro
puntos, J razón dé 0.5 puntos por cada Olvel de diferencia.

A estos efectos, quienes no estén desempei'1ando un puesto de trabajo
con niv,'l de complemento de destino se entenderá que prest:m sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo dc su
Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por tener experiencia en el desempeiio de puestos de trahajo
en áreas administrativas iguales o similares a la que corresponde el
puesto de trabajo o similitud emre el contenido técnico y especialización
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados se adjudicarán
cuatro puntos, siempre que se aprecie aptitud y rendimiento en el
desempeño de tales puestos. con arreglo a los siguientes criterios.
excluyentes entre sí:

a) Por el desempeño de puestos de trabajo en el mismo ámbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
técnico, siempre que la dilCrencia entre puestos desempeñados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: 4 puntos.

b) Por el desempeno de puestos de trabajo en el mismo ámbito
funcional al que pertenece el puerto solicitado, aun con diferente
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: 3 puntos.

c) Por el desempeno de puestos de trabajo en el mismo ámbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado de igualo diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y
puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos.

d) Por el desempeño de puestos de trabajo en áreas administrativas
afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos casos se correspondan: 2,5 puntos.

e) Por el desempeño de puestos de trabajo en cualquier área
administrativa cuyo contenido o conocimientos técnicos se correspon~

dan con el puesto solicitado: 2 puntos.

A efectos de otorgar puntuación con arreglo a lo indicado en los
párrafos precedentes, y al objeto de poder apreciar el contenido de los
puestos desempeflados y el rendimiento en los mismos, los concursantes
podrán incorporar a su instancia las certificaciones e informes que
consideren convenientes, y que serán evaluados por la Comisión de
Valoración, quien, a su vez. recabará con iguates fines los informes que
estime pertinente.

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajO que se solicita se
adjudicarán 2.5 puntos_

Si se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita se
adjudicarán 2.25 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior hasta en dos
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de tr~bajo que se
solicita se adjudicarán 2 puntos.

Si se posee un grado de personal consolidado inferior en más de dos
y hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo Ljue se solicita se adjudicarán 1.5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en m:is de cuatro
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita se adjudicará I punto.

l.4 Cursos de formaCIón y períccclOnamicnto.

Se valorara la realizacil'n de cursos a razón de 0,5 puntos cada uno
de ellos, con un máximo de 2.5 puntos. siempre que se den las siguientes
circunstanCIas:

a) Que guarden relación directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se snlicita.

b} Que sean organizados pO!" Centros oficiales de !as Administra­
ciones Públicas.

e) Que no tengan el carácter de selectivos para poder adquirir la
condición de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diploma con calificación final y/o, en su caso.
celtificación de aprovechamiento.

1.5 Antigucdad:

Se valorara a razón de 0,10 puntes por año completo de servicios
hasta un máximo de 3 puntos, computándose a estos efectos lo:>
rcconocidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisición de
la condición de funcionanu de carrera de un Cuerpo o Esc:.'.la, sicmpre
que no sean SImultáneos c,)n los alegados.

Quinta.-l. La propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo
ofertados recaerá en cada caso sobre el concursante que haya obtenido
mayor puntuación confafIne al baremo establecido en la base cuarta.

2. P:lfa adjudicar un puesto de trabajo ¡ncluido en la presente
convocatoria c:crá ncc,'s:¡rio qUL' el aspirante obtenga un mínimo de diez
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puntos por aplicación del baremo establecido en la base cuarta, y cinco
puntos, al menos. en el apartado de memos específicos.

3. En caso de empate en la puntuaCJón de vanos concursantes para
un pueSl\) de trabajo se acudmi para dirimlrlo a la otorgada a los mentas
cnunóados en la base cuarta, por el orden expresado en la misma.

Scxta.-La propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo
corresponderá a una Comisión de Valoración, que tendrá la siguiente
composición, y en la que sus miembros deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados:

Presidente: El Director general del Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributaria, quien podrá delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administración.

\' ora!cs en representación de la Administración:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tribut:J.ria.

El adjunto al Director general del Centro de Gestión Catastral y
CoopcraClón Tributaria.

Vocales en representación de las OrganizaCloncs SIndicales:

Un representante designado expresamente por cada una de [as
Centrales Sindicales siguientes: Confederación Sindical Independiente
de Funcionarios (CSIF), Unión General de Trabajadores (UGT) ~

Comisiones Obreras (Ce. OO.).
Secretario: El Jefe del Servicio de Personal de la SubdIrección

Geoeral de Administración del Centro de Gestión Catastral v Coopera­
ción Tributaria. quien será sustituido. en aquellos puestos convocados
en los que no pueda actuar por no pertenecer a grupo igualo superior
al exigido para dichos puestos. por otro funcionario de la misma
Subdirección que reúna dicho requisito.

Séptima.-La acreditación de los requisitos exigidos. así como de los
rndilüs alegados se hará de la siguiente forma:

I Se aportará certificación. ajustada 31 modelo anexo lB de la
pr.:-scnte convocatoria, para justiíicar las -circunstancias personales y
adrnlOistrativas del concursante. así como su situación administrativa,
los puestos de trabajo desempeñados. el tiempo de servicios reconocido
y. en su caso, la posesión del grndo personal.

Esta certificación será expedida, en la Administración del Estado, por
la unidad de personal inmediata de que dependa el funcionario si éste
se encuentra destinado en el ámbito del Ministerio de Economía v
Hacienda, y en los demás casos por la Unidad Central de Pcrsonal dt:1
Departamento u Organismo si se trata de funcionalios destinados en
Ser"'iclOs Centrales y por los Secretarios generales de las Dele~aClones

de) Gobierno, o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funclOnarios
destinados en Servicios periféricos, con excepción de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa cuyos certificados deberán ser
expedidos. en todo caso, por la Subdirección General de Personal del
Departamento.

SI se trata de funcionarios en situación administrativa distinta a la
de aeti\'o, salvo la de servicio en Comunidades Autónomas, la certifica­
ción será expedida por la Unidad Central del Departamento a la que se
adscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario y por la

Dir~cción General de 13 Función Pública cuando se trate de C'uerpos y
Escala.. adscritos a la Se~retana de Estado para la Administración
Pública

Respecto a los funcionarios destinados en la Administración Autonó·
mica o LocaL la certJfic:JL'ión correrá a cargo, respectivamente, de la
Dirección General de b Función Pública de la Comunidad Autónoma
o de la Secretaria del Ayuntamiemo o Diputación de que se trate.

" La participación cn cursos de formación y perfeccionamiento
será acreditada documentalmente. aportando fotocopias de los diplomas
o certificacines de aSistencia.

3. Los méritos específicos a que se refiere el apartado 1.1 de la base
cuurta se acreditarán documentalmente mediante las pertinenlC., certifi­
cacione">, títulos, Justificantes, diplomas, publicaciones. trabajos o cual·
quicr otro medio. sin que en caso contrario sean tenidos en cuenta.

4. Los, concursantes que procedan de la situación de suspenso
acomp;ularan a su so!JCltud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión y los excedentes voluntarios por
interés. p,inicular dcbcrjn acompañar declaración de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Oct;\V'-l.-l Los funciLlnanos que accedan a los puestos de trabajo
ofertados en el presente concurso deberán pennanecer en ellos un
mlnimo de dos años para poder participar en otros concursos de
provisión de puestos de trabajo, excepto en el ámbito de la Secretaria de
Estado de Hacienda o por causas de remoción o suspensión del puesto
de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolución del presente concurso
tendrán la consideración ele \·oluntarios. a los efectos previstos en el
Real Dl'creto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razón de servicio.

3. Una \'Cz transcurrido el período de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario y los
destino~ adjuclJcados serán. irrenunciables. salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesión se hubiere ohtenido otro destino mediante
convocatoria púbhca.

i'\ovrna.-Con relación a los plazos de toma de posesión en los
destlOos adjudicados, las demoras de ces\." por necesidades del servicio
y las prórrogas de incorporación que puedan solicitar los interesados se
estará a 10 dispuesto en el artículo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Décima.-EI presente concurso se resolverá en el plazo de dos meses,
con lados desde el siguie01l' al de la finalización de la presentación de
instancias, por Orden del Ministerio de Economía y Hacienda, que se
publicará en el «Boletín OfiCial del Estadm\ yen la misma figurarán los
datos pcrsonales del interesado, el puesto adjudicado, el de cese o, en su
caso. la situación adJ11Jl1istraliva de procedencia.

Undl~clma.-Contrala presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrá interponerse recurso de reposición en el plazo de un mes
desde ,su publicación, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedlmiento AdmInIstrativo.

Madrid, 3 de diciembre de J990.-EI P. D., el Subsecretario (Orden
de 22 de julio de 1985), Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicíos.
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ANEXO 1

131088 f<..nciones propias de

Secretaria de Subdirector.

,.;-:

",
'J< •.'

N'

DE

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUES~O DE TRABAJO

CENTRO DE GESTION
CATASTRAL y COOPERACION
TRIBUTARIA

PRESIDENCIA

SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30

NO

DE

PUESTOS

LOCALIDAD

MADRlO

NIVEL
GRUPO

LOES.

14

C.ESPECIF.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

CONCURSO: 11·C(;C

APTITUD
PROFESIONAL

Experiencill en puestos

de trabajo de

I'llltlJraleza similar.

Conocimientos de
trat!wiento de tenas

med!lInte equipos
infonMticos.

Conocimientos relativos
a manejo y organización

de archivos.

Taquigrafía y

mecaflOgrllffll.

-

'j
,-.~

,
~..- ,

3

4

UNIDAD APOYO DIRECTOR
GENERAL

JefE SECCION COORDINAcrON

JEFE NEGOCIADO ¡¡Iva 16

S.G. GESTION E INSPECCION
TRIBUTOS INMOBILIARIOS

JEfE SECClClol NIVEL 24

,

"'AORIO

MADR Io

MADRID

CD

AB 24

439740 Integración en la Dirección
falJttati><:a de las obras para
servicios del Organismo y
realización de estl.dios e
Intormes sobre expedientes
patrimoniales y de

contratación adninistrlltivlI.

Desarrollo de expedientes
ami ni s trat i vos.

Cont ro l de pl anes de
inspecc! ón y el aborac i ón de
estudios rellltlvos a la
inspección ifJllCbi l iaria.

TitulaciÓl'l de
Arqu!tectc Técnico.

Experiencia en
actuse , ones

facult~tivlls

relee Ionsdss con 1a
gestión irrnoblllaria y

la contrBtacl6n
mini strat lVB.

Experiencia en puestos
de trabajo de
I'lllturaleza S1mi lar por
su nivelo contenido.

Exper lene i 11 en
real i zación de trabajos
con terminal de
ordenador.

Experiencia en manejO y
elaboración de
estadfsticas.

Titulación de

I Arquitecto Técnico.

Experlenci!l en
flsc!lLidad y valoración
irrnobi IlllrlllS.

"
I

S.G. DE ItIFORHAT rc......

JHE SECC ¡C~ SlSH,"~~ :NFSO,M,~"t:cés 1 MADR i[l

!

I

I
i
I S.G. DE ADM I N.I STRl\CI S:l

I ¡efE SECCION ~¡VEL " 1 ~,\DR ID,
I
I

'" IJ'·P.dS relacionadas con el
~()";ro cont"ble dd
ClrgJni ,m().

Conocim;ento d~l

s!stema c~rativo IjN[~.

I Cono;"';;";l!n~o d,_' t,.;.,,, dei datos rel~<:ionel<!:s.

Conoci".icc,t(>" rC¡dt;~[,S

al Catastro.

IExperiencia en
contubi l iód d~

Organ ¡SlllOS Ao.;tónoff';¡s.

Coot:cil1'llónto rJ¿l

sistem~ ~!C,'1.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD ~IVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.OES. A~UAL MAS IMPORTANTESORDEN PUESTOS

7 JnE SECCION NlVEl " 1 MADRID '" ¿~ Tareas relacionadas con el

s~guimiento y control

presupuestar i o.

, JEfE SECeIO,; GESTION NIVEL 2~ 1 MADR ID " " 232756 Tareas relacionadas COn la

habilitación de material.

S. G. ESTUDIOS Y
ESTADISTICA

36681

APTITUD
PROFESIONAL

Experiencia en

presupuestación y
ejecución del

presupuesto.

Conoclmi ento y

e¡o;periencia en puestOS

de trllbeJo de

naturaleza similar.

Conocimientos contables

y presupuesterlOS.

10

12

JEFE SECClON IHVEL 2~

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE

TECHICO PRESUPUESTARIO N¡VEl 24

JEFE SECCION NlVEL 20

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

MADRID

ALSACETE

AlBACElE

AlBACETE

DE

CO

20

Trabajos de doc<..<nentación para

la creación de bases de datos

docUllentales.

282756 Gestión contable,

presupuestaria y de personal

en el ámbito de 18 Unidad.

Gestiún administrativa de

caráCter catastral.

Desarrollo de e¡o;pedientes

aan1n i strat i vos.

E-xperiencia en Centros

de Doconentación.

Conocimientos sobre red

de Centros de

DOC\.KTlent ac i ón

españoles.

E¡o;periencia en

consul tes a bases de

datos "Dn Line" y CD
ROH.

conocimientos de

inglés.

COIloclmiento de técnica

y normativa contable y

presupues tar ia.

Conocimiento de

normativa y gestión de

persc>nat en la
Aaninlstraci6n del

Estado.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por

su nivelo contenido.

conoel mi ento práct i co

de los procesos

Ildni ni strat i vos

relativos a la gestión
e ; nspecci 6n

tributaria.

E¡o;perienclll en

resolución de recursos
y rec IBllIllc i enel de

fr'ldole tributllria.

E¡o;periencia en puestOS

de trabajo de

naturlllua simi lllr por

su nivelo contenido.

Coooc. illi ento práct ico

de tOI procesos
a<in; ni s tret; vos

relativos a la gestión
e inspecciÓfl

tributari/!o

E¡o;periencill en

realización de trabajos

con terminal de

ordenador.

.,
"

,.

;

.-

.¡

..

~.:

;'.:



,. CENTRO DIRECTIVO 1 ,. DESCRIPCION
I DE ; LOCALIDAD

~IVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES APTITUD" G~UPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL

HAS IMPORTANTES PROFESIONAL

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA)

13 JEfE SECC1DIl INSPECCION 1 AL ICANTE " 24 ~477?2 Inspección irmobi liaria y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Superior o
Técnico.

Con.ocimientos y

experiencia en
fiscatidad irmobilillria

urbana.

Conocimientos y
eXperiencia en
valoración e Inspección
catastral.

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA

14 JEFE AREA INSPECCION 1 ALHERIA , 27 138056'< Coordinación de ,. ins~cci6n Titulación de Arquiteto

irmobiliaria y de l. Superior.

valorac Ión catastral en el
áJl'bi to de 111 Unidad. All'flllos conocimientos y

experiencia en

fiscalldad innobillaria

urbana.

Allplios conocimientos y

experiencia en

valoreción e inspección

catastral.

15 JHE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 ALMERIA CO " Desarrollo de expedi entes Experiencia en puestos
¡¡cm; ni s trat i vos. de trabajo de

naturaleza siml1ar por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

'" los procesos

8dninl strat i vos

relativos • la gesti6n

I
, Inspecci6n

tributarill.

I
Experiencia en

reallzaci6n de trabajos

con terminal d,

ordenador.
GERENCIA TERRITORIAL DE IBADAJüZ i

16 TECNICO INSPECCION NIVEl 21 1 BADAJOZ B 12 94968 Inspección irvnobi l jaria y Titulaclón de

valoración catastral. Arquitecto T~cnlco.

I
Conoe!mlentos y

exper lene Ie en

flsclll idad inmobiliaria

urbana.

I Cono~!!OIjentos ,
exper lene i a en

valoracl6n e inspeccjon

catestral.

17 JEFE SECC10N NIVEL 10 1 I BAOAJOZ 6e 20 Cestito adninistrativa d, Experiencia en puestos
I carácter catastral. de trabajo de

naturaleza simller por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico
d, los procesos

I adnl n i st rat Ivos

relativos a l. 9"5t IOn, inspección

tributaria.

Exper; enc; a '"resoluci6n de recursos

,.. ';"

l ..":

; ,<

...,
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"' CENTRO DIRECTIVO "' I NIVEL I,CoESPECIF.
DESCRIPCION

DE DE LOCALIDAD GRUPO DE FUNCIONES APTITUD
ORDEII PUESTO DE TRABAJO PUESTosl

LOES. I ANUAL Ml\S IMPORTANTES PROFEBIONAL

y feclall\llclones de
1rdole tributaria.

18· 20 JEfE DE NEGOCIADO ¡¡IVEL " ] bADiI"'OZ CD
I " Desarrol lo de expe;:!ientes Experiencia en puestos

administrativos. de trabajo de
naturaleza- similar por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

d. los procesos
acinirli 5t ra t i vos

I relativos a la gestión

e inspecci 6n
tributarla.

ElIperienda "real izaci6n de trabajo~

con terminel de
ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES ( PROVINCIA)

21 -22 JEFE SECCION lilSPECC10N 1 PALMA MALLORCA " " 3~77?2 ¡nspocc; 6n irrnobil iaria y Titulación de
valorac i ón catastral. Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.

Conocimientos y

experiencia en
fiscillidad irmobl 1iaria

urbana.

Conocimientos y
experiencia en
valoración e inspección

catastral.

13 JEFE SECCION GESTJON NIVEL 24 1 PALMA MALLORCA " 24 282756 Gesti6n ,100linistrativa de El(periencla en puestos
carácter catastral. de trabajo de

naturale18 similar por
su nivelo contenido.

Conocimiento práct ico

de t os procesos
administrativos
relativos a t. gestión
e inspección
tributaria.

Experiencia e"
resolución de recursos
y reclamaciones de

Indole tributaria.

24 JEFE SECCJOIl 1l0RMAllZAC10N NIVEL " 1 PALMA MALLORCA " 24 /0397/00 Control y coordinación de lo, Conocimiento de sistema
procesos informáticos. operativo UNIK SISTEM

V; HIXOORF TARGON 31;
Gest!"" de base de
datos de lenguaje de

- progrlllNlclón COBOL.

25 lECNICO IN5PECCION NIVEL 11 1 PALMA MALLORCA B 12 9"968 Inspección irmobiliarl/l y Titulación de

valoraciln catastral. Arqui tecto Técnico.

Conocimientos y
experiencia en

fiscalidad imlObltiaria
urbana.

Conocimientos y
experiencia en
valoración e inspecclon
catBstrl!.l.

26 JEfE 5ECC10N NIVEL ID 1 PALMA MALLORCA "
, ID Gestión administrativa de El(perienclll en puestos
I
I carácter catastral. de trabajo de
,

naturalela simi lar por

I su niv~l o contenido.

L.,
:.":

. ~-

.,:

<.

.,

'....
..
.~ .
"1 "

".

.~.
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APTITUD
PROFESIONAL

Conocimiento práctico

de los procesos
adnini strat ¡ vos

relativos /1 la gestión

e I nspecc Ión

tributaria.

Exper i ene ¡ /1 en

resolución de recursos

y reclamaciones de

Indole tributaria.

Experiencla en

delineaci6n y

cartograffa aplicada a

los catastros.

BOE núm. 196

Experiencia en pueStos

de trabajo de

naturaleza similar por

su nivelo contenido.

Experiencia en

deLineación y
cartografla apl icada a

tos catastros.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

Del ineación y cartograffll.

Oel'neac1ón y cartogrllfla.

Desarrollo de e~pedientes

admi ni st rat i vos.

"

NJ'iEL (.ESPECIF.
GRUPO C.DES. ANUAL

PALMA MAllORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

LOCALIDAD"DE
PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAflCO NIVEL 16

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14

JEFE EQUIPO OElINEACION NIVEl 18

DE
ORDE~

,.

30-31

28-29

27

36684

Conocimiento pr'ctico

de los procesos

ad'nl ni strat ivos

relativos a la gestión

e i nspecc i 6n
tributaria.

Experiencia en

reat ización de trabajos

con terminal de

ordenador.

JHE NEGOCIADO NIVEL 14 PALMA MALLORCA co 14 188868 Información y atención al

pUbl icc.

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturalel/l sim;\/lf por

su nivelo contenido.

"
Conocir.dento práctico

de los procesos

od11i ni s t r/lt ¡ vos

relativos a \a gestión

e i nspecc i ón

tribut/lria.

GRABADOR NIVEL 10 PALMA MALLORCA 94968 Grácaci6n de datos

informaticos.

Conocimiento de DSII!.

GERENCiA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)

J4 JHE UIlIDAD INSPECC10N BARCELONA 27 1380564 Inspección irYnobi llaria y

valeraclón catastral.

Titulación -.:le

Arquitecto Superior.

A"lll íos conocimientos y

experi ene ia en

fiscalid/ld irmobítiaria

urbana.

A~l¡os conocimientos y
experiencia ':'n

v/ltoración e inspección

catastral.

JEfE SECCION I~SrtUICN !lARCElON.". 347772 Inspección irvoobil iaria y

valoración catastral.
Titu~~ción de

Arqui ¡ecto Supenor "
de Arquitecto T~cnico.

A~lios conocir:lientos y

I experienCia en

I
fiscalidad irwoobi\i~ri~
urbana.
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,- CENTRO DIRECTIVO ,. I
DESCRIPCION

DE L0CALIDAD N¡V~L C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUDoc GRUPO

PUESTOS!
e.DES. A~UAl

OROE" PUESTO DE TRABAJO MAS IMPORTANTE8 PROFESIONAL

I

I
Conocimientos y

I expen ene I a '"I vetorllción e inspección

I C/ltastral.

I
36 TECt/ICD PRESUPUESTARIO NIVEl " 1 BARCELONA B I 1. 347772 Gestión contable, conocimientos de

I
presupuestaria y de personal técnica y norrr.atiV8

en el ámbito de la Unidad, contable y

I presupues tar i a.

I Conocimientos de

normativa y 98stión de

personal " t.
Actninistraci6n del

Estado.

" JEfE SECClON GESTION NI VEL " 1 BARCELONA 'B 2'. 282756 Gesti6n administrativa de b.periencia en puesto~

carácter catastral. de trebajo de

naturaleza simi lar por

su nivel o contenido.

Conodmiento práctico

d, los procesos

lI<ini ni strat i vos

rellltivos 11 t. gestión

• inspección

trlbutarill.

Experiencia en
resoluci6n de recursos

y reclllrnadones de

Indole trlbuurlll.

38 JEFE ~EGOCIADO ~IVEL 16 1 BARCELO~A CD 16 Desllrrollo de expedientes Experlenclll en puestos
ami n; s trllt i vos. de trabajo de.

naturaleza simi lar por

su ni vel o contenido.

Conocimiento práctico

d. los procesos

aÓ'lli ni s trllt ivos

relativos 11 la gest ioo

• inspección

tributaria.

Experiencia ."
reallzaci6n de trabajos

con terminal d.
ordenador.

39 GRABADOR NIVEL 10 1 BARCElONA D 10 94968 Grabac\6n de datos Conocimientos de DBIII.
informáticos'.

GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS

4D JEFE SECCIOI</ NORMALIZACION NIVEL " 1 BURGOS " " l,J9740 Control y coordinaclón de loo Conocimiento de sistema
procesos informáticos. operativo UNIX S!STEM

V, N!XDOf!F TARGON 31;

Gestión de bale Oe

dlltos de lengUlle de

progrlll'llllC 16n COBOL.

" JEFE DE NEGOCIADO NIVEL " 1 BURGOS W " Desarrollo de el<pedientes Experiencia en puestoS
IIctnin i strat ¡vos. de trllbajo de

naturllleZll similar por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

d. t os procesos

aanini strllt i vos

relativos a la gestión

• Inspecci6n

tr\butllrill.

I

Experiencia '"real (latí 6n de trabajos

con terminal d.

ordenador.

.;;

,

'.'

.'

,.



"
CENTRO DIRECTIVO "

DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.fSPECIf. DE FUNCIONES APTITUDCE CE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL
MAS IMPORTANTES PROFESIONALDRDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

42 JEFE UN lOAD lNSPECClON 1 [ACERES AS 25 1024944 Inspección innobiliaria y Titutación de Ingeniero
valoración catastral. Agrónomo, de Montes,

Ingeniero T~cnico

Agrfc:oLa o Forestal.

Conocimientos y
e:o:periencia en
fiscalldad innobit iaria
rustica. -
Conocimientos y

experiencia en
vllloraei6n e i napeec ¡6n

catastral.

43 JEFE SECCIDN llolSPECC 1ON 1 [ACERES AS " ]47772 Inspección irroobiliarill y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Superior o

Aquitecto Técnico.

Conocimi entos y

experiencia en
fiscal ¡dad irmobi l iaria

urbana.

Conocimientos y
exper i enci a ef1

valoración e ¡nspeceion
catastraL.

44 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CACE~ES ce 14 Desarrollo de expedientes ExperiencIa en puestoS

aállin1 strat ivos. de trabajo de

naturaleu similar por

su nivel o contenido.

COr'lOcimiento préctico

d. los procesos

aálli ni strat i vos

relativos a l. llest ión

• inspecc i 6rl

tributaria.

ExperienCia cm
realización <Je trabajos

con terminal d.

ordenador.

45 GRABADOR NivEL 10 1 CACERES , 10 9~968 Grabac i ón de datos Conocimientos de D8!!l.

informáticos.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

46 JEfE UNIDAD INSPECCJON 1 CAD 12 " " 128228~ Inspección inmobiliaria y Titulación de Ingeniero
valoraciÓn catastraL. Agrónomo, de Montes,

I

Ingeniero Técnico

Allrlco{a o forestal.

A~l ios conocimientos y

I
, exper i enci a en

I fisClll idad irmobfllaria

I
I

rústica.

I
! Arrpl ios conocimientos y

experiencia en

valoración e inspecc; ón

I catastral,,
,

" TEeN ICO INSPECCION NIVEL Z2 I 1 CAD 1Z , Z2 94968 Inspección irvoobiliaria y Titulación de
vaLoración catastral. A,'qu; tecto Técnico.

Conocimientos y
exper i ene; a de

fiscalidad irmobiliaria
urbana.

,
Conocimientos y

I
experiencia de

valoración e Inspecc IÓn

catastral.

~-•• t

""'.

'..

.- :

:<:
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESpECJf. DE FUNCIONES APTITUDOE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. A~UAl MM IMPORT1>.NTEB PROFESIONALORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
CA5TELLON

48 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 CASTELLON CD 16 Desarrollo de l:'xpedientes Experfenc:h en puestos
ami ni strllt ¡vos. de trabajo de

naturaleza simi lar por
su nivelo contenido.

Conoci mi ento práe:t i co
de los procesos
eÓTli ni strat i vos
relativos a la gestión

e inspección

tributaria.

Experlencie en
realización de trabajos

con terminal d.

ordenador.

" JUE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CASTELLDN ce " Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

aani ni s trBt ¡vos. de trabajo de

notuflllezlI sim; l/lr por
su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos
IIltnlnl Itrllt lvos

relativos a la gesti6n

e Inspección

trlbutarill.

hperiencia .n
relllizaci6n de trabajos

con termlnlll de

orclenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL

50 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL " 1 CIUDAD RE .... L CD 14 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
adlli ni strat ivos. ~ trabajo de

n/lturalez/l similar por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctiCO

de los procesos

adllini strat i vos

relativos a 111 gestión

e _i nspecci ón

tributarla.

hperiencill en

realiZllción de trabajos

con terminlll ""ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CaRDOBA (PROVINCIA)

" JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CORDOBA CD " Desarrollo de ell.pedientes Ell.periencill en puestos

adlli ni s t rllt i vos. de trllbajo de

naturaleza similar por

su nivelo contenIdo.

Conocimiento práctico

de los procesos
ad'nini strat Ivos

relativos 11 la gestión

e i nspecc i ón

tributllria.

I Experiencia .n

I
realización de trabajos

con terminal de

I ordenador.

~..

:~.
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',o.

:'

,,

"
' .. '

.,

i·
,._0



Alrpl ios conocimientos y
experiencia en

fisclllidad inmobiliaria

urbana.

Titulaclón de
Arquitecto Superior

de Arquitecto !écnico.

Conoeimientos y

experi ene i a en

fiscal idad irmoOi l iaria

rÜStlca.

ConocimIento práctico

de los procesos

ad'ni ni strat i vos

relativos 11 III gestión

e i nspeee i 61'1

tributllr1a.

APTITUD
PROFESIONAL

E~periene!1I en puestoS

de trabajo de
naturalelll similar por

su nivelo contenido.

Experiencill en

real ilaci6n de trabajos

con terminal de

ordenador.

Cooocim.iento práctico
de tos procesos

adnini strllt I vos
retatlvos 11 la qestiÓfl

e Inspección

tributaria.

Experienc:ill en puestos

de trabajo de
naturatelll simitar por

su nivelo contenido.
Conocimi ento préct i co

de los procesos

adnini s t rat i vos

relativos a la gestión

e inspecci 6n

tributaria .

E~perlencla en

real (lación de trabajos

con terminal de

ol"Óenador.

Experiencia en puestoS

de trabajo de

I\IIturateza similar por

su nivelo contenido.

Conocimientos y
experiencia en
valoración e inspección

elltastral.

BOE núm. 296

Experiencia en

resoluci6n de recursos

y rec lamac iones de

Indole tributaria.

Titulaci6n de Ingeniero

Técnico Agrfcola o

Forestal.

OESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAB IMPORTANTES

lnl;pección Imx>biliar;a y
valoración catastral.

nspecci6n inoobi l iaria y

valoración catastral.

Gestfén adnlnistrati.,.a de

carácter catastral .

Desarrollo de el<pedlenteS

san; ni st rllt; vos.

Oesarrollo de expedientes

adni ni ~ t rat i vos.

Martes 11 diciembre 1990

,.
NIVEL C.ESPEClf.

" LOCALIDAD GRUPO
e.DES. ANUAL

PUESTOS

~--

1 CA (ORuIlA " 24 282756

1 LA CORullA B 22 94968

,

1 LA CORuIU. ce 16

2 LA CORullA ce "

1 GERONA " 26 '282284 1

I i
I !

CENTRO DIRECTIVO

JEfE NEGOCIADO NIVEL 16

TECHICO [NSPECCJON NIVEL 22

JEFE DE NEGOCIAOO NIVEL 14

PUESTO DE TRABAJO

JEfE SECC1DN GESTION NlVEL 24

JEfE UNIDAD INSPECCIOIl

GERENCIA TERRITORIAL DE
GERONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUÑA (PROVINCIA)

54

53

,.
"ORDEN

55·56

52

57

36688
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" CENTRO DIRECTIVO " ILOCALID1'.D
OESCRIPCION

NIVEL C.ESPEClf . DE FUNCIONES APTITUD" " GR~;'O

PUESTO DE TRABAJO PUESTOSI
C.DES. AN',JAL

t'..I.":,.S IMPORTA.NTES PROFESIOW!,.LOROCII

! Alllll íos cono"imicntos y

I
experi ene ¡a en

, valoración e ins~cc ión

catastral.

58 JEfE SECCIOIi NORI',ALIZACIOII l<lVEL 24 1 GERONA " " 4}971.'J ControL y coordinaci6n d~ 1" Conocimiento de sistema
proce'os informáticos. operativo UNIlC SISHM

V; IIIXOORF TARGO.. 31;

Gestión de twlse de

datos de lenguaje de

progr81T\!lci6n COBOL.

\9 JEfE DE NEGOCIADO NIVeL "
, GEROIIA m " Ol's¡;rrollo de expedientes Experiencil' en puestos

lldm! n i s t rat i vos. de trabajo de

naturaleza sim! lar por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

d, los procl'!Sos
I I scJ-"ini strat i vosI I rellltillo~ a 1, g~stion

, ! , i nSP<'cr ¡6n

tributaria.

E~p<.'ri('pci8 "
reali~aci6n dE tra!:Jajos

con tErminal d,

I
ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE I
GUADALAJARA I

60 TECNICO INSPECClOII NIVEL 22 1 GUADHAJP.RA , i 22

I
949610 Inspe(ci6n irrnobi l iarill y Titulllción de

I
lIalorilción catastral. Arquitecto Técnico.

Conocimientos y
experlencill en

fiscelldad lrmobtlierill
urbane.

Conocilllhmtos y
ellpe-riencia en

valoración e inspección

I
catestrllt.

61-ó2 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 GUADP.LAJP.RA m " Desorlollo de expedientes Experiencia en puestos

I
adni ni s trllt ¡vos. de trabajo de

neturelnn simi ler por

su nivel ° contenido.

I
Conocimiento práctico

d. los procesos

ac:*nini strat i vos
re(etivos a la gesti6n

• inspeccl6n

tributarla.

h.perl enc 1a en

- realiuci6n de trabajos

con termlneL do
ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA

ó3 TECNICO [NSPECC ION NIVEL 22 1 ~uEl VA , 2i 949óf, 1nspo>cción innobiliarla y Tltulaci6n de Ingeniero
lIalorr:ci6n catastral. Técnico Agrfcola o

Forestlll.

conocimientos y

expcrie.-ocill en

fiscal ided lnmobi 1iaria

rústlC8.

I

I ! I Cvnocimiento'> y

: ex¡::,€rie'1:ia '"
valoracIón e lrtspecClon

cllustrel.

'.
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valoraci6n cata!>trllt.
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,- CENTRO DIRECTIVO ,-
LOCALIDAr: NIVEL" " GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
c.aEs

1

" JEFE SECCIOI~ NIVEL ¿G I I HLELVI\ " 20

6S JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 lIUEL VA CO "

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA

66 JEFE UNIDAD INSPECC¡ON I HUE seA Aa 2

67 lECHIca lNSPECCICN N]'/EL 20 I ,
HUE seA , 2

I ,

II
I
I

6B JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 I HUESCA co

1,

1

I

C.EsPEcrF.

ANUAL

DEBCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

Gestió" aci",nistrdtiva de

caracter catastral.

Desarrollo de e!<pedí",nte:>

dctllini st r!lt i \/os.

Inspección irooobiLiaria y

valoración catastral.

Oesarrollo de e"pediente~

adm; ni st rat i vos.

BOE núm. 296

APTITUD
PROFESIONAL

Experiencia en puestos
de trabajo de

naturaleza similar por
su nivelo COntenido.

COnocimiento práctico

de los procesos
dini strat ivos

retativos II la gestión

e 1nspecc i 6n

tributaria.

Experiencia en

reSolución de recursos

y rec l amac iones de

ffldQle tríblJtllria.

Experiencia en puestos

de trabajo de

naturllleza s;mllar por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

adnini strllt i vos
relatillos a la gesti6n

e i nspecc i 6n

tributuia.

Exper i enc i 11 en

realizaci6n de trabajos
con terminal de

ordenador.

TItulación de lngeniero

Agr6rlomo, de Montes,

Ingeniero Hcnlco

Agrlcolll o Forestal.

COnocimientos y

experi ene i a en

fiScal idad Irmobi llaria

rúst ica_

Conocimientos y
experiencia en

valoración e inspección

clltllstral.

Titulación de lngeniero

Técnico Agrfco.!1l

Forestal.

'nacimientos y

eXlX'r i ene i Il en

flscalidad ironobiliaria

rústico.

Conocimientos y

experi eneí Il en

valoraci6n e inspeccion
catastral.

Expcrief'Cia (n puestos

de trataJo de

naturllleI<l simi lar por

su nivel <) c,mtenido.

Conocimiento pr~ctico

de los procesos

a<in; n i s ttat i ....os

relllti .... os a la gestión

e i nspecc; 6n

tributari a.



BOE núm, 296 Martes 11 diciembre 1990 36691

" I

I

"
CENTRO DIRECTIVO

NIVEL IC.ESPEClf.
DESCRIPCION

DE DE I LOCALIDAD GRUPO DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TR1\BAJO PUESTOS

e.DES. i ANJAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

I
I

Exp<!riencia en

realít8ción de trabajos

i con terminal de

ordenador.

69 GRABADOR NlVEL 10 , HUESCA O " 94968 Grabaci6n de datos Conoe ¡mi entos de OB1Il.

i!1formát i cos.

GERENCIA TERRITORIAL DE IJAEN

70 JEFE SECCION INSPECCION , JAEN " " 347772 Inspección IrvnobiLlllrh y Titulación de

valoraci6n clltllstral. Arquitecto Superlor o
de Arquitecto TéCnico.

Conocimientos y

ellperiencill en
fiscelldad irmobi liarill

urbana.

Conocimientos y

experiencia en
valoración e inspección
catastral.

n TECNICO INSPECC10N NIVEL 22 , JAHI " " 94968 Inspección irmobiliaria y Titulación de Ingeniero

valoración catastral. Técnico Agrfcolll o

Forestal.

,

Conocimientos y'

experiencia en
fiscal ¡dad innobil iaria

rUstlea.

Conocimientos y

,,'

eIlpe:riencla I'n

valoración e Inspección

catastral.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON

72 JEFE SECCIOH INSPECC10N , LEON AS " 3477n Inspección irvnobillarla y Titulación óe

valoración catastral. Arqultl'cto S~rior o

de Arquitecto recnlco.

Conocimientos y

experiencia en

fiscal idad il"m)bi l iaria

urbaNl.

Conocimientos y

experiencia en

valoración e Inspección

clltastral.

7:J JEfE DE NEGOCIADO N!VEL 14 , LEON CO " Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
8cYni n ¡st rat i vos. de trabajo de

Nlturltleza slm!tar por

su "'velo contenido.

! Conocimiento práctico
de los procesos

aÓllini strat i vos

relativos a la gestión
e .¡ nspecc Ión

tributaria.

Experiencia en

realilllción de trnbajos

I con terminal de

I ordenador.

" GRABADOR "[VEL 10 i , LEDN o 1,')
.

94968 Grabación de datos Conocimientos de OBll1 .

I informáticos.

,
e••
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'"
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Experiencis en puestos
de trabajo de
n.eturalel.ll similsr por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos
adlllnl strat ¡vos

retativos 11 la gestión
e i nspecc ¡ón

tributarla.

APTITUD
PROFESIONAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

Gestión ad:ninlstrativa de

carácter catastrlll.

C.ESPEelF.

ANUAL

I
20

NI vtl
GRUPO C.DES.

LErdOA

LOCALIDAD"DE
PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO
--+-~---i---+--+-

JEfE SEcerON NJVEl 20

GERENCIA TERRITORIAL DE
LERIDA

75

,.
DE

ORCEN

36692

....,
_..."

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA

Experiench en
resolución de recursOS
y red_cionea de

Indole trlbl.Jtarla.

"
~.

76 JEfE DE NEGOCIAOO Nlva 14 LDGROllo " Desarrollo de exped¡entes~

adTIin istrat i vos.
Experiencia en pllestOS
de trabajo de
naturaleza sil11i lar por
su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos
adlli ni strat Ivos
relativos a la gestión
e i nspecc i 6n
tributaria.

Experi ene ¡ 11 en
realización de trllbajos
con terminat de
ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

77 lECHlca PRESUPUESTARIO N[vEl 24 LUGO 282756 Gestión contable,
presu~st8r18 y de personal
en el Amito de la Unidad.

conocimientos de
Ucnlca y norlMtlva
cOlltabte y
presUp.Jes tari 11.

ConocimIentos de
normativa y
gestión de personal en

l.
Ad'ninistración del
Estado.

TECIlICO INSPECCIDN N¡VEL 22 LUGO 22 94968 Inspección imoobi 1iaria y

valoración catastral.

TituLación de Ingeniero
Técnico "'grlcola o
Forestal.

Conocimientos y
experiencia en
Inspección Im>obllillrlll
rustica.

'.
Conocimientos y
exper Ienc i a

en valoración e
rnspección
catastraL.

77 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 LUGO CD Desarrollo de e~pedi entes

adT1ini ~trativos.

Experiencia en p.Jest::>s
de trabajo de
naturllleza similar por
su nivelo contenido.



CENTRO DIRECTIVO I

GRC'Of ,,,ce
DESCRIPCION"

" IDE DE LOCALIDAD C.fSPEClf. DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOSi

e.DES. A~U"L MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

I
I

I Conocimiento práctico

I -
1

de los
procesos

I
admi ni strat ¡vos

reletlvosa ,. gestión ,
inspección tributaria.

b;perienci8 en

rllllliucl6n

i de trabajos con

I terminaL de ordenador.

BO-81 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL " 2 lUCO tD I " Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
ari1li n i strllt ¡vos. de trebajo de

nuurolulI slmller por
su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

do los procesos

Ilcbi ni strat i vos

rel.~tfvos 8 la gestión

• inspección

tributllria.

Eltperlenclll en

reaUzlIción
de trabajos con
terminal d.

ordenador.

82 GR.l.BADOR t<lIVEL " , LUCO 8 W 94961l Grabación de datos Conocimientos deOBIII.
informáticos_

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIA)

B3 JEFE NEGOCIADO NIVEL "
,

MA~RID m " Desarrollo de el<pedientes Experiencia en puestos

ami ni st rat i vos_ de trllb'lJo de

naturllleu similar por
su nivel o cootenido.

Conocimiento práctico

de los procesos i
Iletnl '11 atrllt ivos

relllti-vos 11 ,. llesti6n

• inspección

tributaria.

El<periencia en

real iución

- de trabajos con

terminal de ordenador.

" JEfE NEGOCIADO NIVEL " , MADRID tD " Oesarrollo de el<pedientes El<periencie en puestos
ami '1 i s t ret i vos. de trabajo de

naturaleza simi ler por

su nivel o contenido.

Conocími ento préct; co

d. los procesos

edmi ni strat i vos

relativos e la gestión

• inspección

tributaria.

Experiencia "
reelizeci6n de trebajos

con terminal d.

ordenedor.

eS-56 JEFE DE I<IEGOCIADO NI'f'El " 2 MADRID m " Desarrollo de el<pedientes Ellperiencla en puestos
adl'lli ni , trat i vos. de trebajo de

¡ naturllteze simi lar por
! su nivel o contenioCl.

;j'
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" CENTRO DIRECTIVO " DEBCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.f.SPECIF. DE FUNCIONES APTITUDDE DE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

Conocimi ento préct ICO

de los proc~sos

adllin;:$ tret t vos

relativos .... la gestión
e i nspecc i 6n

tributarla.

experlenci.ll 'o
rellliuci6n de trabajos
con terminal de

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)

87·88 JEfE UNIDAD UISPECCION 2 MAlAGA " 26 1282284 Inspección lrvnobllhrla y TI tul ael ón de
vatoraci6r1 catastral. Arquitecto Superior o

de Arquitecto Técnico.

~Uos conocimientos y

experiencia en

thcalldad lrrooblltllria

urbana •

~t los conox:imlentos y

experiencia en

valoración
e inspel;ción catastral.

89-90 JEFE DE NEGOCIADO NIVEl 14 2 MALAGA CD " Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

admi ni strat i vos. de trabajo de

naturateza similar por

su nivelo contenido.

ConocilTl1iento práctico

de tos procesos

adní ni strBt i vos

relativos a la gestión

e ínspecc i ón

tributaria.

EJlperlencia en

reatllllclón de trabajos

con terminal de

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
OREN8E

" JEfE AREA lNSPECCION 1 DRENSE , 27 1380564 Coordinación de la Inspección TItulación de

Irvooblliarlll y la valoración Arquitecto Superior.
clltrastra\ en el én'bito de la

Unidad. Arrplios conocimientos y

e~per i enc I Il en

1i5clll ¡dad irmobil iaria

I
urbana.

I
A!I1llios conocími",ntos. y

e~peri"'ncia en

I vlllorllción e inspección

I
clltllstrlll.

92 JEFE AREA lNSPECC¡DN 1 DRE'ISE , 27 1380564 Coordinación de la inspección Titulación de Ingeniero

I
íf'YllObi 1iaria y la valoraci6n Agr6nOlT'O 6 de Montes.
catastral en el áITblto de la

i Unidad. ~líos conocimientos y
I exper i enc i a en,

I

flscalidlld irmobiliaria

rúst ¡ca.

A!I1lllo$ conocimientos y

experlencia en

i I
valorad 61'1 e inspección

, , catastral.

.' ...

.,~ "

;.. '...
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Cooocimlentos y
el<perienciu en
fiscalidad irnlObil;aria
urbana.

Tituleción de
Arquitecto Superior o
de Arq.Jitecto T~cn¡co.

Conoc i~i entos y
exper i er,c 111 en

valoración e inspección
catastral.

Experiencia en
real iución

de trabajos con
terminal de ordenador.

Conocimiento práctico

de los
procesos
sanini st ret i vos
reletivos a la gestión

e inspección
tributaria.

Experiencia l'n pl.Jestos
de trabajo de
naturaleza simi lar por
su nivelo contenido.

T~tul8ci6n de l"'lleniero
Técnico Agrlcola o de
,"antes.

conocimientos y

experiencio en
valoración e inspección
catastrol.

Experier>eia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.

conocimiento práctico

de los procesos
&d'ni ni strot i vos
relativos a la gestión

e i nspecc i 6n
tribuUria.

Corx>cimientos y

experiencia en

fiscalldad ii1l\lOblliaria
rústica.

Experiencia en relación
de trebDjos con
terminal de ordel'lfldor.

APTITUD
PROFESIONAL

Titulaci';r-. d,) Ingeniero
Agrónomo, de Montes,

Ingeniero Técnico
Agri col a o Fere:::tal.

Conocimientos y

exper; ene \ a en ~

fiscalidad irmobiliaria t
rústica. "

ConociolÍ .mtos y ~
experir>ncia en (

valoración e inspI!cciÓn
catastrlll. ~:

DEBCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

Oesarrollo de expedientes
¡drTll n' s t rllt I vos.

Desarrol lo de expedientes
adroi" i s t rllt i vos.

94968 Insp<.'cci6n im>obitiaria y
valoración cl!ltestral.

347772 Inspección iNnObilierie y
vatoroci6n cl!IUstret.

347772 Inspección lrrnobiliari" y
vdlor;¡ci6n catastrol.

el C.ESPECIF.
Es. ANUAL

" CENTRO DIRECTIVO " LOCALIDAD '"DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO c.o
ORDEN PUESTOS

93 TECIlICO lNSPECClON NIVEL 22 1 OREN SE , 2

I

" JEfE I;:GOCIADO NIVH 16 1 ORENSE " 1

9S·96 JEFE DE NEGOC!ADO NIVEL 14 Z ORENSE ce 1

GERENCIA TERRITORIAL DE'
OVIEDO

97 JEFE SECC10N INSPECC10H 1 OVIEOO AS ,

98 JEFE SECCION INSPECCION 1 OVIEDO AS 2



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DEBCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUDDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. il.NUAL

MAS IMPORTANTES PROFESIONALORDEN

99 JEfE NEGOCI,loOO NIVEL 18 , OVIEOO m 18 OesarrJllo de e~pedientes ExperiencIa en puestos
aónini Hfat ¡vos. de trabajo de

naturaleZl! slmltar por
su nIvel <) contenido.

CooocimientD prllctico

de tos procesos
llÓlIlnlstrativos
relativos 8 la gestión

e Inspección
tributaria.

Experiencia en
reaLizaeión
de trllbajos con

terminal de ordenador.

100'101 JEfE DE NEGOCIADO NlVEL " 2 eVIEDo m " Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

ami ni strat i vos. de trabajo de

naturaleza simi lar por

su niveL o contenido •.
Coooclllllento práctico

"" los procesos
san!n; st rot ¡vos
relativos 11 111 gestión

• Inspección
tributllr!a •

ElI:perlencla en

real lución de trllbajos
con terminal d.

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA

102 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 18 , PALENCIA " 18 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
adn! ni s trac ¡vos. de trabajo de

natura{U8 similar por

su nivel (1 contenido.

Conocimiento práctico

d. los procesos
8Ó11i ni st rat ¡ '{os

relativos 8 1. !Iest ión

• rnspecci 6n

tributaria.

ElIper i ene i 8 ."
realiución de trabajos

con terminal d.
orden8dor.

'" JEfE DE NEGOCIADO NIVEl 14 , PALENCIA CD 14 Desarrollo de e:o:pedientes Experiencia en puestos
8chí ni s trac lvos. de trabajo de

Mturaleu slm; lllr por
su nivel (1 contenido.

I Conocimiento práctico

d. los procesos
&<in! n i stret ¡vos

rel8tivos Il
"

gestión

• inspección

tributaria .

Experiencia en

real i nc i on
de trabajos .00
terminal de ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

1

104 JEH SECCIO~ J~SPECCJON 1 LAS PALMAS " 24 3lo7772 lnspec(. ión iNflObiliarill y Titulllción de Ingeniero
....atoración catastral. AgrÓflomo, de Montes,

lr¡gen;ero Técnico

Agrfcola o Forest3s_

',..", '

'. '.~~
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'-.
-.;

.-';

~...

-.
.~

,.

..
,~ .

36696 Martes II diciembre 19",-9,,0__ BOE núm. 296



BOE núm. 296 Martes I1 diciemb"c-'~1:-9:-90~ ...:3...:6...:6...:9...:7

" CENTRO DIRECTIVO
" l LOCALIDAD

DESCRIPCION
NI VEL C.ESPECI~. DE FUNCIONES APTITUDDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO c.n,s. A.NUAL
".AS IUPORT1o.NTES PROFE8IOW\'LORD:f.I PUESTOS

I
Conocimientos y

experi ene t 11 en

I I ftscalldad !rYOOblL lllrla

I
rústIca.

I Conocimientos ,
I experiencia en

I

valoración e lnspecC\on

catastral.

~ c;; 106 JHE OC NEGO:::ADO ¡'¡:VEL " , LAS rAU-!AS CD " ~~sarrollo de e!.Fcdient"s EXp<l'riencia en puestos

I adrli..,1 s trat ; vos. d, trabajo de

naturllleZB similar por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico
d, los procesos
aÓ!li ni strllt i vos

relativos 11 la gestión
, inspecciÓn
tributaria.

EKper ¡ene i 11 en

rellli18ciórl de trabajos

con terminal d,

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA

'07 JEFE SECCION NORMALllACION NIVEL 22 , PONTEVEDRA " 22 282756 Control y coordinación de ,,, Conoclmlento de sIstema.
procesos informáticos, operativo UNIX SISTEH

V; NIXOORF lARGON 31;

Gestión de base de

datos del lenguaje de

programación COBOL

108· 109 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 PONTEVEDR.A ca 14 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

sani ni strat i vos. de trabajo de

neturaleu similar por

su nivel o contenido.

Conocimiento prl!ict.ico

d, los prOl:eSOS
adninh¡tntivos

relativos 11 la gestión

e Inspección

trlbl.ltaria.

Experi encla en

realiuciÓll de trabajos

COl'\ terminal d,

ordenador.

110 GRABADOR NIVEl 10 , PONTEVEDRA O '0 94968 Grabación de datos Conocimientos de D8111.

informáticos.

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

11' JEFE SECCrON NIVEL 20 , SALAMANCA " 20 Gestión administrativa de Exper1encia en pueStos

carácter c8tastral. de trabajo de

naturaleza similar por

su nivel o contenido.

Conoclmiento práctico

d, los procesos

I
aOni ni strat i vos
rell'ltivos a la gestión

! e inspeccion

I tribut8.~ia.

Experiencla en
r,~soluc¡6n de recursos

y rec l amac iones de

índole tributaria.

,
'"

".

"

,,

;1

.'

;:

.,,
,
1

.

,
.¡
,
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"



.' CENTRO DIRECTIVO .' DEBCRIPCION
DE DE LOCALIDAD ~IVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES APTITUDGRUPO

0110 EN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
e.DES "'NUAL MAB IMPORTANTES PROFESIONAL

'" JHE NEGOCIADO NIVEL 16 , SALAMANCA ce 16 Oesarrol lo de expedientes Exper;enclll en p<.Jestos

aan; n i strllt i vos. de trablljo de

naturaleza similiar PO'
su nivel <) contenido.

Conocimiento práctico
d. los procesos
aaninl strat Ivos
relativos I la iestión

• inspecci60
trlbutllrill.

ExperiendB en

realización de trabajos
con terlllinat do

ordelll.ldor.

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

113 JEFE SECCION INSPECCJON , STA. CRUZ lHIERIf " 24 347772 lnspec~i6n mobiliaria y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Superior ,
de Arquitecto Técnico.

ConOCimientos y

experiencia en
flsca(idad innobiliaria

urbll~.

Conocimientos y
exper' ene 1a en

valoración e inspección

clltllstrlll.

114 JEFE ltECDC1AOO NIVEL "
, sr A. CRUZ TENERIF CO '6 Desarrollo de expedientes Experiencla en puestos

admini ~trat ¡ l/OS. de trllbaJo de

naturaleza simi lllr por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

d. los procesos

administrativos

relativos o ,. gestión

o inspección

tributaria.

Ellperiencia en

realización de trabajos

con terminal do

ordenador.

,
115-116 JEFE DE NEGOCIADO N1VEcl 14 2

1

STA.CRUZ TENER 1f CO ,~ Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

admi n' st rat i l/OS. de trabajo de

nlltura!eul simi 1iar por

su nivet o contenido.

I Ccnccimicnt::: pri~! ..

I
do los procesos
adfli ni s t rat i vos

rel.ativos 1I t. Qestión

e 'nspecc t ón

tributllr!ll.

I
Ellper i ene i 11 oc
rea\izaciór. do tr¡¡bojcs

con terminal do

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA

117 118

1

JEFE DE NEGOCIADO NIVa 14 2 SANTANDER CO '0. I
Oesarrollo de e;xpedientes E;xperiencia en puestos
admi 1'1 st rllt i vos. de trabajo de

I naturaleza simi lar por

I I su nivel o contenido.

.,
.-<

.,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD CRUPO

~lVH C.ESPECIf. DE FUNCIONES APTITUD
ORDE~ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. A~UAL

MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

[<,nacimiento práctico

de los procesos
adlli ni st fat i vos

relativos (1 la gestión

e inspección
trlbuteria.

E):;periencia '"
real ¡l/ición de trabajos

con terminal de

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA

"' JEfE SEcetON NORMALlZP,CION NIVEL 22 1 SEGOV!A se 22 188868 Contro, y coordinación de lo> Conocimiento de sistema

procesos informáticos. operativo UNIX SISTEM

V; NIXOORF lARGON 31;

Gestión de base de

datos del lenguaje de

programación COSOL.

120 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 SEGOVIA CD 14 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
ac:tni ni strat i vos. de tr/lbajo de

natureleze simi ler por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

eani ni stret i vos

reluivos a la gesti6n

e inspección

tributaria.

Eltperiencia en

l
realizeción de trebajos

con terminal '"ordenedor.

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)

'" JEFE UNID~O INSPECCION 1 SEVILLA " 2ó 1282284 Inspección inmobiliaria y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Superior o

de Arquitecto Técnico.

"""t ios conocimientos y
eltperl ene Ie en

fiscal id3d inoobi liaria

urbana.

~~I ios conocimientos y
experiencIa en

veloreción e Inspección

catastral.

-
122 '" JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 3 SE VI LLA CD " Desarrollo de ellpedientes Experiencia en puestos

aani ni strat i vos. de trabajo de

naturaleu slmi lar por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos

acinini strat ivos

relativos 11 la gestión
e inspección

tributarla.

Experiencia en

realización de trabajos. con terminal de
ordenador.

125 GRABAOOR NIVEL 10 1 SEVILLA O 10 94968 Grabación de datos Conocimientos de DBIII.
informáticos.

"

;',

;.

..

..

..

,,

'f



,'J~ ~:
"-,;

36700":<" ! Martes II diciembre 1990 BOE numo 296,". ~:

r",)
~f>

CENTRO DIRECTIVO~'"; .:: " " DESCRIPCION
:.'!"~ oc oc LOCALIDAD NIVEL c.ESPEClf. DE FUNCIONES APTITUDGRUPO
~ ~.~

ORDHI PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.OES, MIUAL

MAS IMPORTANTEP PROFESIONAL!"h'
,'~~

'-:...,,'-'; GERENCIA TERRITORIAL DE
o:~;.~ soRIA
j~

-" 126 JEfE OE NEGOCIADO NIVEl 14 1 SORIA CO 14 Dcsarrollo de e~pedientes Experiencia en pueStos

j~~ a<ini ni strat i vos. d, trabajo de

naturaleza simi lar PO'
su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

d, 10' procesos -
adnlnl strat i vos

rellltivos , 1, gest i ón, inspección
- tributllrill.

Experiencill '"
reaLllllcl6n de trabajos

'h "'O terminal do
ordenador.

",o',
'::.'i GERENCIA TERRITORIAL DE
~r', TARRAGONA;.''.'

':~',- 117 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 TARRAGONA " 26 1282284 Inspección irvnobi l iaria y Titulaci6n de

',:.. valoraci6n catastral. Arquitecto Superior o

.";.
,

d, Arqui tecto Técnico.-,
"
'~':' Ampl los- conocimientos y

experiencia en..,.
fiscal idad irmobillaria" '': .,
urbana.,o'".

1: ~;;,

\~,:, Amplios conocimientos y

':.:-~ exper ¡enc i a '"valoración e inspecclon

catastral.

, ~::. 128 JEFE Ut-llOAO INSPECCION 1 TARRAGONA " 26 ! 1282284 Inspección inoobiliaria y Tttulllci6n de
"o': valoraci6n catastral. Arqultccto Superior o
;.',; de Arqult~cto Técnico.

,'.
A~llos conocimientos ,

I

experienclll '", - fiscllt ¡dad irvnobiliaria
" urbana •• ';<

''''"':.,

I

,
,l,mpl lOS conocimierno:> ,..

I e~periencill '"
I valoraci6n e Ins~ccI ón

I

catastral.

., 129-131 JEfE SECCICN !NSPECCION 3 TARRAGONA AS 24 347772 InSf,ecc i ón inoobiliaria y Titulación de Ingeniero
\' ~

vale,ración catastral, ,l,gr6nolOO, de Montes,;- ...

I

Ingeniero Técnico

, Agrlcola O Forestal,

,,,
Conocimientos y

: I
e~periencia '", fiscalidad inoobiliarl"

I
rúst ica.

" :

: Conocimientos ,
e~periencia '", valoración e inspecclon. ! clltastral .

Im JEfE SECCION CESIION NIVEL 22 , TARRACONA "C 22 21776i. Gestión actninistrativa de E~oeriencia en pue~10~

car.-,cter catastral. d, trab<ljo de

natural eza simi lar ,>OC
su nivel o ,;ontenido.

Conocimiento práctico
d, lo, procesos

adni n i s t rat i vos , 1a

gestión e Inspecclon

tributaria.



,(,7772 Inspección ir.mobilinria y

I v¡¡lora,iDn catastral.

,',:

..

..
';'.'

'."

,",
.'

,
,,

.... r

, ..

Experl enc ¡a en

re81 iZ8ciórl de trabajos

con terminal de

ordenador.

Conocimiento prl!ictico

de Los procesos
actnlni s trtt i vos

relativos ti ID ~estl6n

() irlSp~cci6n

tr¡tx;~8ria.

Con<x:iJl",iento práctico

de tos procesos

aóni ni strllt I"OS
reLlltivos a 111 gestión

e i/'l1;peccl6n

tributarla.

Experiencia en puestos

de trabajo de

naturaleza similar por

su nivelo contenido.

Ex¡;>criencla en pue-stos

de tl'flblljO d.e

naturlllcu simit8r por

su nivelo ce>ntenido.

Conocimientos y

eKperiencla en

",,(oración e inspección

catastral.

36701

Titulación de

Arquitecto Superior o

de Arquitecto Técnico.

ConoCimiento práclllG

de los procesos

"óni ni strat i "OS

relativos a la gestlo"

e inspección

tributaria.

Conocimientos y

CKper i enc i a en

fiscal idad inrnobi l iaria

urbana.

Experienci/l en
resolución d,., recursos

y rl.'clamaciones dl.'

lndole tributaria.

EKperiencia l.'n

realización de trabajos

con terminal de

ordenador.

EKperil.'ncie en puesto~;

de trabejo de

naturaleza simi lar por

su ni"el O contenido.

APTITUD
PROFESIONAL

Experiencia en

rellt lución de trabajos

con termin81 de

ordel'llldor.

E,perlencia en puestos

de trabaJo de

nllturatelll siml18r por

su "bel o contenido.

DESCRIPcrON
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

DE'sanollo de eJlpedientes

admi ni S trat i vos.

Desarrollo de expedientes

administrati\los.

Oesllrrollo de el\pedientes
Ilan; ni s tr8tivos.

Desarrollo de e,.,pedientes

tlcrni ni s t rat i vos.

ESPECI f.

AI/U.AL
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,- CENTRO DIRECTIVO I
ce I :; LOCALIDAD N¡VEL e.

GRUPO

O~DEW PUESTO DE TRABAJO C.DES
PUESTOS

f-.

I

133-137 JEfE DE NEGOCIADO· NIVEL l~ , TAR RAGO~A ce 14

1

I

I

I

I
GEREItCIA TERRITORIAL DE

I
TERUEL

m JEfE SECClON lNSPECCION , TERUEL " "
I

,,, JEFE NEGOCIADO N[VEL 18 , TERUEL ce '8

~

,,,
JEFE DE NEGOCIADO NIVEL " 1 TERUEL CD 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO

" JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , JOLEDO .CD 14

I I
I



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE OE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.E5PfClF. DE FUNCIONES APTITUD
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

e.DES. A~UA~
MAS IMPORTANTES PROFESIONAL

¡-
Conocimiento práctico

de tos procesos

ecblnistrativos
relfltlvos 11 111 gestión

e inspecci6n

tributaria.

Experiencia '"reallzllci6n de trabajos

con terminal do

ordenador.,

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID ( PROVINCIA)

142 JEfE DE NEGOCIADO NIvEL 14 1 VALLADOLID m 14 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos
aÓlll ni s trat i vos. de trllbejo de

naturlltela sImilar por
su nivelo contenido.

Coooclmi ento pr6ct! co
de los procesos
Ildnlni strllt i vos

relatIvos /1 la gestfón
e inspección
tributarle,

Exper t ene 111 O"
rellltucl60 de trabajos

con termiNt de
ordenador •

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

143 JEfE SECCION INSPECCION 1 ZAHORA " 24 347772 InSF'~cción irmehi 1iaria y Titulación de
valoración catastral. Arquitecto Superior o

de Arquitecto Técnico.

Conocimientos y

experlenc Ia en

tiscatidad irmobiliaria
urbano,.

Conocimientos y

experiencia en

valoracl6n e Inspección

catastral.

144 JEFE SECCJON NORMALlZACION NIVEL 22 1 ZAMORA Be 22 188868 Control y coordinacion de lo, Conocimiento de sIstema
procesos ¡nformát Icos. operativo UNix SISTfM

V; NIXOCRF T~RGON 31;
r.l"-Hlón ti.. ¡",,~.. ti..

datos de len']Ullje de

progrllo'nac Ión COBOL.

145-146 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 2 ZAMORA m " Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos

I

aáninistrativos. de trabajo de

naturaleza s!mi lar por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

aáni n ¡ s t rat Ivos

relativos a la gestión

I I
I e i nspecc I ón

I
tributarla.

Experiencia '"

I I I
realización de trabajos

con terminlll do
ordenau"f.

'......."

......
..~.

,

..,~

'.,.
••0"

'.

.',"
'~.

,'.'
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" CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPC!ON
O< LOCALIDAD NI VEL C.ESPEClf • DE FUNCIONES APTITUDOE GRUPO

ORDEN PUESTO DE 'l\RABAJO
C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES PROFESIONALPUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)

,,, JEFE SECCJON UISPECC10N , URAGOZA " 24 347772 lnsp',cción irmobi l ¡aria y TitulllclÓn de

va\o~lIción catastral. Arquitecto S~rior o
de Arquitecto Técnico.

Conocimientos y

exp!!r i er:c ; a en

fiscalicJad irmobiliarill

urbana.

Conocimientos y

experier.ci8 en
valoración e inspección
clltllstrll\ .

148- 149 JEFE SECC10N INSPECC10N 2 ZARAGOZA " 24 347772 Inspección innobi l ¡aria y Titulación de Ingeniero
valo~aciÓl1 catastral. Agr6nomo, de Montes,

Ingeniero Ttl;nico

AgrfcoLIl o rorestal.

Conocimientos y
elllperiel"lClll en
f1sclllldad ll'YllObilierie

rustice.

Conoclmilmtos y

experh·ncle en

velorecl6n e Inspecdón

cetestrel.

"0 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , ZARAGOZA co " Desarrollo de expedientes Experiencia en puestOs
a~¡nistrativos. de trablljo de

natur.llleZ.ll simil.llr por

SlS nivel o contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

aani ni $ tret i vos

reletivos a le gestión

e inspección

tributeril'l.

Experiencie en

re.lllización de trabajos

con termine! de

ordenlKlor.

GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)

151 JEfE NEGOCIADO NIVEL ,. , ALICANTE CO
,. Deserrollo de upedlentes EXp'!rlencle en puestOS

aáni r i strllt ivos. de trebejo de
netureteze simiter por

ISU nivelo contenido.

COl1ocimiento prácticO

de los procesos

eani ni &tret i vos
rcletlvos e le gestIón

e inspección

tributerie.

Exper;enc:;.lI en

reell zllci ón de trabajos

con terminal de

ordenDdor.

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)

'" JEfE SECClON NIVEL 20 , PALMA MAllORCA Be 10 Gest; 6n adllini strat ¡va d. Experiencia en puestOs

carácter clltflstral. de trl'lblljo de

netureleza $;m; lar por

su nivelo contenido.

..

,','

".,

¡".,

"

.;...
,

'.
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N'

DE

ORDEN

153

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14

N'

DE

PUESTOS

LOCALEH\O

PALMA MALLORCA

l</l VEL
G~UPO

e.DES,

14

C.ESPEClf.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

Desarrollo de expedientes

ad'ni ni ~trativos.

BOE núm. 296

APTITUD
PROFESIONAL

Conocimiento prActico

de lo, procesos

eónlnl strat (vos

relativos a la gestión

e inspección

tributaria.

Exper i ern: i a en

resolución de recursoS

y rec 1amac i ON:S de

fndole tributaria.

Experiencia en puestoS

de trabajo de

naturalua similar por

su nivel o cont~¡do.

Conocimiento práctico

de los procesos

adni ni strat Ivos

relativos /l ti! gestión

e i nspecc i 6"

tributarla.

! ~•.

..:. .~

,,",'

.(

154

155

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL)

JEFE UNIDAD INSPECCION

JEfE seCC10N AOMINISTRATIVA, JUNTA TEC.

TERRITORIAL

BARCELONA

BARCELONA

27

22

1380564 Coordinaci6n de \11 inspección

irmobilillria y de la

valoración eatastnll en el
ámbito de la Unidad.

217764 Gestión administrativa de la

Junta récnica Territorial.

El(peiencla en

r~alizadón de tab"io~

con terminal de

orden/ldor.

Titulaclón<le

Arquitecto Superior.

All"pl ios conocimientos y

experiencia en

fiscal idad irmobil iaria

urbana.

Afllll ios conocimientos

en valorAción e

inspección catastral.

Experiencia en puestos

de trebajo de

netureleza similar por

su nivelo contl!nido.

Conocimiento práctico

de los procesos
aani ni s t rat i vos

relativos /1 l/l gestión

e inspecc i ón

tributui/l •

Experiencia en
rl'<;nlo";,,n 1'11' rl'cur<;(]<;

'f recl/lmllciones de

¡rodole tributaria.

156 JEFE SECCION NIVEL 20 1 BARCELONA BC 20

!

I

I
I

.

Gestió,-, administrativa de

carácter catastral.
Experiencia en puestos

de trabajo dI!

natureteza similar flOr

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

arnd ni strat i vos

relativos 8 la gestión

e i nspecc i ón
tributar!8.

Experiencia en

resolucIón de recursos

y rec 1amac iones de
(ndole tributaria.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DEBCRIPCION
LOCALIDAD NI VEL C.ESPEClF • DE FUNCIONES APTITUD

DE DE GRUPO
C.OES. AIIUAL PoAS IMPORTANTES PROFESIONAL

OR~EII PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

, 57- 159 JEFE DE IIEGOCIADO NIVEL " 3 BARCElO"A W " OEsorrol\o de ,",xpedientes [>:p<'riencill en puestos
a<;hi" ¡st rat i vos. d. trebajo de

naturlllellt slmil.u por

su nivl!!l o contenIdo.

I
Conocimiento práctico

d. los procesos

I adn; ni strat i vos

I

I
relativos 1I l. gest ¡6'1

I • inspección

I I tributaria.

[xp.er i ene i a ."
realización de trat<ajos
con terminal d.

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (CAPITAL)

160 JEFE SERVICIO GESTJOII , CORDOBA '" ;') 5501M Coore i nae i ón de 1 área dE' Ellpriencia en puestos

gestlón tributaria de l. " trabajo de

Unidad. natur&leza similar por

su nivel e contenido.

Conocillllento práctico

- d. los procesos

llÓllinistratlvos
relativc,s a la gestión

• inspección
tributaria.

EKperleneia en
resolución de recursos
y recLa.~aciones de
Indole tributarla.

161·162 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL " 1 CORDOSA m " Desarrollo de upedientes Experiencia tn puestos
aani ni strat Ivos. de trebajo de

natural en similar por
su nivel o contenido.

Conocimiento prActico

de los procesos
adtli ni st rat Ivos
relativos a la gestión
e inspección
tributaria.

Exper Iene I11 en
realización de trabajos
con terminal de

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUÑA (CAPITAL)

'" JU:: NEGOCIADO NIVEL 16 , LA CORU~" CD 16 lil".. ~rrQ! lo ~~ ~l.p...."'Óie,tes EKperlenclll e<1 puestos
lIa;,; ni strut 1vos. de trabajo de

naturalen similar por
su ni l/el o contenido.

Conocimiento prActico
d. tos procesos
aaninl strat 1vos
relativos II la gesti Óf1

• inspecciÓf1
tributaria.

i EKperienci a ."
I I

real ización de trabajos

con terminal d.

ordenador.

,
,'f....
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APTITUD
PROFESIONAl.

E.per¡en~ia en po..~stOS

de trabajo de
naturaLeza simi (ar por

su ni'/el o contenid~'.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

Desarr:lllo de e~pedientes

adlli n' ~ trat i Yu:>.

Martes 11 diciembre -'!c'9c'9'é0 _

GRAII~DA

DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO

Conocimiento práctico

de los procesos

acJnlnl s trat I vos

relativos a ta gestión

e inspección

tributaria.

PUESTO

JEfE DE NEGOCIAOO IIII¡EL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (CAPl'rAL)

,.
DE

ORDElI

16'

I
;; I LOCALIDAD 1'MJ "'"11,c.""",·

I I I C.DES. AlliJAl
rU[~]{Jsl !

--+-------------+---'- ' --+----t----------+--------

I

I w

36706

Experiencia en

realizaci6n de trabajos

con terminal de
ordenad~r_

GERENCIA TERRITORIAL DE
~~DRID (CAPITAL)

MADRID 20 Gestion aa~inistrativa de

carácter catastral.

Experiencia en fXJestos

de trabajo de

naturaleza simi tar por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

actn \ ni s t rllt i vos
relativos a la gestion

e !nspecC i 6'1

tributaria.

Exper I ene \ a en

resoluci6n de recursos

y rec l Ilrrol'l' iones de

(!"dole tributarl/!.

167-169 JEfE DE HEGOCIADO NIVEL 14 MADRID ro Desarr·,l\o de exped;en~es

adni ni·; trat i vos.

Experienci~ e'1 puestos

de tra~"jo de

naturaleza similar oor

su ni-Iel o cc"t~niGo.

C0'10Cil1ient~ práctico

dC! los prcce,os
actr1";nistrsti-l!);

reL3t!vo> a la gcoti6n
e ir,soección

~rit.Jtari~,

E'.ocr; e"C i il

"eal ipció"

eje tr ·,haju';
t~-I1;;,a¡ j,~ cr,,}.nRdvr.

GEP.E!':CT.~. TER?I T0RLII.L !::lE
M.A LAG t\ (CAPITAL)

170 J<:fE DE NEGOCIADO NIVEl 14 "1MAGA ~es~rr,ll.o -le e~.ped f.nt(:s

da"'fl! ~trat; vc~.

E'p€riN'~i" e-, P"%toc.

ce tr~t,~jo de

:1<ltur .• i·"'.1l >1T,il~~ V,r

su n!v?', " ~U1tC'1'dCl.

,', !

Ccnoci,",ic"t::> ~·';tico

~~ Los pr'xe~',':

ddr',,;ni ~t <lt' ','0"

tr ¡txH~r n"

EA;"",,'

re"t¡n~ió.~ cJ'~ :rJb~jc~

~~n t~r",i -¡jL <e



"
'.¡
''';.

"

.,
.i
".

,
.'

j.

.-

Experiencia en

resolución de recursos

y rec\llINlc iones de

indole trib..Jtaria.

Conocimientos de

norll\/ltiva y gestión de

personal en la

Aoinlnistraci6n del

Estado.

APTITUD
PROFESIONAL

Conocimiento (wáctico

de tos procesos
IIÓ'11i ni s trat ¡vos

relativos a la gestión

e inspecci6n

tributllria.

Experiencia en puestos.

de trabajo de

neturalelll similar por
su nivel o contenido.

E"Jl,periencia en

real Izoci6n de trebajos

con terll'inal de

ordenador.

Experiencia en puestos

de trabajo de
natureleza similar por

su nivelo contenido.

Arrpl las conocimientos y

el\perlencla en
valoración e inspección

catastral.

36707

A"Plios cOflocimientos y

exper i enc i a en

fiscalidad irmobiliaria

urbana.

Conocimiento prácticO

de los procesos
ad11!ni ~ trat Ivos

relativos a III gestión

e inspecci6n

tributaria.

Conocimiento pr'ctico

de los procesos

aoini n i strar i vos

relativos a la gest¡6n

e ¡ nspecc i ón

tributaria.

COl'lOCimientos de

técnica y normativa

contable y

presupo.Jes tar i a.

E~peri",ncia en puestoS

de trabcljc de

naturaleza similllr por

su nivelo contenido.

Titulación ce
Arquitecto Superior o

de Arquitecto Técnico.

DESCRIPCION
DE FUNCrüHES

MAS IMPORTANTES

O"sa,-rollo de expedientes

"dm; ni Str~t ¡vos.

Desarrollo de e~pedientes

aooi r. i s trat ¡vos.

282756 Go:>stión contllble,

presupues tllr i a y de persona 1

en el áno¡to de la Unidad.

1024944 Coordinación del área de

gestión tributaria de le
Unidad.

1282284 Inspección ;rm:lhi 1iliria
..alor-ación catastral.

el C.ESPEClf.

;S. ANUAL

26

Martes 11 diciembre 1990

" CENTRO DIRECTIVO ,'
I NIV

DE DE LOCALIDAD GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i e.c'

I

, I

GERENCIA TERRITORIAL DE I
MUHCIA ( CAPITAL) i

111 -172 JEFE DE ~EGOC¡A.DO NIVEL 1~ Z "IU~( lA CD

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL)

173 JEFE UNIDAD INSPECCIOi/ 1 SEVI LLA "

'" JEfE SERV¡CIO GESflON tHVEL 26 1 SEV) LLA "

m TECNICO PRESUPUESTARIO NIVEL 24 1 SEVILLA B

176 JEFE PE NEGOCIADO NIVEL 14

I
1 SEVILLA CD 1

I
I

i
I

BOE núm. 296



Conocimiento pr.ictico

de 105 proceses

adninistrativas

relativos a la ~e~tión

e inspección
tributaria.

Experiencia en p.Jcstes
de trabajo de

naturalela sim; lar por

su niYel o contenido.

Conocimiento práctico
de los procesos

ad11i ni stret ¡vos

relativos a la gesti6l1
e i nspecc ¡6n

tributaria .

BOE núm. 296

Experiencia e'1

realización de traoojos
con terl1linal de

ordenador.

APTITUD
PROFESIONAL

Experiencia en puestos

de trabajo de

naturaleza simi lar por

su nivelo contenido.

Conocimiento práctico

de los procesos

ad11i n ¡st rat i vos

relatIvos a la gestión

e inspección
tributaria.

Titulación de

Arquitecto $upericr o

de Arquitecto técnico.

A~l ¡os conocimientos

experiencia e'l

valoración e inspección

catastral.

E~periencia en p.Jestos

de trabajo de

naturaleza similar por

su nivelo contenido.

A~l íos conocImientos y

e~periencia en

valoración e inspección

catastral.

"'~Ijos conocimIentos y

e~perlen.r:¡a en

fiscalidad ¡'YrlCbilíaria

urbana.

Experiencia ~ ...

realilaci6n de trabajo

con terminal de
ordenador.

Oesarrollo de e)(Pcdientes

admini~trlltivos.

Desarro! lo de expedientes

aominis~~atlvos.

217764 Geslió" adninistrlltiva de

caractlCr clltastral.

1282284 Jn$p"~ción irmobi l ¡aria

valoración catastral.

Martes 11 diciembre 1990

,. CENTRO DIRECTIVO ,.
" LOCALIDAD N¡VEL

" GRUPO

DRDEl.l PUESTO DE TRABAJO PUESTClS
cnES

.. !----'

I
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)

177 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 VALENCIA '" 26

178 JEFE SECCJON GEST10N NIVEL 22 1 VALENCIA Be 22

.

I
179 JEFE NEGOCIADO NIVtl 16 1 VALENCIA, CD 16

1eo- lBl JEfE DE NEGOCIADO NIVEl 14 2 VALENCIA CD 14

36708

".;

".'

.'

, .
.1.
", ,.

Experiencia en

real iZRci~n de trabajos

con terminal de
ordenador.
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,. I CENTRO DIRECTIVO ,. ,,,fe Ie.c,"EC".
DESCRIPCION

CE CE LOCALIDAD GRUPO DE FUNCIONES APTITUD
ORDEf< PUESTO DE TRARAJD c.ors. ¡\I/UAL

'{AS IMPORTANTES PROFESION1\LPUESTOS

I GERENCIA TERRITORIAL DE
Vl.... LLADOLID (CAPITAL)

182 JfFE SECCIO¡'¡ ¡'¡ORMALllAC¡O¡'¡ I/IVEL 21 1 VALLAélOLID Be ¿; 282756 Control y coordinación d!! [" Conocimiento de sistema

procesos informáticos. operativo UIIIX S\STfM

" N1KDDRr TA.RGON 31;

Gestión de base de

datos de lenguaje de

pro~remac¡6n COBOL.

183 JEFE DE IIEGOC1AOO NIVEL " 1 VALLADOLID CD " Desar,"o\ lo de e"pc-dientes Experiencia en puestos

~cYniristrat¡VOS. d, trabajo de

naturaleza simi lar por

su nivel o contenido.

Conocimiento práctico

d, los procesos
sOni ni strllt i vos

relativos 11 [, gestión

e i nspecc i 6n

tributaria.

Experienc:·ia en

real ilación de- trabajos

con terminal d.
ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)

184 JEFE DE ~EGOCIADO ~IVEl " 1 ZARAGOZA eo " De-sarrollo de expedientes Experiencia en puestos

"d-ni n i st rat i vos. de trabajo de

naturalela simi Lar por

su ni ...el o contenido.

Conocimiento práctico
d, los procesos

aóni ni strat ivos
retllti ...os a la gesti6n

e inspecci6n

tribuUrill.

Exper i ene i a '"
realizaci6n de trabajos

con terminal d,

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

185 JEfE SECCIO~ NIVEL 20 1 CARTAGEN,l, se 10 Gestión Bdninistrati ...a d, Experiencia e~ puestos

canjc ter catastral. de trnoojo de
niltura\ela slmitor por

su nivel o contenido.

Conoc 1mi ento préct i co

de los procesos
admi ni stra, ¡vos

ret:lti\'os a la gestión
, il'!lX!cción

tributaria.

Experiencia en
resolución de recursos

y reclamaciones de

fndole tributaria.

GERENCIA TEHRITORIAL DE
GIJON

1B6 JUE S[CCIO~ INSPECClON Gl JDN '" " 347772 Insf)"cc,Ó" inmobi 1iara , Titulacién de

valú"lIcion cnt,,~tral. A.rqClitecto Superior o

de ~,rqui tecto Técnico.

Cone<:im;entos y

eXp<'riencla '"
I

fiscal idad iro'llObi l i nr i 3

urbana.

"
>:
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"' CENTRO DIRECTIVO "' DESCRIPCION
CE DE LOCALIDAD NIVEL c.ESPEClf. DE FUNCIONES APTITUDGRUPO

ORDE~ PUESTO DE TRAB1I.JO
C.DE'; . ~NIJAL MAS IMPORTANTES PROFESIONALPUESTOS

I Conocimientos y
,:,xpcriencill Nl

val orae Ión e 1nspeee i 6n
catastral.

187 TECNICD PRESUPUESTARIO NIVEL 22 1 Gl JON " 22 217764 Gestión contable, Conocimientos d.
pres~estaria y de personal técnica y normativa
en el árrbito de la Unidad. contable y

presupues tari a.

Conocimientos de

normativa y !Iestión de
personal en la
Ad'ninistración del

Estlldo.

GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

188 JEfE SECC10II NORMAL!2ACION NIVEL 22 1 I "'"El OC " <. "' 22 188868 ControL y coordinación de ,,, Conocimiento de sistema
procesos informáticos. operativo UlllX SI5THl

\'; tl¡XOOllF ,"RGOIl 31;

I
Gest i 6n <..1,; oose ce

datos de lenguaje d~

proarllmac i ón COBOL.

189 JEFE DE NEGOCIADO NIVEl 14 1 JEREZ qE LA f" CD 14 Desarrollo de expedientes Experiencill en puestos
a<inini s t rllt i vos. de trabajo de

naturlllen similar por

su nivelo contenido.

Coned mi ento pr~ct i ce
de los procesos

aani ni strat ¡vos

relativos II 18 gestión
e inspección

tributllri8.

Experiencia en

real ización d", trabajos

I
con termir.al d,

I ordenador .

I

~:;.:.
,",,:-.;

,>,
:~ -...-,
~ >."

."

•

, .. ~

..'

~ .,

,:J.,

".~..

'~ .,
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PUBLICADO EN El e.O.L DE PARA CUBRIR

l. DATOS PERSONALES

PUESTOS DE TRABAJO EN _

Prime' Apellido Stquodo Aoellido Nombre

l--o;y~
fec~lI de 'Xlomitrto Do ... itilio Tt~ ~k:onprtfi¡Ol

I-c----rCCd'90 f'mlal Localidlld Provincia

I a.
5:
"3
cr
~

'O

:5

w
~

-->

[0
-e
~

-­~";1
~
~

""O
m
~
<OO.

3

S oli ci 1ante· .

3. HISTORIAL PROFESIONAL

ServiCios eff'Ctivos prestados II la Administración

I Grupo A
I

Grupo B
I

GrupoC
I

Grupo O
I

Grupo E TaTA l
I

Añ os

M. s..e s

Dio,!;

Grado Personol COrJsolidodo'

I ICorrespondienfe al Nivel O Au10ridad qlttl10 reconociO

Puestos de trabajO desempeñados con onteri()(idod al actual (Enunciocion y descripción concisos)

Titulociontll Académicos Oficiales que se po'Jeon:

Cunos Oficiales relacionados con elll~ puesto!s solicitodois

Denominación del curso' Centro Oficiol convoconte

1

2,
4

5

6

ProdntJa

~fvttcJ_·D

~ Rt,lltlro "'a_l

COl'lcurso N!.' _

Grllpo

Strviciot ElPtelol .. O

DE

LoCOlidOd

IANEXO II

ORDEN O
RESOLVCION O

MODELO DE SOLICITUD

____._ . ~'_,, .. l

fec~lI d~ lomo de pou.ion In 1I ",limO j ~

o ConO.srlo O Ubre Deli9f\cd,)n O Nombra",l"nto ProYlsloflOl Oeom"lón 6t Servicio

Referencio de lo convocatoria:

CONCURSO CONVOCADO POR

2. DATOS ADMI NISTRATIVOS BASICOS

Punlo d. traboJo oc1uol

lJnldlld Ad",inist,otiwa Cl)I'lcrtfo d' d.lllno

Cu"rpo o ElClIlo

Dtnomll'lOción

Ic--.. ._
S"UlICttIO AdmlnllhOI,VII tO ti Cuerpo o Elrola 'tltr>cldo: AcllvlI O

§Art, 293.lI. t..y 3(\1&4
~ 29.3,b "Senicios 6n CC.AA,O E.ctd.-.cill voluntario . ~ fottOtO O
• 29.3..t ~

~¡¡;:;~-.(;lUIlI: ~i"i~-;;.¡~·,~a:.~·:;;~.-~ .....~_~,: ..2:4. 0 , •• ,,:., ••••

INI.. ' CO. O

t~· .. ~,...

., :;'.~' ,,'I''''_~,"..!:~''<.i-.¡0\·· _', 'J,,~""',I .,-, .. ,.' ........~, ".;-, -"'".;' '~',-- .:' ~;:¡,_ .... ,... .

,
. ;; 0,_., " _ ~.-.J • '!'.~' , ;. " ••',,> '~'.', .• ,,--~+? '.',:,' ::....I"'~;,:' •• '...: ; ", ' .. ,... :¡. '.,. . ',.. ,'" . '-' :-''",' .- '_ ";",_0' :"~._.,-



,../.;•. / ..... "., 1 ~<,' " " ,.~' 'l _.'-. ,'.~:~,.--:".,~/:.~,.;-" -.:1\, .'-/:'~, ;'~,' .~ ~/:.::;:.::, '~:. :;.*;:':.. ~~:'·:1:._1/:.'~ ~/ '~·>.?~:E~;}· ,'( ~,';t- 5~~':,)~ .~ .:.'

Solicitan'.'

~,ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Declaro b(Jjo mi rnponsab<lidad Que conOlCO upresamenle y reuno los reQu'",l01 taigi<Xl~ en la con_ocatona, pam d.es.empeiior

101 puesto. Qye solic,to ~ Qye los dolos ~ demás c¡rcun~toncicuQue hogo conslar en J" Ilfue"'t soliciTud son "enlJs

Observaciones (1 ute apartado: I~ La. ""rilo. "l*:lflu.. habnin d. r.fuiru a In puu,a. H Ir~jo ....
.. pret.""n, 1"1,..10 cual .. ooaulInaró .n ti II'liIf'iIttIlrquIer40 ti .¡."'o
n""'.ro o "';11'I_., .I",ulenóo .1 onI.. d. pr.,......da o. loe punta f1;a«­
.n lo colicllud.

~ o. n.cuilane ..... "pacio, podrÓfl ut¡l~ 1loicI'~ qu. d..... MI"

linnadu

-<o
-<o
O

N
-<o

'"

w
'"->
N

;;::
"~
~

'"O
'""e,
3

O­
ñ',,'
3
cr'
;¡

d" 1.9d.Q

MERITas ESPECIFICOS ALEGADOS

E, ~_

CON II'[LACtON AL

......"."

¡ LMQ SR _

l' ""',.""" I

Solicitonte

~" PUESTO/s (lE Lf. CONVOCATORI.A aUE SE SOLlCITA/N

k,;l!ilo "," ORoEN UtilDAO AOloll~ISTRATIVA A CQWPl..DlENrQ
",éJl: ANDO 1

LA oue: SE iOSCRtilf EL PUESTO OENO .. ,NACIOH NIVEL ESPECIFICOi<l<:.M.lA BOE

1

2

3

4 I
5

6

7

8 !

, ¡
10

11

12

13

1
14

15

1

16
,

1 7 I I
18 I I

19

20

21 1

22 I
23

24

25 I
2G

27

28

29

, 30
~ .._--~---
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A~EXO III

e E R T I F I e A o o o E t.l E R I T o' S

36713

.:
"O.lD' _

Coroo _

eERT I F I eo: eu.~ los .~.·"".'..~n..... obn:rla. en u.t c.ntro I el tune ionorio cba¡io iNfl atdo l ...... oa.ó itl)ÓOS los ~ientel U l.-os:

.;

"

,',
L - DATOS PERSONALES

___~ __~ OJH

Cu~PG (1 Es.ecMa , Gn"", ___ N.RP

..
'.,

Admi:'lis:troc~ (1 ~ qu. p<arnMCC(11 ~.._.~__ Titulo(;Íonu Acodémicos{2.) _

2.- $ITUACION ADMINISTRATIVA

Otro. situociOf>Cl' _

&c.d&nCta vok.->todCl Art29_3.Ac_~ ley 3CVa-4
FlKho ctM W!"vicio o<:liv'o _, .•

o
O

O

Servicio octivo o S.rviciOI npcciolu o
o

SMviciO$ ~Autónom<a ~~óe~FIdw:I"'ii.wr:i<Íol¡
Feche t~lodo __.,___ O pet"io60 suapensiÓt'l _

E.~iQ Art.294.l..ay 300/&4: Ton'oQ posaión úttm.o deItlnoOlrfinlfuoo _
F«1w:I e-c Nn'ic:io oetrro (3)

3.- DESTINO ACTUAL

3.1. DESTINO DEFINITIVO

O('~nd.ncio (4) .

Oef\OrNnociOf, del pvdto -'-- . Fortno ÓC

oblenc.iÓn (5) Locolióod __________ Fedlo ó.

tomo ó. poMIi<ln Nivltl d.l puuto o

3.2.. DESTINO PROVISIONAL

o Comi!loión d. S.rvicio o Nombromiento provisional (6)

--------- ~c-"-- ..

O.nominociÓn del punto . _

Locolicioel _

4.- WERITOS

_______ Fecho el. __~ NiYl'I d.r puesfo _

4.1. Grado Porsonor Ficho consolidoci6n (7) _

-4. Z. PIIHfos due"'IMAodos ",cluidos er destino octvol (8)

l>eno"'inoción Subdi recciÓn GeMrDI o
Unidad Asinliloda

~ntro OirectiYO Ni ....1 C.D.

-4.3. Aftti9ÜO'dod:TiMlpO de Mrriciol ~idosetlkIAdmini~ del Estodo,AutOnoma OI.oa::tl, t.Gsto kI fK:ho depwllll J..... I$i«

Adnló" Cuorpo O Escalo

-----------------

Grupo Añ.s 0;.,

Total ol'ioa do un¡cios:

Certltlc:octór! que ppído o peticiÓn dlIf interuodo r pon:! que surta riKto en el c:onaHSO conwc:odo pof _

do tKh,' B.O. E

Ob."rvocion., al dor.o o
SI

o
NO

_____ d. _______ d.1.9 __
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INSTRUCCIONES:

{I} EspecifIcar lo Administración o lo que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando

e - Admlnlstrocion del Estado

A - Autonom Ica

L - Local

S - Segurldad SociaL

BOE num, 296

10'5 sl9ul.nt.. siglfJS

{2} Sólo cuando consten en el expadletrle; er; otro coso, deberón acr.dltar .. por .11 interuado medlorlt. docu··

merrtoclón pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un 01'10 dUlH la f.cha de cese deberá cumplimentar .. el aportado 3.J.

(4) Oeberd upre'5orse el Ministerio y Secretaría de Estado, OrQoni:smo, Comunidad Autonoma o Corporoción Locol
de destino del funcionario así como la unidad concreta de adscrlpdrin

(5) Concur~o de méritos. Il':lre dulgnaclón o nu.vo Ingr~1C

(61 Supuestos de

15 de enero

adscripción proVlsloMQ!

( B . O. E. del 16)

Reglamento aprobado pa A . D. 28 / 1.990 ~. <:;

(7) De Ilallar...1 reconoc!mlento del grado en trcmltocioo, el Interuado deberá a'portor

expedida por el orgcno com~tente.

certifJcaclon

(e) LOtI qUB fiQ'Uren en el expedi.nte referidos a los ultlmos cinco anal Los inhresadvs podron aportar

en su coso, certlficocJol'ltl1 acreditotlvo:s de los restantes st'rvlcios q\ofe hubieran pr.stada.

....
y

.'
"

(9) Estll recuadro o la porte no utilizada del mismo deberó cruzarse por la autoridad que certl1lcQ.

29850

',.'

ORDES de 3 de diciemhre de 199() pur la que se corrigen
('rrores en la de 29 de novinnhrc (file anunciaha con\'()cato·
na pública para prol'etT pllestos d(~ u·abajo por el sistema de
libre designación.

Por Orden de 29 de noviembre de 1990. publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» númcro 288, de 1 de diciembre, se anunciaba
convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el sistema de
libre designación.

Advertido error en el anexo a la indicada Orden. se transcribe a
continu3clon la SIguiente rectifiC3C'lOn:

En la pagma 35.76S:

Instituto de Estudios Fiscales. Unidad de apoy'o. donde dice:

«Dcnominaclón del puesto: Vocal A.se'.ioo). dche decir: «Denominación
del puesto Vocal Asesor 1m estigadom.

Debe jT1cluir"e:

~dnstltllto de Estudios Fiscales. Secret3ria General. Denominación
del pucsto: Secretario general. :-.Júmcro de puestos:. Uno. ~'i\"cl: 30.
Complemcnw específiCO: 2.428.960. Grupo A. ReqUisitos del puesto:
ExperienCia en CJestlon finanCIera. EconómIca, Admimstratlva y de
Personal. Formación económica y/o juridica.»)

Madrid.., de dlC'lembrc de 19Yo.-P. D. (Orden de '1 de julio
de 1(85), el Subsecretario. Fnrique ~lartíncz Robles.

Ilmo. Sr. I)ircctur general dl SCf\'iCIOS.


